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FISCALLAGENERAL

PEL ESTADO

OFICIO: FG/UT/966/2018

EXP. ADMVO. INT. LTAIPJ/FG/179/2018
FOLIO INFOMEX: 00288618

ASUNTO: RESOLUCION

€, SOLICITANTE.
PRESENTE:

Por este conducto, en cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo dictado el dia de hoy, dentro del
expediente administrativo refativo a su solicitud de acceso a la informacién publica, cuyo ndmero de
registro consta anotado al rubro superior derecho de este oficio, en via de NOTIFICACION y para que surta
los efectos legales correspondientes, adjunto al presente copias fotostéticas simples de la resolucién
pronunciada por esta Unidad de Transparencia de |a Fiscalia General del Estado de Jalisco, en atencién a
su solicitud de informacién ptiblica, ingresada ante este sujeto obligado, a través del sistema INFOMEX
JALISCO, ingresada a las 14:24 catorce horas con veinticuatro minutos del dia 23 veintitrés de Enero del
afio 2018 dos mil dieciocho.

Lo anterior en cumplimiento a lo ordenado y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 62 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 42 parrafo tercero, 92 y 15 fraccién IX de su
andloga Estatal, 24 punto 1 fraccién |1, 83, 84, 85 y 86 punto 1 fraccion 1, en correlacién con el Decreto
25653/L%/15, que fue publicado en fecha 10 diez de Noviembre del afio 2015 dos mil quince en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” y que entrd en vigor a partir del dia 20 de Diciembre del 2015,
conforme al DECRETO NUMERO 25437/LX)/15, mediante el cual, se reformaron, adicionaron y derogaron
diversos articulos de la Ley de Transparencia y Acceso a Ja Informacidn Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

MTIVO ,
ATENTAMENTE ,qsoxs‘v 6“(‘“
GUADALAJARA, JALIS (0; 02'RE FEBRERO DEL ANO 203;‘3 ‘7 A o
8 § e ¥ >
""" %'% "‘- :q' C?
i * Mg R &

s

e - IWRAD DETRANSPARENCIA
DIRECTORA GENERAL DE AREAS AUXILIARESRE LA FISCALIA GENERAL

TITULAR DE LAUNIBAD DEARANSPARENCIA DEEA ESTADO DE JALISCO
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO.

LICENCIADA

Unidad de Transparencla de fa Fiscalla General; Avenida 16 de Septiembre No. 400, esq_ui'na Libertad, colonéa‘_éentro, Guadalajara,
Jalisco. Horario de atencion: Junes a viernes de 09:00 a 15:00 horgs. NOmero telefénico Ot (33) 3668-7931y 3668-7971.
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- - - ACUERDO DE RESPUESTA.- En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, slendo las 10:30 diez horas con treinta
minutos del dfa 02 dos de Febrero del afio 2018 dos mil dieciocho.- - - - - - - - - m e i m e e e

- - - VISTO y analizadas la totalidad de las actuaciones que integran el presente expediente administrativo de
acceso a la informacion pablica, de conformidad a lo dispuesto por Jos articulos 24 punto 1 fraccién #, 32 punto
1 fraccion I, 77 punto 1 fraccidn B, 84 punto 1, y 85 de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de jalisco y sus Municipios, reformada mediante DECRETO NUMERO 25653/1%/15 publicado en el
Periddico Oficial “El £stado de Jalisco” el dfa 10 de Noviembre del 2015, vigente a partir del dfa siguiente a la
publicacién del similar 25437/LX1/15, difundido en dicho Periédico Oficial, el dia 19 diecinueve de Diciembre del
mismo afio, la suscrita Licenciada EUGENIA CAROLINA TORRES MARTINEZ, en mi caracter de Directora General
de Areas Auxiliares y Titular de Ja Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, tiene a
bien el resolver el Expediente Administrativo Interno ntimero LTAIPI/FG/179/2018, relativo a la solicitud de
acceso a la informacion puiblica presentada en esta Unidad de Transparencia, a través del Sistema Infomex
Jalisco, a la cual le correspondié el ndmero de folio 00288618, ingresada a las 14:24 catorce horas con
veinticuatro minutos del dia 23 veintitrés de Enero del afto 2018 dos mil dieclocho; en la que se solicita
literalmente el acceso a la siguiente informacion:

“A quien corresponda

Envio en documento adjunto una solicitud de Informacién. En caso de que el documento no se
adjunte correctamente favor de contactarme al correo electrénico: emilioangelesd9 -arroba-
gmall.com, “ (SIC)

Solicitud de Informacién
Se presenta esla soficitud de informacion en un esfuerzo por contar con informacion sislemalizada acerca de los efes que
componen el desarrollo policial.
1. Favor de remilir, electrénica o fisicamente, el soporte documental que se detalla a continuaclén, especificando el
nombre del archive adjunto. En caso de no contar con el documento solicitado, responder “no exlste” en la casilfa del
nombre del archivo.

Documento S ' e Nombre del archive

Plan estatal de desarecllo correspondiente a 2017

Ley estatal de sequridad piblica (o equivalente)

Reglamento Intemo de Ia Policia Estatal

Ley o reglamento de carrera policial,

Normatividad que rige la Cemisién de Honor y Justicia

Normatividad de ta Unidad de Asunios Internos

Lineamientos para €l inicio y desarrollo de las investigaciones de fa Unidad de Asuntos
Internos {en caso de estar en ley, sefialar los ariculos)

Lineamientos de recepcion, ¢canalizacion y seguimiento de quejas v denuncias de la
ciudadanta {en caso de estar en ley, sefialar los arliculos)

Lineamientos para la recepcitn de quejas internas (en caso de estar en ley, seftatar los
articulos)

Copia del registro de! Manual de organizacidn de fa Policia ante ef Secretariado Ejecutivo
del SNSP

Copia del registro del Manual de procedimientos de ta Policka ante ef Secretariado
Ejecutivo def SNSP

Copia del registro del Catélogo de perfiles de puesto de la Policia ante el Secretariadoe
Ejeculive del SNSP

Copia del regisiro del Reglamento Interno de fa Policla ante el Secretariado Ejecutivo del
SNSP

Manual de organizacion de fa Policia

Manuzt de procedimientos de la Policia

Catdlogo de periles de pueslo

Copia de (lima convocatoria de ascensos y promacionas

Copias do la minuta o acta de fas sesiones realizadas por la Comision de Desarrollo
Pcficial (o equivalente) durarde el 2017

Copia de lineamientos o fundamento legal para ¢l olorgamiento de estimulos

Caplura de pantalla de herramienta informatica de registro y seguimiento de personal yio
capluras de pantalla de Herramienta de seguimiento y controt del Servicio Profesional de
Carrera.

Copla del documento o fundamento legal qua la edad de reliro de los policias

Protocolo de uso de fa fuerza.

Protocolo de primer respondiente.
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Documento

- I Nombre del archive ™

Protocolo de cadena de custodia,

Protocolo de aviso a la Policia con capacidades para procesar.

Protocolo da planeacién del teaslado.

Cédigo de ética policial y/o de conducla {en caso de estar en ley, sefalar los articulos)

Catdlogo de faitas y sanciones (en caso de estar en ley, sefialar los arliculos)

Evidencia de campafias dirigidas a la cludadania para difundir la fabor del 4rea de Asunlos
Internos (patrullas e instalaciones rotutadas con el teléfono de asuntos intemos, campaias
en medios de comunicacitn, elc.)

Evidencia de la enfrega da coplas de los ctdigos de ética y conducia

Evidencia ce la existencia de campaftas internas para difundir la labor del Area de Asuntos
tnternos

Evidencia de la imparticion de cursos o talleres para qua los elementos conozean los
principios élicas y de conducta policial

Evidencla de estrategias de la Unidad de Asunlos Internos para la prevencion de
conguclas indebidas (Protocolo de glerta temprana, &reas de contrainteligencia, anélisis de
faltas recurrentes, elc.}

Pratocolo, manual o ariculo de ley que sefiale ef proceso por el que se notifica a policia
que se ha iniciado una investigacidn en su contra.’

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale los derechos de acceso a defensoria
piblica y derecho de audiencia del procesado.

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale el derecho de audiencia del procesado

Normatividad de Régimen complementario de seguridad social

Evidencia de certificados médicos de! personal evaluado, presentados para realizar la
evaluacidn Habllidades y Cestrezas {Competencias basicas poficiales)

Evidencla de que el personal evaluado en Habilidades y Destrezas {Competencias basicas
policiales) descansé el dia anterior a su evaluacion.

Manual de organizacin y funcionamiento de Ja evaluacién de desempefio

Copia de plan o programa de evaluaciones de desempefio para el afio 2017 en la que se
gstablezcan metas sobre el personal a evaluar.

Captura de pantalfa de la herramienta informética de registro de evaluaciones de
habilidades y destrezas (competencias basicas policiales), desempefio, y de conirol de
confianza,

2, Favor de proporcionar fa informacién requerida en las siguientes tablas. Los rubros que no sean respondidos se

asumiran como no existentes.

Tabla 1 Estado de fuerza {sélo personal operativo} por escala jerarquica a 2016 y 2017. indicar nlimero.

;-_Rango

Policla raso

Policia {ercero

Policia segundo

Policla primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en Jefe

Inspector General

Comisatio

Comisario en Jefe

Comisario General

Estado de fuerza Total

NOTA: No lodas las instituciones tienen el mismo nive! de desagregacion. Llenar solo con informacién de los grados

disponibles en lainsfitucion. En fos campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica).
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Tabla 2 Escolaridad del personal {indicar niimero o porcentaje)

Personal - .| Primaria ‘Secundaria: . | Bachillerato .

g LIcenciatura o
mayor -

Policia raso

Policla tercero

Poticia segundo

Policta primero

Sub ofictat

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspecter General

Comisario

Comisario en jefe

Comisaric General

Total

NOTA: No todas las instifuciones tienen el mismo nivel de desagregacion. Lienar solo con informacion de fos grados
disponibles en la instilecion. En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica).

Tabla3 1

perodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2017:

Niimero de elementos que ingresé a laborar a la Policia Estalal en el

Tabla 4 Niimero de bajas del personal policial por tipo de baja en el pericdo del 1 de enéro al 31 de diciembre de 2017

-Gausal

Namero G bajas

Renuncia voluntaria

No acreditacion de control de confianza

Incapacidad médica o a causa del servicio

Procaso disciplinario (Consejo de Honor y Justicia)

Desaparicion

Muerte

Tolal

Tabla % Instalaciones de fa academiafinstituio de formacion policiat

Instalaciones Academia Policial

o) Cuentagon tin
ol SifNo i

Aulas

Dormitorios

Stand de Tiro Real

Stand de Tiro Virtual

Gimnasio

Comedor

Sala de Cémputo

Auditorio

Servicio médico

Pista de manejo policial

Biblioleca

Pista del infante

Casa tactica

Sala de juicios orales

Sala con equipo audiovistrat

Cocina




diciembre de 2017

Tabla 6 Namero de supervisiones yio inspecciones realizadas por ta unidad de asuntos intemos entre ef 1 de enero y el 31 de

Tabla 7 Equipamiento proporcionado al personal operaiivo durante e 2017

Equipo - otz ] CuentaniNo cuentan

Chalecos antibalas

RN
B o Cascos
ii.ﬁ; AH.:;(_f:i Escudos
POHM I RHCHHO R '
Amma incapacitante (tazzer)
FISCALTA GENERAL Arma de fuego
DEL ESTADO Tolete
Patrullas

Tabta 8 Personal capasitado y aprobado en Uso de la Fuerza y Derechos Humanos durante 2017

Tipo de capacitacion -~ .| Nimero personal.
S : B capacitado 2017

Uso de la Fuerza

Derechos Humanos

Tabla 9 Equipamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar 12 evaluacion de Habilidades y Destrezas

(Competencias basicas)

Prugha ..

“+} Cuenta/No Cuenta ™

Equipos para realizar fa evaluacion de Armamento y lirg pollmaI

Equipos para realizar fa evaluacitn de Detencitn y conduccion de probables
responsables

Area de 40m {plana, horizonlal y sin obslaculos) para realizar la evaluacion de
Manejo de bastén policial y evaluacion de defensa personal

Equipos de radic comunicacion suficientes y adecuados para realizar 1a evaluacion
de Operacién de equipos de radio comunicacion

Vehlculos policiates suficientes y adecuados para realizar la evaluacian de
Conduccion de vehiculo policial

Pista de 400m plancs y barra de dominadas para la evaluacién de capacidad fisica

Tabla 10 Formacién civil y formacion militar de los mandos

derarquia
Sub inspecior

Inspector

inspecior en jefe

inspector general

Comisario

Coemisario en jefe

Comisario General

Tabla 11 Medios para Ia recepcrén de quejas y denuncias

anénimas? +0

‘web o teléfono -

fncluly ¢ vinglife de paglna v

Pagina web

Linea felefénica de denuncia

Redes soclales

Aplicacion para teléfono movil
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Tabla 12 Oficinas de recepcion de quejas y denuncias

Oficinas de recepcitn de quejas y denuncias que se encuentran
DENTRO de las instalacicnes de la Policia

Oficinas de recepcion de quejas y denuncias que estin FUERA de
las instalaciones de la Policia 0 que son ilinerantes

Tabla 13 Evaluaciones de desempeiio en 2017

Némero de bolicfas evaluados en
desemperio en 2017

Tabta 14 Nomero de psicologos que dan atencidn psicoldgica a los elementos policiales.
| Nimero de psicélogos = 1] }

Tabla 15; Prestaciones

Prestacion - o
Seguro de salud

Seguro de reliro

Maternidad

Patemidad

Seguro de riesgos de trabajo
Segquro de vida

Sequro de invalidez

Aguinaldo

Présiamos personales

Servicios funerarios

20 dias de vacaciones &l afio

Un dla de descanso a la semana

- - - Por lo que de conformidad a lo dispuesto por los articufos 6° de la Constitucion Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos; 4° parrafo tercero, 9° y 15 fraccién IX de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1°, 2°,
57, 24 punto 1 fraccidn li, 25 punto 1 fraccidn VI, 31, 32 punto 1 fracciones Ity Vill, 77, 78,79, 80, 81, 82 y 83 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y asimismo a lo
acordado en fa Sesién celebrada por ef Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, en
fecha 02 dos de Mayo del aflo 2016 dos mil dieciséis; y atento a lo que sefiala el numeral 20 fraccion 11} del
Reglamento de la Ley Organica de |a Fiscalfa General del Estado de Jalisco, en correlacién con el arabigo 9
fraccién XVIIt det Reglamento Interno de las Instancias Administrativas del Despacho del Fiscal General del
Estado de Jalisco, la suscrita Licenciada EUGENIA CAROLINA TORRES MARTINEZ, en mii carécter de Directora
General de Areas Auxiliares y Titular de la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco,
en unién de sus testigos de asistencia, con guienes legalmente actia y da fe, procede a:

RESOLVER

- -- PRIMERO.- Una vez desahogadas las diligencias necesarias en el presente sumario, se advierte que una vez
recibida la solicitud de informacion piblica de referencia, asi como el cumplimlento a la prevencién realizada
por esta Unidad de Transparencia, esta Unidad de Transparencia. tuvo a bien efectuar el andlisis
correspondiente, a fin de determinar si reunfa los requisitos suficientes para estar en posibilidad de ordenar su
busqueda interna, en los términos de le dispuesto por los articulos 5 punto 1 fraccién VI, 25 punto 1 fraccién
VI, 31 punto 1 fracciones Hl y VIl y 83 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, de tal manera gue al no advertirse la incompetencia de este sujeto obligado, se tuvo
a bien ordenar el gue se reafizara la bisqueda interna de la informacion solicitada, en las 4reas que conforme a
sus atribuciones y obligaciones son competentes o que se estimo pudiese tenerla, con el objeto de cerciorarnos
primeramente de su existencia y posteriormente para estar en aptitud jurfdica de realizar su andlisis y resolver
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lo correspondiente en los términos establecidos en la fey de la materia, por lo que una vez cumplimentads lo
anterior, lo que procede es netificarle al solicitante que después de una minuciosa bisqueda y revisién en fos
archivos correspondientes y de acuerdo a los articulos 1, 2, 3, 84 punto 1, 85 y 86 punto 1 fraccién 1 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, esta Unidad de
Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, tiene a bien resolver la presente solicitud de
informacién pubtica en sentido AFIRMATIVA PARCIALMENTE. De esta forma, una vez transcurrido el plazo para
que esta Unidad de Transparencia emits la respuesta correspondiente, con sustento en lo establecido por el
articufo 90 de la ley en cita, esta Unidad de Transparencia determina recurrir a la hipotesis normativa para
entregarle al solicitante, un Informe Especifico que estar4 a su disposicion en el plazo que alude la fraccién V de
dicho precepto legal, el cual contendrd una respuesta a su pretension; mismo gue se le hard Hegar dentro de los
terminos legales correspondientes, a la cuenta electrénica registrada en el Sistema Electrénico de recepcion de
solicitudes Infornex Jalisco- PNT. En consecuencia, se le hacen saber las reglas generales aplicabfés a esta
modalidad de acceso:

Articulo 90. Acceso a Informacién — Informes Especificos.

1. Bl acceso a la informacién publica mediante la elaboracién de informes especfficos se rige por lo
siguiente:

l. Restricciones: fa elaboracién de informes especificos no puede imponerse al solicitante, salvo cuando
existan restricciones legales para reproducir los documentos que contenga la informacion ¥ no pueda
permitirse la consulta directa de documentos por contener informacién publica protegida;

H. Imposiciones: el sujeto obligado determinaré unilateralmente la procedencia de este formato para el
acceso y entrega de la informacién pdblica solicitada, contra esta determinacién no procede recurso
alguno;

lll. Costo: la elaboracidn de informes especificos no tiene costo;

W. Lugar: los informes especificos se entregan en el domicilio de la Unidad al solicitante o a quien éste
autorice y con acuse de recibo, salvo que el mismo sefiale un correo electrénico para su remisién en
formato electrénico;

V. Tiempo: los informes especificos deben estar a disposicién del solicitante dentro de los tres dlas
habiles siguientes a la emision de la resoluclén respectiva, v cuando por la cantidad de informacién o el
procesamiento requiera mayor tiempo, el sujeto obligado puede autorizar una prérroga de hasta tres
dfas habites adicionales, lo cual debe notificarse al solicitante dentro del plazo ordinario:

Vi, Formato: los informes especificos deben contener de forma clara, precisa y completa la informacién
declarada como procedente en la resolucién respectiva, sin remitir a otras fuentes, salvo que se
acompafien como anexos a dichos informes; y

Vii. Caducidad: la obligacién de conservar los informes especificos soficitados para su entrega fisica al
solicitante, caducara sin responsabilidad para el sujeto obligado, a los treinta dias naturales sigulentes a
fa notificacion de la resolucién respectiva,

- - - En este tenor, es imprescindible hacer del conocimiento del solicitante, que una vez cumplimentada la
elaboracién del Informe Especifico que dé respuesta a la procedencia parcial de su solicitud, dentro de los
términos establecidos en la fraccién V del articufo 90 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se le indicard a través del correo electrénico sefialado para efecto
de recibir notificaciones en su solicitud de informacién pablica, el medio de acceso o modalidad de consulta
disponible, tomando en consideracién la forma y términos en que es generada y/o producida ordinariamente
por este sujeto obligado, - - - - - - - - - oo - - el l..

- - - Por lo anterior, de conformidad a lo establecido por los artfculos 24 punto 1 fraccidn Il, 77, 83, 84, 85 y 86
punto 1 fraccién il y 90 de fa Ley aplicable en la materia; en correlacién con el Decreto 25653/1%/15, que fue
publicado en fecha 10 diez de Noviembre del affo 2015 dos mil quince en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco” y que entré en vigor a partir def diz 20 de Diciembre del 2015, conforme al DECRETO NUMERO
25437/1Xi/15, mediante el cual, se reformaron, adicionaron y derogaron diversos articulos de la Ley de




Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios; esta Unidad de
Transparencia de 1a Fiscalia General del Estado de Jalisco, resuelve en sentido AFIRMATIVO PARCIALMENTE, su
solicitud de acceso a la informacién presentada mediante el Folio 00288618.- - == - - - == === ewao oo

- - - SEGUNDO.- NOTIFIQUESE del presente acuerdo de resolucién af solicitante, a través del sistema electrénico
INFOMEX JALISCO - PNT. - - == = = - oo oo e e e i

CUMPLASE

- - - Asl o acordd y firma la suscrita Licenciada EUGENIA CAROLINA TORRES MARTINEZ, en mi carécter de
Directora General de Areas Augxiliares y Titular e\a Unidad de Transparencia de la fiscalia General del Estado
de Jalisco, en presencia de sus testigos formales de a\szstenua con guienes legalmente actlay dafe.--------
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