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. UNIDAD DET RANNS?GRBE:‘S“ ACTA DE CLASIFICACION DE INFORMACION PUBLICA, DERIVADA
E INFORMACIO DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTADA POR EL C.

Guadalajara, Jalisco. Resolucién del Comité de Clasificacién de Informacién Publica de la

derivada de la sesion celebrada a las 18:40 dieciocho horas con cuarenta minutos del dia 30
treinta de Junio del afio 2010 dos mil diez, en las instalaciones que ocupa la Coordinacién
General de Areas Auxiliares de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacion
Social del Estado de Jalisco, en el domicilio marcado con el niimero 200 de la calle Libertad,
Zona Centro de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco. == == === =cceoomm oo ...

ANTECEDENTES
.
l.- Mediante solicitud de acceso a la informacién presentada de forma personal ante esta
Unidad de Transparencia e Informacidn Publica, el dia 21 veintiuno de Junio a las 12:41 doce
horas y cuarenta y un minutos, tramitada bajo el expediente E/UTI-I/99/2010, mediante la cual
el C. solicito la siguiente informacion: “..Erogaciones por afo por
concepto de 1audos y convenios en materia laboral a partir del afio 2007 a la fecha, adjuntando de

§ Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacion Social del Estado de Jalisco,

cada uno los nombres, cargos, conceptos, numeros de expedientes (la autoridad que conocié de la
litis), percepciones del trabajador (sueldos, aguinaldos, vacaciones, primas vacacional, primas
dominical, indemnizaciones, primas de salud y otras prestaciones, despidos injustificados, por
riesgos de trabajo, y por beneficio de no reinstalar al trabajador); presupuestos y partidas se han
cubierto cada uno y quien o quienes los han autorizado....”.

I.- EI 21 veintiuno de Junio del afio 2010 dos mil diez, la Unidad de Transparencia e Informacién
Publica de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado de
Jalisco, al no advertir la actualizacion de alguna causal de improcedencia, en términos de lo
previsto en el articulo 62 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco,
asi como el numeral 27 del Reglamento de la Ley de Transparencia e Informacién Publica para
el Poder Ejecutivo del Estado, mediante oficios SSP/UTI/298/2010 y SSP/UTI/299/2010,
requirio al Titular de la Direccién General Juridica y al Direccién Gerneral Administrativa,
respectivamente, dependientes de esta Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién vy
Readaptacion Social, que verificaran la disponibilidad de la informacién requerida.

/z/%

Ill.- El dia 23 veintitrés de Junio del afio 2010 dos mil diez, en respuesta a la referida solicitud de
acceso a la informacion, el Titular de la Direccién General Administrativa, remitié a la Unidad de
Transparencia e Informacion Publica el oficio SSP/DGA/1148/2010 de fecha 23 veintitrés de
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Il.- A fin de analizar el contenido de los documentos remitidos por el Director General Juridico y
el Director Gerneral Administrativo de esta Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y
Readaptacion Social del Estado, es conveniente tomar en cuenta que para garantizar el derecho
fundamental de toda persona para conocer el proceso y la toma de decisiones publicas, asi
como para solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar la informacién
publica asi como la proteccién de informacion confidencial en posesion de este sujeto obligado,
el legislador emiti6 la Ley de Transparencia e Informacién Puablica del Estado de Jalisco, en la
cual se establecen obligaciones para diversas Dependencias y organos del Estado, entre ellas la
Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacién Social del Estado de Jalisco.

Al respecto, la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco prevé lo que a
continuacion en lo que aqui interesa se transcribe y resalta:

“Articulo 1.- La presente ley es reglamentaria del articulo cuarto de la Constitucion Politica del
Estado, en lo relativo a la transparencia y al derecho a la informacién pablica en Jalisco.

Articulo 2.- Las disposiciones de la presente ley son de orden publico e interés social y tienen
como objeto garantizar el derecho fundamental de toda persona para conocer el proceso y la
toma de decisiones publicas, asi como para solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir,
reproducir y publicar la informacién publica en posesién de los sujetos obligados.

Articulo 3.- Serdn sujetos obligados para la presente ley los siguientes:

I. El Poder Legislativo del Estado:
(-..)

Il. El Poder Ejecutivo del Estado:

C. Secretarias;

Articulo 4.- La presente Ley, ademds de los objetivos establecidos en el articulo primero, tiene
como finalidad:

I. Consolidar el estado democrético y de derecho en Jalisco;
Il. Promover entre los sujetos obligados la transparencia y la rendicién de cuentas, mediante
el registro, archivo y proteccién de los documentos en que consta el proceso de toma de

decisiones, asi como los actos y decisiones publicas en si mismas.

lll. Fomentar la participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas a través del ejercicio
del derecho a la informacién publica oportuna y veraz; y

IV. Proteger la informacién confidencial en poder de los sujetos obligados.

Articulo 5.- El derecho a la informacién, en sus distintas modalidades, debera ser promovido y
garantizado por los sujetos obligados™®n los términos y alcances a que hace referencia el

posiciones de esta ley.



Articulo 6.- La transparencia y el derecho a la informacién publica tendran los siguientes
principios rectores:

I. Maxima revelacidn;

Il. Publicaciéon y divulgacion oportuna y veraz de la informacion publica de caracter
fundamental;

lil. Sencillez, formalidades minimas y facilidad para el acceso a la informacion publica;

IV. Gratuidad de la informacién;

V. Ambito limitado de excepciones y justificacién de las mismas;

VI. Apertura de los organos publicos; y

VII. Celeridad y seguridad juridica del procedimiento.

Articulo 7.- Para los efectos de esta ley, se entendera por:

I. Comité: el Comité de Clasificacion de Informacién Publica;

Il. Datos personales: la_informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, entre otra, la relativa a su origen étnico o racial, la que se refiera a sus
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva o familiar, el domicilio, nimero
telefonico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas o

filosoficas, los estados de salud fisicos o mentales, las preferencias sexuales o cualquier otro
dato andlogo a los anteriores que afecten la intimidad de la persona:

lll. Documentos: los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,

\notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de

las facultades o la actividad de los sujetos obligados y sus servidores publicos, sin importar su
fuente o fecha de elaboracién, asi como aquellos sefialados por la Ley que regula la
Administracion de Documentos Publicos e Histdricos del Estado de Jalisco;

IV. Informacién publica: la contenida en documentos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético, digital, sonoro, visual, electrénico, informatico, holografico o en cualquier otro
elemento técnico existente o que se cree con posterioridad, que se encuentre en posesién y
control de los sujetos obligados como resultado del ejercicio de sus atribuciones u
obligaciones;

V. Instituto: el Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco;
VI. Ley: La Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco;
VII. Transparencia: conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos obligados

tienen el deber de poner a disposicion de las personas solicitantes la informacién publica que
poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su




sujetos obligados y que tiene las atribuciones conferidas por esta ley.

Articulo 22.- Los sujetos obligados, a través de los Comités, deberan llevar a cabo el analisis y
clasificacién de la informacién publica determinando el caricter de la misma como de libre
acceso, reservada o confidencial, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos
que emita el Instituto.

En todo momento, el Instituto tendrd acceso a la informacién reservada y confidencial para
determinar su debida clasificacién, desclasificacion o permitir su acceso.

Articulo 23.- Es informacion reservada, para los efectos de esta ley:
. Aquella cuya revelacion puede causar un dafio o perjuicio irreparable al Estado, por tratarse

de_informacién estratégica en materia de seguridad del Estado, seguridad publica o
prevencion del delito;

I (...)

IV. La referida a servidores publicos que laboren o hayan laborado en areas estratégicas como
seguridad publica, procuracién e imparticién de justicia o servicios de informacién, cuyo
conocimiento general pudiera poner en peligro la integridad fisica de alguna persona o
servidor publico, con excepcion de la informacién relativa a la remuneracién de dichos
servidores publicos;

Articulo 25.- La clasificacion de la informacién como reservada sélo suspendera el derecho a la
informacién, por lo que se encontrara limitada en el tiempo hasta por un plazo maximo de 10
afios y sujeta a justificacion por el sujeto obligado.

Vencido el plazo o agotados los elementos que sirvieron de justificacion, todas las constancias y
documentaciones de cualquier tipo deberan ser objeto de libre acceso por parte de las
personas, para lo cual, los sujetos obligados de que se trate, deberdn evitar bajo su
responsabilidad, cualquier abuso que atente contra el reconocimiento del derecho a la
\formacic’m contemplado en esta Ley.

Articulo 27.- Para la denegacion de la informacion clasificada como reservada, los sujetos
obligados deberan justificar que se cumplen los siguientes supuestos:

I. Que la informacidn se encuentra prevista en alguna de las hipétesis de reserva que establece
la ley;

Il. Que la revelacion de dicha informacion atente efectivamente el interés publico protegido por
laley, y

Ill. Que el dafio o perjuicio que se produce con la revelacién de la informacién es mayor que el
interés publico de conocer la informacién de referencia.

Articulo 28.- Para los efectos de esta ley, se entendera por informacion confidencial:

I. Los datos personales;

Il. La informacion
difusion, distribuci

e requiera el consentimjiento de las personas fisicas o juridicas para su
o comercializacién de acuerdo a las disposiciones legales; y




lll. La entregada a los sujetos obligados con tal caracter por las personas fisicas o juridicas,
siempre y cuando se retinan los siguientes requisitos:

a) Que hayan sefialado en cudles documentos o soporte de cualquier tipo se contiene la
. informacion respecto de la cual se solicita la confidencialidad; y

b) Que no se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones de orden

publico.

‘ Articulo 30.- Los titulares de la informacién confidencial tendran el derecho a saber si se esté
procesando informacion que le concierne, a conseguir una comunicacién inteligible de ella sin
demoras, a obtener las rectificaciones o supresiones que correspondan cuando la posesion de
informacién confidencial sea ilicita, injustificada o inexacta, y a conocer los destinatarios
cuando esta informacién sea transmitida.

Articulo 31.- La informacién publica de caracter confidencial sera intransferible e indelegable,
por lo que no podra ser proporcionada por ningin sujeto obligado, salvo en los casos en que
asi lo establece esta ley.

Solo podra ser proporcionada a su titular a su representante legal o a la autoridad judicial que
funde o motive su solicitud.

()

Articulo 32.- La informacion confidencial conservara ese caricter de manera indefinida, en
tanto no se den alguno de los supuestos contemplados por la ley o se cumplan los plazos que
establecen otras disposiciones aplicables.

Articulo 33.- Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir, publicar o comercializar la
{nformacion confidencial contenida en sus sistemas de informacién o en sus archivos, salvo que
i lo autorice de manera expresa el titular de esta informacién, de manera personal o
mediante poder especial que conste en escritura publica.

Asi mismo, los siguientes articulos del Reglamento de la Ley de Transparencia e Informacién
Publica para el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, establecen:

Articulo 6°. La clasificacion de la informaciéon como reservada, se dara por que ésta se
encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

I. Su revelacion pueda causar un dafio o perjuicio irreparable al Estado, por tratarse de
informacion estratégica en materia de seguridad del Estado, seguridad publica o prevencion del
delito. La atencion de las solicitudes referentes a los conceptos previamente enunciados, sera
coordinada por la Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno;

II. Exista obligacion legal de mantenerla en reserva, por ser informacién que fue recibida por el
sujeto obligado de que se trate en virtud de su custodia, y cuya revelacién perjudique o lesione
los intereses generales o particulares, por cuanto quién acceda a ella de manera previa, pudiera
obtener un beneficio indebido e ilegitimo;

Ill. Ser generada por realizacion de\ un tramite administrativo, que por el estado
procedimental que guayde, se requiere mantener en reserva hasta la finalizacién del mismo;



IV. Se refiere a servidores publicos que laboren o hayan laborado en reas estratégicas de
seguridad publica, procuracién e imparticién de justicia o servicios de informacién, y cuyo
conocimiento general pudiera poner en peligro la integridad fisica de alguna persona o
servidor publico, con excepcién de la informacién relativa a la remuneracién de los mismos;

()

Articulo 7°. Para clasificar la informacién como confidencial bastara con que la misma encuadre
en alguno de los siguientes casos:

I. Sean datos personales;

I (...)

Articulo 24. Las Entidades Publicas que en razén de sus atribuciones reciban informacion
confidencial, tomardn las medidas necesarias que garanticen la seguridad de dicha informacién
y eviten su alteracion, pérdida, transmision, publicacién y acceso no autorizado, de
conformidad con los lineamientos que establezca el Instituto al respecto.

Por otra parte y entrando al estudio de la informacién solicitada por el C. Guadalupe Robles
Gutiérrez, es importante tomar en consideracién lo contenido en el articulo 06 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 06.
(...)

Il.- La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Emotra orden de ideas, cabe hacer mencion a lo consagrado en el arabigo 9° de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 9°.- El derecho a la informacién publica tendra los siguientes fundamentos:

(...
V.- La proteccion de la informacién confidencial de las personas; y

Aunado a la normatividad aplicable descrita con antelacién, es menester hacer mencién a los
Lineamientos Generales par la Clasificacién, Desclasificacion y Custodia de la Informacion
Reservada y Confidencial, que Deberan Observar los Sujetos Obligados Previstos en el
Articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, emitidos por
el Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y que aplican a la
informacion en estudio.

Capitulo 1, en su primer apartado que refiere los presentes Lineamientos tienen por objeto
establecer los criterios con base en los cuales, los Comités para la clasificacién de la informacion
de cada sujeto obligado, clasHitaran como reservada y/o confidencial la informacién publica
gue tengan en su podm,/ la desclasificaran y generaran en su caso versiones publicas de
documentos que confengan partes o seccignes reservadas y/o confidenciales, para mejor
proveer a la aplicaciop de la Ley de Transparepicia e Informacion Pablica del Estado de Jalisco.




Décimo Octavo.- Un documento podrd ser clasificado parcialmente como reservado y/o
confidencial, debiendo sefalarse las partes o secciones que tienen esas caracteristicas.

(--)

Trigésimo Sexto.- La informacién se clasificard como reservada en los términos de la fraccién
IV del articulo 23 de la Ley, siempre que la informacién corresponda a servidores publicos que
laboren o hayan laborado en areas estratégicas como seguridad publica, procuracién e
@ imparticion de justicia o servicios de informacién, cuyo conocimiento general pudiera poner
en peligro la integridad fisica de alguna persona o servidor publico, de manera enunciativa
mas no limitativa:

2

® Se pudiera poner en riesgo la integridad fisica del servidor publico que desempefie
funciones en alguna dependencia de seguridad publica, procuracién e imparticion de
justicia, cuando se publique informacion relacionada con:

(o]

(o]

El personal de seguridad, excepto remuneracién.

La informacién del personal de seguridad, debera proporcionarse de manera
disociada, de tal manera que no permita identificar plenamente el numero de
elementos y si se cuenta o no con asignacién para proteger a determinadas
personas;

La tecnologia aplicada a la tarea de seguridad publica Y que permita
relacionarla directamente con determinado personal operativo y/o su

asignacion para la proteccion de determinada persona; y

Periodos y horario de prestacion de servicio.

No se considera informacién reservada, los expedientes de responsabilidad administrativa
concluidos, informacién estadistica, nombramientos debiendo omitir los datos de caracter
personal que obren en los mismos y toda aquella informacién cuya revelaciéon no ponga en
peligro la integridad fisica de alguna persona o servidor publico.

® La prevista en la Ley de Seguridad Publica del Estado, respecto del Registro Policial

Estatal:

00 0O0O0O0

o]

Generales y media filiacion;

Huellas digitales;

Registro de Voz;

Fotografias de frente y de perfil;

Descripcion del equipo a su cargo;

Estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servicio publico;

Cualquier cambio de adscripcién, actividad o rango del servidor puablico, asi
como las razones que lo motivaron;

Vehiculos que tuvieran asignados, anotandose el nimero de matricula, las
placas de circulacién, la marca, modelo, tipo, nimero de serie y motor para el




O Armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias
competentes, aportando el numero de registro, la marca, modelo, calibre,
matricula y demas elementos de identificacion; y

O Los demas que determine el reglamento respectivo.

Quedaran integrados al Registro Policial, los elementos de los servicios privados de seguridad.

Asimismo, seran objeto del Registro Policial, aquellos aspirantes que hayan sido rechazados y
los admitidos que hayan desertado del curso de formacién policial; se llevara un control de los

elementos suspendidos, destituidos, inhabilitados, consignados y de las renuncias.
Cuadragésimo Tercero.- Serd confidencial la informacién que contenga datos personales, de
conformidad con el articulo 28 fraccién | en relacién con el articulo 7 fraccion Il de la ley.
Cuadragésimo  Cuarto.- Los datos personales serd informacion confidencial

independientemente de que hayan sido obtenidos directamente de su titular o por cualquier
otro medio

Cuadragésimo Séptimo.- Los datos personales que obren en registros o bases de datos de los
sujetos obligados, no podrén difundirse de tal forma, que permitan la identificacién de las
personas.

También se toma en cuenta los Lineamientos Generales Sexto y Séptimo para la Elaboracién
de Versiones Publicas Respecto de Documentos que Contengan Partes o Secciones Relativas a
. Informacién Reservada y/o Confidencial, que se Encuentran en Poder de los Sujetos
Obligados Previstos por el Articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacién Pablica del
. Estado de Jalisco como Resultado del Ejercicio de sus Atribuciones u Obligaciones que fueron

emitidos por el Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, que
citan:

Sexto: En caso de que el documento solicitado, Unicamente conste en versién impresa debers
fotocopiarse y sobre éste protegerse las palabras, parrafos o renglones que sean clasificados
como informacién reservada y/o confidencial debiendo anotar al lado del texto omitido, una
eferencia numérica de conformidad con el modelo que se adjunta como anexo |.

La informacion deberd protegerse con los medios idéneos con que se cuente, de tal forma que
no permita la revelacion de la informacién reservada y/o confidencial.

Séptimo.- En la parte final del documento o en hoja por separado que se anexe al mismo,
debera anotarse la referencia numérica que identifique y sefiale si la omisién es una palabra,

§\ renglon o parrafo y establecer el fundamento legal, incluyendo las siglas del o los
ordenamientos juridicos, articulo, fracciéon y parrafo que fundan la clasificacion, asi como la
motivacion de cada una de las partes eliminadas.
En el mismo sentido es importante sefialar los derechos de personalidad consagrados en el
Capitulo Il. del Cédigo Civil del Estado de Jalisco, especificamente en los articulos 24, 25, 28
fracciones Vy VIII, 30, 40 bis 3y 40 bis 9, y 60 que establecen:

Articulo 24.- Los dereche
como integrante de

de personalidad, Yutelan y protegen el disfrute que tiene el ser humano,

distintos atributos, esencia y cualidades, con motivo




Articulo 25.- Los derechos de personalidad, por su origen, naturaleza y fin, no tienen mas
limitacion que los derechos de terceros, la moral y las buenas costumbres. Como consecuencia,
deben ser respetados por las autoridades y particulares.

. Articulo 28.- Toda persona tiene derecho a que se respete:

Articulo 40 Bis 9.- Los datos personales no pueden ser utilizados para finalidades distintas a las

( : que motivaron su obtencion.
% Articulo 60.- El nombre de las personas fisicas se forma con el nombre propio y sus apellidos.

De la interpretacion sistematica de los preceptos transcritos, es dable concluir que el principal
objetivo de la Constitucion, Ley, Reglamentos, Acuerdos y Lineamientos Generales para la
Clasificacion, Desclasificacion y Custodia de la Informacién Reservada y Confidencial, supra
citados, es la provision de los medios necesarios para garantizar el derecho a la informacién a
toda persona a acceder a la informacion gubernamental considerada como publica; ademas,
que el caracter publico de la informacién en posesién de los sujetos obligados, hace que
respecto de ella impere el principio de publicidad para transparentar la gestién publica,
mediante la difusion de la informacion, con la finalidad de consolidar el estado democratico y
de derecho en Jalisco; promover entre los sujetos obligados la transparencia y la rendicion de
cuentas, mediante el registro y archivo de los documentos en que consta el proceso de toma de

V.- Sunombre y, en su caso, seudénimo
VIII.- Su vida privada y familiar

Articulo 30.- Sin consentimiento de una persona, no pueden revelarse los secretos de ésta, a
menos que la revelacion haya de realizarse por un interés legitimo de quien la haga o en
cumplimiento de un deber legal. La ley determinard quiénes tienen el deber de revelar un secreto.

Articulo 40 Bis 3.- Son datos personales las referencias personales de cualquier tipo, tales como
nombre, domicilio, estado civil, empleo, escolaridad o cualquier otra que describa la situacién o
estado de la persona con relacion a su vida familiar, social o laboral.

decisiones, asi como los actos y decisiones publicas en si mismas, fomentar la participacion
ciudadana en la toma de decisiones publicas a través del ejercicio del derecho a la informacién
publica oportuna y veraz; y proteger la informacién confidencial y de reserva en poder de los
sujetos obligados.

Ahora bien, al verificar la informacién contenida en el oficio SSP/DGA/1148/2010 de fecha 23
veintitrés de Junio del presente afio, el cual es signado por el Director General Administrativo,
de la misma forma la informacién contenida en el libelo SSP/DGJ/DJC/CLC/168/2010 de fecha

. 23 veintitrés de Junio del presente afio, asi como la anexada a este ultimo, rubricado por el

\ Director General Juridico, se observa que efectivamente la informacién generada corresponde
\ listados de erogaciones por afio por concepto de laudos y convenios en materia laboral a partir

{ del afio 2007 a la fecha, cuyos listados contienen datos personales de quienes han recibido
algan laudo o apoyos para la adquisicion de aparatos ortopédicos e indemnizaciones de riesgo

de trabajo; informacion que deberd ser manejada bajo el principio de confidencialidad y

reserva, dado que el contenido de los listados de erogaciones por afio por concepto de laudos y

convenios en materia laboral a partir del afio 2007 a la fecha, resultan ser datos personales que

individuos que fungen o fungieron como servidores publicos de esta Secretaria de Seguridad

Publica, Prevencién y Readaptacion Social del Estado de Jalisco, informacién contemplada en
los numerales 23 fraccion IV 28 fraccién | en correlacién con el 7 fraccién I, 31,32y 33 de la Ley
. de Transparencia e Infor on Publica,™\9 del Reglamento de la Ley de Transparencia e

Informacion Publica parg’el Poder Ejecutivo el Estado de Jalisco, asi como Los Lineamientos




Desclasificacion y Custodia de la Informacién Reservada y Confidencial, emitidos por el Instituto
de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco; asi mismo por tratarse de
informacion estrechamente relacionada a sus derechos de personalidad, por lo que se pudiera
causar un dafio presente, toda vez que se revelarian datos que pudieran llegar a afectar su
integridad fisica, vida privada, familiar, social y laboral, y que en el caso de ser publicados se
estaria violentando el derecho de cualquier individuo, asi como la intimidad de éste, ya que la
misma legislacion no hace distincion de las personas por sus antecedentes, ideologia, clase
social, etc. sin descartarse un menoscabo a las actividades de las Instituciones en las cuales se
desempefian y/o desempefiaron, con independencia que se sacaria a la luz publica nombres de
servidores publicos que se laboran y/o laboraron en dreas estratégicas de seguridad publica.

Ademas de conformidad a lo establecido por el Cédigo Civil del Estado de Jalisco, en su Libro
Segundo, Capitulo I, lll, y IX relativo a los derechos de personalidad en su articulo 24, determina
que los derechos de personalidad, tutelan y protegen el disfrute que tiene el ser humano, con
motivo de sus interrelaciones con otras personas y frente al Estado; mientras que el numeral 25,
del propio Cédigo en cita, determina la obligacion categérica de respetar los derechos de
personalidad, tanto por las autoridades como los particulares; a mayor abundamiento, debemos
atender lo establecido en el arabigo 28, fraccién V del Cédigo citado, en donde se indica que toda
persona tiene derecho a que se le respete su nombre, mientras que la fraccién VIIl, indica que
también debe respetarse su vida privada y familiar; en el mismo orden de ideas, también ha de
considerarse lo estatuido en el articulo 40 Bis 3, del Cédigo Civil y su desconocimiento por parte de
la poblacién en nada afecta al interés publico, pues al contrario, el espiritu de la Ley es de que se
protejan los datos personales, el cual debe vincularse juridicamente con el arabigo 7 fraccion II, de
la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, en cuanto a que sefiala que se
contemplan datos personales, la informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, entre otra, la relativa a su origen étnico o racial, la que se refiera a sus caracteristicas
fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva o familiar, el domicilio, nimero telefénico,
patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas o filosoficas, los
estados de salud fisicos o mentales, las preferencias sexuales o cualquier otro dato andlogo a los
anteriores que afecten la intimidad de la persona, razén por la cual existe un dafio probable en
virtud de que se daria a conocer informacién confidencial de quienes aparecen sus nombres en los
listados de erogaciones por afio por concepto de laudos y convenios en materia laboral a partir del
ano 2007 a la fecha, como también dicha informacién se refiere a nombres de servidores publicos
que laboran y/o laboraron en areas estratégicas de seguridad publica.

Lo anterior surge ante el supuesto de revelar datos personales considerados como informacion
confidencial y de reserva, que se encuentran contenidos los listados de erogaciones por afio por
concepto de laudos y convenios en materia laboral a partir del afio 2007 a la fecha, se actualizaria
un dafo especifico, pues se estaria incumpliendo lo sefialado en los arabigos 7 fraccion |1, 23
fraccién IV, 28 fraccion |, 31, 32 y 33 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado
de Jalisco, Lineamientos Trigésimo Sexto, Cuadragésimo Tercero, Cuadragésimo Cuarto,
Cuadragésimo Séptimo para la Clasificacion, Desclasficacién y Custodia de la Informacién
Reservada y Confidencial que deberan observar los Sujetos Obligados Previstos por el articulo 3
de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, y Lineamientos
Generales Sexto y Séptimo, para la Elaboracién de Versiones Publicas Respecto de Documentos
que Contengan Partes o Secciones Relativas a Informacién Reservada y/o Confidencial que se
Encuentren en Poder de los Sujetos Obligados Previstos por el articulo 3 de la Ley de
Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, Resultado del Ejercicio de sus
Atribuciones u Obligaciones, emitidos por el Instituto de Transparencia e Informacién Publica
del Estado de Jalisco, asi como en el numeral 19 del Reglamento de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica para el Podet Ejecutivo.del Estado de Jalisco; y se podria por parte de esta
Institucion llegar a incurrif” en una flagrante violacién de preceptos legales que ameritan
sanciones administrativag/y penales, toda vez que como Dependencia estamos obligados a
mantener bajo principios{de confidencialidad/asi-como también se contravendrian disposiciones




legales al poner riesgo la integridad fisica de los servidores publicos que laboran y/o laboraron en
areas estratégicas de seguridad publica, por lo cual es importante disponer de la reserva que por
disposicion expresa de la ley asi se indique.

Es por lo que de acuerdo con las atribuciones que le confiere el numeral 84 y 85 de la Ley de
Transparencia e Informacién Publica de Jalisco, este Comité de Clasificaciéon de Informacion
Publica resuelve:

PRIMERO.- Este Comité de Clasificacién de Informacién Pablica de la Secretarfa de Seguridad
Publica, Prevencién y Readaptacién Social del Estado de Jalisco, es competente para conocer y
resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion. - -------------- ... ..

S

SEGUNDO.- Se clasifica como informacién de caracter confidencial y reserva los nombres de los
servidores publicos contenidos en los listados de erogaciones por afio por concepto de laudos y
convenios en materia laboral a partir del afio 2007 a la fecha, informacién localizada en la
Direccién General Administrativa y la Direccién General Juridica, dependientes de esta
Institucién, ello con fundamento en los numerales 7 fraccion Il, 23 fraccidn IV, 28 fraccién 1, 31,

32 y 33 de la Ley de Transparencia e Informacidn Publica, 19 del Reglamento de la Ley de
Transparencia e Informacion Publica para el Poder Ejecutivo del Estado, Los Lineamientos
Trigésimo Sexto fraccion | y I, Cuadragésimo Tercero fraccion XVIII, Cuadragésimo Cuarto,
Cuadragésimo Quinto, Cuadragésimo Séptimo para la Clasificacion, Desclasificacién y Custodia

de*la Informacién Reservada y Confidencial, emitidos por el Instituto de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco, en los Lineamientos Sexto y Séptimo para la
Elaboracién de Versiones Publicas Respecto de Documentos que Contengan Partes o Secciones
Relativas a Informacién Reservada y/o Confidencial, que se encuentren en Poder de los Sujetos

\ Obligados Previstos por el Articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del
\ Estado de Jalisco, Como Resultado del Ejercicio de sus Atribuciones u Obligaciones, asi como

\

también en base a los derechos de personalidad consagrados en el Cédigo Civil del Estado de
Jalisco 24, 25, 28 fracciones Vy VIIl, 30,40 bis 3,40 bis 9y 60.- - - - - === oo oo cm e oL

TERCERO.- Indiquesele a la Titular de la Unidad de Transparencia e Informacion Publica, que
haga del conocimiento del requirente C. la informacidon
correspondiente al listado de prestaciones e ayuda para la “adquisicion de aparatos
\ortopédicos, del periodo de Noviembre del afio 2008 dos mil ocho a Junio del afio 2010 dos mil
diez, asi como del listado de indemnizaciones por riesgo de trabajo del periodo Noviembre del
a"i‘]o 2008 dos mil ocho a Junio del afio 2010 dos mil diez, la cual fue proporcionada por la
Diteccién General Administrativa y la Direcciéon General Juridica, protegiendo de la misma la
informacién confidencial y de reserva contenida en los citados listados. - - - - - -« < <<« == = = - -

§ - CUARTO.- Ordénese a la Titular de la Unidad de Transparencia e Informacién Publica, que se

ponga a disposicion del C la version publica del listado de las
erogaciones realizadas en hno Zuu?, Z00%, 2D0Y vy io correspondiente al 2010, por juicios
laborales tramitados ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, informacion
remitida por la Direccion General Juridica, no sin antes proteger informacién confidencial y de
reserva inmersa en dicha documentacion; de igual forma debera darse cabal cumplimiento a
los numerales 79, 80 y demds aplicables de la Ley de Transparencia e Informacién Pablica de
Jalisco, 19 y 33 del Reglamento de la Ley de Transparencia e Informacién Publica para el Poder
Ejecutivo del Estado, 27 de Ia Ley de Ingresos del Estado de Jalisco para el Ejercicio Fiscal del
AA0 2010 . - - - - - s s s e e eeiaao-

CUARTO.- Notifiquese la fresente resolucién @ la Titular de la Unidad de Transparencia e
/ Informacion Publica de |4 Secretaria de Seguridad Publica; Prevencién y Readaptacién Social, a
efecto de que haga del cpnocimiento del solicitafhite To acordado en esta Sesidn . -« - - -« --- - -




Asi lo resolvié este Organo Colegiado en su sesion ordinaria del dia 30 treinta de junio del afio
2010 dos mil diez, por unanimidad de seis votos de la Suplente del Presidente, Secretario
Técnico, Titular de la Unidad de Transparencia e Informacién Publica y tres integrantes mas del
Comité de Clasificacion de Informaciéon Publica, de la Secretaria de Seguridad Publica,
Prevencion y Readaptacion Social del Estado, quienes firman y autorizan dicha clasificacion. - - -
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