Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacién Social en el Estado de Jalisco
Comité de Clasificacion de Informacién Publica

ACTA DE CLASIFICACION DE INFORMACION PUBLICA,
DERIVADA DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTADA POR LA C.

Guadalajara, Jalisco. Resolucion del Comité de Clasificacién de Informacion Publica de la
Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacién Social del Estado de Jalisco, derivada
de la sesion celebrada a las 15:20 horas del dia 14 catorce de abril del afio 2010 dos mil diez, en
las instalaciones que ocupa la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacién Social
del Estado de Jalisco, en el domicilio marcado con el nimero 200 de la calle Libertad, Zona Centro
de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco. === = === === oo m e l.

ANTECEDENTES

I.- Mediante solicitud de acceso a la informacién presentada de forma personal ante esta Unidad
de Transparencia e Informacion Publica, el dia 26 veintiséis de Marzo a las 11:40 once horas vy
cuarenta minutos, cuyc término para dar respuesta fue interrumpido del dia 29 veintinueve de
Marzo al 09 nueve de Abril del afio 2010 dos mil diez, ello al haberse autorizado al personal de
esta Unidad de Transparencia e Informacién Publica su periodo vacacional correspondiente a
Primavera 2010, de acuerdo a lo determinado por el Articulo 40 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, dando seguimiento a los mismos a partir del dia
lunes 12 doce de abril del afio 2010 dos mil diez; tramitada bajo el expediente E/UTI-M/48/2010,
mediante la cual la C - solicito la siguiente informacién: “..1.- Solicito

informacion (sic) 38bre e1 horario y dias de trabajo del personal administrativo que labora
en la Direccion de Prevencion y Readaptacion Social (DIGPRES), el horario y rol de trabajo del
personal operativo de la misma dependencia, asi como los horarios y puntos de reunion para el
traslado del personal a su darea de trabajo.

También me interesa saber si el tiempo que se emplea en el trasiado del personal se considera
como tiempo laborado y de ser asi qué acuerdo y/o fundamento legal lo ampara...”.

Il.- El 26 veintiséis de marzo del afio 2010 dos mil diez, la Unidad de Transparencia e Informacidn
Publica de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado de
Jalisco, al no advertir la actualizacién de alguna causal de improcedencia, en términos de lo
previsto en el articulo 62 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco,
asi como el numeral 27 del Reglamento de la Ley de Transparencia e Informacién Publica para el
Poder Ejecutivo del Estado, mediante oficio SSP/UTI/132/2010, requirio al Titular de la Direccién
General de Prevencion y Readaptacion Social, de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y
Readaptacion Social, verificara la disponibilidad de la informacién requerida.

Ill.- El dia 31 treinta y uno de Marzo del afio 2010 dos mil diez, en respuesta a la referida solicitud
de acceso a la informacion, el Titular de la Direccién General de Prevencion y Readaptacion Social
de esta Secretaria, remitio a la Unidad de Transparencia e Informacion Publica el oficio
C.G./ASESORIA/03025/2010, en el da contestacion a esta Unidad de Transparencia e Informacion
Publica, asi como se anexd al mismo un listado que se encabeza como HORARIO Y RUTAS DE
TRASEADO DE PERSONAL, el cual consiste en el detalle de la hora, dias, lugares de salida y Area de
Trabajo, referente a los horarios y rutas de traslado de personal dependiente de la Direccion
General de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién
y Readaptacion Social del Estado de Jalisco (Comisaria General de Prevencién y Reinsercién




Social.

IV.- En vista de lo anterior, mediante oficio SSP/UTI/151/2010, el dia 08 ocho de Abril del afio
2010 dos mil diez, la Unidad de Transparencia e Informacion Publica de la Secretaria de Seguridad
Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Jalisco, remitié al Licenciado Antonio
Rodriguez Cervantes, Secretario Técnico del Comité de Clasificacién de Informaciéon de esta
Institucién, la informacién recibida por parte de la Direccién General de Prevencién y
Readaptacién Social, con la finalidad que la informacion sea clasificada por el Organo Colegiado
referido, en lo que respecta a los horarios y rutas de traslado de personal dependiente de la
Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica,
Prevencién y Readaptacién Social del Estado de Jalisco (Comisaria General de Prevencién vy
Reinsercion Social, toda vez que contiene datos que figuran como de reserva.

V. En fecha 13 trece de Abril del 2010 dos mil diez, se notifico a la solicitante de nombre Leticia
Gonzdlez Guzman, mediante el oficio SSP/UTI/155/2010 de fecha 12 doce de abril del 2010 dos
mil diez, mediante el cual se le informdé la ampliacion de término, conforme lo establece el
arabigo 72 y 83 fraccidn Il de la Ley de Transparencia e Informacidn Publica de Jalisco, en razén de
lo anterior se realizan las siguientes:- - - - == === - - oo ool

CobhRiugo o)

. CONSIDERACIONES

I.- En cumplimiento a los articulos 6 y 9 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, respectivamente; este Comité de

Clasificacion de Informacién Pulblica de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencidon vy

eadaptacién Social del Estado de lalisco, es competente en términos de lo sefialado en los

L numerales 84, 85, 86 y 88 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco,

3 ynd\d_el Reglamento de la Ley de Transparencia e Informacion Publica para el Poder Ejecutivo

del Estado, asi como en los arabigos 6 fraccion XXXIII, 11 bis, 16 fraccién XXII, 17 bis y 21 fraccién

Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Pulblica, Prevencién y Readaptacion

Social del Estado de Jalisco, en concordancia con el acuerdo ACU.DIGELAG 046/2005 de fecha 29

veintinueve de Septiembre del afio 2005 dos mil cinco, emitido por el entonces Gobernador

Constitucional del Estado de Jalisco, Licenciado Francisco Javier Ramirez Acufa, asi como

atendiendo lo establecido en el articulo 9 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, por el

que se establecen los érganos, criterios y Procedimientos Institucionales para la Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica de este Sujeto Obligado, para determinar lo conducente, respecto

a la solicitud de acceso a la informacion presentada por la C. = quien

solicita lo siguiente: “..1.- Solicito me informacién (sic) sobre el horario y dias de trabajo del

personal administrativo que labora en la Direccion de Prevencién y Readaptacién Social

(DIGPRES), el horario y rol de trabajo del personal operativo de la misma dependencia, asi como
los horarios y puntos de reunion para el traslado del personal a su drea de trabajo.

También me interesa saber si el tiempo que se emplea en el traslado del personal se considera
como tiempo laborado y de ser asi qué acuerdo y/o fundamento legal lo ampara...”.

Il.- A fin de analizar el contenido de la documentacion que fue remitida por la Direccion General
de Prevencién y Readaptacion Social a la Unidad de Transparencia e Informacién Publica de esta
Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado, es conveniente
omar en cuenta que para garantizar el derecho fundamental que establece el articulo 6 de la
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde otorga el derecho de toda persona
para conocer el proceso y la toma de decisiones publicas, asi como para solicitar, acceder,




consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar la informacién pablica en posesién de este sujeto

- obligado, el legislador emitio la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco,
en la cudl se establecen obligaciones para diversas Dependencias y 6rganos del Estado, entre ellas
la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Jalisco.

. g Al respecto, los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 22, 23 y 27 de ese ordenamiento, prevén lo que a

continuacion, en lo que aqui interesa se transcribe y resalta:

Estado, en lo relativo a la transparencia y el derecho a la informacién publica en Jalisco.

Articulo 2.- Las disposiciones de |la presente ley son de orden publico e interés social y tienen
como objeto garantizar el derecho fundamental de toda persona para conocer el proceso y la
toma de decisiones publicas, asi como para solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir,

(e “Articulo 1.- La presente ley es reglamentaria del articulo cuarto de la Constitucién Politica del

reproducir y publicar la informacion publica en posesion de los sujetos obligados.

Articulo 3.- Serdn sujetos obligados para la presente ley los siguientes:

I. El Poder Legislativo del Estado:
()

1. El Poder Ejecutivo del Estado:

e Secretarias;

Axticulo 4.- La presente Ley, ademas de los objetivos establecidos en el articulo primero, tiene
como finalidad:

I. Consolidar el estado democratico y de derecho en Jalisco;

1l. Promover entre los sujetos obligados la transparencia y la rendicidon de cuentas, mediante el

registro, archivo y proteccion de los documentos en que consta el proceso de toma de
decisiones, asi como los actos y decisiones publicas en si mismas.

Ill. Fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a través del ejercicio
del derecho a la informacién publica oportuna y veraz; y

IV. Proteger la informacién confidencial en poder de los sujetos obligados.

Articulo 5.- El derecho a la informacion, en sus distintas modalidades, debera ser promovido y
garantizado por los sujetos obligados en los términos y alcances a que hace referencia el presente
ordenamiento.

El Instituto vigilara el cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

/,.-/'F_d_ TN
Articulo 6.- La transparencia y el derecho a la informacién puablica tendrdan los siguientes
incipios rectores:
I. Maxima revelacion;



II. Publicacion y divulgacion oportuna y veraz de la informacion puablica de caracter fundamental;
I1I1. Sencillez, formalidades minimas y facilidad para el acceso a la informacién publica;

IV. Gratuidad de la informacion;

V. Ambito limitado de excepciones y justificacion de las mismas;

VII. Celeridad y seguridad juridica del procedimiento.

Articulo 7.- Para los efectos de esta ley, se entendera por:

3.
d VI. Apertura de los érganos publicos; y

I. Comité: el Comité de Clasificacion de Informacién Publica;

Il. Datos personales: la informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable,
entre otra, la relativa a su origen étnico o racial, la que se refiera a sus caracteristicas fisicas,
morales o emocionales, a su vida afectiva o familiar, el domicilio, nimero telefénico, patrimonio,
ideologia y opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas o filosoficas, los estados de salud
fisicos o mentales, las preferencias sexuales o cualquier otro dato analogo a los anteriores que
afecten la intimidad de la persona;

. Documentos: los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,
notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las
facultades o la actividad de los sujetos obligados y sus servidores publicos, sin importar su
fuente o fecha de elaboraciéon, asi como aquellos sefialados por la Ley que regula la
\dministracion de Documentos Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco;

IV. Informacion publica: la contenida en documentos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético, digital, sonoro, visual, electrénico, informatico, holografico o en cualquier otro
elemento técnico existente o que se cree con posterioridad, que se encuentre en posesion y
control de los sujetos obligados como resultado del ejercicio de sus atribuciones u obligaciones;

V.(...)

Articulo 22.- Los sujetos obligados, a través de los Comités, deberan llevar a cabo el andlisis y

clasificacién de la informacién publica determinando el cardcter de la misma como de libre
acceso, reservada o confidencial, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos que
emita el Instituto.

En todo momento, el Instituto tendra acceso a la informacién reservada y confidencial para

determinar su debida clasificacién, desclasificacion o permitir su acceso.

Articulo 23.- Es informacion reservada, para los efectos de esta ley:

I. Aquella cuya revelacién puede causar un dafio o perjuicio irreparable al Estado, por tratarse de

informacion estratégica en materia de seguridad del Estado, seguridad publica o prevencion del
—delito;

Il. La que establezca la obligacién legal de mantenerla en reserva, por ser informacion que fue




recibida por el sujeto obligado de que se trate en virtud de su custodia, y cuya revelacion

perjudique o lesione los intereses generales o particulares, por cuanto quién acceda a ella de
manera previa, pudiera obtener un beneficio indebido e ilegitimo;
...

IV. La referida a servidores publicos que laboren o hayan laborado en édreas estratégicas como
seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia o servicios de informacién, cuyo
conocimiento general pudiera poner en peligro la integridad fisica de alguna persona o servidor
publico, con excepcion de la informacion relativa a la remuneracion de dichos servidores
publicos;

V...

Articulo 27.- Para la denegacion de la informacién clasificada como reservada, los sujetos
obligados deberan justificar que se cumplen los siguientes supuestos:

I. Que la informacién se encuentra prevista en alguna de las hipétesis de reserva que establece
la ley;

Il. Que la revelacién de dicha informacidn atente efectivamente el interés publico protegido por
laley, y

1ll. Que el dafio o perjuicio que se produce con la revelacion de la informacién es mayor que el
interés publico de conocer la informacién de referencia.

Asi mismo, tomando en consideracion a lo que establece el Reglamento de la Ley de
Transparencia e informacién Publica para el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, que a la letra
dice en los siguientes articulos;

iculo 6°. La clasificacion de la informacién como reservada, se dara por que ésta se encuentre

; i 3 en alguno de los siguientes supuestos:

- (...)

Il. Exista la obligacion legal de mantenerla en reserva, por ser informacion que fue recibida por el
sujeto obligado de que se trate en virtud de su custodia, y cuya revelacién perjudique o lesione
los intereses generales o particulares, por cuanto quién acceda a ella de manera previa, pudiera
obtener un beneficio indebido e ilegitimo;

IV. Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en areas estratégicas como
seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia o servicios de informacién y cuyo
conocimiento general pudiera poner en peligro la integridad fisica de alguna persona o servidor
publico, con excepcidn de la informacidn relativa a la remuneracion de los mismos;

Aunado a la normatividad aplicable descrita con antelacién, es menester hacer menciéon a los
Lineamientos Generales para la Clasificacion, Desclasificacion y Custodia de la Informacion
“ N Reservada y Confidencial, que deberan observar los sujetos obligados previstos en el articulo 3

\ de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, emitidos por el Instituto
de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, misma reglamentacién que aplica
“a la informacién en estudio.



Trigésimo Tercero.- La informacién se clasificara como reservada en términos del articulo 23
fraccion | de la Ley, cuando se trate de informacion estratégica en materia de seguridad del
Estado, seguridad publica o prevencion del delito. Al clasificar la informacién con fundamento en
lo dispuesto en esta fraccion, no sera suficiente que el contenido de la misma esté directamente
relacionado con las materias antes mencionadas, sino que deberd también considerarse la
existencia de elementos objetivos que permitan determinar si la revelaciéon de la informacion
causaria un dafio o perjuicio irreparable al Estado por tratarse de informacién estratégica,
violentando los intereses juridicos tutelados por dicho precepto.

De igual forma, la informacion se clasificara como reservada en términos de la fraccién | del
articulo 23 de la Ley, cuando se comprometa la seguridad del Estado, esto es, cuando la difusion
de la informacién ponga en peligro el orden y la paz publica.

* Se pone en peligro la paz y el orden publico cuando la difusién de la informacién pueda:

a.Menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad publica para preservary
resguardar la vida o la salud de las personas;

b.Menoscabar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas;

()

igual forma, la informacién se clasificara como reservada en términos de la fraccién | del
articulo 23 de la Ley, cuando se comprometa la seguridad del Estado, esto es, cuando la difusion
de la‘informacién ponga en peligro el orden y la paz publica.

e Se pone en peligro la paz y el orden publico cuando la difusion de la informacién pueda:

a) Menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad publica para preservar y
resguardar la vida o la salud de las personas;

b) Menoscabar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas;

c) Entorpecer los sistemas de coordinacién interinstitucional en materia de seguridad publica,
procuracion e imparticion de justicia.

Trigésimo sexto.- La informacién se clasificard como reservada en los términos de la fraccion IV
del articulo 23 de la Ley, siempre que la informacion corresponda a servidores publicos que
laboren o hayan laborado en areas estratégicas como seguridad publica, procuracion e
imparticion de justicia o servicios de informacién, cuyo conocimiento general pudiera poner en
peligro la integridad fisica de alguna persona o servidor publico, de manera enunciativa mas no
limitativa:

e Se pudiera poner en riesgo la integridad fisica del servidor publico que desempeifie

funciones en alguna dependencia de seguridad publica, procuracion e imparticion de
justicia, cuando se publique informacién relacionada con:




a).- El personal de seguridad, excepto remuneracion...
b).- (...)

c.- Periodos y horario de prestacion de servicio.

De la interpretacion sistematica de los preceptos transcritos, es dable concluir que el principal
objetivo de la Constitucion, Ley, Reglamentos y Acuerdos supra citados, es la provisién de los
medios necesarios para garantizar el derecho a la informacién a toda persona a acceder a la
informacion gubernamental considerada como publica; ademas, que el caracter publico de la
informacién en posesion de los sujetos obligados, hace que respecto de ella impere el principio
de publicidad para transparentar la gestion publica, mediante la difusion de la informacién, con
la finalidad de consolidar el estado democratico y de derecho en Jalisco; Promover entre los
sujetos obligados la transparencia y la rendicion de cuentas, mediante el registro, archivo y
proteccion de los documentos en que consta el proceso de decidir, asi como los actos y
decisiones publicas en si mismas, fomentar la participaciéon ciudadana en el estudio de
alternativas para incluirlos decidir el rumbo de las instituciones publicas a través del ejercicio del
derecho a la informacion publica oportuna y veraz; y proteger la informacion confidencial en
poder de los sujetos obligados.- - - - === === - c o e o e e

Ahora bien, con la finalidad de verificar la informacion referente a los puntos de reunién y
horarios para el traslado de personal a su Area de Trabajo, dependiente de la Direccién General
de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion vy
Readaptacién Social del Estado de Jalisco, el Organo Colegiado de esta Secretaria de Seguridad
Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Jalisco, procedié a hacer lectura de la
misma que se encuentra concentrada en dos hojas utiles, informacion que redacta datos de hora,
dias, lugares de salida y Area de Trabajo, referente a los horarios y rutas de traslado de personal
dependiente de la Direccion General de Prevencién y Readaptacion Social de la Secretaria de

guridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Jalisco (Comisaria General de
Prevencion y Reinsercion Social), informacion que por caracteristicas sefialadas, se puede observa
que‘se refiere a informacién de caracter reservado en base a lo estipulado en el articulo 23,
fraccidon | y IV, de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, el cual
sefiala que es informacion de caracter reservado, la relativa a servidores publicos que laboren o
haya laborado en areas estratégicas, entre otros, seguridad publica, asi mismo aquella
informacion cuya revelacion puede causar un dafio o perjuicio irreparable al Estado.

Iniciado el estudio de las consecuencias que podrian resultar de hacer publica informacion
relacionada con los puntos de reunion y horarios, para el traslado de personal a su Area de
Trabajo, dependiente de la Direccion General de Prevencién y Readaptaciéon Social de la
Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacién Social del Estado de Jalisco, se
identifica que se podria dar a conocer informacién que en manos de personas que habitualmente
se dediquen a delinquir o bien que tengan la intencion de causar dafio o perjuicio a servidores
publicos que usualmente utilizan el transporte destinado al traslado de los servidores publicos a
sus areas de trabajo dependientes de la Direccion General de Prevenciéon y Readaptacion Social
(Comisaria General de Prevencion y Reinsercion Social), o bien que busquen causar un detrimento
en contra de las funciones que realiza esta Institucién de Seguridad Publica a través de realizar
una afectacion directa en contra de quienes se desempenan como servidores publicos de esta
misma Dependencia.

En continuidad con el analisis del parrafo que antecede, es de suma importancia el considerar que
ta’informacién materia del presente estudio, conjutamente otorga al conocedor de la misma, la
perspectiva de la trayectoria a seguir por el transporte encargado de trasladar a servidores
publicos a las diferentes areas de trabajo dependientes de la Direccién General de Prevencion y




Readaptacion Social (Comisaria General de Prevencién y Reinsercion Social), pudiendo determinar
con dicha informacién lugares y horarios del paso de dicho transporte en cuestion, puesto que se
conoceria un lugar y hora de salida asi como el el destino del mismo, se estaria poniendo en
riesgo la integridad fisica de los servidores publicos que utilicen dicho transporte, asi como la de
terceras personas que coincidan en lugares y horarios del paso del transporte referido, por lo que
dicha informacion deberd de ser considerada como informacion reservada, por encontrarse
inmersa en la misma datos con los cuales se puede planear un ataque con contra de los
servidores publicos que utilicen el transporte encargado de trasladar a servidores publicos a las
diferentes areas de trabajo dependientes de la Direccion General de Prevencion y Readaptacion
Social (Comisaria General de Prevencion y Reinsercion Social).

De la misma forma se observa que la informacion que ocupa la atencién del presente estudio,
concuerda con el supuesto de reserva previsto en el Trigésimo Sexto apartado | incisos a) y ¢) de
los Lineamientos Generales para la Clasificacion, Desclasificacion y Custodia de la Informacion
Reservada y Confidencial, que deberdn observar los sujetos obligados previstos en el articulo 3 de
la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, emitidos por el Instituto de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, dado que dicha informacion en el
supuesto de hacer del conocimiento publico pondria en riesgo la integridad fisica de servidores
publicos que desempefian funciones en una dependencia de seguridad publica y concretamente
en areas de prevencion y readaptacion social, asi como se otorgarian periodos y horarios previos
de la prestacion de servicio, informacién idénea que conlleve a la materializacion de sus objetivos
en agravio de esta Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social; por lo que
se concluye que al hacer del dominio publico dicha informacién se estaria vulnerando la
seguridad personal de servidores publicos, ya que al pertenecer a una Institucion de Seguridad
Publica, especificamente a un drea tan relevante como lo es el de prevencion y readaptacion
social, podrian ser propensos de alguna venganza de alguien que haya estado interno en alguno
los Centros a cargo de la Direccién General de Prevencion y Readaptacién Social, y que resulte
incenforme con al actuacion de alguno de los servidores publicos con los cuales haya tenido trato,
por lo cual con dicha informacién servidores publicos que desempefien su servicio en las
diferentes Areas de la Direccién General mencionada tanto operativos como administrativos,
podrian ser facilmente localizables para ser blanco de algin tipo de venganza o afectacion, por lo
anterior el Comité de Clasificacién de Informacién Publica de esta Secretaria tiene a bien clasificar
los puntos de reunién y horarios para el traslado de personal a su Area de Trabajo, dependiente
de la Direccion General de Prevencién y Readaptacién Social de la Secretaria de Seguridad
Puablica, Prevencién y Readaptacion Social del Estado de Jalisco como informacion de reserva.

De la misma forma es de gran importancia el considerar que segun el numeral 21 de nuestra
Carta Magna, la Seguridad Publica es una funcion a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios, en las respectivas competencias que la Constitucién sefiala, por lo que
una de las acciones que desempefia esta Secretarfa de Seguridad Publica, Prevencion vy
Readaptacion Social, se funda en métodos, logistica y estrategias de seguridad, asi mismo en el
arabigo 38 bis de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, se le confieren
atribuciones a esta Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social, para que
se encargue de conducir y proporcionar los servicios de seguridad publica en el ambito de su
competencia, prevencion y readaptacion social, asistencia y apoyo a reos liberados, asi como de
disefiar e implantar los lineamientos estatales en materia criminal y de prevencion del delito,
fundando sus acciones en la integridad y derechos de las personas, en la preservacion de las
libertades y la paz publica y el respeto y preservacion de los derechos humanos, por lo que al tener
conocimiento de informacién de esta indole podria traer como consecuencia que las acciones
que realizan los servidores publicos que se enlistan en dichos documentos se vean anuladas,
impedidas u obstaculizadas, y que su objetivo principal de estas acciones es la preservacion del
orden y paz publicos, esto aunado a que se ponen en riesgo la vida de los propios servidores
publicos.



En mérito de lo antes expuesto y del andlisis l6gico juridico efectuado en los elementos de
conviccion expuestos con anterioridad, este Cuerpo Colegiado determina fundada vy

. motivadamente que la difusion de la informacién publica contenida respecto de los puntos de
reunién y horarios para el traslado de personal a su Area de Trabajo, dependiente de la
Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica,
Prevencién y Readaptacién Social del Estado de Jalisco, origina sustancialmente los siguientes
dafos:

Dafio presente .- Dar a conocer la informacién publica de los puntos de reunién y horarios para el
traslado de personal operativo y administrativo a su Area de Trabajo, dependiente de la Direccién
General de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y
Readaptacion Social del Estado de Jalisco, aumenta considerablemente el riesgo de proporcionar
informacién a grupos delictivos que pretendan causar una afectacion a servidores publicos que

%
g usualmente utilicen el transporte destinado al traslado de los servidores publicos a sus dreas de

trabajo dependientes de la Direccion General de Prevenciéon y Readaptacion Social (Comisaria
General de Prevencion y Reinsercion Social), o bien que busquen causar un detrimento en contra de
esta Institucion de Seguridad Publica realizando una afectacién directa en contra de quienes se
desempefian como servidores publicos de esta misma Dependencia.

Dafio Probable.- Dar a conocer informacion publica de los puntos de reunién y horarios para el
traslado de personal operativo y administrativo a su Area de Trabajo, dependiente de la Direccién
General de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y
Readaptacion Social del Estado de Jalisco, traeria como consecuencia que los miembros de la
delincuencia organizada o personas con intereses oscuros puedan buscar y conocer lugares y
horarios de salida del transporte referido, asi como el destino del mismo, datos con los cuales se
podria obtener un calculo trayectoria entre un lugar a otro y tiempos de esta misma, facilitando con
ello la planeacion de un ataque con contra de los servidores publicos que utilicen el transporte
encargado de trasladar a servidores publicos a las diferentes areas de trabajo dependientes de la
Direccién General de Prevencién y Readaptacién Social (Comisaria General de Prevencién vy
einsercion Social), lo que generaria un probable riesgo de atentado en contra de la integridad fisica
los servidores publicos que utilicen dicho transporte, de terceras personas que coincidan en lugar
y tiempo del trayecto del transporte en cuestion, asi como como podria ocasionar un menoscabo de
las funciones y estrategias que se aplican y dan vida a la Institucién; ademas debe visualizarse al
respecto que en el supuesto de que grupos delictivos tuviera acceso a dicha informacién, éstos
pudieran buscar y conocer puntos criticos de operacion y asi tomar ventaja sobre los mismos; asi
mismo se podria facilitar la localizacion de los servidores publicos para premeditar una venganza
constitutivas de algun o algunos delitos graves y con ello desestabilizar las acciones tendientes a
garantizar la seguridad publica; de igual forma no se descarta la posibilidad de que personas con
pretensiones delictivas puedan buscar algun vinculo o relacion con el personal de dicha Direccién
General a fin de obtener informaciéon que por ninguna circunstancia debe revelarse; del mismo
modo al hacer publica la informaciéon que nos ocupa se generaria un perjuicio mayor en la
preservacion y resguardo de la vida o la salud de la poblacion, pues se estaria menoscabando y
obtaculizando las acciones tendientes a la prevencién de delitos en el Estado de Jalisco.

Dafo Especifico.- El hacer publica informacién publica de los puntos de reunién y horarios para el
traslado de personal operativo y administrativo su Area de Trabajo, dependiente de la Direccion
General de Prevenciéon y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y
Readaptacion Social del Estado de Jalisco, se traduce en acercar elementos y datos a personas
dedicadas a realizar conductas ilicitas, lo que pudiera originar una grave afectacion a esta Secretaria

e Seguridad Publica, Prevenciéon y Readaptacion Social del Estado de Jalisco, al hacer del
conocimiento informacién de lugares y horarios en los cuales servidores publicos de esta Institucion
acuden con el fin de trasladarse a sus Areas de trabajo, asi como lugar de destino, informacion con la




cual se pudiera colocar en un estado de riesgo la vida y la salud de la sociedad, asi como de los
servidores publicos que utilizan el citado transporte, asi como la de sus familiares y personas
cercanas a ellos, no siendo menos importante la posibilidad de que delincuentes ubiquen e
identifiquen servidores publicos, pretendiendo algin nexo ya sea a través de amenazas o hasta
utilizando conductas de corrupcion, ésto con el objetivo de conocer puntos criticos en las estrategias
policiales, y asi aumentar la posibilidad de anular u obstaculizar las atribuciones de esta Institucion.

De acuerdo con las atribuciones que le confiere el numeral 85 de la Ley de Transparencia e
Informacién Publica de Jalisco, este Comité de Clasificacion de informacion Pablica procede a
dictar los siguientes acuerdos y resuelve:- - -« -« - ommmmm

Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Jalisco, es competente para conocer y
resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion. - - - - - - - - -« - oo

SEGUNDO.- Se considera como informacién de libre acceso los datos correspondientes a: 1. El
horario y dias de trabajo del personal administrativo que labora en la Direccién de Prevencion y
Readaptacion Social, 2. El horario y rol de trabajo del personal operativo de la Direccién de
Prevencion y Readaptacion Social, asi como la que respecta la respuesta otorgada al
cuestionamiento de si el tiempo que se emplea en el traslado del personal se considera como
tiempo laborado, ello en virtud que de dicha informacién se sefiala de manera general y no de
servidor publico en especifico con lo que se puede poner en riesgo su integridad fisica por lo cual
se ordena a la Unidad de Transparencia e Informacion Publica de esta Secretaria, a otorgar una
respuesta a la peticionaria, en base a la informacién otorgada por la Direccién General de
. Prevencion y Readaptacion Social (Comisaria General de Prevencién y Reinsercion Social), dado que
dicha informacién no se encuentra contraviniendo lo dispuesto por los articulos 23 y 28 de la Ley de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco. - - - ------ccccccemamaana

g
(E PRIMERO.- Este Comité de Clasificacion de Informacién Publica de la Secretaria de Seguridad
%

‘ERCERO.- Se clasifica la informacion correspondiente a los puntos de reunion y horarios para el

traslado de personal operativo y administrativo a su Area de Trabajo, dependiente de la Direccién

General de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y

\ Readaptacion Social del Estado de Jalisco, por asi disponerlo los articulos 22, 23 fraccion l y IV, 27
\ ' de la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco, 6 fraccion | y Il del
Reglamento de la Ley de Transparencia e Informacién Publica para el Poder Ejecutivo del Estado y

los Lineamientos Generales para la Clasificacion, Desclasificacion y Custodia de la Informacion

Reservada y Confidencial, que deberdn observar los sujetos obligados previstos en el articulo 3 de

la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, emitidos por el Instituto de

Transparencia e Informacion Puablica del Estado de Jalisco, en sus lineamientos Trigésimo Tercero,
segundo apartado, incisos a y b, Trigésimo Sexto fraccion | inciso a, fraccion ly Il = - === - oo

CUARTO.- Notifiquese la presente resolucién a la Titular de la Unidad de Transparencia e Informacion
Publica de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacion Social, a efecto de que tenga
aplicacién en su momento, lo acordado en esta sesion, lo anterior de acuerdo a los establecido en los
articulos 22 y 85 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.- - - ---------

Asi lo resolvio en su sesion ordinaria de fecha 14 catorce de abril del afio dos mil diez, por unanimidad
_—de seis votos de la Suplente del Presidente, Secretario Técnico, Titular de la Unidad de Transparencia e
Informacién y tres integrantes del Comité de Clasificacion de Informacion Publica, de la Secretaria de
Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado, quienes firman y autorizan dicha
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