GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

A TRAVES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO

Emite la siguiente:
CONVOCATORIA

A Secretarios y Actuarios de Ministerio Publico de esta Fiscalia General del Estado de Jalisco.

Al personal de esta Fiscalia General del Estado de Jalisco.

Con fundamento en los articulos 17 y 18 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 8 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 40, 47, 48, 50 y Sexto
Transitorio de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en materia Penal;
1°, 2°, 7° fraccion |, 8°, 12 fraccion |, 13 fracciones X y XV y 21 fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo ; y 21 fracciones Il y V de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco; y

Considerando:

1. Que las reformas constitucionales de dieciocho de junio de dos mil ocho, y en forma especifica los
articulos 17 y 18, traen consigo la incorporacion de los mecanismos alternativos de solucién de
controversias, que vienen a sumar y consolidar esa respuesta de justicia ante la comisiéon de un
delito, tanto para el sujeto activo de dicha conducta, como para la victima u ofendido, aunado a
que la realidad muestra alta tasa de reincidencia, por lo que sin duda puede concluirse que una
sociedad responsable debe tener resortes propios para la gestién de sus conflictos basandose
especialmente en el principio de intervencién minima.

2. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece como linea de accidén objetivo 1.5,
estrategia 1.5.3, el fortalecimiento en todo el pais de los medios alternativos de solucién de
controversias.

3. El Programa Nacional de Justicia Establece en la Estrategia 2.3 "Operar el Sistema Penal Acusatorio,
en la linea de accién 2.3.3. el impulso de los medios alternativos de terminacién del proceso.



10.

11.

12.

con fecha del 5 de marzo de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el
cual se expide el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, en el cual se establecio la figura de
los Acuerdos Reparatorios como solucion alterna al procedimiento penal.

El 30 de diciembre de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
expide la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal,
reformdndose y adiciondndose diversas disposiciones del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales.

El articulo 40 de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en
Materia Penal, indica que las procuradurias o fiscalias estatales, deberdn contar con d6rganos
especializados en mecanismos alternativos de resolucion de controversias, a fin de tramitar los
mecanismos alternativos y ejercitar sus facultades con independencia técnica y de gestion, asi
como las acciones tendientes al fomento de la cultura de la paz y para cumplir con ello, deberan
contar con facilitadores certificados y demads personal profesional necesario para el ejercicio de sus
funciones.

Que el articulo CUARTO transitorio de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en Materia Penal, ordena que la certificacion inicial de Facilitadores a que se refiere
la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal, deberd
concluirse antes del 18 de Junio de 2016.

Los Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias, como son la mediacion, conciliacién y
junta restaurativa, vienen a complementar nuestro Sistema de Justicia penal, procedimientos en los
cuales se parte del reconocimiento voluntario de la existencia del conflicto por parte de la victima e
infractor, que constituye el punto de partida para la solucién del mismo.

La Fiscalia General del Estado, tiene entre otras facultades, la organizacion y distribucién de las
atribuciones y competencias que le otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la particular del Estado y las leyes que de ambas emanan, asi como garantizar que la procuracion
de justicia se realice de manera expedita, completa e imparcial, ejecutando para tal efecto las
estrategias y lineas de accidén pertinentes, en forma tal que garanticen una atencion profesional,
oportuna y accesible a los ciudadanos, con pleno respeto a los derechos humanos, dando respuesta
efectivas a sus demandas de justicia.

De conformidad con el numeral 28, ultimo parrafo de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, corresponde al Fiscal General del Estado, expedir los reglamentos, protocolos,
acuerdos, circulares, instructivos, bases y manuales de organizacion y de procedimiento
conducentes al buen desempefio de las funciones de la Fiscalia General del Estado, incluyendo en lo
que se refiere a los métodos alternativos de solucion de controversias.

La Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, asi como su Reglamento Interno,
adoptan este nuevo sistema para dirimir las controversias que se susciten entre las partes de un
litigio en materia penal.

El objetivo general de ofertar esta forma de solucién, es proporcionar a la ciudadania un mejor
servicio de procuracién y administracion de justicia, atendiendo en términos conducentes los
derechos garantes obsequiados a través de las reformas constitucionales citadas en paragrafos
precedentes, asi como las disposiciones legales que regulan a esta Fiscalia General del Estado de



Jalisco, aunado al aprovechamiento de las bondades propiciadas por estos mecanismos alternativos
de soluciéon de controversias, y en propiciar una propuesta de cultura de paz.

13. El objetivo particular de prestar este servicio es buscar en la ciudadania una respuesta de
satisfaccion frente al conflicto que les atafie, ofertdndoles a aquellos que se encuentran inmersos
en un conflicto cuyo origen es la comision de un hecho que la Ley sefiala como delito, la posibilidad
de resolverlo a través de un mecanismo alternativo de solucion de controversias, ya mediante una
mediacion, conciliacidn y/o Junta Restaurativa, en la esfera de que estos mecanismos constrifien en
un procedimiento mas rapido, que les evita acudir ante la autoridad jurisdiccional a un proceso
judicial que podria alargarse y resultar desgastante, aunado a que resulta mas econdmico si actian
juntos, cooperativamente, haciendo significativo el propdsito como ya se adujo de mejorar el
sistema en la procuracién de justicia y brindar un mejor servicio para el usuario.

14. MARCO JURIDICO:

a). Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

b). Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

c). Cédigo Nacional de Procedimientos Penales

d).Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal
e). Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco

f). Reglamento Interno de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco

g). Demas normativa local, federal e internacional aplicable

En consecuencia de todo lo anterior y a fin de garantizar el expedito cumplimiento de las obligaciones
conferidas a esta dependencia que tiene entre sus atribuciones la Procuracion de Justicia y la aplicacién de
mecanismos alternativos de solucion de controversias.

Se convoca para SELECCIONAR.
70 FACILITADORES tipo A, B, C etc.

SUELDO

Con los sueldos que ya estdn tasados por el Comité de Valoracién Salarial del Estado y que permite el
presupuesto para los perfiles del personal de esta Fiscalia General que participen en la presente
convocatoria.

ADSCRIPCION
Al interior del Estado de Jalisco

La que se llevard a cabo bajo las siguientes:

BASES:

PRIMERA.- REGISTRO DE LOS PARTICIPANTES PARA CERTIFICARSE COMO
FACILITADORES



1.- Los interesados deberan presentar la solicitud correspondiente en la que sefalaran sus generales,
expresando en una cuartilla los motivos que lo impulsan a intervenir en este proceso, firmado en original, y
acompanando los documentos que se sefalan en esta convocatoria.

2.-La recepcién de documentos requeridos sera del dia 24 al 26 de Mayo de 2016 dos mil dieciséis.

3.- Los interesados deberdn presentarse de 09:00 a 17:00 horas en las oficinas de la Direccién de Recursos
Humanos, ubicadas en Herrera y Cairo No. 1034 de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco.

4.-La fecha, hora y lugar de los exdmenes de evaluacién se notificard a los seleccionados, a través de la
pagina web de la Fiscalia General, http://fiscalia/intranet/

5.- Todos los tramites que se realicen durante el proceso de seleccion, son estrictamente reservados y
confidenciales.

SEGUNDA.- PROCESO DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES PARA CERTIFICARSE COMO
FACILITADORES

1. El concurso es abierto y de oposicién, para el ingreso a la categoria de Facilitador, por lo que, en
cumplimiento a los propdsitos de esta Fiscalia General, basados en los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, se dirige esta convocatoria a quienes, cumplan con todos y cada uno
de los requisitos exigidos, aprobando con las evaluaciones realizadas, calificaciones satisfactorias y se
sometan expresamente a la presente, reconociendo desde el inicio la validez del procedimiento y los
resultados que por motivo del mismo se emitan.

2. La Fiscalia General, integrara un Comité de personal evaluador, quienes formularan los reactivos de los
diferentes examenes a practicarse y practicaran la evaluacion de habilidades.

3. Se aplicara un examen de evaluacién inicial en relacidon a conocimientos basicos del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio y Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, del que se
requiere una calificacién minima de 8 ocho de calificaciéon en una escala de 10.

4. Se aplicara examen de Control de Confianza, salvo que se cuente con vigencia del mismo.

5. Se debera acreditar capacitacion de 180 ciento ochenta horas tedrico-practicas, que se impartird en esta
Fiscalia General.

6. Acreditada la capacitacidn, se aplicaran exdmenes de evaluacion final, valorandose en su conjunto
examen escrito y el de habilidades, de manera colegiada en los que se considerara capacidad intelectual,
conducta, habilidades y las competencias requeridas de los concursantes de acuerdo a las necesidades del
trabajo a desempeniar, por personal evaluador de.

5.- Fama publica irreprochable.

6.- Las vacantes se otorgaran a aquellos aspirantes que obtengan las mayores puntuaciones en las
evaluaciones, conforme al orden de prelacién a partir de la evaluacion integral y acorde a los lineamientos
sefalados en esta convocatoria.



TERCERA.- DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ETAPAS DE SELECCION.

1.- Las listas de resultados, se publicaran en la pagina web de la Fiscalia General http://fiscalia/intranet/
2.- Lo no previsto por esta convocatoria sera resuelto por el personal evaluador.
3.- La decision del personal evaluador es irrecurrible.

La falta de algun requisito o no aprobacién de examenes provocan que el participante no continde con el
concurso.

Los aspirantes que no hayan sido aprobados, deberan recoger sus documentos en un lapso no mayor a
treinta dias a partir de la fecha de la publicacion de la lista correspondiente, en caso contrario La Fiscalia
General y el personal evaluador no se haran responsables de su resguardo.

CUARTA.- REQUISITOS

1.- Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos y no tener otra nacionalidad.

2.- Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable como responsable de delito doloso, o por delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar
sujeto a proceso penal o administrativo

3.- Contar con titulo profesional, con grado de licenciatura, registrado en profesiones del Estado, afin a las
labores a desempefiar como facilitador (sera determinado por el personal evaluador).

4.- Contar con cédula profesional estatal.

5.- Aprobar los exdmenes de seleccion correspondiente, asi como aprobar, los exdamenes de evaluacion y
control de confianza.

6.- En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional.

7.- No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico,
ni tener entablado juicio laboral en contra de alguna dependencia publica.

8.- No haber sido sentenciado por delito doloso

9.- Cumplir con los requisitos y documentos establecidos en la presente convocatoria

10.- Contar con capacitacion en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

QUINTA.- DOCUMENTOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS ASPIRANTES

(Presentar la documentacién en original y 2 copias simples para su cotejo y devolucidn de originales)

1.- Acta de nacimiento.

2.- Titulo profesional con grado de licenciatura, afin a las labores a desempefiar como facilitador (sera
determinado por el personal evaluador)

3.-Cédula profesional estatal

4.- Carta de no antecedentes penales.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (hombres)

6.- CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién)

7.- Curriculum Vitae actualizado, rubricado en cada hoja

8.- Constancia de no sancién administrativa expedida por la Contraloria del Estado.



9.- Comprobante de domicilio.
10.- Certificado Médico.
11 Constancias de capacitacion en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

Ademads de los requisitos anteriores, deberan acompanar escrito en el que, bajo protesta de decir verdad,
manifiesten encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles y politicos; someterse expresamente a los
términos de esta convocatoria, procedimiento y resultados; asi como a personal evaluador que se designe
para ello, con sus facultades discrecionales; no haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de delito doloso, o por delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso
penal, como tampoco estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor publico; asi como no tener entablado juicio laboral en contra de alguna dependencia publica y que
cuentan con la nacionalidad mexicana.

Con relacidn a lo enunciado anteriormente los documentos, constancias y otros elementos, deberan para su
plena certeza a su presentacion, observar las siguientes particularidades:

I.- Respecto del acta de nacimiento, puede presentarse en original o en copia fotostatica certificada ante
Notario Publico;

Il.- En cuanto al titulo profesional deberd presentarse en original, o en copia fotostdtica certificada ante
Notario Publico;

lll.- En cuanto a la constancia de No Antecedentes Penales, esta, deberad ser expedida por el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, en original exclusivamente y con una antigliedad maxima de 15 dias;

IV.- El escrito en el que, bajo protesta de decir verdad manifiesten encontrarse en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos; someterse expresamente a los términos de esta convocatoria, procedimiento y
resultados; asi como al Comité Técnico de Evaluacién, con sus facultades discrecionales; no haber sido
condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito doloso, o por delito culposo calificado
como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso penal, como tampoco estar suspendido, ni haber sido
destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico; que no tiene juicio laboral entablado
en contra de alguna dependencia publica y que cuentan con la nacionalidad mexicana, debera contener
firma original;

V.- En cuanto al Curriculum Vitae, este deberd estar acompafado de todas las constancias que sirvan para
acreditar lo referido en el mismo. Deberan acompafiarse los documentos que acrediten fehacientemente los
estudios realizados, diplomados, postgrados, maestrias o doctorados, asi como los documentos o
constancias con los que acredite en su caso docencia ejercida. Si se trata de estudios realizados en el
extranjero, deberdn acompafiar la postilla respectiva o su legalizacion ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores, y en su caso, la respectiva traduccion;

VI.- Certificado médico expedido por una institucion oficial, con una antigiiedad maxima de 15 quince dias,
donde certifique que el interesado se encuentra en buen estado de salud fisica;

VII.- El comprobante de domicilio debera ser a nombre del participante y de una antigliedad maxima de tres
meses.

VIII.- La cédula Estatal debera presentarse en original o en copia certificada ante notario publico.

IX.- Las constancias de estudios podran presentarse en copias simples.



X.- En general, presentar toda la documentacién fehaciente con la cual el concursante acredite los
requisitos de la presente convocatoria. No se tomara en cuenta la indicacion del participante, en el sentido
de que determinada documentacion obra en los archivos de esta u otra institucion.

SEXTA.- PROCESO DE LA CONVOCATORIA

1.- El proceso de seleccion comprende las siguientes ETAPAS:
PRIMERA. DEL REGISTRO DE ASPIRANTES

I.- SELECCION DE ASPIRANTES.
Cerrado el plazo de la inscripcién y verificados los requisitos, el personal evaluador, respecto de las

solicitudes presentadas y la documentacién anexada, determinara quienes son los aspirantes que
acreditaron todos y cada uno de los requisitos sefialados en la presente convocatoria, que les permitan
seguir participando en esta convocatoria.

SEGUNDA.- DE LA EVALUACION INICIAL

l.- EXAMEN INICIAL.

Una vez cumplidos los requisitos, se entregara a los aspirantes que hayan sido seleccionados por reunir los
requisitos correspondientes, una guia de estudio, a fin de que presenten examen inicial que versara sobre
conocimientos basicos del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias en Materia Penal. Para aprobar, se requerird que el participante obtenga cuando menos 8
(ocho) de calificacién en una escala de 1-10 (uno a diez).

Il.- PRESENTACION DE EXAMENES DE CONTROL

Los aspirantes que aprueben el examen inicial con una calificacion minima de 8 (ocho), deberan presentar y
aprobar en su caso examen de control de confianza, salvo el caso de que ya cuente con los mismos y esté
vigente su aprobacidn.

TERCERA.- DE LA CAPACITACION

I.- CAPACITACION

Las y los aspirantes que aprueben la evaluacién inicial y los exdmenes de control de confianza, ingresaran a
la capacitacidn de 180 ciento ochenta horas tedrico practicas, que se llevara a cabo por parte de esta Fiscalia
General, conforme al programa de capacitacion establecido para tal efecto y el que se acreditara en las
formas que se determinen en el mismo, el cual podrd ajustarse considerando la capacitaciéon con la que
cuenten los participantes.

CUARTA.- DE LA EVALUACION FINAL



I. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Para efecto de dejar clara la probidad y habilidad del participante, este debera obtener el grado de
"ACREDITADO" en el examen escrito y de habilidades, la evaluacion se llevara a cabo de manera colegiada y
por el personal evaluador designado para ello, en el que le sera entregado su resultado de examen tedrico y
los criterios de evaluacidon de habilidades, que se tomen en consideracién, en caso contrario quedara
eliminado de la convocatoria como NO ACREDITADO.

En ese sentido, los concursantes, se someterdan a un examen escrito en la normativa, la doctrina, la
jurisprudencia del Sistema Penal Acusatorio y de los Mecanismos Alternativos de solucidn de controversias,
acorde al programa de capacitacion y otro practico a fin de determinar conocimientos generales tedricos y
de intervencidn en la intervencidn de un conflicto como facilitador, asi como habilidades y competencias
requeridas de los concursantes de acuerdo a la convocatoria.

Los participantes deberan presentarse de manera puntual el dia y hora que les sean notificados para la
aplicacién de las evaluaciones correspondientes, en el Saléon de Usos multiples de la Fiscalia General del
Estado de Jalisco, con domicilio en la calle 14, nimero 2567, de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, sin
margen de tolerancia alguno, ya que de no estar en los tiempos citados perderan su derecho para la
aplicacién de los mismos, y quedaran eliminados en la presente convocatoria.

INFORMES
Area del Nuevo Sistema de Justicia Penal de la Fiscalia General del Estado de Jalisco
Domicilio oficinas del COE en la calle 12, nimero 2545 .

En el teléfono: 3030-61-50, extensién 16245, 16246 y 16248

Expedida el 23 de Mayo del mes de 2016 del afio dos mil dieciséis.
ATENTAMENTE.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO

LIC. JESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ.



