Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacidon Social en el Estado de Jalisco
Comité de Clasificacion de Informacion Pablica

CLASIFICACION DE INFORMACION, PUBLICA RESPECTO DE LAS ACTAS
EMITIDAS POR LOS ORGANOS COLEGIADOS DEPENDIENTES DE ESTA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION Y READAPTACION
SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO

Guadalajara, Jalisco. Resolucion del Comité de Clasificacion de la Secretaria de Seguridad Publica,
Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Jalisco, correspondiente al 05 cinco de julio del afio
2012 dosmildoce,-=-----=------------momm e m s a e

Sesién celebrada a las 13:10 horas de la fecha sefialada, en las instalaciones que ocupa la Sala de
Juntas de esta Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado de
Jalisco, en el domicilio marcado con el numero 200 de la calle Libertad, Zona Centro de la Ciudad
de Guadalajara, Jalisco. - - ------------------------ e

ANTECEDENTES

UNICO.- El presente asunto se origind de acuerdo a lo establecido en los articulos 26, 28 y 29.1
fraccion 11l de la Ley de Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el
arabigo 45 del Reglamento de la Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
con la finalidad de que este Comité de Clasificacion, siendo el Organo competente para ello, realice
el correspondiente andlisis de la informacion relativa a las actas emitidas por los drganos
colegiados dependientes de esta Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion
Social en donde se asientan los acuerdos, de los 6rganos que a continuacidn se sefalan:

* - Consejo de Honor y Justicia.
* - Red Jalisco Interinstitucional de Prevencion del Delito.
* - Comision para la Implementacion del Servicio Profesional de Carrera

* -Consejo Técnico Interdisciplinario de cada uno de los centros de Reclusién a cargo del
Gobierno del Estado de Jalisco.

*.-Consejo de Evaluacion y Seguimiento

Una vez que se observaron los fundamentos de ley en donde se sustenta su creacion y los
documentos que hicieron llegar cada una de las areas responsables a la que pertenecen, se
observaron datos que figuran dentro de las hipétesis que indica la legislacion aplicable a la
materia, siendo sustento para que sean considerada como confidencial y de reserva, ya que cada
vez que sesionan, cada uno de estos érganos colegiados, en la periodicidad que les permite sus
funciones, se emite un documento, en donde se asienta los temas y resoluciones que derivan en
acuerdos que se incluyen dentro de los planes en cada una de las areas de las que dependen, es
por lo que este Comité de Clasificacion de Informacion Publica, expone las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Que del contenido del articulos 62 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 42 parrafo tercero, 92 y 15 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, consagra
que el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica serd garantizado por el Estado,
ademas de establecer los lineamientos a los cuales habra de sujetarse el derecho a la informacién



publica; sefialando, que las autoridades estatales y municipales promoveran y garantizaran la
transparencia y el derecho a la informacién publica en el ambito de su competencia. Indicando que
la Ley regulara el ejercicio de este derecho y el procedimiento para hacerlo efectivo, asi como las
obligaciones por parte de los sujetos de aplicacién de la Ley de Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

SEGUNDO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030, contempla como uno de sus ejes el
denominado “Buen Gobierno”, cuyo propdsito es contar con un gobierno eficiente, profesional,
transparente y honesto, que rinda cuentas y actte de acuerdo con la voluntad ciudadana. Dentro
de dicho eje se contempla, como uno de sus objetivos estratégicos, lograr la confianza de los
ciudadanos sobre la actuacion del gobierno a partir de la oportuna rendicion de cuentas, el trabajo
coherente con la voluntad ciudadana y el reconocimiento de su eficiencia, profesionalismo,
transparencia y honestidad a través de la divulgacion de informacion gubernamental y del uso de
los recursos publicos que facilite a la sociedad el acceso y conocimiento de asuntos de interés
publico.

TERCERO.- Que mediante decreto niumero 23936/LIX/11 fue aprobada la LEY DE INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, por el Congreso del Estado el dia 08 ocho
del mes de Diciembre del afio 2011, y publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 22
veintidés del mes y afio antes referidos, ordenamiento que inicio su vigencia a partir del dia 01 uno
de Abril del afio 2012 dos mil doce y simultaneamente produce efectos, quedando con ello;
abrogada la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, publicada en el
Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” el 06 seis de Enero del afio 2005 dos mil cinco, junto con
todas sus reformas.

CUARTO.- Este Comité de Clasificacion de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y
Readaptacion Social del Estado de Jalisco, es competente en términos de lo sefialado en los
numerales 26, 29 apartado 1 fraccién Il y VI, de la Ley de Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como en los arabigos 6 fraccion XXXIIl, 7 fraccién VI y 17 bis del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social; asi
como en cumplimiento al Acuerdo emitido por el Ciudadano Secretario de Seguridad Publica,
Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Jalisco, M. en D. Luis Carlos Najera Gutiérrez de
Velasco, con fecha 26 veintiséis del mes de Abril del afio 2012 dos mil doce; con el cual se
constituye el Comité de Clasificacion de Informacion Publica y la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social.

Lo anterior con el objetivo para determinar lo conducente respecto a la informacién publica
relativa a los organos colegiados dependientes de esta Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion
y Readaptacion Social.

A fin de analizar la informacion referente a los diferentes 6rganos colegiados de esta Dependencia
y considerando la informacién con la que cuenta la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de
Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social del Estado, es conveniente tomar en cuenta
que para garantizar el derecho fundamental de toda persona para conocer el proceso y la toma de
decisiones publicas, asi como para solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir y
publicar la informacion publica en posesién de este sujeto obligado, el legislador emitié la Ley de
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la cudl se establecen obligaciones
para diversas Dependencias y Organos del Estado, entre ellas la Secretaria de Seguridad Publica,
Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Jalisco.

Al respecto, los articulos 1, 2, 3, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 41 y 44 de ese ordenamiento, prevén lo
que a continuacion, en lo que aqui interesa se transcribe y resalta:

Articulo 1. Ley — Naturaleza
1. Esta ley es de orden e interés publico, y reglamentaria de los articulos 62 de la Constitucion



Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 42 pdrrafo tercero y 92 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco.

Articulo 2. Ley — Objeto
1. Esta ley tiene por objeto regular:

. La clasificacion de la informacién publica del Estado de Jalisco y sus municipios;

Il. La proteccién de datos personales como informacion confidencial;

Il. El acceso a la informacion publica del Estado de Jalisco y sus municipios; y

IV. La organizacion y funcionamiento del Instituto de Transparencia e Informacion Publica del
Estado de Jalisco.

Articulo 3. Ley — Conceptos fundamentales.

1. Informacion publica es toda informacién que generen, posean o administren los sujetos
obligados, como consecuencia del ejercicio de sus facultades o atribuciones, o el cumplimiento de
sus obligaciones, sin importar su origen, utilizacion o el medio en el que se contenga o almacene.

2. La informacién publica se clasifica en:

. Lo(...)

Il. Informacidn publica protegida, cuyo acceso es restringido y se divide en:

a).- Informacién publica confidencial, que es la informacién publica protegida, intransferible e
indelegable, relativa a los particulares, que por disposicion legal queda prohibida de forma
permanente su distribucién, comercializacién, publicacién y difusion generales, y cuyo acceso
queda restringido a las autoridades que de acuerdo a la ley les corresponda su manejo, y a los

articulares titulares de dicha informacion; y

b).- Informacién publica reservada, que es la informacién publica protegida, relativa a la funcion
publica, que por disposicion legal queda prohibida de forma temporal su distribucién,
publicacién y difusién generales, y cuyo acceso queda restringido a las autoridades que de
acuerdo a la ley les corresponda su manejo.

Articulo 23. Sujetos obligados - Catdlogo
1. Son sujetos obligados de la ley:

IL(...)

Il. En el Poder Ejecutivo y la Administracién Publica Estatal:
a) El despacho del Gobernador;

b) Las secretarias;

c)(...)

Articulo 24. Sujetos obligados — Obligaciones
1. Los sujetos obligados tienen las siguientes obligaciones:

I.- Promover la cultura de transparencia y el derecho a la informacién, en coordinaciéon con el
Instituto;

II.- Constituir su Comité y su Unidad, asi como vigilar su correcto funcionamiento;

lll.- Establecer puntos desconcentrados de su Unidad para la recepcién de solicitudes y entrega de
informacién, cuando sea necesario;

IV.- Publicar los datos de identificacién y ubicacion de su Unidad, su Comité, y el procedimiento de
consulta y acceso a la informacién publica;

V.- Orientar y facilitar al pablico la consulta y acceso a la informacién publica, incluidas las fuentes
directas cuando sea posible;

VI.- Publicar permanentemente en internet o en otros medios de facil acceso y comprensién para
la poblacion, asi como actualizar cuando menos cada mes, la informacién fundamental que le
corresponda;




VIl.- Recibir las solicitudes de informacion publica dirigidas a él, remitir al Instituto las que no le
corresponda atender, asi como tramitar y resolver las que si sean de su competencia;

VIIl.- Implementar un sistema de recepcion de solicitudes y entrega de informacion publica via
electronica, que garantice el seguimiento de las solicitudes y genere los comprobantes de la
recepcion de la solicitud y de la informacion;

IX.- Emitir y publicar, de acuerdo a los lineamientos generales que expida el Instituto, sus criterios
generales en materia de:

a) Clasificacion de informacion publica;

b) Publicacién y actualizacién de informacion fundamental; y

c) Proteccién de informacion confidencial y reservada;

X. Analizar y clasificar la informacién publica en su poder, de acuerdo con sus criterios generales
de clasificacion;

(-..)

XVII. Utilizar adecuada y responsablemente la informacién publica reservada y confidencial en su
poder;

()

XXVI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 26. Comité — Naturaleza y funcion
1. El Comité es el érgano interno del sujeto obligado encargado de la clasificacion de la informaciéon
publica.

Articulo 27. Comité - Integracion

1.- El Comité se integra por:

I.- El titular del sujeto obligado cuando sea unipersonal o el representante oficial del mismo
cuando sea un 6rgano colegiado, quien lo presidira;

Il.- El titular de la Unidad, que fungird como Secretario; y

ll.- El titular del organo con funciones de control interno del sujeto obligado cuando sea
unipersonal o el representante oficial del mismo cuando sea un érgano colegiado.

2.(...)

Articulo 28. Comité — Funcionamiento

1.- El Comité debe sesionar cuando menos una vez cada cuatro meses y con la periodicidad que se
requiera para atender los asuntos de su competencia.

2.- Los Comités requieren de la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes para sesionar y sus
decisiones se toman por mayoria simple de votos, con voto de calidad de su presidente en caso de
empate.

3.- El reglamento interno de informacion publica debe regular el funcionamiento del Comité.

Articulo 29. Comité — Atribuciones
1.- El Comité tiene las siguientes atribuciones:

L-(...)

lll.- Analizar y clasificar la informacion publica del sujeto obligado de acuerdo con esta Ley, los
lineamientos generales de clasificacion del Instituto y sus criterios generales de clasificacion;

IV.- Elaborar, administrar y actualizar el registro de informacion publica protegida del sujeto
obligado respectivo;

V.- Revisar que los datos de la informacién confidencial que reciba sean exactos y actualizados;

VI.- Recibir y resolver las solicitudes de rectificacion, modificacién, correccién, sustitucion o
ampliacién de datos de la informacién confidencial, cuando se lo permita la ley;

VII.- Registrar y controlar la transmisién a terceros, de informacién reservada o confidencial en su
poder; y

VIIl.- Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.



Articulo 41. Informacién reservada — Catdlogo

1. Es informacion reservada:

I.- Aquella informacion publica, cuya difusion:

a) Comprometa la seguridad del Estado, del municipio o la seguridad publica;

b) Dafie la estabilidad financiera o econémica del Estado;

c) Ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona;

d)(...)

f) Cause perjuicio grave a las actividades de prevencién y persecucion de los delitos, o de
imparticion de la justicia; o

g)(.)

X. La considerada como reservada por disposicion legal expresa.
Articulo 44. Informacion confidencial — Catdlogo

1. Es informacidn confidencial:
l. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable relativos a:

a) (...)

rticulo 49. Procedimiento de modificacion — Causas
1. El procedimiento de modificacion de clasificacion puede iniciarse:

1. De oficio por el propio sujeto obligado; o

Il. Por resolucidn del Instituto, con motivo de:

a) Una revision de clasificacion; o

b) Un recurso de revision.

2. Toda modificacion de clasificacion debe tener como sustento la Ley, los lineamientos generales
de clasificacion del Instituto y los criterios generales de clasificacion del sujeto obligado.

De igual manera se considera lo que indica el Reglamento de la Ley de Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, respecto a la presente clasificacion.

Articulo 40.- La clasificacion de la informacién se puede llevar mediante dos procedimientos:

l.- Procedimiento de clasificacion inicial de la informacion; y
Il.- Procedimiento de modificacion de clasificacion de la informacion.

Articulo 42.- Las actas de clasificacion de informacion deberan contener por lo menos:
I.- El nombre del sujeto obligado;

Il.- El area generadora de la informacion;

lll.- La fecha de aprobacion del acta;

IV.- Los criterios de clasificacion de informacién Publica aplicables;

V.- Fundamento legal y motivacion;

VI.- El caracter de reservada o confidencial, indicando, en su caso las partes o paginas del
documento en el que consten.

VII.- La precision del plazo de reserva, asi como su fecha de inicio; y

VIII.- La firma de los miembros del Comité.



Articulo 43.- Por lo que ve a fundamentacién y motivacion mencionada en el articulo anterior, el
sujeto obligado debera comprobar:

I.- Que la informacion se encuentra revista en alguna de las hipotesis que establece la ley como
informacion reservada o confidencial; y

II.- En caso del articulo 41 fraccion | de la Ley:

a) Que la revelacion de dicha informacion afecte el interés publico protegido por la ley; o

b) Que el dafio o perjuicio que se produce con la revelacion de la informacion es mayor que el
interés publico de conocer la informacion de referencia.

Articulo 44.- Respecto de lo establecido en la fraccion VI del articulo 41 de la Ley que se requerira
que las opiniones, recomendaciones o puntos de vista consten por escrito y solo sera aplicable y
obligatorio para consejos, comités, juntas, comisiones o cualquier organo colegiado.

Articulo 45.- La informacion que ya se encuentre clasificada y que no guarde los parametros
sefialados en la Ley o el presente Reglamento debera someterse al procedimiento de modificacion
de clasificacion de informacion.

. Articulo 46.- El procedimiento de modificacion de clasificacion de informacion de oficio se llevara a
cabo de conformidad con establecido por la Ley y el reglamento Interno del sujeto obligado.
El procedimiento de modificacidn de clasificacion de informacion se llevard a cabo cuando, a juicio
del sujeto obligado, se considere que las condiciones que generaron su clasificacion han variado; o
por resolucion del Instituto con motivo de una revision de clasificacion o un recurso de revision.

Articulo 47.- El procedimiento de modificacién de clasificacion de informacién como consecuencia
de revision de clasificacion del Instituto, se debera llevar a cabo de conformidad con lo establecido
por el articulo 51 de la Ley y por el presente Reglamento en materia de visitas e inspecciones.

En otra orden de ideas, cabe hacer mencién a lo consagrado en el arabigo 6 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asimismo el numeral 9 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco.

Articulo 60. (...)

Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacién, los Estados y el Distrito
Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y
bases:

L(.)

Il. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

n. (...)

Articulo 90.- El derecho a la informacién publica tendra los siguientes fundamentos:
Lo(..)

V. La proteccién de la informacion confidencial de las personas; y

VL (...)

Asi mismo lo que indica el Reglamento de la Policia Estatal en el Estado de Jalisco, en lo que
respecta al siguiente articulo.

Articulo 100.- El Consejo de Honor de la Policia Estatal, es el encargado de valorar el otorgamiento



de estimulos y reconocimientos a los policias estatales de conformidad con lo establecido en los
capitulos anteriores.

Articulo 101.- El Consejo de Honor de la Policia Estatal estara integrado de la siguiente manera:

I.- El Secretario, quien lo presidira;

I.- El Inspector General de Policia;

II.- El Director General de Seguridad Publica;

IV.- El Director General de la Academia de Policia y Vialidad,

V.- El Director General Juridico;

VI.- El Director General Administrativo; y

VII.- Los Directores de Area de la Direccién General de Seguridad Publica.

Articulo 102.- El Consejo de Honor se reunird en cualquier tiempo, previa convocatoria del
Secretario, cuando se tengan que analizar los hechos de los integrantes de la Policia Estatal,
susceptibles de alcanzar algun reconocimiento de los que sefala el presente Reglamento.

De cada sesion del Consejo de Honor se levantara un acta en la cual consten los acuerdos tomados.

Asi mismo cabe sefalar lo que indica el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica,
Prevencion y Readaptacién Social.

Articulo 14.- Al frente de la Direccién General para la Prevencién del Delito habra un Titular, quien
_tendré las siguientes facultades:
L.~ Desarrollar y aplicar las politicas, programas y acciones de la Secretaria en materia de
prevencion del delito;
Il.- Emitir las disposiciones, reglas, lineamientos, bases y politicas en coordinacion con las Unidades
Administrativas de la Secretaria, tendientes a combatir y prevenir los hechos delictivos;
lll.- Promover y fomentar entre la poblacién los programas de reinsercién social y de apoyo a
liberados o preliberados que deban ejecutar algin substitutivo penal para evitar la reincidencia;
IV.- Proponer a las autoridades correspondientes y a la poblacion, acciones y medidas para
prevenir el delito;
V.- Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas de la propia Secretaria, el material
dedicado a la prevencion del delito, con base en las sugerencias e investigaciones que realicen las
instituciones publicas y privadas, y distribuir el mismo;
VI.- Promover y asesorar, en el ambito de su competencia, a los comités y organizaciones
municipales y vecinales respecto de programas y acciones en materia de seguridad y vigilancia;
VIl.- Proponer la comunicacion e intercambio de experiencias con instituciones nacionales,
internacionales y extranjeras en materia de prevencion del delito, con sujecién a los lineamientos
que establezca el Secretario;
VIIL.- Difundir, en el @mbito de su competencia, medidas que en materia de prevencion del delito,
recomiende la Organizacion de las Naciones Unidas y otros organismos internacionales de los que
México sea parte;
IX.- Proponer criterios de colaboracién con las instituciones educativas para la implantacion de
programas de prevencion del delito en los planes de estudio correspondientes; y
X.- Las demds que sefialen otras disposiciones legales o les confieran el Titular de la Secretaria, asi
como las que competan a las unidades que se les adscriban.

Articulo 15.- Al frente de la Academia de Policia y Vialidad habra un Director General, quien tendra
las siguientes funciones:

I.- Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar técnica y disciplinariamente las acciones que se
generen en la Academia de Policia y Vialidad;

Il.- Actualizar, en coordinacion con las instituciones competentes, los programas de estudio e
implementar programas de investigacion pedagdgica y de disciplinas aplicables a la practicay a la
capacitacion policial;



IIl.- Formular y establecer programas para el ingreso, formacién, permanencia, promocion,
especializacion, reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal docente;

IV.- Participar en la formulacién, regulacion, disefio y operacion del servicio civil de carrera del
personal de seguridad publica, a fin de lograr una conducta policial basada en los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

V.- Revisar la integracion de los programas de trabajo para el buen funcionamiento de la Academia
de Policia y Vialidad, con la participacion de los integrantes del Comité Técnico de
Profesionalizacion Policial;

VI.- Emitir normas técnicas para el disefio e instrumentaciéon de programas de reclutamiento y
seleccion para la profesionalizacion del personal de seguridad publica, asi como emitir
recomendaciones respecto del personal en activo que previa evaluacion y observacién integral, se
considere no apto para el servicio policial;

VIl.- Implantar los planes y programas de estudio e impartir los casos necesarios de actualizacion y
especializacién del personal de la dependencia;

VIIl.- Proponer la celebracion de convenios, bases y otros instrumentos de coordinacion con
instituciones similares nacionales, internacionales o del extranjero, para el desarrollo y
capacitacion del personal,

IX.- Recabar de las instituciones investigadoras en politica criminal, la informacion pertinente para
a elaboracidn y aplicacion de programas de vanguardia en materia de seguridad publica;

. X.- Supervisar el desarrollo de programas técnico-académicos de la Academia de Policia y Vialidad;
Xl.- Expedir las disposiciones académicas aplicables al personal docente y a los alumnos de la
Academia;

Xll.- Proponer reformas a la organizacion interna de la Academia de Policia y Vialidad,
estableciendo lineamientos de control administrativo de la misma;

XIIl.- Auxiliar la planeacion anual, de la cual se derivara el presupuesto de egresos de la Academia
de Policia y Vialidad;

XIV.- Coadyuvar con la Direccion General Administrativa en la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Academia de Policia y Vialidad;

XV.- Establecer, conjuntamente con la Coordinacién de Comunicacién Social, los lineamientos para
la difusion de las actividades que efectta la Academia de Policia y Vialidad;

XVI.- Representar a la Academia de Policia y Vialidad ante todo tipo de instituciones educativas, asi
como tramitar ante ellas su reconocimiento y validez oficiales;

XVIl.- Participar activamente en los organos de coordinacion o de consulta de los cuales forme
parte; y

XVIIL.- Las demas que sefalen otras disposiciones legales o les confieran el Titular de la Secretaria,
asi como las que competan a las unidades que se les adscriban.

Respecto al mismo tenor cabe considerar lo que establece la Ley de Ejecucion de Penas del Estado
de Jalisco en los siguientes numerales:

Articulo 5.- El Consejo de Evaluacion y Seguimiento se integrara con un representante de: la
Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social; la Direccion General del Sistema
Postpenitenciario y Atencion a Liberados; de la Direccion Juridica de la Secretaria; la Direccién
General de Estadistica y Politica Criminal; y un representante de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Jalisco.

Articulo 6.- El Consejo de Evaluacion y Seguimiento tendra las siguientes facultades:

I.- Aprobar o rechazar, salvo en el caso establecido en el articulo 64 del Codigo Penal para el Estado
de Jalisco, la libertad condicional, la remision parcial de la pena, la reduccién total de la pena y el
tratamiento preliberacional, cuando tenga como efecto una libertad anticipada, analizando las
propuestas, evaluaciones y dictamenes realizados por los Consejos Técnicos Interdisciplinarios, que
sean turnados a este Consejo.

Asi mismo, le correspondera dictar las politicas, en materia postpenitenciaria, en las que debera



incluirse de forma general, el tiempo, modo y lugar, de las condicionantes que deban ejecutarse en
libertad;
II.- Ratificar el beneficio de la libertad anticipada, incluyendo el tratamiento preliberacional en su
Gltima etapa y la remisién parcial de la pena, asi como rectificar o revocar el mencionado beneficio
cuando, después de haberlo otorgado, sobrevenga incumplimiento en las condiciones impuestas o
exista certeza que el excarcelado no se ha readaptado o reinsertado a la sociedad;
IIl.- Poner en conocimiento de la autoridad judicial competente, la suspension condicional de la
pena, la conmutacion y sustitucion de sanciones otorgados, a los reos, cuando su ejecucion
implique supervision o vigilancia del cumplimiento de condiciones por el ejecutivo estatal, para
que el mismo resuelva lo que conforme a sus atribuciones le corresponda;
IV.- Designar de forma especifica, las acciones penitenciarias, que deban cumplir quienes reciban
un beneficio de libertad anticipada; asi como las demas condiciones de seguimiento que se
estimen convenientes; y establecer anualmente la politica para la fase de tratamiento
preliberacional. Tanto el tratamiento como las condiciones, podran modificarse dependiendo de
los programas de trabajo de la Direccion General del Sistema Postpenitenciario y Atencion a
Liberados, asi como de las actitudes y aptitudes que muestre el propio liberado;

' V.- Resolver los planteamientos relativos a problemas legales o practicos que surjan de la
aplicacion de esta Ley y los reglamentos que se deriven de la misma;
VI.- Proponer a la Secretaria, la creacion de instituciones de tratamiento penal que comprenda
centros cerrados y abiertos; de maxima, media y minima seguridad; urbanos y rurales; estatales y
municipales; asi como hospitales penitenciarios y colonias agricolas, de acuerdo a las necesidades
que refleje el Estado;
VIl.- Supervisar el cumplimiento de las revisiones correspondientes a la Direccion General de
Prevencion y Readaptacion Social y a los Directores de los establecimientos a su cargo, asi como la
aplicacion de las sanciones a cargo del reo o procesado que haya incurrido en alguna
contravencion sefialada por el numeral citado;
VIIl.- Recabar, de todas las direcciones generales que intervengan, la informaciéon necesaria para
que la Direccion General de Seguridad Publica del Estado de Jalisco de cumplimiento a los
acuerdos de revocacion en los términos de esta Ley;
IX.- Presentar al Secretario de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social el anteproyecto
del reglamento correspondiente a esta Ley;
X.- Designar de conformidad con el reglamento la integracion de grupos de trabajo para la
oportuna ejecucion de sus facultades; y
XI.- Las demas que se desprendan de las disposiciones y ordenamientos legales correspondientes.

Articulo 10.- El sistema penitenciario debe observar un plan de acciones técnico penitenciarias, de
caracter progresivo, consistentes en estudio, atencion y seguimiento, dividido en niveles de
intervencion para la clasificacién y fase preliberacional, debe estar fundado en los estudios
integrales de la personalidad que se practiquen a los internos al ingresar a cada centro
penitenciario, mismos que se deberan actualizar en los periodos de evaluacién longitudinales y
transversales y en la valoracién para los beneficios de libertad anticipada.

Articulo 12.- Cada area de observacion y clasificacion contard con un organismo técnico
interdisciplinario el cual, previo estudio, dictaminara sobre la clasificacion criminoldgica, el
seguimiento y atencion individualizada de cada interno en sus diferentes fases.

El Consejo Técnico Interdisciplinario se conformara con las siguientes personas:
El director del establecimiento, quien presidird este Consejo;

El jefe de custodios del centro;

El jefe técnico;

El jefe del area juridica; y

El jefe del area de servicio social.

L]
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Todos los integrantes tendran un suplente para el caso de las inasistencias a una de las reuniones.



Aunado a la normatividad aplicable descrita con antelacion, es menester hacer mencién a los
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE PROTECCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y
RESERVADA QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS EN LA LEY DE
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, emitidos por el Instituto de
Transparencia e Informacién Puablica del Estado de Jalisco mismos que aplican a la informacién en
estudio y sefalan:

Considerando |.- Que de conformidad con el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, toda la informacion en posesion de las autoridades es publica y solo puede ser
reservada por razones de interés publico, ademas que se debe proteger aquella que se refiere a la
vida privada y los datos personales con la respectiva obligacion de proteger dicha informacién,
mientras que en el precepto 16, que tiene a limitar la intromision del Estado en el ambito de la
persona.

pitulo |, Disposiciones Generales:

Sexto.- Para dictaminar si la informacion tiene el caracter de reserva el sujeto obligado debera
&~ apegarse a la regulacion de la Ley, los Reglamentos y Lineamientos.

Seccion Il, De la informacion confidencial:

. Décimo.- A afecto de determinar si la informacién que posea cualquier sujeto obligado, se trata de
informacion confidencial, deberdn de considerarse las siguientes hipotesis:
.- que la misma sea concerniente a una persona fisica, identificarle y.
Il.- que la informacién se encuentre contenida en sus archivos.

Décimo Tercero.- En el tratamiento particularmente de los datos personales, los sujetos obligados
deberan observar los principios de licitud y calidad asi como las medidas necesarias para el
manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion de dicha informacion.

Décimo Cuarto.- Por principio de licitud se entendera toda aquella recoleccién de datos personales
que se realice a través de los medios legales o reglamentarios de cada sujeto obligado previsto
para tales efectos.

Los datos personales recabados por los sujetos obligados deberan ser tratados exclusivamente
para la finalidad que fueron obtenidos.

Asi mismo y de acuerdo a la normatividad aplicable antes descrita, cabe también hacer mencién a
los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION DE INFORMACION PUBLICA QUE
DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS EN LA LEY DE INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, emitidos por el Instituto de Transparencia e
Informacién Publica del Estado de Jalisco mismos que aplican a la informacién en estudio y sefialan
en los siguientes:

Considerando I.- Que toda la informacion en posesién de las autoridades es publica, y solo puede
ser reservada por razones de interés publico ademas que se debe proteger aquella que se refiere a
la vida privada y los datos personales, de conformidad con el articulo 6° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Considerando Il.- Que el derecho a recibir informacién debe respetar el derecho de los demas, asi
como la proteccion de la seguridad nacional, el orden publico, la salud o moral, en términos del
articulo 13 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el precepto 19 del Pacto
Internacional de derechos Civiles y Politicos;

Capitulo I, Disposiciones generales.

Cuarto.- Puede ser objeto de clasificacion todos los documentos, en cualquier formato de
composicion como pueden ser: los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios



correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos convenios, instructivos,
notas memorandos, estadisticas o bien cualquier otro registro que documento el ejercicio de las
facultades o la actividad de los sujetos obligados y/o soporte material en que se encuentre,
comprendiendo escritos, fotografias, grabaciones soporte magnético, digital, 'sonoro, visual,
electronico, informativo, holografico o en cualquier elemento técnico existente o que se cree con
posterioridad.

Octavo.- La clasificacion particular de informacion debera recaer en un acata, que deberd contener
por lo menos:

I.- El nombre del sujeto obligado;

Il.- El rea generador de la informacién y/o de quien la tenga bajo su poder;

ll.- La fecha del acta y/o acuerdo;

IV.- Los criterios de clasificacion de informacién del sujeto obligado aplicables;

V.- El fundamento legal y motivacién;

VI.- El caracter de reservada y/o confidencial, indicando, en su caso, las partes o paginas del
documento en el que consten;

VIl.- La precision del plazo de reserva asi como su fecha de inicio, debiendo motivar el mismo;
VIIL.- La firma de sus miembros del Comité.

Decimo Quinto.- La modificacion a la clasificacion o desclasificacion en el acto mediante el cual la
informacién reservada y/o confidencial, deja de tener esas caracteristicas y se convierte en de libre
acceso.

Decimo Sexto.- El procedimiento de modificacion de clasificacion o de clasificacion, se regira
conforme a lo establecido en la Ley y en la normatividad que se emite al respecto,

Decimo Septimo.- La informacidn clasificada por el Comité podra ser objeto de modificacion en los
siguientes casos:
l.- Cuando haya transcurrido el periodo de reserva indicando en el acta y/o acuerdo de
clasificacipoon, sin que deba exceder de los plazos establecidos por el articulo 42 de la Ley; y
Il.- Cuando no habiendo transcurrido el periodo de reserva indicado en el acta y/o acuerdo de
clasificacion respectivo, dejen de subsistir las causas que dieron origen a la clasificacion,
atendiendo a circunstancias de modo, tiempo y lugar.
lll.- La informacién que ya se encuentre clasificada y que no guarde los pardmetros sefialados en la
Ley o en los ordenamientos que existan al respecto;
IV.- Cuando a juicio del sujeto obligado, se considere que las condiciones que generaron su
clasificacion han variado; o por resolucion del Instituto con motivo de una revisién de clasificacién
o un recurso de revision a una resolucion judicial.
V.- Quede firme la resolucion emitida por el Instituto, que:

a).- revoque o niegue la clasificacion echa por el Comité;

b).- niegue la solicitud de ampliacién de plazo de reserva.

Decimo Octavo.- El acuerdo de modificacién de clasificacion que el sujeto obligado de oficio o por
resolucion del Instituto, realice a través de su Comité, debera contener los mismos elementos de
su clasificacion sefialados en el lineamiento octavo.

Vigésimo Quinto.- La informacion se clasificara como reservada en términos de la fraccion | inciso
c) del articulo 41 de la Ley, cuando:

l.- Con su difusion se ponga en peligro la vida, la seguridad, el patrimonio de las personas y s
familia o impida la capacidad de las autoridades para preservarlos y resguardarlos, asi como para
combatir las acciones de la delincuencia organizada.

-(...)



Vigésimo Octavo.- La informacién se clasificara como reservada en los términos de la fraccion |
inciso f) del articulo 41 de la Ley, siempre que la difusion de la informacion cause perjuicio a las
actividades de prevencion y persecucion de los delitos, o de imparticion de justicia y ponga en
peligro el orden y la paz publica.

Se pone en peligro la paz y el orden publico cuando la difusion de la informacion pueda:

a).- menoscabar la capacidad de las autoridades de seguridad publica para preservar y resguardar
la vida o la salud de las personas;

b).- Menoscabar o dificultar las estrategias para combatir las acciones delictivas;

c).- Entorpecer los sistemas de coordinacion interinstitucional en materia de seguridad publica,
procuracion e imparticion de justicia.

d).- Menoscabar o dificultar las estrategias de reclusion y seguridad penitenciaria;

e).- Menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades para evitar la comision de delitos;

f).- Menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o prevenir
disturbios sociales que pudieran desembocar en bloqueo de vias de comunicacion o
manifestaciones violentas.

De igual forma la informaciéon quien corresponda a servidores publicos que laboren o haya
laborado en areas estratégicas como seguridad publica, procuraciéon e imparticion de justicia o
servicios de informacion cuyo conocimiento general pudiera poner en peligro su integridad fisica
de laguna persona o servidor publico, de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes
supuestos:

I.- Se considera que pone en riesgo la integridad fisica del servidor publico que desempefe
ciones en alguna dependencia de seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia.

Il.- La prevista en la Ley de Seguridad Publica del Estado.

No se considera informacion reservada , los expedientes de responsabilidad administrativa
concluidos, informacion estadistica, debiendo omitir los datos de cardcter personal que obren en
los mismos y toda aquella informacion cuya revelacion no ponga en peligro la integridad fisica del
servidor publico.

Trigésimo Séptimo.- Para el caso de los revisto estos lineamientos, se considerara informacion
confidencial, la informacion publica protegida, intransferible e indelegable, relativa a los
particulares, que por disposicion legal queda prohibida de forma permanente su distribucién
comercializacion, publicacion y difusion generales, y cuyo acceso queda restringido a las
autoridades que de acuerdo a la ley les corresponda su manejo y a los particulares titulares de
dicha informacion.

Trigésimo Octavo.- Sera confidencial la informacion sefalada en el articulo 44 de la Ley.

Trigésimo Noveno.- Los datos personales sera informacion confidencial, independientemente de
que hayan sido obtenidos directamente de su titular o por cualquier otro medio.

Cuadragésimo.- El nombre de las personas serd considerado como informaciéon confidencial
cuando su revelacion pudiera lesionar derechos, intereses o en su caso la integridad de la persona
de cuyo titular se trate o bien cuando se encuentre ligado a informacién reservada y/o
confidencial, debiendo el Comité fundar y motivar el acuerdo que le otorgue dicho caracter. En los
casos en que no presenten los supuestos antes mencionados se deriven de listas, libros de
registros gobierno y otros similares, el nombre sera informacion de libre acceso.

Cuadragésimo Primero.- en el caso que un particular presente informacion sefialando que tiene
caracter confidencial, el sujeto obligado deberd determinar la eficacia de tal solicitud, y calificar los
requisitos que sefialan los incisos a) y b) de la fraccion 1l del articulo 44.1 de la Ley.

Cuadragésimo Segundo.- Cuando a un sujeto obligado se le haga entrega de informacién
confidencial este hara saber al titular de la misma, las disposiciones que sobre el particular marcan



la ley y los presentes lineamientos, asi como el responsable de dicha informacién.

Cuadragésimo Tercero.- los sujetos obligados que tengan, obtengan o generen informacion
confidencial deberdn crear una base de datos que contenga un indice temdtico de la misma que
sirva apara efectos estadisticos.

Los sujetos obligados deberan tener U(nicamente en posesion la informacién confidencial
indispensable y solo por el tiempo necesario.

También cabe indicar lo que sefialan los Criterios Generales en Materia de Clasificacién de
Informacién Publica de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacién Social

PRIMERO.- Los presentes criterios generales tienen por objeto establecer directrices en materia de
clasificacion de la informacién publica del sujeto obligado.

SEGUNDO.- La clasificacion de la informacién publica de este Sujeto Obligado, se ajustara a lo
dispuesto en la Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, su Reglamento,
en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de Informacidn Publica, emitidos por el
Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco, en los presentes Criterios
Generales, asi como en otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO II: DE LA INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

TERCERO.- Se considera informacién reservada, la sefialada en el articulo 41 de la Ley de
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios e informacion confidencial la
mencionada en el articulo 44 de la misma Ley.

Para determinar los alcances de los supuestos de reserva y confidencialidad establecidos en los
articulos mencionados, se deberd estar a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Informacién
Publica del Estado de Jalisco y en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de
Informacién Publica.

CUARTO.- La clasificaciéon de la informacién publica sera realizada por el Comité de Clasificacion de
la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social de acuerdo con el
procedimiento establecido en los articulos 47 al 52 de la Ley de Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y 40 al 49 del Reglamento de la mencionada Ley.

De la misma forma también cabe sefialar los Criterios Generales en Materia de Publicacién y
Actualizacién de Informacion Fundamental de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y
Readaptacion Social que dice lo siguiente:

TERCERO.- Se considera informacion publica fundamental para este Sujeto Obligado, la sefialada
en los articulos 32 y 34 de la Ley de Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Para determinar los alcances de los supuestos de publicacién establecidos en los articulos
mencionados, se debera de considerar la naturaleza de las funciones de esta Dependencia, a fin
de no poner en riesgo las atribuciones de la misma, asi como la integridad fisica de sus
servidores publicos, por lo que se debera a estar a lo dispuesto en la Ley de Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento de la Ley de Informacién Publica del Estado
de Jalisco y en los Lineamientos Generales para la Publicacion y Actualizacion de la Informacion
Fundamental.

Por otra parte es importante tomar en consideracion lo contenido en el arabigo 40 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica:



Articulo 40.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

1. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a
las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

n. (...)

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a
quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o
cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y
con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXIL. (...)

rticulo 105.- La Federacion, las entidades federativas y los municipios estableceran instancias
colegiadas en las que participen, en su caso, cuando menos, representantes de las unidades
operativas de investigacion, prevencion y reaccion de las Instituciones Policiales, para conocer y
resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda controversia que se suscite con relacion
a los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

Para tal fin, las Instituciones Policiales podran constituir sus respectivas Comisiones del servicio
profesional de carrera policial y de honor vy justicia, las que llevardn un registro de datos de los
integrantes de sus instituciones. Dichos datos se incorporaran las bases de datos de personal de
Seguridad Publica.

De igual manera cabe sefialar lo que indica el Codigo Civil del Estado de Jalisco, respecto a los
derechos de personalidad que a continuacion se describen:

Articulo 24.- Los derechos de personalidad, tutelan y protegen el disfrute que tiene el ser humano,
como integrante de un contexto social, en sus distintos atributos, esencia y cualidades, con motivo de
sus interrelaciones con otras personas y frente al Estado.

Por lo que se refiere a las personas juridicas les seran aplicables las disposiciones de este capitulo en lo
conducente.

Articulo 25.- Los derechos de personalidad, por su origen, naturaleza y fin, no tienen mas limitacién
que los derechos de terceros, la moral y las buenas costumbres. Como consecuencia, deben ser
respetados por las autoridades y particulares.

Se considera a la democracia no s6lo como una estructura juridica y un régimen politico sino como un
sistema de vida fundado en la capacidad de decisién responsable de las personas que permita su
desarrollo y el constante mejoramiento econdémico, social, cultural y familiar.

Articulo 28.- Toda persona tiene derecho a que se respete:

l.- Su vida;

Il.- Su integridad fisica y psiquica;

11l.- Sus afectos, sentimientos y creencias;

IV.- Su honor o reputacién, y en su caso, el titulo profesional, arte, oficio u ocupacién que haya
alcanzado. No sera objeto de demostracion o manifestacion que cause deshonra, desprecio y ofensa
que le conlleve descrédito;

V.- Su nombre y, en su caso, seudénimo;

VI.- Su presencia fisica;




VIl.- El secreto epistolar, telefonico, profesional, de comunicacion teleimpresa y el secreto
testamentario; y
VIII.- Su vida privada y familiar.

Articulo 40 Bis 1.- Informacion privada es la que se genera a partir de los datos referidos a una
persona fisica, cuya divulgacion no esté prevista en disposiciones de orden publico.

Articulo 40 Bis 2.- Los datos de las personas fisicas constituyen un derecho que sélo corresponde
disponer al titular en los términos de la ley.

Articulo 40 Bis 3.- Son datos personales las referencias personales de cualquier tipo, tales como
nombre, domicilio, estado civil, empleo, escolaridad o cualquier otra que describa la situacién o
estado de la persona con relacion a su vida familiar, social o laboral.

Se consideran datos sensibles la informacion personal que revelan origen racial y étnico, opiniones
politicas, convicciones religiosas, filosoficas o morales, afiliacion politica e informacion referente a la
salud o a la vida sexual.

Son datos informatizados, los personales sometidos al tratamiento o procesamiento electrénico o
automatizado.

Articulo 40 Bis 9.- Los datos personales no pueden ser utilizados para finalidades distintas a las que
motivaron su obtencion.

rticulo 40 Bis 14.- El uso de datos personales es ilicito cuando el titular no hubiere prestado su
consentimiento libre, expreso e informado.

Derivado de la interpretacién sistemdtica de la legislacion antes descrita, se concluye que el
principal objetivo de la Constitucion, Ley, Reglamentos, Acuerdos y Lineamientos Generales ya
descritos que deberdn observar los sujetos obligados previstos en la Ley de Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios es la provision de los medios necesarios para garantizar el
derecho a la informacién a toda persona a acceder a la informacion gubernamental considerada
como publica; ademads, que el cardcter publico de la informacién en posesién de los sujetos
obligados, hace que respecto de ella impere el principio de publicidad para transparentar la
gestion publica, mediante la difusion de la informacién, con la finalidad de consolidar el estado
democrético y de derecho en Jalisco; promover entre los sujetos obligados la transparencia y la
rendicion de cuentas, mediante el registro, archivo y proteccion de los documentos en que consta
el proceso de toma de decisiones, asi como los actos y decisiones publicas en si mismas, fomentar
la participaciéon ciudadana en la toma de decisiones publicas a través del ejercicio del derecho a la
informacion publica oportuna y veraz; y proteger la informacion confidencial y de reserva en poder
de los sujetos obligados.

Ahora bien, con la finalidad de verificar esta informacién y después de llevar a cabo el analisis y
considerando la clasificacion de fecha 29 veintinueve de mayo del afio 2012 dos mil doce y asi
mismo que los Criterios Generales en Materia de Clasificacion de Informacion Publica de este
sujeto obligado fueran autorizados por el Instituto de Transparencia e Informacion Publica del
Estado de Jalisco, hecho del cual se desprende que se debe realizar una reclasificacion debido a
que asi lo ordena la normatividad vigente en la materia, de tal manera que la reclasificacion
considere lo establecido en los criterios ya referidos, respecto a los integrantes y las funciones del
Consejo de Honor y Justicia, Red Jalisco Interinstitucional de Prevencién del Delito, Comision
para la Implementacion del Servicio General de Carrera, Consejo Técnico Interdisciplinario de los
Centros de reclusion y prevencién a cargo del Gobierno del Estado de Jalisco y el Consejo de
Evaluacion y Vigilancia estos dos ultimos dependientes de la Direccion General de Prevencién y
Readaptacion Social (Comisaria General de Prevencion y Reinsercion Social), siendo todos estos
6rganos colegiados dependientes de esta Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién vy



Readaptacion Social, es por lo que en base al tipo de informacién y documentacién que manejan,
ha de considerarse esta como confidencial y de reserva, ya que estos érganos colegiados tienen
como funcién elemental el establecer y hacer cumplir las formas en las que se desarrollan las
diferentes dreas que estos representan y que constituyen a esta Dependencia de Seguridad Publica
y el dar a conocer datos relativos a estos, se ponen en riesgo las acciones que les corresponden
realizar y que implementan para hacer funcionar la maquinaria institucional y que si bien manejan

también informacion que por sus caracteristicas no representa un riesgo su publicacion, gran parte
de esta se le debera de dar un tratamiento de confidencialidad y de reserva es por que se entra al
estudio de los siguientes organos: en lo que respecta a las funciones del Consejo de Honor y
Justicia de esta Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social la legislacién
determina que es el 6rgano encargado de valorar el otorgamiento de estimulos y reconocimientos
a los policias estatales y que esta integrado por el Secretario, quien lo presidird; el Inspector

General de Policia; el Director General de Seguridad Publica; el Director General de la Academia de
Policia y Vialidad; el Director General Juridico; el Director General Administrativo; y los Directores

\ de Area de la Direccién General de Seguridad Publica y que el mismo podré reunirse en cualquier
tiempo, previa convocatoria del Secretario, cuando se tengan que analizar los hechos de los
integrantes de la Policia Estatal, susceptibles de alcanzar algin reconocimiento de los que sefiala el
presente Reglamento o en su caso cuando se trate de aplicar algun correctivo especial para alguno
de esos, asi mismo también se levantara un acta en la cual consten los acuerdos tomados. Es por lo

. que al realizarse el estudio correspondiente, a dicho 6rgano se concluye que los asuntos que trata
este, son para reconocimientos y estimulos al personal operativo de esta Secretaria de Seguridad
Publica, sin embargo al contener datos personales del personal operativo estos son considerados
de naturaleza confidencial y reservada y sumando que es comin que el reconocimiento que se

_hace sea por motivos de detenciones de personas que se dedican a cometer actos delictivos y que
normalmente son integrantes de grupos de delincuencia organizada y por este hecho si se
publicara los nombres de los servidores publicos que son reconocidos por sus hazafias en
detenciones, antigiiedad y que han mostrado un buen desarrollo institucional seria exponerlos a
represalias por parte del crimen organizado, sumando a lo que contiene el acta emitida respecto a
lo acordado en la misma y considerando las actividades de quien integra el consejo en cita, que si
bien algunos son personajes publicos por el nivel jerarquico que representan, otros se encuentran
ya clasificados, como los nombres de los directores de area de la Direccion General de Seguridad
Publica del Estado y que al integrar este consejo los ubica en una situacién especial que debera
tomarse en cuenta para no ser publicados sus nombres en lo que se refiere a este érgano
colegiado ya que estos son quienes resuelven sobre quien deberd ser reconocido y a la vez
beneficiado por el reconocimiento que aunado a lo anterior, puede generar una situacién de
inconformidad en algunos elementos que no son reconocidos por la labor que representan
aumentando el riesgo de sus funciones siendo el motivo por el cual se debera considerar las actas
que emiten asi como los nombres de los servidores publicos que integran ese consejo como
informacion confidencial y de reserva. Asi mismo en lo que respecta al 6rgano colegiado
denominado Red Jalisco Interinstitucional de Prevencién del Delito cabe sefialar que al hacer un
estudio a sus funciones se identificé de entre las mas importantes son: sistematizar las tareas
referentes a la prevencion de conductas antisociales con base en experiencias exitosas, para
disefiar y desarrollar programas y acciones eficientes asi como compartir y canalizar recursos, ya
sean humanos, materiales o econémicos para la implementacién de proyectos especificos en
materia de prevencion del delito y seguridad publica ya que también elaboran y presentan
proyectos de ley para la formalizacién y sustento juridico de las Areas de Prevencién, asi como
proponer reformas a la ley actual, en base a la investigacién y experiencias de campo ya que
muchas veces se enfocan en zonas que representan mayor probleméatica delictiva, con lo anterior
organizan y participan en espacios de intercambio de experiencias tales como congresos, foros y
seminarios para generar mayor conocimiento en la prevencién de las conductas antisociales, con
la finalidad de recibir y ofertar capacitacién y orientacién a la poblacién en general y a los
miembros de la Red en temas afines a esta materia a través de las instituciones integrantes de la
misma y que muchas veces crea inconformidad en las personas que se dedican a cometer actos
delictivos, como venta de drogas, de entre otras actividades de esa indole, Y por consecuencia si se
publicaran las actas que emite ese 6rgano colegiado, se haria publica la informacién de quienes lo




integran, asi como informacién estratégica que implementa esa dependencia para prevenir el
delito y demés puntos sobre la materia de seguridad publica, poniendo en riesgo los que
intervienen en esa acta asi como los que participan en las propuestas de prevencion y de seguridad
publica, aunado a lo anterior también intercambian informacién estadistica que se genera en
materia de incidencia delictiva, en la forma que se considere conveniente para la debida
orientacion de las estrategias de intervenciéon en este rubro, ademds de disefiar y proponer
modelos de abordaje para la prevencion y atencion de problematicas especificas en los diferentes
individuos de la poblacion (nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores) del Estado de Jalisco,
asi como disponer de mecanismos coordinados a través de las instituciones y organismos de la
Red, para la deteccién, canalizacion, atencién y seguimiento de casos especificos y formular
modelos de evaluacion de indicadores de éxito para los programas y acciones de la Red, en razén
de lo anterior y por la naturaleza del contenido del acta que emite ese drgano, asi como los datos
personales del personal que interviene en ese, se deberan de considerar informacién confidencial
y de reserva con la finalidad de proteger la informacién confidencial y de reserva que derive de sus
funciones. Asi mismo en lo que respecta a la Comisién para la Implementacién del Servicio
Profesional de Carrera, antes denominado Comisién de Carrera Policial, del cual se hace cargo la
Direccion General de la Academia de Policia y Vialidad del Estado, el cual se fundamenta por una
disposicion federal que sefiala, que se deberd establecer instancias colegiadas en las que
participen, en su caso, cuando menos, representantes de las unidades operativas de investigacion,
prevencion y reaccion de las Instituciones Policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos
ambitos de competencia, toda controversia que se suscite con relacién a los procedimientos de la
Carrera Policial y el Régimen Disciplinario mediante Comisiones del servicio profesional de carrera
policial y de honor y justicia, las que llevardn un registro de datos de los integrantes de sus
instituciones. Dichos datos se incorporaran las bases de datos de personal de Seguridad Publica,
derivado de lo anterior, de entre sus funciones se encuentran los planes de estudio para la carrera
policial, también fue mediante este érgano colegiado, donde se estudiaron y aprobaron los nuevos
perfiles del personal operativo respecto a la homologacion con otras instituciones de seguridad
publica, la aprobacion de los manuales de accién de organizacién, de entre otros acuerdos, mismos
que son plasmados también en un acta y al adentrarnos a la naturaleza de la informacién que
representan estos puntos, se considera que al hacerlos publicos se ponen en riesgo las funciones y
estrategias que se implementan en la capacitacion de los elementos operativos que egresan de la
Academia de esta Secretaria, asi como los perfiles en cita, y por lo tanto se puede deducir con lo
anterior la capacidad, desarrollo y entrenamiento con el que cuenta un elemento operativo en
seguridad publica cabe sefialar, que si bien este drgano colegiado no ha tenido sesién en esta
anualidad, sigue vigente a la fecha, por lo tanto se deberd de considerar como informacién
confidencial y de reserva. En lo que se refriere al Consejo de Evaluacién y Seguimiento y
atendiéndose que este consejo esta formado por un representante de la Direccién General de
Prevencion y Readaptacion Social; la Direccién General del Sistema Postpenitenciario y Atencion a
Liberados; de la Direccién Juridica de la Secretaria; la Direccion General de Estadistica y Politica
Criminal; y un representante de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Jalisco, y por la
naturaleza de sus funciones, se debe restringir la publicacién de sus actas ya que sus facultades se
encuentran relacionadas con diversos campos de seguridad publica con funciones especiales
relacionadas con internos, ademas, estos forman parte de un cuerpo colegiado encargado de
resolver los asuntos que la misma ley de Ejecucion de Penas indica, que incluye la emision y firma
de un acta por cada sesion celebrada, en la cual se deciden los asuntos relacionados con las
personas que se encuentran recluidas en los centros penitenciarios a cargo del Gobierno del
Estado de Jalisco, este cuerpo colegiado, de entre otras funciones debe resolver sobre el rechazo u
otorgamiento de beneficios de libertad anticipada y por lo mismo estas actas contienen elementos
para considerarse como confidenciales y de reserva por contener datos personales de los
servidores publicos que integran dicho consejo, y de las personas que se encuentran recluidas, que
se encuentran en revision de cada uno de los casos, para un probable beneficio de libertad
anticipada, ya que contienen datos personales del fiador moral y laboral, informacién sobre
operatividad en los centros de reclusion, traslados de internos, control y seguimiento de
externados, organizacion administrativa, organizacion técnica, organizacion juridica, organizacion
de seguridad y custodia y asuntos generales, en razén de lo anterior se actualiza la hipotesis que



contempla la ley aplicable en la materia para determinar dichas actas como informacién
confidencial y reservada por asi establecerlo también el Cédigo Civil del Estado de Jalisco en lo que
respecta a los derechos de personalidad, mismo que tiene aplicacién al asunto que nos ocupa. En
el mismo tenor y para reforzar lo anterior, cabe considerar que ese Organo cuenta con facultades
para aprobar o rechazar, salvo en el caso establecido en el articulo 64 del Cédigo Penal para el
Estado de Jalisco, la libertad condicional, la remision parcial de la pena, la reduccién total de la
pena y el tratamiento preliberacional, cuando tenga como efecto una libertad anticipada,
analizando las propuestas, evaluaciones y dictdmenes realizados por los Consejos Técnicos
Interdisciplinarios, que sean turnados a este Consejo, (siendo estos Gltimos también 6rganos
colegiados que actdan en coordinacion con este). Asi mismo, le corresponde dictar las politicas, en
materia postpenitenciaria, en las que se debe incluirse de forma general, el tiempo, modo vy lugar,
de las condicionantes que deban ejecutarse en libertad; también ratifican el beneficio de la
libertad anticipada, incluyendo el tratamiento preliberacional en su Gltima etapa y la remision
parcial de la pena, asi como rectificar o revocar el mencionado beneficio cuando, después de
haberlo otorgado, sobrevenga incumplimiento en las condiciones impuestas o exista certeza que el
excarcelado no se ha readaptado o reinsertado a la sociedad; también resuelven sobre la
suspension condicional de la pena, la conmutacion y sustitucién de sanciones otorgados, a los
reos, cuando su ejecucion implique supervision o vigilancia del cumplimiento de condiciones por el
ejecutivo estatal, asi como las demas condiciones de seguimiento que se estimen convenientes;
también establecen anualmente la politica para la fase de tratamiento preliberacional. Tanto el
tratamiento como las condiciones, podran modificarse dependiendo de los programas de trabajo
de la Direccion General del Sistema Postpenitenciario y Atencién a Liberados, asi como de las
actitudes y aptitudes que muestre el propio liberado y demdas que se desprendan de las
isposiciones y ordenamientos legales correspondientes, por lo anterior, en caso de publicarse los
datos de los funcionarios que integran el Consejo de Evaluacién y Seguimiento podrian hacerse
susceptibles a intentos para actos de corrupcion por parte de terceras personas interesadas en el
otorgamiento de la libertad anticipada y puede ocasionar ademas el menoscabo o limitacién a la
capacidad de esas autoridades para cumplir con sus atribuciones, razén por la cual es importante
que esta informacion se mantenga en reserva ello con la finalidad de que esta Institucion cumpla
con sus atribuciones establecidas en la legislacién aplicable como lo es: la Ley de Ejecucién de
Penas, ademas no se descarta que se pudiera poner en riesgo la integridad fisica de los servidores
publicos que componen el Consejo de Evaluacién y Seguimiento o del Consejo Técnico
Interdisciplinario en el caso de emitir o haber emitido un dictamen que no favorezca al interno o
por por algin caso en contrario. En el mismo tenor, lo que respecta al Consejo Técnico
Interdisciplinario de los Centros de reclusion y prevencién a cargo del Gobierno del Estado de
Jalisco, la ley aplicable a la materia sefiala que cada drea de observacion y clasificacién contara con
un organismo técnico interdisciplinario el cual, previo estudio, dictaminara sobre la clasificacion
criminoldgica, el seguimiento y atencion individualizada de cada interno en sus diferentes fases y
que estara conformado, por el director del establecimiento, quien presidira este Consejo; El jefe de
custodios del centro; El jefe técnico; El jefe del drea juridica; y El jefe del drea de servicio social, asi
mismo todos los integrantes tendrdn un suplente para el caso de las inasistencias a una de las
reuniones y entre sus funciones deberan de realizar el estudio integral de la personalidad del
interno, que se realizara desde que éste ingrese a la institucién privativa de libertad y se enviara
copia de dicho estudio a la autoridad bajo cuya jurisdiccion se encuentre detenido y que ninguna
institucion carecera de Consejo Técnico Interdisciplinario. En razén de lo anterior y al ser un drgano
colegiado que también elabora un acta donde se establecen las resoluciones y determinaciones
que este Organo acuerda en sus sesiones, la motivacion es en el mismo sentido ya que
basicamente, se trata de realizar el estudio sobre el desarrollo que presentan las personas privadas
de su libertad en cada centro donde estdn asignados y el tratamiento o beneficios que se les debe
otorgar en base a su desenvolvimiento durante la estancia, y por lo tanto, en caso de darse a
conocer quienes conforman este Organo Colegiado, los servidores publicos que lo integran
también podrian hacerse susceptibles para ser obligados y/o incitados a cometer actos de
corrupcion, por personas interesadas en el otorgamiento o impedimento de libertad anticipada de
algun interno del centro, siendo légico pensar sobre la posibilidad de que esta ultimo sea parte
integrante de algun grupo de delincuencia organizada y cuente con medios para ocasionar algun




menoscabo o limitacion a la capacidad de las autoridades para cumplir con sus atribuciones, en
razon de lo anterior es importante que esta informacion se mantenga en confidencialidad y de
reserva, ello con la finalidad de que esta Institucion cumpla con sus atribuciones establecidas en la
legislacion aplicable como lo es la Ley de Ejecucion de Penas del Estado de Jalisco. Cabe sefialar
que si bien en las actas de referencia se encuentran una serie de datos confidenciales y de reserva
que podrian ser estos proporcionados en caso de ser requeridos por su titular, si se diera alguno de
estos se podra hacer la entrega siempre y cuando se apegue a las excepciones y reservas de la ley
aplicable a la materia. Es por lo que retomando el presente estudio de los Organos de Control en
cita, asi como el documento que suscriben en cada sesién, deberd ser considerado como
confidencial y de reserva que en caso de se publicado y/o proporcionado a quien requiera este
documento o los datos en este documento inmersos ya que el mismo se hace notar un dafio que
radica en la violacion de preceptos legales que ameritan sanciones, toda vez que como
Dependencia estamos obligados a reservar la informacién que por disposicion expresa de la ley asi
lo indique, o bien, que por las caracteristicas de la misma sea necesaria su reserva conforme a la
normatividad aplicable, ademas que existe obligacion expresa a conducirnos con discrecion vy
confidencialidad en materia de seguridad publica, ante lo cual podriamos ser sujetos a las
sanciones que especifica la Ley de Informacion Publica, Prevencion y Readaptacién Social y demas
legislacion vigente. Asi mismo en mérito a lo antes expuesto y del analisis l6gico juridico efectuado
en los elementos de conviccién expuestos con anterioridad, este Cuerpo Colegiado determina
fundada y motivada que la difusion de la informacion de caracter reservada y/o confidencial
respecto a las actas que emiten los multicitados dorganos colegiados dependientes de esta
Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacion Social que incluyen al Consejo de
Honor y Justicia, Red Jalisco Interinstitucional de Prevencion del Delito, Comisién para la
Implementacion del Servicio General de Carrera, Consejo Técnico Interdisciplinario de los
Centros de reclusion y prevencion a cargo del Gobierno del Estado de Jalisco y el Consejo de
Evaluacién y Seguimiento, asi como las Actas emitidas por esos cuerpos colegiados, mismas que al
publicarse pueden originar sustancialmente los siguientes dafios:

Dafio presente.- Se configura al dejar abierta la posibilidad de que cualquier ciudadano pueda
conocer la informacion contenida dentro las Actas emitidas por los siguientes érganos colegiados:
Consejo de Honor y Justicia, Red Jalisco Interinstitucional de Prevencion del Delito, Comision
para la Implementacién del Servicio General de Carrera, Consejo Técnico Interdisciplinario de los
Centros de reclusion y prevencion a cargo del Gobierno del Estado de Jalisco y el Consejo de
Evaluacion y Seguimiento, estos dos tltimos dependientes de la Direccién General de Prevencion
y Readaptacion Social (Comisaria General de Prevencion y Reinsercién Social), ya que incluyen,
datos de lo acordado y que a la presente fecha tienen aplicacion a las acciones y estrategias que se
implementan en esta dependencia de seguridad, ademds se toma en cuenta los altos indices
delictivos que se registran en todo el pais, y que si la delincuencia organizada, una vez publicados
estos datos, se harian llegar estos, pudiendo ocasionarian un dafio grave a estas estrategias,
ademads si se dieran a conocer, se evidenciarian reconocimientos y estimulos al personal operativo
de esta Secretaria de Seguridad Publica, mismos que contienen datos personales que son
considerados de naturaleza confidencial y reservada y sumando que es comin que el
reconocimiento que se hace sea por motivos de detenciones de personas que se dedican a
cometer actos delictivos y que normalmente son integrantes de grupos de delincuencia organizada
y por este hecho si se publicara los nombres de los servidores publicos que son reconocidos por
sus hazafas en detenciones, antigiiedad y que han mostrado un buen desarrollo institucional seria
exponerlos a situaciones de peligro y represalias, asi mismo respecto al Red Jalisco
Interinstitucional de Prevencion del Delito cabe sefialar: que al realizar este 6rgano |la
sistematizacion de las tareas referentes a la prevenciéon de conductas antisociales con base en
experiencias exitosas, para disefar y desarrollar programas y acciones eficientes asi como
compartir y canalizar recursos, ya sea humanos, materiales o econémicos para la implementacion
de proyectos especificos en materia de prevencion del delito y seguridad de entre otras funciones,
y que también se elabora un acta donde se asientan los planes y proyectos para las actividades de
prevencion del delito y el darlos a conocer ponen en riesgo dichas funciones asi como el personal
que acuerda y firma dicho documento, respecto a la Comision para la Implementacion del Servicio



General de Carrera, de igual manera, cada vez que se retne este 6rgano colegiado, se emite un
acta en la cual se asientan los acuerdo referentes a los estudios, perfiles, homologaciones, y demas
actividades en la formacion de nuevos elementos operativos, que al hacerlos publicos se ponen en
riesgo las funciones y estrategias que se implementan en la capacitacion de esos servidores que
egresan de la Academia de Policia y Vialidad del Estado de esta Secretaria, asi como los perfiles en
cita y que si bien, en la multicitada acta se manejan datos enfocados en servicios relativos a la
poblacién, estos deben se publicados por contener datos personales de sus integrantes y que por
la naturaleza de la misma, no debe ser publicada asi mismo en lo que respecta el Consejo Técnico
Interdisciplinario de los Centros de reclusion y prevencion a cargo del Gobierno del Estado de
Jalisco y el Consejo de Evaluacién y Seguimiento, estos manejan informacién confidencial de las
personas que se encuentran recluidas, asi como el desarrollo que han presentado y demas datos
relativos a los reclusorios y centros de internamiento institucionales y el acta que firman en cada
sesion incluyen los nombres de quienes integran este 6rgano colegiado, es por lo que al hacer
publica dicha informacién se ocasionaria un dafio permanente tanto al personal que integran
dichos consejos como a las resoluciones y determinaciones que estos emiten y que en el momento
presente, se encuentran vigentes.

Daiio Probable.- Es el que se presentaria al hacer publica la informacién relacionada con las
determinaciones de los integrantes de cada uno de estos drganos colegiados, ya que en cada
reunién exponen y debaten sobre su materia y al final de cada reunién, se plasman los acuerdos a
los que se llegan en un acta que firman cada uno de sus integrantes, que si se llegara a publicar
dichos acuerdos, representarian un riesgo su integridad fisica y/o a las estrategias que cada uno de
estos drganos implementa en sus respectivas areas ya que cada acta contienen los nombres de los
que suscriben, asi como los puntos que acuerdan en la materia de seguridad publica, siendo
algunos de estos: datos personales del personal administrativo y operativo, reconocimientos y
estimulos a personal de esta Secretaria de Seguridad Publica, por motivos de detenciones de
personas que se dedican a cometer actos delictivos, antigiiedad y que han mostrado un buen
desarrollo institucional, por lo que respecta al Consejo de Honor y Justicia, asi mismo en lo que se
refiere a la sistematizacion de las tareas referentes a la prevencion de conductas antisociales, el
disefio y desarrollo de programas y acciones eficientes, la implementacion de proyectos especificos
en materia de prevencion del delito y seguridad publica, proponer reformas a la ley actual en base
a la investigacion y experiencias de campo, para proporcionar mayor conocimiento en la
prevencion de conductas antisociales, por ser parte de los acuerdos del 6rgano colegiado que
representa la Red Jalisco Interinstitucional de Prevencion del Delito, asi mismo en consideracién al
probable riesgo que representa, hacer publica la informacién respecto a los antecedentes,
estadisticas y demds datos que se tomaron en consideracién para aprobar los planes de estudio
para la carrera policial, los nuevos perfiles del personal operativo respecto a la homologacién con
otras instituciones de seguridad publica, la aprobacién de los manuales de accién de organizacién,
de entre otros acuerdos, que se asientan en acta seria poner en riesgo los resultados de estos
proyectos que comunmente son implementados en el servicio general de la carrera policial y
considerando la naturaleza de la informacién que representan estos puntos, el hacerlos publicos se
ponen en riesgo las funciones y estrategias que se implementan en la capacitacion de los
elementos operativos que egresan de la Academia de esta Secretaria de Seguridad Publica,
Prevencion y Readaptacion Social, por ser el drea en la que acuerda la Comision para la
Implementacion del Servicio Profesional de Carrera, asi mismo en lo que respecta a los Consejos
Técnicos Interdisciplinarios y el Consejo de Evaluacion y Seguimiento, existe un dafio probable al
publicar o proporcionar a quien requiera, los datos y documentos que se integran en el acta que
suscriben en cada sesion ya que contiene datos personales, estudios del desarrollo de personas
que se encuentran en reclusion o a manera de prevenciéon como lo son los menores de edad en los
correspondientes centros de menores, asi como datos personales de quien la suscriben entre
otros.

Dafio Especifico.- Es el menoscabo o limitacion en mayor o menor medida, a la capacidad o
voluntad de los integrantes y a las estrategias institucionales en materia de prevencion del delito y
seguridad publica que acuerdan y emiten los siguientes drganos: el Consejo de Honor y Justicia,



Red Jalisco Interinstitucional de Prevencion del Delito, la Comision para la Implementacién del
Servicio General de Carrera, los Consejos Técnicos Interdisciplinarios y el Consejo de Evaluacion vy
Seguimiento estos dos ultimos dependientes de la Direccion General de Prevencion y
Readaptacion Social (Comisaria General de Prevencién y Reinsersion Social), asi como el acta
correspondiente que cada uno en sus ambitos de competencia emiten para cumplir con sus
facultades y obligaciones, razon por la cual es importante que esta informacion se mantenga como
confidencial y reservada, ello con la finalidad de que esta Institucion cumpla con sus atribuciones
establecidas en la legislacion aplicable a la materia, es por lo que:

De acuerdo con las atribuciones que le confiere el numeral 26, 27 y 29 de la Ley de de Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, este Comité de Clasificacion de Informacién Pablica,
en concordancia con la fundamentacion y razonamientos antes expuestos, es procedente a
determinar y resolver:

PRIMERO.- Se clasifica como informacién confidencial y reservada por un periodo de 06 seis afios a
partir de su emision, la informacién contenida en cada una de las Actas emitidas por el Consejo de
Honor y Justicia, las actas de la Red Jalisco Interinstitucional de Prevencion del Delito, las actas
emitidas por la Comision para la Implementacion del Servicio Profesional de Carrera, las actas del
Consejo de Evaluacion y Seguimiento y las actas de los Consejos Técnicos Interdisciplinarios estos
dos ultimos, integrados en la Direccion General de Prevencién y Readaptacion Social (Comisaria
General de Prevencion y Reinsersion Social), todos estos 6rganos colegiados dependientes de esta
Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacién Social por contener datos
confidenciales y de reserva que incluyen datos personales y acuerdos que reflejan estrategias y
acciones en materia de seguridad publica y prevencion del delito. Lo anterior por asi disponerlo los
articulos 41 y 44, de la Ley y sus Municipios y Lineamientos Décimo, Décimo Tercero y Décimo
Cuarto, de los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE PROTECCION DE INFORMACION
CONFIDENCIAL Y RESERVADA QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS EN
LA LEY DE INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, asi como el
Considerando | y II, Lineamiento Cuarto, Décimo Quinto, Décimo Dieciséis, Décimo Diecisiete,
Décimo Dieciocho, Vigésimo Quinto, Vigésimo Octavo, Trigésimo Séptimo, Trigésimo Octavo,
Trigésimo Noveno y Cuadragésimo, Cuadragésimo Primero, Cuadragésimo Segundo vy
Cuadragésimo Tercero de los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION DE
INFORMACION PUBLICA QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS EN LA LEY
DE INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, también por lo que
sefalan los Criterios Primero, Segundo, Tercero y Cuarto de los Criterios Generales en Materia de
Clasificacion de Informacién Puablica de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion vy
Readaptacion Social. Tercero de los Criterios Generales en Materia de Publicacién y Actualizacion
de Informacion Fundamental de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion Y Readaptacion
Social, articulo 40, fraccion |, Il y XXI de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Asi mismo conforme lo indica el Cédigo Civil del Estado de Jalisco en su Libro Segundo, Capitulos I,
Ity IV relativo a los derechos de personalidad consagrados en los articulos 24, 25, 28, 40 bis 1, 40
bis 2, 40 bis 3, 40 bis 5, 40 bis 9 y 40 bis 14 y demas legislacion aplicable, - - - - - - - - - - - oo __

SEGUNDO.- Si se presentara el caso en el cual se requirieran datos o documento alguno que sea
parte integrante en alguna de las actas emitidas por estos 6rganos colegiados y no se actualice las
hipotesis que indican los numerales 41 y 44 de la Ley de Informacién Publica del Estado Jalisco y
sus Municipios, o se presenten excepciones a la confidencialidad y reserva, que indique la ley
aplicable en la materia en el documento o dato solicitado, este debera de entregarse o en su caso
se deberd realizar la version publica del documento donde se encuentre, para su entrega lo
anterior de acuerdo al articulo 2, 3 parrafo 1, 2 fraccion I, 5 parrafo 1 fraccion lll y IV, de la misma
LeydelaMateria.- - - == === - oo ommm o LLlio..

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a la Unidad de Transparencia e Informacion Publica
de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencidon y Readaptacion Social, a efecto de que sea
considerada en caso de existir una solicitud relativa a la informacion en estudio .- - - - - - - - - - - - - -



Asi lo resolvi6 este Organo Colegiado en su sesién ordinaria del dia 05 cinco de julio del afio 2012
dos mil doce, por unanimidad de los integrantes del Comité de Clasificacién de Informacion
Pablica, de la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacién Social del Estado,
quienes firman y autorizan dicha clasificacion

: Secretana de Seguridad Publica, Prevencion y Readaptacion Social.
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