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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO
COMITE DE TRANSPARENCIA

- ACTA DE CLASIFICACION -

En la ciudad de Guadalajara, Jalisce, siendo las 16:10 dieciséis horas con diez minutos del dia 21
veintiuno de Marzo del afio 2018 dos mit dieciocho, con fundamento en fo dispuesto por los articulos
6° de la Constitucion Polilica de tos Estados Unidos Mexicanes; 4°; 9° y 15 del DECRETO NUMERO
25437/1LXNI15 publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco”, el dia 19 de diciembre del 2015,
medianie el cual se reformaron diversas disposiciones de la Conslilucién Politica de Estado de
Jafiseo; 19, 29, 3°, 5°, 24 punio 1 fraccion U, 25 punto 1 fracciones §f y X, 27, 28, 28 y 30 punto 1
fraccion 1l del DECRETO NUMERQ 25653/LX/15 que fue publicado en of Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco” el dia 10 de noviembre del afio 2015, mediante el cual se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiclones de fa Loy de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que enird en vigor a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su simifar citado con antelacion, el Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de
Jalisco, procede a celebrar la presente sesion de lrabajo, concerniente al procedimiento de
clasificacton inicial.

INICIO DE SESION

Para efectos de registro de la presente reunidn, s¢ hace constar que el desahogo se efeclia en fa sala
de juntas de! inmueble marcado con ef nimero 778, de la Calzada Independencia, en la colonia La
Perla, en la ciudad de Guadalajara, Jatisco.

REGISTRO DE ASISTENCIA

De canformidad cen lo establecido por los arliculos 28 punto 1 fraccionss |, il y Il y 29 de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacitn Plblica del Estade de Jalisco y sus Municipios, y 7° y 10 de
su Reglamenlo, se hace constar que la presente se efectda con la presencia de los integranies que
conforman el Comité de Transparencia de este sujefo obligado, mismos que a continuacion se
enlistan:

I, Mtro. Radl Sanchez Jiménez, Fiscalia Generat del Eslade de Jalisco.
Titular del Sujeto Obligado.

II. Lic. Eugenia Carolina Torres Martinez, Directora General de Areas Auxiliares y Titular de
la Unidad de Transparencia.
Secretario.

lll. Lic. José Salvador Lépez Jiménez, Direclor General de Coordinacion Juridica y Contro!l
interno.
Titutar del Grgane de Conlrol,

ASUNTOS GENERALES

Verificado el registro de asistencia y asentada la constancia de quérum, este Comité de Transparencia

de la Fiscalla General del Estado de Jalisco, procede a analizar y clasificar parficularmente la F

informacion que fue solicitada & la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado, el dia 23 h

veintitrés de enero del afic 2018 dos mil dieciocho, a través del sistema electrdnico INFOMEX

JALISCO incorporado a la Plataforma Nacionat de Transparencia (PNT), mediante el nimero de Folio

00288618; ingresada por el ciudadano L, la cual fue tramitada
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inlernamente con el ndmero de procedimiento de acceso a la  informacidn piblica
LTAIPJIFGI179/2018; en donde se requirié a este Sujeto Obligado:

“A quien corresponda

Envio en documento adjunto una solicitud de Informacion. En caso de que el
documento no se adjunte correctamente favor de contactarme al corree electrénico:
emilioangeles49 ~arroba- gmail.com. “ {SIC)

Solicitud de Infermacion
Se presenla esta solicitud de informacion en un esfuerzo por contar con informacion sistematizada
acerca de los ejes que componen el desarrello policial.
1. Favor de remitir, electronica o fisicamente, el soporte documenial que se detalla a

fiscalla General del . . . . |
Estado de Jalisco continuacion, especificando el nombre del archivo adjunto. En caso de no contar con el

documento solicitado, responder "no existe” en la casilla del nombre del archivo.

Documento Nombre del archivo
Plan eslatal de desarrollo correspendiente a 2017

Ley estatal de seguridad piblica {0 equivalente}

Reglamento Interno de la Policia Estatal

Ley o reglamento de carrera policial,

Normalividad que rige la Comision de Honer y Justicia

Normatividad de la Unidad de Asuntos Infernos

Lineamienlos para et inicio y desarrolio de las investigaciones de la Unidad de
Asuntos Internos {en caso de estar en ley, sedalar los arliculos)

Lineamienios de recepcitn, canalizacion y seguimiento de quejas y denuncias de
la ciudadania {en caso de estar en ley, sefialar los articulos)

Lineamienlos para la recepcion de quejas internas (en case de estar en ey,
sefialar los articulos)

Capia del registro del Manual da organizacién de la Policia anie e Secretariado
Ejecutivo del SNSP

Copia del registre del Manual de procedimientos de la Pelicia ante el Secretariado
Ejeculivo det SNSP

Copia del registro def Catalogo de perfiles de puesto de la Policia anle &
Secretariade Ejeculive del SNSP

Copia del registro del Reglamenio Interno de la Policta ante el Secretariado
Ejecutivo def SNSP

Manual de organizacién de la Policia

Manual de procedimientos de la Policia

Catélogo de perfiles de pueslo

Copia de Ultima convocatoria de ascensos y promociones

Copias de la minuta o acla de las sesiones realizadas por la Comisién de
Desarrollo Policial {o equivalente) durante el 2017

Copia de lineamientos o fundamento legal para el otorgamiento de esfimulos
Captura de pantalia de herramienta informalica de registro y seguimiento de
personal yfo capturas de pantalla de Herramienta de seguimiento y conlrol del
Servicio Profesional de Carrera.

Copia del documento o fundamento legal que la edad de refiro de los policias

Protocolo de uso de la fusrza.

Protocolo de primer respondiente.

Protocolo de cadena de custodia.

Protocolo de aviso a la Policta con capacidades para procesar.
Protocelo de planeacién del trasfado.

Cédigo de élica policial yfo de conducta {en caso de eslar en ley, sefialar los
articulos)
Catalogo de faltas y sanciones {en caso de estar en ley, sefialar los articulos)
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Documento Nombre del archivo
Evidencia de campafias dirigidas a la ciudadania para difundir fa laber del drea de

Asuntos Inlernos (patrullas e instalaciones rotuladas con el teléfono de asuntos

internos, camparas en medios de comunicacion, efc.)

Evidencia de la entrega de copias de los codigos de ética y conducta

Evidencia de la existencia de campafias Internas para difundir 1a labor del drea de

Asuntos Internos

Evidencia de Ja imparticion de cursos o talferes para que los elementos conozcan

los principios élicos y de conducta policial

Evidencia de esiralegias de la Unidad de Asuntos Internos para la prevencion de

Fgftz'c‘focdee"gg'sé*:‘ conduclas indebidas (Protocolo de alerta temprana, reas de contrainteligencia,
analisis de faltas recurrentes, elc.)

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale ef proceso por el que se notifica a

policta que se ha iniciado una invesligacién en su conira,”

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale fos derechos de acceso a

defenserla piblica y derecho de audiencia del pracesado.

Protocolo, manual o articulo de ley que sefale el derecho de audiencia dei

procesado,

Normatividad de Régimen complementario de seguridad social

Evidencia de cerlificados médicos del personal evaluado, presentados para

realizar 1a evaluacion Habilidades y Destrezas {Compelencias basicas policiales)

Evidencia de que el personal evaluado en Habilidades y Destrezas

(Competencias basicas policiales) descansd el dia anterior a su evaluacion,

Manual de organizacién y funcionamiento de fa evaluacion de desempeiio

Copia de plan o programa de evaluaciones de desempefio para el afio 2017 enla

que se esablezcan metas sobre el personal a evaluar,

Caplura de panialla de la herramienta informalica de registro de evaluaciones de

habilidades y desirezas {competencias basicas policiales), desempefio, y de

control de confianza.

2. Favor de proporcionar la informacién requerida en las siguientes tablas. Los rubros que no
sean respondidos se asumiran como no existentes. :

Tabla 1 Estado de fuerza (sblo personal operativo) por escala jerarquica a 2016 y 2017. Indicar
numero.

Rango © | 3 deDiciembre 2016 . . . .} 31 de Diciembre 2017

Policia raso
Policia lercero
Pdlicia segundo
Policia primero
Sub oficial
Oficial
Sub inspector
Inspector
Inspector en Jefe
N Inspector General
) Comisario
Comisario en Jefe
Comisario General
Estado de fuerza Total
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NOTA: No todas las inslitucicnes tienen el mismo nivel de desagregacion. Llenar solo con
informacion de los grados disponibles en la institucion. En los campos donde no se tenga
informacian escribir NA (No aplica}.

Tabla 2 Escolaridad del personal {Indicar nimero o porcentaje)
Personal Primaria Secundaria | Bachilierato Licenciatura o
mayor

Policia raso
Policia tercero

Policia segundo

Fiscalla General del Policia primero
Estado de Jalisco Sub oficial

Oficial
Sub inspector
Inspector
Inspector en jefe
Inspector General
Comisario
Comisario en jefe
Comisario General
Total
NOTA: No lodas las instiluciones tisnen e} mismo nivel de desagregacion. Elenar solo con
informacion de los grados disponibles en fa instilucién, En los campos donde no se lenga
informacion escribir NA {No aplica).

Tabta3 i
Numero de elementos que ingresd a laborar a fa Policia
Eslatal en el periodo 1 de enero al 31 de diciembre de 2017:

Tabla 4 Niimero de bajas del personal policial por lipe de baja en el periodo del 1 de enerc al 31 de
diclembre de 2017 _
Causal Niimero de hajas

Renuncia voluntaria

No acreditacidn de control de confianza
incapacidad médica o a causa del servicio
Proceso disciplinario (Consejo de Honor y Justicia)
Desaparicion

Muerte

Tolal

Tabfa 5 Instalacienes de |a academiafinsiiluto de formacién policial
Instalaciones Academia Policial Cuenta con
Si/No

Aulas
Dormitorios
. Stand de Tiro Real
Stand de Tiro Virfual
Gimnasio
M? Comedor

Sala de Computo
Auditorio
Servicio médico
Pista de manejo policial
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Fiscalia General del
Estado de Jalisco

Biblioteca

Pista del infante

Casa tactica

Sala de Juiclos orales

Sala con equipo audiovisual

Cocina

Tabta 6 Namero de supervisiones ylo inspecciones realizadas por la unidad de asuntos internos entre

¢l 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017

] Supervisiones y/o inspecciones

I

Tabla 7 Equipaeiento proporcionado al persenal operativo durante el 2017

Equipo Cuentanf/No cuentan

Chalecos antibalas

Cascos

Escudos

Arma incapacitante (lazzer)

Arma de fuego

Tolete

Palruilas

Tabla 8 Personal capacitado y aprobado en Uso de la Fuerza y Derechos Humanos durante 2017

Tipo de capacitacién Némero personal
capacitado 2017

Uso de fa Fuerza

Derechos Humanos

Tabla 9 Equipamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar la evaluacion de

Habilidades y Destrozas (Compelencias basicas)

Prueba

Cuenta/No Cuenta

Equipos para realizar la evaluacion de Armamento v tiro policial

Equipos para realizar la evaluacion de Detencion y conduccion de
probables respensables

Area de 40m {plana, horizontal y sin obstaculos) para realizar la evaluacion
de Manejo de bastén policial y evaluacion de defensa personal

Equipos de radio comunicacién suficientes y adecuados para realizar la
evaluacion de Operacion de equipos de radio comunicacion

Vehiculos policiales suficientes y adecuados para realizar la evaluacian de
Conduccion de vehiculo policial

Pisla de 400m planos y barra de dominadas para la evaluacién de
capacidad fisica

Tabta 10 Formacién civil y formacion militar de los mandos

Jerarqula Civil Mifitar

Total de mandos

Sub inspector

Inspector

Inspactor en jefe

Inspector general
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Fiscalla General del
Estado de Jalisco

Comisario

Comisario en jefe

Comisario General

Tabla 11 Medios para la recepcion de quejas y denuncias

Medio SilNo LPermile Incluir et vinculo de
denuncias pagina web o teléfono
andnimas?

Pagina web

Linea telefénica de denuncia

Redes sociales

Aplicacion para teléfono movil

Tabla 12 Gficinas de recepcion de quejas y denuncias

1 Namero de oficinas

Oficinas de recepcion de quejas y denuncias que se
encuentran DENTRO de las instalaciones de la Policla

Oficinas de recepcion de quejas y denuncias que estan
FUERA de fas instalaciones de la Policla o que son

iinerantes

pefio en 2017

Tabla 13 Evaluaciones de desem
e - | Evaluados

- | Aprobados

Nimero de policias evaluados
en desempefio en 2017

Tabla 14 Namero de psicélogos que dan atencién psicolbgica a fos elementos policiales.

| Nimero de psicélogos ]

|

Tabla 15: Prestaciones

Prestacion

1 clenta

CuentalNo . > - Evi:dgn_é_i_g'qu fundamento legal .-

Seguro de salud

Seguro da reliro

Maternidad

Paternidad

Seguro de riesgos de trabajo

Sequro de vida

Sequro de invalidez

Aguinaldo

Préstamos personales

Servicios funerarios

20 dias de vacaciones al afio

Un dia de descanso ala
semana
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Fiscalia General del
Estado de Jalisco

Ademas considerando que fue receptado en la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del
Estado de Jalisco, a lravés del correo elecironico oficial, ef RECURSO DE REVISION 144/2018
interpuesto por el Ciudadano !, que fue nolificado a este sujeto obligado a
las 14:45 caforce horas con cuarenta y cinco minutos del dia 22 veintidos de Febrero del afio 2018 dos
mil dieciocho; el cual fue presentado el dia 15 quince de febrero del afio que transcurre, a través de la
Plalaforma Macional de Transparencia, en el Sistema de Comunicacion con los Sujetos Obligados y
admilido por la Peonencia a cargo de la Comisionada Presidenta del Institule de Transparencia,
Informacion Poblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jafisco, CYNTHIA PATRICIA
CANTERO PACHECO, ef dia 20 veinte del mismo mes y afio; y que, mediante oficio
PCICPCPIC154/2018 se requirit a la Unidad de Transparencia para que dentro del término de tres dias
habiles siguientes al que surtiera efectos la nolificacion, remitiera un informe de contestacion al medio de
impugnacion, acompaiiande leda clase de prueba que considere perfinentes, respecto de la
inconformidad que hizo consistir en lo siguiente:

"... En relacion a fa solicitud de informacién con Folio 00288618, ingresadia a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, le informé que recibi el resolutivo
FGIUTIS66/2018 en el cual se determina que la solicitud se atendera parcialmente, en un
plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la fecha de emision del resolutivo. El
plazo ha vencido ya, y no he recibido la informacién. Solicito de la manera mas atenta,
haga llegar fa informacion correspondiente...” {sic)

Por lo que este Comité de Transparencia, en ese sentido, liene a bien a enlrar al esludio y analisis de la
informacién que se hace consistir en: ”,.. EL ESTADO DE FUERZA DEL PERSONAL OPERATIVO
DEPENDIENTE DEL COMISIONADO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO,
DESGLOSADO POR ESCALA JERARQUICA EN L.OS ANOS 2016 Y 2017..." (SIC)

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que una vez recibida y analizada la solicitud de informacion pliblica de referencia, la Unidad
de Transparencia luvo a bien ordenar su busqueda interna, en términos de lo dispuesto por los articulos
5° punto 1 fraccion VH, 25 punto 1 fraccion VH, 31 punto 1 fraccion |, 32 punto 1 fracciones Hi y Vil y 83
de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Piblica del Eslado de Jalisco y sus
Municipios, con el objeto de cerciorarse de su existencia, recabarla y en su oportunidad enviar a este
Comité de Transparencia, para que emiliera dictamen de clasificacion respecto de la procedencia o
improcedencla para proporcionarla, conforme se establece en la ley de la materia.

SEGUNDO.- De tal manera, que una vez cumplimentado lo anterior, y con fundamento en el arabigo 11
de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado, en correlacion con el 20 fraccion Xl del
Reglamento de fa Ley Organica de la Fiscalia General def Estado de Jalisco, asi como los demas
aplicables, la Coordinacion General de Administracion y Profesionalizacion, dependiente de esta Fiscalia
General del Eslado, remitio [a informacion peticionada, enire la cual, versa; ... el estado de fuerza del
personal operative dependiente del Comisionado de Seguridad Plblica def Estado de Jalisco,
desglosado por escala_jerdrquica_en_los anos 2016 y 2017.." (SIC) a fo que derivd la
correspondiente respuesta mediante oficio FGEICGAPI0525/2017, de fecha 26 veintiséis de Enero del
2017 dos mil diecisiete; misma que a consideracion de dicho sujeto obligado debe ser clasificada como
reservada, la cual debe de ser analizada especificamente Ia misma, por lo que solicita que en caso de
no tener inconveniente sea sometido al Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de
Jalisco, a efecto de que sea este cuerpo colegiado el que determine la clasificacién de fa misma.

De lo anterior, este Comilé de Transparencia tiene a bien efectuar el siguiente:

ANALISIS
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Del analisis practicado al confenido de la informacidn que se hace constar en el Procedimiento de
Acceso a la Informacion LTAIPJIFGE/179/2018; que derivd de la solicitud de acceso a la informacion
receptada en la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado, el dia 23 veintifrés de enere del afio
20118 dos mil dieciocho, a lravés def sistema electronico INFOMEX JALISCO incorporado a la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), mediante ef nimero de Folio 00288618; ingresada por el ciudadano

1, & analizd fa informacién correspondiente al: ... el estado de fuerza
del personal operativo dependiente del Comisionado de Seguridad Plblica del Estado de Jalisco,
desglosado por escala jerérquica en los afios 2016 y 2017...” (SIC).

-DICTAMEN-

Fiscalia General del s N . " g . . . .
é’stado de Jalisco PRIMERO.- Este Comilé considera que la informacion ptblica requerida al sujelo obligado Fiscalia

General del Estado de Jalisco, ejerciendo el derecho de acceso a fa informacion piblica, y consistente
en: "... el estado de fuerza del personal operativo dependiente del Comisionado de Sequridad

Publica del Estado de Jalisco, desglosado pot escala jerarquica en fos aflos 2016 y 2017..." {8IC)
debe considerarse como de caracler Reservada, lo anterior es asi, pues los dates solicitados estan
estrechamente vinculados a personal operativo de esta Fiscalia General del Estado de Jalisco, y que por
las actividades que éslos realizan resultan ser esenciales y de gran lrascendencia para Ia seguridad
plblica, no descarténdose que podriamos ponsr en rigsgo su integridad fisica ¢ la de su familia y
personas cercanas a eslos, al facilitarse su identificacion por tener el dato del niimero de elementos con
los diversos grados jerrquicos, facilitandofes asi, su identificacion y localizacidn, en virtud de que se
estaria ministrando informacion que permita coneluir el nimero de elementos operativos con aclividades
especificas inherentes a su cargo o nombramiento, y por fo que no &s conveniente, ni conforme a
derecho proporcionar 1a informacion pretendida, por lo que resuita improcedente ministrar fa informacién
prelendida, ademéas tomando en consideracidn que no obstante que se fratan de elementos cperativos
con funciones preventivas, éstos realizan aclividades de alto riesgo, pues los datos solicitados se
refieren a informacién sensible que atafie a personal que se desempefia en areas de seguridad piibtica
en el Estado, y &l hacer del dominie piblico la infermacion pretendida por ef peticionario, se estarta
minisirando el estado de fuerza dependienle del Comisionado de Seguridad Pdblica del Eslado de
Jalisco, desagregado por rango que por obvias razones se identificaria el nimero preciso de las
aclividades propias e inherentes a su cargo, pues no se descarta gue las organizaciones criminales
pudieran ptanear 0 malerializar acciones a efecto de nulificar el frabajo realizado por dicho personal, o su
caso hasta hacerlos susceplibles de alentados o amenazas, y hasta de poner en riesgo su integridad
fisica y hasta su vida, al hacer del denomino piblico el estado de fuerza de sus elementos operativos
preventivos dependientes del Convisionado de Seguridad Piblica del Estado de Jalisco, con lo que lo
estarian haciende vulnerables para cualquier agresion o atentado, al tener un dato cierto def niimero de
elementos por grado jerdrquico con los que cuenta el Comisionado de Seguridad Publica del Estado;
razones por fas gue se concluye que dicha informacion encuadra dentro de los supuestes sefialados en
la fraccién |, incisos a), ¢} y f) del numeral 17 punto 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde legalmente se establece como
informacion de caracter restringido aquelta informacion cuya difusion pueda paner en riesgo la vida, la
salud ¢ la seguridad e inlegridad de quienes laboran en &reas de seguridad publica, o en su caso de
cualquier persona; aunado a gue dicha difusion pudiera acasionar un perjuicio grave a las actividades de
prevencion y persecucion de los delitos, asi como a las estrategias para la preservacion de fa seguridad
pliblica en esta Enlidad Federativa, como es €l caso que nos ocupa, &l pretender el ahora solicitante de
hacerse llegar de informacion reservada en donde se dejaria en inminente estado de riesgo el
proporcionar informacién relaliva a personat operativo del Comisionado de Seguridad Pdblica del
Estado, desagregado por calegoria, mismos que acorde a su grado es la responsabilidad y aclividades
especificas que desempefian dentro de la corporacion, por lo que de darse ésta, seria en franca
violacién a la normalividad aplicable, con la consiguiente responsabilidad correspondiente para este
sujelo obligado.

o Bajo ese contexto, y en lo referente a la informacitn que se hace consistir en: ”... el estado de fuerza
B del personal operativo dependisnte del Comisionado de Sequridad Piblica de! Estado de Jalisco,

desglosado por escala jerarquica en los afios 2018 vy 2017.." (SIC); es considerada como
informacion reservada, toda vez que se revelaria informacion que pudiera ser de utilidad para grupos

criminales y utilizar dicha informacidn para contra restar la capacidad de actuacion del personal
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operativo con funciones preventivas de esla Fiscalia General del Estado de Jalisco, hipdtesis que se
aclualiza en el arabigo 17 punlo 1, fraccion |, incisos a), ¢) y f) de a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Es por lo que se insiste que los datos
solicitados estan estrechamente vinculados a acciones en maleria de seguridad piblica, por lo que ef
hacer piblico dicho dato traeria como consecuencia sacar a la luz publica datos con los que los grupos
criminales pudieran aprovecharlos para flevar a cabo acciones de ventaja en estrategias de seguridad
pablica y prevencion del delito; pudiéndose mermar las atribuciones de las instituciones dedicadas a Ia
seguiidad en el Estado, en trminos de los que establece of articulo 21 de la Consfitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; ante tal situacion a criterio de este Comité de Clasificacién debe protegerse
dicha informacion.

Fiscalia General del Lo anterior se sustenta al tenor de lo dispuesto por fos numerales 6°de la Conslitucion Polilica de los
Estado de Jalisco Estados Unidos Mexicanos, 4, 9 y 15 de su homéloga estatal; 4, 9y 15 de su analoga estatal, 27 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 1, 4, 13 y 15 de fa Ley Orgénica de la Fiscalia
General def Eslado de Jatisco, 1, 12, 18 y 20 fraccién Xl de su Reglamento, los diversos 1, 2, 40
fraccion XXI, 42, 110, 122 y 123 de la Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Pliblica, 1, 2, 62,
106 fraccion XVill, 160, 151, 152, 153 y 158 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Jalisco, 1°, 2°, 3°, 17punto 1 fraccion |, incisos a), ¢) y ), 17 Bis, 18, 19, 25 punto 1 fracciones X, XV,
26, punto 1 fraccion V, 27, 28, 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como en lo establecido en los lineamientos Quinto y Sexto de los
“Lineamientos Cenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada, que deberan
observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica
del Estado de Jalisco y sus Municipios”, Primero, Segundo, Tercero, Quinto, Octavo, Noveno, Décimo,
Décimo Cuarto, Vigésimo Sexto, Trigésimo, Trigésimo Primero, Trigésimo Tercero, Trigésimo Sexlo, y
demas relativos y aplicables de los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacion
Publica, que deberan observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios”, emitidos el dia 28 veintiocho del mes de
Mayo del afio 2014 dos mil catorce, por el Consejo del Instituto de Transparencia e fnformacion Piblica
del Estado de Jalisco y pubticados el dfa 10 diez del mes de Junio del mismo afio, en el Periodico Oficial
‘El Estado de Jalisco”, asi como alento a los Criterios Generales en maleria de Clasificacion de
fnformacion Pablica del Sujeto Obligado Fiscalia General del Estado de Jalisco, aprobados mediante el
Dictamen emitido por el Consejo del Instituto de Transparencia ¢ Informacién Pliblica del Estado de
Jalisco, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 veinlicinco del mes de Septiembre dei 2013 dos mil
trece, de conformidad con los articulos 35 numeral 1, fracciones Xl de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica det Eslado de Jalisco y sus Municipios, normalividad que continua
vigente por acuerdo del Consejo del Inslituto de Transparencia e Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, (ITEH) celebrada en fa sesién ordinaria del 28 veintiocho de agosto del 2013 dos
mil lrece, en la que se determind considerar vigente la normatividad secundaria existente, Reglamento
Marco e Interiores en Maleria de Transparencia y Acceso a la Informacion de los Sujetos Obligados, en
lo que no contravenga a las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, vigencia que se manlendréa hasta la aprobacién y fa expedicion
de la restante normalividad derivada de la Legislacion ahora vigente, acorde con su adiculo 35
fracciones [X, X'y XII, en los que se establece que en principio toda fa informacion en posesion de los
sujetos obligados es plblica y sélo podra ser restringida temporalmente cuando pueda comprometer fa
seguridad piblica del Estado o sus Municipios, pueda causar un dafio o perjuicio grave a las actividades
de prevencion, invastigacion y persecucion de los delitos, o bien, panga en peligro el orden, y la paz
plblica, fa cual sera considerada dentro del catdlogo de informacién Reservada:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

Articulo 60, La manifestacion de las ideas no seré objeto de ninguna inquisicién judicial o administrativa,
sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algiin
delito, o perturbe el orden pablico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la
ley. El derecho a la informacion ser garantizado por el Estado.

Para efectos de lo dispuesto en ¢l presente articulo se observara lo siguiente:
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A. Para el ejercicio del derecho de accese a la informacion, la Federacion, los Estados y ef Distrito
Federal, en el ambito de sus respactivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

l. Toda {a informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo federal,
estatal y municipal, es pablica y sélo podra ser reservada temporaimente por razones de interés
plblico en los términos qgue fijen las leyes. En fa interprelacion de este derecho debera prevalecer ef
principio de maxima putlicidad.

II. La informacion que se refiere a [a vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y
con las excepciones que fijen las leyes.

lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés aiguno o justificar su ulilizacion, tendra acceso

Fiscalia General del . s ) . . .2
Estade de Jalisco graluito a fa informacion plblica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos.

VII. La inobservancia a las disposiciones en maleria de acceso a la informacion plblica sera sancionada
en los términos que dispongan las leyes.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO:

Articulo 4°.- Toda persona, por el sblo hecho deg encontrarse en el territorio del Estado de Jalisco,
gozara de los derechos que establece esta Consfitucion, siendo obligacién fundamental de las
auloridades salvaguardar su cumplimiento. Asimismo, el Estado de Jalisco reconoce, protege y
garantiza el derecho a la vida de fodo ser humano, al sustentar expresamente que desde el memento de
fa fecundacton entra bajo la proteccion de la ley y se le repula como nacido para ltodos los efectos
legales correspondientes, hasta su muerte natural.

El derecho a la informacion plblica sera garantizado por el Eslado en los términos de esta Constilucion y
la ley respectiva.

Articulo 9°.- El derecho a ta informacion plblica tendra los siguientes fundamentos:

|, La consolidacion del estado democrético y de derecho en Jalisco;

Il La transparencia y Ia rendicidén de cuentas de las autoridades estatales y municipales, mediante la
aperiura de fos érganos plblicos y el registro de los documentos en que constan las decisiones plblicas
y el proceso para la loma de éstas,

lil. La participacidn ciudadana en fa loma de decisiones piblicas, mediante el ejercicio del derecho ala
informacion;

IV. La informacién plblica veraz y oportuna,

V. La proteccion de la informacion confidencial de las personas; y

V1. La promocion de la culura de ransparencla, la garantia del derecho a fa informacion y fa resolucion
de las confroversias que se suscilen por el ejercicio de este derecho a lravés del Instiluto de
Transparencia e Informacién Plblica de Jalisco.

Articulo 15.- Los drganos del poder piblico del Estado proveeran las condiciones para el ejercicio pleno
de fa libertad de los individuos y grupos que inlegran la seciedad v propiciaran su parlicipacion en [a vida
social, econémica, politica y cullural de la entidad. Para ello:

IX. Las autoridades eslatales y municipales promoveran y garantizaran la transparencia y el derecho ala
informacion publica en el ambito de su competencia.

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO

Adiculo 27. La Fiscalia General del Estado es la responsable de la Seguridad Publica y

Procuracion de Justicia, en términos de los que establece el articulo 21 de la Censtitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tiene a su cargo la institucion del Ministerio Pablico y
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es la encargada de conducir las funciones de 1a investigacion de los delitos, de la Seguridad
Piblica, de mantener el orden y la paz publica, de la conduccién y mando de las policias, del
ejercicio de la accion penal y la relativa a la accion de reparacion del dafio ante los tibunales, fa
aplicacion de sancienes por las infracciones en materia de vialidad que disponga la ley correspondiente,
ast como del sistema de reinsercion social, proteccién civil y atencion a viclimas, rigiéndose por los
principios de legalidad, objelividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respefo a los derechos
humanos.

LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO:
(En consideracidn al Decreto Numero 25423/LX/15 12 doce de Noviembre del afio 2015 dos mil quince
fue publicado el mediante el Congreso del Estado decreté SE REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO, DE LA LEY ORGANICA DE LA
Estado de Jalisco FISCALIA GENERAL, DE LA LEY DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, DE LA LEY DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y DE LA LEY DEL CONTROL DE CONFIANZA, TODOS ORDENAMIENTOS
DEL ESTADO DE JALISCO).

Fiscalla General del

En consideracion al Articulo Segundo. Se reforman los articutos 1° primer parrafo y la fraccién XIl, 4°
parrafo segundo, 13 fraccion IV y 37; y se deroga la fraccion XX del articulo 1° de fa Ley Organica de fa
Fiscalia General del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. La Fiscalia General del Estado es la responsable de la Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia en los términos de lo que establece el articulo 21 de la Conslitucion Politica de fos Estados
Unidos Mexicanos. Tiene a su cargo la inslitucion de! Ministerio Piblica y es la encargada de conducir
las funciones de la investigacién de los delitos, de la seguridad publica de mantener el orden y la
paz publica, de la conduccién y mando de las policias, con excepcion de la policia vial, dei
ejercicio de la accién penal y la relativa a fa accion de reparacién del dafio ente los tribunales, asi
como del sistema de reinsercién social y atencién a victimas, rigiéndose por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a fos derechos humanos; contara
con las siguientes alribuciones:

I, Dirigir y controlar el Ministerio Piblico;

II. Ejercitar la accion penal y la vigilancia de fa correcta deduccién de la misma, asi como la peticion de
medidas precautorias y cautelares ante |a autoridad judicial en los términos establecidos por la ley,

Il Investigar todos los delitos del orden focal y concurrente y perseguira sus presuntos responsables
ante los Iribunates; con ef objeto de esclarecer los hechos, proteger al inocente, procurar que i cuipable
no quede impune y que los dafios causados por el delilo se reparen;

IV. Coadyuvar para que los juicios se sigan con foda regularidad para que la administracion de juslicia
sea pronta y expedita y pedir fa aplicacion de las sanciones impuestas por los tribunales,

V. Vigilar ia observancia de los principios de constitucionalidad y legalidad en el &mbito de su
competencia, sin perjuicio de las facultades que legalmente correspondan a otras autoridades
jurisdiccionales o administrativas;

V1. Desarrollar fas polilicas de prevencién social def defito, de seguridad piblica, de procuracion de
justicia, de refnsercion social y de proleccion civil a cargo del Poder Ejeculivo;

Vif. Coordinar los servicios relacionados con las tecnologias de infermacién y comumicacion de apoye a
la seguridad poblica y Ya procuracion de justicia a cargo del Estado;

Viil. Ejercer el mando sobre las policias, con excepcién con de la Poficia Vial, en los términos del
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos de su
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Ley Orgénica, de la Ley del Sistema de Seguridad Pdblica para el Estado de Jalisco y de las
demas disposiciones aplicables.

IX. Coordinar conforme las disposiciones fegales aplicabfes los semvicios pariciales de apoyo a las
funciones de sequridad plblica y procuracion de justicia;

X. Coadyuvar en la formufacion de propuestas al Ejecutivo Estatal para la elaboracién del Programa
Estatal de Seguridad Pdblica, Procuracion de Justicia y Proteccidn Civik;

Al. Garantizar los derechos de las viclimas, de los lestigos v de olros grupos vulnerables, estableciendo
y reforzando, en su caso, 10s mecanismos juridicos y adminisirativos que permitan oblener la reparacion
del daiio;

Fiscalla General del
Estado de Jalisco

Xii. Organizar, dirigir y supervisar el sistema de profesionalizacion en las funciones de prevencién,
palical, vialidad y trinsito, proteccién civil, alencién viclimolégica, procuracion de justicia penal y
reinsercion social;

Xl Establecer un sistema inlegral de invesligacion, destinade a obtener, analfizar, procesar e
interpretar, técnica y cientificamente, la informacién para la seguridad piblica y de apoyo a la
procuracitn de justicia;

XW. Fomentar la parlicipacién ciudadana para que coadyuve, enfre olros, en fos procescs de
formulacion, desarrello, aplicacion y evaluacidn de las politicas de seguridad plblica, procuracién de
justicia y proteccion civil asi como de las inslituciongs relacienadas;

AV, Elaborar y difundir fos estudios e investigaciones sohre fas funciones y malerias de su competencia;
AV Participar en los sistemas nacional y estatal de sequridad plblica, y de proteccion civik,

XVil. Cumplir con tas obligaciones del Estado conlenidas en las leyes generales en matena de alencion
a victimas; prevencion y sancion de! secueslro; prevencion social de la violencia y la delincuencia; de
salud; de acceso de fas mujeres a una vida libre de violencia; y, de proteccion civil, en el ambito de su
competencia;

AVIII. Establecer vinculos y relaciones con inslifuciones y organismos afines en ef ambito nacional e
internacional para conocer las mejores practicas y mejorar las funciones de seguridad publica,
proteccion civil y procuracion de justicia en el Estado;

KX, Canalizar Jos asunlos y denuncias de los ciudadanos a fas instancias respectlivas que no sean de
st competencia;

XX. Ejercer 1as alribuciones en materia de policla vial que seftale la ley estalal en materia de vialidad,
transito y transporte; y

XXI. Las demas que le otorguen ofras disposiciones fegales.

Articulo 3°, Ei Fiscal General intervendra por si o por conducto de los Fiscales o agentes del Ministerio
Plblico en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la presente ley y las demas disposiciones
aplicables,
Capitulo I
De la Organizacion

Articulo 4°. La Fiscalta General del Estado estd a cargo de un Fiscal General, designade en fos
términos gque establecen fa Constitucion Politica del Estado y la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
. Estado, infegrandose por los siguientes drganos que tendréan las faculiades y atribuciones establecidas

en el reglamento de la presente lay:
FGEJALISCO.GOB.MX
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I. La Fiscalia General del Estado;

Il. La Fiscalia Central;

lll. Comisionado de Seguridad Pdblica;

IV. Las Fiscalias Regionales;

V. La Fiscalta de Derechos Humanos;

V. La Fiscalia de Reinsercion Sociaf;

VII. Los Agentes del Ministerio Plblico; y

Vil Las instancias disciptinarias o comisiones de honor y justicia que establezca el reglamento.

El Comisionado de Seguridad Piblica ejercera el mando operacianal sobre los agrupamientos de policla
del Estado y, en su caso de las policias municipales cuando se suscriban los convenios de coordinacién
correspondientes bajo los lineamienlos de los sistemas federal y estatal de seguridad péiblica.

Capitulo I
Del Fiscal General

Articulo 13. Corresponde al Fiscal General:
| Rendir a los Poderes del Estade, los informes que le pidan sobre los asuntos relativos a su ramo;

fi. Dictar fas medidas adecuadas para combalir y erradicar fa violencia contra la mujer y fos menores,
desarroffando para tal efecto mecanismos institucionales;

IIt. Otorgar la proteccion que la ley prevé a los derechos de las victimas, estableciendo y reforzando
mecanismos juridicos y administrativos que permitan obtener la reparacion del dafio v la restitucion de
los derechos de las victimas u ofendidos del delito;

IV. Ejercer el mando sobre la Policia Estatal y todos sus agrupamientos a través del Comisionado
de Seguridad Pablica en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Constitucion local y de [as demas disposiciones aplicables;

V. Ejercitar las acciones legales en materia del Sistema Especializado de Justicia para Adolescentes
Infractores;

V1. Organizar, dirigir v supervisar las unidades, direcciones, comisionados, 6rganos, organismos piblicos
descentralizados y demas areas previstas en la presente Ley y su reglamento;

Vii. Aplicar los mecanismos legales para el Ingreso, Promocion, Permanencia, Responsabilidades y
Estimulos de los servidores de la Fiscalia General del Estado, de conformidad con la Ley General y
Estatal de la materig;

VI, Parlicipar en ¢l Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Piblica de conformidad con la ley de la
materia y deméas disposiciones aplicables. En ef ejercicio de esta afribucion el Fiscal General debera:

a) Parlicipar en las instancias de coordinacion gue correspondan en el ambite de compelencia de la
Fiscalia General del Estado, y dar cumplimiento a los acuerdos y resoluciones que se adopten en fas
mismas;

b) Ejercer las facullades que le confiere la ley por cuanto hace a la Conferencia Nacional de Procuracion
de Justicia; y

¢) Participar en fos demas érganos del Sistema Nacional de Seguridad Pablica;

IX. Instrumentar y aplicar mecanismos de coordinacién con las Procuradurias o Fiscalias de los estados
colindantes con Jalisco y con olras instituciones de las entidades federativas y de los municipios para la
investigacion de los delitos, en [os términos de los convenios que al efecto se suscriban. En el ejercicio
de esta funcidn, las policfas actuaran bajo la conduccion y mande del Ministerio Plblico o del Fiscal que
corresponda de acuerdo alas lsyes y reglamentos aplicables o por acuerdo del Fiscal General;
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A. Establecer indicadores y procedimientos que sirvan para evaluar la actuacion de Ia Fiscalia General
del Eslado con la participacién ciudadana en los términos del reglamento de esta ley y de conformidad
con las normas aplicables en materia del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, sin perjuicio de olros
sistemas de evaluacién que le sean aplicables;

XL Vefar por el respelo de fas garantias individuales y los derechos humanos en la esfera de su
compelencia, para ello deberé:

a) Fomentar entre sus servidores pablices una cullura de respeto a las garantias individuales y los
derechos humanos gue ampara el orden juridice mexicano y los tratades internacionales en que los
Estados Unidos Mexicanos sea parte; y

Fiscalfa General del
Estado de Jalisco

i) Proporcionar informacion a la Comision Estatal o Macional de Derechos Humanos cuando la solicile
en ejercicio de sus funciones, de conformidad con fa ley;

XN, Parlicipar en el Sistema Nacional de Planeacion Demacratica, en los términos que prevea la ley
sstatal de planeacion y deméas disposiciones aplicables;

XIlI. Opinar y parlicipar en los proyeclos de iniciativas de fey o de reformas legislativas para la exacta
observancia de fa Conslilucion Polilica del Estado de Jalisco y que estén vinculadas con las materias de
st compelencia;

XIV. Establecer medios de informacion sistemalica y direcla a fa sociedad, para dar cuenta de sus
actividades. En lodo case se reservara la informacion cuya divulgacion pueda poner en rigsgo las
investigaciones que realice la Fiscalta General del Estade a través de sus fiscales o agenles del
ministerio plblico y mantendra la confidencialidad de los datos personales, de conformidad con lo
dispuesto por el Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Jalisco y demas normas
aplicables;

XV. Ofrecer y entregar recompensas en aumerario, en un solo page o en exhibiciones periddicas, a
personas que aporten informacion Utif relacionada con tas investigaciones y averiguaciones que realice,
asi como a aquellas que colaboren en la localizacion y detencion de probables responsables de la
comision de delitos, en los términos y condiciones que mediante acuerdo determine el Fiscal General, de
conformidad cen el presupuesto;

XV|. Garantizar a los inculpados, ofendidos, viclimas, denunciantes y testigos pertenecientes a los
pueblos y comunidades indigenas, 1a disponibilidad de intérpretes y traductores;

AVIL. Emitir disposiciones para la recoleccidn, el levantamiento, la preservacion y el fraslado de indicios,
hueltas o vestigios del hecho delictuoso, y de los instrumentos, objetos o productos del delite, asi como
los procedimientos y protocolos para asegurar su integridad;

XVHI. Capacitar y especializar a agentes del Minislerio Piblico, policias y en general al personal que
afiende a viclimas de delitos y del area de derechos humanos, a través de programas y cursos
permanentes en:

a) Derechos humanos y género;

b) La aplicacion de la perspectiva de género en la debida diligencia, la conduccion de investigacion del
delito y procesos judiciales relacionados con violencia de género y feminicidio;

¢) Eliminacién de estereotipos sobre el rol social de las mujeres; y

d) Los que se consideren pertinentes para 1a debida investigacion y persecucion de fos delitos que son
cometidos contra nifias, adolescentss y mujeres;

- XX, Craar un registro publico sistematico de los deliles cometidos, que incluya la clasificacion de los

hechos de los que tenga conocimiento, lugar de ocurrencia y lugar de hallazgo de los cuerpos en caso

de homicidio o feminicidio, caracteristicas soctodemograficas de las victimas y de! sujeto activo,

especificando su tipologia, relacion entre el sujeto activo y pasive, méviles, diligencias basicas a realizar,

ast como las dificultades para la praclica de diligencias y delerminaciones; los indices de incidencia y
FGEJALISCO.GOB, X
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reincidencia, consignacion, sancidn y reparacion del dafio. Este registro se integrara a la estadistica
criminat y victimal para definie politicas en materia de prevencion del delito, procuracin y administracion
de justicia, de confarmidad a fa ley estatal en fa materia;

XX. Elaborar y aplicar prolocolos de investigacion de delitos con perspectiva de género, primordialmente
para la busqueda inmediata de persenas desaparecidas, para la invesligacion de los delitos de
feminicidio, contra Ia libertad y normal desarrollo psicosexual y Ia Irata de personas;

XXI. Crear una base estatal de informacion genética que contenga la informacion personal disponible de
personas desaparecidas en Jalisco y, en su caso, apoyarse con las auloridades federales para
coordinarse a nivel nacional; la informacion genélica y muestras celulares de los famifiares de las
personas desaparecidas que lo consientan; la informacion gendtica y mueslras celulares provenientes
de los cuerpos de cualquier persona no identificada.

L& informacion integrada en esta base debera ser resguardada y tnicamente podra ser utilizada para la
confrontacion de informacién genética entre cuerpos no identificados y personas desaparecidas;

XXIL Realizar las funciones que deriven de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
respecto de 1a constitucion y administracion de fondos que fe competan; y

XXHI. Las demés que prevean olras disposiciones legales.

El Fiscal General inlervendra por si o por conducto de las Fiscalias, o de los Agentes del Ministerio
Piblico, en el ejercicio de las atribuciones a que se refiere este aparlado, segin las previsiones de las
leyes y reglamentos y los acuerdos que dicte el Ejecutivo focal o el propio Fiscal General. El Reglamento
prevendra la distribucion de los asuntos entre las diversas areas de la Fiscalia General del Estado,

Articulo 15. La Fiscalia General del Estado tiene las siguientes alribuciones en materia de seguridad
ptiblica y prevencion del deito:

I. Desarrollar fas politicas de seguridad piiblica que establezca el litular del Poder Ejecutivo, y proponer
la politica criminal en el ambito estatal, que comprende fas normas, protocelos, instrumentos y acciones
para prevenir, de manera eficaz, ia comision de defitos e infracciones en materia de su competencia; asi
como aguelias que tengan por objeto fa blisqueda inmediata de personas desaparecidas, ulilizando fos
inadios de comunicacion a su alcance;

. Establecer un sistema integral de investigacién, deslinado a obtener, analizar, procesar & interpretar,
lécnica y cientificamente, la informacion para la prevencion de defilos e infracciones;

Hl. Implementar acciones tendientes a prevenir el comportamiento criminal;

IV. Formular al Ejeculivo Estalal las propuestas necesarias para fa elaboracion del Programa Estatal de
Seguridad Pdblica y Procuracion de Justicia;

V. Proponer al Ejecutivo del Estado las medidas que garanticen la congruencia de la politica plblica en
materia de seguridad, prevencién del delito y reinsercién social de los sentenciados enire fas Direcciones
de Seguridad Publica Municipal yfo comandancias de policia, en el ambito de sus respectivas
compelencias;

V. Participar el Consejo Estatal de Seguridad Pdblica y en el Sistema Nacienal de Seguridad Piblica;

VII. Proponer, ante el Consejo Eslatal de Seguridad Plblica, los medios indispensables para fa
prevencién de la criminalidad y la comision de delitos ¢ infracciones;

VIl Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacién sobre seguridad piblica, prevencién,
investigacion y persecucion del delito, imputados, procesados, sentenciados y reos a través del area de
planeacion y evaluacion de politicas institucionales, con las demas autoridades federales, estatales y
municipales; '
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iX. Fomendar a nivel estatal ta parlicipacién ciudadana, en la formulacién y desarrollo de programas de
prevencion;

#. Elaborar y difundir los estudios e investigacionas criminolégicos; y

Xl. Celebrar convenios de colaboracitn, en el ambito de su competencia y en el marco del Sistema
Eslatal y Nacional de Seguridad Plblica, con autoridades federales, estalales y municipates.

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO.

Fiscalia General del : Capitulo |
Estado de Jalisco ) . 'ﬂpl uio
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente ordenamiento es de orden piblico y tiene por objelo reglamentar las
disposiciones de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, para establecer fas hases
de organizacidn, funcionamiento y administracion de las unidades que fa integran.

Articulo 12, Cuando algumna unidad o area de la Fiscalia General necesite, para el cumplimiento de sus
funciones, informes, datos o la cooperacidn lecnica de cualguier olra unidad o 4rea, esta se encuentra
obligada a proporcionarlos.

Articulo 18. Para ejercitar las atribuciones que la Ley Organica le confiere, ef Fiscal General contara con
las siguientes facultades y obligaciones:

I. Intervenir con el caracler que corresponda, en los juicios en que sea parle la Fiscalia General;

il. Intervenir en los procedimientos de donacion de drganos y iejides en los términos que establezcan las
leyes aplicables;

lll. Coordinar 1a planeacidn, seguimiento y evaluacion de la operacion de las unidades y areas bajo su
responsabilidad, asi como del desempsfo det personal adscrito a fa Fiscalia General, seglin su funcion y
responsabilidad;

V. Determinar el ndmero de agentes del Ministerio Pblico asignados para alender las denuncias, asi
como su adscripcidn administrativa y distribucién terrtorial;

V. Emitir los ineamientos y crilerios para evaluar el desempefio de los agentes del Ministerio Pdblico, las
policias y demas personal adminislrativo y operativo de la Fiscalta General;

V1. Expedir los nombramientos de los servidores piblicos adscritos a la Fiscalia Generai;

VIl. Establecer un programa permanente de auditorfa a los procesos de investigacion de hechos
prestimiblemente delictuosos y consignacion de los impficados al juez penal;

VIIL. Revisar en fitima instancia las determinaciones de no gjercicio de la accién penal, archivo por falta
N de prugbas y archivo provisional emitidas por los agentes del Ministerio Pablico;

iX. Encomendar a los agenles del Ministerio Piblico, independientemente de sus funciones, el estudio

. \) de los asunfos que eslime perlinente;

FGEJALISCO.GOB. MY

16 -




Fiscalfa General del
Estado de Jalisco

X. Diclar medidas de seguridad y prolecolos de intervencion de las instancias bajo su responsabilidad,
con el fin de salvaguardar la integridad fisica y, en su caso, el patrimonio de las victimas del delito;

Xi. Proveer a la seguridad de-las personas respecto de fas cuales exista un riesgo objetivo para su vida
o integridad corporal por su intervencién en procedimientos penales del orden comiin, de conformidad
con los acuerdos que para tal efeclo emita o delegue en el Fiscal del 4rea correspondiente;

X Promover la reserva de identidad y olros datos personales de la victima u ofendido, cuando sean
menores de edad, se trate de delitos de viclacion, secuestro o detincuencia organizada, y en los deméas
¢asos que considere necesario para su proteccion;

. Promover ta cultura de fa denuncia de la cormupcion y de hechos delictuosos, particularmente en
aquellos en que puedan estar implicados servidores piblicos;

XIV. Autorizar la realizacién de estudios juridicos, sctioecondmicos y criminafégicos;

XV. Emilir ineamientos, criterios y politicas de prevencién social de la violencia y la delincuencia, de
seguridad publica, de procuracion de justicia, de reinsercidn social, de proteccion civil y de parlicipacion
tiudadana;

XV, Establecer, operar y evaluar programas de prevencion del delito, de seguridad pablica, de
procuracidn de justicia, de reinsercidn social, de proteccion civil y de participacién civdadana;

XVII. Disefar, coordinar, supervisar, organizar y administrar los programas de atencidn integrat y
aquéllos de seguimiento, requerides para la ejecucion de medidas para adofescentes o adullos jdvenes
en conflicto con la ley, en los trminos de fa legislacion en la materia;

XVHI. Establecer el esquema de reconocimienlos al mérito administrative y operative, asi como a las
actiludes heroicas en &l servicio;

XIX. Expedir y autorizar reconocimientos a direclivos, personal administrative y operativo de la Fiscalia
General;

XX Promover entre los servidores plblicos adscritos a la Fiscalla General los valores civiles, la
disciplina y los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respelo a los
derechos humanos;

XXI. Vigilar que el desempafio ds los servidores pliblicos adscritos a la Fiscalia General se gjuste a las
exigencias de la normatividad y sancionar, en los términos de las disposiciones aplicables, toda
conducta contraria a las leyes, reglamentos y otros instrumentos juridicos;

XX, Establecer los lineamientos y los criterios de profesionalizacion de los servidores plblicos par
funcién, programa y especialidad;

XX Aulorizar los programas de profesionalizacion de los servidores piblices adscritos a Ja Fiscalfa
General,

XXiV. Autorizar 1a plantilla de docentes, instructeres y capacitadores que participen en los programas de
profesionalizacton y cursos de capacilacion ele fos servidores piblicos adscritos a la Fiscalia General;

XXV, Autorizar los cerlificados y diplomas relativos a los programas de profesionalizacion y los cursos de
capacitacion,

XXVI. Emilir los crilerios y lineamientos que deberdn orientar la recopitacién de la informacion
estadistica, asf come la elaboracion de bases de datos;

XXV Determinar los niveles de seguridad y accese del personal a fa informacién de inteligencia;
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XXVIil. Emitir acuerdos vy drdenes ejecutivas para garantizar el resguardo de la informacion a
cargo de la Fiscalia General, cuya clasificacion se realizara conforime a ia ley de la materia;

XXIX, Establecer mecanismos eficientes para involucrar a la ciudadania en las dislintas etapas del
proceso de seguridad plblica y procuracién de juslicia, desde la prevencién social de fa violencia y la
defincuencia, fa denuncia, el preceso penal, el cumplimiento de la sentencia y 1a reinsercion sociat;

XXX. Establecer mecanismos eficientos de atencion al piblico y de recepcion de denuncias ciudadanas;

XXX1. Dictar los criterios para atender las recomendaciones y quejas de Ja ciudadania;

XXX, Canalizar las recomendaciones y qusjas a las instancias correspondientes para su debida
atencion y seguimiento;

Fiscalla General del
Estado de Jalisco

XXXI. Autorizar y ordenar la publicacion de estudios, ensayos y artculos en los temas asociados a la
seguridad plblica, la procuracitn de justicia y la proteccion civil;

XXXIV. Representar al titular del Poder Ejecutivo en el Sistema Macional de Seguridad Publica, en ¢l
Consejo Estatal de Seguridad Piblica y en la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia;

XXXV, nstrumentar, dar seguimiento y evalvar el impacto de aquellas recomendaciones y acuerdos que
se deriven del Consejo Nacional de Seguridad Publica y del Consejo Estalal de Seguridad Pdblica e
impliquen a cualquiera de las instancias de [a Fiscalia General;

XXXVI. Establecer los procesos y mecanismos para recibir los asunlos y las denuncias de los
ciudadanos;

XXXVIl. Emitir los lineamientos y criterios para la distribucién de Jos asunlos y las denuncias de fos
ciudadanos al interior de la Fiscalla General;

XXXV, Establecer los procesos y mecanismos para turnar a las autoridades competentes los asuntos y
las denuncias de los ciudadanos que, siendo presentadas ante la Fiscalia General, no sean de su
cempetencia;

XXXIX. Facultar al Fiscal Central, al Fiscal Electoral y al Fiscat Regional para desistirse de la accién
penal, ast como de los recursos en los procesos penales en que inlervenga; y

XL. Ejercer las facultades que se desprendan de olros ordenamientos legales, asi como las que las

alribuciones y asuntos que el Gehernador del Eslado de Jalisco delegue en los términos de la
normatividad aplicable.

... Articulo 20. Para el despacho de sus asuntos, el Fiscal General conlara con el apoyo de las
sigutentes instancias:

I Secrelaria Particular,

Il. Coordinacion de Asesores;

1. Direccion General de Areas Auxiliares:

a) Direccion de Enlace Ciudadano y Autoridades;

b} Direccién de Cooperacion Internacional; y

¢) Unidad de Transparencia e informacion,;

IV. Direccion General de Contraloria y Visitaduria:
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a} Direccion de Visitaduria, Auditorla at Desempefio y Respansabilidades Administralivas; y
b} Direccion de Asuntos Internos y Auditoria Preventiva;

V. Direccién de Seguridad para Funcicnarios;

VI. Direccion del Escuadron Tactico Aéreo;

V. Direccidn General del Centro de Inteligencia y Comunicaciones para la Seguridad:

a} Direccién de Polilica Criminal y Estadistica;

b} Direccion de Criminalistica; y

¢) Direccion del Centro Infegral de Comunicaciones;

Vill. Direceion General de Prevencion Social, Planeacion y Vinculacion:

a) Direccién de Educacion Preventiva; y

b} Direccion de Organizacion y Vincutacion;

tX. Direccion General de fa Unidad de Planeacitn y Evaluacion de Politicas Instilucionales:
a} Direccion de Proyectos Especiales;

b) Direccion de Planeacion y Estadistica; y

¢} Direccidn de Evaluacién y Verificacién;

X. Direccibn General de Coordinacién Juridica y de Control Interno;

a} Direccion Consutiiva y Legistaliva; !

b) Direccidn de lo Conltencioso, Consulta para determinaciones de no ejercicio de la accion penal,
reserva y archivo;

c) Direccion de Amparo, agravios de segunda instancia y procedimientos de extincién de dominio; y
d) Direccion Juridica del Sistema Penitenciario;

Al. Direccién General de Comunicacion Social:

a) Direccion de Enlace con Fiscalias; y

b) Direccidn de Moniloreo y Andlisis de Medios de Comunicacidn; y

XIl. Coordinacién General de Adminisfracién y Profesionalizacién;

a) Direccion General del Instituto de Formacion y Profesionalizacién;

b) Direccidn de Carreras;

¢} Direccion de Tecnolegias de fa Informacion y Comunicacion; y

d} Direccién General de Recursos Humanos, Financieros y Materiales.
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Sélo para el casoe de las fracciones V y VI del presente articulo, las direcciones se consideraran
coordinaciones operativas.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS.

Articulo 1°.Ley — Naluraleza ¢ Interpretacion.

1. Esta ley es de orden e inferés plblico, y reglamentaria de los articulos 6 apartado A de la Constitucion
Politica de tos Estados Unidos Mexicanos, asi como parrafo tercero, 9y 15 fraccitn X de fa Constitucion
Politica del Eslado de Jalisco.

Fiscalla General del
Estaclo de Jalisco

2. La informacion maleria de este ordenamiento es un bien del dominio pablico en poder del Estado,
cuya tilularidad reside en la sociedad, misma que tendra en todo momento la facultad de disponer de elfa
para los fines que considere,

3. El derecho de acceso a la informacion pablica se interprelard conforme a la Conslitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; el Pacto
Internacional de Perechos Civiles y Polilicos; fa Convencion Americana sobre Derechos Humanos; la
Convencion sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, y demas
instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano y fa interpretacién que de los
mismos hayan realizado los drganos internacionales especializados, asi comeo lo dispuesto por la
Conslitucién Politica de! Estado de Jalisco, favoreciendo en todo liempo los principios pro persona y de
maxima publicidad.

4. El ejercicio del derecho de acceso a fa informacion no estar condicionado a que el solicitanie acredite
interés alguno o juslifique su utilizacion, ni podrd condicionarse el mismo.

Articulo 2°.Ley - Objeto.
1. Esta ley liene por objeto;
f. Reconocer el derecho a la informacion como un derecho humano y fundamental;

H. Transparentar el ejercicio de la funcion pliblica, la rendicién de cuentas, asi como el proceso de la
toma de decisiones en los asuntos de interés plblico;

Hi. Garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir,
reproducir y pubticar informacion piiblica, de conformidad con la presente ley;

IV. Clasificar la informacién publica en posesion de los sujetos obligados y mejorar la organizacidn de
archivos;

V. {Derogado);

V1. Regular fa organizacion y funcionamiento del Instituto de Transparencia, Informacion Piblica del
Estado de Jalisco;

V1. Establecer las bases y la informacién de interés piblico que se debe difundir proactivamente;

ViIl. Promover, fomentar y difundir fa cultura de 1a transparencia en €l ejercicio de la funcion piblica, el
acceso a fa informacion, la parlicipacion ciudadana, asi como a rendicién de cuenfas, a través del
eslablecimiento de pofflicas plblicas y mecanismos que garanticen fa publicidad de informacién
oportuna, vertficable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en fos formatos méas
adecuados y accesibles para todo el plblico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales,
econdmicas y cullurales de cada region;
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IX. Propiciar fa parlicipacién ciudadana en la toma de decisiones piblicas a fin de contribuir a la
consolidacién de ta democracia; y

X. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de fas medidas de
apremio ¥ las sanciones que correspondan.

Articulo 3°.Ley — Conceptos Fundamentafes,

1. Informacion piblica es toda informacion que generen, posean o administren los sujetos obligados,
como consecuencia del ejercicio de sus facultades o alribuciones, o el cumplimiento de sus obligaciones,
sin importar su origen, utitizacién o el medio en el gue se contenga o almacene; la cual esté contenida en
documentos, fotogralias, grabaciones, soperte magnético, digital, sonoro, visual, electednico, informatico,

Fiscalia General del s N . ‘ X L
Estado de Jalisco holografico o en cualquier olro elemento téenico existente o que surja con posterioridad.

2. La infermacion puablica se clasifica en:

I Informacién puibfica de libre acceso, que es la no considerada como protegida, cuyo acceso al plblico
es permanente, libre, fAcil, gratuilo y expedito, y se divide en;

a) Informacién plblica fundamental, que es la informacion plblica de lbre acceso que debe publicarse y
difendirse de manera universal, permanente, actualizada y, en el caso de la informacion electronica, a
través de formalos abiertos y accesibles para el ciudadano, por ministerio de ley, sin que se requiera
solicitud de parle interesada.

Los sujetos obligados buscaran, en lodo momenlo, que la informacion generada tenga un lenguaje
sencillo para cualquier persona y se procurard, en la medida de lo posible y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, su accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas; e

b} Informacion plblica ordinaria, que es ta informacitn publica de libre acceso no considerada como
fundamental. :

La informacion piblica que obra en documentos histéricos sera considerada como informacién piblica
ordinaria y, en este caso, los solicilantes deberén acalar las disposiciones que establezcan los sujetos
obligados con refacién al manejo y cuidado de ésta, de acuerdo a fas disposiciones de la Ley que Regula
la Administracion de Documentos Pablicos e Histéricos del Estado de Jalisco; e

1. Informacién publica protegida, cuyo acceso es restringido y se divide en:

a) Informacién pablica confidencial, que es fa informacién piblica protegida, intransferible e indelegable,
refativa a los parliculares, que por disposicién legal queda prohibido su acceso, distribucion,
comercializacion, publicacion y dilusion generales de forma permanente, con excepcion de las
autoridades competentes que, conforme a la ley o legistacion estatal en materia de proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados, fengan acceso a ella, y de los parliculares titulares de
dicha informacién; e

b) Informacion pubtlica reservada, que es fa informacién pablica protegida, relativa a la funcién
publica, que por disposicion legal temporalmente queda prohibido su manejo, distribucién,
publicacién y difusién generales, con excepcion de las autoridades competentes que, de
conformidad con la ley, tengan acceso aella.

I Informacion proactiva, gue es Ia informacion especifica refativa a casos de especial interés piblico,

N en los términos de los lineamientos generales definidos para elfo por el Sistema Nacicnal, disefiadas
para incentivar a los sujetos obligados a publicar informacion adicional a la que establece como minimo
estaley; e
p V. informacion focalizada, que es ia informacién de inlerés pulblico sobre un tema especifico,

siisceplible de ser cuantificada, analizada y comparada; en la que se apoyen fos sujetos obligados en la

toma de decisiones o criterios que permitan evaluar el impacto de las politicas piblicas y que, asimismo,
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faciliten la sistemalizacién de la informacion y fa publicidad de sus aspectos mas relevantes, de
conformidad con los lineamientos del Instifuto,

3. El derecho humano de acceso a la informacion comprende la libertad de solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion.

Capitulo I
De la Informacion Reservada

Articulo 17.Iformacion reservada — Catélogo.

1. Es infermacién reservada:

Fiscalia General del
Estado de Jalisco

b Aquella informacion putlica, cuya difusion:

a) Comprometa la seguridad del Estado o del municipio, la seguridad puablica estatal o municipal,
0 la seguridad e integridad de quienes laboran o hubieren laborado en estas areas, con
excepcion de las remuneraciones de dichos servidores piblicos;

b) Dafie la estabilidad financiera o econémica del Estado o de los municipios;

¢) Ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona;

d} Cause perjuicio grave a las actividades de verificacion, inspeccidn y auditoria, refativas al
cumplimienio de las leyes y reglamentos;

e) Cause perjuicio grave a fa recaudacion de las contribuciones;

f} Cause perjuicio grave a las actividades de prevencidon y persecucion de los delitos, o de
imparticion de la justicia; o

g} Cause perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos judiciales o procedimientos
adminisiratives cuyas resoluciones no hayan causado estado;

II. Las carpetas de investigacion, excepto cuando se frate de violaciones graves de derechos humanos o
defitos de lesa humanidad, o se trale de infermacién relacionada con actes de corrupcion de acuerdo
con las leyes aplicables;

{iL. Los expedientes judiciales en tanto no causen estado:

IV. Los expedientes de los procedimientos adminisirafivos seguidos en forma de juicio en tanto no
causen estado;

V. Los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos, en tanto no se dicte la resclucion
administrativa o la jurisdiccional definitiva;

V1. Derogada

VH. La enlregada con caracler reservada o confidencial por autoridades federalas o de otros estados, o
por organismos internacionales;

Vil La considerada como secreto comercial, industral, fiscal, bancario, fiductario, bursatil, postal o
N cualquier ofro, por disposicion legal expresa, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando ne involucren el ejercicio de recursos publicos;

T IX. Las bases de datos, preguntas o reactivos para la aplicacion de examenes de admision académica,
evaluacion psicolbgica, concursos de aposicién o equivalentes, y
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A. La considerada como reservada por disposicion legal expresa.
Articulo 17-Bis. Informacion reservada — Excepciones

1. Los sujelos obligados que se constituyan como fideicomitentes, fideicomisarios o fiduciarios en
fideicomisos que involucren recursos plblicos, no podran clasificar, por ese solo supuesto, la
informacion relativa al ejercicio de éstos, como secreto bancario o fiduciario, sin perjuicio de las demas
causales de clasificacion que prevé la presente Ley.

2. Los sujelos obligados que se constituyan como usuarios o como inslitucion bancaria en operaciones
que involucren recursos publicos, no podran clasificar, por ese solo supuesto, la informacién refativa al
ejercicio de éstos, como secreto bancario, sin perjuicio de las demas causales de clasificacion que prevé
fa presente Ley.

3. Los sujetos obligados que se constiluyan como contribuyentes o como auloridades en materia

tributaria, no podran clasificar 1a informacion relativa al ejercicio de recursos piblicos como secreto
fiscal.

Articulo 18.Informacion reservada - Negacion.

1. Para negar el acceso o entrega de informacion reservada, los sujetos obligados deben justificar fo
siguiente;

. La informacién solicitada se encuentra prevista en alguna de las hipblesis de reserva que establece fa
tey;

ii. La divulgacidn de dicha informacién alente efectivamente ¢f interés piblico protegide por la ley,
representando un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés plblico o ala
seguridad esfatal;

Hl. £l dafio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacion de la informacion supera el interés
plblico general de conocer ia informacion de referencla; y

V. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

2. Esta justificacion se llevara a cabo a través de la prueba de dafio, mediante el cual el Comité de
Transparencia del sujeto obligado sometera los easos concretos de informacion solicitada a este
ejercicio, debiéndose acreditar los cuatro elementos antes indicados, y cuyo resullade asentaran en un
acla.

}!‘\-r'ticuio 19. Reserva- Periodos y Extincién

1. La reserva de informacion piblica sera determinada por el sujsto obligado a través del Comilé de
Transparencia y nunca podra exceder de cinco afios, a excepcion de los cases en que se ponga en
riesgo la seguridad en fanfo subsista fal circunstancia, para lo cual deberd emilirse el acuerdo
correspondiente.

2. La informacian piiblica no podrd clasificarse como reservada cuando se refiera a investigacion de
violacicnes graves de derechos fundamentales o delitos de lesa humanidad; o se trate de informacion
relacionada con actos de corrupeidn de acuerdo con las leyes aplicables; sin embargo, en estos casos el
sujeto obligado debera realizar una version piblica cuando la informacion contenga datos personales.

3. Cuando un documenifo contenga partes ¢ secciones reservadas ¢ confidenciales, los sujetos
obligados, para efeclos de alender una solicitud de acceso a la informacion, deberan elaborar una
version plblica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de
manera genérica y fundando y motivando su clasificacion,
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Titulo Tercero
De los Sujetos Obligados
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 25.Sujetos obligados — Obligacicnes.
1. Los sujetos obligados tienen las siguientes obligaciones:

X. Analizar y clasificar la informacion pablica en su poder, de acuerdo con sus criterios generales
de clasificacion;
XV. Proteger la informacion piblica reservada y confidencial que tenga en su poder, contra

acceso, utilizacion, sustraccidn, modificacion, destruccion y eliminacién no autorizados;

Articulo 26.Sujetos obligados — Prohibiciones.
1. Los sujetos obligados tienen prohibido:

V. Difundir, distribir, transferir, publicar o comercializar informacion reservada, o permitir el acceso de
personas no autorizadas por fa Ley; y

Capitulo Il
Del Comité de Transparencia

Articufo 27. Comité de Transparencia-Naluraleza y funcion.

1. EI Comité de Transparencia es el drgano interno del sujeto obligado encargado de la clasificacisn de
la informacién plibfica.

Articulo 28. Comité de Transparencia - Integracion,
1. El Comité de Transparencia se integra por:

I. E titular del sujeto obligado cuando sea unipersonal o el representante oficial de mismo cuando sea
un drgano colegiado, quien 1o presidira;

II. El titular de fa Unidad, quien fungira como Secrelario, y

ill. Et titutar def drgano con funciones de control interno del sujeto obligado cuando sea unipersonal o el
representante oficial del mismo cuando sea un drgano colegiado.

2. Los integrantes def Comité de Transparencia no podran depender jerérquicamente enlre si, tampoco
podrén reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona, Cuando se presente el caso, el
filutar del sujeto obligado tendré que nombrar a Ia persona que supla al subordinado.

3. Los sujetos obligados cuyo tilufar sea un érgano colegiado, pueden delegar mediante su raglamento
interno de informacion piblica, fa funcién del Comité de Transparencia en el fitular del drgano
administrativo de mayor jerarquia que dependa de ¢llos.

4. Las funciones del Comité de Transparencia correspondienies a varios sujetos obligados, pueden
concenirarse en un solo érgano, por acuerdo def superior jerarquico comun a ellos.

Articulo 30. Comilé de Transparencia - Alribuciones.

1. El Comité de Transparencia tiene las siguientes atribuciones;
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I Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de fas solicludes en maleria de acceso ala
informacion;

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en maleria de ampliacién del plazo de
respuesta, clasificacion de fa infermacion y dectaracién de inexistencla o de incompelencia realicen los
titulares de las dreas del sujelo obligado;

Hi. Ordenar, en su caso, a las &reas compelentes, que generen la informacion que derivado de sus
facuitades, competencias y funciones deban fener en posesion o que, previa acreditacion de la
impoesibilidad de su generacldn, exponga, de forma fundada y molivada, las razones por las cuates no
ejercieron dichas facultades, compelencias o funciones, lo anterior de conformidad con su normativa
interna;

IV. Establecer polilicas para {acilitar la oblencion de informacion y el ejercicio del derecho de acceso ala
informacion;

V. Promover fa capacitacion y actualizacion de los servidores piblicos y de los integrantes adseritos ala
Unidad,

VI. Eslablecer programas de capacitacién en materia de transparencla, acceso a {a informacion,
accesibiliad y proteccibn de dalos personales, para todos los servidores plblicos o infegrantes del
sujeto obligado;

VH. Recabar y enviar al Inslitute, de conformidad con los lineamientos que éste expida, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual;

Viil. Soficitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de 1a informacion, de conformidad con las
disposiciones aplicables en fa maleria;

[X. Revisar que los dalos de la informacion confidencial que reciba sean exactos y actualizados;

A. Recibir y dar respuesta a las soliciludes de acceso, clasificacion, reclificacion, opesicion, modificacion,
correccion, sustifucion, cancelacion o ampliacion de datos de fa informacion confidencial, cuando se fo
permita la ley;

Al. Registrar y controlar la fransmision a terceros, de informacion reservada o confidencial en su poder;
Xl Establecer un indice de fa informacién clasificada como confidencial o reservada; y

XlIl. Las demas que establezcan olras disposiciones legates y reglamentarias aplicablas.

De igual manera se considera lo que indica el REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, respecto
a la presente clasificacion.

Arliculo 11, El Comité de Clasificacion de cada sujelo obligado Bevara a cabo 1a clasificacion de la
informacion plblica mediante dos procedimientos:

1. Procedimiento de clasificacion inicial; y
il. Procedimiento de madificacion de clasificacion.
Articulo 12. Ef procedimiento de clasificacion inicial de la informacién se llevara a cabo de la siguiente

forma:
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I, Una vez emitidos los criterios de clasificacion de fa informacion por parte del Comité de
Clasificacion, autorizados por el Instituto y notificado ! registro, ¢ sujeto obligado procedera
en la siguienie sesion de Comité a llevar a cabo e! inigio def proceso de clasificacion de la
informacion plblica que haya generado o que poses;

. El Comité expedira las aclas de clasificacion de informacion correspondiente, mismas que
deberan contener, por lo menos:

a) EF nombre o denominacién del sujeto obligado;

b) Ef drea generadora de la informacién;

¢) La fecha de aprobacion del acta;

d) Los criterios de clasificacién de informacion piblica aplicables;

) Fundamentacion y motivacion, cbservando lo seftalado por los articutos 17 y 18 de la Ley, en su case;
f} El caracler de reservada o confidencial, indicando, en su caso, las partes o paginas del documento en
et que consten;

g) La precisidn del plazo de reserva, ast como su fecha de inicio; y

h) Nombre, cargo y firma de fos miembros del Comite.

Fiscalia General del
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f.{...)

En el mismo sentido se considera lo estipulado por el REGLAMENTO MARCO DE INFORMACION
PUBLICA.

Articulo 8.- El sujeto obligada contara con un Comité para la clasificacién de la informacign piblica, De
fa misma manera tendra la facultad de elaborar los criterios generales de clasificacion de informacidn
publica; de publicaciéon y actualizacion de informacion fundamental; y proteccién de informacian
confidencial y reservada; asi como integrar, sustanciar y resolver los procedimientos de proteccion de
informacion.

Asticulo 10.- &l Comité ademéas de las afribuciones que sefiale Ja Ley y el Reglamento, tendra las
siguientes:

L{.)

. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de fa informacién piiblica que posea;
V.(.)

Articulo 19.- La clasificacion particular de fa informacion pablica, consiste en el acto formal por ef cual el
Comité declara la caracleristica de fa informacion concrela y especifica,

Esta clasilicacién puede ser efectuada de forma oficiosa por el Comité, o a propuesta de las
dependencias, direcciones, jefaturas o cualquier area que maneje informacion que consideren
susceplible de ser clasificada.
Se podré realizar mediante dos procedimientos:

1. Procedimiento de clasificacion inicial de la informacion; y

2. Procedimiento de medificacion de clasificacion de la informacién.

Articulo 20.- Toda clasificacion de infarmacion debera ser fundada y molivada, sujetandose a la Ley, el
Reglamento, los Lineamientos en 1a materia emitidos por el Instituto y los Criterios aplicables aprobados
por los sujetos obligados.

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria de! arliculo 21 de |a Constitucidn Politica de los Estados
Unides Mexicanos en materia de Seguridad Plblica y tiene por objeto regular la integracion,
organizacién y funcionamiento del Sistema Nacionat de Seguridad Poblica, asi como establecer la
distribucion de competencias y las bases de coordinacién entre la Federacion, los Eslados, el Distrito
Federal y los Municipios, en esta materia. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de
observancia general en todo et territorio nacional.

Articulo 2. La seguridad plblica es una funcidn a cargo de la Federacian, el Distrito Federal, los
Estados y los Municiplos, que tiene como fines salvaguardar la infegridad y derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz plblicos y comprende fa prevencidn especial y
general de los delilos, fa invesligacién para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones
adminisiralivas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y fa reinsercion social del
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£stado de Jalisco individuo, en términos de esta Ley, en las respeclivas competencias establecidas en la Conslilucion

Polilica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 40.- Con el objelo de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objelividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de
las Instituciones de Seguridad Publica se sujelaran a las siguientes obligaciones:

. Conducirse siempre con dedicacion y discipling, asi como con apego al orden juridico y respefo a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucién;

Il. Preservar ta secracia de los asuntos que por razdn del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables;

. {.)

XX, Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualguier medio a
quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o
cualquier ofra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y
con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXIl. {..)

Articulo 42.- El documento de identificacion de fos integrantes de las instituciones Seguridad Piblica
debera contener al menos nombre, cargo, folografia, huella digital y clave de inscripcion en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Piblica, asi como, las medidas de seguridad que garanticen su
autenticidad. Todo servidor plblico tiene [a obligacién de identificarse salve los casos previstos enla ley,
afin de que e} ciudadano se cerciore de que cuenta con el regislro corraspondiente.

Articulo 110.- Los integrantes del Sistema estan obligados a comparir la informacién sobre Seguridad
Piblica que obre en sus bases de dates, con las del Cenlro Nacional de Infermacion, en los términos de
las disposiciones normativas aplicables. La informacion contenida en las bases de datos del sistema
nacional de informacion sobre sequridad plblica, podra ser cerlificada por la autoridad respectiva vy
tendra el valor probatorio que las disposiciones legales determinen. Se¢ clasifica como reservada la
informacién contenida en fodas y cada una de fas Bases de Datos del Sistema, asi como los
Registros Nacionales y la informacién contenida en ellos, en maleria de detenciones, infermacién
criminal, personal de seguridad pfiblica, personal y equipo de los serviclos de sequridad privada,
armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones
alfernas y formas de terminacion anlicipada, sentenciados y las demas necesarias para la operacion del
Sistema, cuya consulia es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Pablica que estén
facultadas en cada caso, a través de los servidores pablicos que cada Institucion designe, por lo
que el pithlico no tendra acceso a la informacidn que en ellos se contenga.

Pérrafo adicionado DOF 17-06-2016
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SECCION TERCERA
Del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica

Articulo 122.- El Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica, conforme lo acuerden las
Conlerencias Nacionales de Procuracion de Juslicia y de Secrelarios de Sequridad Piblica, conlendra fa
informacién actualizada, relativa a los integrantes de las Instituciones de la Federacion, el Distrito
Federal, tos Estados y los Municipios, el cual contendra, por fo menos:
3 Los datos que permitan identificar plenamente y locaizar al servidor piblico, sus
huellas digitales, folegrafia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en
la seguridad pablica;
In. Los estimulos, reconccimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor plblico, y

Hl.-Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor pliblico, ast como las razones
que lo motivaron, Cuando a los integrantes de fas Instituciones de Seguridad Publica se les dicte
cualquier aulo de procesamiento, senlencia condenaloria o absolutoria, sancion administrativa o
resolucién que maodifique, confirme o revoque dichos aclos, se nolificars inmediatamente al
Registro.

Atticulo 123.- Las autoridades compelentes de la Federacion, el Distito Federal, los Estados y los
muaicipios inscribiran y mantendran actualizados permanentemente en el Registro los dalos relativos a
los integrantes de las Inslituciones de Seguridad Publica, en los {érminos de esta Ley. Para efectos de
esta Ley, se consideran miembros de las Instituciones de Seguridad Publica, a quienes tengan un
rombzamiento o condicion juridica equivalente, otorgado por auloridad competente. La infraccion a esta
disposicibn se sancionaré en términos de la presente Ley...

LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE JALISCO

Articulo 1°. La presente ley es de orden puiblico e interés soclal y tiene por objeto establecer las
hases para regular la funcién de seguridad piblica en ef Estado y sus municipios, los
lineamientos para el desarrollo y coordinacion de esta funcién a cargo de las autoridades
competentes, asi como las modalidades de los servicios de seguridad privada en el estado de
Jalisco.

Articulo 2°. La seguridad piblica es la funcion gubernamental que prestan en forma institucional,
exclusiva y en el ambito de su compelencia, el Estado y los municipios, la cual se regira bajo los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando
del gobernado sus derechos humanos consagrados en nuestra carta magna y la Conslitucion particular
del Estado.

Articulo 62.- La informacién sera manejada bajo los principios de confidenciafidad y reserva. No se
proporcionara al publico fa informacién que ponga en riesgo la seguridad pblica o atente contra el honor
de las personas. El incumplimiento de esta obligacidn se equiparara al delito de revelacion de secretos,
sin perjuicio de las responsabilidades de otra naluraleza en fas que incurran.

Articulo 106. Son causales de sancion las siguientes:
..
XVl Revelar, sin juslificacion alguna, informacion reservada y confidencial relativa a la institucion de
sequridad Publica, y en general todo aquello que afecte la seguridad de fa misma o la integridad de
cualquier persona;

Capitulo ll

Del registro estatal de informacion
sobre seguridad publica
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Articulo 150. La Secrefarfa organizara, administrard y actualizara de forma permanente ef regisiro, mismo
que contendra todos los datos de identificacion de los elementos operativos de los cuerpos de seguridad
pliblica del Estade y los municipios, la Procuraduria respecto de sus elementos y el Institufo Jalisciense de
Ciencias Forenses de sus peritos, que enfre otros y como minimo, seran fos siguientes:

I. Las generales y media filiacin;

. Huellas digitales;

i, Regislro de voz,

V. Folografias de frente y de perfil;

V. Descripcion del equipo a su cargo,

V1. Los de estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor ef servidor pibtico;

VIL. Cualquier cambio de adscripcién, aclividad o rango del servidor piiblico, asi como las razones
que fo metivaron;

VI, Los vehiculos que fuviersn asignados, anotandose el nimero de malricula, fas placas de
circutacién, fa marca, modelo, tipo, nimero de serie y moler para el registro del vehiculo;

iX. Cualquier auto de procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria, sancidn administrativa o
resolucidn que modifique, confirme o revoque dichos acles, en contra del servidor piiblico,

X. Las armas y municiones que les hayan sido autorizadas por las dependencias competentes,
aportando el nimero de registro, la marca, modelo, calibre, matricula y demas elementos de
identificacion:

Xk Cualquier constancia, reconocimiento o litulo académico obtenido en su cariera profesional,
desde su formacién inicial o basica;

XlI. Los resultados de cada una de fas evaluaciones que se le han praclicado;
Xil. Tipo sanguineo, alergias y, en su caso, ratamientos especiales; y
XIV. Los demds que determinen las disposiciones legales y reglamenlarias correspondientes,

Las instifuciones de seguridad piblica estalales y municipales estaran obligadas a garantizar que Ja
Secretaria, lleve a cabo la integracitn del registo.

El personal que lenga acceso e infegre la informacion antes mencionada debera ser sujeto a los
controles de confianza cada afic.

Articulo 151. Quedaran integrados al registro los elementos adscrilos a fos prestadores de servicios de
seguridad privada.

Seran objeto del registo aquellos aspirantes que hayan sido rechazados y los admitides que hayan
deserlado def curso de formacion bésica, y se llevard un contro! de los elementos suspendides, destituidos,
inhabilitados, consignades y de fas renunclas.

Articulo 152, Las instituciones de seguridad plblica del Estado y los municipios suministraran,
intercambiaran y sistemalizaran de forma peritdica, integral y permanente, en coordinacién con fa Secretaria
Ejecutiva, fa informacion sobre seguridad piiblica mediante los instrumentos fecnologicos modernos que
pemitan el facil y ripido acceso a los usuarios a que se refiere este titulo.
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Artfculo 153. La consulta del registro sera obligatoria y previa al ingreso de teda persena a cualquier
institucidn de seguridad piblica estatal y municipal, asi como de los prestadores det servicio de seguridad
privada. '

Para soporte legal de esla disposicién debera agregarse al expediente respectivo la respuesta que se reciba
por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal. Con los resultados obtenidos, la autoridad procedera de
cenformidad con fas normas conducentes,

Las ordenes de detencion o aprehension se agregarén al registro cuando no pongan en riesgo fa
investigacién o la causa penal.
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Articulo 158. La informacion que prevé el presente titulo sera confidencial v reservada, exceptuando lo
establecido en el (ltimo pamrafo del articulo anterior. No se proporcionara al publico la informacion que ponga
en rigsgo la seguridad publica o atente contra el honor de [as personas. El incumplimiento de esta obligacion
se equiparara af defito de revelacitn de secretos, sin perjuicio de las responsabilidades de ofra naturaleza en
las que incurran.

En el caso de la informacion reservada, esta clasificacién se mantendra cuando menos por diez afios.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROTECCION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y
RESERVADA QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS EN LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.

QUINTO: Por la informacion reservada se entiende la sefialada en el articulo 17 de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios, e Informacion
Coniidencial, 1a referida en el asticulo 21 del mismo ordenamiento.

SEXTO: Los servidores poblicos que con motivo de sus labore, fengan a su alcance informacion
confidencial o reservada, deberan guardar el secrelo profesional respeclo a la misma aun después de
concluida su gestién yfo contralacion, Lo mismo aplica con fas personas que sean contratadas por los
sujetos obligados bajo cualquier olro régimen.

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION DE INFORMACION PUBLICA,
QUE DEBERAN OBSERVAR L0S SUJETOS OBLIGADOS PREVISTOS EN LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos lienen por objelo establecer los rasgos caracleristicos que
deberan reunir tos criterios generales en materia de clasificacidn de informacidn piiblica que emitan los
sujetos obligados, que seran ia base de fa clasificacion o desclasificacion de la informacion en forma
particutar, ast como de versiones piiblicas que en su caso se generan cuando los documentos
contengan parles o secclones reservadas yio confidenciales.

SEGUNDO.- La clasificacion y desclasificacion de informacitn reservada yfo confidencial, y la emisin

de versiones publicas, se realizard a ftravés de los Comités de Clasificacion, conforme a las

disposiciones conienidas en los crilerios generales que expidan los sujetos obligados v los presentes

o Lineamientes, atendiendo lo dispuesto por los Titulos Segundo y Quinto de la Ley, ast como por lo
dispuesto por el Reglamento.

TERCERO.- La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estade de Jalisco y sus
TN Municipios, constrifie a los sujelos obligados, a través de su Comité, a clasificar como reservada ylo
confidencial, fa informacién que se encuentre en su poder, y que redna los requisitos de los supuestos
contemplados por dicha legislacidn en una u ofra categoria. ...
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QUINTO.- De conformidad con el articulo 4 fraccién Vi, de la Ley, pueden ser objeto de clasificacion,
todos fos expedientes, reportes, estudios, aclas, dictdmenes, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directriices, circulares, confratos, convenios, insbuctivos, datos, nofas,
memorandos, estadisticas, instrumentos de medicion o bien, cualquier otro registro que documente el
gjercicio de las facultades o la actividad de los sujetos cbligados y sus servidores pablicos, sin importar
su fuente o fecha de elaberacion, asi como aquelios sefialados por la Ley que regula fa Administracion
de Docimentos Plblicos e Histéricos del Estado de Jalisco.

Adentés, del soporte material en que se encuentre, comprendido escritos, folograffas, grabaciones,
soporie magnético, digitat, sonoro, visual, electronico, informalico, holegrafico ¢ en cualguier elemento
técnico existente o que se cree con posterioridad.

CAPITULOH
Disposiciones Generales para La Clasificacion y Desclasificacion de ia
Informacion

Seccion Primera
De la Clasificacion

OCTAVO.- Para efectos de lo previsto en los presentes Lineamientos, por clasificacion se entiends el
acto mediante el cual, se determina que informacion de la que tiens en su poder el sujelo obligado,
encuadra en los supuestos de reserva yfo confidencialidad y, por o tanto, no podra ser proporcionada.

NOVENO.- Para clasificar la informacidn como reservada yfo confidencial, los miembros del Comité de
Clasificacion deberan atender a lo dispuesto por los capifulos H v Il de la Ley, asi como los presentes
Lineamienlos, los criterios generales en las materias que obliga la Ley, y las demas disposiciones
fegales o reglamentarias aplicables.

DECIMO.- La clasificacion de la informacién como reservada ylo confidencial, por parte de los sujetos
obligados, solo se sera valida cuando se realice por su comité de clasificacion.

DECIMO CUARTO. Para negar el acceso a la informacion reservada, los sujetos cbligados deben
justificar que se cumple con lo siguiente:

1. Que la informacion solicitada se encuentra prevista en alguna de las hipdtesis de reserva gue
establece la fey;

1. Que la revelacidn de dicha informacion atente efeclivamente et interés plblico protegido poria ley; y

Il Que el dafio o perjuicio que se produce con la revelacion de la informacion es mayor que el inlerés
pliblico de conocer la informacion de referencia.

CAPITULO Il
De la Informacioén Reservada

VIGESIMO SEXTO.-Para el caso de lo previsto en estos Lineamientos, se considerarad informaciin
reservada la prevista por el articulo 17 de fa Ley y demas disposiciones legales, de fas que se desprenda
la existencia de alguna reserva de informacion, asi como toda informacién poblica protegida, relativa ata
funcion poblica, que por disposicion legal temporalmente queda prohibido su manejo, dislribucion,
publicacién y difusion generales, con excepcion de las auteridades competentes que, de conformidad
con la Ley tengan acceso a ella.

TRIGESIMO.- Para clasificar la informacion como reservada, se lomaran en cuenta, ademas de fa Ley,
el Reglamento, los presentes lineamientos y los crilerios generales que cada sujelo obligado emila, las
circunstancias de modo, tiempo y lugar relacionadas con fa informacion.
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TRIGESIMO PRIMERO.- La informacion se clasificara como reservada en téminos de la fraccién |
inciso a) del articulo 17 de fa Ley, cuando se comprometa la seguridad del Estado o Municipio, la
sequridad publica estatal o municipal, o 1a seguridad e integridad de quienes faboran o hubieren
faborado en estas areas, con excepcion de las remuneraciones de dichos servidores plblicos; de ahi
que pueda considerarse entre olras causas de posible determinacion a través de los criterios generalas,
que:

. Secomprometa fa seguridad del Estado o de fos Municipios, cuando la difusion o revelacion de
fa informacidn pueda;

a.  Afectar, poner en riesgo, se impida, menoscaba o dificultan las acclones para
conservar y defender la extension terrilorial y limites territoriales del Estado o de los
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b, Cuando se pone en riesgo las disposiciones, medidas y acciones de las auloridades
estatales y municipales en sus respeclivos ambitos de compelencia, para proleger la
vida de la poblacion, sus bienes, servicios estralégicos y la planta producliva, frente
a la evenlualidad de un desastre provocado por agentes naturales ¢ humanos a
través de fa prevencion, el auxilio, la recuperacién y el apoyo a fa poblacion.

. Se ponen en riesgo las acciones destinadas a proteger fa estabitidad de las instituciones del
Estado de Jalisco, cuando la difusion de la informacién pueda alectar la integridad fisica de las
maximas autoridades en el ejercicio de su encargo de los fres Poderes del Estado, Gobiernos
Municipales y los 6rganos can autonomia constilucional.

Il Se ponen en riesgo las acciones destinadas a proteger la gobemabilidad democratica cuando
la difusidn de la informacién pueda:

a.  Impedir el derecho a votar y a ser votado.
b.  Obstaculizar la celebracién de elecciones federales yio estalales.

IV.  Se ponen en riesgo las acciones destinadas a proteger la seguridad del Estado cuando la
difusién de Ia informacion pueda:

a) Menoscabar o dificullar las esirategias para combalir ia comision de os delitos contra la
seguridad interior del Estado de Jalisco, previstos en el libro segunde, titulo primero del
Cédigo Penal dei Estado de Jalisco:

1. Conspiracion,

2. Rebelion.

3. Sedicion.

4, Motin.

b} Deslriir o inhabilitar fa infraestructura de caracter indispensable para la provision de
bienes servicios publicos de agua potable, vias de comunicacién, medios de transporte de
uso publico de jurisdiccion estatal ¢ municipal, servicios de emergencia;

c) Obslaculizar o bloquear acciones lendientes a prevenir o combalir epidemias,
enfermedades o situaciones que pongan en peligro la salud de la poblacion segdn lo
dispuesto por la Legislacion en la materia.

TRIGESIMO TERCERO.- La informacién se clasificara como reservada cuando se ponga en riesgo la
vida, seguridad o salud de cualquier persona, en érminos de fa fraccion 1, inciso ¢} del articulo 17 de
la Ley, cuando:

. Con su difusidn se ponga en peligro 1a vida, |a segquridad, ¢! patimonio de las personas y su
famiiz o Impida la capacidad de las autoridades para preservarlos y resguardarlos, asi como
para combatir las acciones de la delincuencia organizada.
il.  Su difusion obslaculice o bloquee acciones tendientes a prevenir o combatir epidemias de
caracter grave o peligroso de invasion de enfermedades exéticas en el Eslade, y;
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.  Su difusion impida, obslaculice, bloguee, dificulte, menoscabe las polilicas, programas y
acciones refativas a la promocion, fomento y proteccion de la salud plblica del Estado y sus
Municipios.

TRIGESIMO SEXTO.- La informacion se clasificara como reservada en los términos de la fraccién |,
inciso f} del articuio 17 de la Ley, siempre que fa difusion de la informacin cause perjuicio a las
aclividades de prevencion y persecucion de los delitos, o de imparticion de justicia y penga en peligro el
orden y ia paz publica.

Se pone en peligro fa paz y el erden ptblico cuando la difusion de fa informacién pueda:

Fiscalia General del a. Menoscabar la capacidad de las awloridades de sequridad plblica para preservar y resguardar
Estado de Jalisco {a vida o la salud de fas personas;

b, Daiiar o dificultar las estralegias para combatir las acciones delictivas;

¢. Entorpecer os sistemas de coordinacion interinstitucional en materia de seguridad pubfica,
procuracion e imparticion de justicia.

d.  Anuinar o dificultar las estrategias de reclusion y seguridad penitenciaria;

e. Alectar o limitar ka capacidad de las autoridades para evitar fa comision de delitos;

f. Perjudicar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o prevenir
dislurbios sociales que pudieran desembocar en bloqueo de vias de comunicacion
manifestaciones viclentas.

De igual forma la informacion que corresponda a servidores pibficos que laboren o hayan faborado en
areas eslratégicas como seguridad publica, procuracidn e imparticion de justicia o servicios de
informacién, cuyo conocimiento general pudiera poner en peligro su integridad fisica de alguna persona
o servidor ptblico, de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes supuestos:

I, Se considera que ponen en riesgo la integridad fisica def servidor publico que desempeiie
funciones en alguna dependencia de seguridad piblica, procusacion e imparlicion de justicia,

Il Laprevistaen la Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Jalisco.

No se considera informacion reservada, los expedientes de responsabilidad administraiva concluidos,
informacion estadistica, debiendo omitir los datos de caracter personal que obren en los mismos y toda
aquella informacion cuya revelacién no ponga en peligro la integridad fisica del servidor pablico.

En ese orden de ideas, los inlegrantes de este Comité de Transparencia en cumplimiento a fo
establecido en el articulo 17 y 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, funda su RESERVA en; ... el estado de fuerza del personal
operativo depandiente del Comisionado de Sequridad Pablica det Estado de Jalisco, desglosado
por escala jerarquica en los afios 2016 y 2017..." (SIC); ello al considerarse que los datos solicitados
estan estrechamente vinculados a personal operativo cuyas funciones principales son preventivas en
esta Entidad Federaliva, a lo que pondrfamos en riesgo no solo su Inlegridad fisica sino la de su familia,
o bien de terceros, pues pudieran presentarse casos, en que personas dedicadas a delinguir, tengan
algln interés de localizar e identificar a personal con cargos y aclividades especificas dentro de 1a
corporacion; dato que aunque {ratandose de un dato meramente estadistico, es de gran ulilidad para la
delincuencia cuyo objetivo es desestabilizar o anular el orden y la paz publica en la Entidad,
vulnerandose asi la Seguridad del Eslado, por lo que no es conveniente, nf conforme a derecho
proporcionar la informacién pretendida, en razén a ello resulta improcedente ministrar informacion
pretendida, tomando en consideracion fas aclividades de alto riesgo que realizan y la naturaleza de 1a
informacion que se peticiona, pues los datos solicitados se refieren a informacion sensible que atafie a
personal de un area propia de seguridad piiblica en ¢l Eslado de Jalisco; hipblesis en donde se actualiza
los supuestos sefialados en los incisos a), ¢) v f) del numeral 17 de fa Ley de Transparencia y Acceso a
fa Infermacién Poblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en dende legalmente se establece como
informacion de caracter restringido aquella informacion cuya difusion pueda poner en riesgo la vida, la
salud o ta seguridad e integridad de quienes faboran en 4reas de seguridad, o en su caso de cualquier
persona; aunado a que dicha difusion pudiera ocasionar un perjuicio grave a las actividades de

seguridad piblica, prevencion y persecucion de los delitos, como es el caso que nos ocupa, at pretender
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el solicitante hacerse llegar de informacion reservada, en donde se dejaria en inmingnte eslado de
riesgo el proporcionar informacion de esa indole, asi mismo no debe pasar por desapercibido que es
susceplible de proleccién expresa por Ley, conforme a las disposiciones frasunfas, por lo que de darse
gerfa en franca violaciétn a la normatividad aplicable, con Ja consiguienle responsabilidad
correspondiente para este sujefo obligado. Maxime que conforme a las tesis jurisprudenciales que a
continuacion se invocan, nos sefialan que el derecho a fa informacién esta limitado a fos intereses de la
sociedad.

DERECHO A LA INFORMACION, SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR
LLOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE
TERCEROS. El derecho a la informacién consagrado en la Gitima parle del arliculo 60. de la
Constitucion Federal no es absoluto, sino que, como teda garantia, se halla sujeto a limitaciones o

Fiscalla General del X . . .
Estado de Jalisco excepclones que se sustentan, fundamentalmente, en la proteccion de la seguridad nacional y en

ef respeto tanto a los inlereses de la sociedad como a los derechos de los gobernados,
Himitacicnes que, inctuso, han dado origen a la figura juridica del secrelo de informacion que se
conoce en la docirina como "reserva de informacion” o "secrelo burocratico”. En estas condiciones,
al enconlrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la cilada garantia, a velar por dichos
intereses, con apege a las normas constitucionales y legales, el mencionado derecho no pueds ser
garantizado indiscriminadamenie, sino gue el respelo a su ejercicio encuentra excepciones que lo
regulan y a st vez fo garantizan, en alencion a fa maleria a que se refiera; asi, en cuanio a la
seguridad nacional, se tienen normas que, por un fado, restringen el acceso a la informacion en
esta maleria, en razdn de que su conocimiento piblico puede generar dafios a los intereses
nacionales y, por el otro, sancionan la incbservancia de esa reserva; por fo que hace al interés
social, se cuenta con normas due tlenden a proteger la averiguacién de los delitos, la salud y
ta moral pliblicas, mientras que por lo que respecta a a proteccién de la persona existen
normas que protegen el derecho a la vida o a la privacidad de los gohernados.

Lo subrayado es propio.

En este orden de ideas, al ponerse de manifiesto informacion relacionada con el dato estadistico, con el
correspondiente desglose por rango del personal operalivo dependiente del Comisionade de Seguridad
Publica del Estade de Jalisco, se insiste que el proporcionar la informacién requerida se pudiera causar
diversas afectaciones y dafios de imposible reparacion; pudiendo ser de gran ufilidad para miembros de
bandas criminales y hasta de Ia propia delincuencia convencional, pueda detectar wulnerabilidades, ast
como elementos de oporiunidad, y con ello materializar sus conductas antisociales y hasta tratar de
evitar {a accitn de la juslicia, ademéas que poner de forma clara en riesgo sus funciones, pues se estaria
publicando informacion allamente vafiosa para el crimen organizado; pues es de enfalizarse que con la
misma se pudieran concluir las posibilidades de reaccidn, por olra parte y al obtener aun ast un dato
estadistico, con ello, no se descarta que se facilitarfa fa localizacion e identificacidn del personat
operativo con funciones especificas y propias a su rango dentro de la institucion, con el objetivo que a
través de éslos pueden lograr una infiltracion de grupos especializados, mermando ademas acciones
ostrategicas en materia de seguridad piblica y prevencién del delito implementadas por esta Enlidad
Federativa.

Cabe destacar que una de las limitaciones a que se encuenira sujeto ¢l gjerciclo del derecho a la
informacidn, por parte de los gobemados, es &l conceriente a que con ef mismo no se produzca una
afectacion al interés social y de manera especial a los cuerpos de seguridad pablica; ya que se pondria
en un estado de vulnerabilidad en cuante a su integridad fisica de dicho personal operalivo, no
descartando que persenas cercanas a ellos o sus propias familias se vean afectadas, y lerceros, es decir
la ciudadania de los Municipios de esta Entidad Federaliva, a beneficiarse; por lo que se insiste que
encuadra en los supuestos de restriccion y que de llegarse a permitic su acceso por asta via, con
independencia de infringir lo establecido en la ley aplicable a la materia, se pudiese causar algin
perjuicio grave al poner en riesgo la integridad fisica de servidores plblicos de este sujeto obligado, que
son los responsables de la seguridad piblica del Estado y acciones de prevencidn del delito, vulnerando
ademas las acciones implementadas para maniener Ia seguridad en la enlidad, ya que se estaria
proyectando el niimero cierto de elementos operativos con funciones y aclividades precisas dentro de la
corporacion.
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Por olra parte, es de deliberarse que cualguier elemento operativo tiene derecho a que se protgja su
vida, asi como salvaguardar su integridad fisica, loda vez que las personas que ocupan un cargo piblico
no pierden, por ese simple hecho de eslar a cargo de un servicio plblico, dmbitos personales y de vida
que conslitucional y legalmente se cuentan resguardados de cualquier intromision por parte de terceros,
como lo menciona el articulo 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que ala
fetra dice: '

Articuio 110.- Los integrantes del Sistema estan obligados a compartir la informacion sobre Seguridad
Publica que obre en sus bases de datos, con las del Centro Nacional de Informacion, en los téminos de
las disposiciones nommativas aplicables. La informacion contenida en las bases de datos del sislema
nacional de informacian sobre seguridad plibiica, podra ser certificada por la autoridad respectiva y
tendra el valor probatoric que las disposiciones legales determinen, Se clasifica como reservada la

Fiscalia General del . ‘2 . v
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Registros Nacionales y la informacién contenida en ellos, en materia de detenciones, informacion
criminal, personal de_sequridad plblica, personal y equipo de los servicios de seguridad privada,
armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soliciones
alternas y formas de terminacion anlicipada, sentenciados y las demés necesarias para la operacién del
Sistema, cuya consulla es exclusiva de las Insfituciones de Seguridad Publica que estén facultadas en
cada caso, a lravés de los servidores plblicos que cada Institucion designe, por fo que el plbtco no
tendra acceso a la informacion que en ellos se contenga.

Es por lo que en mérilo de o antes expuesto y del andlisis logico juridico efectuado, de revelarse fa
informacion solicitada se originaria sustancialmente en cuanto a publicar la informacidn consislente
en: "... el estado de fuerza del personal operativo dependiente del Comisionado e Seguridad
Pablica del Estado de Jalisco, desglosado por escala jerdrquica en los aiios 2016 y 2017.."
(8IC); los siguientes daftos:

DARO PRESENTE: FEi ministrar informacion relativa a: "... el estado de fuerza del personal
operativo_dependiente del Comisionado de Sequridad Plblica del Estado de Jalisco,
desglosado por escala ferdrquica en_los afios 2616 y 2017..." (SIC); conllevaria en la
aclualidad a dafar las dindmicas y acciones eslratégicas en materia de prevencion y
persecucion de delilos, teda vez que el proporcionar informacion vinculada con el nimero
especifico de elementos operativos con los que se cuenta por cada uno de las categorias
dependientes del Comisicnado de Seguridad Péblica del Estado de Jalisco; encuadra en el
hecho de divulgar informacion con la que se acercarian elementos y datos especificos del
estado de fuerza operativo con funciones y responsabiidades precisas dentro de la
corporacién; informacion de gran utitidad para que giupos delictivos o cualguier persona, cuyo
fin sea el materializar un defito; a lo que éstos pudieran instrumentar medidas o acciones para
nulificartas ¢ en su caso disminuir en gran medida las estrategias de seguridad publica,
poniéndose en inminente resgo fa paz y el orden pablico, desencadenandose con éllo un
ambiente de inseguridad e infranquitidad con la ciudadania jalisclense; asi mismo se pone en
riesgo fa integridad fisica vy [a vida del personal que desempefta esas labores, pues al
proporcionarta, se estarian dejando un estado de vulnerabitidad por lo que ve a su integridad
fisica, lo que fraerla como consecuencia ademas la facil identificacion y ubicacion, al tener un
dalo clerto de los elementos operalivos que desempenian acciones dirigidas a fa seguridad
pilblica preventiva en la entidad. Por tanto aplica al presente caso la excepcion al principio de
publicidad de 1a informacion contenido en las leyes de acceso a la informacion.

DANO PROBABLE: Destacandoe los valores en confliclo, como lo es afectar el orden y la
sequridad piblica en e Estado de Jalisco se estaria proporcionandoe el nimero de efementos
operalivos desagregado por rangos; y que dentro de la operalividad en fa estructura organica
del Comisionado de Seguridad Plblica del Estado de Jalisco, es muy relevante para fa
materializacion y ejecucion de estrategias en materia de seguridad, por 1o que se estaria dando
P —— informacitn de gran inferés y uliidad para que grupos de delincuencia organizada puedan

) organizar, planear y ejecutar dindmicas deliclivas en agravio de persenal de dichas

instituciones y de la sociedad en general, pues al adverdir la capacidad de reaccion de éstos,
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se pone en riesgo inminenle a su personal; asi como tedas aquellas estrategias de operacion
ilifes en la prevencitn y persecucidn de delitos, a través de las alribuciones gue fes confiere fa
normatividad vigente a las policias municipales, por lo tanto no se justifica el interés particular
de una persona, pues un interés particular de acceso a fa informacion, no puede estar sobre el
principal bien juridico tutelado por el estado, que es la vida, y un interés generat como lo es el
orden y la paz social; hasla para ello hacer referencia de manera enuncialiva mas no fimitativa,
que personal de Dependencias dedicadas a acciones en materia de seguridad piblica vy
prevencion de delitos; y de olras instancias gubernamentales dedicadas al ambito de la
seguridad publica han sido victimas de hechos deliclivos como; amenazas, desaparicion,
extorsion, fentativa de hemicidlo y hasta homicidio doloso. Asi también, se insiste que al hacer
del dominio plblico la informacidon se estarian proporcionando datos (liles para que la
delincuencia organizada y convencional modifique su dindmica defincuencial, dificultando la
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Estado de Jalisco posibilidad de reaccidn de la autoridad en [a prevencion de delitos, al fener el dato cierlo v

preciso del personal que gjecula aclividades operalivas especificas.

DANO ESPECIFICO: Cierlamente es de notarse, que al dar a conocer fa informacion que
nos alafe se estaria lransgrediendo disposiciones legales, propercionado informacion
reservada, no apartandose de la posihilidad que se pudiera actualizar una responsahilidad
adminisirativa y hasta penal, para este Sujeto Obligado, generador de fa informacion en
andlisis, ya que la misma esta considerada en disposilivos legales para que se mangje bajo
los principios de reserva, la cual estd estrechamente refacicnada con personal operativo
con funciones preventivas dependientes def Comisionado de Seguridad Piblica del Estado
de Jalisco, pues se insiste que no obstante que se esta en el enlendido de que se trata de
personal dedicado a realizar, y meteralizar acciones en seguridad péblica que estan
estrechamente vinculadas con el cargo o rango con el que cuentan dentro de fa institucion,
por fo que no significa que este sujeto obligado tenga atribuciones para hacer piiblico un
dato con ¢l que se pondria en inminente riesgo Ja vida y )a seguridad, de persona alguna;
pues se estaria enlregando informacion sustancial para que grupos de la delincuencia
organizada y canvencional conozcan e identifiquen, en consecuencia se pudiera hacer un
estudio de oportunidad, haciéndolos con elfo, susceptibles de cualquier alentado en su
contra y de su familia yfo personas cercanas a éslos, pues se otorgaria informacién valiosa
a ulilizarse on la planeacion de eslrategias encaminadas a causar un dafio a propios
policias preventivos de esta Fiscalia General del Eslado de Jalisco, hasta desestabilizar la
preservacion del orden y la paz plblica de Jalisco, ademas el de proporcionar informacién
solicitada por el ciudadano se pueden nulificar la efectividad, eficacia y eficiencia de un
servicio pliblico, como fo es la seguridad plblica. Ademas no se descarfa que con dicho
dalo pudiera ser ulilizado y benéfico para que grupos de delincuenciales se establezcan y
materialicen delitos en conlra de funcionarios de determinados rangos o jerarquias, aunado
a que al contar con un dato preciso del niimero de elementos operalivos con determinada
responsabilidad, se pueda facilitar la localizacién e identificacion de éstos a efecto de lograr
una infillracion a grupes especializados, mermando asi acciones estratégicas en materia
de seguridad plblica y prevencion de! delifo implementadas por esta Entidad Federativa.

Este Organo Colegiado justifica, con fos argumentos vertidos en parafos anteriores que la informacion
descrita NO DEBE SER PUBLICADA por ser informagion RESERVADA,

Por tanto, esle Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, tiene a bien
emilir particutarmente los siguientes:

RESOLUTIVOS

P PRIMERO.- Del mismo modo, este Comilé de Transparencia, estima pracedente NEGAR el acceso a la
‘m.%\h,/ siguiente informacion, y fa cual se hace consistir en; “... el estado de fuerza del personal operativo

dependiente del Comisionado de Sequridad Piblica del Estado de Jalisce, desglosado por escala
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jerarquica en los aflos 2016 y 2017.." (SIC); toda vez que dicha informacion encuadra en los
supuestos de restriccion en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica del Estado de
Jalisco vy sus Municipios, y de la cual se tiene a bien clasificarta con ¢f caracter de RESERVADA, o
anterior tomando en consideracion que los datos solicitados estan eslrechamente vinculados al estado
de fuerza de donde se puede concluir responsabilidades y actividades precisas dentro de fa corporacion;
por lo que no s conveniente, ni conforme a derecho proporcionar fa informacién pretendida, en razén a
ello resulta improcedente ministrar informacion prelendida, tomando en consideracién las actividades de
alto riesgo que realizan y las funciones propias de éstos, razon por o cual, la normatividad que le aplica
lo clasifica como informacion reservada. Lo anterior se sustenta al tenor de fo dispuesto por los
numerales 6°, de fa Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 9y 15 de su analoga
estatal, 27 de la Ley Orgénica del Poder Ejeculivo del Estado de Jalisco, 1, 4, 13 y 15 de la Ley Organica
de la Fiscalia General del Estado de Jalisco, 1, 12, 18 y 20 fraccion Xil de su Reglamento, los diversos 1,
2, 40 fraccion XX, 42, 110, 122y 123 de la Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Pablica, 1, 2,
Fiscalla General del 62, 106 fraccion XVIII, 150, 151, 152, 153 y 158 de la Ley del Sistema de Seguiidad Pablica para el

Bstado de Jalisco Estado de Jalisco, 1%, 2°, 3°, 17punto 1 fraccién 1, incisos a), ¢) y ), 17 Bis, 18, 19, 25 punto 1 fracciones
X, XV, 26, punio 1 fraccion V, 27, 28, 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica
del Estado de Jalisco y sus Municipios;asi como en lo establecido en los fineamientos Quinto y Sexto de
los “Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada, que
deberan observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios”, Primero, Segundo, Tercero, Quints, Oclavo, Novero,
Décimo, Decimo Cuarlo, Vigésimo Sexto, Trigésimo, Trigésimo Pdmero, Trigésimo Tercero, Trigésimo
Sexlo, y demés relativos y aplicables de los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de
Informacion Publica, que deberan observar los Sujelos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios”, emitidos el dia 28 veintiocho det
mes de Mayo del afio 2014 dos mil catorce, por el Consejo del Instituto de Transparencia e Informacién
Publica del Estado de Jalisco y publicados el dia 10 diez del mes de Junio del mismo afio, en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, asi como atento a los Criterios Generales en materia de Clasificacién de
Informacion Pablica def Sujefo Obligado Fiscalia General del Estado de Jalisco, aprobados mediante el
Dictamen emilido por el Consejo del Instifuto de Transparencia e Informacién Pablica del Estado de
Jalisco, en sesién ordinaria celebrada el dfa 25 veinticinco del mes de Septiembre del 2013 dos mif trece,
de conformidad con los articulos 35 numeral 1, fracciones XIll de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, normatividad que continua vigente por
aciterdo de! Consejo del Instiluto de Transparencia e Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, (ITEl} celebrada en la sesion ordinaria del 28 veinliocho de agosto del 2013 dos mil trece, en
la que se determiné considerar vigente la normatividad secundaria existente, Reglamento Marco e
Interiores en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion de los Sujetos Obligados, en lo que no
cantravenga a las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a ta Informacién Piblica del Estado
de Jalisco ¥ sus Municipios, vigencia que se mantendra hasta la aprobacién y la expedicién de la restante
normatividad derivada de la Legislacion ahora vigente, acorde con su articulo 35 fracciones 1X, Xy XIi, en
los que se establece que en principio foda fa informacion en posesion de los sujetos obligados es pliblica
y s6to podré ser restringida temporalmente cuando pueda comprometer la seguridad piblica de! Estado o
sus Municipios, pueda causar un dailo o perjuicio grave a las actividades de prevencién, investigacion y
persecucion de los delitos, o bien, ponga en petigro el orden, v la paz piblica, Ja cual sera considerada
dentro del catélogo de informacion Reservada; ast pues, su contenido debera ser tratado con las
limitantes aplicables que de dichos preceptos legales se desprenden.

SEGUNDO.- Este Comité de Transparencia determina pertinente instruir a la Unidad de Transparencia
para que, con base al contenido del presenle diclamen, informe al Pleno del inslituto de
Transparencia, Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITE1), de
la clasificacion delerminada a ”... el estado de fuerza del personal operativo dependiente del
Comisionado de Seguridad Publica del Estado de Jalisco, desglosado por escala jerarquica en
los aiios 2016 y 2017...” (SICY); ello con el objelivo que sea considerado, al momenlo de emitir fa
resolucién correspondiente dentro del RECURSO DE REVISION 144/2018 interpuesto por el

Ciudadano i, que fue nolificade a este sujelo obligado, ¢l dia 22
e T veintidos de Febrero del afio 2018 dos mil dieciocho; y admilido por la Ponencia a cargo de la
Comisionada Presidenta del Institulo de Transparencia, Informacion Piblica y Proteccion de Datos
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Personales def Estado de Jalisco, CYNTHIA PATRICIA CANTERQ PACHECO, ¢f dia 20 veinte del
mismo mes y aflg; mediante oficio PCICPCPIC154/2018,

TERCERO .- Registrese fa presente Acla de Clasificacion en el indice de informacién RESERVADA, y
publiquese en medios de consulla directa, tal y como lo establece el articulo 8° punto 1 fraccion |
inciso g} de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, de igual forma esle Comité de Transparencla tiene a bien instuir a fa Unidad de
Transparencia, para efecto de que dé publicidad a la presente acta, por ser un inslrumento relativo a
una reunién celebrada por un érgane colegiado; lo cual se debera llevar a cabo con fas limitaciones
necesarias para evitar la difusion del nombre del solicitante.

Fiscalia General del
Estado de Jalisco

CUARTO.- Este Comité de Transparencia delermina perfinente establecer vigente el presente crilerio,
durante el plazo méaximo que establece la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, pudiendo prorrogarse atendiendo a los supuestos que
el mismo artfeulo 19 punto 1 exige para tal efecto.

CIERRE DE SESION

Sin mas asuntos por lratar, se decreta el cierre de la presente sesion de trabajo, firmando de
conformidad los que intervinieron en la misma.

MTRO. RAUL $Af '
FISCAL GENERAL DEL #STAB
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TORRES MARTINEZ
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LIC. JOSE 1 OPEZ JIMENEZ.
DIRECTOR G ORDINACION JURIDICA
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