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De conformidad a lo establecido en el artículo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la  Información 

Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios, así como lo dispuesto en el Lineamiento Quincuagésimo 

Octavo de los Lineamientos Generales para la Protección de la Información Confidencial y Reservada que 

deberán observar los sujetos obligados previstos en la Ley, así como el Criterio 3/09. Currículum vítae de 

servidores públicos, emitido por el INAI, se ocultan los siguientes datos: 

 

  

1.- Datos identificativos: El nombre, domicilio, teléfono particular, teléfono celular, firma,  clave  de  

Registro  Federal  de  Contribuyentes   (RFC),  Clave  Única  de Registro de Población (CURP), Clave 

de Elector, Matrícula del Servicio  Militar Nacional, número de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, 

nacionalidad, edad, fotografía y demás análogos. 

 

2.-  Datos de origen: Documentos que contengan datos referentes al origen étnico o racial. 

 

3.- Datos ideológicos: Son aquellos referentes a la ideología u  opinión política, opinión pública, afiliación 

sindical y creencia o convicción religiosa y filosófica. 

 

4.- Datos sobre  la salud:  El expediente  clínico de  cualquier  atención  médica, referencias o 

descripción de sintomatologías, detección de enfermedades, incapacidades médicas, discapacidades, 

intervenciones quirúrgicas, vacunas, consumo  de  estupefacientes,   uso  de  aparatos   oftalmológicos,   

ortopédicos auditivos,  prótesis,  estado  físico  o mental  de la persona,  así como  la información 

sobre  la vida sexual. 

 
5.- Datos Laborales: Documentos de reclutamiento y selección, nombramiento, incidencia, 
capacitación, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias personales, solicitud de 
empleo, hoja de servicio y demás análogos. 

 

6.- Datos patrimoniales: Los correspondientes a bienes muebles e inmuebles, información fiscal,  

historial  crediticio,  ingresos y  egresos,  cuentas  bancarias, seguros,   fianzas,   servicios   contratados,   

referencias   personales   y   demás análogos. 

 

7.- Datos   sobre   procedimientos   administrativos   y/o   jurisdiccionales:    La información relativa a 

una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o 

jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra rama del Derecho. 

 

8.- Datos académicos: Trayectoria educativa, calificaciones, títulos, cédula profesional, certificados y 

reconocimientos y demás análogos. 

 

09.- Datos de tránsito y movimientos migratorios: Información relativa al tránsito de las personas dentro 

y fuera del país, así como información migrator 
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