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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estado Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de la Hacienda Publica.
DESPACHO DEL SECRETARTI_(S

PF/IAS/161/2019.
ACUERDO DEL CIUDADANO

SECRETARIO DE LA HACIENDA
PUBLICA.

Guad?lajara, Jalisco a 10 de septiembre del 2019

Juan Partida Morales, Sectetario fle la Hacienda Publica del Estado de Jalisco,
con fundamento en lo dispugsto pgr los articulos 36, 46 y 50 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisca; 1°, 4° numeral 3° fraccién 1, 4°, 5°, 7° fraccion Ill,
14, 15 numeral 1, fraccion 1,\ 16 fiaccion 1l, 18 y Transitorio Quinto de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo\del Estado del Estado, publicada en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco” el 5 de diciembre del afio 2018; los articulos 1°, 2°,
4°, 8°, 11 primer parrafo, y fraccjongs I, LXXXIV,LXXXV y LXXXVII, 75 fraccion V
y 80 fraccion V del Reglament;\:t@mo de la Secretaria de la Hacienda Publica
del Gobierno del Estado de Jalisgo| publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco” el 1° de enero del afo ﬂ 19; y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I. De conformidad con el articulo de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, el ejercicio del Poder Eje¢utivo corresponde a un ciudadano que se
denomina Gobernador del Estado, jiguaimente en su articulo 46 establece que
para el despacho de los negocios del|Poder Ejecutivo habra un servidor publico
que se denominara Secretario eral de Gobierno y varios que se les
denominaran Secretarios del Despagcha del ramo que se les encomiende.

II. Por su parte, el articulo 2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, sefiala que el Goberrjador del Estado, para el ejercicio de sus
facultades y atribuciones, asi cdmo para el debido cumplimiento de sus
obligaciones, sera asistido por la Administracion Publica del Estado.

\ 1L A su vez, el articulo 3 de la Ley| Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
alisco, determina como se divide efintegra la Administracion Puablica del Estado,
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mencionando inicialmente en s I, que la Administracion Publica
Centralizada, se encuentra integrada por las diversas Dependencias.

IV. En ese orden de ideas, el artjculo 16 fle la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
enumera las Secretarias que; ferma rf sparte de Jla Administracion Publica
Centralizada, contemplando" en, su frau_uon Il, a la Secretaria de la Hacienda
Publica, a la cual medlante el __ rtlculo | 8 de la multicitada Ley Orgénica, se le

V. Ahora bien, el articulé;l"f4° " al* Reiamenm Interno de la Secretaria de la
Hacienda Publica del Gobierno'tié] | S
Oficial “El Estado de Jalisco”

denominado Secretario, quien ¢oordinara el funcionamiento de las Unidades
Administrativas que le auxilia ra el despacho de los asuntos de su
competencia y que para una mejor grganizacion y funcionamiento, el Secretario
cualquiera de los servidores publicos

\ . .
acuerdo respectivo debera publicdrse en el Periédico Oficial “El Estado de

Jalisco’.

V1. Con fecha 4 de junio de 2019, ge expidié el Manual para la comprobacion del
gasto de los viaticos a cargo de Igs Dependencias de la Administracion Publica
del Estado de Jalisco y sus Angxos, mismos que fueron publicados en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 13 de junio de 2019, el cual en su
numeral 12, sefiala que la asignacion de comisiones para desempefio de
actividades de caracter oficial erf el interior de la Reptblica y en el interior del
Estado, deberan ser autorizadasg conforme a lo siguiente: fraccion I. Al interior
del Estado, por los titulares de| las dependencias, o los funcionarios en que
deleguen dicha facultad, Il. Al|interior de la Republica, por conducto de los
itulares de las dependencias|y Ill. Al extranjero, por el Titular del Poder
cutivo, a través de su Secr¢tario Particular, en cualquier caso que se deba
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utilizar transporte aéreo, corresponqera su autorizacién a los ftitulares de las
dependencias.

VIl. A fin de agilizar los tramites internps relativos a la autorizacion de
comisiones, que para el ejercicio |y desempefio de las atribuciones de los
funcionarios de esta dependencia, rjecesarjas en sus actividades cotidianas, se
considera conveniente la delegacio cultades para autorizar la asignacion
de recursos para realizar las comisi interior del estado, de conformidad a
lo previsto en Ia fraccién | del nume del Manual para ila Comprobacion del

W ProcGiUlB
e R d ,‘l Eatat } i

del Estado de Jalisco, se delega gn el Difector General de Ingresos Mario
Eduardo Rodriguez Ponce y el Director General de Auditoria Fiscal Ramoén

Administraciéon Publica del Estado|de Jalisco y sus Anexos, publicados en el
Periddico Oficial “El Estado de Jaljsco” el 13 de junio de 2019, asi como a las

\demés disposiciones aplicables.
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TERCERO.- Procédase a la publicaciop del preésente acuerdo en el periédico
oficial “El Estado de Jalisco”, para |[que surfa los efectos administrativos
correspondientes, de conformidad con|lo establecido en los articulos 86 del
Reglamento Interno de la Secretaria de|la Haci¢nda Publica; 10 y 13 de la Ley
del Procedimiento Administrativo del E$tado de Jalisco y sus Municipios y 8°
fraccion IV de la Ley del Periddico Oficial\“El Estado de Jalisco”.

Cumplase.

Asi lo acord6 y firma el dia 10 de sg .jziemire;-.?fgl'dbs mil diecinueve el suscrito
C.P.C. Juan Partida Morales, Secretario de la [Hacienda Publica del Estado de
Jalisco.

C.P.C. JUAN PARTIDA MORALES
Secretario de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

EL SUSCRITO LIC. GABRIEL ORTIZ CAPETILLO, PROCURADOR FISCAL DEL
ESTADO DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3 FRACCION |, 4 NUMERAL 1, FRACCIONES I, XVI Y
XIX, 5 NUMERAL 1 FRACCIONES I, VIii, X Y XVI, 7 NUMERAL 1 FRACCION I,
14 NUMERALES 1, 2 Y 4; 15 NUMERAL 1 FRACCIONES I, VI Y XVIII, 16
NUMERAL 1 FRACCION i1, 18 NUMERAL 1 FRACCIONES Vi, Vil Y XLI, PRIMERO
Y QUINTO (TERCER RECUADRO DE LA TABLA INSERTA, EN LO QUE
CORRESPONDE A LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA)
TRANSITORIOS, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE JALISCO, PUBLICADA MEDIANTE DECRETO 27213/LXII/18, ARTICULOS
PRIMERO Y SEGUNDO, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO
DE JALISCO”, EL 5 DE DICIEMBRE DE 2018; ARTICULOS 1, 2, 4, 6, PRIMER
PARRAFO, FRACCION VI, 9, 11, PRIMER PARRAFO, FRACCION XLI, 65,
FRACCIONES XLII, XLIV Y LV, 66, 67, 68, 88 FRACCION XVIII Y 89 PRIMERO,
SEGUNDO Y SEXTO TRANSITORIOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE JALISCO” EL DIA 1
DE ENERO DE 2019, HAGO CONSTAR Y - - - - - - - o cmcme e
-------------------------- CIE RN R ClO e R TS
QUE EL PRESENTE LEGAJO DE 4 CUATRO FOJAS UTILES POR EL ANVERSO,
RELATIVAS AL ACUERDO PF/AS/161/2019, DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE
2019, SUSCRITO EL SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA, C.P.C. JUAN
PARTIDA MORALES, CONCUERDAN FIELMENTE CON SU ORIGINAL EL CUAL
TUVE A LA VISTA Y COMPULSE POR OBRAR EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
PROCURADURIA FISCAL DE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL
ESTADO.- CONSTE.

Guadalajara, Jalisco, a

LIC. GABRI RTIZ CAPETILLO.
PROCURADOR FISCAL DEY ESTADO.

—
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CLINEAMIENTOS |

Al margen un sello que dice: Estado Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Educacion.

LINEAMIENTOS DE FOCALIZACION DEL PROGRAMA RECREA, ESCUELA PARA LA
VIDA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

Guadalajara, Jalisco; a 28 de junio 2019.

1. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA.

Juan Carlos Flores Miramontes, Secretario de Educacion del Gobierno del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3o, parrafos primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto, décimo segundo numeral Il, fracciones c) y h); 4o parrafos tercero,
cuarto, décimo primero, décimo segundo y décimo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Los articulos 6, 7 y 9 de la Ley General de Desarrollo Social;
articulos 2, 7 y 8 fraccion lll de la Ley General de Educacion; los articulos 15, 36, 46 y 50
fracciones X y X| de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulos 2, 4 numeral 1
fraccion |, 5 numeral 1 fracciones I, IV, V'y VI, 7 numeral 1 fraccién [ll, 8, 11 numerales 1y
2 fraccién i, 13 numeral 1 fracciones Il, V, VI 'y VII, 14 numeral 1, 15 numeral 1 fracciones
I, Vy IX, 16 numeral 1 fracciéon VIl y 23 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; en asuncién de las facultades que se me confieren, conforme a Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; articulos 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 fracciones | y lll, y 9
fraccién Il del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco;
articulos 2, 3, 4 fraccién |, 8, 7 fracciones |, II, V, IX, X, XI, XII, XX, XXl y XXV, 9 parrafo
primero y cuarto, 11, 13 fracciones ll, VIll y X, 14 fracciones 1V, XVIl, XXXl y XXXV, 74, 76,
90, 90 BIS, 91, 92 fracciones VI, XV, XVl y XVIl y 93 de la Ley de Educacion del Estado
de Jalisco.

CONSIDERANDOS:

l Que de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 40 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicancs, corresponde al Estado la rectoria de la
educacion, la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica,
gratuita y laica; contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y
respeto por la naturaleza, la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de
las familias, la conviccién del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e
igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religién, de grupos, de
sexos o de individuos; serd integral, educara para la vida, con el objeto de desarrollar en
las personas capacidades cognitivas, socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar
su bienestar. Ademas, éstos tendran el derecho de recibir una alimentacion nutritiva,
suficiente y de calidad; la proteccién a la salud y el acceso a la cultura, la cultura fisicay a

la practica del deporte;

1. Que la Ley General de Desarrollo Social reconoce en los articulos 6 y 7, que son
derechos para el desarrollo social la educacion, la salud, la alimentaciéon nutritiva y de
calidad, a un medioambiente sano y los relativos a la no discriminacién en los términos de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por lo que toda persona tendra
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derecho a participar y a beneficiarse de los programas de desarrollo social, de acuerdo con
los principios rectores;

. Que la Ley General de Educacién establece en los articulos 2, 7, 8 fraccion Ill, que
todo individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad en condiciones de equidad e
igualdad, ademas sefiala como un criterio el contribuir a la mejora de la convivencia;

IV.  Que el articulo 15 fracciones IV de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
menciona que el Sistema Educativo Estatal se ajustara a los principios que se establecen
en el articulo 3o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Que la Ley de Educacion del Estado de Jalisco, determina en los articulos 2, 3, 4,
6,7, 9,11, 13, 14, 74, 76, 90, 90 BIS, 91, 92 y 93 que “todos los habitantes del Estado
tienen derecho a recibir educacién gratuita y de calidad con las mismas oportunidades de
acceso y permanencia. La educacion es un proyecto fundamental del ser humano que tiene
como proposito su desarrollo integral. Por lo que se implementaran programas destinados
a educandos de bajos ingresos y tendientes a promover valores éticos-sociales y la cultura
de la igualdad y equidad de género, asi como la prevencion, deteccién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia y el acoso escolar; promover y fomentar en el Estado las
actividades attisticas, culturales y deportivas; ademas de desarrollar e implementar
instrumentos y programas de educacion para la salud, la prevencién de accidentes, el
sobrepeso y la obesidad, asi como para evitar, combatir y erradicar la drogadiccion, el
alcoholismo y el tabaquismo y demas actividades que permitan ampliar la calidad y la
cobertura de los servicios educativos”.

Por lo anterior, los programas deberan incidir en el desarrollo de competencias que
fomenten los conacimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores de los educandos
para lograr tanto su desenvolvimiento integral como la transformacién del ambito:

VI.  Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco es la dependencia
encargada de dar cumplimiento a las obligaciones del Estado en materia educativa;

VII.  Que la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco en los articulos 7, 8, 9 y
10 reconoce y considera como derechos del desarrollo social los siguientes: “El derecho a
la salud, a la educacion, alimentacién y nutricién adecuada, a un medio ambiente sano, a
la no discriminacién, a la cultura y a la recreacion y el esparcimiento.” Ademas, seiiala que
las personas en condiciones de vulnerabilidad tienen derecho a ser beneficiadas por los
programas de desarrolio social.

VIIl. Que “LA SECRETARIA’, de conformidad con el punto Cuarto del Acuerdo del
Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, mediante el
cual se crea el programa “RECREA, Escuela para la Vida”, emite los presentes
Lineamientos de Focalizaciéon del Programa “RECREA, Escuela para la Vida”, para el
Ejercicio Fiscal 2019.

IX. Que el Reglamento Interno de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, en su
articulo 94 atribuye a la Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral de la
Secretaria de Educacion, “contribuir en el establecimiento de programas de activacion fisica
y fomento deportivo, de prevencién de enfermedades, a promover procesos de educacion
nutricional y de cuidado que favorezcan habitos y estilos de vida saludable”.
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Asimismo, le faculta para “establecer estrategias para integrar la expresion artistica, tales
como teatro, danza, artes plasticas y musica como herramienta de transformacion social
para el desarrollo de habilidades”.

X. La interpretacion de los presentes Lineamientos de Focalizacion del Programa
“RECREA, Escuela para la Vida”, para el Ejercicio Fiscal 2019, compete a la Direccién de
Educacion para la Vida y a la Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral
de la Secretaria de Educacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 93 y 94 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos
juridicos ya establecidos, por este conducto, en mi caracter de Secretario de Educacion,
tengo a bien expedir los Lineamientos de Focalizacion del Programa “RECREA, Escuela
para la Vida”, que en los sucesivo se le denominara "EL PROGRAMA", el cual sera
implementado por la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, en lo sucesivo “LA
SECRETARIA”, como el instrumento rector de la operacion de “EL PROGRAMA”, para el

ejercicio fiscal 2019.

2. INTRODUCCION.

El bienestar de la nifiez es un derecho que debe garantizarse porque habilita y asegura su
futuro y el bienestar general de la sociedad. No obstante, lejos de contar con oportunidades
para desarrollarse de manera integral, de acceder a educacion de calidad y gozar de buena
salud, el panorama de la infancia en México es bastante sombrio.

Las nifias y nifios mexicanos no estan adquiriendo de manera suficiente las habilidades
necesarias para enfrentar los desafios de la vida con solvencia; si bien una serie de factores
sociales, econémicos y ambientales inciden en estas fallas estructurales, se ha llegado al
consenso de que el sistema educativo es corresponsable. No hay salud y bienestar sin
educacién, como tampoco educacién de calidad.

En México, en las Ultimas décadas se han reconocido abiertamente estos problemas y se
han generado importantes reformas tendientes a expandir los propésitos de la educacion
basica para dar respuestas a problemas que en otro momento habrian sido consideradas
de competencia exclusiva de las autoridades sociales y de salud.

Sin embargo, este cambio en la norma no ha logrado trascender e impactar en la vida
cotidiana; el peso programatico y presupuestal asignado al desarrollo de las habilidades
cognitivas y competencias duras -por ejemplo, conocimiento curricular- sigue sobrepasando
a aquel que se asigna a la formacién de las habilidades blandas o transversales -por
ejemplo, habilidades socioemocionales, de comunicacion, de interaccion y habilidades para

el cuidado de la salud-.

Si bien, el plan de estudios y la organizacién de la jornada escolar vigentes en México
establecen tres areas curriculares formales: académica, desarrollo personal y social, en el
marco de la autonomia curricular; cuando se revisa la duracién semanal de las horas
lectivas y duracién anual de periodos lectivos, se encuentra que la educacion del desarrollo
personal y social tiene un tiempo minimo asignado (13%), con un promedio de poco menos
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de 50 minutos a la semana para cada una de las tres asignaturas que integran esta area
curricular (SEP). E! desbalance entre la importancia que se le da a las competencias duras
y las blandas queda evidenciado cuando sélo las primeras son monitoreadas, reportadas y
evaluadas sistematicamente, mientras que las segundas son, en gran parte, desconocidas.

Desafortunadamente, esta situacion esta repercutiendo en la nifiez mexicana en lo
referente a habilidades sociales para relacionarse con sus pares en un marco de paz y
respeto, en las habilidades para cuidar su cuerpo, asi como en el discernimiento para optar
por actividades relacionadas con la activacién fisica que mejoren su salud, entre otras.

Tal es el caso, que, en 2011 de acuerdo con la OCDE, “México ocupa el primer lugar
internacional en violencia en la escuela”. En 2015, de acuerdo con la SEP, “40% de los
estudiantes de educacion basica sufria de alguna forma de acoso escolar”. En 2016, de
acuerdo con el INEE, la cifra crecié: “64% de los estudiantes declaré haber sido objeto de
burlas en el periodo de los Ultimos tres meses, 63% fue llamado por apodos ofensivos, a
28% le fueron destruidos sus bienes por parte de un compafiero, 20% fue atacado
fisicamente, 19% sufri6 amenazas de dafio, y 11% fue victima de textos o fotografias
ofensivas mediante las redes sociales. En 2017, segun la OCDE, 20% de los estudiantes
mexicanos, es victima repetida de bullying, enfrentando episodios de agresién varias veces
al mes”. Segun la asociacion internacional antibullying, Rachel's Challenge, Jalisco ocupa
el tercer lugar a nivel nacional con violencia escolar. En Jalisco, en el 2016 las cifras de
casos de violencia entre iguales en el &mbito escolar ocurrido en planteles de nivel basico,
aumentd un 60% (135 casos) con respecto al afio anterior. (SEJ, 2017)

Por lo que respecta al tema de salud; de acuerdo con la UNESCO (2016), “el 80% de las
muertes por enfermedades no transmisibles estan asociadas a una dieta no saludable,
desnutricién y falta de ejercicio, y 70% de las muertes prevenibles se deben a factores
originados en la infancia. México ocupa el 1er lugar mundial en obesidad infantil y Jalisco
el octavo lugar nacional. De acuerdo a cifras del Hospital de Pediatria del IMSS en Jalisco,
la diabetes infantil se ha triplicado. Jalisco, ocupa el lugar nimero 11 en defunciones
relacionadas con diabetes. En 2012, la suma de sobrepeso y obesidad en nifios de edad
escolar en Jalisco (5-11 afios) fue del 39.6% mientras que la prevencion nacional fue de
34.4%". En nifas, nifios y adolescentes de 10 a 14 afios, el 50% reportd no haber realizado
actividad alguna de tipo competitivo durante los 12 meses previos a la encuesta y 21.5%
informé haber cumplido con la recomendacién de pasar maximo dos horas diarias frente a
una pantalla. Esta prevalencia no es significativamente diferente de la nacional (30%)
(ENSANUT, 2012). Mas del 30% de la poblacién de adolescentes y adultos es inactiva,
mientras que cerca del 80% de las nifias y nifios es sedentario (SSJ 2018).

En otras palabras, la carga de morbilidad observada se explica en buena parte en
configuraciones de estilos de vida poco saludables asentados desde la nifiez.

Asi, las consecuencias observables de los déficits educativos anteriormente citados
ameritan y justifican la atencion de los hacedores de politicas publicas en educacién, en los
siguientes rubros:

e Alimentacién saludable y alfabetismo nutricional

e Higiene, y
e Activacién fisica.
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Ademas de la importancia de que en ellas se fomente en la nifiez el desarrolio de
habilidades socioemocionales tales como:

Diligencia;

Estabilidad emocional;
Apertura mental;
Extraversion; y
Amabilidad/colaboracion.

Con base en lo anterior, “EL PROGRAMA” es una propuesta educativa del Gobierno del
Estado de Jalisco que, a través de la Secretaria de Educacion del Estado, busca subsanar
el vacio del fomento y desarrollo de las denominadas habilidades para la vida, para
promover con ellas el bienestar integral de la nifiez, a través de talleres en educacion
artistica, nutricional, activacion fisica y asistencia alimentaria en alumnos de educacion
basica de sostenimiento publico.

Con este programa se busca insertar dentro del movimiento global de educacion en
“habilidades para la vida”, expresion que hace referencia a un amplio conjunto de destrezas
o aptitudes psicosociales. Estas habilidades ayudan a las nifias y nifios a tomar decisiones
informadas, a comunicar de manera eficaz y a desenvolverse en su entorno al tener
aplicacion en el ambito de las acciones y relaciones consigo mismo, asi como la interaccién
social con las deméas personas (UNICEF, 2015). La adquisicién y practica de estas
destrezas permite aprender a procesar y reaccionar activamente a las influencias sociales
y ambientales sobre el comportamiento, y de muchas otras formas a modelar y transformar
las circunstancias de la vida propia; desde esta perspectiva, el desarrollo de estas
habilidades guarda estrecha relacién con la promocion de la salud de manera positiva y

amplia.

Debe destacarse y subrayarse que en este programa social se identifico, que no existen
circunstancias que profundicen brechas de desigualdad de género, ya que por sus
caracteristicas no se beneficia de manera diferenciada a mujeres y hombres, ya que “EL
PROGRAMA” pretende mejorar las condiciones de operacion y prestacion del servicio
educativo con calidad, equidad e inclusion en las escuelas publicas de educacion basica.

3. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA.

3.1. Nombre oficial del programa: RECREA, Escuela para la Vida.

3.2. Alineacién del Programa con el Plan de Desarrollo del Estado de Jalisco:
e Propdsito: Educacion de calidad.

e Tema: Sistema Educativo.
e Objetivo: 016 Incrementar el acceso de la equidad y la calidad de la educacion.
[ ]

Estrategias:
o O16E2 Ampliar las oportunidades educativas, en especial la poblacion en

condiciones de vulnerabilidad.
o O16E11 Reducir la violencia en los planteles educativos.
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3.3. Derecho para el Desarrollo Social al que atiende.

|. El derecho a la salud;
Il. El derecho a la educacion;
II. El derecho a la alimentacion y nutricién adecuada;
IV. El derecho a un medio ambiente sano;
V. El derecho a la no discriminacion;
VI. El derecho a la cultura, y
VII. El derecho a la recreacion y el esparcimiento.

3.4. Dependencia o entidad responsable: Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.

3.5. Direccién General o area interna responsable: Programa adscrito a la Direccidn del
Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, perteneciente a la Direccion de Educacion
para la Vida, adscrita a la Direccién General de Programas Estratégicos en la Secretaria de
Educacién del Estado de Jalisco.

3.6. Modalidades de apoyo: “EL PROGRAMA” brindara a los beneficiarios directos:
apoyos en especie y servicios educativos y a los beneficiarios indirectos: apoyos
economicos directos y becas econémicas a los colaboradores.

3.7. Monto del presupuesto autorizado para la Secretaria de Educacién en el
presupuesto de egresos del ejercicio correspondiente: Un total de $200°000,000.00
(Doscientos millones pesos 00/100 m.n.), de conformidad al presupuesto de egresos
autorizado para el ejercicio fiscal 2019, monto que podra modificarse de conformidad con
los ajustes presupuestales correspondientes.

3.7.1. Monto del presupuesto autorizado correspondiente al capitulo 4000 de
transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas, para el ejercicio fiscal
correspondiente. Se destinara la cantidad de $43,430,409.32 (Cuarenta y tres millones
cuatrocientos treinta mil cuatrocientos nueve pesos 32/100 m.n.), de conformidad al
presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio fiscal 2019, la cual podra modificarse
de conformidad con los ajustes presupuestales correspondientes.

3.8. Clave numérica y denominacién de la partida presupuestal afectada y monto,
respecto del capitulo 4000, conforme al Presupuesto de Egresos del Ejercicio
correspondiente.

CLAVE PRESUPUESTAL MONTO
21111040000014925642E121D744140015530019120150 650,000.00
21111040000014925642E121D744210015530019120150 8,320,754.52
21111040000014925642E121D744310015530019120150 18,365,473.50
21111040000014925642E121D744510015530019120150 16,094,181.20

TOTAL 43,430,409.32
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Cantidades podran modificarse de conformidad con los ajustes presupuestales
correspondientes.

3.9. Nombre y clave del programa presupuestario del que provienen sus recursos:
Las erogaciones que el Ejecutivo Estatal lleve a cabo con motivo de “EL PROGRAMA”, se
realizaran con cargo al Programa presupuestario 121, “Acciones de Apoyo a la Curricula
de Educacion Basica” contenido en el Presupuesto de Egresos para el afio fiscal 2019.

Cabe advertir que este presupuesto podra sufrir modificaciones con base en lo autorizado
en el presupuesto de egresos, disponibilidad presupuestal, adecuaciones presupuestales,
y el gasto autorizado por la Secretaria de la Hacienda Publica del Gobierno del Estado de
Jalisco.

4. OBJETIVOS.

4.1 Objetivo general.

Fomentar el desarrollo de educacién con calidad y equidad, estilos de vida saludables y
habilidades socioemocionales en las nifias y nifios, por medio de talleres de educacion
artistica, nutricional, activacion fisica y asistencia alimentaria, en las escuelas publicas del
estado de Jalisco, seleccionadas para participar en “EL PROGRAMA”. Esto contribuye a
dar cumplimiento con los objetivos, metas y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo
y Gobernanza del Estado de Jalisco, mejorando las condiciones de vida de los alumnos de

educacién basica.

4.2 Objetivos especificos.

» Ofrecer un ambiente propicio para la practica de la alimentacién saludable mediante
el servicio de asistencia alimentaria gratuita, generando actividades que fomenten
un entorno de comensalidad, para promover habitos alimenticios saludables;

o Ofrecer actividades educativas para el autocuidado de la salud fisica, social y
emocional, que edifiquen una cultura de forma consciente para el desarrollo de un
estilo de vida saludable y pleno;

e Incrementar el tiempo para la actividad fisica y deporte, contribuyendo a la
disminucion del sedentarismo, la obesidad y el sobrepeso;

e Reconocer la importancia de la educacién artistica y su practica en el aula, como un
aliado del desarrolio de habilidades socioemocionales, mediante la convivencia
armonica y colaborativa entre los educandos, como una via para la autoconciencia,
manejo y expresion de las emociones;

e Incrementar el acceso de nifias y niflos en escuelas primarias publicas de horario
extendido o jornada ampliada de actividades educativas complementarias
adecuadas a los contextos particulares de cada escuela con el fin de reducir con
ello la desigualdad y discriminacién que puede presentarse en este sector de la
poblacién, y

o Crear una propuesta pedagdgica del proyecto centrada en el desarrollo
socioemocional y el autocuidado de la salud de nifias y nifios mediante el
aprendizaje ludico y activo.
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5. COBERTURA GEOGRAFICA.

“EL PROGRAMA” se implementara en el Estado de Jalisco, de acuerdo con la disposicion
presupuestal anual, la capacidad operativa de la Direccién del Programa para el Cuidado y
Desarrollo Integral, responsable del mismo; asi como los criterios de elegibilidad y seleccién
de las escuelas primarias publicas y de operacion que se establezcan en los presentes
Lineamientos, resultando distribuida la cobertura en la entidad, de la siguiente manera:

MUNICIPIO Numero de escuelas
Arandas 3
Ciudad Guzman 2
Chapala 2
Guadalajara 9
Ixtlahuacan de los Membrillos 2
Jocotepec 2
Poncitian 4
San Gabriel 1
Tepatitlan 4
Tlajomulco 5
Tlaquepaqgue 5
Tonala 5
Zapopan 4
Zapotlanejo 2
TOTAL 50

6.POBLACION OBJETIVO.

6.1. Poblacion potencial. )
En el estado de Jalisco, segun los datos que tiene "LA SECRETARIA", se registran 4,649

escuelas publicas de educacion primaria y que constituyen un aproximado de 820,216 nifias
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y nifios. Hay 369 escuelas primarias publicas que cumplen con los requisitos de elegibilidad
para “EL PROGRAMA” con una matricula de cerca 75,529 alumnos.

6.2. Poblacién objetivo.
“EL PROGRAMA” se llevara a cabo en cincuenta escuelas publicas de educacién primaria
de una jornada, en estos planteles se encuentran inscritos aproximadamente 11,072 nifias

y nifios sujetos a ser beneficiarios.

La poblacién beneficiaria directa es de hasta 5,000 alumnos que estén cursando en alguna
de las 50 escuelas publicas de educacion primaria seleccionadas en “EL PROGRAMA”,
que sean inscritos de acuerdo con los requisitos y procedimientos de acceso que se
encuentran establecidos en el apartado 8.1.2 del presente documento, considerando el
caracter voluntario y gratuito de dicho procedimiento de inscripcion y que en promedio
resulta ser, un 43% de la matricula, de cada escuela.

7. CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIOS.
7.1 Tipos o modalidades de beneficios o apoyos.
7.1.1 Beneficios directos.

“EL PROGRAMA” brindara apoyos y servicios a los beneficiarios de acuerdo con las
modalidades de apoyo a entregar sefialados en el numeral 3.6 de los presentes
Lineamientos, durante su jornada de intervencion, que transcurre de las 12:30 horas a las
16:00 horas, en los dias habiles dentro del ciclo escolar oficial; adicionalmente, se podran
considerar actividades extraescolares, esto es, fuera del horario e instalaciones de la
escuela, que para los propositos se establezcan en la curricula.

7.1.2 Beneficios indirectos.

“EL PROGRAMA” brindara a los beneficiarios indirectos que colaboren con “EL
PROGRAMA”, apoyos econémicos de forma directa a las figuras de Responsable Escolar
y con el otorgamiento de becas econdémicas a los talleristas y auxiliares operativos, ambas
modalidades por las horas de actividades que desarrollen tinicamente durante la vigencia
de “EL PROGRAMA” y sujeto a la disponibilidad presupuestal con que se cuente para tal
efecto. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el punto 7.2.2., y de acuerdo a los criterios
para el otorgamiento de becas, que se detalla en el Anexo 8.

7.2 Caracteristicas de los beneficios o apoyos.

7.2.1 Beneficios directos.

e Asistencia alimentaria. Una comida completa, caliente, nutritiva, inocua y
gratuita todos los dias habiles de operacién de “EL PROGRAMA” para las nifias

y los nifios participantes.
Educacidn artistica. Cuatro horas semanales de taller de educacion artistica.

Activacion fisica. Tres horas semanales de taller de activacion fisica.
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o Educacién nutricional. Una hora semanal de taller de educacion en nutricion,
mas el tiempo dedicado a la comensalidad durante la ingesta diaria de los
alimentos en el marco de operacion de este programa.

e Literatura. Dos horas semanales que permitiran adquirir habitos de lectura y
comprensioén lectora.

e Péliza de seguro escolar. Cobertura para las nifias y nifios participantes en “EL
PROGRAMA” por gastos médicos contra accidentes personales. La cobertura del
seguro cubrira el horario de ejecucién y las actividades desarrolladas por “EL
PROGRAMA?”, tanto aquellas que se ejecuten dentro del plantel escolar, asi como
las que se realicen fuera de las instalaciones de la escuela en el marco de
operacion de “EL PROGRAMA”, tales como: eventos deportivos, sociales,
excursiones, actividades culturales, recreativas entre otras, que se realicen bajo
la supervision del personal de las escuelas; asi como durante los trayectos
comprendidos de las escuelas hacia los lugares donde se lleven a cabo dichas
actividades y de regreso a las escuelas;

¢ Mantenimiento. Se proveerd mantenimiento y arreglos a los planteles escolares
que lo requieran. El tipo y cantidad de arregios seran propuestos por un
levantamiento de necesidades de mantenimiento menor que para tal fin ejecute la
coordinacion operativa de “EL PROGRAMA”. Este levantamiento sera validado,
aprobado y ejecutado por la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica de

Jalisco.
Adicionalmente, se complementara la atencién con las siguientes acciones:

¢ Diversificar y promover las facilidades para acceder a la oferta cultural del Estado y
participar en actividades de activacion fisica en funcion de suficiencia presupuestal.
La cantidad y tipo de eventos a los que se acuda dependera de los acuerdos
establecidos en los convenios de colaboracién interinstitucional que celebre “EL
PROGRAMAY con otras instancias de gobierno o instituciones de la sociedad civil y
privadas, como se indica en el numeral 9.2 de los presentes lineamientos.

7.2.2 Beneficios indirectos.

¢ Apoyo econémico directo. Se otorgara un apoyo econémico de $6,500.00 (Seis
mil quinientos pesos 00/100 m.n.) por mes a la figura de Responsable Escolar en

cada plantel.
¢ Apoyo mediante becas econémicas. Se otorgara un apoyo econémico de $120.00

(Ciento veinte pesos 00/10 m.n.) por hora a las figuras de talleristas; asi como un
apoyo de $625.00 (Seiscientos veinticinco pesos 00/100 m.n.) semanales a las

figuras de Auxiliar Operativo.

e Asistencia alimentaria. Se proporcionara una comida completa, caliente, nutritiva,
inocua y gratuita todos los dias habiles de operacién de “EL PROGRAMA” s6lo
para aquellos beneficiarios indirectos que apoyen en el horario de 12:30 a 14:00

horas.

7.3 Temporalidad.
Para los efectos de los presentes Lineamientos, “EL PROGRAMA” se desarrollara durante

los meses de agosto a diciembre de 2019.
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8. BENEFICIARIOS.

8.1. Criterios de elegibilidad de las escuelas primarias.
Escuelas publicas de educacion primaria en el Estado de Jalisco, que retinan lo establecido

en los siguientes requisitos:

8.1.1. Seleccidon de escuelas.

Escuela primaria pUblica de una sola jornada, ubicada en el estado de Jalisco;
Facilidad de operacion conjuntamente otros programas que, por el uso del espacio
y el tiempo, no generen incompatibilidad con la operacion de “EL PROGRAMA?”;
Inmueble con condiciones adecuadas minimas de mantenimiento menor y
equipamiento:

Agua corriente y drenaje;
Energia eléctrica;
Espacio recreativo (patio) con capacidad de 100 nifios al mismo tiempo; y

Que cuente con bodega o espacio de almacén.

Condiciones preferentes, pero no necesarias:

e Matricula minima de 100 estudiantes; y
e Accesibilidad territorial a través de caminos, puentes y demas vias seguras
de comunicacion.

Las escuelas que lo soliciten, permaneceran en lista de espera y seran incorporadas
a la propuesta que se presente a la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco
en el ciclo escolar inmediato siguiente.
Sera competencia de la Subsecretaria de Educacion Basica y la Direccion de
Educacion para la Vida, de manera concurrente la selecciéon de escuelas primarias
en las cuales debera implementarse “EL PROGRAMA”.

8.1.2. Seleccion de alumnos beneficiarios.

Este programa es gratuito y de orden voluntario, en la medida en que la madre, padre o
tutor deseen inscribir a la nifia o nifio, a “EL PROGRAMA”, deberan cubrir los siguientes

requisitos:

Ser alumna o alumno activo de educacién primaria inscrito en la escuela publica que
sea elegida para la implementacion de “EL PROGRAMA”,

Estar inscrito a “EL. PROGRAMA” mediante la ficha de inscripcién al Programa
RECREA, Escuela para la Vida, (Anexo 1)

Carta de consentimiento informado debidamente firmada por la madre, padre o tutor

(Anexo 2).

Los apoyos otorgados a los alumnos beneficiarios durante la vigencia de “EL
PROGRAMA?”, se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal con que se cuente

para su desarrollo.

Adicionalmente de la inscripcién se aplicara un cuestionario relativo a la informacion
sociodemografica, econdmica y de discapacidad; informacion que sera tomada en cuenta
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para el caso de que la demanda supere la suficiencia presupuestaria de “EL PROGRAMA?”,
y servira de criterio para determinar el ingreso de los alumnos beneficiarios. Los datos
derivados de este instrumento seran validados por el Responsable Escolar y Coordinador
Operativo de “EL PROGRAMA” en cada escuela y la informacion recabada se sujetara a
las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios asi como a la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que se recibe
con el compromiso de protegerla de conformidad con la normatividad aplicable, lo cual se

detalla en el Anexo 4.

Con base a la informacion que resulte del cuestionario, aplicado al momento de inscripcion,
y de acuerdo a las solicitudes que se presenten para los subsecuentes ciclos, seran las
Autoridades Educativas de cada plantel en concurrencia con la Direccién del Programa
para el Cuidado y Desarrollo Integral, perteneciente a la Direccién de Educacion para la
Vida, adscrita a la Direccién General de Programas Estratégicos de “LA SECRETARIA”,
quienes determinen la seleccién de alumnos beneficiarios que demanden el ingreso al
“PROGRAMA”, con posterioridad al inicio de éste, la cual también estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal con que cuente para su implementacion.

8.1.3. Seleccion de colaboradores (beneficiarios indirectos).

Para el desarrollo de las actividades enfocadas a nifias y nifios como personas beneficiarias
directas, en la ejecucién y buen funcionamiento de “EL PROGRAMA”, se requieren
personas colaboradoras (beneficiarias indirectas) que sean seleccionadas bajo las figuras
de: Responsable Escolar, Tallerista y Auxiliar Operativo, los cuales, bajo un enfoque de
corresponsabilidad social, se les otorgan apoyos econdémicos por su participacion en el
desarrollo de “EL PROGRAMA”.

Estos apoyos se encuentran sujetos a la vigencia de “EL PROGRAMA” y la disponibilidad
presupuestal con que se cuente para el desarrollo del mismo; tomando en cuenta. lo
establecido en el punto 7.2.2. y para los beneficiarios con becas econémicas a los criterios
para el otorgamiento de becas lo cual se detalla en el Anexo 8.

La designacion de Responsable Escolar puede recaer en la figura de alguna de las
Autoridades Educativas reconocidas por “LA SECRETARIA", como lo son el Supervisor,
los Directores, o Maestros, quienes seran designados en concurrencia de comtn acuerdo
entre la Subsecretaria de Educacion Basica, Autoridades Educativas del Plantel y la
Direccion de Educacion para la Vida, de aquellos que acepten voluntariamente y que no
tengan incompatibilidad de horario para colaborar con “EL PROGRAMA”.

Los requerimientos y documentos a presentar por las personas colaboradoras,
Beneficiarias indirectas o becarias de “EL PROGRAMA”, Auxiliar Operativo y Talleristas,
se sefalan detalladamente en el Anexo 8 de los presentes Lineamientos. Podra participar
cualquier persona sin distincion de género que cumpla con los requisitos correspondientes,
detallados en el Anexo 8. Las personas seleccionadas que no sean asignadas, seran
colocadas en una lista de espera, pudiendo ser asignadas posteriormente conforme a la
suficiencia presupuestaria de “EL PROGRAMA” y a las necesidades de demanda de

operacién del mismo.
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Los apoyos economicos de los beneficiarios indirectos estan sujetos a la vigencia de “EL
PROGRAMA” y la disponibilidad presupuestal con la que se cuente. La seleccién que
realice la Direccion de Educacién para la Vida y la Direccién del Programa para el Cuidado
y Desarrollo Integral, tendran caracter inapelable.

8.2. Derechos y obligaciones.
8.2.1. De las madres, padres o tutores de los beneficiarios directos.

Derechos:

“EL PROGRAMA”, debe de garantizar los derechos de madres, padres o tutores de las
nifias y nifios beneficiarios, los cuales se sefialan de manera enunciativa mas no limitativa

y que son:

I.  Recibir informacion y asesoria suficiente para el llenado de la ficha de inscripcion a
“EL PROGRAMA”;
Il.  Solicitar su inscripciéon en “EL PROGRAMA” una vez que haya cumplido con los
requisitos y procedimientos establecidos en los presentes Lineamientos;
Ill.  Conocer los “Derechos y Obligaciones de las personas Beneficiarias”;
IV.  Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos de “EL
PROGRAMA?”, en observancia a lo dispuesto en los presentes Lineamientos;
V. Recibir los beneficios de “EL PROGRAMA” cuando existan las condiciones para
hacerlo, en los términos de los presentes Lineamientos; y
VI.  Ser recibidas, atendidas y resueltas las quejas, dudas y problematicas presentadas
en el desarrollo de “EL PROGRAMA”.

Obligaciones:

Para los efectos de “EL PROGRAMA”, son obligaciones de las madres, padres o tutores
de las nifias y nifios beneficiarios:

I. Proporcionar a “LA SECRETARIA” la informacion que le sea requerida para verificar
el cumplimiento de los objetivos, metas y normatividad aplicable a “EL
PROGRAMA”;

[l. Entregar la documentacion requerida;

lIl. Conducirse con verdad durante las gestiones y desarrollo de “EL PROGRAMA”;

IV. Reaquisitar la Ficha de Inscripcion;

V. Conducirse con respeto, frente al personal responsable de operar y ejecutar “EL
PROGRAMA”; )

VI. Reportar oportunamente, a “LA SECRETARIA”, cualquier tipo de problema en la
implementacion de los beneficios, componentes y actividades de “EL PROGRAMA”;

VIl. Abstenerse de enajenar, ceder o transferir los beneficios o derechos a terceros no
inscritos en “EL PROGRAMA”;

VIIl. Notificar por escrito su cambio de domicilio o alguna variacién del nimero que
pertenece a su domicilio, dentro de los treinta dias habiles siguientes en que ocurra
el cambio;

IX. Conocer el contenido y los alcances de los Lineamientos de “EL PROGRAMA”;
X. Llenar el formato de Consentimiento Informado que autoriza la obtencién de datos

personales;
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XI. Participar en las evaluaciones sobre “EL PROGRAMA” que realice ‘LA
SECRETARIA”" o evaluadores externos, en los términos de Ja normatividad
aplicable; )

Xll. En caso de que asi lo disponga “LA SECRETARIA", otorgar las facilidades para
recibir visita domiciliaria, a efecto de validar la informacion;

XIll.  Asistir puntualmente a todas las reuniones a las que sean convocados por “EL
PROGRAMA”, y
XIV. Acudir puntualmente al finalizar la jornada, para recibir a sus hijas o hijos o pupilos.

“LA SECRETARIA" instrumentara los mecanismos de comunicacién directa con los
beneficiarios, a efecto de coadyuvar en la garantia de los derechos y cumplimiento de las

obligaciones.

8.2.2 De los alumnos beneficiarios directos.

Derechos:

Recibir una educacion de calidad que contribuya a su desarrolio integral,
promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales, la cultura de la
igualdad y equidad de género;

Recibir los beneficios de “EL PROGRAMA”, en los términos de los
presentes Lineamientos;

Gozar durante su participacion en las actividades de “EL PROGRAMA” de
seguridad fisica y emocional; y

Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, equitativo y sin discriminacion,

Obligaciones:

v,

Asistir regularmente a las actividades;

Respetar las normas internas de los talleres;

Conducirse con respeto hacia todos los participantes de “EL PROGRAMA”,
y
Preservar el material didactico, mobiliario y todo aquel bien util del plantel
educativo o que conforme los activos de los talleres.

8.2.3. De los colaboradores (beneficiarios indirectos) como son Responsable Escolar,
Talleristas y Auxiliares Operativos.

' 8.2.3.1 Responsable Escolar

Beneficios:

. Recibir los alimentos diarios durante los horarios establecidos en “EL
PROGRAMA";

Il.  Recibir un apoyo econdémico por su participacion en las actividades de “EL
PROGRAMA”, durante la vigencia del mismo y sujetos a la disponibilidad
presupuestal con que cuente para su desarrollo.

JUEVES 10 DE OCTUBRE DE 2019 / Nimero 7. Seccién II



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Obligaciones:

11l
V.
V.
VI.

VII.

VIIL

XL

Supervisar la ejecucion de “EL PROGRAMA” en tiempo y forma;

Asegurar que la propuesta formativa de “EL PROGRAMA” se desarrolle entre
los colaboradores y estudiantes;

Abstenerse de enajenar, ceder o transferir los beneficios o derechos a terceros
no inscritos en “EL PROGRAMA?”;

Colaborar en las evaluaciones, seguimiento y monitoreo sobre la operacion de
“EL PROGRAMA”;

Garantizar la seguridad de los alumnos dentro y fuera del plantel, durante el
desarrollo de las actividades de “EL PROGRAMA”;

Supervisar y reportar el cumplimiento de las obligaciones relativas al control de
asistencias, horarios y desemperfio por parte de los colaboradores y personal
participante en la operacion de “EL PROGRAMA?”;

Supervisar y reportar el cumplimiento de las obligaciones relativas al control del
servicio de alimentos;

Resguardar el equipamiento proporcionado al plantel para la operacion de “EL
PROGRAMA”; asi como administrar los recursos materiales y consumibles
provistos para tal propésito;

Coadyuvar en la organizacion y supervision de las actividades extraescolares
que “EL PROGRAMA” determine, y

Elaborar informes periodicos de la operacion de “EL PROGRAMA” en su
escuela conforme le sean solicitados por la coordinacién operativa del programa
de conformidad con la normatividad aplicable.

Deberan cumplir con el horario y funciones designadas en “EL. PROGRAMA",

8.2.3.2 De los Talleristas y Auxiliares Operativos.

Beneficios:

V.

Recibir las becas econémicas derivadas de su participacion en las actividades de
“EL PROGRAMA”, bajo las reglas y formas de operacion establecidas en el Anexo
8 de los presentes lineamientos;

Ser tratados con respeto, dignidad y atendidos con calidad y oportunidad,;

Contar con la informacién necesaria para el desarrollo de sus actividades en la
operacioén de “EL. PROGRAMA”, como tallerista o auxiliar operativo;

Las deméas que establezcan los planes, programas y estrategias de desarrollo
socioeducativo; protocolos, lineamientos y demas normatividad aplicable.

Obligaciones:

il.
V.
V.

Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de “EL PROGRAMA”;
Cumplir con las funciones designadas por los criterios para talleristas establecidos

en el Anexo 8; )
Proporcionar a “LA SECRETARIA” la informacién que le sea requerida para

verificar el cumplimiento de sus funciones;
Entregar la documentacion correspondiente para realizar el alta como becario y para

la entrega de apoyos de manera mensual,
Conducirse con verdad durante las gestiones y desarrollo de “EL PROGRAMA”;
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. Conducirse con respeto, frente a las nifias y nifios a su cargo, asi como al personal
responsable de supervisar, operar y ejecutar “EL PROGRAMA”,

Reportar oportunamente, a “LA SECRETARIA", cualquier tipo de problema en la
implementacién de los beneficios, componentes y actividades de “EL
PROGRAMA”;

Abstenerse de enajenar, ceder o transferir los beneficios o derechos a terceros no
inscritos en “EL PROGRAMA” contraviniendo a la normatividad vigente;

Notificar por escrito su cambio de domicilio o variacion del niUmero de su vivienda,
dentro de los treinta dias habiles siguientes en que ocurra el cambio;

Conocer el contenido y los alcances de los Lineamientos de “EL PROGRAMA?”;
Conocer el contenido y los alcances de los criterios que regulan los apoyos y becas
otorgadas a los colaboradores.

Participar en las evaluaciones sobre “EL PROGRAMA” que realice “LA
SECRETARIA” o evaluadores externos;

Apoyar en las actividades escolares que indique el Responsable Escolar;

Asistir a las reuniones a las que sean convocados por “EL PROGRAMA”, y

Las que determine de manera escrita el titular de la Direccién del Programa para el
Cuidado y Desarrollo Integral, coordinador de “EL PROGRAMA?” en los criterios
para talleristas y auxiliares operativos.

8.2.4. Del plantel escolar.

Beneficios:

83C
Sera

Acceder a los beneficios de mantenimiento y arreglos al plantel escolar para la
ejecucion de “EL PROGRAMA”, de conformidad con la valoracion realizada por la
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del Estado de Jalisco, atendiendo a la
suficiencia presupuestal;

A que se respete y cuide el plantel escolar por los integrantes operativos y demas
participantes de “EL PROGRAMA” durante la jornada vespertina, en apego a los
reglas, criterios o normatividad establecidas por el nivel educativo para el
funcionamiento de la escuela; y

Acceder a todos los beneficios establecidos por “EL PROGRAMA” para el plantel
escolar, durante el periodo en que se encuentre participando en éste.

ausales de baja.
motivo de cancelacién del apoyo, cuando se presente cualquiera de los siguientes

supuestos:

8.3.1

Causales de baja de los alumnos beneficiarios directos:

De oficio:

IV.
V.

Por desacato o mala conducta durante las actividades de “EL PROGRAMA”;
Incumplimiento en la participacién permanente en los talleres;

Acumulacion de hasta cinco faltas consecutivas sin previo aviso o injustificadas, o
bien por diez faltas injustificadas dispersas a lo largo del afio académico;

Desacato y violacién a las normas internas de los talleres;

Conductas inapropiadas en su persona, hacia sus compafieros, asi como hacia los

talleristas y responsables de “EL PROGRAMA”, y/o
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VI, Dafio premeditado o robo de materiales didacticos, mobiliario y todo aquel bien util
del plantel escolar o que conforme los activos de los talleres.

Por solicitud expresa:
l. A solicitud por escrito de la madre, padre o tutor del estudiante;
Il. Por cambio de escuela, y/o
Ill. Por deceso del beneficiario.

Toda persona que tenga conocimiento de beneficiarios que incurran en conductas
identificadas como causales de baja, debera hacerlo del conocimiento del Responsable
Escolar del plantel correspondiente.

8.3.2 Causales de bhaja de las escuelas:

Sera motivo de suspension del apoyo a la escuela, cuando se actualice cualquiera de los
siguientes supuestos:

l. Por catastrofes naturales, contingencias, sucesos y otras causas de fuerza mayor
que afecten al plantel e impidan la ejecucion del programa por afectar la
accesibilidad a la comunidad, a la escuela o bien la operacién del programa en el
plantel, o que pongan en riesgo la integridad de las nifias y nifios beneficiarios y/o
los trabajadores de “EL PROGRAMAY;

Il.  Por cuestiones de seguridad publica que impidan la ejecucién del programa por
afectar |la accesibilidad a la comunidad o pongan en riesgo la integridad de las nifias
y nifios beneficiarios directos y/o a los beneficiarios indirectos, asi como a los
trabajadores de “EL PROGRAMA”;

. Que durante la vigencia del desarrollo de “EL PROGRAMA”, la matricula total del
plantel sea menor a cincuenta nifias y nifios inscritos en el ciclo escolar en el que

se debe de operar.

8.3.3 Causales de baja de los colaboradores beneficiarios indirectos, responsables
escolares, becarios bajo la figura de talleristas y auxiliares operativos:

Sera motivo de la baja cuando se actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

En el caso de: Responsables Escolares:

I. Que se declare procedente la baja de la escuela como beneficiaria, por las
causales sefialadas en el numeral 8.3.2;
Il. Que deje de tener el caracter de Autoridad Educativa en el plantel donde opere el
programa;
il. Cuando contravengan las politicas y normas que rigen “LA SECRETARIA” o “EL
PROGRAMA”;
IV. Por acumulacién de tres faltas seguidas en el horario de “EL PROGRAMA”’;
V. Por incumplimiento al horario establecido para el desarrollo de las actividades de
“EL PROGRAMA";
Vi. Por ceder de manera voluntaria su deseo de colaborar, a otra autoridad educativa

del plantel;
VII. Cuando no brinde la atencién que se requiera en el desarrolio de sus actividades;
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VIll. Por incumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas dentro de “EL
PROGRAMA”.

En el caso de Talleristas y Auxiliares Operativos:

l. Cuando solicite por escrito, su baja de “EL PROGRAMA?” a la Direccién de Escuela
para la Vida;

ll. Cuando se determine por el Responsable Escolar y Coordinador Operativo del
plantel que ha incumplido con cualquiera de las obligaciones establecidas dentro de
“EL PROGRAMA”;

lll. Cuando se ponga en riesgo la integridad y seguridad de nifias y nifios y demas
beneficiarios del programa;

IV. En caso de que deje de asistir durante un periodo de dos dias;

V. Por incumplimiento al horario establecido para el desarrollo de las actividades de
“EL PROGRAMA”,

VI. Al acumular cinco retardos de quince minutos en un mes, priorizando en todo caso
la salvaguarda de los derechos de nifias y nifios;

VIl. En caso de fallecimiento.

En todos los casos se procedera a la desincorporacion del padrén de beneficiarios de
becas:

8.4 Procedimientos especificos para determinar las bajas en “EL PROGRAMA”.

8.4.1 Baja de los alumnos beneficiarios directos de “EL PROGRAMA”:

I. Por solicitud expresa: Si el motivo de la baja es por solicitud expresa, debera darse

cumplimiento al siguiente procedimiento:

A. Lamadre, padre o tutor presentara ante el Responsable en el Plantel escolar, escrito
dirigido a Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, responsable de
“EL PROGRAMA?" el formato “Solicitud de baja del Programa Recrea, Escuelas para
la vida” (Anexo 5), debidamente firmado y requisitado;

B. Se presentara para realizar una entrevista con el Responsable Escolar a fin de
ratificar su solicitud, y

C. Derivado de su solicitud de baja, la madre, padre o tutor tendran derecho a recibir
informacion general respecto al desemperfio de su hija, hijo o pupilo antes de concretar
la baja del programa.

. Por cualquiera de las causales de baja diversas a la solicitud expresa: Si la

Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, responsable de “EL
PROGRAMA”, en el ejercicio de sus funciones, detecta o se le referencia que algin
beneficiario del mismo incurre o ha incurrido en alguna de las causales de baja previstas
en los presentes Lineamientos debera realizar el siguiente procedimiento;

A. Verificar que la falta cometida se encuentre clasificada como una de las causales de
baja del programa;
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B. Realizar una investigacion general indagando entre los responsables de los diferentes
componentes del programa, como son el Responsable Escolar, Coordinador Escolar,
Tallerista y el Auxiliar Operativo;

C. Se realizara una entrevista con la madre, padre o tutor del beneficiario, en la cual se
les dara a conocer el motivo de la entrevista, se les expondran los hechos, y se les
otorgara el uso de la palabra para conocer su versién de los hechos; del resultado de la
entrevista debera levantarse un acta circunstanciada que debera contener la fecha,
lugar, nombre de los que comparecen a la entrevista, motivo de esta y el resultado de la
misma, si hubo acuerdo o no entre las partes y en qué consistié, el acta debera ser
firmado por los que intervinieron. En caso de que se determine entre las partes que el
beneficiario puede continuar en “EL PROGRAMA”, en este supuesto, la madre, padre
o tutor y el beneficiario, deberan firmar una Carta Compromiso de Buena Conducta

(Anexo 6);

D. La madre, padre o tutor podran ser citados hasta en tres ocasiones a través de la
Direccion del plantel; en caso de que éste no acuda, se optara por la baja definitiva del
beneficiario de “EL PROGRAMA”, levantando un Acta Circunstanciada de Baja
Definitiva al Programa RECREA, Escuela para la Vida (Anexo 7), firmada por la Direccion
del plantel con dos testigos elegidos de entre los responsables de los componentes de
“EL PROGRAMA” en los que el beneficiario haya participado. Los citatorios y en su
caso el acta, seran enviados a la Direccion de “EL PROGRAMA” para concretar la baja
correspondiente y que los hechos queden asentados en el expediente del beneficiario, y

E. El beneficiario que cause baja a través del procedimiento aqui descrito, tendra la
posibilidad de solicitar de nueva cuenta su acceso a “EL PROGRAMA?”, debiendo
acreditar que cumple con los criterios de elegibilidad, aportar los requisitos y atender al
orden cronoldgico de su solicitud de ingreso, misma que debera ser valorada por las

autoridades competentes.

8.4.2 Baja de los Responsables Escolares, Talleristas y Auxiliares Operativos como
beneficiarios indirectos de “EL PROGRAMA”:

l. Por solicitud expresa: Si el motivo de la baja es por solicitud expresa, debera observarse
el siguiente procedimiento:

A. Los beneficiarios indirectos deberan entregar con una anticipacioén de cinco dias habiles,
un escrito dirigido a Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral,
responsable de “EL PROGRAMA”, mediante formato libre, debidamente firmado en

original y copia por el solicitante.

Il. Otras causales de baja diversas a la solicitud expresa: Si la Direccion del Programa
para el Cuidado y Desarrollo Integral, responsable de “EL PROGRAMA”, o demas
autoridades competentes de “LA SECRETARIA”, en el ejercicio de sus funciones,
identifica o se le hace de su conocimiento que alguin beneficiario indirecto, ha incurrido en
alguna de las causales de baja previstas en los presentes Lineamientos, conforme al
siguiente procedimiento:

A. La Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, responsable de “EL
PROGRAMA” o en quien este delegue debera verificar que la falta o infraccion cometida
se encuentre clasificada como una de las causales de baja del programa;
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B. Se solicitara que se redacte y remita de forma inmediata a la Direccion del Programa
para el Cuidado y Desarrolio Integral, un informe por escrito del Responsable Escolar y
del Coordinador Operativo del Plantel 0 en su caso de los Coordinadores y talleristas de
componente de “EL PROGRAMA”, mediante el cual hagan una relacion sucinta de los
hechos que pudieran dar motivo a la baja, sefialar los posibles testigos y las pruebas
disponibles, el escrito se redactara en formato libre sera firmado por las partes;

C. En todo caso, se citara a la inmediatez a una audiencia ante el Responsable Escolar y
del Coordinador Operativo, o ante quien determine la Direccion del Programa para el
Cuidado y Desarrollo Integral, responsable de “EL PROGRAMA”. El citatorio podra
hacerse de manera escrita, por teléfono y medios electrénicos con acuse de recibo;

D. En la audiencia se le hara saber al presunto infractor los hechos que se le imputan y se
le concedera el uso de la voz para que exponga su versién de los hechos, mismo que
podra realizar por escrito, firmado y asentado en el acta de la audiencia. Dicha acta sera
signada por los que en ella intervinieron y remitida de manera inmediata a la Direccion
del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, responsable de “EL. PROGRAMA”,
la cual notificara al sefialado, su determinacion.

9. PROCESOS DE OPERACION E INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA.

j’ ¢ Presentacion del programa a Jefes de Sector del educacién basica

|' e Presentaci6én del programa a Directivos de escuelas seleccionadas
- | con base en criterios de operacidn para el programa

| eCapacitacién a Directivosy personal de apoyo de la institucion

| » Presentacion del programaa padres de familia de las escuelas
: ‘* seleccionadas

v

! J eInscripcion de alumnos al programa

¢ Inicio de actividades

I.  Presentacion del programa a jefes de sector de educacion basica.

“EL PROGRAMA” llevara a cabo sesiones informativas con los jefes de sector de las
escuelas seleccionadas para presentar las caracteristicas de “EL PROGRAMA”, los
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beneficios para los participantes (escuela, alumnos, padres de familia, personal, etc.) y
resultados esperados; en dicha sesién se resolveran las dudas al respecto y se determinara
la participacion de las escuelas.

Il. Presentacion de “EL PROGRAMA” a Directivos de escuelas seleccionadas con
base en criterios de operacion para “EL PROGRAMA”.

Una vez que los jefes de sector consideren conveniente la participacion de alguna escuela
de su area de adscripcion por considerar relevantes los fines de “EL PROGRAMA” para la
escuela y sus educandos; “EL PROGRAMA” brindara a los Directivos de escuelas
seleccionadas, toda la informacion referente al mismo, a fin de que éstos manifiesten si es
su deseo participar en el mismo.

lll. Capacitacion a Directivos y personal de apoyo de la institucion.

Una vez que la Direccion y padres de familia acepten participar en “EL PROGRAMA?”, el
personal Directivo y de apoyo a la institucion, recibiran la asesoria técnica para desarrollar
adecuadamente la atencion a los alumnos beneficiados a través de los componentes de
“EL. PROGRAMA”.

IV. Presentacion de “EL PROGRAMA” a madres, padres, o tutores de los alumnos
de las escuelas seleccionadas.

Tras la aceptacion de los directivos de las escuelas seleccionadas, para su participacion en
“EL PROGRAMA”; la Direccidn realizara la presentacion del mismo a las madres, padres
y tutores a fin de que de manera voluntaria, determinen la pertinencia de participacién de
sus hijas e hijos en el mismo.

V. Inscripcién de alumnas y alumnos al programa.

Las madres, padres y tutores que decidan de forma voluntaria participar en “EL
PROGRAMA” deberan inscribir a los alumnos de acuerdo a los requerimientos
establecidos en los numerales 8.1.2., y 8.2 de los presentes Lineamientos.

9.1 De las autoridades.

“LA SECRETARIA”, es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco a la cual
se encuentra adscrito “EL PROGRAMA?; sin embargo, de conformidad con los articulos
93 y 94 del Reglamento Interno de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, podra
delegar las atribuciones de ejecucién y operacién del mismo en la Direccion de Educacion
para la Vida y la Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral. Por lo que
cualquier asunto relacionado con la interpretacion de las presentes reglas o conflictos
respecto a su implementacién para la operacion de “EL PROGRAMA?”, deber4 ser resuelto

por dichas autoridades de forma conjunta.
9.2 Coordinacion interinstitucional.
“EL PROGRAMA” se complementara con las acciones que se realicen a través de otras

dependencias del Gobierno del Estado y se pacten con entes publicos o privados a través
de los correspondientes convenios de colaboracion en los cuales se definiran sus acciones
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de participacién. “LA SECRETARIA" fomentara acciones para que las entidades
consideradas en sus ambitos de facultades y atribuciones coadyuven con la
implementacion de “EL PROGRAMA”, mismas que de manera enunciativa son las

siguientes:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE JALISCO (DIF): Dirigira la operaciéon de la coordinacién de alimentos de “EL

PROGRAMA",;

SECRETARIA DE SALUD. Vigilara y supervisara la salubridad y cumplimiento de
normas que garanticen la inocuidad de los alimentos proporcionados por las
empresas ganadoras de la licitacion;

SECRETARIA DE CULTURA. Coadyuvara y participara en la ejecucién del
programa de actividades extracurriculares para el acceso a la oferta cultural del
estado de “EL PROGRAMA”;

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA: Realizara acciones
de mantenimiento y obra conducentes a mejorar la infraestructura de las escuelas
participantes que mas lo necesiten, en funcién de suficiencia presupuestal y en
acuerdo con la coordinacién operativa de “EL PROGRAMA”;

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. Llevara a cabo la
instalacion y dotarg de equipamiento para el mantenimiento de huertos escolares
en las escuelas participantes en el programa, en funcién de suficiencia presupuestal
y en acuerdo con la coordinacién operativa de “EL PROGRAMA";

SECRETARIA DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA. Coordinara
las evaluaciones externas del programa;

ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL LOCALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES. “LA SECRETARIA" se coordinard con
organismos no gubernamentales locales, nacionales o internacionales, tales como
asociaciones civiles, instituciones educativas y de investigacion, filantrépicas,
fundaciones, federaciones y otros para acciones que contribuyan a los fines del
programa;

SECTOR PRIVADO. "LA SECRETARIA” podra coordinarse con organismos del
sector privado para acciones que contribuyan a los fines del programa, tales como
donaciones, apoyos al programa provenientes del sector privado, patrocinios, entre

otros, y

NIVELES DE GOBIERNO. ‘LA SECRETARIA" podra coordinarse con otras
instancias publicas en los distintos niveles de gobierno para acciones que
contribuyan a los fines del programa.

9.3 Procesos de Operacion.

La operacién del “EL PROGRAMA”, dependera de la Direccién del Programa para el
Cuidado y Desarrollo Integral y el personal que se designe, consta de cuatro estrategias:
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difusién-inscripcién, jornada Escuela para la Vida, otras actividades recreativas-culturales
y actividades de formacién y actualizacion pedagogica.

La difusion-inscripcién es un proceso permanente y constante durante todo el ciclo escolar,
puede constar de: a) Reuniones informativas con la comunidad escolar; b) Colocacién de
carteles, entre otros. ¢) Realizacién de inscripciones, conforme a lo sefialado en el
procedimiento de acceso de los presentes Lineamientos.

Las actividades de la jornada, se llevaran a cabo en escuelas primarias publicas donde se
aplique “EL PROGRAMA”, de lunes a viernes en dias habiles escolares de acuerdo con el
Calendario Escolar de ciclo escolar vigente emitido por la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco, una vez concluido el horario regular de clases.

Las actividades durante la operacién del programa incluyen:

a) Lavado de manos diario;

b) Provisién de una comida completa, caliente, nutritiva e inocua diaria;

c) Lavado de dientes diario;

d) Taller de nutricién una vez por semana;

e) Taller de artes cuatro veces por semana en modalidad de titeres, danza, teatro, coro,
instrumentos musicales, poesia u otros;

f) Taller de activacion fisica tres veces por semana;

g) Taller de literatura una vez por semana.

h) Participacion en eventos culturales y deportivos, actividades Extraescolares;

i) Otras relativas al levantamiento de estudios diagnésticos y evaluaciones.

El servicio de asistencia alimentaria tiene un horario fijo, con la finalidad de mejorar los
habitos de higiene y alimenticios, mientras que la distribucién del resto de las actividades
educativas complementarias impartidas en modalidad de taller, es particular de acuerdo
con las caracteristicas de cada escuela primaria publica programada para su intervencion.

Otras actividades recreativas-culturales se realizaran dentro o fuera de las escuelas
primarias publicas preferentemente en dias no habiles escolares, y pueden ser de indole
recreativa, cultural, ldica o de fortalecimiento de los temas abordados en los talleres de la
jornada, asi como para mejorar las relaciones positivas con el entorno y con la comunidad

escolar.

Las actividades de formacion y actualizacion pedagoégica dirigidas al personal que participa
en la implementacion del programa con el fin de potenciar las capacidades del programa
para alcanzar efectivamente los objetivos que se ha propuesto, se llevaran a cabo
preferentemente en dias no habiles escolares, en las sedes que se consideren apropiadas
de acuerdo al tipo de actividad a desarrollar.

9.4 Solicitud y comprobacion de los recursos ante la Secretaria de la Hacienda
Publica del Estado de Jalisco.

9.4.1 Para la solicitud y comprobacion de los recursos del capitulo 4000 del Programa, de

las partidas presupuestales 4431y 4451, “LA SECRETARIA” debera remitir a la Secretaria
de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco, lo siguiente:
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1. Oficio dirigido a la Secretaria de la Hacienda Publica, firmado por el funcionario
competente, en donde se solicite el pago a la asociacién civil o institucion, segun
corresponda, el cual debera contener:

o Nombre del programa;

o Monto del pago que se solicite por concepto de apoyo del programa;

o Clave presupuestal con la suficiencia presupuestal;

e Nombre de la asociacién civil o institucion a quien se debera realizar la
entrega del recurso;

¢ Registro Federal de Contribuyentes de la asociacion civil o institucion a
quien se entregara el apoyo; y

¢ Nombre de la institucidon bancaria, nimero de la cuenta bancaria, con la

Clabe interbancaria;

2. Original y/o copia certificada del convenio de colaboracion con firmas autografas de
los funcionarios facultados de la “LA SECRETARIA” y de la asociaciéon civil o
institucién;

3. Comprobante Fiscal Digital por Internet expedido por la asociacion civil o institucion,

con los datos fiscales de la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco,

se deberan anexar los archivos electrénicos .pdf., y .xml;

Formato de validacién del comprobante fiscal digital emitido por el SAT,;

Estado de cuenta de la asociacion civil o institucion;

Formato de alta para deposito a cuenta bancaria asociacion civil o institucién.

Documento (s) en que conste el acta constitutiva de la asociacién civil o institucién,

sus posteriores modificaciones, y en el que consten las facultades de representacion

legal del firmante;

. Solicitud de pago emitida en el Sistema Integral de Informacién Financiera; y

9. Lineamientos de Focalizaciéon del Programa “RECREA, Escuela para la Vida”,
para el Ejercicio Fiscal 2019.

No ok~

En el supuesto de que por determinadas circunstancias las asociaciones o instituciones, no
ejercieran la totalidad de los recursos entregados conforme a este “EL PROGRAMA”,
deberan de reintegrar la cantidad correspondiente a la Secretaria de la Hacienda Publica
del Estado de Jalisco, al final del presente ejercicio fiscal, asi como los rendimientos
financieros generados, de acuerdo a lo establecido en estos Lineamientos y convenio de

colaboracion.

9.4.2 “LA SECRETARIA” debera solicitar a la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado
de Jalisco, la apertura de una cuenta productiva especifica, destinada para el manejo
exclusivo de los recursos del programa para el ejercicio fiscal de 2019, correspondientes a
la partida presupuestal 4421. Dicha cuenta sera administrada por “LA SECRETARIA”.

Para la entrega de los recursos del capitulo 4000 de “EL PROGRAMA”, destinados a los
apoyos de los colaboradores, beneficiarios indirectos de Talleristas y/o Auxiliares
Operativos de la partida presupuestal 4421, “LA SECRETARIA” debera remitir a la
Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco, lo siguiente:

a. Oficio suscrito por funcionario autorizado para tal efecto, mediante el cual
solicitan los recursos, para la operacion de “EL PROGRAMA”, de forma

mensual, la cual debera contener:
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Nombre del programa;

Monto de la ministracion,;

Clave presupuestal con la suficiencia presupuestal;

Cuenta bancaria, clabe interbancaria, y nombre de la institucién bancaria;
Listado de beneficiarios (que incluya nombre completo, clave de la
escuela donde realizara las actividades de Talleristas y/o Auxiliar
Operativo, y monto del apoyo a entregar por beneficiario), debidamente
firmado y sellado (rubrica por foja) por el titular de la unidad ejecutora del
gasto y periodo a pagar; y

e Padrén de las escuelas beneficiadas por “EL PROGRAMA”.

b. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administracién
de los recursos del programa, firmado por el titular de la Direccién General
de Andlisis y Control del Gasto Publico de “LA SECRETARIA” o el
funcionario publico facultado para elio.

c¢. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera.

d. Lineamientos de Focalizacién del Programa “RECREA, Escuela para la
Vida”, para el Ejercicio Fiscal 2019.

La Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco, una vez validado los requisitos,
procedera a transferir el recurso solicitado a la cuenta bancaria aperturada para la
administracién del programa, de acuerdo a las necesidades de ministrar recursos acordes
al padron de beneficiarios, que cumplan con los requisitos establecidos en estos
Lineamientos y la solicitud de pago.

9.5 Comprobacion del gasto:

“LA SECRETARIA”, con respecto al punto 9.4.2, comprobara a la Secretaria de la
Hacienda Publica del Estado de Jalisco, el recurso erogado de “EL PROGRAMA? por cada
una de las ministraciones solicitadas, sin que la Gltima ministracion del afio, exceda su
comprobacion al 31 de diciembre del ejercicio al que corresponda el gasto; para lo cual
debera presentar la comprobacion a la Direccién de Contabilidad de la Secretaria de la
Hacienda Publica del Estado de Jalisco, mediante la entrega del padrén de beneficiarios,
debidamente firmado por el titular de Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo
Integral, y la documentacion que acredite la entrega de los apoyos, para lo cual debera
especificar y relacionarlo con el numero de las solicitudes de pago emitidas a través del
Sistema Integral de Informacion Financiera.

Los expedientes fisicos de las o los beneficiarios, conformados por los documentos
establecidos en estos Lineamientos, la documentacion soporte del procesos, andlisis,
evaluacion, autorizaciones, dictaminacion, seleccion de beneficiarios, revisiones, y el
padrén final de beneficiarios, permaneceran bajo el resguardo de “LA SECRETARIA”, y
estaran disponibles para los ejercicios de auditoria que dispongan las entidades
competentes, a excepcion de la documentaciéon para la comprobacion del gasto que se
remitira a la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco.

“LA SECRETARIA” debera conservar una copia simple o certificada, en fisico o en formato
electrénico, de los expedientes y/o documentacion enviada a la Secretaria de la Hacienda
Publica del Estado de Jalisco, para la comprobacion del gasto del programa.
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La Unidad Ejecutora del Gasto de “LA SECRETARIA”, se compromete a ejercer los
recursos publicos descritos, en las acciones o proyectos autorizados, observando un
estricto apego a las reglas de operacion del programa vigentes y demas normatividad que
lorige; y se obliga a reintegrar a la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco,
los recursos que no se hubieren destinado a los fines aprobados, y aquellos que por
cualquier motivo no se hubiesen ejercido al 31 de diciembre del afio en curso, asi como los
rendimientos obtenidos, lo cual se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del

gjercicio fiscal.

Procedimiento interno de “LA SECRETARIA”:

La unidad ejecutora del gasto, resguardara la documentacion de los expedientes y procesos
conforme a estos Lineamientos, asi mismo, deberan enviar una copia certificada del
expediente a la Direccion General de Analisis y Control del Gasto Publico de “LA
SECRETARIA”, en tiempo y forma, anexando ademas de los Lineamientos de Focalizacion
del Programa “RECREA, Escuela para la Vida”, para el Ejercicio Fiscal 2019, lo siguiente:

Para las Asociaciones Civiles e Instituciones:

1.Oficio:

» Nombre del programa;
Monto correspondiente;
Copia del convenio firmado entre las partes;
Banco y nimero de cuenta clabe para transferencia electronica;
Acta constitutiva, s6lo para el caso de las asociaciones civiles;
Instrumento donde acrediten facultades de representacion,
Copia de la identificacién o nombramiento de quien comparece a la
firma del convenio;

2. Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacion
Financiera

Para los Responsables Escolares, Talleristas y Auxiliares Operativos:

1.0ficio
e Nombre del programa;

e Monto correspondiente;
e Numero de cheques y/o listado de beneficiarios debidamente

firmado;
o [dentificacion oficial del beneficiario;
2. Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacion

Financiera.

10. INDICADORES PARA RESULTADOS.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de “EL PROGRAMA” de manera
enunciativa, es la siguiente:
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Unidad Cl Programa Nivel Clave Resumen Indicador Descripcié | Unidad Met
ejecutora av | Presupuest del narrativo n del de a
del gasto e arlo comp, indicador Medida anu
PP al
Direccién Nu | Programa COMPON | Nuevo | Programa Numero de Se refiere al | Escuela 50
Generaide | ev | Recrea, ENTE "Recrea, escuelas que | numero de
Programas | o Escuela Escuela para participan en | escuelas de
Estratégico para la Vida la Vida" el programa. | educacion
s implementado basica que
en escuslas participan
de educacion enel
basica para el programa
bienestar y Recrea,
desarrollo de Escuela
los alumnos. para la
Vida.
Direccion Nu | Programa ACTIVIDA | Nuevo | Impartir Numero de Se refiere Taller 150
Generalde | ev | Recrea, D11 talleres de talleres de numero de a
Programas | o Escuela educacién educacién talleres que 200
Estratégico para la Vida paralavidaa | paralavida se imparten
s los alumnos impartidos. en escuelas
de las en el
escuelas modelo
incorporadas educacion
al programa. para la vida
con todos
sus
modulos.
Direccion Nu | Programa ACTIVIDA | Nuevo | Ofrecer Numero de Se refiere al | Alumno 5,0
Generalde | ev | Recrea, D1.2 asistencia alumnos que | numero de 00
Programas | o Escuela alimentaria a reciben alumnos
Estratégico para la Vida los alumnos asistencia que reciben
s que participan | alimentaria asistencia
en el por el alimentaria
programa. programa. durante el
aio fiscal
2019 en que
se
implementa
el programa
enla
escuela.
Direccién Nu | Programa ACTIVIDA | Nuevo | Capacitacion Numero de Serefierea | Capacita | 3
Generalde | ev | Recrea, D13 de instructores | capacitacion las cién
Programas | o Escuela para es dirigidas a | actividades
Estratégico para la Vida la imptementa | instructores de
s cion del del programa | capacitacion
programa. impartidas
al personal
del
programa
que seran
los
responsable
sdela
implementa
cién en las
escuelas
beneficiada
s.
Direccién Nu | Programa ACTIVIDA | Nuevo | Supervision de | Numero de Se refiere al | Reporte 8
Generalde | ev | Recrea, D14 las reportes de reporte en
Programas | o Escuela condiciones recepcion y el que se
Estratégico para la Vida de higiene y de calidad de | registra y se
s calidad de los | alimentos. rinde
alimentos. cuentas
acercade la
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verificacion
permanente
de la
calidad y la
cantidad de
los platillos
que se
entregan a
los alumnos
participante
senael
programa

Direccion Nu | Programa ACTIVIDA | Nuevo | Acompafiamie | Numero de Se refiere a | Reporte 5

Generalde | ev | Recrea, D15 nto formativo reportes de los
Programas | o Escuela de los acompanami | documentos
Estratégico para la Vida alumnos en ento ({reportes)

s alimentacion formativo generados a
para asegurar | realizados. partir de la
buenos informacién
efectos y registro
nutricionales y grafico de
educativos. los avances

y logros en
el aspecto
nutricional y
formalivo,
entre los
alumnos
participante
senel
programa.

11. EVALUACION DEL PROGRAMA.

Evaluar un programa publico es un ejercicio de verificacion de los resultados, el cual genera
mayor accesibilidad y transparencia de la accién publica en torno a las acciones y
actividades que se implementan para atender y hacer participe a la ciudadania de su propio
desarrollo social.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacién seran aquellos que establezca Ia Direccion
del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, responsable de “EL PROGRAMA”, en
conjunto con el Area de Seguimiento y Evaluacion a nivel estatal correspondiente, a partir
del analisis de la matriz de indicadores para resultados (MIR).

Las actividades de evaluacién podran ser internas y/o externas. Las evaluaciones se
realizaran durante el ejercicio fiscal 2019. Un primer levantamiento debera realizarse en
octubre del 2019 y el segundo es en Julio del 2020, o los fechas que establezca la
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana conforme a los acuerdos de

colaboracién que se tomen entre las partes.

11.1. Evaluacién interna.

En materia de evaluacion, el monitoreo o mejor conocido como seguimiento de un programa
o proyecto, es una actividad de gestién que permite la evaluacion interna; dicho de otra
forma, una autoevaluacion. El principal instrumento para realizar esta accion es la MIR de
“EL PROGRAMA”.
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Con base en lo anterior, la evaluacién interna sera implementada mediante Ias actividades
de seguimiento y valoracion que realizara el area responsable de “EL PROGRAMA”.

11.2. Evaluacién externa.

“LA SECRETARIA" en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 9.2 en los presentes Lineamientos,
conducira en forma directa y/o mediante instancias especializadas independientes
(académicas o de investigacion), las evaluaciones que se consideren apropiadas, de
conformidad con sus necesidades y recursos disponibles.

Lo destinado a gastos de operacién, evaluacién, difusion, investigacion o innovacion para
el cumplimiento de los objetivos de “EL PROGRAMA” o la problematica que atiende, no
podra exceder del presupuesto establecido para tal fin, debiendo sujetarse a lo dispuesto
por los Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacién de El Programa Puablico del
Gobierno de Jalisco, asi como al Programa Anual de Evaluacion de los Programas Publicos

que para el presente ejercicio se emita.
11.3. Cierre del ejercicio.

La Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, en conjunto con la
Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, responsables de “EL
PROGRAMA” deberan elaborar un informe final anual en el que se comparen las metas
programadas y los compromisos asumidos con lo realizado. Este informe deberd incluir el
gjercicio del presupuesto debidamente justificado.

El informe final debera entregarse a la persona titular de “LA SECRETARIA’ para su
publicaci6n en la pagina de internet de “LA SECRETARIA” a mas tardar el 31 de marzo del

ejercicio fiscal inmediato siguiente.
12. TRANSPARENCIA, DIFUSION Y RENDICION DE CUENTAS.

12.1. Transparencia y rendicién de cuentas.

Los 6rganos competentes, en el ejercicio de sus atribuciones, llevaran a cabo la
fiscalizacion y verificacion de los proyectos, apoyados por “EL PROGRAMA”, en sus
respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y controlen la aplicacion y
comprobacion del gasto desde el inicio de “EL PROGRAMA” hasta su conclusion.

Los servicios que se otorguen a través de “EL PROGRAMA”, implicaran el uso de recursos
pdblicos de la Administracion Publica Estatal, por lo que, en consecuencia, su ejercicio
estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de gasto publico,
comprobacién, rendicién de cuentas, fiscalizacién, transparencia y contraloria.

La difusion oportuna de informacion sobre el padrén Unico de beneficiarios, se llevara a
cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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12.2. Difusion.

“LA SECRETARIA" sera la encargada de dar a conocer “EL PROGRAMA”, asi como en
los presentes Lineamientos, a la poblacién y a los municipios del Estado de Jalisco.

La Direccion de cada plantel contribuira en el proceso de difusion de “EL PROGRAMA” en
cada plantel educativo.

Para la difusion de “EL PROGRAMA” se debera utilizar la siguiente leyenda: “Este
programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno
y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos
a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”

12.3. Quejas y denuncias.

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar
al establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y penales, ante las
instancias correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas
en los presentes Lineamientos 0 ante la presunciéon de la realizacién de conductas
contrarias a la normatividad que resuite aplicable; para lo cual ‘LA SECRETARIA”, pone a
su disposicion los siguientes teléfonos: (01 33) 3678-7500 ext. 59313 y el correo

electrénico: escuelaparalavida@yjalisco.gob.mx.
12.4. Padrén de beneficiarios.

“EL PROGRAMA” debera administrar el padrén de beneficiarios, con la obligacién de
integrar y actualizar su publicacion. La actualizacién del Padron debera observarse en los
términos de lo dispuesto por el articulo 31 BIS de la Ley de Desarrollo Social para el Estado

de Jalisco.

El contenido de dicho padrén sera responsabilidad de la Direccién del Programa para el
Cuidado y Desarrollo Integral, responsable de “EL PROGRAMA”.

Dicha area debera entregar el padron actualizado al area de la Direccion General de
Programas Estratégicos encargada de administrar el Padron Unico de Beneficiarios, en los
tiempos y formas que dicha area determine, para que a su vez pueda ser publicada en el
sitio de internet http://padronunico.jalisco.gob.mx.

12.5. Contraloria social.
Se promovera la participacién de los beneficiarios en “EL PROGRAMA” a través de la

integracién y operacion de Comités de la Contraloria Social, para el seguimiento,
supervision vy vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
mismo, asf como la correcta aplicacion de los recursos publicos que le sean asignados y el
desempefio con honestidad, calidez y calidad de los servidores publicos.

Los interesados en participar en las acciones de Contraloria Social deberan sujetarse a los
“Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraloria Social en los Programas
Estatales de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”, publicados en el Periddico Oficial “El
Estado de Jalisco” el 21 de junio de 2016 para llevar a cabo la promocién y la realizacion
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de las acciones necesarias para la integracién y operacién de la Contraloria Social, bajr
esquema validado por la Contraloria del Estado.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su suscripcion.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco".

ATENTAMENTE
#2019, afio de la igualdad de género”

LICENCIADO JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
Secretario de Educacion del Gobierno

del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXO 1: FICHA DE INSCRIPCION

1

CCT: 2. et

lFicha de inscripcion al Programa Recrea, Escuela para la Vida

Datos del estudiante

1. Nombre del o la estudiante

2. Fecha de nacimiento L '

3. 5eX0. Marque con uns O Mujer [] Hombre

4, Grado escolar. Marcue corune (X IS [Jas (ES [HES O s> s
5. CURP

tadre, padre o tutor

6. Nombre de ia madre, padre o tutor

7. Correo electrénico I 8. Tel. l
Domicilio
9. Calle 10. # Ext. ] 11. # Int.
12. Colonia 13. Localidad
14. Municipio 15. C.P.

Datos importantes

16. éLa nifia/o tiene alguna
alergia? ¢Cudl{es)?

17. éLa niita/o tiene alguna
discapacidad?, {cuadl{es)?

18. Tipo de sangre 0 Nolosé

19. De acuerdo con su cultura, ésu Osi []si, en parte o ] No sabe
hijo/a se considera indigena?

20, ¢Quién estd autorizado para recoger al nifo/a? Escriba todas les nombres que apliguen. Si se regresa salzfc manclér2lo,

Contacta adicional

21. Nombre de un contacto adicional

22. Parentesco/relacién con fa nifiafo | []Tia/o [JHermana/o [JPrimafo [] Abueia/o [Jvecina/o []Otro

23. Correo electrénico | 24.Tel. |
Talleres
25. Elija en orden de preferencia. Escriba un 1 para su primera opcidn y un 2 para la segunda opcion.
1°"° y 2% de primaria - 56lo hayla opcién de titeres -
3u10 y 4t° de primaria ] oanza O Teatro
5t y 6'° de primaria [ coro [ isstrumentos Musicales

-
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ANEXO 2: CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Carta de consentimiento para padres de familia relativa a la inscripcion al Programa Recrea,
Escuela para la Vida.

El programa educativo Recrea, Escuela para la Vida, es una iniciativa del Gobierno de Jalisco, cuyo
fin es promover la formacién de habilidades socioemocionales y estilos de vida saludable, en las
nifias y nifios, y asf contribuir a su bienestar.

Las nifias y los nifios inscritos en el programa, se beneficiaran de la participacion en talleres
artisticos, de activacion fisica y de nutricién. Para el taller de nutricion, en algunas ocasiones los
nifos podran manipular utensilios de cocina como por ejemplo cuchillos, ralladores o recipientes
calientes para la preparacion de colaciones o platillos (salvo los alumnos de primero y segundo de
primaria que por su corta edad no los utilizaran). También contaran con una comida caliente,
completa y balanceada diaria que comeran dentro de la escuela. Asimismo, se beneficiaran de la
participacion, en algunas visitas fuera de la escuela, a eventos culturales o deportivos, tales como
visitas al teatro, conciertos o torneos, dentro del propio municipio o incluso en otros municipios de
Jalisco. Toda salida, se realizara con previo aviso y consentimiento de los padres o tutores. Ninguno
de estos beneficios generara costos para la familia.

El acceso a estos beneficios, conlleva una serie de responsabilidades para su hija/o y para usted,
como es: su hija/o debe asistir regularmente a los talleres, y en caso de tener que ausentarse, usted
debe avisar previamente y/o justificar las faltas. Sera causal de baja del programa, acumular hasta
5 faltas consecutivas, sin previo aviso o injustificadas, o bien 10 faltas injustificadas, a lo largo del
afio. Es responsabilidad de las nifias y nifios, el conducirse de manera respetuosa con sus
comparieros y maestros. Es causal de baja violar las normas internas de los talleres. Es también
responsabilidad de usted, asistir a las juntas de padres de familia, a las que sea convocado,; asi
como recoger a su hija/o en el plantel a las 4 pm, o enviar a una persona autorizada para recogerlo
(en caso de que no tengan permiso de retirarse solo). Finalmente, es responsabilidad de usted y de
su hija/o participar en los estudios, que para los fines del programa se realicen.

La Secretaria de Educacion, con domicilio en Av. Fray Antonio Alcalde # 1351, Edificio b, piso 2, Col.
Miraflores, Guadalajara, Jalisco, para efectos del programa educativo Recrea, Escuela para la Vida,
recabara datos personales tanto de usted como del estudiante, mismos que seran resguardados y
tratados por el titular de la Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral. Esta
informacién, serd utilizada para la planeacion, implementacion, monitoreo, estudios, evaluacién y
difusién del programa Recrea, Escuela para la Vida (ver reglas de operacion), de conformidad con
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco

y sus Municipios.

Le informamos que sus datos personales, pueden ser transferidos y tratados por distintas areas de
la Secretaria de Educacion y otras entidades afines al programa, con los fines anteriormente
mencionados. Hemos recabado datos personales suyos y de su hija/o, a través del formulario de
inscripcién que usted llend. A lo largo del programa educativo se recabara otro tipo de informacion
como cuestionarios, entrevistas, material audiovisual y pruebas de salud. Para éstas ultimas pruebas
se seguiran los lineamientos éticos establecidos por la Ley General de Salud.

Al firmar esta carta, usted autoriza al Gobierno de Jalisco, en términos de los articulos 87 y 88 de la
Ley Federal del Derecho de Autor, y demas disposiciones legales aplicables, para que posiblemente,
se realice el registro audiovisual de la voz, imagen y persona en general de su hija/o, asi como, la
fijacion en cualquier soporte de su imagen y voz, captada para redes sociales en la internet, medios
de comunicacién audiovisual, radio y medios impresos en donde se difunda tnica y exclusivamente

para los fines de El programa.
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Si usted, no manifiesta su oposicion, para que sus datos personales sean transferidos, se entendera
que ha otorgado su consentimiento para ello. Toda esta informacién, es considerada como sensible,
y se encuentra protegida por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Cualquier duda, peticiéon o comentario, favor de contactarse con la Direccién del Programa para el
Cuidado y Desarrollo Integral de la Secretaria de Educacién, Teléfono (01 33) 3678-7500.

Si tiene algun comentario, objecion o aclaracién escribala aqui (si el espacio no es suficiente,
continuar en el reverso de la hoja:

Nombre completo de la alumna o alumno:

Nombre completo de la madre, padre o tutor:

Fecha: / / Lugar:
Firma: ** ANEXAR COPIA DEL INE **
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ANEXO 3: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

El programa educativo RECREA, Escuela para la Vida de la Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco busca promover la formacién de habilidades socioemocionales y estilos
de vida saludables en las nifias y los nifios y asi contribuir a su bienestar.

, estudiante de
la escuela con Clave de Centro de Trabajo ha
sido seleccionado/a como beneficiario/a del programa para el ciclo escolar

En esta cartilla se le informa de sus derechos- y obligaciones.
Derechos de los beneficiarios/as:

Las nifias y los nifios que participen en el programa tendran derecho a los siguientes
beneficios SIN NINGUN COSTO PARA LAS MADRES, PADRES O TUTORES, durante
los dias de operacién del programa, que son los dias habiles del calendario escolar oficial,
y durante el horario de operacién del programa, que va de las 12:30 a las 4:00 pm:

e Una comida caliente, nutritiva e inocua diaria servida en la escuela.

e Participacion en talleres de activacion fisica, que incluye actividades ludicas,
recreativas y fisico-deportivas de iniciacion (tales como futbol, tochito, voleibol,
basquetbol u otros).

e Participacion en talleres de arte, que incluye las disciplinas de titeres, danza, teatro,
coro o instrumentos musicales, seglin el grado escolar y la disponibilidad de
talleristas en el municipio en el que se encuentre el beneficiario.

e Participacién en talleres de nutricién.

Participacion en talleres de literatura.

e Participacién en algunas visitas fuera de la escuela a eventos culturales o
deportivos, tales como visitas al teatro, conciertos o torneos, dentro del propio
municipio o incluso en otros municipios de Jalisco, segun la programacion y
suficiencia presupuestal.

e Seguro escolar contra accidentes personales durante el tiempo de operacion del
programa y durante las actividades extraescolares y sus respectivos traslados.

e Cepillo y pasta de dientes para el lavado de dientes, asi como jabény papel sanitario
para uso en la escuela durante el tiempo de operacion del programa.

e Los deméas que establezcan los Lineamientos de Focalizacién del Programa
“RECREA, Escuela para la Vida”, para el Ejercicio Fiscal 2019.

Responsabilidades de los beneficiarios/as y sus madres, padres o tutores:

El acceso a estos beneficios conlleva una serie de responsabilidades tales como:

e Las madres, padres o tutores deberan leer los Lineamientos de Focalizacion del
Programa “RECREA, Escuela para la Vida”, para el Ejercicio Fiscal 2019.

e Las niflas y los nifios deben asistir regularmente a los talleres, y en caso de tener
que ausentarse, las madres, padres o tutores deberan avisar previamente y justificar
las faltas. Sera causal de baja del programa acumular hasta 5 faltas consecutivas
sin previo aviso o injustificadas, o bien 10 faltas injustificadas a lo largo del afio.

e Las nifias y los nifios deben conducirse de manera respetuosa con sus compaferos
y maestros. Es causal de baja la inobservancia o la contravencién de las normas
internas de los talleres.

e Lasnifiasy los nifios deben preservar los materiales y equipo que le sean facilitados
para la ejecucion de los talleres.
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e Las madres, padres o tutores deben asistir a las juntas de padres de familia a Ias
que sean convocados, asf como recoger a sus hijas/os en el plantel escolar a las 4
pm, puntuales, o enviar a una persona autorizada para recogerlo/a, en caso de que
no cuenten con permiso para retirarse solos.

e Tanto las nifias y los nifios, asi como sus madres, padres o tutores, deberan
participar en los estudios que para los fines del programa se realicen.

e Las madres, padres o tutores deberan llenar de manera veridica la ficha de
inscripcion, asi como leer y firmar la hoja de consentimiento informado adjunta a la
misma, y adjuntar copia simple de su credencial de elector en el proceso de
inscripcion.

o Los demas que sefialen los Lineamientos de Focalizacion del Programa “RECREA,
Escuela para la Vida”, para el Ejercicio Fiscal 2019.

Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral
Direccién de Educacion para la Vida
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.

Dudas y aclaraciones:
Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral.
Av. Prolongacién Alcalde # 1351, Piso 2; fraccionamiento Miraflores, Guadalajara, Jalisco.

Teléfono: 3678-7500 Extensién: 59320
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ANEXO 4: AVISO DE PRIVACIDAD
AVISO DE PRIVACIDAD FOCALIZADO “PROGRAMA RECREA, ESCUELA PARA

| , LA VIDA”.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO.

l.- Domicilio del responsable.

43

Avenida Central Guillermo Gonzélez Camarena numero 615, Colonia Residencial

Poniente, Cédigo Postal 45136, Zapopan, Jalisco.

.- Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales, distinguiendo aquellas que requieren el consentimiento del titular.

Los datos personales se refieren a la informacion concerniente a una persona
fisica identificada o identificable.

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento son: nombre, edad, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), folio de identificacion oficial con fotografia.

Datos de localizacién: Domicilio, teléfono fijo, teléfono mévil y correo electrénico.
Datos Académicos o de educacion: Grado escolar, escuela, matricula escolar.

Los datos personales sensibles se entenderan aquellos que afecten a la esfera
mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a

discriminacién o conlleve a un riesgo grave para éste.

Ademas de los datos personales mencionados anteriormente, para las finalidades
informadas en el presente aviso de privacidad, IDENTIFICAMOS los siguientes datos
personales considerados como sensibles, que requieren de especial proteccion y que
pueden afectar su esfera mas intima, o cuya utilizacién indebida pueda dar lugar u origen
a discriminacion o conlleve un riesgo grave para usted, los cuales consisten en: historial
médico, discapacidad fisica, tipo de sangre, origen racial o étnico.

Dichos datos personales podran ser recabados, directa o indirectamente, por medios
electrénicos, por escrito y por teléfono.

Se considera informacién confidencial los datos personales de una persona fisica
identificada o identificable relativos a:

Los contemplados por el articulo 21 de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los datos personales y datos personales sensibles estaran bajo resguardo y proteccion
de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, los cuales se resguardaran bajo las
medidas de seguridad necesarias, para garantizar el adecuado manejo de los mismos;
en cuanto a los medios fisicos estos estaran estrictamente bajo llave su resguardo y

proteccion.
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lil.- Cuando se realicen transferencias de datos personales que requieran
consentimiento se debera informar:

Le informamos que NO realizamos transferencias de informacién personal de las cuales
sea necesario su consentimiento, asi mismo cuando se requiera dar un tratamiento
distinto, esté le serd informado para obtener su consentimiento MEDIANTE la CARTA
DE CONSENTIMIENTO INFORMADO, con las excepciones enmarcadas en el articulo
15 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios; el cual establece que no se requiere autorizacién del
titular de la informacion confidencial para proporcionar a terceros cuando se encuentra
en registros o en fuentes de acceso publico; esté sujeta a una orden judicial; o cuente
con el consentimiento expreso de no confidencialidad, por escrito, de las personas
referidas en la informacion que contenga datos personales; sea necesaria para fines
estadisticos, cientificos o de interés general por ley y no pueda asociarse con personas
en particular; sea necesaria para la prevencion, diagnostico o atencion médica del propio
titular de dicha informacién; se transmita a las autoridades estatales y municipales,
siempre que los datos se utilicen para el ejercicio de sus atribuciones; se transmita de
las autoridades estatales y municipales a terceros, para fines publicos especificos, sin
que pueda utilizarse para otros distintos; esté relacionado con el otorgamiento de
estimulos, apoyos, subsidios y recursos publicos; sea necesaria para el otorgamiento de
concesiones, autorizaciones, licencias o permisos, y sea considerada como nho
confidencial por disposicion legal expresa, ademas de la normatividad federal aplicable
a la materia, si usted no manifiesta su negativa para dichas transferencias,

entenderemos que se ha otorgado.

Se le informa que no se consideran transferencias las remisiones, la comunicacién de
datos entre areas o unidades administrativas adscritas al mismo sujeto obligado en el
ejercicio de sus atribuciones. No obstante, se hace de su conocimiento que los datos
personales proporcionados de manera interna también seran utilizados para efectos de
control interno, auditoria, fiscalizacién y, eventualmente fincar responsabilidades y
atencion de asuntos contenciosos, administrativos, judiciales y/o laborales.

Se informa que, por parte de la Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco, se llevara
a cabo la trasferencia de los datos personales recabados para la operacién del
“PROGRAMA RECREA, ESCUELA PARA LA VIDA”, a las instituciones de caracter
publico y privado que a continuacién se enlistan, a las cuales se denominaran como
“LOS RECEPTORES”, adquiriendo el caracter de responsable.

“LOS RECEPTORES”

Persona Moral: Cero Varo, A.C

Persona Moral: Fundaciéon ADM, Institucion de Asistencia de Privada.

Persona Moral: Fundacion Jorge Vergara, A.C.

Persona Moral: Formacién Arte y Desarrollo, A.C.

Persona Moral: Fundacion para la Salud y la Educacién Dr. Salvador Zubiran, A.C.

Institucion publica: Universidad de Guadalajara (UdeG)
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Lo anterior en el entendido de que los datos personales y datos personales sensibles,
deberan de regirse bajo las disposiciones juridicas de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asimismo Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares y por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y que por lo tanto, “"LOS RECEPTORES” de los datos personales, se OBLIGAN a
proteger los datos personales conforme a los principios y deberes que establece la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco y sus Municipios, Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Particulares y las demas disposiciones aplicables.
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Dato personal a transferir.

Nombre, grado académico y matricula del alumno.

Nombre y domicilio de la escuela del alumno.

Edad del alumno.

Domicilio particular del alumno.

lil.- Fundamento legal que faculta al responsable para llevar la PROTECCION y
TRATAMIENTO de los datos personales recabados.

En ese sentido, cabe sefialar que estd dependencia esta obligada a proteger sus datos
personales con fundamento en lo establecido en el articulo 6, Apartado A, fraccion lll 'y
16 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
articulos 4 y 9 fraccién V de la Constituciéon Politica del Estado de Jalisco, en el articulo
3. 1 fracciones I, XXXII, articulos 10, 11, 19, 24 y 87. 1. fracciones | y X de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco
y sus Municipios, asi como en el articulo 17 del Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la Administracién Publica

Centralizada del Estado de Jalisco.

IV.- Fundamento legal que faculta al responsable para RECABAR los datos
personales.

El articulo 23 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, se da la
facultad a la Secretaria de Educacién como ente publico para recabar la informacion a
través de sus unidades administrativas, y en esa tesitura los Lineamientos de
Focalizacion del Programa “RECREA, Escuela para la Vida”, para el Ejercicio Fiscal
2019, sefialan como responsables a la Direccion de Educacion para la Vida y a la
Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Secretaria de
Educacion, para recabar y resguardar la informacién relativa a este programa, de
conformidad a lo establecido en los articulos 93 y 94 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco.

IV.- Los mecanismos y medios disponibles para que el titular, en su caso, pueda

manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales para
finalidades y transferencias que requieren el consentimiento del titular.
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Usted puede solicitar en cualquier tiempo, su acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de datos personales (Derechos ARCO) de conformidad con el articulo 16
parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
acorde a lo que sefiala el Titulo Tercero Capitulos |, Il y lIl de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, mediante solicitud presentada en:

a.- A través del Sistema Electrdnico Infomex Jalisco, incorporado a la Plataforma
Nacional de Transparencia, en la liga
http://www.infomexjalisco.org.mx/InfomexJalisco/

b.- Por escrito libre o formato presentado en la Unidad de Transparencia de la
Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social, ubicada en Avenida
Américas 599, edificio Cuauhtémoc, piso 10, Colonia Lomas de Guevara,
Guadalajara, Jalisco, con un horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a
15:00 horas, dias habiles y;

c.- Unidad de Enlace de Transparencia de la Secretaria de Educacién, ubicada
en Prolongacién Alcalde 1351, Edificio B Torre de Educacion, Colonia
Miraflores, Guadalajara, Jalisco, con un horario de atencién de lunes a viernes
de 09:00 a 15:00 horas, dias habiles.

V.- El sitio donde se podra consultar el aviso de privacidad integral.
El aviso de privacidad focalizado e integral esta disponible para su libre acceso y consulta

en nuestra pagina Web https:/se.jalisco.gob.mx/ y/o en nuestro portal de transparencia
desde la direccion electronica http://se jalisco.gob.mx/transparencia

Direccion de Educacion para la Vida
Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral
Programa RECREA, Escuela para la Vida
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ANEXO 5: SOLICITUD DE BAJA DEL PROGRAMA RECREA, ESCUELA PARA LA
VIDA

, Jalisco a de de 2019,

Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral
Responsable del Programa RECREA,
Escuela para la Vida

PRESENTE.

Presente.

Por este conducto solicito a Usted, la baja al Programa RECREA, Escuela para la Vida del
alumno(a) del plantel
educativo ; con
C.CT. . del grado grupo a partir del dia

por los motivos que se menciona a

continuacion:

Atentamente:

Nombre y firma de la madre, padre o tutor

Direccion de Educacion para la Vida
Direcciéon del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral
Programa RECREA, Escuela para la Vida
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ANEXO 6: CARTA COMPROMISO DE BUENA CONDUCTA

, Jalisco a de de 2019.

Director(a) del Plantel Educativo
Presente.

Quien suscribe C.

por medio de la presente manifiesto el compromiso de que mi hijo (a),
, inscrito al plantel a su cargo en el

grado grupo del turno , tendra una buena conducta y
buena dedicaci6n, para mantener su permanencia en el Programa RECREA, Escuela para la Vida.

Considero que este compromiso seréa suficiente para que alcance los resultados satisfactorios y en
caso de no cumplir la institucidn aplicara las sanciones correspondientes.

Atentamente.

Nombre y firma de la madre, padre o tutor

Direccién de Educacion para la Vida
Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral
Programa RECREA, Escuela para la Vida
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ANEXO 7: ACTA CIRCUNSTANCIADA DE BAJA DEFINITIVA AL
PROGRAMA RECREA, ESCUELA PARA LA VIDA
, Jalisco a de de 2019.
Coordinador(a) del Programa RECREA,
Escuela para la Vida
PRESENTE.
El que suscribe C. , director(a)
del plantel educativo , con
C.C.T. , de la manera mas atenta me dirijo a Usted para solicitar la
baja al Programa RECREA, Escuela para la Vida del alumno(a)
inscrito al plantel a mi cargo en el grado ___ del grupo
a partir del dia por las causales que marcan con una (X) a

continuacion:

Por desacato o mala conducta

1. Incumplimiento en la participacion permanente en los talleres ().

2. Acumulacion de hasta por 5 faltas consecutivas sin previo aviso o injustificadas, o bien
por 10 faltas injustificadas dispersas a lo largo del afio ( ).
Desacato y violacion a las normas internas de los talleres ().
Conductas inapropiadas en su persona, hacia sus comparieros, asi como hacia los
talleristas y responsables de EI Programa ( ).

5. Darlo premeditado o robo de materiales didacticos, mobiliario y todo aquel bien dtil del

plantel escolar o que conforme los activos de los talleres ( ).
Por solicitud expresa
1. A solicitud por escrito de la madre, padre o tutor del estudiante ().
1. Cambio de escuela o deceso del beneficiario ( ).
Atentamente.

B

Nombre y firma del Testigo Nombre y firma del Testigo

Nombre y firma del Director (a)
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ANEXO 8

CRITERIOS PARA OTORGAR EL APOYO MEDIANTE BECAS ECONOMICAS A LOS
COLABORADORES TALLERISTAS Y AUXILIARES OPERATIVOS DEL PROGRAMA
“RECREA, ESCUELA PARA LA VIDA", A IMPLEMENTARSE EN ESCUELAS
PUBLICAS DE NIVEL PRIMARIA EN EL ESTADO DE JALISCO.

1. OBJETIVO DE LOS PRESENTES CRITERIOS:

Seleccionar hasta 850 colaboradores que participaran en la implementacion de El Programa
‘RECREA, ESCUELA PARA LA VIDA”, para ser talleristas de Activacion Fisica, Artes y
Literatura, asi como para desarrollar las actividades correspondientes a Auxiliar Operativo.

2. REQUISITOS POR AREA O COMPONENTE:

A REQUISITOS PARA SER SELECCIONADO PARA LA IMPARTICION DEL
TALLER DE ACTIVACION FISICA:

1.- Formacién Académica: Contar con estudios minimos de educacion primaria, dando
prioridad a los que tengan estudios superiores en las carreras de licenciatura en Cultura
Fisica y del Deporte, Turismo, Trabajo Social, Educacién, Educador, Normalista, o afines.
Dispuestos a recibir capacitacion para trabajar con grupos de nifias y nifios de educacion
primaria.

2.- Experiencia docente: deseable pero no excluyente.

3.- Habilidades: Tener conocimiento de la disciplina educativa de su taller; saber estimular
la libre expresién de ideas y sentimientos; inculcar con la practica: confrontacién de criterios,
observacion del contexto social; capacidad para abordar todo tipo de tematicas, proponer y
participar de un dialogo respetuoso, expresarse de manera oral frente a grupo, dinamismo,
empatia, habilidades de organizacion, orden al presentar informacién, ser disciplinado y
cumplido en el desempefio de sus actividades.

4.- Documentos:
o Copia del acta de nacimiento,
Copia del comprobante de estudios del ltimo grado terminado,
Curriculum vitae,
Copia del comprobante de domicilio (luz o teléfono no mayor a 3 meses),
Copia del CURP,
Copia de Identificacion Oficial Vigente, y
Carta de no antecedentes penales (original y firmada).

B) REQUISITOS PARA SER SELECCIONADO PARA LA IMPARTICION DEL TALLER
DE ARTES:

1.- Formacién académica: Contar con estudios minimos de educacion primaria de
preferencia o su Gltimo grado cursado, dando prioridad a los que tengan estudios superiores
en Artes Audiovisuales (cine, animacion, radio, video, etcétera), Artes Escénicas (teatro,
danza, dramaturgia, direccion escénica otros), Artes Visuales y plastica (fotografia, pintura,
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escultura, etcétera), Masica y Humanidades y literatura (letras, filologia, etcétera) o afines.
Dispuestos a recibir capacitacion para trabajar con grupos de nifias y nifios de educacion
basica.

2.- Experiencia docente: deseable, pero no excluyente.

3.- Habilidades: Tener conocimiento de la disciplina educativa de su taller; saber estimular
libre expresion de ideas y sentimientos, inculcar con la practica: confrontacién de criterios,
observacion del contexto social; capacidad para abordar todo tipo de tematicas, proponer y
participar de un didlogo respetuoso, habilidad para expresarse de manera oral frente a
grupo; contar con dinamismo, empatia, habilidades de organizacién, orden al presentar
informacién, ser disciplinado y cumplido en el desempefio de sus actividades.

4.- Documentos:
¢ Copia del acta de nacimiento, :
Copia del comprobante de estudios del tltimo grado terminado,
Curriculum vitae,
Copia del comprobante de domicilio (luz o teléfono no mayor a 3 meses),
Copia del CURP,
Copia de Identificacion Oficial Vigente, y
Carta de no antecedentes penales (original y firmada).

C) REQUISITOS PARA SER SELECCIONADO PARA LA IMPARTICION DEL TALLER
LITERATURA:

1.- Formacion académica: Contar con estudios minimos de educacion primaria, dando
prioridad a los que tengan estudios superiores, con dominio del conocimiento disciplinar y
que estén dispuestos a recibir capacitacién para trabajar con grupos de nifios de educacion

bésica.
2.- Experiencia docente: deseable, pero no excluyente.

3.- Habilidades: Saber estimular libre expresién de ideas y sentimientos; inculcar con la
practica: confrontacidn de criterios, observacion de contexto social, capacidad para abordar
todo tipo de tematicas, proponer y participar de un dialogo respetuoso, expresion oral frente
a grupo, empatia y dinamismo en el manejo de grupo; capacidad para estructurar y
presentar informacién, disciplina y compromiso con la actividad desempefada, ser
disciplinado y cumplido en el desempefio de sus actividades.

4.- Documentos:
o Copia del acta de nacimiento,
Copia del comprobante de estudios del dltimo grado terminado,
Curriculum vitae,
Copia del comprobante de domicilio (luz o teléfono no mayor a 3 meses),
Copia del CURP,
Copia de Identificacion Oficial Vigente, y
Carta de no antecedentes penales (original y firmada).

D) REQUISITOS PARA SER SELECCIONADO PARA LA IMPARTICION DEL TALLER
DE HUERTOS: .
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1.- Formacién académica: Contar con estudios minimos de educacion primaria, dando
prioridad a los que tengan estudios superiores con conocimiento en técnicas de produccion
de alimentos de enfoque agroecolégico. Contar con estudios de licenciatura o carrera trunca
en nutricién, ingeniero agrénomo o disciplina afin al area;

2.- Habilidades profesionales: Gusto por trabajo comunitario, compromiso social y
liderazgo para la coordinacion de actividades y elaboracion de informes de trabajo.

3.- Documentos:
e Copia del acta de nacimiento,
Copia del comprobante de estudios del ultimo grado terminado,
Curriculum vitae,
Copia del comprobante de domicilio (luz o teléfono no mayor a 3 meses),
Copia del CURP,
Copia de Identificacion Oficial Vigente, y
Carta de no antecedentes penales (original y firmada).

D) REQUISITOS PARA SER SELECCIONADO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
AUXILIAR OPERATIVO:

Los Auxiliares Operativos seran seleccionados por la Autoridad Educativa de cada uno de
los planteles en donde se implemente “EL PROGRAMA”

1.- Experiencia.- En el desarrollo de actividades de limpieza en las instalaciones escolares,
equipo y mobiliario mediante el uso de instrumentos y material de insumo.

2.- Documentos.-

Acta de nacimiento,

Carta de Recomendacion del Responsable del plantel,

Copia de comprobante de domicilio (luz o teléfono no mayor a 3 meses),
Copia del CURP, y

Copia de ldentificacion Oficial.

3.- ETAPAS:

A) ENTREVISTAS DE LOS ASPIRANTES PARA IMPARTIR TALLERES.
(Auxiliar Operativo. Por sus actividades de colaboracién no requiere entrevista)

B) EVALUACION PSICOMETRICA DE LOS ASPIRANTES PARA IMPARTIR
TALLERES.

C) SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS DE LOS ASPIRANTES PARA
IMPARTIR TALLERES: Es atribucién de la Direccion de Escuela para la Vida, de la
Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral y de la Coordinacién
Académica de “EL PROGRAMA”, la seleccion de los talleristas, misma que se realizara
atendiendo al resultado de la entrevista y de las evaluaciones; los resultados seran
notificados a los candidatos dentro de los tres dias habiles posteriores, mediante los
siguientes medios:
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1. Via correo electrénico, o
2. Llamada telefénica

D) RECEPCION DE DOCUMENTOS: Las y los ciudadanos interesados deberan de
entregar la totalidad de la documentacion solicitada al ingreso de “EL PROGRAMA”.

Los talleristas, deberan acudir a las oficinas de la Direccién de Educacion para la Vida y/o
la Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral, de “LA SECRETARIA”,
situadas en la finca ubicada en Avenida Alcalde numero 1351, Torre de Educacién, 2° Piso,
de la Colonia Miraflores, en Guadalajara, Jalisco; C.P. 44280, o en las sedes que se sefialen
al interior del Estado.

Para los Auxiliares Operativos, deberan presentarse en las oficinas de cada plantel, para
entregar a los Coordinadores Operativos, los documentos sefialados en el punto 4, inciso
D, numeral 2 respectivamente, de los criterios lineamientos.

En ambos casos la totalidad de la documentacién de los aspirantes a Talleristas y Auxiliares
Operativos, sélo sera requerida la primera vez, con excepcion de la identificacidn oficial que

sera necesaria para obtener el apoyo otorgado mensualmente.

E) ENTREGA DE CARTA DE ASIGNACION: A las personas seleccionadas se les indicara
la fecha y sedes para recibir capacitacion e informacién sobre las acciones que debera
desempeiiar, asi como darles a conocer el horario y la ubicacién del plantel educativo en

donde colaboraran.
4.- CONSIDERACIONES FINALES:

a) La instrumentacion del programa se encuentra sujeta a la suficiencia presupuestal que
se determine en el Presupuesto otorgado para el Programa "RECREA, ESCUELA PARA
LA VIDA";

b) “EL PROGRAMA” puede ser suspendido por la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado de Jalisco sin incurrir en responsabilidad alguna;

c) Los participantes del presente proceso de seleccion se obligan a aceptar los términos de
los presentes criterios, asi como el caracter inapelable de los resultados de la misma;

d) El proceso de seleccién no estda sujeto a ningln tipo de escala cuantitativa
(calificaciones);

e) La no seleccion del participante, no implica de ninguna manera, una valoracién sobre su
formacién o trayectoria profesional, ni le impide participar en posteriores convocatorias;

f) Las personas que sean seleccionadas para la imparticion de talleres, obligatoriamente
tendrén que acreditar un proceso de capacitacion, en fecha, sitio y modalidad ain por
definir;

g) La imparticién de los talleres se realizard en las escuelas publicas seleccionadas de nivel
primaria, entre lunes a viernes en un horario definido por la Direccion del programa entre
12:30 a 16:00 horas, por lo cual, todos los interesados deberan contar con disponibilidad
de horario;

h) Las actividades de Auxiliar Operativo se realizard en las 50 escuelas publicas
seleccionadas de nivel primaria, de lunes a viernes en un horario 12:30 a 16:00 horas, por
lo cual, todos los interesados deberan contar con disponibilidad de horario;

i) Los datos obtenidos de los participantes en este proceso seran protegidos de acuerdo
con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado

de Jalisco y sus Municipios;
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j) Cualquier asunto no previsto en los presentes criterios sera resuelto por la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de Jalisco, a través de la Direccién | de Educacion para
la Vida y la Direccion del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Secretaria

de Educacion del Gobierno del Estado de Jalisco;
k) Para mayores informes, dirigirse a las oficinas de la Direccién de Educacion para la Vida

y la Direccién del Programa para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de Jalisco, sito en la finca ubicada en Avenida Alcalde
numero 1351, Torre de Educacién, 2° Piso, de la Colonia Miraflores, en Guadalajara,

Jalisco; C.P. 44280.
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estado Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.
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DIELAG ACU 067/2019
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA
LEY DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO.

Guadalajara, Jalisco, a 11 de septiembre del afo 2019.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36, 46, 48 y 50
fraccion VIII de la Constitucién Politica; 1, 2, 3, 4 parrafo 1 fraccion X de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y 4 parrafo 1
fraccion 1y 5 de la Ley de Salud, ordenamientos todos del Estado de Jalisco,

y
CONSIDERANDO

l. Que el articulo 36 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
establece que el ejercicio del Poder Ejecutivo es depositado en un
ciudadano a quien se le denomina Gobernador, y en su articulo el articulo
50 fraccién VIl estipula que le compete expedir los reglamentos que
resulten necesarios a fin de proveer en su esfera administrativa la exacta
observancia de las leyes y para el buen despacho de la administracion

publica.

Il. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en
sus articulos 5, 14 y 15 que las Secretarias son las dependencias de la
Administracion Publica Centralizada que tienen por objeto auxiliar al
Gobernador del Estado en el despacho de los asuntos de su competencia,
que tienen entre sus atribuciones refrendar los acuerdos que expida el titular

el Poder Ejecutivo.

Ill. El articulo 11 de la propia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
establece que las Coordinaciones Generales Estratégicas son las
dependencias auxiliares del Poder Ejecutivo, que agrupan a las
dependencias y entidades por materia y afinidad, para el mejor desarrollo
de sus funciones, en la forma y términos que lo disponga el acuerdo que
para tal efecto emita el Gobernador del Estado, en cuyo parrafo 2 fraccion
Il establece a la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social

como una de ellas.

IV. Que mediante acuerdo DIELAG ACU 001/2018 publicado el dia 21 de
diciembre del 2018 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, se
establecié que para un eficaz cumplimiento de sus obligaciones legales, y
coordinacién de sus tareas, las dependencias de la Administracién Publica
Centralizada se agruparan a la Jefatura de Gabinete y las Coordinaciones
Generales Estratégicas, correspondiendo a la Coordinacion General
Estratégica de Desarrollo Social la sectorizacion, entre otras, de la
Secretaria de Salud.
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V. En cumplimiento a lo ordenada en el articulo 4° numeral 1 fraccion XlI de la
pluricitada Ley Organica del Poder Ejecutivo, mediante acuerdo DIELAG ACU
002/2018 publicado oficialmente en la misma fecha sefialada en el punto que
antecede, se sectorizd el organismo publico descentralizado denominado
Servicios de Salud Jalisco a la Secretaria de Salud.

V1. Que el parrafo cuarto del articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos consagra como garantia individual el derecho a la proteccion
de la salud. A su vez el articulo 4° de la Ley General de Salud, en concordancia
con el articulo 4° de la Ley de Salud del Estado de Jalisco, determina que el
Gobierno del Estado tiene el caracter de autoridad sanitaria.

VII. Que el Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de septiembre de 1996,
sefiala como uno de sus principios el que los estados de la Federacion asuman
cabalmente las responsabilidades que la Ley General de Salud les ha asignado.

VIll. Que consecuentemente con lo anterior, se celebré6 el Acuerdo de
Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud en la Entidad,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha 28 de junio de
1997; que en su clausula tercera establecio que deberia ser creado el Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, y que ejerceria las funciones
transferidas al Gobierno del Estado, lo cual se cumplimenté con la expedicion y
entrada en vigor de la Ley del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Jalisco, publicada con fecha 10 de abril de 1997 en el mismo medio de

difusion oficial.

IX. Que la citada ley en su articulo 3° fraccién |, establece que el Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco es el encargado de organizar
y operar los servicios de salud dirigidos a la poblaciéon en materia de salubridad
federal y local en el Estado; mientras que en su articulo 10 se establece que el
Director General del Organismo tendrd funciones de autoridad bajo la
supervision, vigilancia y control del Segretario de Salud.

X. Que con fecha 5 de diciembre de 2018 se publico en el Periédico Oficial “El
Estado de Jalisco” el Decreto 27193/LXII/18, mediante el cual se expidi6 la Ley
de Salud del Estado de Jalisco, donde se establecié como autoridad sanitaria a
la Secretaria de Salud del Estado, dotandola de la atribucion de dictar los
criterios y lineamientos técnicos aplicables en materia de salubridad local,
separando las funciones que anteriormente ejercia el Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, para el enfoque de este Gltimo en
la prestacidn de los servicios de salud en la entidad.

XI. Que la Ley de Creacioén del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud Jalisco determina en su articulo 8 fraccion Xlll que entre las funciones de
la Junta de Gobierno corresponde proponer al Gobernador modificaciones al
Reglamento de la Ley de dicho organismo; en consecuencia, la Junta de
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Gobierno de dicha entidad publica aprobéd el Acuerdo 003/2019/EXT/II
consistente en la aprobacion de Reglamento de la Ley del O.P.D. Servicios de

Salud Jalisco.

Xll. El Ejecutivo del Estado, con el compromiso institucional de mantener
actualizadas las normas juridicas de esta Entidad Federativa, a fin de que
correspondan con el marco constitucional que nos rige, y particularmente regular
la estructura organica y atribuciones de las entidades publicas estatales, entre
las que se encuentra el Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud
Jalisco”; por medio del presente Acuerdo tiene a bien expedir el Reglamento
Interno del Organismo Puablico Descentralizado denominado Servicios de Salud
Jalisco, a fin de proveer en la esfera administrativa, la exacta observancia de las
leyes y para el buen despacho de la administracién publica.

De conformidad con lo expuesto y con los fundamentos anteriormente citados,
tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expide el Reglamento de la Ley de Creacion del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco, para quedar como

sigue:

REGLAMENTO DE LA LEY DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

!

Articulo 1°. El presente ordenamiento es de observancia general y tiene por
objeto reglamentar y determinar la organizacion, atribuciones y funcionamiento
de las Unidades Administrativas que integran al Organismo Publico
Descentralizado denominado "Servicios de Salud Jalisco".

Articulo 2°. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. Direccion General: la Direccion General del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco;

Il. Director General: la persona que ostente la Direccion General del Organismo
Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco;
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lll. Ley: La Ley del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud
Jalisco”.

IV. Organismo: El Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de
Salud Jalisco”;

V. Reglamento: El presente Reglamento Interno del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Jalisco;

VI. Secretaria: Secretaria de Salud del Estado de Jalisco; y

VII. Secretario: La persona titular de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco.

Articulo 3°. Para el despacho de los asuntos que competen al Organismo,
contara con:

I. Organos de Gobierno:

a) Junta de Gobierno; y
b) Direccién General;

Il. Direccién General de Administracion:

a) Direccion de Recursos Materiales;

b) Direccién de Recursos Humanos;

c) Direccién de Recursos Financieros; y

d) Direccién de Tecnologias de la Informacion;

{1l. Direccion Médica:

a) Direccion de Hospitales;
b) Direccion de Desarrollo Académico; y
c) Direccién de Prevencion y Promocién de la Salud;

IV. Direccion de Planeacion Institucional; y

V. Direccién Juridica.

Asimismo, el Organismo contara con las Unidades Administrativas subalternas
que se sefialen en el presupuesto de egresos autorizado en cada ejercicio fiscal.

Articulo 4°. El Organismo, a través de sus Unidades Administrativas, conducira
sus acciones en forma programada y con base en los objetivos y prioridades que
en salud establezca la Secretaria, acordes a las politicas y estrategias de la
Planeacion Nacional y Estatal de Desarrollo, los Sistemas Nacional y Estatal de

Salud y los programas a su cargo.
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 5°. El Organismo tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
competen, de conformidad con la ley, los reglamentos, decretos, acuerdos del
Gobernador o el Secretario, y las demas disposiciones juridicas vigentes.

Articulo 6°. La Junta de Gobierno es el maximo 6rgano de Gobierno del
Organismo, su integracion y funcionamiento sera definido en la Ley, este
Reglamento y el resto de la normatividad aplicable.

SECCION SEGUNDA
DISPOSICIONES COMUNES A LAS DIRECCIONES

Articulo 7°. La persona titular de la Direccién General ejercera las funciones que
le sefiale la Ley, el Reglamento, los acuerdos estatales y federales que en
beneficio del Organismo se suscriban y el resto de la normatividad aplicable.

Articulo 8°. Al frente de cada una de las Direcciones habra una persona titular,
que se auxiliara con las Unidades Administrativas sefialadas en el Reglamento
segun corresponda, y demas servidores que requieran las necesidades del
servicio para cumplir con su encargo, de conformidad con su presupuesto.

Articulo 9°. Corresponde a las Direcciones del Organismo:

I. Proponer la actualizacién y difundir la normatividad en los asuntos de su
competencia en los términos de las leyes aplicables y vigilar su cumplimiento;

Il. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones
encomendadas de las areas a su cargo;

lll. Autorizar e implementar los procedimientos que garanticen la debida
operacion de la unidad a su cargo;

IV. Acordar con el inmediato superior jerarquico sobre la resolucién de los
asuntos cuya tramitacién y despacho se encuentre dentro de la competencia

encomendada a su unidad;
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V. Asesorar técnicamente a sus superiores, dentro de la esfera de su
competencia, asi como a las demas Unidades Administrativas del Organismo;

VI. Coordinar sus actividades con otras Unidades Administrativas de Ila
Secretaria y en su caso, con las instituciones y organizaciones de los sectores
publico, social y privado, relacionadas en la materia que le corresponda;

VII. Proponer al inmediato superior jerarquico la celebracion de los acuerdos de
coordinacién, asi como los convenios necesarios con otras instituciones y
organizaciones de los sectores social y privado, en materia de su competencia;

VIIl. Realizar investigaciones y formular dictdmenes e informes, asi como emitir
opiniones relativas a la competencia de la unidad administrativa a su cargo;

IX. Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnico-administrativa
que le sean requeridos conforme a las politicas respectivas;

X. Someter a la aprobacion del inmediato superior jerarquico los programas,
estudios y proyectos elaborados en el area de su responsabilidad;

Xl. Apoyar la modernizacion administrativa dentro del Organismo;

Xll. Formular las aportaciones de la unidad u 6rgano a su cargo para la
integracion de las matrices de indicadores para resultados y de manuales
administrativos, para el tramite que corresponda de acuerdo a las normas y

lineamientos aplicables;

XIll. Participar en forma coordinada en la elaboracion del diagnéstico de salud y
diagnostico situacional, Programa Institucional y del Informe Anual de
Actividades, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIV. Colaborar en el disefio e implementacion del sistema de retroinformacion
de resultados operativos e impacto de los programas y servicios de salud del
Organismo; )

XV. Proponer a la Direccion General de Administracion, el personal de nuevo
ingreso, las promociones, licencias y remociones de la unidad o drea a su cargo,

conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVI. Promover una cultura de servicio con principios de superacion y
reconocimiento del trabajador, en coordinacibn con las direcciones

correspondientes.

XVII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que les sean sefalados por delegacion o les correspondan por
suplencia, asi como firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o

acuerdos del superior jerarquico;
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XVIII. Proponer a la Direccion General estrategias de informacion, educacion y
comunicacion al publico, en materia de su competencia;

XIX. Recibir en audiencia al publico que lo solicite;

XX. Vigilar el cumplimiento de los derechos humanos en su ambito de
atribuciones; y

XXI. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios
o las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccién General de
conformidad por la normatividad aplicable.

SECCION TERCERA )
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 10. La Direccion General de Administracion, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Impulsar el desarrollo de la administracién del Organismo mediante las
diversas metodologias y modelos de gestién para la innovacion y mejora de
sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente
desempefio con apego a la normatividad aplicable;

Il. Promover y dirigir acciones estratégicas en materia de administracion y
sistematizacion, a fin de contribuir con la rendicion de cuentas y eficiencia en el

gasto;

lll. Establecer en el ambito de su competencia las lineas de accion, sistemas y
procedimientos, para la administracion integral de los recursos humanos,
materiales, financieros y de tecnologias de la informacion necesarios para la
adecuada administracion del Organisrho;

IV. Ejecutar el presupuesto del Organismo en cumplimiento de la normatividad
aplicable a los planes y programas que establezcan las instancias federales y

estatales;

V. Desarrollar una cultura de calidad en el servicio, basada en principios éticos y
sociales, asi como la promocién e implementaciéon de la mejora continua en
tramites, servicios, métodos, procesos y organizacion;

VL. Participar en el Comité de Adquisiciones y en los demas comités necesarios
para la operatividad del Organismo;
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VILI. Vigilar el ejercicio del presupuesto de egresos e ingresos, € informar respecto
del mismo a las instancias correspondientes;

VII. Conducir el procedimiento de administracion, desarrollo del personal y las
relaciones laborales del Organismo, de conformidad con las disposiciones

juridicas aplicables;

IX. Vigilar los procesos para la adquisicion, abastecimiento, obras, conservacion,
mantenimiento y servicios generales del Organismo, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y las prioridades establecidas;

X. Proponer a la persona titular de la Direccién General la designacion o
remocién en su caso, de las personas representantes del Organismo ante las

comisiones en materia laboral;

XI. Coadyuvar con los procesos para la regularizacién juridica de los bienes
inmuebles del Organismo, en coordinacién con la Direccion Juridica, la Direccion
de Recursos Materiales y la Direccién de Recursos Financieros;

XIl. Fomentar y aplicar criterios y medidas que conlleven a la racionalizacion,
austeridad, disciplina, aprovechamiento y transparencia del gasto;

Xlll. Coordinar la asesoria y apoyo técnico que se otorgue a las Direcciones y
Unidades Administrativas, en el ejercicio de las atribuciones que tiene

conferidas;

XIV. Establecer y ejecutar el sistema de administracién de documentos y archivo
del Organismo en los términos de la ley en la materia, asi como proporcionar la
informacion institucional derivada de este a las Unidades Administrativas que lo

requieran;

XV. Proponer a la Direccion General del Organismo la suscripcion de contratos
y convenios sean necesarios para la administraciéon del Organismo, en el ambito
de su competencia y con el apoyo de la Direccion Juridica, de conformidad con

las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Expedir y certificar las copias de documentos o constancias que existan en
los archivos en materia de su competencia;

XVII. Emitir y actualizar el programa de seguridad y vigilancia para las Unidades
Administrativas del Organismo;

XVIII. Proponer a la persona titular de la Direccion General, la celebracion de
convenios de coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, tendientes a lograr
un desarrollo organizacional y administrativo acorde a los requerimientos del

Organismo;
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XiX. Emitir opinién técnica, a solicitud de la Direccion General, respecto de la
factibilidad de transmitir la propiedad o uso de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Organismo, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XX. Establecer e implementar sistemas de control que permitan el uso eficiente
de los recursos con los que cuenta el Organismo, en coordinacion con el resto

de las direcciones que lo conforman;

XXI. Coadyuvar en el &mbito de su competencia con la Direccion de Planeacion
Institucional, en el desarrollo del sistema de programacion y presupuestacion del
Organismo, en apego a la normatividad aplicable;

XXI1. Reclutar, seleccionar, contratar y vigilar, en su caso, que el personal reciba
las prestaciones que le correspondan de acuerdo a la normatividad aplicable;

XXIIl. Recopilar, registrar, actualizar y resguardar la documentacion personal y
laboral del personal contratado, asi como de aquellos documentos en los que se
confieran o establezcan derechos y obligaciones tanto al personal como al
Organismo, asegurando el cuidado de los mismos conforme a la legislacion

correspondiente;

XXIV. Formar parte de la Comision Mixta de Escalafon, de Seguridad, Equipo y
vestuario, capacitacion; como el 6rgano de operacion y administracion de dicho
sistema, conforme lo dispone la normatividad aplicable;

XXV. Mantener actualizado el registro del padrén de proveedores, integrando
debidamente el expediente correspondiente;

XXVI. Autorizar el esquema de control administrativo, contable de los recursos
humanos, materiales y financieros del Organismo, y hacer cumplir los
lineamientos a las Direcciones, Jefaturas, Unidades Administrativas y demas

instancias aplicables;

XXVII. Proponer y gestionar la actualizacion de disposiciones reglamentarias, asi
como proponer mejoras en los procesos buscando eficientar el uso de los
recursos humanos, materiales y financieros ademéas de economia;

XXVIII. Generar anteproyecto de presupuesto de la Direccion, asi como matrices
de indicadores para resultados con apoyo de la Direccién de Planeacion
Institucional y la Direccion de Recursos Financieros en los términos y plazos que

corresponda;

XXIX. Establecer canales de comunicacion permanentes con las personas
titulares de las Regiones Sanitarias, Administradores y Directores, a fin de
canalizar y dar respuesta a las peticiones, quejas, sugerencias y denuncias en
el ambito de su competencia;
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XXX. Requerir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las solicitudes
documentales que realicen los entes fiscalizadores externos a las Direcciones y
Unidades Administrativas pertenecientes al Organismo, asi como integrar la

respuesta del Organismo; y

XXXI. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios
o las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccién General de

conformidad por la normatividad aplicable.

Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion General de
Administracion cuenta con la Direccion de Recursos Materiales, la Direccion de
Recursos Humanos, la Direccién de Recursos Financieros y la Direccion de

Tecnologias de las Informacion.

Articulo 11. La Direccion de Recursos Materiales, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Integrar y aplicar los programas anuales en las materias de su competencia,
en coordinacién con las Direcciones y Unidades Administrativas del Organismo,
ademas de establecer los mecanismos de regulacion acordes a la normatividad

aplicable;

Il. Coordinar las actividades que en el area de su competencia requieran las
Unidades Administrativas del Organismo, de conformidad con los programas y

presupuestos autorizados;

Ill. Emitir los pedidos a los proveedores de acuerdo con los requerimientos,
programas y recursos autorizados a las Direcciones y Unidades Administrativas
con apego a las normas vigentes;

IV. Dirigir e integrar los procesos para la adquisicién, abastecimiento, obras,
conservacion, mantenimiento y servicios generales del Organismo, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y prioridades establecidas;

V. Asegurar que las adquisiciones de bienes y servicios se ajusten a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez contenidos
en las disposiciones legales aplicables, garantizando las mejores condiciones,
calidad, garantia, oportunidad, entrega, instalacién, mantenimiento y demas
condiciones inherentes al bien o servicio que se pretenda adquirir;

V1. Verificar y cuantificar que los materiales y bienes surtidos por los proveedores
correspondan con los adquiridos por el Comité de Adquisiciones del Organismo,
de acuerdo a la orden de compra, los plazos y condiciones establecidos,

conforme a la normativa aplicable;

VII. Garantizar el resguardo y distribucién de los bienes adquiridos, mediante un
control eficiente de inventario;
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VIIl. Brindar asesoria y apoyo técnico-administrativo a las Direcciones y
Unidades Administrativas del Organismo en el ejercicio de las atribuciones que
se le confieren;

IX. Suministrar, en el ambito de su competencia, a las Direcciones y Unidades
Administrativas del Organismo los apoyos necesarios para su buen
funcionamiento;

X. Ejecutar e instrumentar la politica de control del patrimonio del Organismo,
conforme a la normatividad vigente;

XIl. Integrar anualmente el anteproyecto de inversion con respecto al
mantenimiento y conservacion, asi como la ejecucién y control del proyecto,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XIll. Realizar los informes de avances fisicos y financieros de la obra publica, en
coordinacion con las areas respectivas, conforme a lo establecido en la

normatividad aplicable;

XIV. Asesorar en los aspectos técnicos a las Unidades Administrativas
responsables del mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos médicos
especializados, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la normatividad

vigente;

XV. Programar, organizar y coordinar los procesos y acciones relativas a la
conservaciéon, mantenimiento y funcionamiento de equipo médico especializado,
bienes muebles e inmuebles propiedad o en uso del Organismo Y fijar las bases
generales para su control administrativo;

XVI. Contratar, administrar y llevar el control de los bienes arrendados por el
Organismo;

XVIl. Administrar y controlar los vehiculos del Organismo, estableciendo las
reglas para el uso y conservacion de los mismos;

XVIII. Programar, supervisar y coordinar los servicios generales, de limpieza,
seguridad y demas servicios necesarios para el funcionamiento optimo de las
instalaciones donde se presten servicios de salud correspondientes al

Organismo;

XIX. Atender las solicitudes de informacion correspondientes, segin su ambito
de competencia, que realicen el Organo Interno de Control, los drganos
fiscalizadores, locales o federales, dependencias estatales o federales;

XX. Mantener actualizado el registro del padron de proveedores, integrando
debidamente el expediente correspondiente; y
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XXI. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios
o las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccién General de

conformidad por la normatividad aplicable.

Articulo 12. La Direccion de Recursos Humanos, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar y aplicar la estrategia de reingenieria integral de los recursos
humanos del Organismo en los términos aprobados por la Junta de Gobierno;

Il. Generar, analizar, actualizar y eficientar la plantilla de personal, asi como
realizar modificaciones que estén autorizadas por las autoridades competentes;

I1. Mantener comunicacién con el personal y sus representantes sindicales;

IV. Asesorar a las Unidades Administrativas en la elaboraciéon de actas
administrativas, asi como instrumentar el procedimiento de responsabilidad

laboral, en términos de la normatividad aplicable;

V. Operar el Sistema de Administracion de Personal conforme a las
disposiciones juridicas aplicables y al techo presupuestal autorizado;

VI. Establecer y mantener la coordinacion con las Unidades Administrativas, en
materia de administracion de personal y relaciones laborales;

VII. Aplicar y difundir los criterios y procedimientos en materia de reclutamiento,
seleccién, induccién y relaciones laborales, asi como ejecutar los lineamientos
para la estructura ocupacional de las Unidades Administrativas y vigilar su

cumplimiento;

VIII. Expedir, tramitar, controlar y registrar los nombramientos, contrataciones,
promociones, transferencias, cambios de adscripcion, reubicaciones, permutas,
comisiones, suspensiones, licencias, permisos, bajas, jornadas de trabajo
especiales, tolerancias y medidas disciplinarias, entre otros, de conformidad con
los ordenamientos legales en la materia;

IX. Operar el sistema de remuneraciones del personal del Organismo, de
acuerdo a la politica salarial que emitan las dependencias competentes, asi
como difundir y supervisar la aplicacion de dicha politica;

X. Difundir las Condiciones Generales de Trabajo y demas normas laborales
internas del Organismo Y vigilar su observancia, asi como prestar asesoria y
apoyo técnico a las Unidades Administrativas;

XI. Integrar y participar en las comisiones y comités en materia laboral, asi como
proporcionarles la informacion necesaria para el desempefio de sus funciones;
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XIl. Captar, procesar y sistematizar la informacion para la elaboracién de las
distintas néminas;

XIll. Promover y coordinar el otorgamiento de premios, estimulos vy
recompensas, para el personal del Organismo, conforme a la normatividad

vigente;

XIV. Administrar los servicios de prestaciones econémicas y sociales a quien
tienen derecho, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XV. Establecer, operary vigilar el sistema de informacién estadistica relacionada
con la administracién de personal y desarrollo de personal del Organismo;

XVI. Coordinar y fomentar el desarrollo de las actividades culturales, civicas,
sociales y recreativas que efectte el Organismo;

XVII. Generar anteproyecto de presupuesto de la Direccion, de conformidad con
la normatividad aplicable;

XVIII. Establecer, operar, promover y vigilar el sistema integral de desarrollo de
personal asegurando la calidad humana en las relaciones laborales e

interpersonales;

XIX. Establecer, operar y promover los procesos y estructuras en materia de
Recursos Humanos del Organismo, orientado a la mejora continua;

XX. Establecer un sistema de evaluacion del desempefio de los prestadores de
servicios desde la perspectiva de la persona usuaria final; y

XXI. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios
o las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion General de

conformidad por la normatividad aplicable.

Articulo 13. La Direccion de Recursos Financieros, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Emitir e integrar la informacién financiera, contable y presupuestal del
Organismo, en los términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable y
demas normatividad aplicable, incluidas sus Unidades Administrativas;

Il. Implementar el Sistema de Contabilidad Gubernamental en los términos de la
normatividad correspondiente;

Ili. Establecer, verificar y controlar las politicas, procedimientos, lineamientos y
mecanismos en lo relativo a la comprobacion, ejercicio y control del presupuesto
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de egresos aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido o
pagado, asi como en lo relativo al presupuesto de ingresos estimado,
modificado, devengado y recaudado del Organismo, incluidas sus Unidades
Administrativas, en los términos de las disposiciones aplicables;

IV. Coadyuvar con la Direccion de Planeacion Institucional, en las modificaciones
a los presupuestos de ingresos y egresos y a la programacion de los mismos, y
cualquier compromiso que el Organismo haya establecido en el ejercicio fiscal
correspondiente cumpliendo con el equilibrio presupuestario;

V. Coadyuvar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y
egresos de los programas, procesos y estudios que realizara el Organismo en
coordinacion con la Direccion de Planeacion Institucional, para la emision de los

criterios internos, lineamientos o politicas;

VI. Recibir de la Direccién de Planeacién Institucional la integracion de los
anteproyectos del presupuesto de egresos de cada una de las Direcciones y
Unidades Administrativas del Organismo, considerando la estimacién de los
ingresos del siguiente ejercicio fiscal de que se trate, para que dentro de los
plazos determinados emitan opinién técnica y en su caso proponiendo ajustes a
sus asignaciones, considerando los planes y programas en estricto apego a los
principios de transparencia, austeridad y a los criterios emitidos;

VII. Implementar controles para vigilar la recaudacién de los ingresos por
servicios otorgados, donaciones, entradas, comodatos y demas aportaciones al
patrimonio de conformidad con los lineamientos autorizados por el Organismo

con apego a las disposiciones aplicables;

VIIl. Administrar las operaciones financieras de las cuentas bancarias en las
instituciones financieras a nombre del Organismo, asi como formular las
conciliaciones bancarias correspondientes con la finalidad de contar con saldos

bancarios y contables conciliados;

IX. Establecer las politicas de uso, aplicacién y comprobacion de los fondos
revolventes, asi como realizar arqueos a las Unidades Administrativas;

X. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, de los comités, de los consejos
y demas sesiones en las que se le requiera su intervencion con los temas de su

competencia;

XI. Colaborar en el &mbito de la competencia, en la generacion de indicadores
del ejercicio del presupuesto de egresos e ingresos, para cumplir con las metas
u objetivos establecidos en la planeaciéon del Organismo;

XIl. Ordenar, clasificar y custodiar en los términos de la ley de la materia, la

documentacion que se genere de las operaciones de ingresos, de egresos, de
los activos, de los pasivos y del patrimonio que realice el Organismo;
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XIil. Atender las solicitudes de informacion correspondientes, segin su dmbito
de competencia, que realicen el Organo Interno de Control, los 6rganos
fiscalizadores, ya sea locales o federales, dependencias estatales o federales;

XIV. Emitir opiniones técnicas de procedencia o improcedencia respecto de los
acuerdos, convenios o actos que involucren recursos publicos del Organismo;

XV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones fiscales que correspondan al
Organismo;

XVI. Rendir a la Direcciéon General, en los términos de la ley de la materia, los
informes de avance de gestion financiera anual y semestral; y

XVII. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios
o las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion General de

conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 14. La Direccion de Tecnologias de la Informacion, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Proponer y aplicar las politicas y normatividad técnica aplicable en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones dentro del Organismo;

Il. Analizar, evaluar y proponer nuevas tecnologias con base en las necesidades
de los proyectos tecnologicos de las Unidades Administrativas del Organismo,
asi como emitir los lineamientos técnicos y dictaminar la viabilidad de su uso e

implementacién;

lll. Establecer en coordinacién con las Unidades Administrativas del Organismo,
el proceso de capacitacion de personal en el uso, manejo y aprovechamiento de
los sistemas de informacién implementados;

IV. Planear, evaluar, desarrollar e implantar los sistemas de informacién que
garanticen la operacion de los programas administrativos y estadisticos en

materia de salud;

V. Instalar los sistemas, equipos de computo y de comunicaciones, administrar
las licencias y gestionar los accesos cotrespondientes, asi como proporcionar el
mantenimiento y gestién de los mismos, llevando a cabo la actualizacion de

aquellos que lo requieran;

VI. Proponer la implementacion de lineamientos informaticos, en coordinacion
con las Unidades Administrativas, de los sistemas que contemplen el proceso
integral de simplificacion administrativa y comunicacion;,
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VII. Colaborar en la implementacion de sistemas de informacion, que permitan
alcanzar y mantener un oportuno manejo de informacion medico-estadistica
como base fundamental para la determinacion de acciones en salud para la

poblacién en el Estado;

VIIl. Proporcionar soporte técnico y asesoria en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones a las Unidades Administrativas del Organismo;

IX. Planear, coordinar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos de procesamiento e infraestructura tecnolégica, necesarios para la
operacion de los sistemas de informacion;

X. Coordinar y validar con las Unidades Administrativas, respecto al seguimiento
de las contrataciones de bienes y servicios en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, que se hayan adquirido con proveedores

externos;

XI. Coadyuvar en la celebracién de convenios con organismos federales,
estatales, sociales y privados para la implementacion de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, asi como coadyuvar en la aplicacion y
seguimiento de los mismos;

XII. Administrar los recursos e infraestructura tecnologica de las Unidades
Administrativas del Organismo;

XIll. Presupuestar, en coordinacién con las Unidades Administrativas del
Organismo, los bienes y servicios necesarios para garantizar la continuidad de
los servicios en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

XIV. Emitir opinién técnica sobre la recepcion de bienes y servicios en materia
de tecnologias de la informacion y comunicaciones, adquiridos por las Unidades

Administrativas del Organismo;

XV. Coordinar la participaciéon de las Unidades Administrativas del Organismo
cuando intervengan en los proyectos de modernizacion y sistematizacion
administrativa en materia de su competencia;

XVI. Administrar, monitorear, verificar y mantener la operacion de la
infraestructura tecnoldgica y comunicaciones necesarios para la operacion del

centro de datos a su cargo;

XVII. Atender las solicitudes de informacion correspondientes, segin su ambito
de competencia Direccion, que realicen el Organo Interno de Control, los
6rganos fiscalizadores, ya sea locales o federales, dependencias estatales o

federales; y
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XVIIl. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios
o las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccién General del

Organismo de conformidad con la normatividad aplicable.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION MEDICA

Articulo 15. La Direccion Médica, tiene las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento y la operacion de los programas de salud publica que
se desarrollen en las unidades médicas del Organismo, asi como ofrecer
asesoria y apoyo técnico en su implementacion;

Il. Apoyar en la integracién e implementacién de las matrices de indicadores para
resultados de conformidad con las prioridades seleccionadas;

lll. Participar en la operacion del Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiolégica
sin perjuicio de las atribuciones que las disposiciones aplicables confieran a otras

areas o dependencias;

IV. Implementar el desarrollo de actividades de promocion y prevencion de
riesgos para la salud y el control de enfermedades en relacién a curacién y
rehabilitacion en el ambito de su competencia;

V. Proponer a la Direccion General del Organismo proyectos de coordinacion
tendientes a lograr la participacion de las respectivas instituciones en la
realizacién de actividades de investigacion, analisis, documentacion y difusion
en salud, para la aprobacion del Secretario;

VI. Coordinar, supervisar y evaluar los servicios de salud que se otorgan en las
unidades pertenecientes al Organismo;

VII. Ejecutar acciones para aplicar la normatividad en materia de calidad y
desarrollo del personal para que contribuyan en la mejora de los servicios de
salud prestados en el Organismo;

VIIl. Realizar acciones para mantener la acreditacion de los establecimientos que
prestan servicios de salud en el Organismo, para que se garantice la operacion

y seguridad de los pacientes;

IX. Participar en las acciones de apoyo necesarias, a fin de prestar servicios de
atencion en materia de salud para los casos de desastre, conjuntamente con la
Secretaria, la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos, asi como con el
Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes en Jalisco;

JUEVES 10 DE OCTUBRE DE 2019 / Nimero 7. Seccién II



72

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

X. Mantener comunicacién con los consejos técnicos, comisiones, comités y
Unidades Administrativas del Organismo y con la Secretaria, respecto de los
programas y acciones que en materia de salud publica le correspondan;

X|. Expedir y certificar las copias de documentos o constancias que existan en
los archivos en materia de su competencia; y

XIl. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios o
las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion General de

conformidad por la normatividad aplicable.

Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion Médica cuenta
con la Direccién de Hospitales, la Direccion de Desarrollo Académico, y la

Direccién de Prevenciéon y Promocion de la Salud.
Articulo 16. La Direccion de Hospitales, tiene las siguientes atribuciones:

I. Planear y coordinar, en el ambito de su competencia, lineas estratégicas y
programas que permitan la extension de la cobertura y calidad en la prestacion
de los servicios de salud priorizando a los grupos en situacion de vulnerabilidad,
en el marco del modelo de atencion a la salud a la poblacién abierta;

IIl. Impulsar que la planeacién de los hospitales integrantes del Organismo se
lleve a cabo basandose en los perfiles epidemiolégicos y demograficos de la
poblacién, dentro del area de influencia de los nosocomios;

Ill. Integrar el diagndstico situacional de los hospitales integrantes del
Organismo, presentarlo a su superior jerarquico y proponer los cambios
necesarios para mejorar la estructura y la funcionalidad e integracion de los
recursos necesarios, para su 6ptima operacion de acuerdo con las necesidades

de salud;

IV. Aplicar los lineamientos emitidos por la Direccion de Recursos Humanos que
permitan la optimizacién de los recursos humanos, materiales y financieros
ajustandose a las prioridades locales y criterios de productividad, de conformidad

con la normatividad aplicable;

V. Apoyar la coordinacion entre los diferentes niveles de atencion y colaborar en
la verificacion de la operacion del sistema de referencia y contrarreferencia en

los hospitales;

VI. Difundir y evaluar la aplicaciéon de las normas, métodos y procedimientos
establecidos para los hospitales integrantes del Organismo, en aspectos
sanitarios, ambientales, laborales y operativos;
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VII. Proponer e impulsar estrategias para elevar la calidad de los servicios de
atencion meédica, principalmente de las cuatro especialidades troncales:
medicina interna, cirugia, pediatria y gineco-obstetricia;

VIII. Proponer al Secretario a través de la Direccién General del Organismo la
integracion a los diferentes hospitales de los recursos humanos para la salud en
formacion con el fin de que desarrollen habilidades clinicas en su campo y que
se realice investigacion basica, clinica y de servicios de salud;

IX. Coadyuvar para el logro de la certificacién de los hospitales integrantes del
Organismo, apoyando el establecimiento de programas de mejoramiento
continuo de la calidad, basado en indicadores y de propuestas de mejoramiento
de los procesos administrativos que redunden en la calidad de atencion de los

pacientes;

X. Apoyar la gestién y actualizacion de los hospitales integrantes del Organismo,
con la finalidad de que en cada uno de ellos se otorgue un servicio suficiente, de
calidad y en la cultura del respeto a los derechos humanos;

Xl. Coordinar la aplicacion y funcionamiento de programas y proyectos en los
hospitales integrantes del Organismo, realizando gestoria con las Direcciones y

Unidades Administrativas correspondientes;

XIl. Coadyuvar con la capacitacion y evaluacion de titulares de los hospitales
integrantes del Organismo; y

Xlll. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios
o las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion General de

conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 17. La Direccion de Desarrollo Académico, tiene las siguientes
atribuciones:

I. En el ambito de su competencia cumplir con las politicas, instrumentos
normativos y técnicos que permitan la mejora continua de la calidad en los
servicios de salud, y la capacitacion de los recursos humanos para la salud, asi
como fomentar la cultura del respeto a los derechos humanos en la prestacion
de los servicios de salud dentro del Organismo;

Il. Coadyuvar en el disefio, desarrollo y aplicacion de herramientas
metodolégicas que den seguimiento a la calidad técnica y percepcion de los
servicios de salud prestados en el Organismo, para contar con mecanismos de
control y evaluacién en la gestién de los mismos;

ll. Coadyuvar en la determinacion de los documentos y procesos administrativos
que permitan la mejora continua de los recursos institucionales autorizados al
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Organismo, para impactar en las condiciones de aprovechamiento conforme la
normativa en la materia;

IV. Proponer a la Secretaria a través de la Direccién General el personal que
cumpla con los requisitos del Programa de Estimulos a la Calidad del
Desempefio del Personal de Salud, para su cumplimiento en términos de las

disposiciones aplicables;

V. Proponer a la Direccion Médica las unidades que cumplan con los requisitos
del sistema de reconocimiento a los establecimientos para la atencion médica
encaminado a mejorar los niveles de calidad en la prestacién de los servicios de

salud dentro del Organismo;

VI. Proponer a la Direccion General estrategias de participacion ciudadana, en
materia de eficacia, desempefio, trato digno y seguridad del paciente para
calificar la practica de los profesionales de la salud y elevar la calidad de los

servicios de salud;

VII. Proponer a la Secretaria a través de la Direccion General la celebracion de
convenios en materia de desarrollo del personal, practicas profesionales y
servicio social con otras instituciones del sector salud, el sector educativo,
organismos internacionales y unidades responsables del nivel estatal, para
mejorar el desempefio de los recursos humanos para la salud del Organismo;

Vill. Coadyuvar en el ambito de su competencia con sus obligaciones y
requerimientos de informacion de las instancias que lo soliciten en el marco de
la transparencia, acceso y rendicion de cuentas de la gestion publica; y

IX. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios o
las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion General de

conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 18. La Direccién de Prevencion y Promocion de la Salud, tiene las
siguientes atribuciones:

I. Operar en el ambito de su competencia programas y normas operativas que
contribuyan a elevar la cobertura de la prestacion de los servicios de salud

publica;

Il. Proponer a la Direccion General la implementacién de mecanismos de
participacion social, para la solucién de los problemas de salud-enfermedad en

el Estado;

Ill. Aplicar acciones de promocion de la salud, que impulsen el mejoramiento y
la conservacion de la salud fisica y social de la poblacion;

IV. Operar los programas de medicina preventiva;
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V. Promover los mecanismos y ejercer las acciones para la aplicacion de normas
de salud sexual y reproductiva en el Estado, asi como su impacto en la poblacion;

VI. Contribuir a la coordinacién interinstitucional en el ambito de su respectiva
competencia,

VII. Operar, supervisar y evaluar las estrategias y acciones de prevencion y
control de enfermedades transmitidas por vector y zoonosis;

VIII. Participar en el Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiologica, incluyendo el
Comité Estatal para la Vigilancia Epidemioldgica, asi como las acciones de

vigilancia epidemioldgica internacional;
IX. Coadyuvar en las acciones de la Sanidad Internacional en el Estado; y

X. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios o
las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion General de

conformidad con la normatividad aplicable.

_ SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Articulo 19. La Direccién de Planeacion Institucional, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Promover, organizar y coordinar los trabajos de planeacion estrategica e
institucional de los servicios de salud en el Organismo, acorde con los propésitos
del Plan Nacional y Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial de Salud del
Estado y de conformidad con lo sefialado en la materia por la Secretaria;

Il. Disefiar e implementar, en la esfera de su competencia, mecanismos
institucionales de planeacion operativa y de evaluacion del desempeiio para
medir los logros en el alcance de los objetivos y prioridades en materia de
prestacion de servicios integrales de salud,;

Il. Apoyar a las Unidades Administrativas que integran el Organismo en el disefio
de estrategias de corto, mediano y largo plazo para la ampliacion de cobertura 'y
atencion de la demanda de servicios de atencion a la salud,;

IV. Implementar y supervisar el funcionamiento de los sistemas de informacion
médico estadistica en las Unidades Administrativas del Organismo, incluyendo
el relativo a equipamiento, recursos humanos e infraestructura en salud, acorde
a los lineamientos en la materia del nivel federal y estatal;
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V. Concentrar y validar los reportes de informacion e indicadores de evaluacion
generadas periédicamente por las Unidades Administrativas del Organismo, y
elaborar las estadisticas médicas y reportes de evaluacion institucionales y

proporcionarlos a la Secretaria;

VI. Establecer y administrar metas de corto y mediano plazo e indicadores de
evaluacion del desempefio e impacto de los servicios de salud, prestados por el
Organismo, acorde con lo establecido por las disposiciones federales y estatales;

VII. Proponer al Secretario, a través de la Direccion General del Organismo, los
proyectos de desarrollo de la infraestructura fisica para la integracion del Plan
Maestro Sectorial de Infraestructura y Equipamiento en Salud, de acuerdo a las
disposiciones federales y estatales aplicables;

VIII. Participar, en la esfera de sus atribuciones, a la rendicion de cuentas y la
transparencia gubernamental de la prestacion de los servicios de salud;

IX. Desarrollar el sistema de programacion y presupuestacion del Organismo con
base en los lineamientos establecidos por las fuentes de financiamiento y en
relacion con los objetivos del Plan Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como del

Programa Sectorial de Salud Estatal y Nacional,

X. Organizar y conducir con el concurso de las Unidades Administrativas del
Organismo la elaboracion e integracién del programa operativo anual y del
presupuesto, asi como turnarlo con la oportunidad requerida, a las instancias

correspondientes;

XI. Establecer y coordinar el Sistema de Informacién Médico Estadistica del
Organismo, de conformidad con las disposiciones federales y estatales
aplicables, para orientar y conducir la operacién de los servicios y programas de
atencion integral a la salud de las personas, asi como generar el analisis de la
informacién correspondiente y difundir los resultados a la Secretaria;

XIl. Recibir los anteproyectos del presupuesto de egresos de cada una de las
Unidades Administrativas del Organismo, considerando la estimacion de los
ingresos del siguiente ejercicio fiscal de que se trate, para su adecuacion e
integracion, considerando los planes y programas en estricto apego a los
principios de transparencia, austeridad y a los criterios emitidos;

Xlll. Proponer a las instancias correspondientes, las modificaciones que se
requieran en la estructura organica y funcional del organismo;

XIV. Integrar el Manual de Organizacién General del Organismo, asi como
coordinar la elaboracién y difusién de los manuales especificos de organizacion

y de procedimientos;

JUEVES 10 DE OCTUBRE DE 2019 / Nimero 7. Seccién II



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

77

XV. Atender con oportunidad y de manera adecuada las solicitudes de
informacion medico estadistica, de indicadores de evaluacion o de otra indole

requeridas, por las autoridades competentes;

XVI. Vigilar la aplicacion de los lineamientos de acreditacion de los
establecimientos que prestan servicios de salud en el Organismo, principalmente
los inscritos en el Sistema de Proteccion Social en Salud para que garantice la
seguridad en su operacion y seguridad de los pacientes;

XVII. Expedir y certificar las copias de documentos o constancias que existan en
los archivos en materia de su competencia; y

XVl Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios
o las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion General del

Organismo de conformidad por la normatividad aplicable.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 20. La Direccioén Juridica, tiene las siguientes atribuciones:

I. Representar y asesorar legalmente al Organismo y a su titular, ante los 6rganos
Jurisdiccionales de cualquier indole;

ll. Presentar ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes,
denuncias de hechos, querellas, desistimientos e informes, sobre hechos y actos
que se consideren constitutivos de algun delito en el que tenga interés el
Organismo; asi como coadyuvar con dichas autoridades en las investigaciones
y demas procesos y procedimientos que afecten los intereses del Organismo vy,
en su caso, comparecer al proceso penal para efectos de la reparacion del dafio

por si;

lIl. Proponer, en los juicios de amparo, los términos en los que deben rendirse
los informes previos y justificados por parte del Organismo y de sus Unidades
Administrativas, cuando se les sefiale como autoridades responsables y, en su
caso, rendirlos; apersonarse cuando el Organismo o sus Unidades
Administrativas tengan el caracter de terceros; interponer los recursos que
procedan, atender los requerimientos formulados a las autoridades responsables
o requeridas, asi como presentar cualquier promocion que resulte necesaria para
la debida defensa de los intereses del Organismo y de las autoridades
responsables o requeridas segln sea el caso; asi como actuar con las facultades
de delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes fungen como

tales;
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IV. Ejercer ante las autoridades jurisdiccionales competentes las acciones
judiciales necesarias para la proteccién y recuperacion de los bienes del
patrimonio del Organismo;

V. Proponer y en su caso rendir los informes que con motivo de quejas y
requerimientos se solicitan en materia de derechos humanos a los servidores
publicos del Organismo; asi como aceptar en nombre del Organismo las
conciliaciones propuestas por la Comision Estatal de Derechos Humanos;

VI. Iniciar, tramitar y desahogar el procedimiento de responsabilidad patrimonial
conforme a la normatividad aplicable, asi como llevar el debido registro de los

mismos;

VII. Integrar en sus archivos datos relativos a cada expediente tramitado por la
Direccion Juridica o las areas que la conforman, permitiendo su inequivoca

identificacion;

VIII. Elaborar, revisar y previa autorizacion de la persona titular del Organismo y
en coordinacion con las areas correspondientes, contratos y convenios en los
que intervenga el Organismo asi como llevar el control, registro, guarda y

custodia de los mismos;

IX. Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos, Estudios
Legislativos y Transparencia de la Secretaria, en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la Direccion y
areas dependientes de esta, asi como promover la participacion solidaria en el
intercambio de material bibliografico, experiencias y deméas herramientas que
den certidumbre juridica en el desarrollo de las actividades encomendadas;

X. Participar en las comisiones y comités en materia laboral que se integren en
el Organismo;

XI. Elaborar el proyecto de informe anual que presentaréa la persona titular de la
Direccion General del Organismo ante la Junta de Gobierno del Organismo, en

materia de su competencia;

XIl. Promover a nombre de la persona titular de la Direccion General del
Organismo o los titulares de sus Unidades Administrativas, cualquier medio de
defensa administrativa, jurisdiccional o judicial incluido el Juicio de Amparo, y
desistirse de ellos, si asi corresponde. Atender requerimientos y formular en
general todas las promociones que a dichos juicios se refieran, asi como
apersonarse, interponer los recursos que procedan, con la facultad de actuar y
designar en su nombre a las personas que fungiran como delegado o autorizado

en dichos procedimientos legales;

XIll. Representar legalmente al Organismo y sus Unidades Administrativas en
cualquier tipo de controversias o litigios de caracter constitucional,
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administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil, penal, agrario y de cualquier indole
legal;

XIV. Notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones emitidas por las
autoridades jurisdiccionales, oficios y determinaciones emitidas en los asuntos

de su competencia;

XV. Revisar y examinar convenios, licitaciones y demas actos juridicos en los
que interviene el Organismo, a efecto de que se ajusten a las disposiciones
aplicables, con el fin de lograr la proteccion y defensa de los intereses del

Organismo;

XVI. Proponer y elaborar investigaciones y estudios estratégicos en coordinacion
con las areas correspondientes, asi como participar en su implementacion, para
coadyuvar al desarrollo institucional,

XVII. Requerir y recibir oportunamente de las unidades que conforman el
Organismo, la documentacién e informacion solicitada, para la defensa de los

intereses juridicos del Organismo;

XVIIl. Expedir y certificar las copias de documentos o constancias que existan
en los archivos de su Direccion; y

XIX. Las demas que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios
o las que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion General del

Organismo de conformidad por la normatividad aplicable.

CAPITULO IlI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

SECCION PRIMERA
DE LAS SUPLENCIAS Y DELEGACIONES

Articulo 21. Durante las ausencias de la persona titular de la Direccion General,
el despacho y resoluciéon de los asuntos correspondientes a sus funciones y
atribuciones, quedaran a cargo de las personas que ocupen el cargo de la
Direccion General de Administracion o de la Direccién Médica, en ese orden.

Articulo 22. En las ausencias de los titulares de las Unidades Administrativas,
éstos seran suplidos por el inferior jerarquico inmediato o por quien se designe
mediante acuerdo emitido por la persona titular de la Direccion General que
debera publicarse en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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_ SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 23. La persona titular del 6érgano interno de control del Organismo sera
designada por el titular de la Contraloria del Estado, estara subordinado a ésta y
su funcionamiento y atribuciones se sujetaran a las disposiciones que determine
la Contraloria en el acuerdo o lineamientos que expida para tales efectos.

La estructura de los érganos referidos en este articulo sera determinada por la
Contraloria, asi como por las Secretarias de Administracion y de la Hacienda
Publica, y debera ajustarse a lo previsto en los articulos 115 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y 53 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, asi como a la Recomendacion
emitida por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién sobre el
Fortalecimiento Institucional de los Organos Internos de Control.

SECCION TERCERA
DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Articulo 24. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
del Organismo, cada area generadora de informacion deberd observar lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y las
disposiciones reglamentarias aplicables en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente acuerdo iniciara su vigencia el dia de su publicacién en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Se abroga el “Reglamento de la Ley de Creacion del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco” publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco” el 03 de agosto del afio 1999.

JUEVES 10 DE OCTUBRE DE 2019 / Nimero 7. Seccién II



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

81

Asi lo acord6é el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, ante el
Secretario General de Gobierno, la Coordinadora General Estratégica de
Desarrollo Social y el Secretario de Salud, quienes lo refrendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado
de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

ANNA BARBARA CASILLAS GARCiA
Coordinadora General Estratégica de Desarrollo social
(RUBRICA)

FERNANDO PETERSEN ARANGUREN
Secretario de Salud
(RUBRICA)
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