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Expediente No. 1195/2014-D

Guadalagjara, Jalisco; a 11 once de agosto del ano
2015 dos mil quince.

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del
expediente al rubro indicado, que promueve la
C.¥##xxxxx4%  on contra de la SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, lo que se hace bagjo el siguiente: - ------------

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 04 cuatro de septiembre del ano
2014 dos mil catorce, la C. ¥*****x*x%x nresentd demanda en
contra de la Secretaria de Educacion Jalisco, reclamando
como accidén principal su reinstalacion en el cargo de
Secretaria en la Escuela Secundaria Mixta numero 59.
Dicha demanda fue admitida por auto del dia 23 veintitrés
de septiembre de ese mismo ano, en donde se ordend
emplazar al ente publico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2.-Una vez emplazada la demandada, comparecio a
dar contestacidon a la demanda el dia 14 catorce de
octubre del ano 2014 dos mil catorce.

3.-Por diversos escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 3 tres de octubre del ano
2014 dos mil catorce, la actora comparecié a aclarar sus
demanda, del cual una vez que se le corrid traslado a la
demandada, dio contestacion al mismo el dia 29
veintinueve de ese mismo mes y ano.

4.-El dia 15 quince de octubre del ano multicitado, se
dio inicio con la audiencia ftrifdsica, y en la fase
conciliatoria manifestaron las partes que no era posible
legar a ningun arreglo; en la etapa de demanda y
excepciones, |a parte actora procedid a ratificar sus
escrifos de demanda y ampliaciéon, y la demandada
rafificd su contestacion al escrito primigenio, solicitando se
suspendiera la audiencia para efecto de estar en aptitud
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de dar contestacion a la aclaracion planteada, peticion a
la cual se accedid, reanuddndose la audiencia hasta el
dia 04 cuatro de noviembre de esa misma anualidad, en
donde el ente publico procedid a ratificar su escrito de
contestacion a la ampliacion, declardndose con ello
concluida la fase de demanda y excepciones y se abrid la
de ofrecimiento y admisidén de pruebas, en donde ambas
partes ofertaron los medios de conviccidon que estimaron
pertinentes, los que fueron admitidos por resolucion que se
emitid el dia siguiente.

5.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes, se turnaron los autos a éste pleno
para efecto de que se emita el Laudo que en derecho
corresponda, lo cual hoy se hace bajo el siguiente; ----------

CONSIDERANDOS:

.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - === - - === - s s e oo

ll.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los articulos 2, 121 y 122 del ordenamiento
legal anteriormente invocado.------------—---------

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del presente juicio,
se advierte que la parte ACTORA funda su reclamacidon en
los siguientes puntos de hechos: - - ------—------------

(Sic)" 1.- La actorg***#x#xkxk INICIO A PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
LA institucion denominada Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Jalisco quien fue adscrita en la Escuela Secundaria Mixta
numero 59 “Revolucion Mexicana” con C.T.T. con la clave
14EES0062E con una antigiedad de a partir del mes de 20 del mes
de agosto de 2007 y venia desempendndose a la fecha de su cese
como Secretaria, en la Escuela Secundaria Mixta numero 59
“Revolucion Mexicana, con nombramiento de base y por escrito a
sus funciones y prestando sus servicios bajo las ordenes vy
subordinacion del C. *xxxxxkssk koo EL PRIMERO EN SU
CARACTER DE DIRECTOR Y EL SEGUNDO DE SUB DIRECTOR En la
Escuela Secundaria Mixta numero 59 “Revolucién Mexicana
inicialmente el actor tenia un horario de las 13:30 horas alas 20:00
horas con disfrute de media hora para tomar aumentos fuera o
dentro donde el actor asilo deseara, de lunes a viernes descansando
los dias sabados y domingos de cada semana percibiendo un salario
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2.- La demandada le adeuda a la trabajadora actora el pago
de sus vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y las aportaciones
al Instituto de Pensiones asi como las aportaciones al sedar. Asi
mismo la entidad publica le adeuda los pagos de los salarios
devengados y no pagados a partir del dia 1 de enero del ano 2013
hasta el dia en que fue despedida de su empleo en forma
injustificada.

3.- Las relaciones de ftrabagjo enfre la trabajadora y la
demandada venian siendo cordiales pero no obstante lo anterior
resulta que el dia 30 del mes de agosto de 2014, como a las 13:30
horas la actora de este juicio fue despedida de su conftrato por
conducto del C, ****#&x¥x  quien se encontraba en compania de
Trxkikkxkx  asi como en compania de director general de zona de
escuelas secundarias, asi como del director general juridico, asi
como el director general de la contraloria todos dependiente de la
entidad publica demandada, y quien le manifesté a la trabajadora
eidkl*que  ya no  eran necesarios sus servicios 'y quedaba
despedido. Hecho que sucedid en el drea de entrada y salida de la
Institucion denominada en la Escuela Secundaria Mixta nimero 59
“Revolucion Mexicana” con C.T.T. con la clave 14EES0062E, con
domicilio en la Avenida Patria numero 3645, en la Colonia Residencial
el Tapatio en el Municipio de Tlaquepaque, Jalisco y ante la
presencia de varias personas, que se encontraban presente al
momento de que nuestra poderdante fue despedida
injustificadamente.

4.- Como la demandada no le dio intento darle por escrito el
aviso rescisorio 0 de despido en el cual le explicara las causas del
mismo al actor se vio en la necesidad de presentar demanda ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon en le Estado de Jalisco.

Ademds en virtud de que no se instauro procedimiento
administrativo como lo prevé el articulo 23 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Debe
considerarse el cese como injustificado.

ACLARACION

Que mediante el presente escrito nos presentamaos a aclarar el punto
3.- del capitulo de hechos en forma particular lo relativo a la fecha
del despido, ya que por un error involuntario se senalo el dia 30 del
mes de agosto de 2014, debiendo ser lo correcto que la fecha del
despido fue el dia 29 de agosto del 2014".

Para efecto de justificar la procedencia de su accion,
ofreciod las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del SECRETARIO DE EDUCACION
DEL ESTADO DE JALISCO, desahogada a foja 114, ——--------
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2.-CONFESIONAL a cargo dexsxxexx  en sy caracter de
DIRECTOR DE LA ESCUELA SECUNDARIA MIXTA NUMERO 59,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 05 cinco
de diciembre del ano 2014 dos mil catorce (foja 85). --------

3.-CONFESIONAL a cargo dexxxxx desahogada en
audiencia que se celebrd el dia 08 ocho de diciembre del
ano 2014 dos mil catorce.

4.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. 4% de | que se
desistio el oferente mediante escrito que presentd en la
oficialia de partes de éste tribunal el dia 19 diecinueve de
marzo del ano 2015 dos mil quince.

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

6.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

7.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante
diligencia del dia 09 nueve de octubre del ano 2014 dos mil
catorce (foja 77).

8.-DOCUMENTAL.-copia fotostatica de un escrito de fecha
21 veintiuno de junio del ano 2013 dos mil trece, suscrito por

e| C Kok skokkokokkk ok

9.-DOCUMENTAL.-Copia simple de lo que dice ser una nota
informativa, suscrita por los C.C. #xxxsssssk

10.-DOCUMENTAL.-Credencial expedida a favor de la C.
oo por el C., »oessk an sy cardcter de Director de la
Escuela Secundaria 59 Mixta.

11.-DOCUMENTAL.-Copia simple de wuna carta de
recomendacion expedida el dia 07 siete de marzo del ano
2014 dos mil catorce por el C. ki

12.-DOCUMENTAL.-03 tres formatos de lo que dicen ser
solicitudes de matricula.

IV.-La entidad DEMANDADA dio contestacion a los
hechos en los siguientes términos:- - - - - - - - - - === - - - - - - -

(Sic)* 1, 2, 3, Y 4.- A lo narrado por la actora en lo que resultan ser
los puntos numeros 1, 2, 3, y 4, de hechos de su demanda que se
contestan; se niegan en su totalidad por la forma y términos en que
se encuentran planteados, ya que resultan ser apreciaciones
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meramente personales de la parte actora en los que nunca tuvo
participacion el Titular de la Dependencia que represento, ya que
jamas por parte de mi representada, se le ha contratado a la
demandante ni de forma interina ni mucho menos de base para que
se desempene o desempenara como secretaria de la Escuela
Secundaria Mixta numero 59 “Revolucion Mexicana” con clave de
centro de trabajo 14EESO062E, por lo que reitera que enfre la
demandada y mi representada nunca hubo relacion laboral y
mucho menos se le ha expedido nombramiento alguno,
debidamente expedido por la Institucion Publica que represento,
para desempenarse en los términos y periodos que senala en los
puntos de hechos de su demanda inicial.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, NOMBRAMIENTO Y
RELACION DE TRABAJO DE LOS. CARGA DE SU EXISTENCIA.

De lo anterior que la parte actora es a quien debe probar que es
servidor publico dependiente de la Secretaria de Educacion que
represento, ya que jamas se le ha extendido nombramiento alguno
ni de forma interino ni mucho amenos de base, lo anterior tal y como
quedara acreditado en la secuela correspondiente.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. NEXO LABORAL.
COMPROBACION DEL.

A LA ACLARACION

3.- Alo narrado por la actora en lo que resultan ser el punto niumero
3 del capitulo de hechos de su demanda que aclara; se niega en su
fotalidad por la forma y términos en que se encuentra planteada su
aclaracion, ya que resultan ser apreciaciones meramente personales
de la parte actora en los que nunca tuvo participacion el Titular de
la Dependencia que represento, ya que jamads por parte de mi
representada, se le ha contfratado a la demandante ni de firma
interina ni mucho menos de base para que se desempene o
desempenara como secretaria de la Escuela Secundaria Mixta
numero 59 “Revolucion Mexicana” con C.T.T. con clave de Centro
de Trabajo T4EESO062E , por lo que se reitera que entre la
demandante y mi representada nunca hubo relacion laboral y
mucho menos se le ha expedido nombramiento alguno,
debidamente expedido por la Institucion publica que represento,
para desempenarse en los términos y periodos que senala en los
puntos de hechos de su demanda inicial.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. NOMBRAMIENTO Y
RELACION DE TRABAJO DE LOS. CARGA DE LA PRUEBA DE SU
EXISTENCIA.

De lo anterior se colige que la parte actora es la que quien debe
probar que es Servidor publico dependiente de la Secretaria de
Educacidon que represento, ya que jamds se le ha extendido
nombramiento alguno ni de forma interina ni mucho menos de base.
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. NEXO LABORAL
COMPROBACION DEL".

Para efecto de justificar sus excepciones, la
demandada ofrecio las siguientes pruebas:

1.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

2.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

3.-CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio* s,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 16
dieciséis de diciembre del ano 2014 dos mil catorce (fojas
92y 93).

V.-Establecido lo anterior, se procede a fijar la Litis en
el presente juicio, la cual versa en lo siguiente:

Refiere la actora haber ingresado a laborar para la
Secretaria de Educacién Jalisco el dia 20 veinte de agosto
del ano 2007 dos mil siete, desempendndose como
Secretaria en la Escuela Secundaria Mixta numero 59
“Revolucidon Mexicana”, con nombramiento de base y por
escrito, y subordinada a los C.C. kx| primero en su
caracter de Director del Plantel y el segundo de Sub
Director; sin embargo, fue despedida el dia 29 veintinueve
de agosto del ano 2014 dos mil catorce, como a las 13:30
trece horas con treinta minutos, por conducto del C.
Heesososs - quien se encontraba acompanado del C. #ssikiiik
el Director General juridico y el Director General de la
Conftraloria, manifestdndole que ya no eran necesarios sus
servicios y quedaba despedida; hechos que sucedieron en
el drea den entrada y salida de la escuela en la que
prestaba sus servicios.

Al respecto la demandada opuso en primer término
como excepcion, la falta de interés juridico de la
promovente, senalando que éste no quedo justificado en
términos de la fraccion | del articulo 122 de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
ya que no acompand a su escrifo de demanda
documento alguno con el que justifique su personalidad;
asi como la excepcion de falta de accién para demandarr,
sustentdndola en el hecho de que nunca ha existido
relacidon laboral con la accionante, ya que esa
dependencia publica jamds le ha expedido
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nombramiento, comision o interinato alguno para que se
desempene en el cargo que senala.

En esa tesitura, ante la negativa lisa y llana de la
demandada sobre la existencia de la relacion laboral,
deberd en primer término justificar la C e g
existencia del vinculo laboral que dice le unia a la
Secretaria de Educacion Jalisco, lo anterior de acuerdo al
contenido de las jurisprudencias que a continuacion se
insertan:

Epoca: Novena Epoca; Registro: 164436; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Tomo XXXI, Junio de 2010; Materia(s): Laboral; Tesis: IX.20. J/16; PAgina:
817

RELACION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO, LA CARGA DE LA PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR. Lo estatuido por el
articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que
corresponde al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre el
contrato de trabajo, sélo tiene aplicacion cuando el conflicto versa sobre los
términos de una relacién laboral cuya existencia es aceptada por las partes, pero
no puede hacerse extensivo al caso en que se niega la existencia de ese contrato,
porgue en tal hipdtesis la carga de la prueba recae en el trabajador ya que la
Junta no estd en aptitud de exigir al patrén la exhibicion de documento alguno
gue la lleve al conocimiento de los hechos, pues de hacerlo, lo estaria forzando a
demostrar hechos negativos, lo cual es contrario a la técnica juridica.

Epoca: Novena Epoca; Registro: 203924; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Tomo I, Noviembre de 1995; Materia(s): Laboral; Tesis: V.20. J/13;
PAgina: 434

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL
PATRON. Cuando la parte patfronal al contfestar la demanda niega lisa vy
llanamente la relacién de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga
de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al trabajador supuesto que
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y
de que es un principio de derecho que quien niega no estd obligado a probar sino
el que afirma.

Asi, analizado el material probatorio que oferté para
tal efecto, ello a la luz de lo que dispone el articulo 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se desprende lo siguiente:

En primer lugar tenemos la CONFESIONAL a cargo del
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO,
desahogada a foja 114, misma que no le rinde beneficio,
ya que el absolvente no reconocié ninguna de las
posiciones que le fueron planteadas.

Al citarse al desahogo de la CONFESIONAL a cargo
de**********,, en su cor,dc’rer de DIRECTOR DE LA ESCUELA
SECUNDARIA MIXTA NUMERO 59, éste no se hizo presente,
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tal y como se desprende de la audiencia que se celebro el
dia 05 cinco de diciembre del ano 2014 dos mil catorce
(foja 85), motivo por el cual se le declard CONFESO de las
siguientes posiciones:

“1.-Que el actor de éste juicio********** se |e adeuda el pago
de vacaciones por todo el tiempo laborado.

2.-Que el actor de éste juicio********** se |e adeuda el pago
de prima vacacional por todo el tiempo laborado.

3.-Que se le adeuda también al actor de éste juicio**********,
el aguinaldo correspondiente a todo el tiempo laborado.

4.-Que el actor de éste juicio™******** jnicid6 a prestar sus
servicios para la demandada a partir del 20 de Agosto de 2007.

5.-Que el trabajador actor de éste juicio*******x** e
encontraba bajo las érdenes y subordinacion de usted.

6.-Que el trabajador*********  fye despedido de manera
injustificada.

7.-Que el actor de éste juicio********** percibia un salario de

8.-Que el actor de éste juicio **********|gboraba en horario de
delas 13:30 horas a las 20:00 horas por todo el tiempo laborado.

9.-Que el trabajador actor********** fye despedido de manera
injustificada con fecha del dia 29 de agosto de 2014.

10.-que reconoce como suya la firma que se encuentra
plasmada en la parte inferior del escrito de fecha 21 de junio del
2013, (para lo que se solicita a éste H. Tribunal se le ponga a la vista
el documento de fecha 21 de junio de 2013, mismo que fue ofrecido
como prueba bajo el nUmero 9).

11.-Que reconoce el contenido que se encuentra en el escrito
de fecha 21 de junio del 2013, (para lo que se solicita a éste H.
Tribunal se le ponga a la vista el documento de fecha 21 de junio de
2013, mismo que fue ofrecido como prueba bajo el nUmero 9).

12.-Que reconoce como suya la firma que se encuentra
plasmada en la parte inferior izquierda del escrito denominado Nota
informativa, (para lo que se solicita a éste H. Tribunal se le ponga a la
vista el documento de fecha 21 de junio de 2013, mismo que fue
ofrecido como prueba bajo el nUmero 10).

13.-Que reconoce el contenido del escrito que se encuentra
en el escrito denominado Nota Informativa (para lo que se solicita a
éste H. Tribunal se le ponga a la vista el documento de fecha 21 de
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junio de 2013, mismo que fue ofrecido como prueba bajo el nUmero
9).

14.-Que reconoce como legitima la credencial de personal
para el ciclo 2013-2014, de la Escuela Secundaria nUmero 59 Mixta
del Estado de Jalisco, otorgada por el titular de dicha plantel, (para
lo que se solicita a éste H. Tribunal se le ponga a la vista el documento
de fecha 21 de junio de 2013, mismo que fue ofrecido como prueba
bajo el nOmero 11).

15.-Que reconoce el contenido de la credencial de personal
antes citada, (para lo que se solicita a éste H. Tribunal se le ponga a
la vista el documento de fecha 21 de junio de 2013, mismo que fue
ofrecido como prueba bajo el nOmero 11).

16.-Que reconoce que le fue entregada a ****xi¥q
credencial de personal antes citada, (para lo que se solicita a éste
H. Tribunal se le ponga a la vista el documento de fecha 21 de junio
de 2013, mismo que fue ofrecido como prueba bajo el nOmero 11).

17.-Que reconoce como suya la firma que se encuentra
plasmada en el escrito denominado carta de recomendacién, (para
lo que se solicita a éste H. Tribunal se le ponga a la vista el documento
de fecha 21 de junio de 2013, mismo que fue ofrecido como prueba
bajo el nOmero 12).

18.-Que reconoce el contenido que se encuentra en el escrito
denominado carta de recomendacién, (para lo que se solicita a éste
H. Tribunal se le ponga a la vista el documento de fecha 21 de junio
de 2013, mismo que fue ofrecido como prueba bajo el nOmero 12).

19.-Que la C. *** <+ racibid una solicitud de matricula con
fecha 10 de febrero de 2014, desarrollando funciones como
secretaria adscrita a la demandada.

20.- Que la C. ***+:xixk racibid una solicitud de matricula con
fecha 29 de abril de 2014, desarrollando funciones como secretaria
adscrita a la demandada.

21.- Que la C. **++<+x<xracibid una solicitud de matricula con
fecha 07 de julio de 2014, desarrollando funciones como secretaria
adscrita a la demandada.

Lo mismo acontecié conla CONFESIONAL a cargo de
woossikan sy cardcter de SUB DIRECTOR DE LA ESCUELA
SECUNDARIA MIXTA NUMERO 59, declarandosele
CONFESO en audiencia que se desahogo el dia 08 ocho
de diciembre del ano 2014 dos mil catorce, respecto de las
siguientes confesonales.

“1.-Que el actor de éste juicio********** se le adeuda el pago
de vacaciones por todo el tiempo laborado.
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2.-Que el actor de éste juicio********** se |e adeuda el pago
de prima vacacional por todo el tiempo laborado.

3.-Que se le adeuda también al actor de éste juicio**********,
el aguinaldo correspondiente a todo el tiempo laborado.

4.-Que el actor de éste juicio*™******** jnicid a prestar sus
servicios para la demandada a partir del 20 de Agosto de 2007.

5.-Que el trabajador actor de éste juicio*™******** = se
encontraba bajo las érdenes y subordinacién de usted.

6.-Que el trabajador*******  fye despedido de manera
injustificada.

7.-Que el actor de éste juicio********** percibia un salario de
$4,044.00 (cuatro mil cuarenta y cuatro pesos 00/100 moneda
nacional) quincenales.

8.-Que el actor de éste juicio **********|gboraba en horario de
delas 13:30 horas a las 20:00 horas por todo el tiempo laborado.

Para efecto de determinar el valor probatorio de la
presuncion generada por estas confesiones fictas, deberd
analizarse la totalidad del material probatorio allegado a
juicio, y asi poder determinar si se encuentran o0 no
refutadas con algun otro elemento, ello segun el contenido
de la siguiente jurisprudencia:

Registro No. 184191; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito: Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
gaceta XVII, Junio de 2003; Pagina: 685; Tesis: 1.19.1.J/45; Materia (s): Laboral.

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesion ficta, para que
alcance su pleno valor probatorio, es indispensable que no esté contradicha
con ofras pruebas existentes en autos, y ademds que los hechos reconocidos
sean susceptibles de tenerse por confesados para que tengan valor
probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben de estar referidos a
hechos propios del absolvente, y no respecto a cuestiones que no le puedan
constar al que confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRMER CIRCUITO.

De la TESTIMONIAL a cargo de los* s s desistio
mediante escrito que presentd en la oficialia de partes de
éste fribunal el dia 19 diecinueve de marzo del ano 2015
dos mil quince.

Oferté una INSPECCION OCULAR respecto de los
siguientes documentos:

° Listas de raya ndminas.
° Recibos de pago.
° Tarjetas de asistencia.
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° Tarjetas Kardex

° Formas de dfiliacion, de alta, baja y modificaciones al salario
del LIMS.S.

° Expediente personal de la actora

° Reglamento Interior de Trabajo.

° Contrato Colectivo de Trabagjo.

° Legajo de Memordandums.

° Bitdcoras de entradas y salidas para el control de personal.

° Recibos de pago de aguinaldo.

° Recibos de pago de vacaciones.

° Recibos de pago de sueldos.

Todos por el periodo comprendido del 20 veinte de
agosto del ano 2007 dos mil siete al 29 veintinueve de
agosto del ano 2014 dos mil catorce, y con el objeto de
acreditar lo siguiente:

1.-Que es cierto que la hoy actorg********x* "ingresd a prestar
sus servicios en fecha 20 del mes de agosto de 2007.

2-Que es cierto que se le adeuda al qctor#xxkxst o
correspondiente a vacaciones por todo el tiempo laborado.

3.-Que es cierto que se le adeuda al qctor#xxkxs o
correspondiente a aguinaldo por todo el tiempo laborado.

4-Que es cierto que se le adeuda al actortxxkxst o
correspondiente a prima vacacional por todo el tiempo laborado.

5.-Que es cierfo que se le adeuda a la qctor*# ks o
correspondiente a salarios devengados a partir del 01 de enero del
2013 al 29 de agosto del 2014.

Se procedid a desahogar ésta prueba el dia 09 nueve
de octubre del ano 2014 dos mil catorce (foja 77), y una
vez que se requirid a la demandada por la documentacion
descrita, correspondiente a la frabagjadora actorqg,
reiterando ésta la inexistencia de la misma, debido a que
nunca ha existido relacion laboral con la disidente. ---------

Ahora, si bien se le tuvo a la demandada por
presuntamente ciertos los hechos que la actora pretendia
acreditar con ésta prueba, dicho medio de conviccidon no
es susceptible de otorgarle valor probatorio a favor de la
disidente, y tener por acreditada la existencia del vinculo
laboral, ello de acuerdo a la excepcidon planteada por la
patronal, pues para efecto de que creara certidumbre,
debid de requerirsele porla documentacion relativa a todo
el personal del centro escolar, y no solo a la disidente, pues
solo asi, feniendo todos estos documentos, podria



EXPEDIENTE 1195/2014-D
LAUDO 12
corroborarse si se encontraba o no incluida la trabajadora
como parte de su personal, o en su caso, tenerse por
ciertos los puntos planteados dentro de la inspeccion. -----

Dicha determinacion se apoya en el contenido de la
siguiente jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca; Registro: 175007; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Tomo XXIlI, Mayo de 2006; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.60.T. J/76;
Pagina: 1614

RELACION LABORAL. SI ES NEGADA POR EL PATRON, LA PRESUNCION DE SU
EXISTENCIA DERIVADA DE LA PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE ESTE
TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO, ES INSUFICIENTE PARA
ACREDITARLA CUANDO EL TRABAJADOR PERSONALIZA LOS DOCUMENTOS SOBRE
LOS QUE HABRA DE DESAHOGARSE. Cuando el demandado niega la relacion
laboral con el trabajador, bajo el argumento de que jamds le prestd sus servicios
personales y subordinados, la presuncidn que deriva de la prueba de inspeccidon
por la falta de exhibicidn de los documentos que la Ley Federal del Trabajo
menciona en el articulo 804, es insuficiente para acreditar la existencia de dicha
relacion, si tal probanza se ofrece sobre néminas, listas de raya, contratos de
tfrabajo, recibos de salarios, recibos de aguinaldo, recibos de vacaciones, tarjetas
y controles de asistencia "todos correspondientes al actor”, porque en tal hipdtesis
el trabajador personaliza los documentos sobre los que habrd de desahogarse la
pruebaq, y es indudable que la parte patronal no va a tener tales documentos ante
la negativa del vinculo laboral con el demandante.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Presentdé copia fotostdtica simple de los siguientes
DOCUMENTOS:

Un escrito de fecha 21 veintiuno de junio del ano 2013
dos mil frece, suscrito por el C. »x=:x an sy cardcter de
Director de la Escuela Secundaria General “Revolucion
Mexicana”, dirigido al C. **=xxxx  Director de Educacion
Secundaria General, y mediante el cual le hace de su
conocimiento que la C. »#eik g colaborado para ese
plantel educativo como Secretaria en el turno vespertino,
desde la autorizaciéon del crecimiento del doble turno en el
ano 2007 dos mil siete, sin percibir un solo centavo de pago,
y que enrelacion a esa problemadtica se ha solicitado a la
Secretariac  de Educacion Jalisco el apoyo para
solucionarla, a lo que se ha negado.

Una nota informativa, suscrita por los C.C. #essiiiies - g|
primero en su cardcter de Director de la Escuela
Secundaria General “Revolucion Mexicana” y el segundo
Delegado D-lI-119; dirigida al Maestro* en |a que
entre ofras cosas, solicitan se otorgue a la C. #xkkkkeie
nombramiento de Secretaria, ya que esta realiza esas
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actividades desde el ciclo escolar 2007-2008 en el furno
vespertino, sin recibir pago alguno.

Una carta de recomendacion expedida el dia 07 siete
de marzo del ano 2014 dos mil catorce por el C. ###xxxxsx an
su cardcter de Director de la Escuela Secundaria General
“Revolucion Mexicana”, senalando conocer a la C.
wsxdesde hace aproximadamente 03 tres anos, al
haberse desempenado como Secretaria en ese plantel
educativo.

De estos tres documentos solicito sU
perfeccionamiento, consistente en el cotejo y compulsa
con su original, de los que una vez que se requirid a la
demandada por su presentacion, no lo hizo, razén por la
que se le tuvo por presuntamente ciertos los hechos que se
pretenden acreditar con éstas pruebas.

Como DOCUMENTAL 10, presentd una credencial
expedida a su favor por el C. =*xxxx an sy cardcter de
Director de la Escuela Secundaria 59 Mixta “Revolucion
Mexicana”, que la acredita como Secretaria de dicho
centro educativo.

Como DOCUMENTAL 13, exhibid 03 tres formatos de lo
que dicen ser solicitudes de matricula a la Escuela
Secundaria 59 Mixta Revolucion Mexicana, en los que dice
la actora participd en su recepcion como Secretaria de
dicho centro educativo, advirtiendose del primero en finta
Qzul et del segundo solo una firma ilegible en tinta
negra, y del tercero en tinta negra s vy yna firma.--

En cuanto a la INSTRUEMTNAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de la ftotalidad de las
constancias que integran el juicio, ésta autoridad no
advierte ninguna diversa a las ya expuestas, que pueda
beneficiarle.

Ahora, para efecto de determinar si los anteriores
resultados se encuentran refutados con algin otro
elemento, se analizan de igual forma las pruebas
presentadas por la demandada, obteniéndose los
siguientes resultados:

La CONFESIONAL a cargo de la actora del
juicio*xxiix - desahogada en audiencia que se celebrd el
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dia 16 dieciséis de diciembre del ano 2014 dos mil catorce
(fojas 92 y 93), no le rinde ningun beneficio, dado a que
ésta no reconocid ninguna de las posiciones que le fueron
planteadas.

La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, tampoco le rinden beneficio, ya que de
autos no se desprende constancia o presuncidon que se
contraponga a los elementos presentados por la disidente.

Por lo que concatenados los anteriores resultados se
puede concluir que lo siguiente:

La presuncion que se generd a favor de la actora con
la confesidn ficta del Director y Sub Director de la Escuela
Secundaria Mixta nUmero 59 “Revolucidn Mexicana”,
respecto de que efectivamente inicid a prestar sus servicios
para la demandada a partir del 20 veinte de agosto del
ano 2007 dos mil siete, que se encontraba bajo sus rdenes
y subordinacion, percibiendo un salario por la cantidad de
Prowirrrrni (xriiiiixrk) quincenales, y con un horario de las
13:30 trece horas con freinta minutos a las 20:00 veinte
horas, no se encuentra refutada con algun ofro elemento,
por lo que logra rendirle un valor probatorio pleno. -----------

También logra rendirle valor probatorio pleno la
confesion ficta del Director de la Escuela Secundaria Mixta
numero 59 “Revolucidon Mexicana” respecto de la
autenticidad de los documentos que allegd a juicio, y de
los que se desprende que la promovente efectivamente se
ha desempenado como Secretaria en el turno vespertino
de ese plantel, como se describid en pdrrafos que
anteceden.

No pasa desapercibido que si bien con los
documentos que presenta la propia actora, queda de
manifiesto que contrario a lo que plantea en su demanda,
no cuenta con nombramiento de base y por escrito que
dice se le oftorgd desde su ingreso a laborar, ello de
acuerdo a las manifestaciones que vierte del Director de la
Escuela Secundaria en la documentales 9 y 10, ello no es
obstdculo para que se materialice la existencia del vinculo
laboral y con ello las responsabilidades que a la
demandada esto le deriva. Lo anterior tiene su
fundamento en los siguientes criterios:
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Epoca: Novena Epoca; Registro: 180981; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XX, Julio de 2004; Materia(s): Laboral; Tesis:
1.130.7.83 L; Pagina: 1824.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DEMUESTRAN QUE
PRESTARON SERVICIOS A UNA DEPENDENCIA ESTATAL, TIENEN ACCION PARA
DEMANDAR EL PAGO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS Y LA INSCRIPCION
RETROACTIVA ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. En principio, la relacién juridica entre el
Estado y quienes le prestan servicios debe acreditarse con el
nombramiento expedido o por la inclusion en las listas de raya de
trabajadores temporales; sin embargo, en la hipdtesis de que no se haya
llevado a cabo la contratacién bajo esos supuestos, no priva al actor de su
derecho para demandar que prestd sus servicios, aun mediante
designacioén verbal, en términos de la jurisprudencia 76/98, que sustentd la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro
dice: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE HAN
VENIDO PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR
DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA
EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA
Y, EN SU CASO, TODAS LAS DEMAS ACCIONES CONSECUENTES.", ya que la
ausencia de esa formalidad no impide que la relaciéon subordinada pueda
demostrarse por cualquier medio o que se demanden prestaciones que le
soninherentes, aun sin que se pretenda el otorgamiento del nombramiento,
siempre que las pruebas que tengan por objeto demostrar la prestaciéon de
los servicios no sean inconducentes, contrarias a la moral o al derecho vy
tengan relacion con la litis; de ahi que cuando en un juicio laboral se
acredite que una persona prestd sus servicios a una dependencia estatal,
resulte procedente la condena al pago de los salarios devengados vy la
inscripcion retroactiva ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, ya que se trata de prestaciones inherentes a la
relacioén laboral.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 195426; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo VI, Octubre de 1998; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 76/98;
P&gina: 568

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. S| DEMUESTRAN QUE HAN VENIDO
PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR DESIGNACION
VERBAL DEL TITULAR, TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA EXPEDICION DEL
NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA Y, EN SU CASO,
TODAS LAS DEMAS ACCIONES CONSECUENTES. Esta Suprema Corte ha
establecido que la relacion juridica entre el Estado y sus servidores es sui
generis, pues aungque se equipara a la laboral, no puede, vdlidamente,
confundirse totalmente con ella por varias razones, entre las que sobresalen
la naturaleza imperativa del Estado y la clase del acto juridico que genera
la relacion, pues tanto el nombramiento como la inclusion en listas de raya,
segun establece el arficulo 3o0. de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, constituyen la condicion que permite, que al individuo
designado se le apliquen automdticamente una serie de disposiciones
generales que le atribuyen una determinada situacioén juridica fijada de
antemano en cuanto al tipo de su puesto o cargo, sus obligaciones y
derechos, la forma de su desempeno, la temporalidad de sus funciones, las
protecciones de seguridad social y otros conceptos mds, puesto que su
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entrada como servidor del Estado estd regulada en el presupuesto de
egresos; de lo anterior se infiere la importancia que tiene el nombramiento
(o la inclusidon en las listas de raya) a que se refiere el citado articulo 3o0., asi
como el articulo 15 del mismo ordenamiento, que establece los requisitos
que debe contener el nombramiento. No obstante lo anterior, cuando el
titular de la dependencia o el autorizado legalmente para ello, designa a
una persona para desempenar un puesto de manera verbal o sin llenar las
formalidades necesarias, tal situaciéon irregular no debe perjudicar al
servidor ni conducir al desconocimiento de la existencia de esa relacién de
trabajo con el Estado, por lo cual, conforme a los principios deducidos del
articulo 123, apartado B, constitucional y alos articulos 43, 118, 124 y demds
relativos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
servidor tiene accién para demandar la expedicion del nombramiento o la
inclusion formal en las listas de raya, pudiendo demostrar los extremos de
su accién con cualquier medio de prueba; sélo entonces, demostrado el
nombramiento, procederdn, en su caso, las demds acciones que el servidor
pueda tener.

Contradiccién de tesis 96/95. Entre las sustentadas por el Tercer y el Séptimo
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 29 de abril
de 1998. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Mariano Azuela GuUitrén.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: José Carlos
Rodriguez Navarro.

Determinado lo anterior, segun lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
a la ley de la materia, correspondia a la demandada
justificar dentro del procedimiento, que la accionante no
fue separada de manera injustificada de su empleo,
débito probatorio que no satisface, pues ya se dijo que
dentro de la confesional, la promovente no reconocio
ninguna de las posiciones que le fueron planteadas, y de
autos no se desprende constancia ni presuncidon que le
beneficie.

Como consecuencia de lo anterior, se determina que la
separacion de la accionante fue injustificada, por lo que
SE CONDENA a la SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, a
REINSTALAR a la C. #==xxen e| cargo de Secretaria,
adscrita a la Escuela Secundaria Mixta numero 59
“Revolucion Mexicana”, en los mismos términos vy
condiciones en que se venia desempenando, debiéndose
considerar la relacion laboral como si nunca se hubiese
interrumpido; como consecuencia de lo anterior a que le
cubra como maximo 12 doce meses de salarios vencidos,
asi como el aguinaldo y prima vacacional por ese periodo,
que se generaron a partir del cese injustificado acontecido
el 29 veintinueve de agosto del ano 2014 dos mil catorce,
ello atendiendo a la fecha en que sea reinstalada, con sus
respectivos incrementos salariales, y en dado caso de que
no sea reinstalada con anterioridad al 29 veintinueve de
agosto del ano 2015 dos mil quince, le deberd de pagar los
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intereses que se generen sobre el importe de 15 quince
meses de salario a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, esto hasta la fecha en
que sea debidamente reinstalada. Lo anterior con
fundamento en el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en su texto
vigente a partir del 19 diecinueve de septiembre del ano
2013 dos mil trece, que a la letra dice:

Articulo 23.- El servidor pUblico cesado o despedido injustiicadamente, podrd solicitar
a su eleccién, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el tfrabajo
que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a
razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad PUblica la causa de
terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor publico
tendrd derecho, sin importar la accién intentada, ademds a que se le paguen los
sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por un periodo méximo
de doce meses.

Si al término del plozo senalado en el pdrrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al servidor
puUblico los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este pdrrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones.

(..)

De igual forma tiene aplicabilidad el contenido de la
siguiente jurisprudencia:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XVI,
Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un frabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no
justifica la causa del cese o rescision, la relacién laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados
como si hunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que
éstas deben pagarse por todo el fiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecidé por una causa
imputable al patron.

En cuanto a las VACACIONES reclamadas por la
recurrente durante la tramitacion del presente juicio, se
estima por parte de éste Tribunal que dicho reclamo resulta
desacertado, en razon de que la accion principal
ejercitada por el actor ha resultado procedente y con ello
el pago de salarios vencidos, considerandose que el pago
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de vacaciones se encuentra inmerso en dicha condena.
Teniendo aplicaciéon al caso la siguiente tesis:

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis:
l.1o.T. J/18; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patrdon se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de las vacaciones reclomadas, pues de lo
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no
encuentra justificacion legal ni contractual.

VI.-Peticiona de igual forma la actora el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, que devengd
durante el tiempo laborado.

Al respecto la demandada negd la procedencia de
ésta accion, sustentdndola en la inexistencia del vinculo
laboral, lo que ya se dijo, fue desvirtuado.

Aunado a lo anterior, el ente puUblico hizo valer la
excepcion de prescripcion en términos de lo que dispone
el articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que ante ello se
atrae a la luz su contenido:

Articulo 105 - Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcidén de los
casos senalados en el articulo siguiente.

En esos ftérminos, la excepcion de prescripcion
opuesta por la entidad demandada se estima que resulta
procedente, toda vez que la accionante recloma el pago
de estas prestaciones por todo el tiempo laborado, siendo
que su fecha de ingreso lo es el 20 veinte de agosto del
ano 2007 dos mil siete, pero presenta su demanda hasta el
dia 04 cuatro de septiembre del ano 2014 dos mil catorce,
por lo que de conformidad al dispositivo legal previamente
transcrito, si la disidente contaba con el término de un ano
para hacer valer estas reclamaciones, en dado caso, solo
procederia su condena a un ano anterior ala presentacion
de la demandaq, es decir, del 04 cuatro de septiembre del
ano 2013 dos mil trece, a un dia antes de que fuera
despedida, 28 veintiocho de agosto del ano 2014 dos mil
catorce, precisando que ala fecha ha prescrito el derecho
de reclamar las prestaciones de mérito por el lapso que
comprende del 20 veinte de agosto del ano 2007 dos mil
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siete al 03 tres de septiembre del ano 2013 dos mil frece, y
se absuelve al ente pUblico de su pago.

Entonces, de conformidad al arficulo 784 fracciones X
y Xl, en relaciéon al 804 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacioén supletoria a la Ley de la materia, se tiene que
corresponde a la entidad demandada la carga de la
pruebaq, respecto de acreditar el pago a la actora de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo durante el
lapso no prescrito, por lo que sobre esa base se procede al
andlisis del material probatorio admitido a la demanda, y
visto que es el mismo en términos de lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley de la Materia, se desprende lo
siguiente:

La CONFESIONAL a cargo de la actora no le rinde
beneficio, ya que ésta no reconocid ninguna de las
posiciones que le fueron planteadas.

La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, tampoco le benefician, ya de los autos
que integran el presente juicio, no se desprende ninguna
constancia que haga presumir o justifigue que Ila
demandada pagd a la actora los conceptos de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

Por lo anterior SE CONDENA ¢ la demandada a que
pague a la operaria lo que en forma proporcional genero
por concepto de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, en el periodo comprendido del 04 cuatro de
septiembre del ano 2013 dos mil frece al 28 veintiocho de
agosto del ano 2014 dos mil catorce.

VII.-No procede Ila exhibicion y entrega del
nombramiento de base que dice la actora le fue otorgado
de manera definitiva como servidora publica de la entidad
demandada, pues ya se expuso en el cuerpo de ésta
resolucion, que de acuerdo a la propia documentacion
que ella allegd ajuicio, no le fue otorgado ese
nombramiento en los tférminos que narra en su demanda,
contrario a ello, hasta el ano 2013 dos mil trece no contaba
con ninguno, y como bien lo establece el ente publico, de
ninguna forma expuso que se le hubiese autorizado en
circunstancias diversas a las que narrd en su escrito
primigenio.
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VIIl.-Finalmente pretende el pago de los salarios que
dice devengd y no le fueron cubiertos a partir del 1°
primero de enero del ano 2013 dos mil tfrece y hasta la data
en que fue despedida.

A esta pretension la demandada negd la
procedencia de la accidn, sustentdndola en la inexistencia
del vinculo laboral, lo que ya se dijo, fue desvirtuado.--------

Aunado a lo anterior, el ente puUblico hizo valer la
excepcion de prescripcion en términos de lo que dispone
el articulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, misma que se estima
resulta procedente, pues ya se expuso que contaba con
una ano para hacer valer éste derecho, empero, presenta
su demanda hasta el dia 04 cuatro de septiembre del ano
2014 dos mil catorce, por lo que solo procederia su
condena a un ano anterior a la presentacidon de la
demanda, es decir, del 04 cuatro de septiembre del ano
2013 dos mil frece, a un dia antes de que fuera despedida,
28 veintiocho de agosto del ano 2014 dos mil catorce,
precisando que a la fecha ha prescrito el derecho de
reclamar la prestacion de meérito por el lapso que
comprende del 1° primero de enero al 03 tres de
septiembre del ano 2013 dos mil trece, y se absuelve al ente
publico de su pago.

Entonces, de conformidad al articulo 784 fracciones
Xl de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia, se tiene que corresponde a la entidad
demandada la carga de la prueba, respecto de acreditar
el pago a la actora de su salario durante el lapso no
prescrito, por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio admitido ala demanda, y visto que
es el mismo en términos de lo dispuesto por el articulo 136
de la Ley de la Materiq, se desprende lo siguiente: ----------

La CONFESIONAL a cargo de la actora no le rinde
beneficio, ya que ésta no reconocid ninguna de las
posiciones que le fueron planteadas.

La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, tampoco le benefician, ya de los autos
que integran el presente juicio, no se desprende ninguna
constancia que haga presumir o justifigue que la
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demandada pagd a la actora su salario en el lapso
materia de la litis.

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a que
pague a la operaria el salario que devengd en el periodo
comprendido del 04 cuatro de septiembre del ano 2013
dos mil frece al 28 veintiocho de agosto del ano 2014 dos
mil catorce.

IX.- Para la cuantificacion de las prestaciones a que
fue condenada la entidad pdblica, deberd de
considerarse el senalado por la actora y que asciende a
la cantidad de §xxessss (xacax) QUINCENALES, el cual
no fue refutado por la entidad publica demandada, pues
ninguno de sus medios de conviccidn logra rendirle algin
benefiCio-------- - = -- -

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA SECRETARIA DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE
JALISCO, a efecto de que informe los incrementos
otorgados al salario asignado al nombramiento de
“Secretaria”, adscrita a la Escuela Secundaria Mixta
numero 59 “Revolucion Mexicana”, dependiente de la
Secretaria de Educacion Jalisco, a partir del 29 veintinueve
de agosto del ano 2014 dos mil catorce y hasta la fecha en
que tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el arficulo 140 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 25, 106, 114, 120, 121, 122,
128, 129, 136, y demas relativos y aplicables de la anterior
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, a verdad sabida y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia se resuelve de
acuverdo alasiguientes: - - - - - - - - - - - - o oo oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-La C. *¥*x¥5r0bd en parte la
procedencia de sus acciones y la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO acreditd  parcialmente  sus
excepciones, en CONSECUENCIA- - - === - === -----------

SEGUNDA.-SE  CONDENA a la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, a REINSTALAR a la C. xxxxxxxex gn gl
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cargo de Secretaria, adscrita a la Escuela Secundaria
Mixta nUmero 59 “Revolucidn Mexicana”, en los mismos
términos y condiciones en que se venia desempenando,
debiéndose considerar la relacion laboral como si nunca
se hubiese interrumpido; como consecuencia de lo
anterior a que le cubra como mdaximo 12 doce meses de
salarios vencidos, asi como el aguinaldo y prima
vacacional por ese periodo, que se generaron a partir del
cese injustificado acontecido el 29 veintinueve de agosto
del ano 2014 dos mil catorce, ello atendiendo a la fecha
en que sea reinstalada, con sus respectivos incrementos
salariales, y en dado caso de que no sea reinstalada con
anterioridad al 29 veintinueve de agosto del ano 2015 dos
mil quince, le deberd de pagar los intereses que se generen
sobre el importe de 15 quince meses de salario a razon del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago, esto hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalada.

TERCERA.-De igual forma SE CONDENA a la
demandada a que pague a la actora las siguientes
prestaciones. aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y
salarios devengados, por el periodo comprendido del 04
cuatro de septiembre del ano 2013 dos mil trece al 28
veintiocho de agosto del ano 2014 dos mil catorce.----------

CUARTA.-SE ABSUELVE al ente puUblico de que cubra
a la accionante los siguientes conceptos: aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el lapso comprendido
del 20 veinte de agosto del ano 2007 dos mil siete al 03 tres
de septiembre del ano 2013 dos mil frece; vacaciones a
partir de la fecha del despido; salarios devengados por el
periodo que comprende del 1° primero de enero al 03 tres
de septiembre del ano 2013 dos mil trece, asi como de la
exhibiciéon y entrega del nombramiento de base que dice
le fue otorgado de manera definitiva.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ----------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que
se encuentra intfegrado de la siguiente manera:
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia;
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y
Magistrado Suplente Juan Fernando Witt Gutiérrez, que
actua ante la presencia de su Secretario General Diana
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Karina Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciadqr#sssssssx _ _ _ _ _ _ o o -
VPF/**

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis
y 23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacién legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales. Doy Fe.-




