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SISTEMA DE EVALUACION
Requisitos obligatorios.
Nombre:
Documento Entregd
1. Titulo de Licenciatura y cédula profesional

a. o Diploma de especialidad

b. o Titulo o certificado de Maestria

Constancia de antigliedad como docente de asignatura A en el ITS Tequila

Carta de liberacion de actividades con los sellos y firmas correspondientes. (Emitida por el Jefe de Carrera)

Constancias de cursos de formacién y actualizacién docente.

Evaluacidn al desempefio docente durante el 2015.

Carta de no sancién administrativa durante el 2015. (Emitida por Recursos Humanos)

Nlo|u|s|wn

Carta de no ausencias injustificadas durante el Agosto 2015-Enero 2016. (emitida por Subdireccién
Académica)

PROFESOR DE ASIGNATURA CATEGORIA “B”

DOCENCIA

1. Promocion del aprendizaje o shiiiiids

Puntuacién | Puntuacién | Documento de comprobacién

Asignaturas diferentes por afio (6 puntos por materia) 30

Horas frente a grupo (Usar formula, ciclo Febrero-Julio 2015; Agosto 120
2015-Enero 2016; Febrero-Julio 2016)

Horarios oficiales firmados.

No. Total de horas reales impartidas frente a grupo, en el afio a evaluar *

Total de puntos=_ x 120

No. Total de horas asignadas con nombramiento, en el afio a evaluar
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*Horas-semana-mes de los ciclos Febrero-Julio 2015; Agosto 2015-Enero 2016; Febrero-Julio 2016.

DOCENCIA

2. Apoyo a la docencia

Puntuacion
maxima

Puntuacion
obtenida

Documento de comprobacién

1. Asesoria a estudiantes en residencias profesionales.
5 puntos por proyecto.

50

Constancia de cumplimiento firmada vy
sellada por el departamento
correspondiente. Concentrar en un solo
documento por semestre e incluir el
nombre de los proyectos y estudiantes de
cada proyecto.

2. Asesoria académica para curso de verano.
3 puntos por curso.

15

Constancia de cumplimiento por parte del
jefe de Divisién, en el que indique las horas
asignadas y numero de estudiantes
asesorados, especificando el plan de
estudios y la materia. Concentrar en un solo
documento por semestre,

3. Tutoria a estudiantes (Dentro del Programa
Institucional de Tutorias)
15 puntos por grupo.

30

Constancia de cumplimiento por parte del
Coordinador de Tutorias, con Vo.Bo. del
jefe de departamento de Servicios
Escolares, en el que indique las horas
asignadas y nimero de tutorados, asi como
el programa académico al que
corresponde, adicionalmente, deberd
indicar el % de desercion del grupo [
tutorado. Concentrar en wun solo |
documento por semestre.,




operacion.
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50 Constancia de trabajo terminado emitida

4. Elaboracién de software (manuales del usuarioy por el area solicitante, con el aval de la
técnico, programa o.disco compacto y cédigo fuente, academia correspondiente, que incluya
producto de las necesidades propias de la institucion) nombre del software, fecha de inicio y fin

de la elaboracion y listado de participantes.
VINCULACION
2 2 4 Puntuacién | Puntuacion | Documento de comprobacion
3. Vinculacion ‘o :
maxima obtenida

1. Responsable de visitas a empresa o centro de investigacion 30 Oficio de comisidn
relacionadas con el programa académico. (5 puntos por visita Carta de presentacion a la empresa
realizada y entrega de informes correspondientes) con el acuse correspondiente o

centro visitado (sello de la empresa o
firma autorizada de la persona que
los recibe).

Reporte de resultados e incidentes
de la visita avalado por el é&rea
correspondiente.

2. Instructor en cursos, diplomados y similares de formacién, 30 Constancia de asignacion
actualizacién y capacitacion concertados por la institucion e Constancia de participacién por
impartidos a externos. (con duracién minima de 30 horas) parte de la institucion beneficiada

con el Vo.Bo. del Director General o
Director Académico o} su
equivalente.

3. Asesoria en incubacién de empresas. Proyecto incubado y en 40 Constancia firmada por el

responsable de la incubadora de que
la empresa esta en operacion.
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GESTION ACADEMICA

. Puntuacién | Puntuacion | Documento de comprobacion
4. Desarrollo Curricular o .
maxima obtenida
1. Elaboracidn del disefio del médulo de Especialidad de una 15 Constancia de cumplimiento en el
carrera a nivel licenciatura en el periodo de 2015. disefio y elaboracién emitida por el
lefe de Division correspondiente,
con el Vo.Bo. de Director Académico.
GESTION ACADEMICA
5. Formacion profesional (sélo se contabilizara el Gltimo Puntuacién | Puntuacién | Documento de comprobacién
grado de estudios) maxima obtenida
70 Titulo y cédula profesional con al menos 2
1. Tituloy cédula profesional de licenciatura afios de anterioridad a la fecha de la
convocatoria.
2. Especializacion con duracion minima de diez meses 90 Diploma de especialidad
en una institucién de educacién superior o centro de
investigacion publico, con reconocimiento de validez
oficial de los estudios otorgado por la autoridad
competente.
3. Estudios de maestria 100 Certificado de maestria con todos los

a. Candidato a grado de maestria, en alguna
institucion de educacién superior o centro de
investigacion publico, con reconocimiento de
validez oficial de los estudios otorgado por la
autoridad competente

créditos terminados y aprobados.




constancia de acreditacion. (Con duracién minima de 120
horas terminado en el periodo a evaluar).
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b. Grado de maestria, expedido por institucion 120 Titulo de maestria.
de educacién superior o centro de
investigacion publico, con reconocimiento de
validez oficial de los estudios otorgado por la
autoridad competente.

4. |Imparte clases en un programa acreditado 20 Constancia de acreditacion del programa
académico acreditado al que esta
asignado el profesor.

5. Antigiiedad en el ITS Tequila (al momento de emitir 220 Constancia de antigliedad emitida por

la convocatoria) Recursos Humanos.
Total de puntos= Numero total de afios x 20
6. Superacién docente (Cursos y diplomados durante el los | Puntuacién | Puntuacién | Documento de comprobacién
ciclos Febrero-Julio 2015 y Agosto 2015-Enero 2016) maxima obtenida
1. Curso de formacidn docente y/o actualizacién 30 Constancia de institucion formadora
(formacidn profesional) con duracién minima de 30 con fecha de expediciébn vy
horas. 10 puntos por curso. terminacion del periodo a evaluar
2. Curso de formacién docente y/o actualizacién (formacién 20 Constancia de institucién formadora
profesional) con una duracién de menos de 30 horas y con fecha de expedicion vy
minimo de 5 horas. Total de puntos numero de horas X terminacion del periodo a evaluar.
0.3. (No considerar cursos de postgrado y aquellos que
forman parte de diplomados, ni aquellos dirigidos a los
niveles media superior y bésica.

3. Diplomados afines a su formacion profesional con 40 Constancia de institucion formadora

con fecha de expedicion vy
terminacion del periodo a evaluar.
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4. Diplomados de formacion docente con constancia de 40 Constancia de institucion formadora
acreditacion. {Con duracién minima de 120 horas con fecha de expedicion vy
terminado en el periodo a evaluar). No considerar terminacién del periodo a evaluar.
diplomados dirigidos a niveles medio superior y basico.
GESTION ACADEMICA
: : Puntuacion | Puntuacién | Documento de comprobacion
7. Apoyo a la Docencia en el periodo a evaluar g :
maxima obtenida
1. Responsable de laboratorio o taller 10 Constancia de asignaciéon en el
periodo a evaluar por el Jefe de la
Divisién con el Vo.Bo. del Director
Académico.
Plan de trabajo de Laboratorio.
2. Presidente de Academia 20 Constancia de asignacion en el
3. Secretario de Academia 15 periodo a evaluar emitida por el Jefe
de Divisién con el Vo.Bo. del Director
Académico.
Plan de trabajo de la academia y
evidencia de cumplimiento del
mismo, firmados por el Director |
Académico. m
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Examen de Oposicidn.

El candidato debera:

1. Elaborar la exposicion

momentos de su instrumentacion.

2. Elaborar la Instrumentacién didactica del tema elegido y presentarla el dia designado por la Comis
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de un tema de su eleccién, de alguna de las materias que imparta de 20 minutos maximo considerando todos los

i6n Dictaminadora.

3. Presentarse puntualmente a la cita, ya que no habra tolerancia en la misma, asi como con presentacién personal formal.
4. Eljurado tendra 10 minutos para hacer la evaluacién oral de la expaosicion.

RUBRICA
Valoracion
Aspectos a evaluar Deficiente (10) Regular (20) Bueno (30) Muy Bueno (40) Excelente (50)
: La duracién de la La duracidn de la La duracién de la La duracién de la La duracién de la
1. Manejo del i
tieripo exposicion es de exposicion es entre exposicion esde 16 a | exposicién es de 18 a exposicién es de 20
menos de 10 minutos | 10 y 15 minutos 18 minutos. 20 minutos. minutos.
. - La introduccion al La introduccién al La introduccién al . .
La introduccién al ; La introduccidn al
tema es mencionado | tema es abordado de | tema es abordado de
tema es no abordado | |, s tema es acorde a la
.. unicamente en manera superficial en | manera general en : i
en relacion a la . i f ; instrumentacion
; ; : relacion a la relacion a la relacion a la A
2. Introduccion al instrumentacién ; ; i ., ! o didéctica elaborada y
i : instrumentacion instrumentacion Instrumentacion
tema. didactica elaborada y N — e denota una
didactica elaboraday | did4ctica elaboraday | didctica elaborada y
no denota excelente
e denota regular denota buena denota muy buena G
organizacion del i s e organizacion del
. organizacién del organizacién del organizacion del :
tiempo de la clase. g : 3 tiempo de la clase.
tiempo de la clase. tiempo de la clase. tiempo de la clase.
3. Obietivos Los objetivos no son | Los objetivos son Los objetivos son Los objetivos son Los objetivos son
’ ) claros, niacordes ala | poco claros y se poco claros, aunque claros, y en funcién claros, acordes a la
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4. Método de
exposicion.

instrumentacién dificulta relacionarlos | acordes a la del contenido de la instrumentacion
didactica o en funcion | en la instrumentacién | instrumentacién exposicion, pero no didactica y en funcidn
del contenido de la didacticayla didactica. en la instrumentacién | del contenido de la
exposicion. exposicién. didactica. exposicidn.
El método de i
. El método de
, exposicion es acorde L,
El método de : = exposicion es acorde )
: B a la instrumentacién : o El método de

El método de exposicion es acorde W a la instrumentacion e

o3 . ; didactica, pero e exposicion es acorde
expasicion no es a la instrumentacion ; diddctica y pero no i i

; . o solamente contribuye ; a la instrumentacién

acorde ala didéctica, objetivos contribuye a alcanzar

instrumentacion
didactica, ni
contribuye de a
alcanzar los objetivos
planteados.

No se observa ya sea
creatividad o
innovacidén para
impartir su
exposicion, no logra
captar la atencién de
los espectadores, por
lo que la adquisicién
del aprendizaje no se
alcanza.

planteados no se
alcanzan, no siendo el
idéneo para el tema.
El método de
exposicién empleado,
muestra de grado
pobre de creatividad
o de innovacién del
aprendizaje (no
ambos), favoreciendo
la adquisicidn del
conocimiento,
mantiene la atencidn
de los espectadores
en menos de la mitad
del tiempo destinado
para su clase.

a alcanzar de manera
superficial los
objetivos planteados,
no siendo el idéneo
para el tema.

El método de
exposicion empleado,
denota alguin de
grado de creatividad
o de innovacion del
aprendizaje {no
ambos), favoreciendo
la adquisicion del
conocimiento, al
mantener la atencién
de los espectadores
al menos en la mitad
del tiempo destinado
para su clase.

plenamente los
objetivos planteados,
no siendo el idéneo
para el tema.

El método de
exposicién empleado,
denocta creatividad e
innovacion del
aprendizaje,
favoreciendo la
adquisicion del
conocimiento, al
mantener la atencidn
de los espectadores
en la mayor parte del
tiempo (85%) que
tiene destinado a su
clase.

didactica y contribuye
de manera
satisfactoria a
alcanzar los objetivos
planteados.

El método de
exposicion empleado,
denota creatividad e
innovacion del
aprendizaje,
favoreciendo la
adquisicion del
conocimiento, al

mantener la atencién <.
de los espectadores - |

w

en toda su clase.

Cod Toomas del Paraiso, O 1 dedi el

Ty Td2-1 888

www o tstegatln edu n

~d_

&=

e

e

ON



2N

- 1)
m e A
TN VADIS o i ﬁ.l.\\ Tequila
Usa apoyos
Usa apoyos : : Usa apoyos
. : didacticos, que S
o didacticos, que didacticos, que
5. Didactica Usa apoyos favorezcan
No usan apoyos W ; favorezcan il favorezcan los tres
(recursos e didacticos, sin o unicamente dos de
; . didacticos o los ) unicamente un canal canales de
informativos y o considerar los canal S, tres canales de e
: utilizados le restan S de comunicacidn de M comunicacion de los
manejo de ., es de comunicacion comunicacion de los
! valor a la exposicidn. los espectadores, espectadores,
material). de los espectadores. . espectadores, .
denotando trabajo y . denotando trabajo y
= denotando trabajo y .
creatividad. b creatividad.
creatividad.
Sus argumentos
Sus argumentos son Sus argumentos son
; ; . pueden ser poco ; Sus argumentos son
No existe claridad, poco claros, sus ideas . claros, sus ideas :
x ; L claros, sus ideas muy claros, sus ideas
6. Claridady calidad | congruencia ni son poco congruentes y se
— - congruentes y se : congruentes y se
en la exposicion. | seguimiento del congruentes y se , mantiene en el tema .
. mantiene en el tema mantiene en el tema
tema. dispersa del tema con la mayor parte el ;
i la mayor parte el ) todo el tiempo.
facilidad. : tiempo.
tiempo.
El docente no puede | El docente puede El docente puede El docente puede con
contestar las contestar algunas de | contestar algunas de | precision contestarla | El docente puede con
7. Respuestaala preguntas planteadas | las preguntas las preguntas mayoria de las precision contestar
interrogantes del | sobre el tema porel planteadas sobre el planteadas sobre el preguntas planteadas | todas las preguntas
jurado jurado tema por el jurado, tema por el jurado, sobre el tema por el planteadas sobre el
de manera poco de manera jurado. tema por el jurado.
satisfactoria. satisfactoria.
; Demuestra un
8. Nivel de Demuestra un regular | Demuestra un buen Demuestra un buen

conocimiento del
tema.

No parece entender
muy bien el tema.

entendimiento de
partes del tema.

entendimiento de
partes del tema.

entendimiento del
tema.

completo
entendimiento del
tema.

Evaluacion global

Puntuacion total 400




