ACTA DE LA CUADRAGESIMA QUINTA SESION — ORDINARIA - DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION
JALISCO.

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 3 dias del mes de Febrero del ano
dos mil doce, con el objeto de celebrar la XLV Sesién -“Ordinaria” - del Consejo
Directivo del Sistema Estatal de Informacién Jalisco, se reunieron en el salon
usos multiples de la Secretaria de Promocion Econdémica, los siguientes
consejeros: Lic. José Salvador Chavez Ferrusca Representante de la
Secretaria de Promocién Econémica quien presidié la reunion; cediendo la
palabra para el desarrollo de la reuniéon al Dr. Humberto Gutiérrez Pulido,
Responsable de la Direccion General del Sistema Estatal de Informacién
Jalisco; Dr. José Antonio Mufoz Serrano, Secretario de Salud; Dr. Gonzalo
Rivero Torrico, representando al Centro Empresarial de Jalisco (Copamex);
Arg. Silvia Margarita Ortiz Gémez, de la Secretaria de Desarrollo Urbano; Mtro.
José Martinez Graciliano, de la Secretaria de Planeacion; Lic. Guillermo
Garibay Rico, de la Secretaria de Desarrollo Rural; Lic. Josefina Vega Lépez,
de La Secretaria de Finanzas; Ing. Eduardo Tovar Martinez, del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia; Lic. Manuel Arreola Barragan, de la
Secretaria General de Gobierno; Lic. Mariana Escarzaga Morales, del Consejo
Mexicano de Comercio Exterior de Occidente (COMCE); Ing. Braulio Laveaga
Cecenia, representando al Consejo de Camaras Industriales de Jalisco (CCIJ);
Participé también con voz pero sin voto la Mtra. Rosa Gabriela Garcia Robles,
Directora Administrativa del Sistema Estatal de Informacion Jalisco.

Punto 1 y 2: Declarado el quérum legal, a las 8:45 horas, Lic. José Salvador
Chavez Ferrusca, en representacion del Secretario de Promocion Econdmica y
Presidente Suplente del Consejo Directivo de SEIJAL, dio la bienvenida a los
asistentes, haciendo una autopresentacion; asimismo se firmd la lista de
asistencia.

Punto 3: Se puso a consideracién de los consejeros el siguiente
ORDEN DEL DIA:

Bienvenida.
Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.
Aprobacién del orden del dia.
Seguimiento a acuerdos de la reunion anterior.
Resultados Financieros y Operativos del ejercicio 2011.
— Ejercicio presupuestal 2011 (Anexo A4)
— Resultados operativos
6. Propuesta del Presupuesto 2012
— [Egresos e Ingresos (Anexo A5)
— Organigrama (Anexo A6)
— Plantilla 2012 (Anexo A7)
— Programa de adquisiciones (Anexo A8)
Agenda de trabajey 2012.
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— De vehiculos y donacion a la Secretaria de Administracion.
Anexo A3.
— Baja de articulos de inventario, y su disposicién de acuerdo a
politicas de la Secretaria de Administracién. (Anexos A2 y B2).
— Acta de extravio para dar de baja articulos obsoletos y
extraviados (Anexos A1y B1).
9. Propuesta de ajuste al Consejo Asesor Técnico.
10. Asuntos Varios.

Se aprobdé por unanimidad el orden del dia y se procedié a presentar el
detalle de cada uno de los puntos, por parte del Dr. Humberto Gutiérrez Pulido,
Encargado de la Direccién General del SEIJAL.

Punto 4: Se informa a los consejeros del seguimiento que se dio a los
acuerdos de la sesion anterior.
Acuerdo 1: Reconocimiento formal al Lic. Eduardo Paz. Se muestra

fotografia de la entrega de reconocimiento al Lic. Paz en el marco del
evento del XV aniversario de Seijal, celebrado el 8 de diciembre de 2011
con una serie de conferencias.

Acuerdo 2: Aprobacion del anteproyecto de POA y presupuesto 2012.
No requeria seguimiento.

Acuerdo 3: La direccion general debia presentar el POA definitivo a
partir de la aprobacidén del subsidio por parte del Congreso. De este
punto se da cuenta en los puntos 6 y 7 del orden del dia.

Punto 5: El Dr. Gutiérrez Pulido presenta los resultados financieros vy
operativos del Seijal en el ejercicio 2011.

Resultados financieros (Anexo A4)

Se presenta un resumen de ingresos 2011, sefialando el subsidio estatal,
remanente presupuestal 2010, apoyo extraordinario del Gobernador, proyectos
especiales (estudio de proyeccion Juegos Panamericanos, Portal del Empleo
Jalisco, Estudio Especial Panamericanos), ingresos varios (otros proyectos
mas pequefios y servicios) e ingresos por intereses. El total de ingresos en
2011 fue de $13'581,969.38. Se presentan asimismo los egresos 2011, de
acuerdo al Anexo A4, sumando un monto de $12'787,176.83. Con lo que el
remanente 2011 asciende a $794,792.55. Se puso a consideraciéon de los
consejeros este informe financiero, solicitando su aprobacién.

Los consejeros asistentes, en forma econdomica por unanimidad
aprobaron los resultados del ejercicio 2011 y la inclusién del remanente
en el presupuesto para el ejercicio 2012.

El Ing. Eduardo Tovar solicita que se le haga llegar al consejo la informacion de
manera previa para revisarla a detalle. EI Dr. Humberto sefiala que en esta
ocasion se enviara de inmediato (al menos a posteriori) los g ChIVOS y se
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Resultados operativos

El Dr. Gutiérrez Pulido presenta el detalle de resultados operativos del Seijal
por area, entre los que destacan:

m

.

Inicio de proceso de difusion social (7 boletines de prensa y 8 entrevistas
a medios), para dar cuenta de la labor de Seijal y sus logros.
Monitoreo de la economia de Jalisco, a travées de la actualizacion
mensual, analisis y prospectiva de 24 indicadores del Tablero de
Indicadores.
Atencion a 1260 solicitudes de informacién, que representan un
incremento de 21% respecto al afio 2010.
En este punto interviene el Dr. Gonzalo Rivero para preguntar si existe
un desglose detallado de empresas y personas a quienes se les brinda
este servicio, a lo que el Dr. Humberto responde que si existe, y que la
atencion a estas solicitudes de hace de manera gratuita en mas de 99%.
Sefiala ademas que en 2012 se tendra un tablero de control interno para
que muestre estos datos de forma mas desagregada.
Avance de 50% en el nuevo disefio de la pagina web Seijal, que integra
informacion y vincula sistemas de Seijal, Coepo e litej, ante la
instruccion del gobernador de contar con una ventanilla Unica para
servicios a ciudadanos en materia de la informacion que estos 3 entes
manejan.
Organizacion de conferencias (8), eventos (2) y talleres breves de
capacitacion (46) a universidades, municipios y camaras empresariales;
participacion en expos (6).
Se incrementé el acervo de informacion econdmica al profundizar en el
detalle estadistico de los empleos formales registrados ante el IMSS,
con lo que se dispone, en un ambiente de analisis estadistico
multidimensional, de diferentes variables relacionadas con los
trabajadores permanentes y eventuales urbanos a nivel nacional, por
entidad federativa y la totalidad de los municipios del pais.
Inicio del desarrollo de una matriz que clasifica, por sector, los consumos
de materias primas y el origen de las mismas (por lo que es de suma
importancia este estudio). El proyecto se trabajé en conjunto con
Coecytjal y Cesjal. Proveedor: Instituto de Investigaciones
Socioeconomicas de la Universidad de Coahuila. Fecha de entrega:
febrero de 2012.
Algunos de los estudios y proyectos especiales:

a. Portal del empleo (vincula bolsas de trabajo de camaras vy

universidades en Gua

Es relevante p _
empleo. )




b. Recanalizacion del proyecto Inteligencia de  Negocios:
entrenamiento para formar recursos humanos esta materia.
Proveedor: ITESO.

c. Comercio Exterior y andlisis del empleo para la Asociacion de la
Industria Magquiladora y Manufacturera de Occidente
(AIMMO/Index)

Punto 6: El Dr. Gutiérrez Pulido presenta al consejo los documentos propios
del presupuesto 2012.

Egresos e Ingresos 2012 (Anexo A5)

Se presenta el presupuesto de ingresos por $15'339,992.55, por concepto de
subsidio estatal, remanente de ejercicios anteriores y otros ingresos (contempla
ingresos propios por proyectos y por intereses ganados).

Se presenta el presupuesto de egresos por la misma cantidad, con el detalle
por partida presupuestal.

La Lic. Josefina Vega solicita que, en el presupuesto de egresos, no se
comprometa para capitulo 1000 ningiin monto del remanente. Asimismo solicita
que el recurso clasificado en la partida de Fondo de Retiro se clasifique en la
de Fondo de Indemnizaciones.

)

v Estructura organica (Anexo AB)

Se aclara que no hay cambios en la estructura organica.

Plantilla de personal (Anexo A7)

Se aclara que no hay cambios en la plantilla de personal.

La Lic. Josefina Vega solicita que no se contemple el bono de servidor publico
para el Director General del Seijal, ya que no esta autorizado para ese nivel.

Programa de adquisiciones (Anexo A8)

Se precisa que, debido a los ingresos propios que se estima tener en 2012 y a
los remanentes de afos anteriores, en este ejercicio sera posible adquirir
mobiliario, equipo de coémputo y vehiculos nuevos para reemplazar
parcialmente los existentes, que en su mayoria son obsoletos.

Una vez aplicadas las adecuaciones que la representante de la Secretaria de
Finanzas solicito, los consejeros asistentes, en forma econdémica por
unanimidad aprobaron el presupuesto de ingresos y egresos, acomo la
estructura organica, planti personal y’ programa de adguisiciones
para el ejercicio 2012. % 4 :




Punto 7: El Dr. Humberto presenta al consejo la Agenda de Trabajo 2012,
sefialando los retos principales, asi como algunas de las metas especificas.
Senala que para cada direccion de area se tiene una agenda especifica de
trabajo, con objetivos, indicadores y metas. Precisa que para los proyectos
especiales de los que se recibirdn recursos externos, la politica sera tratar de
atenderlos con el personal de base de SEIJAL, y sélo como ultimo recurso se
recurriria a la contratacion de algun apoyo externo, esto para mejorar las
finanzas de la dependencia.

Interviene el Mtro. Martinez Graciliano para sefalar que hay algunos puntos
que considera importante contemplar en la agenda de trabajo de manera
explicita, a saber:

- Elementos para una apropiada toma de decisiones para quienes van a
ingresar a la labor gubernamental municipal. Sefiala como ejemplo
trabajar en fichas municipales que presenten datos importantes
resumidos para el alcalde.

- Balance general de la actual administracion estatal en materia
econdmica, que incluya impactos y mejoras en la sociedad.

- Unificar de manera practica el Sistema de Informacion estatal, a fin de
evitar que un ciudadano tenga que acudir a cada dependencia (segun el
tema de enfoque de la misma) para obtener la informacion que requiere.

La Lic. Silvia Margarita Ortiz refuerza esta intervencién sugiriendo tomar como
referencia los 4 ejes del PED para realizar estos analisis. A ejemplo propone
trabajar una agenda de indicadores municipales. A lo que el Dr. Humberto se
compromete a integrar los requerimientos en el programa de analisis, y a
fortalecer la version de las fichas municipales del SEIJAL.

El Dr. Humberto se compromete a avanzar significativamente en la integracion
del Sistema de Informacién Estadistica y Geografica (SIEG) durante 2012.

El Lic. Guillermo Garibay refiere que en la Secretaria de Desarrollo Rural
cuentan con fichas del estatus por municipio por sector (primario). Sefala que
cuentan con informacién muy especifica y la pone a disposicién del Seijal para
que se haga un esfuerzo conjunto (de informacioén y de personas) para este
proyecto, a fin de ofrecer informacion mejor clasificada y a través de
plataformas apropiadas a los interesados.

La Lic. Ana Isabel Solis sefiala que las fichas de informacion tienen un nivel
descriptivo, y pide que se les dé un enfoque integral: que no sélo contengan
informacién econdémica, sino demografica, analisis integrados, etc. No soélo
estadisticas, sino datos y analisis integrados por cadenas de valor; sefiala
como ejemplo el caso del sector turismo.

El Dr. Gutiérrez Pulido menciona al respecto que uno de los retos de 2012, que
responden en parte a lo sefialado por la Lic. Solis, es el fortalecimiento de las
publicaciones periddicas del Seijal: Boletin mensual de la actividad econémica
de México y Jalisco, C ejecutiva;




Ademas desde finales de 2011 se comenzé a trabajar con la Secretaria de
Turismo estatal para mejorar la informacién que se tiene en el Seijal sobre el
sector. Y en general se haran esfuerzos por tener mas informacion tanto de
sectores tradicionales como precursores, avanzando en temas de identificacion
y clasificacion. Puso como ejemplo lo hecho para el sector moda y el
agroindustrial. Los que representan un reto por su nivel de complejidad son los
sectores precursores. El reto principal es que en el Seijal se tenga la
informacion socioeconémica mas relevante de Jalisco.

Tras considerar la retroalimentacion de los miembros del Consejo para la
Agenda de Trabajo 2012, ésta fue aprobada en forma economica, por
unanimidad.

Punto 8: El Dr. Humberto pone a consideracién de los consejeros la
autorizacion de baja de los siguientes bienes:

Cuatro vehiculos de modelos atrasados (1999 y anteriores) que por su estado
ya no son funcionales para la dependencia, por ser incosteable su
mantenimiento, debido al kilometraje recorrido y la antigliedad de los mismos.
Anexo A3.

El Consejo aprueba por unanimidad la baja administrativa de dichos
vehiculos, y su donacién a la Secretaria de Administracion.

Equipo de computo y mobiliario (Anexos A2 y B2)

Se explica que son bienes que se adquirieron hace bastantes afos, son
obsoletos y no funcionales.

El Consejo aprueba por unanimidad la baja administrativa, y su
disposicion final de acuerdo a las politicas de la Secretaria de
Administracion.

Equipo de computo v mobiliario extraviado (Anexos A1y B1)

El Dr. Humberto presenta una relacién de bienes muebles y equipo de computo
obsoletos (Anexos A1 y B1), los cuales no se encuentran fisicamente en el
Seijal, ni se logré confirmar la existencia de los mismos. Explica a los
consejeros que a partir del proyecto de establecimiento de los Centros de
Investigacion e Informacion Municipal, el Seijal entregd en comodato a
municipios, en sexenios anteriores, equipo y mobiliario para este proyecto; no
obstante, derivado de los cambios de administracién municipal ocurridos y por
la misma obsolescencia y pérdida de valor, las propias autoridades municipales
actuales no logran ubicar estos bienes. Adicionalmente, los cambios de
ubicacion de oficinas del Seijal (tres desde su fundacion) han implicado que no
se identifique la ubicacién de algunos equipos y mobiliario. A pesar de los
esfuerzos realizados para resolver estas problematicas, permanece sin
localizar lo indicado en los Anexos A1 y B1. En razén de lo anterior y de la
entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad y Gasto Publico, que
i los bienes de la dependepgia, es
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necesario resolver a la brevedad este punto; para lo cual el Dr. Gutiérrez Pulido
solicita que el consejo autorice dar de baja definitiva estos articulos.

En este sentido el Lic. Salvador Chavez Ferrusca, pide que el representante
legal del Seijal levante la denuncia ante la Procuraduria de Justicia, con el
listado de bienes extraviados, junto con su documentacion relevante, para tener
un elemento juridico adicional. Peticion que secunda el Lic. Manuel Arreola
Barragan. Asimismo, la Lic. Josefina Vega solicita que esta relacion se incluya
en la entrega-recepcion del anterior director administrativo, especificando que
al momento de la misma estos bienes se encontraban en calidad de
extraviados.

El Consejo aprueba la baja administrativa por unanimidad, con la
precision de que el representante legal debera hacer las denuncias
correspondientes del extravio de estos bienes ante la Procuraduria.

Punto 9: E|l Dr. Humberto propone realizar ajustes al Consejo Asesor Técnico,
a partir de la definicion que la normatividad hace de las dependencias que
deben conformarlo. De acuerdo al articulo 2 del Reglamento Interior del Seijal,
el caso del Consejo Asesor Técnico, se integra por invitacion, considerando:

a. Instituciones de educaciéon superior e investigacion cientifica.
Actualmente participan las siguiente universidades: UAG, ITESM, UdeG,
ITESO, UP y UNIVA.

b. Dependencias federales, estatales y municipales. Actualmente solo
participa Seproe.

c. Organismos e instituciones de los sectores privado y social. Actualmente
participa Coparmex y Comce; que también tienen representacion en el
Consejo Directivo.

En razén de lo anterior, los Consejeros deliberan sobre la propuesta inicial de
fortalecer la presencia de dependencias federales, estatales y municipales en
el Consejo Asesor Técnico, y diversificar los organismos e instituciones de los
sectores privado y social.

El Consejo aprueba que se haga la invitacion a integrarse al Consejo Asesor
Técnico del SEIJAL a las siguientes dependencias publicas: INEGI, Banxico,
Cesjal y Consejo Metropolitano de Guadalajara. Y en organismos e
instituciones de los sectores privado y social, se ratifica la presencia de
Coparmex, se sustiuye a Comce por la Asociacion de la Industria Maquiladora
y Manufacturera de Occidente (AIMMO/Index), y se acuerda invitar al
organismo civil conocido como Jalisco como vamos.

Punto 10: Asuntos varios

El Lic. José Salvador Chavez informa que se llevara a cabo la Reunidn
Nacional de Mejora Regulatoria, del 28 al 30 de marzo, en el hotel Riu. Se esta
organizando con ponentes internacionales. Sefiala que la informacion
econdmica es clave-er/este evento,porlo que sugiere tener un
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Seijal, ya que acuden invitados de varios estados y municipios. El Dr. Humberto
sefala que el Seijal participara en la misma.

El Lic. Guillermo Garibay pregunta sobre el avance de Comité Estatal de
Informacion Estadistica y Geogréafica (CEIEG), a lo que el Dr. Gutiérrez Pulido
informa que se estan haciendo esfuerzos especiales en dos direcciones: a)
integrar la pagina del SIEG, a manera de ventanilla unica, para vincular
sistemas; estima que en febrero debe tenerse liberada la primera etapa; y b)
integrar grupos de trabajo en areas especificas.

El Lic. Garibay sefiala que en la Seder estan desarrollando un sistema de
consulta en linea para que pueda ingresarse y consultar cémo esta
econémicamente su regién (desde la perspectiva del sector agropecuario hasta
el mercado en el que lo vende). Precisa que es un proyecto muy interesante,
por lo que solicita que SEIJAL pueda conocerlo, y en su momento vincularlo
con el SIEG. El Dr. Humberto acepta, y sugiere realizar una sesion especial
para que se presente al Seijal y asi determinar como aprovecharlo.

No habiéndose manifestado otros asuntos que tratar, se dio por terminada la
sesién siendo las 10:54 horas del dia 3 de febrero de 2012.

FIRMAS

Secretaria de Promocién Economica Secretaria de Salud

Coparmex
del Sistema Estatal de Informacion

C / Jalisco.
-'{/\
Dr. Gonzalo Rivero Torrico Dr. Humberto Gutiérrez Pulido

Responsable de la Direccion General

Secretaria de Finanzas




Secretaria de Desarrollo Rural Secretaria de Desarrollo Urbano
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Lic. Guillermo Garibay Rico

Secretaria de P

Mtro. José Martine af:il_iano
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Ing. Eduardo Tovar Martinez

La presente hoja de firmas corresponde a la minuta de la XLV Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del Sistema Estatal de Informacién Jalisco, del dia 3 de Febrero de 2012.
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