ACTA DE LA CUADRAGESIMA NOVENA SESION - ORDINARIA - DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO.

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 19 dias del mes de febrero del afio
dos mil trece, con el objeto de celebrar la XLIX Sesion -“ordinaria” - del Consejo
Directivo del Sistema Estatal de Informacion Jalisco, se reunieron en el salon
Esmeralda del Club de Industriales de Jalisco los siguientes consejeros: Lic.
Gilberto Orozco Becerra, representante de la CROC; Lic. Silvia Margarita Ortiz
Gomez, de la Secretaria de Desarrollo Urbano;Lic. Martha Medina, representando
a la Secretaria de Finanzas; Lic. Eduardo Tovar Martinez, en representacion de
CONACYT; Lic. Manuel Arreola Barragan, de la Secretaria General de Gobierno;
Dr. Gonzalo Rivero Torrico, representando al Centro Empresarial de Jalisco
(Coparmex); Ing. Braulio Laveaga Cecefa, representando al Consejo de Camaras
Industriales de Jalisco (CCIJ); Mtro. José Martinez Graciliano, en representacion
de la Secretaria de Planeacion; Mtro. Jorge Alberto Jaime Hernandez,
representante de la CTM; M.M. Guillermo Espinoza Aranda, representante de la
Secretaria de Promociéon Econdomica quien presidid la reunién; cediendo la
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palabra para el desarrollo de la misma al Mtro. Néstor Eduardo Garcia Romerrb\

Director General del Sistema Estatal de Informacion Jalisco; participé también co
voz pero sin voto la Mtra. Rosa Gabriela Garcia Robles, Directora Administrativa
del Sistema Estatal de Informacién Jalisco.

La sesion se llevé a cabo bajo el siguiente Orden del Dia:

Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.
Aprobacion del orden del dia.
Seguimiento a acuerdos de la reunién anterior, aprobacién y firma de acta.
Resultados institucionales 2012

* Numeralia y proyectos
Agenda de trabajo, metas y proyectos 2013
Resultados Financieros del ejercicio 2012

« Estados financieros y estados presupuestales
7. Propuesta de Presupuesto 2013, Ingresos y egresos

« Organigrama, plantilla y programa de adquisiciones

8. Autorizacion de baja de bienes
9. Asuntos Varios

0 )

o o

Punto 1: Lista de asistencia y declaracion de quérum legal. Una vez toma
lista de asistencia y declarado el quérum legal, a las 9:15 horas el Mtro. Néstc;r/.\\
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Eduardo Garcia Romero, director general del SEIJAL, dio la bienvenida a lo _.\'
asistentes. //
Punto 2: Aprobacién del Orden del Dia. El Mtro. Néstor Eduardo Garcia Romero
propuso el Orden del Dia a los Consejeros, quienes lo aprobaron por unanimidad. ,/’\
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Punto 3: Seguimiento a Acuerdos de la Reuniéon Anterior, Aprobacién y * :
Firma del Acta. Acto seguido, el Mtro. Garcia Romero presenté a los Consejeros
el Acta de la XLVIIl Sesién extraordinaria del Consejo Directivo, para su )’



aprobacion y firma, en virtud de que de ésta s6lo se desprendio el acuerdo de
adecuacion presupuestal, mismo que quedoé concluido.

Los Consejeros aprobaron el acta de la XLVIll sesion extraordinaria por
unanimidad y se procedi6 a la firma de la misma.

Punto 4: Resultados Institucionales. EI Mtro. Néstor presenté a los miembros
del Consejo los resultados obtenidos por el Seijal durante el afio 2012, dandoles a
conocer tanto el informe cuantitativo (cumplimiento de metas alineadas a POA por
direccion, resultados cuantitativos de proyectos especiales) como el cualitativo
(posicionamiento del Seijal, nueva imagen, impacto de los proyectos
desarrollados).

El titular del Seijal destaco el nimero de seguidores logrados en redes sociales
que se logré obtener en 2012, sefalando que no es sencillo que alguien se
convierta en seguidor de un Organismo técnico como el Seijal a menos que se
esté realmente interesado en recibir informacion especializada.

Sefalé ademas que la apuesta del Seijal en cuanto a proyectos es la Plataforma
de Inteligencia Econémica, la cual se consolidé en 2012 significativamente. De
igual manera el SIEG fue un producto mediante el cual se logré potenciar
significativamente el alcance del organismo.

Report6 de igual forma los resultados obtenidos mediante los proyectos trabajados
durante 2012 con el fondo de productividad, tales como: Sistema de Informacion
de Parques Industriales, Agenda de Competitividad (Jalisco+) y Portal del Empleo.

Refiere también el proyecto Monitoreo de Importaciones Chinas de Calzado,
mediante el cual se aprovech¢ al maximo la informacion disponible en el
Organismo, siendo un proyecto financiado por la Camara de la Industria del
Calzado de Jalisco.

Se informé también sobre las actividades de difusion realizadas por el organismo,
no solo para mejorar el posicionamiento del Seijal sino también para difundir los

proyectos especiales que se trabajaron y con ello lograr que se aproveche mejor la s
informacién disponible por parte de los usuarios; una de las estrategias que se //é 4
siguieron para ello fue la produccién de videos-tutoriales. \ —

El Mtro. Néstor dio a conocer también de la estrategia que se siguié en 2012
consistente en dejar de lado los convenios marco (que tradicionalmente s
celebraban con instituciones, asociaciones y organismos pero que en realidad

de esa forma el intercambio de informacién asi como el posicionamiento del Seij

El M.M. Guillermo plantea que el acercamiento que Seijal tiene para con estas
instituciones, se pueda aprovechar aun mas con la finalidad de que el Organismo A



pueda por ejemplo tener presencia en las publicaciones que estas diferentes
instituciones generan, y asi lograr un ganar-ganar.

El Mtro. Jorge Jaime comenta que hace algunos afios la CTM habia solicitado al
Seijal informacién con relacion a huelgas, empleos, etcétera. Renuieva dicha
solicitud a fin de que el boletin que se genera en Seijal y que se hace llegar al
sector empresarial, se comparta también con CTM para que desde el enfoque
sindical se pueda también aprovechar esta informacion, puesto que esta ligado
con el aspecto productivo y de competitividad. El Mtro. Néstor se compromete a
proporcionar informacion nutrida al respecto, sefialando que puede firmarse un
convenio especifico de colaboracion al respecto sin que esto sea limitativo. Al
respecto el M.M. Guillermo indica que lo conducente seria cewlebrar a la brevedad
este tipo de convenios especificos no sélo con CTM sino con otras organizaciones
sindicales, e incluir los logotipos de tales instituciones como parte de aquellas co
qguienes se trabaja muy de cerca en el intercambio de informacion.

El titular del Seijal informa ademas a los consejeros los Ejes que el Seijal trabajt
durante 2012, mediante los cuales atiende a sus 3 tipos de usuarios principales
(Academia, Gobierno y Empresarial). Dichos ejes son:

1) Comercio exterior

2) Empleo

3) Indicadores econémicos y sociales
4) Estudios sectoriales

5) Proyectos especiales

Punto 5: Agenda de trabajo, metas y proyectos 2013. El titular del Seijal
presento asimismo la agenda de trabajo para el afio 2013, detallando en la misma
las metas y proyectos que se estaran trabajando durante el mismo. Destaco
respecto a las metas que éstas son transversales, ya que cada una de las
direcciones abona al cumplimiento de cada uno de los componentes del POA,
teniendo de esta manera un enfoque por procesos y por areas, permitiendo asi
que se reflejen la gran mayoria de las actividades realizadas en el Organismo y el
impacto de las mismas.

Asimismo, compartié a los Consejeros las metas representan un reto en cuanto a P
la operacion, en virtud de que, ademas de estar disefiadas de manera transversal “ D /}
como ya se sefalaba, la mayoria de ellas van a la alza con respecto al referent -

de lo que se habia logrado en 2012 y sobre todo que sean de impacto. //7/

Se aclara que incluso algunos de los indicadores que se plantearon a nivel

direccion de area (como es el caso de Apoyos en el area de Estadistica), alin -
cuando aparece con una meta 2013 menor que lo logrado en 2012, representa_
una mejora en virtud de que se esta re-direccionando la manera de dar los

apoyos, con una tendencia a que no tenga que solicitar la informacion el usuario,

sino que el Seijal se asegure de tenerla disponible en linea (a través del SIEG, por

ejemplo). )‘



El titular también sefala en este punto compartié a los consejeros los proyectos
que se pretenden potenciar en 2013:

- Matriz Insumo-Producto (MIP): Difusion, capacitacion, sistema de
informacion sectorial y MIP en ZMG.

- Sistema de Informacion de Parques Industriales: Actualizacion de
informacién, proyecciones (mediante convenio con el ITESM), traduccién a
diferentes idiomas.

- Jalisco +: Difusion y posicionamiento del proyecto, analisis de sensibilidad
de indicadores, desarrollo de calculadora de competitividad en linea.

El Mtro. Garcia Romero comparte con los Consejeros la nueva imagen del Seijal,
ante lo que el M.M. Guillermo felicita al titular por es

Se sugiere por parte del Lic. Jorge Jaime registrar el logotipo ante el IMPI para
gue se tenga posicionada la marca de Seijal como tal. Al respecto, el titular s
compromete a evaluar este punto. Asimismo, el M.M. Guillermo propone que sée
haga una valuacion de la marca (ponerle un valor numérico como activo),|y
plantea ademas el ofrecimiento de apoyar al respecto.

El Ing. Laveaga plantea que se evalue la factibilidad de dejar como parte del logo
el nombre de la institucion, a lo que complementa el Lic. Jorge Jaime que podria
trabajarse un slogan que complemente el posicionamiento.

El Mtro. Néstor se compromete a evaluar todo lo relativo a los comentarios sobre
la imagen y marca del Seijal para llevar a cabo las mejoras pertinentes.

Plantea también al Consejo la estrategia que a partir de 2013 se haga una
modificacion con respecto a la revista institucional, anteriormente titulada
Strategos, y a la que se propone que se posicione mas bien el nombre del Seijal
(para evitar que se hagan competencia entre si). Al respecto tanto el Ing. Laveaga
como el Lic. Guillermo proponen que se mantenga el subproducto Strategos pero
que se relacione fuertemente con la marca de Seijal, para que ésta se posicione
debidamente.

En estudios de coyuntura para 2013 se propone realizarlos en conjunto con
instituciones empresariales, con el reto de que éstas aporten también recursos
para la ejecucion de los mismos.

@
Propone también los proyectos de desarrollo de aplicaciones para movile \A,g

mediante los cuales se pueda difundir mas la informacién y actividad del Seijal. //;7/
A

ﬁ)‘
Asimismo, el proyecto INDEX Occidente, consistente en migrar a un analisis de
informacién sectorial a nivel nacional, lo cual implica un fuerte reto, al igual que
con la industria del Tequila y plataforma de inteligencia de negocios de Jalisco. :
( LN

Finalmente continuar con el proyecto portal del empleo. e PR

A



Punto 6: Resultados Financieros del Ejercicio 2012. Continuando con el orden
del dia, el Mtro. Néstor Garcia cedi6 la palabra a la Mtra. Gabriela Garcia Robles,
quien informé a los Consejeros que como una medida preventiva y responsable
ante el Proceso de Entrega-Recepcion de la administracion estatal, se agilizo el
cierre del ejercicio 2012 para estar en posibilidad de llevar a cabo la contratacion
de la Auditoria Externa, a fin de contar al 28 de febrero con los Estados
Financieros Dictaminados 2012, y de esta forma entregar una contabilidad y
finanzas sanas y transparentes a quien en su caso pueda ocupar el cargo
conforme a las indicaciones de la nueva administracion.

Solicité por tanto a los Consejeros la aprobacién de una erogacion por $45,000
(misma que esta contemplada en el presupuesto de egresos 2013) para cubrir los
servicios de auditoria referidos; esto porque la LGCG implica mas horas auditoria,
asi como una mejor preparacion de los auditores, lo cual incrementa el costo.

Acuerdo 1: Los Consejeros aprobaron por unanimidad la erogacion presentada
para cubrir el servicio de auditoria externa de dictaminacion (contemplada en
presupuesto de egresos 2013).

Posteriormente la Mtra. Garcia presentd a los Consejeros los resultados de la
auditoria referida, en la cual destaca lo siguiente:

- El informe del auditor sefala, en términos generales, que los estados
financieros presentan razonablemente en todos los aspectos importantes, la
situacion financiera del Seijal de conformidad con los criterios de
auditoria.

- El auditor sefiala asimismo en su informe detallado, que conforme al
muestreo representativo realizado, encontr6 que el Seijal cumple
razonablemente con las distintas Leyes, Obligaciones, Lineamientos,
Programas y Normatividad en general que le es aplicable.

Asimismo, el auditor “considera que el Seijal cumpliéo y ejercié de
manera adecuada y razonable el presupuesto de Ingresos y Egresos”

/)

- Finalmente, se sefalan U(nicamente 2 observaciones menores en el -
informe, relativa una de ellas a que se encontraron diferencias en la
determinacion de las depreciaciones (aqui la Mtra. Gabriela indica que este
tema es responsabilidad del Despacho Contable, por lo que éste debera
solventarla a la brevedad); y la segunda con respecto al registro de b
obligaciones fiscales ante la Secretaria de Finanzas, situacion que se ™ - 54
regularizara conforme a la sugerencia emitida por el propio auditor. // s =i

// ’///. -~
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Se hace notar ademas a los miembros del Consejo, la mejora significativa que en

materia administrativa se ha alcanzado durante el ejercicio 2012, ya que a pesar ~

de la entrada en vigor de la LGCG, de la implementacion del nuevo sistema de

registro contable y de la entrada en vigor de la Ley de Informacion para el Esta ,/P,
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de Jalisco y sus Municipios, éstas han sido cumplidas a cabalidad, en tiempo y
forma por el area administrativa del organismo. Senala asimismo que en los
resultados de la auditoria correspondiente al ejercicio 2011, se tuvieron 17
observaciones, mientras que para el ejercicio 2012 so6lo se detectaron las 2
sefaladas en el parrafo anterior.

En virtud de que los Estados Financieros han sido dictaminados por un Despacho
Auditor Externo, mismo que es previamente validado por la Contraloria del Estado
en cuanto a su competencia para llevar a cabo de manera confiable este tipo de
auditorias, y en virtud de los resultados favorables obtenidos en dicha auditoria, la
Mtra. Garcia Robles solicita a los miembros del Consejo autorizar el ejercicio 2012
y los estados financieros y presupuestales (conforme a lo establecido por la
LGCG) derivados del mismo tal como se encuentran en el Dictamen emitido por el
Despacho Auditor.

Acuerdo 2: Los Consejeros aprueban por unanimidad el ejercicio 2012 tal como se
encuentra en el Dictamen emitido por los auditores.

Punto 7: Propuesta de Presupuesto 2013. Continuando con el orden del dia, fa
Directora Administrativa propone a los Consejeros el Presupuesto de Ingresos y ~
Egresos 2013. .

Al respecto sefiala que, tras una consulta personalizada hecha al Secretario de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, el Secretario recomendé que como OPD
se tomaran las previsiones presupuestales necesarias para contemplar suficiencia
que permitiera al Organismo una sana transicion de los puestos de confianza en
caso de que la administracion entrante decidiera prescindir de los servicios de los
trabajadores que actualmente ocupan dichos cargos. Lo anterior en virtud de que,
como OPD, el Seijal se rige por el Apartado A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. /

Conforme a lo expuesto en el parrafo anterior, la Directora Administrativa informa
que, de acuerdo a las indicaciones del Director General, se contemplo el
remanente del ejercicio 2012 en su totalidad en la partida presupuestal 1521
(Indemnizaciones), con la finalidad de prever la indemnizacion que pudiera
requerirse de personas con nombramiento de confianza a quienes sea solicitada la
plaza.

En este punto, el Mtro. Néstor amplié la informaciéon sefalando que lo que se
pretende es evitar a la administracion entrante un conflicto laboral, precisando que
esta medida implicara tener la suficiencia presupuestal para atender lo conducente
ante cualquier cambio en el personal. Con base en ello, solicité a los Consejeros
aprobar la asignacion del remanente 2012 en su totalidad a la partida 1521
(Indemnizaciones), asi como también aprobar que a aquel trabajador que se le 9
solicite separarse de su cargo por motivo del cambio de administracién, para qug”_~
otra persona ocupe esa plaza, se le indemnice conforme a todos los derechos

establecidos en la ley. e /e{
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El consejero Guillermo pregunté si hay también recurso 2013 a considerar en esta
partida o s6lo 2012. Se le aclara que en efecto esta considerado recurso de
ambos ejercicios, en virtud de que en 2013 se recibié una autorizaciéon por un
monto mayor al que implica la plantilla.

La Lic. Martha refiere que, en virtud de que el capitulo 1000 esta muy
reglamentado en cuanto a no incrementarlo, por lo que solicita que se consulte
previamente con el Ejecutivo de cuenta de Sefin (se compromete a apoyar en este
punto para fortalecer esta decision).

El representante de la CTM reflexiona sobre el hecho de que no visualiza de qué
otra manera se tendria una solucion para el tema de cambio de personal en plazas
de confianza y que no se genere un problema. Asimismo, el M.M. Guillermo
sefiala que el hecho de prever este recurso le parece un acto bastante
responsable por parte de la institucion, para no generar conflicto sino por
contrario dar flexibilidad a la autoridad entrante.

aprobada la asignacion de la totalidad del remanente 2012 a la partida de
indemnizaciones, asi como el monto restante contemplado en dicha partida segun
el presupuesto de egresos, quedando el compromiso por parte de la representante
de la Sefin de analizar el fundamento del tema y hacerlo llegar al Seijal a la
brevedad para complementar este acuerdo, con la consigna de que ésta partida
pueda ser ejercida unicamente a partir del 1 de marzo de 2013.

Acuerdo 4: Los Consejeros aprobaron que en caso de que un trabajador sea
retirado de su cargo por motivo del cambio de administracién, éste sea
indemnizado conforme a todos los derechos establecidos en la Ley para evitar
cualquier conflicto laboral.

Acto seguido, la Mtra. Garcia Robles continué presentando a los miembros del
Consejo el presupuesto de ingresos y egresos 2013, explicando los detalles de la
conformacion del mismo por capitulos, y solicité a los Consejeros la aprobacion /
del mismo, incluso para lo ya ejercido en los meses de enero y febrero.

DA N
Acuerdo 5: Los Consejeros aprobaron unanimemente el Presupuesto de Ingresos / \\ﬁ

>4
Continuando con el orden del dia, la Directora Administrativa propuso a los«~

miembros del Consejo la Plantilla y Organigrama 2013, asi como el Programa de ¢
Adquisiciones para el mismo afio.

y Egresos 2013.

Explicdé que aun cuando es muy necesario realizar modificaciones en el
organigrama para fortalecer las distintas areas del Organismo, por el momento de
transicion actual no es factible efectuarlas de momento, por lo que tanto la Plantitia
como el Organigrama contindan practicamente como se encontraban en 2012,"€on

\
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la salvedad del incremento salarial que se aplicdé en 2012 y que se ve reflejado ya
en la plantilla 2013.

Con respecto al programa de compras, sefalé que éste contempla las
adquisiciones previstas en el capitulo 5000 unicamente, ya que es éste capitulo el
gue implica inversion en activos.

Acuerdo 6: Los Consejeros aprobaron por unanimidad la plantilla de personal, el
organigrama y el Programa de Adquisiciones 2013.

Punto 8: Autorizaciéon de baja de bienes. Acto seguido, la Mtra. Gabriela Garcia
presentd a los consejeros una propuesta de baja de bienes intangibles,
consistentes en licencias informaticas y software. Explico que por su naturaleza
(intangibles) no implican donacion, so6lo baja administrativa del control de activos
fijos y de la contabilidad. Senalé asimismo que estos bienes se han venido

mn

adquiriendo desde que se creé el Seijal y no se habian depurado. \

El Lic. Jorge Jaime cuestiona si la autoridad técnica valido la baja de estos bienes\
intangibles, a lo que el Mtro. Néstor dio respuesta indicando que existe la
comunicacion oficial por parte del Director de Sistemas, indicando cuales bienes
deben ser dados de baja.

Acuerdo 7: Se acordé por unanimidad aprobar la baja de las licencias y softwar e
relacionadas en los listados presentados por la Directora Administrativa.

Punto 9: Asuntos varios. El Mtro. Néstor Garcia tomo6 la palabra para informar a

los miembros del Consejo sobre el seguimiento al asunto de agresion y posterior

terminacion de la relacién laboral de José de Jeslis Andrade Hernandez, sin
responsabilidad para el patron. /
/

Les dio a conocer que se recibié demanda laboral por parte del C. José de Jesus
Andrade, por despido injustificado, en el mes de enero del presente afo. En Vv A KA
seguimiento al caso y conforme a la recomendacion que las Secretarias de S
Administracion y de Promocion Economica hicieron al Seijal desde la etapa de
investigacion interna del caso por no tener area juridica, se contrataron lo
servicios de un abogado (se hizo por invitaciéon a 3 proveedores). S A

Informé asimismo que se acudié a la audiencia de Conciliacion, Demanda y
Excepciones, el dia 14 de febrero del presente, misma que sin embargo /\.»
reprogramé para el 28 de febrero 2013 debido a que se presentaron algunas

aclaraciones a la demanda, por parte de los abogados del Sr. Andrade.

Sefaloé que para tal efecto (desahogo de audiencias), dio instrucciones a la
Directora Administrativa para que gestionara la emision de un poder notarial que
permitiera a los abogados contratados realizar todo el seguimiento necesario a
nombre del titular, evitando con ello la necesidad de estar el titular destinan

tiempos innecesarios a la atencion del caso personalmente. Aclara ademas que,

\—\¥—



una vez concluido el contrato, este poder debera ser revocado también ante un
notario.

Conforme a lo descrito en los parrafos anteriores, el titular presenta a los
Consejeros el detalle de erogaciones estimadas que este asunto puede presentar,
solicitandoles la aprobacién de los mismos.

Senala ademas que, en virtud de que aun no se concreta la audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, existe la posibilidad de conciliar con la
parte demandante, por lo que propone a los miembros del Consejo autorizarle a
ofrecer al Sr. Andrade un monto de hasta $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/10
M.N) por concepto de conciliacion, mismos que constituyen precisamente lds /,
economias de némina generadas a partir de que la plaza que José de Jegus /|
Andrade ocupaba, ha quedado vacante. Explica que el tema conciliatorio podri 7 \T
ser una buena opcién en caso de que aceptara el demandante, debido a que de y

esa forma no se entregaria un pasivo laboral a la administracion entrante.

El representante de CROC plantea la posibilidad de que se evalue el argumento
de que

Acuerdo 8: La totalidad de los Consejeros aprueba las erogaciones propuestas,

asi como el tope de maximo de hasta el monto correspondiente a una +
indemnizacion para conciliar con la parte demandante, en el entendido de que el

objetivo es que no sobrepase los $40,000.00, correspondientes a las economias 2
de nomina generadas a partir de la separacién del C. José Andrade de su puesto.

El M.M. Guillermo Espinoza Aranda agradeci6 a nombre del Gobernador del
Estado y del Secretario de Promociéon Econémica a los miembros del Consejo por
su participacién y compromiso.

N\
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No habiéndose manifestado otros asuntos que tratar, se dio por terminada}a/\
sesion siendo las 11:25 horas del dia 19 de febrero de 2013. / /;/_;-5"'
7 J»:,"/"/

FIRMAS

Secretaria de Promocion Econdmica

Dr. Gonzalo Rivero Torrico

Secretaria de Planeacion Confederacion de Trabajadores de
México (CTM)




Mtro. José/Martinez Graciliano
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Mtro. Jorge Allerto Jaime Hdez.\

o
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Lic. Gilberto Oroz

Lic. Martha Medina
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Lic. Eduardo Tov

<
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ar M;rtmez 4

| ___Secretaria Genera ierno

Director Generat'del Siste

Mtro. Néstor

La presente hoja de firmas corresponde a la

Directivo del Sistema Estatal de Informacion Jak&cg|

del dia 19 de febrero de 2013.



PRESUPUESTO DE INGRESOS 2013
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SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

~ ORIGEN | CAPITULO ~ CONCEPTO MONTO %
Subsidio Estatal 10,508,000.00 78%
1000 Servicios Personales

Remanente 2012 961,951.27 7%

Subsidio Estatal 2000 Materiales y Suministros 509,000.00 4%

Subsidio Estatal 3000 Servicios Generales 1,256,000.00 9%

Subsidio Estatal 4000 Bienes MWmuebles e Intangibles 159,000.00 1%
A\ 13,393,951.27 100%

¥/




gcsrun ESTATAL DF INFORMACION

Pagina 1/2
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

BB s |
u _‘%

o7 | 03 17 09 001 00181 1131 S 6,035,520.00
o7 | 03 17 09 001 00181 1311 $ 63,190.00
o7 | o3 17 09 001 00181 1321 $ 84,000.00
o7 | 03 17 09 001 00181 1322 $ 840,000.00
o7 | o3 17 09 001 00181 1411 S 294,450.00
o7 | o3 17 09 001 00181 1421 $ 181,065.60
o7 | 03 17 09 001 00181 1431 $ 633,729.60
o7 | 03 17 09 001 00181 1432 [$ 120,710.40
o7 | 03 17 09 001 00181 1441 S 27,720.00
o7 | 03 17 09 001 00181 1442 S 197,521.35
07 | 03 17 08 001 00181 1521 s 1,665,468.32
o7 | 03 17 09 001 00181 1611 $ 301,776.00
17 09 001 00181 1712 $ 529,200.00
03 17 09 001 00181 1713 5 225,600.00
o7 | o3 17 09 001 00181 1718 $ 270,000.00 |
CAP. 1000 5 7|
o7 | o3 17 09 001 00181 2111 B 33,600.00
o7 | 03 17 09 001 00181 2121 S 3,000.00
o7 | o3 17 09 001 00181 2131 S 34,200.00

07 | 03 17 09 001 00181 2141 $ 23,000
o7 | 03 17 09 001 00181 2151 S 114,000.0&
07 | o3 17 09 001 00181 2161 S 1.000.00\
o7 | o3 17 09 001 00181 2211 $ 50,000.00
o7 | o3 17 09 001 00181 2231 $ 1,500.00
o7 | o3 17 09 001 00181 2451 $ 1,500.00
o7 | o3 17 09 001 00181 2461 $ 2,000.00
o7 | 03 17 09 001 00181 2481 $ 3,000.00
07 | o3 17 09 001 00181 2531 S 1,700.00
o7 | o3 17 09 001 00181 2541 $ 1,000.00
o7 | 03 17 08 001 00181 2611 $ 117,000.00
07 | 03 17 09 001 00181 2711 $ 100,000.00
07 | 03 17 08 001 00181 2721 S 2,000.00
o7 | 03 17 09 001 00181 2911 $ 2,000.00
o7 | 03 17 09 001 00181 2931 S 1,000.00
07 | 03 17 09 001 00181 2941 $ 10,500.00
07 | o3 17 09 001 00181 2961 CCES. MENORE! S 7,000.00
CAP. 2000 SUBTGTALW?ME) S :2%
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o7 03 17 08 001 00181 317
o7 | o3 17 09 001 00181 3181
o7 | o3 17 09 001 00181 3311
o7 | o3 17 08 001 00181 3342
o7 17 08 001 00181 3351
o7 | 03 17 08 001 00181 3361
o7 | o3 17 09 001 00181 3362
o7 | o3 17 09 001 00181 3391
o7 | o3 17 09 001 00181 3411
o7 | 03 17 09 001 00181 3451
o7 | o3 17 09 001 00181 3471
o7 | o3 17 09 001 00181 3511
o7 | o3 17 09 001 00181 3521
o7 | o3 17 09 001 00181 3531
o7 | o3 17 08 001 00181 3551
o7 | 03 17 09 001 00181 3581
o7 | 03 17 09 001 00181 3591
o7 | o3 17 09 001 00181 3611
o7 | o3 17 09 001 00181 3851
o7 | o3 17 09 001 00181 3661
o7 | o3 17 09 001 00181 3711
o7 | 03 17 09 001 00181 ar21
o7 | 03 17 09 001 00181 3751
o7 | o3 17 09 001 00181 3792
o7 | o3 17 09 001 00181 3831
o7 | 03 17 09 001 00181 3821
o7 | o3 17 09 001 00181
07 03 17 09 001 00181
o7 | o3 17 09 001 00181
o7 | o3 17 09 001 00181
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PLANTILLA 2013
SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

COSTO MENSUAL COSTO ANUAL ; : COSTO MENSUAL i 1=z COSE': l":sﬂ- —
! i 2 b ZoNA suEDo  |auauenio| PRMA | acumatpo | SpOTRSA | CUORES | cuoas | cuotas | Despewsa | DesPENSA | PASAUES et Fl iy
NOMBRE DEL BENEFICIARIO RFC. FING NIV. | JOR | caTEG PUESTO ECONO! ADSCRIPCION NEs X pa| ALIMBS | ALSEDAR 3% 413 |LABORAL (5%)| SERV.PUB.
= . cA' 131 1311 mﬂum 1322 i) "'1' “‘: : 1411 1432 1712 1712 : 1811 S
ADRIANA GUADALUPE VALLIN ALATORRE |VAAA 5812113F5 16061967 | 13 | 40 8  |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ESTADISTICAS 1264470 38856 2.107.45 2107450 132769 37934 597.82 25289 7g 81264 65408 758682 138966
2 ¥ 3 9 | 1 | 181 |ALBERTO MORENG OZUNA MOOAT80621UZ9 16/05/2012| 21 | 40 ©  |DIRECTOR DE AREA 1 DIRECCION DE ESTADISTICAS 3083966 00| | 513983 51,399.27 323815 925.18 132562 61678 92519 151634 96058 1850374 1712083
3 7 3 9 [ 1 | 181 [ALMAROSA VILLASENOR MARTINEZ VIMA 5T0203PHA o1osMges | 13 40 ] ESPECIALISTA 1 DIRECCION GENERAL 1264470 386,56 210745 2107450 132769 37834 so7.82 25289 37934 81264 55408 7.586.82 738366
4 7| 3 | 8| 1 [ 181 |ANTONIO SALVADOR SOLIS GOMEZ SOGASSONIBU2A | 18/11/2002 | 21 | 40 G |DIRECTOR DE AREA 1 DIRECCION DE ANALISIS 3083956 194.28 513883 5139927 323815 92519 132562 61678 92519 151634 950 56 1850374 17.217.87
5 7 3 | @ | 1 | 181 |BERTHA NINEMI ESPINOSA VALDEZ EIVE T0041B1A5 16031984 | 13 | 40 B |ESPECIALISTA 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 12.644.70 25804 210745 21,074.50] 132769 37834 58782 25289 37934 81264 55408 758682 7.32480
6 T 3 | s | 1 | 181 |BERTHA OLIVIA PENA QUEVEDO PEQB770802CUZ | 01082001 | 13 | 40 8  |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ESTADISTICAS 1264470 19428 2.107.45 2107450 132769 37934 597.62 25280 379,34 81264 554.08 758682 720252
7 7| 3 | & | 1| 181 |DANTE DELGADILLO ROUAS DERD 740202080 | 08A1/1998 | 21 | 40 C  |DIRECTOR DE AREA 1 DIRECCION DE SISTEMAS 3083956 19428 543993 51,399.27 323815 52518 132562 616.79 92519 151634 96058 18.503.74 1721757
8 7| 3 | s | 1| 181 |ENRIQUE AGUIRRE ANDRADE AUAE510914FU3 | 01051978 | 13 | 30 B |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ANALISIS $751.08 453.32] 1.625.18) 16.251 80 102385 20253 52484 195.02 20253 74204 41582 5.85065 5827 40
] 7| 3 | 8| 1| 181 |GERARDO SANCHEZ MARTINEZ SAMGB8O0311HE2 | 01082010 | 13 | 30 ©  |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ANALISIS 9.751.08 0.00] 162518 16,251.80 1,02386 29253 52484 19502 29253 74204 41582 585065 5.600.74
i 7 3 9 | 1 | 181 |INES VAZQUEZ GUTIERREZ VAGI 77T0530E10 o1o3zeos | 13 0 B ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ESTADISTICAS 8,751.08/ 194.28 162518 16,251.80 102385 29253 52464 195.02 20253 74204 41582 585065 589788
1 7 3 9 | 1 | 181 |ISIS ARTLET RODRIGUEZ ARANA ROAIE81012B08 01012011 13 30 c ESPECIALISTA 1 |DIRECCION DE R EXTERNAS 9.751.08 0.00] 162518 16.251.80 102386 20253 52484 19502 28253 74204 41582 585065 560074
12 [ 7| 3 | 8 | 1 | 181 |JESUS ABRAHAM GUTIERREZ GUERRERO |GUGJE31220C98 160672010 | 13 | 40 C  |ANALISTADE SISTEMAS 1 DIRECGION DE SISTEMAS 1264470 000 2,107 45| 2107450 132769 7934 597.82 26289 37534 81264 55408 7.566 82 7.19538
13 | 7| 3 | 8| 1181 |JORGE EDUARDO CHAVEZ RAMOS CARJTI00268IA 186042012 | 21 | 40 ¢ |DIRECTOR DE AREA 1 DIRECCION DE R EXTERNAS 3083956 0.00 513993 51.399.27 323815 926.19 1.32662 61679 92519 151634 96058 18.503.74 17,1203
14 | 7| 3 | 8 | 1181 |JOSE RAMON CAMPOS GUTIERREZ CAGRBADZB4ET 01072007 | 14 | 30 B |ESPECIAUSTA 1 DIRECCION DE R. EXTERNAS 10,604 64 12852 1.767 44 17.674.40 111348 3814 §97 82 21208 318 14 75720 42288 636278 611619
15 | 7| 3 | @ | 1| 181 |LUIS DANIEL CASTELLANOS MOYA CAML 781010398 01102003 | 14 | 40 B |COORDINADOR 1 DIRECCION DE R, EXTERNAS 1512646 12952 252108 2521077 158828 45379 71639 0253 45379 B36.88 56418 9,075 88 855542
6 |7 3 | 9 | 1| 181 |MARIA FERNANDA BRINGAS VALENZUELA | BIVF890128858 10002010 | 13 | 40 C  |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ESTADISTICAS 12,644.70 000 2,107 45, 21.07450 132769 37834 597 82 25280 37934 81264 55408 7.586.82 719538
17 7 3 9 | 1 | 181 |MIGUEL ANGEL QUIIAS MARTINEZ QUMM 540821 TGS 16/06/1982 13 40 B ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ANALISIS 1264470 45332 2107 45 21.07450 132769 e 597,82 25289 ekl 81264 554 7.586.82 742204
® |7 3 | 8 [ 1| 181 [NESTOR EDUARDO GARCIAROMERO  [GARN 780826V57 15002000 | 27 | 4 c |DIRECTOR GENERAL 1 DIRECCION GENERAL 6724392 19428 954065 95.406 53 601051 171732 157222 1,144.88 171732 228800 1617.00 3434635 3153026
19 | 7| 3 | @ | 1181 |OMAR EDUARDO SOTO ARTEAGA SOAOBS1220MC8 | O4m32010 | 13 | 20 ¢ |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE R EXTERNAS 975108 0.00] 1.625.18] 16.251.80 102386 29253 524,84 195,02 29253 74204 41582 585065 560074
20 7 3 | 8 | 1 | 181 |PATRICIA PATING GARCIA PAGP 711008716 oimaripad [ 14 | 40 B |COORDINADORA 1 DIRECCION DE ESTADISTICAS 15.126.46 25904 2521.08] 2521077, 158828 45379 71639 30253 45379 83688 564.18) 9.075.88 8.620.18
7 7| 3 | 8| 1| 181 |PLAZAVACANTE 13 | 40 C  |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ANALISIS 12.644.70 0.00 2,107 45| 2107450 132769 379.34 597.62 25289 37934 81264 55408 756682 719538
2 | 7| 3 | 9| 1| 181 |ROBERTO TORRES AGUILAR TOAR 781209184 161172004 | 13 | 40 B |ESPECIALISTA 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 12,644.70 12052 2.107.45 2107450 1.327.69 e se7.82 25289 37934 81264 55408 7.586.62 7.260.14
z@ | 7| 3 | 9| 1| 181 |RODRIGO GONZALEZ RAMIREZ GORRB10B14KAT 160172010 | 13 | 40 € |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ANALISIS 12,644.70 0.00| 2107.45 2107450 132769 7834 567,82 25268 7934 81264 55408 758682 7.19538
24 7 3 8 | 1 | 181 |ROSA GABRIELA GARCIA ROBLES GARRA30215453 o1o22012 | 21 40 C  |DIRECTOR DE AREA 1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 3083956 000 513993/ 51,399.27 323815 925189 132562 81679 92519 151634 96058 1850274 1712083
25 | 7| 3 | e | 1| 181 |SANDRAFAUSTO ORTIZ FAOS720116FD2 | 01031993 | 13 | 40 B |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ESTADISTICAS 1264470 259.04 210745 21.074.50 132769 379.34 597.82 262689 37934 81264 554,08 758682 732490
26 | 7| 3 | & | 1| 181 |SILVIALETICIA TORRES NARANJO TONS7B0B27NLS 08102007 | 13 | 40 B |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE SISTEMAS 1264470 12952 2107 45 21,07450 142769 37934 597 62 25289 379.34 81264 554,08 750682 7.260.14
27 | 7| a3 | 8| 1| 181 |SUSANA GALINDO ZAMORA GAZS 650728578 owvo2ness | 14 | 40 8  |COORDINADORA 1 DIRECCION DE ESTADISTICAS 1512646 32380 252108 26521077 158828 45378 71639 30253 45378 83688 56418 907588 865256
28 | 7| 3 | 8 | 1| 181 |THELMAELIZABETH MOLINATRISTAN  |MOTT 740806370 0oazo0z | 13 | 40 B |ESPECIALISTA 1 DIRECCION DE ANALISIS 1264470 194.28 2,107 45| 21,074 50 132769 37934 597.82 25288 37934 81264 554 7.586.82 720262
b 7 3 9 | 1| 181 |ULISES VIRAMONTES LLAMAS VILU 410411046 o106Ne8s | 13 | 30 B |EsPECiLISTA 1 DIRECCION DE ANALISIS 9.751.08 32360 162518 16.251.80 102386 29253 52484 19502 29253 74204 41582 585065 S.7e264
k) 7| 3 | 8 | 1| 181 |URSULA PAMELA AGUIRRE MARQUEZ  |AUMUB4031331 01032007 | 13 | 40 B ‘Es(E?‘,\LlsTA 1 DIRECCION DE SISTEMAS 1264470 12052 210745 21.074.50, 1,32769 7834 59782 25288 37834 81264 55408 758682 7.260.14
TOTALES Vi el -~ | 502958.02 4,921.76 83.826.34 838,263.37 52.810.59 15.088.74 22.465.76 10.059.16) 15.088.74 28.966.74 18.787.36 301.774.81 28536131
up DEPENDENCIA CABEZA DE SECTOR
ORG. NUMERO DE ORGANISMO
PG NUMERO DE PROGRAMA DE GOBIERNG
] NUMERO DE PROGRAMA INSTITUCIONAL
UR NUMERO DE LA UNIDAD RESPONSABLE
NEFICIARIO NOMBRE DEL PERSONAL QUE OCUPA LA PLAZA o O
RFC. RFC DEL BENEFICIARIO
FNG FECHA DE INGRESO DEL BENEFICIARIO
NIVEL NUMERD DE NIVEL DE LA PLAZA
JOR. NUMERO DE HORAS QUE EMPRENDE LA JORNADA LABORAL DE BENEFICIARIO (SEMANAL)
CATEG. B=BASE  C= CONFIANZA
ATEGORIA DESCRIPCION DEL NOMBRAMIENTO DEL BENEFICIARIO
AECONOMICA NUMERO DE LA ZONA ECONOMICA DE LA PLAZA J"
'SCRIPCION DIRECGION O AREA DE ADSCRIPCION DE LA PLAZA
SUELDO SUELDO BASE MENSUAL BRUTO
IRESUELDO MONTO MENSUAL ADICIONAL PARA LAS PLAZAS QUE LABORAN EN ZONAS DE VIDA CARA (SEGUN ZONA ECONOMICA)

SumA ES LA SUMA DE SUELDO MAS SOBRESUELDO
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SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO
ORGANIGRAMA DE INTEGRACION 2013

Direccion Nivel Jornada | Nimero de | Plazas de | Plazas de
General Salarial | Laboral. Plazas Base Confianza
Director General 27 40 1 1
Especialista 13 40 1 1
SUMA 2 1 1
]

Direccidon de Nivel Jornada | Numero de | Plazas de | Plazas de
Estadistica Salarial | Laboral Plazas Base Confianza
Director de area. 21 40 1 1
Coordinadores 14 40 2 2
Especialistas 13 30 3 3
Especialistas 13 40 2 2
SUMA 8 7 1
Direccion de Nivel Jornada Numero de | Plazas de | Plazas de
Analisis. Salarial Laboral Plazas Base Confianza
Director de area. | 21 40 1 1

| Especialistas 13 30 3 3
Especialistas 13 40 4 4
SUMA 8 7 1
Direccion de Nivel Jornada Nuamero de | Plazas de | Plazas de
Sistemas. Salarial Laboral Plazas Base Confianza

|| Director de area. | 21 40 1 1
Especialistas 13 40 3 3
SUMA 4 3 il
Direccion de - Numero de | Plazas de | Plazas de
Relaciones SI:I':;LI ‘:_C:;:;? Plazas Base Confianza
Externas
Director de area. 21 40 1 1
Especialista 14 30 1 1
Especialistas 13 30 2 2
Coordinador 14 40 1 1

SUMA 5 4 1

Direccion Nivel Jornada Namero de | Plazas de | Plazas de
Administrativa Salarial Laboral Plazas Base Confianza
Director de area. | 21 40 1 1
Especialistas 13 40 2 A |2
SUMA 37N |2 1_- ﬁ, -
TOTALES : 30 PLAZAS C ‘
24 PLAZAS DE BASE 1

6 PLAZAS DE CONFIANZA
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SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION

PROGRAMA DE ADQUISICIONES 2013

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

Suplir las 5 laptop en
Mzo Hardware 5 Laptop comodato de Secadmon (1 por | $ 40,000
Direcci6n de Area)

Contar con sala de reuniones
Mzo Mobiliario 1 Mesa p/juntas al interior de la oficina del Dir. | $ 1,000
Estadistica

Mueble con Contar con espacio seguro en

Abr Mobiliario 1 Dir. Sistemas para resguardo | $ 2,500
SOHEpats de Eq. Utilitario
Para seguridad de equipos y
= respaldo de
Abr Eq. Eléctrico 18 uPsS energiafinformaicion del $ 20,000
personal
Sustitucion de equipos |
Mayo Hardware 2 PC obstloton $ 20,000 }1
Antivirus para proteccién de
Jul Licencias 35 Kaspersky los equipos de cémputo del $ 5,500
Seijal
Renovacién Cognos para
Ago Licencias 1 Cognos continuar trabajando con $ 70,000
cubos
TOTAL 159 000
P
/
c/ =
\;.
P Lépez Cotilla 1505, Piso 1
B X Col. Americana, C.P.44140
< Guadalajara, Jalisco, México

www.seijal.gob.mx | Tel. 3678 2075


http://www.seijal.gob.mx

EROGACIONES DEMANDA

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION JALISCO

Abogado que prepare el
expediente de respuesta,
1 farvicias legales 3511 atienda audiencias y brinde $ 13,920
asesoria (hasta 28/feb/13)
Emisién y posterior
cancelacién de poder
2 Servicios notariales 3311 otorgado por el Titular al $ 6,500
abogido subcontratado.
Hacer un ofrecimiento Hasta por el monto de
Concillacién (monto conciliatorio al demandante, |una indemnizacién, con
3 o‘:(ima do) 1521 con un limite superior igual al el objetivo de no
apr 1rpmto correspondiente a una | sobrepasar los $40,000
ndemnizacién. de ser posible.
/__
S 20,420.00
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