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CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN IPEJAL
INFORMACIÓN CONFIDENCIAL DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS
	•	Artículo 21. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios
•	Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Pública CAPÍTULOS I, II, IV y V

	
	Aplicado al IPEJAL
	Motivación

	I. Los datos personales de una persona física identificada o identificable relativos a:
a) Origen étnico o racial;
b) Características físicas, morales o emocionales;
c) Vida afectiva o familiar;
d) Domicilio;
e) Número telefónico y correo electrónico;
h) Estado de salud física y mental e historial médico;
…
j) Otras análogas que afecten su intimidad, que puedan dar origen a discriminación o que su difusión o entrega a terceros conlleve un riesgo para su titular;
	Expedientes personales de los empleados del IPEJAL.
	Contienen documentos con datos personales, como características físicas, morales o emocionales, domicilio, número telefónico y correo electrónico particular, estado de salud física y mental e historial médico, otras análogas que afecten la intimidad de los trabajadores del IPEJAL que requieren del consentimiento de los mismos para su transmisión a terceros.

	
	Información relacionada con las Incidencias del personal del IPEJAL. 
	La información relacionada con las Incidencias del personal del IPEJAL no debe proporcionar a terceras personas sin la autorización del titular de la misma, en virtud de que afecta su confidencialidad, incluso su integridad física y/o moral.

	
	Antigüedad laboral de los empleados
	El proporcionar a terceros la información relativa a la antigüedad de los empleados del IPEJAL afecta los derechos laborales inherentes a las prestaciones adquiridas por  la antigüedad de cada empleado.

	I. Los datos personales de una persona física identificada o identificable relativos a:
…
f) Patrimonio;
…
j) Otras análogas que afecten su intimidad, que puedan dar origen a discriminación o que su difusión o entrega a terceros conlleve un riesgo para su titular;
	Conceptos y cantidades de las deducciones que se detallan en los talones de nómina de  los trabajadores IPEJAL relativas a:
· Préstamos
· Pensión alimenticia 

	La información sobre los conceptos y cantidades de las deducciones que se detallan en los talones de nómina de  los trabajadores IPEJAL relativas a los préstamos que les otorga esta Institución es dato personal que refiere  al patrimonio de los mismos, que de acuerdo a la ley de la materia este sujeto obligado debe proteger.

[bookmark: _GoBack]La información sobre los conceptos y cantidades de las deducciones que se detallan en los talones de nómina de los trabajadores IPEJAL relativos a las pensiones alimenticias que alguna autoridad judicial ordena descontar, los cuales se derivan de algún juicio en contra de los empelados IPEJAL, es información  cuya difusión o entrega a terceros afecta la intimidad del trabajador y  lesiona su imagen y reputación.

	I. Los datos personales de una persona física identificada o identificable relativos a:
d) Domicilio;
e) Número telefónico y correo electrónico;
…
j) Otras análogas que afecten su intimidad, que puedan dar origen a discriminación o que su difusión o entrega a terceros conlleve un riesgo para su titular;
	Expedientes de proveedores de bienes y servicios del IPEJAL
	Contienen documentos con datos personales de los proveedores, como domicilio, número telefónico y correo electrónico, patrimonio, acta constitutiva, clave interbancaria, otras análogas que afecten su confidencialidad, por lo que se requieren del consentimiento de los titulares de la información para su difusión.
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