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INFORMACIÓN RESERVADA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS


	· Artículo 17. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios

•	Lineamientos Generales en Materia de Clasificación de Información Publica CAPITULO II Y III

	Texto Legal
	Aplicado al IPEJAL
	Motivación y/o Prueba de daño

	Artículo 17. Información reservada – Catálogo
1. Es información reservada:
I. Aquella información pública, cuya difusión:
 …
g) Cause perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos judiciales o procedimientos administrativos cuyas resoluciones no hayan causado estado;
…
V.- Los procedimientos de responsabilidad de los servidores públicos, en tanto no se dicte resolución administrativa o la jurisdiccional definitiva.

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACIÓN. TRIGÉSIMO SÉPTIMO.- Por lo que se refiere a la fracción I inciso g) del artículo 17 de la Ley, la información se clarificará como reservada, cuando la misma sea estratégica de un proceso judicial o procedimiento administrativo que se encuentre en proceso y no se haya resuelto por parte del sujeto obligado ante el cual se lleva a cabo, las legislaciones que regulen los procesos jurisdiccionales y reserven el acceso a las partes interesadas y sus autorizados podrían reflejarse en notas, fichas técnicas, o consultas, fichas informativas, proyectos de resolución, fotocopias, escaneos que consten en archivos electrónicos, entre otras causas de posible determinación a través de los criterios generales.

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACIÓN. CUADRAGÉSIMO PRIMERO.- La información se clasificará como reservada en los términos de la fracción V del artículo 17 de la Ley, siempre que corresponda a los procedimientos de responsabilidad de los servidores públicos, en tanto no se haya dictado la resolución definitiva, en cuyo caso, no deberá publicarse la información confidencial de los comparecientes, aplicando al caso las generalidades referidas en el lineamiento anterior.
	Procedimientos de responsabilidad administrativa en trámite.




Procedimientos de responsabilidad laboral en trámite.

TIEMPO DE RESERVA: hasta que se dicte resolución que cause ejecutoria.
	La difusión de la información/documentación relativa a los procedimientos de responsabilidad administrativa y de responsabilidad laboral que están en trámite en el IPEJAL causa grave perjuicio a las correspondientes estrategias procesales. 

De no mantenerse en reserva la información relativa a estos procedimientos, se pone en riesgo la  secuela o avance  reglamentario de los mismos; además se pueden alterar sus resultados,  beneficiando  o perjudicando a las partes en la correspondiente resolución que se dicte. 

Al  dar a conocer esta información relativa a procedimientos que no han concluido, se puede causar un daño de tipo patrimonial a la Institución o a cualquiera de las partes, e inclusive de tipo moral a los servidores públicos, funcionarios o a terceros involucrados.

Por lo tanto no es procedente proporcionar esta información, ni a las parte ni a terceros,  hasta en tanto no se haya dictado resolución definitiva que haya causado estado.






	Artículo 17. Información reservada – Catálogo
1. Es información reservada:
[…]
VIII. La considerada como secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario, bursátil o cualquier otro, por disposición legal expresa;

Ley de la Propiedad Industrial:
Art. 82.-  84.-  85.- 223 fracción IV.

Código Penal
Art 143.- 

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACIÓN. CUADRAGÉSIMO CUARTO.- La información se clasificara como reservada en los términos de la fracción VIII del artículo 17 de la Ley, cuando por disposición expresa de una Ley tenga ese carácter, y en su caso cuente con registro, comprobación o datos de identificación como es el caso de la relativa a la propiedad intelectual, comercial reservada, secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, bursátil, fiduciario o cualquier otro similar. 

	[bookmark: _GoBack]Toda información y/o documentación relativa a negociaciones del IPEJAL con personas físicas o jurídicas que involucren secreto industrial, protegido por la Ley de la Propiedad Industrial y/o por otras leyes.

TIEMPO DE  RESERVA:
6 AÑOS

	Dicha información está sujeta a la condición de Secreto Industrial, según se define éste en la Ley de la Propiedad Industrial y en el Acuerdo Sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio, y  cuya revelación se tipifica como delito en el Código Penal del Estado de Jalisco. Por lo tanto, no es procedente entregar tal información.

· El IPEJAL, como usuario autorizado del Secreto Industrial, está legalmente imposibilitado para proporcionar la información que lo constituye, porque su divulgación implicaría la comisión de infracciones administrativas y de delitos, conforme a la Ley de la Propiedad industrial y al Código Penal del Estado de Jalisco, los cuales establecen que la información comercial esencial para la consecución de un negocio puede válidamente constituir un Secreto Industrial.
De revelarse la información y/o documentación relativa a negociaciones del IPEJAL con personas físicas o jurídicas que involucren secreto industrial protegido por la Ley de la Propiedad Industrial y/o por otras leyes, que este sujeto obligado debe mantener en absoluta reserva, podría ocasionar que terceros obtengan una  ventaja  competitiva o económica frente al IPEJAL y/o a sus contratantes  en la realización de actividades económicas.
De revelarse esta información y/o documentación relativa a negociaciones del IPEJAL con personas físicas o jurídicas que involucren secreto industrial protegido por la Ley de la Propiedad Industrial y/o por otras leyes, que este sujeto obligado debe mantener en absoluta reserva, podría ocasionar daño patrimonial tanto a las personas con las que se entable negociones como al propio IPEJAL, y en consecuencia a sus afiliados,  pensionados y sus beneficiarios, con las inherentes repercusiones sociales.
Al revelar a terceros un secreto industrial que los funcionarios del IPEJAL conozcan con motivo de sus atribuciones, sin consentimiento de las personas físicas o jurídicas que se los transmitan, incurren en delito previsto en Ley de la Propiedad Industrial y el Código Penal del Estado.
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