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ORDEN DEL DIA

Lista de asisfencia y verificación del quórum legal.

Lectura y, en su caso, aprobación del orden del día.

Lectura y, en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Presentación del Informe del Rector correspondiente al cuatrimestre
enero - abril 20l l.

Solicitud de acuerdos.

Asuntos generales.

Redacción y firma de la minuta de acuerdos.

Clausura de la sesión.
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LISTA DE ASISTENCIA
DE LA xxxv neuxóN oRDtNARtA

DEL CONSEJO DIRECTIVO

18 DE AGOSTO DE 2011

Lrc. GTLDARoo eóuez veRónrce
cooRDtNADoR DE EoucnclóN MEDTA supERtoR,
suPERroR v recruotócrcA DE LA sEJ

MTRO. JUAN CARLOS FLORES MIRAIIJIONTES
DtREcroR cENERAL DE EDUcAcót¡ supeRoR DE LA
SEcRETARí¡ oe eouclcóN JALtsco

Lrc. ANToNto surLEJ nooRícuez UrcHEL
SUBDIRECTOR DE PROGRAiiAS DE FINANCIAMIENTO,
DE LA CGUT
REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO FEDERAL
SUPLENTE

LIC. JUAN RAMON ALVARU iIEDINA
TITULAR DE LA OSFAEJ
REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO FEDERAL
SUPLENTE

Lrc. KURT GAmALTEL noonieuu
DtREcroR DE pRot$ocótr t¡¡teRNActoNAL DE LA $EpRoE
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO
SUPLENTE

Ltc. TARTHA ALtctA Áv¡t-t vARELA
DtREcroRA GENERAL DE pLANEAcIóu eouacrvn
SEcRETARh oe eouceqóN JALrsco
REPRESENTANTE DEL COEPES
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c.p.A. sERGro ANToNro FoNsEcA rRÁMeuLe
DIREGTOR DE TRACSA
REPRESENTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

IT.¡c. ¡osÉ RAFAEL FARGAZETIT{A
DIRECTOR GEI{ERAL SOPORTE INDUSTRIAL
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

LIC. SANDRA H. RIBEIRO VALLE
SEcRETARTI tÉcr.¡rce DEL coNsEJo DrREcnvo urJ

c. ELBA eeLÉx NARANJo enRcía
REPRESENTANTE DEL ESTUDIANTADO DE LA UTJ

Lrc. SYLVTA ERIKA pÉnez p¡ñe
REpRESENTANTE DEL pERSoNAL AcADÉu¡co ur¡

ING. SERGIO BARRERA ELIZONDO
RECTOR DE LA UTJ
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2.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACIÓN DE LA ORDEN DEL DÍA.

Uha vez verif icado que se cuenta con el quórum legal, et Lic. Jaime J. Rangel Huerta, procedió a dar
lectura a todos y cada uno de los puntos de la orden del día, solicitando su aprobación, la cual se aprobó
de forma unánime.

3. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR

El Lic. Jaime J. Rangel Huerta, solicitó la aprobación del punto número tres de la Orden del Día, relativo
a la lectura y, en su caso, aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria XXXlll, celebrada el 30 de
noviembre de 2010, omitiendo la lectura de la misma en virtud de haberse entregado con anterioridad a
cada uno de los Consejeros.

En razón de no existir observaciones a dicha acta, los miembros del Consejo Directivo de la Universidad,
de manera unánime aprobaron el acta de la Sesión Ordinaria XXXII celebrada el día 30 de noviembre de
2010.

4. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO.

El Lic. Jaime J. Rangel Huerta, concedió el uso de la voz al Ing. Sergio Barrera Elizondo, solicitándole
diera lectura al status actual de los acuerdos tomados en la pasada reunión de Consejo.

El Ing. Sergio Barrera Elizondo, procedió a dar cumplimiento a lo solicitado, dando lectura a los acuerdos
terminados y en proceso de conclusión, los que a continuación se mencionan:

32.03.10 Solicitud de aprobación del nuevo Reglamento Académico para los estudiantes de la
Universidad Tecnológica de Jalisco, abrogando el Reglamento actual autorizado en sesión Ordinaria
XXV del Consejo Directivo celebrada el 08 de febrero de 2008. En Sesión XXXI se instruye al Rector
para que se envíe este Reglamento a la CGUT para su autorización. Se acuerda que este reglamento
se ponga en práctica a partir del cuatrimestre Mayo-Agosto de 2011 para estudiantes de nuevo ingreso.
El Reglamento anterior se sigue aplicando a los estudiantes que en el mencionado cuatrimestre cursen a
partir del segundo cuatrimestre y hasta concluir sus estudios.

Se  p resen ta ron  los  acuerdos  33 .01 .10 ,33 .02 .10 ,33 .03 .10 ,33 .04 .10  y  32 .05 .10 ,33 .05 .10 ,33 .06 .10 ,
33.07.10 y 33.08.10, como concluidos y que fueron aprobados en sesión XXX|ll

En uso de la voz el Lic. Rangel, somete a consideración del consejo dar de baja a los acuerdos que ya
están concluidos, por lo que al no haber objeción se APRUEBA POR UNANIMIDAD, y se pasa al
siguiente punto de la orden del día.

5. PRESENTACIÓN DEL INFORME DEL RECTOR CORRESPONDIENTE AL CUATRIMESTRE
ENERO.ABRIL DE 2011.

En uso de la palabra, el lng. Sergio Barrera Elizondo, procedió a la presentación del Resumen Ejecutivo
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Comportamiento histórico de la matrícula por cuatrimestre-. Se tuvo un incremento sostenido,
l legando a una matrícula de 3035 alumnos, divididos en 139 grupos. Con esta matrícula se l lega
a la capacidad instalada lo que nos obliga a rechazar alumnos. Sin embargo ya nos fueron
radicados recursos económicos para la construcción de un nuevo edificio de docencia el cual se
estima esté en operación para el mes de septiembre de 2011. Cabe mencionar que lograron
recursos del Fondo de Aportaciones Múltiples por un monto de quince millones de pesos y que se
está gestionando con el Gobierno del Estado de Jalisco obtener diez millones más para poder
concluir el edificio.

Matrícula inicio de cuatrimestre Enero-Abril de 2011.- Para l legar a los 3035 alumnos y 139
grupos la distribución fue la siguiente; para la carrera de Administración con 417 alumnos y 17
grupos; Comercialización 313 alumnos y 15 grupos; Electrónica y Automatización cuenta con 356
alumnos y 16 grupos; Mantenimiento lndustrial 338 alumnos y 14 grupos; Mantenimiento a
Maquinaria Pesada 252 alumnos y 13 grupos; Procesos de Producción 206 alumnos y 10 grupos;
Tecnología Ambiental 120 alumnos y 9 grupos; Tecnologías de la Información y Comunicación
con 372 alumnos y 18 grupos, a lo que respecta a las Ingenierías en Desarrollo e Innovación
Empresarial 208 alumnos y 8 grupos; Mantenimiento Industrial 115 alumnos y 5 grupos;
Procesos y Operaciones Industriales 77 alumnos y 3 grupos; Tecnologías de la Información y
Comunicación 120 alumnos 5 grupos; Tecnotrónica 100 alumnos y 4 grupos; Tecnología
Ambiental 41 alumnos y 2 grupo, arrojando un total de 3035 alumnos y 139 grupos.

¡ Deserción por carrera al cierre de abril 2011.- La deserción del cuatrimestre fue de 7.15o/o,
distribuida de la siguiente forma: Administración 0.68%; Comercialización 0.85%; Electrónica
y Automatización fue del 0.71%; Mantenimiento Industrial del 0.68 %; Mantenimiento a
Maquinaria Pesada 0.65%; Procesos de Producción 0.20o/o; Tecnología Ambiental 0.99%;
Tecnologías de la Información y Comunicación 1 .98o/o.; Ing. en Desarrollo e Innovación
Empresarial 0.06; Ing en Mantenimiento Industrial 0.06%; Ing en Procesos y Operaciones
lndustriales 0.03; Ing. en Tecnotrónica 0.00%; Ing. en Tecnología Ambiental 0.20o/o; Ing en
Tecnologías de la Información y Comunicación.0.00 %. Siendo un total delT.15%

. Motivos de la deserción en el cuatrimestre enero-abril 2011.- Por abandono escolar 31
alumnos (8.93%); incumplimiento de expectativas 25 alumnos (7.20%); reprobación 93
alumnos (26.80/o); faltas al reglamento 27 (7.78o/o); problemas económicos 29 alumnos
(8.36%); problemas familiares 50 alumnos (14.41%); problemas de vocación 12 alumnos
(3.460/o); problemas laborales 54 alumnos (15.56%); Problemas de salud y cambio de
domicil io 22 (6.34o/o). Dando un total de 347,la deserción de alumnos.

. Causas de atención psicológica a alumnos.- Problemas de Control de lmpulsos 12, manejo de
emociones 56, problemas de actitud 10, problemas familiares 10, problemas de pareja 26 y
otros 45, dando un total de 159 alumnos.

o Vinculación con el sector productivo.- Visitas guiadas 77, participación en estadías 267
alumnos en estadías; empresas para estadía 118; proyectos desarrollados 141 y bolsa de
trabajo de UTJ 15 jóvenes empleados.

. Seguimiento de egresados - Datos Generales.-Total de egresados 5119, hombres 3262,
mujeres 1606, titulados 3619, trabajan 2266.

. Seguimiento de egresados - Nivel de Ocupación.- Operario 271, Técnico General 378,
, Técnico especializado 904, Administrativo 502, Supervisor 177, Gerente, 23, director 4,
\ N . Autoempleo 301, otros 315
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. Seguimiento de Egresados - Tiempo de Colocación.- Por estadía 657,3 meses 1894, 6
meses 240,1 año 49, Más de 1 año 35

. Satisfacción de Empleadores.- Electrónica y Automatización 98.15%; Comercialización
92.22o/o; Tecnologías de la Información y Comunicación 76.67Yo; Mantenimiento Industrial
98.15% Administración 93.40; Procesos de producción 94.44', Mantenimiento a Maquinaria
Pesada 95.7 7 o/o; Tecnolog ía Am biental 62.SQo/o.

La Universidad Tecnológica de Jalisco recibió el 17 de diciembre de2010 un reconocimiento a la
Excelencia Académica por tener el 100% de la matrícula en Programas de Excelencia
Académica Este es el cuarto año consecutivo que esta Universidad recibe este reconocimiento.

. Reconocimiento a la UTJ porser una Escuela Modelo. El 15 de octubre de 2010 SEMADES
otorgó este reconocimiento por el Programa de Educación Ambiental de acuerdo a la Norma
SEMADES 00712008. Se trabajó en la separación de residuos en los tres órdenes: Orgánico,
Inorgánico y Sanitario en todos los edificios y áreas l ibres de la Universidad. Esto será uno de
los sustentos para lograr la certif icación en ISO 14,001, programado para 2011.

El día 20 de octubre de 2010 la UTJ fue sede del primer taller de trabajo Pro-Aire, organizado
por SEMADES, con la participación de SEMARNAT, Asociaciones Civiles, Universidades,
Gobiernos Municipales y Empresarios. El objetivo es la mejora del aire en la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

El día 14de octubre de 2010la UTJ fue sede del Foro de Capacitación sobre Separación de
Residuos. Participaron Presidentes de Colonos, Directores de ecología de 9 municipios,
personal de SEMADES, Profesores y alumnos de UTJ. El objetivo fue capacitar en la
separación de residuos urbanos, además de establecer un compromiso con SEMADES y los
Municipios.

El 18 de octubre de 2010, la UTJ fue sede de la Semana Nacional por una Cultura de la
Productividad Laboral en Jalisco Participaron autoridades de la Secretaría del Trabajo,
Secretaría de Educación Jalisco, Cámaras Empresariales, Sindicatos, Empresarios, Directivos
de diversas lnstituciones Educativas, docentes y alumnos de la UTJ.

Promoción del Personal Académico. De acuerdo al Reglamento de ingreso, Promosión y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), siete profesores de tiempo completo se
vieron beneficiados con un cambio en su tabulador. Para el cambio a Titular "A" , 5
profesores; para cambio a Titular "C",2 profesores.

Cuerpos Académicos reconocidos por el Programa de Mejoramiento a Profesores (PROMEP).
30 Profesores de la UTJ conformas 8 Cuerpos Académicos ieconocidos por PROMEP. Los
Cuerpos Académicos son: Innovación Tecnológica; TIC para el fomento de empresas
regionales; Planeación, lnvestigación de mercados y servicios a la empresa; Ahorro y
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rec¡bieron apoyo por su incorporación como nuevos Profesores de Tiempo Completo. El
apoyo económico que recibieron por parte de PROMEP fue de $1,056,002.00

o Actividades Cívico-Culturales. Algunas de las actividades realizadas que apoyan a la
formación integral de los alumnos fueron: Honores a la Bandera; Festejos del Bicentenario de
la Independencia y Centenario de la Revolución Mexicana; Eventos deportivos y artísticos;
Concurso Altar de muertos; recorridos por lugares turísticos e históricos; Celebración del Día
Nacional del Libro: Conferencias varias.

Acto seguido y en virtud de no existir comentarios u observaciones por parte de los Consejeros el Lic.
Jaime J. Rangel Huerta, sometió a consideración de los mismos, el lnforme General de Actividades por
el cuatrimestre Enero-Abril de 2011, el cual fue aprobado por unanimidad.

6. SOLICITUD DE ACUERDOS.

El Ing. Sergio Barrera Elizondo, solicitó la aprobación de los siguientes acuerdos:

34.01.11 Solicitud de aprobación para que la Universidad Tecnológica de Jalisco celebre un Convenio de
Colaboración para Infraestructura Educativa con CAPECE para la construcción de dos edificios de
cafetería en esta Universidad, transfiriendo a CAPECE la cantidad de $1,700,000.00 (Un millón
setecientos mil pesos 00/100 M.N.). SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

34.02.11 Solicitud de aprobación para el otorgamiento de una compensación de un 20% sobre el sueldo
nominal para los puestos del departamento de Mantenimiento e Instalaciones y a los choferes dela UTJ
para el  año2011,para darcont inuidad a lo autor izado para los años 2009 y 2010. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

34.03.11 Solicitud de aprobación para otorgar vales de gasolina a personal directivo, docente y
administrativo que lo requiera para cumplir con las comisiones que se le encomiendan y que hacen uso
de su vehículo particular. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

33.04.10 Solicitud de aprobación para que con recursos del Presupuesto Estatal se pague el puesto de
Director de la Carrera de Mantenimiento a Maquinaria Pesada. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

33.05.10 Se le autoriza al Rector, que una vez recibido el Presupuesto asignado por la parte Federal
para el año 2011, sea aplicado para su operación haciendo los ajustes necesarios y que en la próxima
Sesión Ordinaria del Consejo Directivo se ratificará este Presupuesto.. SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD

7. ASUNTOS GENERALES.

IActo seguido, el Lic. Jaime J. Rangel Huerta, procedió a preguntar a los miembros del Consejo Directivo,
si tenían algún punto en especial que tratar.

1. El Ing. Sergio Barrera Elizondo hizo de conocimiento a los miembros del Directivo la
problemática que se vive actualmente en la Universidad Tecnológica de Ja al Área
Jurídica, específicamente con el Abogado General a quien por moti
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Confianza se le retira de la Universidad Tecnológica de Jalisco dejando de prestar sus servicios a
la Universidad. Se informa que a la fecha no se ha podido localizar al mencionado Abogado para
proceder formalmente al proceso de entrega - recepción. Al propio tiempo se informa que por
necesidades de la Universidad fue contratado un a Abogado externo mediante pago por
honorarios para llevar a cabo asuntos varios relacionados con demandas y revisión de Contrato
Colectivo de Trabajo por demanda sindical emplazando a huelga a la Universidad.

Al no haber nada más que agregar, el Lic Rangel procedió a dar por terminado el punto de Asuntos
Generales

8. REDACC¡Óru Y FIRMA DE LA MINUTA DE ACUERDOS.

A continuación se dio lectura a la minuta de acuerdos, la cual fue aprobada por unanimidad,
procediéndose a recabar la firma correspondiente.

9.  CLAUSURA DE LA SESIÓN.

Al no haber más asuntos que atender, y tener por desahogados todos y cada uno de los puntos de la
orden del día, siendo las 13:00 horas del día en que se actúa, el Lic. Jaime J. Rangel, Presidente
Suplente, dio por concluida la sesión.

LIC. JAIME J. RANGEL HUERTA
DIR. GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA SEJ
PRESIDENTE SUPLENTE

LIC. ESTEBEN J. ROMERO TRAMíREZ
SUBDIRECTOR PROGR. FINANCIAMIENTO DE LA CGUT

SUPLENTE.

XXXTV Sesión Ordinaria del Conseio Directiw de la UTl, celebrada el 04de marzo de 2011



Lrc. JUAN RAMóN ÁlvaRrz MEDTNA REsp.
AREA EDUC. MEDIA SUP Y SUP, DE LA OSFAEEJ
REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO FEDERAL.

c.P.A. sERGro A. FoNSEcR RnÁmBULA
DIRECTOR DE TRACSA
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO.
TITULAR

Lrc. PEDRo cHÁvez coRREA
DrR. cENERAL DE pLANEAcTón eoucATtvA DE LA sEJ
REPRESENTANTE DEL COEPES

ING. SERGIO BARRERA ELIZONDO
RECTOR DE LA UTJ

ELBA BELEN NARANJo cencín
REPRESENTANTE DEL ESTUDIANTADO DE LA UTJ

PROFA. SYLVIA ERIKA
REPRESENTANTE DEL

pÉnez prñn
PROFESORADOP DE LA UTJ

¡ruc. ¡osÉ RAFAEL FARGA zETtNA
DIR. GRAL DE SOPORTE INDUSTRIAL
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

r-¡c. ¡osÉ TSRAEL clvrÁru coNzALEz
cooRDrNAcró¡¡ DE EDUcAclón MEDTA suPERtoR
SUPERIoR Y TECNOLÓCICE DE LA SEJ.
SUPLENTE

LIC. SANDRA H. RIBEIRO VALLE
SEcRETARIa rÉcucA DEL coNSEJo
DIRECTIVO DE LA UTJ.
TITULAR

Sesión Ordinaria del Consejo D¡rect¡vo de la UTJ, elebrada el 04de narzo de 2011



LIC. KURT GAMALIEL RODRÉGUEZ
DIR. DE PROMOSIÓN INTERNACIONAL
DE LA SEPROE. REL. GOB. DEL ESTADO
SUPLENTE
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xxxv neu¡¡¡ót¡ oRDtNARtA DEL coNSEJo DtREclvo
DE LA UNIVERSIDAD recruoIÓGlcA DE JALISco

(18 DE AGOSTO DE 2011)

En cumplimiento al acuerdo 16.07.05, tomado en la XVI sesión ordinaria del consejo directivo de la UTJ,
celebrada el día 04 de agosto de 2005, en la que se determinó que en sesiones posteriores se genere
una minuta de acuerdos correspondientes a cada sesión, para que antes de que finalice la misma, sean
ratificados y queden debidamente firmados por sus integrantes, se procede a dictar la siguiente...

MINUTA DE ACUERDOS:

35-01-11 Aprobación del programa de adquisiciones para el año 2011, correspondientes a
los capítulos 2000, 3000 y 5000. Aprobado por unanimidad.

34-02-11 Ratificación para la celebración de un contrato de servicios profesionales entre la
Universidad Tecnológica de Jalisco y el despacho "Romero, González, García de León y
Asociados S.C.", representada en este acto por el Lic. José Adán Romero Meza. Aprobado y
una abstención.

34-03-11 Ratificación de viaje del Rector de la Universidad Tecnológica de Jalisco para
participar en la "Semana Washington - Jalisco", U.S.A., del 20 al 22 de junio de 2O1i.
Aprobado por unanimidad.

Lrc. qLDAnoo cóuez veRórurce
cooRDrNADoR DE EouceclóN MEDTA supERtoR,
suPERroR Y TEcNoLóc¡ca DE LA sEJ

MTRO. JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES
DtREcroR GENERAL DE EDUcAclóru supeRpR DE LA
SEcRETARh oe eoucaclóN JALtsco

Lrc. ANToNro surLEJ Rooníeuez MtcHEL
SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS DE F¡NANCIAMIENTO,
DE LA CGUT
REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO FEDERAL
SUPLENTE
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MTRO. JOSE GILDARDO GUERRERO TORRES
TITULAR DE LA OSFAEJ
REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO FEDERAL

LIC. KURT GAMALIEL RODRIGUU
DrREcroR DE pRomocróru rrurenNAcroNAL DE LASEpRoE
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO
SUPLENTE

L¡c. MARTHA ALrcrA Ávru vARELA
DrREcroRA GENERAL DE pLANEAqóru eouRcnvA
SEcRETARíR oe eoucnoóN JALrsco
REPRESENTANTE DEL COEPES

c.p.A. sERGro ANToNto FoNsEcA RRÁMguLA
DIRECTOR DE TRACSA
REPRESENTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

IIr¡C. ¡OSÉ RAFAEL FARGAZETINA
DIRECTOR GENERAL SOPORTE INDUSTRIAL
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

LIC. SANDRA H. RIBEIROVALLE
SEcRETARTa tÉcuca DEL coNsEJo DtREcnvo urJ

C. ELBA BELEN NARANJO GARCIA
REPRESENTANTE DEL ESTUDIANTADO DE LA UTJ

Xxxv sEsIÓN DE coNSEJo DIREcTIVo
MINUTA DE ACUERDOS

18 DE AGOSTOaAm
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'Lrc. sYLvrA ERIKA pÉngz prñn

REpRESENTANTE DEL pERSoNAL AcADÉtr¡lco ur¿

ING. SERGIO BARRERA ELIZONDO
RECTOR DE LA UTJ
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