SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2014 DEL CONSEJO DIRECTIVO
(XLIV SESION ORDINARIA)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

10 DE JULIO DE 2014

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 13:00 horas del dia 10 diez de julio del afio 2014 dos
mil catorce, se reunieron los integrantes del Consejo Directivo, en la Sala de Juntas de Rectoria,
edificio “K”, de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, con domicilio en Luis J. Jiménez # 577,
Colonia 1° de Mayo, en esta ciudad, para celebrar la XLIV Sesién Ordinaria del Consejo Directivo,
siendo presidida por el Dr. José Maria Nava Preciado, Director de Educacion Superior de la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia y Presidente Suplente, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
I.  Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

Il.  Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
1. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de |a sesién anterior.

Iv. Informe de Seguimiento de los acuerdos de sesiones anterior.

V. Informe de actividades por parte del Rector.

VI.  Lecturay en su caso, aprobacion de distintas solicitudes de acuerdos.
VIl.  Asuntos Varios.

I.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

En uso de la voz, el Presidente Suplente, Dr. José Maria Nava Preciado, solicito a la secretaria
técnica pasar lista de asistencia a fin de verificar la existencia de quérum, registrandose once
integrantes del total de los convocados; quienes posteriormente hicieron patente su presencia,
firmando la lista correspondiente, declardndose quérum legal para sesionar, siendo validos los
acuerdos que se toman en la misma, estando presente los siguientes consejeros:

v" Dr. José Maria Nava Preciado, Director de Educacion Superior de la Secretaria de
Innovacidn Ciencia y Tecnologia, (Suplente).

v C.Juan Ramén Alvarez Medina, Delegacién Federal de la SEP en Jalisco, Representante del
Ejecutivo Federal {Suplente).

v Ing. José Rafael Farga Zetina, Director General Soporte Industrial, Representante del Sector
Productivo (Titular).

¥ Ing. van Julio Medina Olvera, Tracsa, Representante del Sector Productivo {Suplente).

¥v" Mtro. Héctor Hugo Gémez Cruz, Coordinador de Instituciones de Educacion Superior
Incorporadas, COEPES.

v"  Lic. Ignacio Frias Jiménez, Coordinador de Planeacion y Gestion Administrativa, CGUTyP
(Suplente).
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v" Lic. Héctor Alfonso Gallo Vazquez, Direcciéon General de Educacién Superior, Investigacion y
Postgrado, Secretaria de Innovacidn Ciencia y Tecnologia (Suplente).
v Dr. Hugo Brisefio Ramirez, Secretaria de Planeacién, Administraciéon y Finanzas, Gobierno
del Estado (Invitado).
v C.P.A Jorge Eduardo Loera Navarro, Contraloria del Estado (Suplente).
v" Mtro. Luis Manuel Lépez Herndndez, Representante del Profesorado de la Universidad
Tecnolégica de Jalisco (Titular).
v José Eduardo Gonzalez Ramirez, Representante del alumnado de la Universidad Tecnoldgica
de Jalisco (Titular).
v’ Lic. Sandra Ribeiro Valle, Secretaria Técnica del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco.
v" Dr. Victor Gonzalez Alvarez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (Titular).
¥" Lic. Felipe de Anda Enrigue, SEDECO (Suplente).

Il.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Una vez verificado que se cuenta con el qudrum legal, el Dr. José Maria Nava Preciado, cedid la
palabra a la secretaria técnica para dar lectura al orden del dia, el cual fue puesto a consideracién
por el presidente del consejo directivo, mismo que se aprueba por unanimidad.

IIl. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

En desahogo de este punto, El Dr. José Maria Nava Preciado, solicité al pleno se omitiera la lectura
del acta de la sesién ordinaria XLIIl, en virtud de haberse enviado con anterioridad a los consejeros,
peticion que fue aprobada por unanimidad, asi como el acta de referencia.

IV. INFORME DEL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES.

El Dr. José Maria Nava Preciado, concedid el uso de la voz al Dr. Victor Gonzdlez Alvarez,
solicitdndole diera lectura al status de los acuerdos tomados en sesiones anteriores.

El Dr. Victor Gonzélez Alvarez, solicito a la secretaria técnica del consejo directivo, dar el estatus de
los acuerdos que se presentaron en la quinta sesion extraordinaria, los que a continuacion se
mencionan:

SE. 05.01.14, El Consejo Directivo autoriza el Cierre del Presupuesto de Operacién 2013 de la
Universidad Tecnologica de Jalisco, correspondiente a los capitulos 1000, 2000, 3000 y 5000.
Aprobado por Unanimidad.

SE. 05.02.14, El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco autoriza el Presupuesto
de Operaciones 2014 de la Universidad Tecnolégica de Jalisco, correspondiente a los capitulos
1000, 2000, 3000 y 5000. Aprobado por Unanimidad.

SE. 05.03.14, El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco autoriza el Plan Anual

de Adquisiciones 2014 de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, correspondiente a los capitulos
2000, 3000 y 5000. Aprobado por Unanimidad.
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SE. 05.04.14, El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco autoriza la donacion del
mobiliario fijo de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco a la Secretaria de Planeacidn,
Administracién y Finanzas, del Gobierno del Estado de Jalisco. Aprobado por Unanimidad.

En uso de la voz el Dr. José Maria Nava Preciado, somete a consideracion del consejo dar por
concluidos los acuerdos que por su naturaleza asi se encuentran por lo que al no haber objecion
se APRUEBA POR UNANIMIDAD, y se pasa al siguiente punto del orden del dia.

V. INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL DIRECTOR.

En uso de la palabra que el presidente del consejo directivo le concede, el Dr. Victor Gonzélez
Alvarez, procedid a la presentacién del Resumen Ejecutivo del Informe, mediante una presentacion
multimedia correspondiente al cuatrimestre enero-abril 2014, resaltando los siguientes puntos:

Matricula inicio de cuatrimestre enero-abril 2014.- Para llegar a los 3,168 alumnos (as) y
122 grupos la distribucion fue la siguiente; para la carrera de Administracion drea Recursos
Humanos con 398 alumnos (as) y 13 grupos; Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
232 alumnos (as) y 11 grupos; Mecatronica area Automatizacion cuenta con 392 alumnos
(as) vy 13 grupos; Mantenimiento area Industrial 340 alumnos (as) y 12 grupos;
Mantenimiento darea Maquinaria Pesada 228 alumnos (as) y 9 grupos; Procesos
Industriales area Plasticos 184 alumnos (as) y 9 grupos; Quimica area Tecnologia Ambiental
81 alumnos (as) y 4 grupos; Tecnologias de la Informacién y Comunicacién érea Sistemas
Informaticos con 231 alumnos (as) y 13 grupos; Tecnologia Farmacéutica con 67 alumnos
(as) y 5 grupo, a lo que respecta a las Ingenierias en Desarrollo e Innovacion Empresarial
260 alumnos (as) y 5 grupos; Mantenimiento Industrial 238 alumnos (as) y 10 grupos;
Procesos y Operaciones Industriales 143 alumnos (as) y 5 grupos; Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién 157 alumnos (as) 5 grupos; Tecnotrénica 165 alumnos (as) y 5
grupos; Tecnologia Ambiental 52 alumnos (as) y 3 grupo, arrojando un total de 3,168
alumnos (as) y 122 grupos.

e La desercidn del cuatrimestre fue de 9.66%, distribuida de la siguiente forma: Faltas al
reglamento 13.07%, Problemas econdmicos 3.59%, Problemas familiares 12.75%,
Problemas de vocacién 3.92%, Problemas de Trabajo 9.80%, Problemas de salud y
cambio de domicilio 5.88%, Abandono escolar 11.44%, Incumplimiento de expectativas
1.96% y Reprobacion 37.58%. Siendo un total del 9.66%

e (Causas de atencidn psicoldgica a alumnos (as).- Depresion 2, Dificultad en el manejo de
emociones 40, Déficit en el control de estrés 18, problemas familiares 4 y otras causas
(ansiedad, adicciones, etcétera) 40, dando un total de 104 alumnos (as).

e Vinculacidn con el sector productivo.- Visitas guiadas 78, participacidn en estadias 355

alumnos (as) en estadias; empresas para estadia 149; proyectos desarrollados 181 y
bolsa de trabajo de UTJ 25 jovenes empleados.

Universidad Tecnologica de Jalisco | Acta de la XLIV Sesién Ordinaria del Consejo

Directivo.




SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

e Seguimiento de egresados (as) nivel Técnico (a) Superior Universitario (a) — Datos
Generales.-Total de egresados (as) 7,487, hombres 5,106, mujeres 2,381, trabajan
3,156, trabajan y estudian 978, estudian 841, No trabajan 1,663, no localizados (as)
624, hogar 218, finados 7.

e Seguimiento de egresados (as) nivel Ingenieria — Datos Generales.-Total de egresados
(as) 1,216, hombres 844, mujeres 372, trabajan 797, trabajan y estudian 17 estudian 4,
No trabajan 322, no localizados (as) 61, hogar 15, finados 0.

e Seguimiento de egresados (as) nivel Técnico (a) Superior Universitario (a) — Nivel de
Ocupacién.- Operario (a) 447, Técnico (a) General 559, Técnico (a) especializado (a)
1,280, Administrativo (a) 680, Supervisor (a) 231, Gerente 37, Director (a) 5,
Autoempleo 425, otros 470.

e Seguimiento de egresados (as) nivel Ingenieria — Nivel de Ocupacion.- Operario (a) 46,
Técnico (a) General 73, Técnico (a) especializado (a) 281, Administrativo (a) 207,
Supervisor (a) 96, Gerente 16, Director (a) 2, Autoempleo 44, otros 49.

e Satisfaccidon de Egresados (as) nivel Técnico (a) Superior Universitario (a).- Mecatronica
drea Automatizacidon 85%; Mantenimiento drea Industrial 86%, Mantenimiento area
Magquinaria Pesada 88%, Procesos Industriales drea Pldsticos 91%, Administracion area
Recursos Humanos 90%, Desarrollo de Negocios darea Mercadotecnia 83%, Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién area Sistemas Informdticos 74%, Quimica drea
Tecnologia Ambiental 74%.

e Satisfaccion de Egresados (as) nivel Ingenieria.- Tecnotronica 77%; Mantenimiento
Industrial 89%, Desarrollo e Innovacion Empresarial 87%, Procesos y Operaciones
Industriales 89%, Tecnologia de la Informacién y Comunicacién 90%, Quimica area
Tecnologia Ambiental 63%.

e Se participé en el proyecto de Recursos Extraordinarios, Acciones Estratégicas 2014,
para mejorar la formacion integral en la Universidad Tecnolégica de Jalisco (ProEXOES
2014) obteniendo la cantidad de $970,639.00.

Se procede a la sesion de preguntas conforme al informe del Rector:

e Ing. Frias Representante del Gobierno Federal, En cuanto al informe Rector, permitame
Felicitarlo, lo que se ha hecho en él y lo mds importante los retos, que me permite hacerle
algunas sugerencia en el caso de la carrera de Quimica en el drea de Tecnologia Ambiental
aqui vemos de acuerdo a los nimeros son frios, en cuanto que hay matricula en relacion a
esta carrera 6, 6, 6, 4 nimero de egresado y la atenta recomendacion para seguir
monitoreando ya que esta carrera requiere de infraestructura, equipamiento, realmente
una inversion bastante fuerte y el sostenerla, quiza seria mas factible cerrar esta carreray
todo ese recurso destinarlo a otros proyectos, en base al histérico lo menciono por
cuestion de costo-beneficio que estd teniendo la Universidad.
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El Dr. Victor Gonzélez contesta la pregunta al Lic. Frias, obviamente el problema de la baja
de la matricula en Tecnologia Ambienta, como dicen nos estd preocupando, yo de hecho lo
presentamos en la anterior sesion y yo hable de que podria entrar en receso o darle una
transformacion, si no fuera Tecnologia Ambiental alguna otra cosa, la opinion del consejo
directivo fue que lo pensiaramos antes de tomar una decision, de cerrarla, pero estd
latente la posibilidad, como le dije nos ocupa, pero también vemos que si no tenemos el
minimo para abrir pues no estamos motivando a que tomen otras alternativas respecto, ya
que como usted lo comentaba es una cuestion de costo-beneficio, ya que abrir un grupo
nos da lo mismo que sea para 3 a que sea para 60, entonces si estd considerado primero
que entre en receso y ya eventual, el Dr. Nava argumenta, aungue pues también sabemos
que es una necesidad que tiene el pais, que estd entrando apenas en una cultura del
cuidado del medio ambiente que ni el pais en general como sociedad estamos todavia
dandonos cuenta de la pertinencia de tener profesionales en este campo verdad, y no
darnos cuenta porgue ni las dependencias de gobierno ni los otros sectores se dan cuenta
que se requieren los profesionistas, es paradojico, por un lado hay muchos problemas y
por otro lado no evaluamos de manera positiva la pertenencia de un profesional y por otro
lado requeririamos que si no son las universidades quienes pueden hay que formar al
profesional entonces cuando, es dificil por eso si conviene evaluar a lo mejor el receso en
lugar de abrir cada afio, cada dos afios, porque el profesional se requiere.

El Rector comenta, hay una estrategia que ha tenido éxito, decir Tecnologia Ambiental a lo
mejor piensan trabajar con suciedad, con estiércol, perdén, pero a veces causa problemas,
pero hay otras instituciones dentro de este subsistema de educacidn superior de Energia
Renovable, es un tema que abarca mas, Energia Renovable hay una parte que es producir
por ejemplo metano a partir de la diseccion anaerobia de afluentes téxicos, bueno hay
plantas de tratamiento anaerobio para tratar las aguas municipales de Guadalajara, la
planta del ahogado y todas esas que estan ahi es lo que tienen y es convertir estos
afluentes en metano o en hidrégenos que pueden ser utilizados como energias alternas,
las tequileras, o el caso particular de Jalisco que se conoce por el tequila, el charro el
mariachi a nivel mundial, entonces los afluentes de las destilerias son altamente
contaminantes y entonces, claro traen una beneficio muy importante a la economia
nacional, la produccion de tequila, pero también considerando que por cada litro de
tequila se producen de 7 a 10 litros de contaminantes pues el problema es mayusculo
entonces se tiene que atacar y tenemos que tomar la expefiencias de por ejemplo
Industrial ron, que trata sus linazas y con esos gases de metano e hidrogeno pues lo
utilizan para su propio consumo y hasta venden, hay cuestiones que se van mas alla
politico econdmico, se podrian ver estas alternativas.

La otra sugerencia dentro de la misma informacion de la riqueza que presenta en el
informe es considerar la estructura del personal docente y administrativo en funcién del
grado académico, en cuanto hablando de los profesores de tiempo completo que tienen
licenciatura, maestria o doctorado, porque aqui va serd para las certificaciones y la mejora
continua, y también para la parte administrativas quien es pasante, cuantos tienen
licenciatura, cuantos maestrias y cuantos doctorado, para tomar decisiones y cubrir
perfiles y usted pueda hacer las adecuaciones necesarias a ciertos puestos.

Le agradecemos que nos haya dado la recomendacion en relacién a la estructura del
personal académico y docente por su nivel de estudios para ver los perfiles y todo eso.

Universidad Tecnologica de Jalisco | Acta de la XLIV Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo.
fad

%
\
4



SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

En la parte de Becas, viéndolo a nivel de subsistemas, dada la matricula que manejan con
bastante posicionamiento la veo baja representa menos del 50% y entonces en la mayoria
de las Universidad la Becas estdn por arriba del 50% y entonces podrian abrirse algunas
estrategias para retener alguna cantidad de alumnos para disminuir la desercién por
problemas econémicos.

(Ing. Farga) También con la preocupacion que existe con el poco interés que hay en las
carreras técnicas se estd haciendo algo con las camaras, como CANIETI, existen algunas
otras cadmaras que pueden estar involucradas y también pueden ver la preocupacién de no
estarse llenando de gente nueva que los puedan estar apoyando yo creo que pudiera ser
una técnica interesante entre Camaras y Universidad para tratar de buscar estrategias para
atraer ese talento que realmente ese despegue de las ingenierias.

El Dr. Victor Gonzalez, con respecto a lo que nos comentaba el Lic. Fraga, nosotros ya
estamos en contacto con la CANIETI de hecho el Ing. Castro fue amablemente acepto ser
Padrino de la dltima generacidn y no Unicamente nos abrid las puertas de CANIETI si no del
grupo INDRE donde él trabaja, él trabaja para JABIL, pero ya estamos con las otras 4
empresas del grupo INDRE, también estamos en contacto muy cercano con la COPARMEX
y el Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, principalmente por que la Secretaria de
Innovacion esta en el edificio MAIN, y hay acercamientos para tener la vinculacién maés
estrecha, al grado de que la region centro occidente de ANUIES nos eligié como sede para
el encuentro regional de Vinculacion y ademads el Jefe también nos dio la sede para el 4to
dia del emprendedor, el compromiso que estamos adquiriendo con la region Centro
Occidente de ANUIES es que COMPARMEX se estd comprometiendo a tener 80
empresarios cuando menos 4 hrs. para ver proyectos de desarrollo tecnolégico con
recursos de la Federacion o Estatales, estos fondos existen y es el compromiso que el Lic.
Nifio Cota asume, a través de JALTEC si estamos trabajando en eso. Y en el caso del Ing.
Castro yo le pedi que nos ayudara con CANIETI, el valle del servicio mexicano esta aqui, y
de alguna forma nos facilite el ingreso o la comunicacion con estas empresas sobre todo
mexicanas, es mas facil venderles un proyecto a una transnacional que a una mexicana es
algo que este debo ponerlo sobre la mesa.

En este momento cudl es la meta de captacion para el cuatrimestre proximo que es
cuando tenemos un egreso de estudiantes muy importante de la educacion media, cuanto
se creceria de hace un afio a este afio si la meta seria la misma o se tiene pensado
incrementar.

El Dr. Gonzalez, con respecto al incremento de matricula obviamente este programa de
ProExQES va encaminado a eso, nosotros tenemos una proyeccion de que vamos a tener
en promedio de 80 a 120 alumnos por cuatrimestres en los proximos 4 afios, esto fue la
proyeccion, en nimeros ya cerrados estamos admitiendo 600 y ahora alrededor de 700
eso estd muy claro.

Viendo las tablas veo que la evaluaciones de los docentes es muy alta 9.77, lo cual implica
que entonces para los estudiantes el desempeifio de los profesores es excelente, yo creo
que de nuestra parte habria que felicitar al cuerpo docente por esos resultado en la
evaluacion que es muy significativo y hay una encuesta donde precisamente se evaltan los
servicios de la institucidn, para ver los indices de satisfaccion y ahi es mas baja de 83 la
calificacion més o menos, pero observo que en la atencion medica los estudiantes es
donde mds dicen que no utilizan los servicios médicos, y que bueno entonces que ahora se
estd haciendo esta campafia de como lograr con esta cultura sobre todo con los jévenes
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hombres de que la atencién medica tiene que ser parte de una cultura cotidiana, porque

los jovenes piensan que como ellos no se enferman piensan que no tienen nada, pero

sabemos pues luego si hay algln problema de colesterol, sobrepeso y ahi es donde habra

que impulsarse mas para que sepan que el servicio médico es por beneficio de ellos e

impulsarlo.

e Preguntarte sobre la bolsa de trabajo, creo que es la Unica institucion que tiene bolsa de
trabajo de nuestros OPDS, o al menos que yo me haya dado cuenta, como ha venido
funcionando y como pudiera potenciarse, porque a lo mejor también no sé si el sector
productivo conoce que hay una bolsa de trabajo aqui, que permite que se recurra a la
misma es algo muy importante y que es una experiencia que pudiéramos llevar a otras
instituciones del Gobierno del Estado.

e (los recursos de la expansion de la oferta educativa, los 900 mil pesos se van a invertir en
equipamiento pero particularmente en qué?

El Dr. Gonzalez responde, computadoras, capacitacion, pizarrones inteligentes.

e, Preguntarles en PROFOCIE, sé que no les han dicho pero que institucion tiene, como  les
fue en la defensa que se hizo ante el grupo de expertos y sobre Educacion Dual, ¢hay
algun proyecto sobre Educacién Dual?, porgue seria bueno que nos compartieran y
también en inglés como vamos por que también ahi hay metas, tanto en estudiantes como
en profesores y conocer un poquito mas.

El Rector argumenta, aqui voy a tratar de combinar una respuesta para dos preguntas.

1. La primer con educaciéon Dual nosotros estamos muy orgullosos del proyecto que 2
tenemos con TRACSA; TRACSA siempre habia buscado que su participacion fuera mas i
significativa, en este momento ellos nos ayudan con diferentes cursos pero son del 20 l\

0 30% ahora con este plan que esta impulsando el Gobierno del Estado de la Educacion )J‘
Dual en el modelo Aleman de la region Baden Gutenberg y que en su momento va

liberar el Ing. Arreola de los estudios de alternancia, el modelo Dual Francés, es que la
responsabilidad de educar de Técnico Superior Universitario a nivel Ingenieria sea rJ
compartido 50% la empresa 50% la institucion y en ese sentido ya hemos avanzado, no \\

es facil con el proyecto con TRACSA pero ellos estdn en la mejor disposicidn, pero g
estamos atados que si hacemos una modificacion que vaya mas alla del 25% tiene que '
pasar por la Coordinacién, pero si trabajamos en un nuevo programa que es 50 y 50, (\
esta formacién dual, en esta linea estd la CGUTyP estamos encantados de que asi \/
suceda. Y ya vamos arrancar 2 programas en Septiembre uno de Manufactura de Alta
Precision con 2 empresas Alemanas W. Voit y Hela, ellos desde el ler cuatrimestre 3
dias estaran aqui y 3 dias en la empresa, la empresa les dara el transporte, el
almuerzo, el seguro social, y cuando menos un salario minimo, porque en el momento
en que van a entrar a la empresa los trataran como trabajadores de la empresa, es
algo que si debemos de cacarear y también el otro programa es de Operador de
Autotransporte de Carga con CANACAR y en este momento afortunadamente el de
Manufactura de alta precision ya tenemos la demanda necesaria para abrir sin
problema y el otro de CANACAR ya tenemos asegurado 1 grupo y queremos 2 grupos
entonces andamos yendo con los fleteros, con los de autotransporte publico y foraneo
para que se profesionalice eso, me decia el vicepresidente de la CANCAR estamos
dando un vehiculo de 4 millones de pesos a una persona que quien sabe qué onda,
independientemente de los riesgos de salud y un vehiculo de carga de 3 millones vy si
estamos viendo esas situaciones. El foro regional de vinculacién sera 24, 25, 26 de
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septiembre en el MAIN y aqui en la institucién, tendremos el 4to dia del
Emprendurismo, incluso el dia de ayer me llegd ya la confirmacion, el jefe nos esta
dando 300 mil pesos para afectar la instituciones del RCO para ser autosustentable,
tenemos que responder a.las expectativas yo estoy peleandome con la COPARMEX
para tener ahi a los 80 empresarios. Volviendo a la educacion dual, también estamos
en comunicacion con la empresa DELL para nuestros técnicos superiores e ingenieros
en TIC, ellos también le quieren entrar al proyecto dual incluso dicen no solamente en
los apoyamos en las cuestiones técnicas también en el inglés porque sus socios
principales son Singapur, la India y Rumania, son empresas bilinglies y ademas con
muy buen oido y si estamos viendo estas situaciones.

Con respecto al PROFOCIE, este programa que sustituyo al PIFl, fuimos a defender al
proyecto la Mtra. Ribeiro como la Subdirectora de Planeacion nos apoyd en la
elaboracion y en la evaluacion de los proyectos y pues la invitaron de nuevo y yo le
pedi que empezara a cabildear para que nos allanara el camino y debo de reconocer
que ella nos ha abierto algunas puertas en general nos trataron muy bien en la
evaluacion y entrevista, como el 30% de la platica fue sefialar la estructura de la
educacion en Jalisco como nos separamos de la Secretaria de Educacién con una visién
mas integral para hacer la Inhovacion y fue que nos vieran en otro nivel y como
estrategia nosotros buscdbamos que el impacto fuera en el mayor nimero de
estudiantes a irnos a equipos caros pero que fueran a impactar al el 25 o 30, 40%, en
este caso el computo que es el 80% de los jovenes. Y solo esperamos el dictamen y
podremos apelar algunas cosas, y también la coordinadora de la mesa conoce a la
Mtra. Ribeiro y ella también le hizo unos comentarios muy favorables y los evaluadores
me conocian en mi faceta de investigador y eso también ayudo un poquito, y como

T g I

también he sido evaluador me encontré algunos colegas de la SEP y pues solo espero :
que llegue el convenio y decirle al Mtro. Reyes Robles que tenemos que celebrar. é
Sobre ingles estamos trabajando bueno obviamente es una iniciativa de la Direccion R

General de Educacién, Investigacion y Posgrado de tener un programa con la UDG con
el departamento de lenguas extranjeras del CUCSH que vaya enfocado a capacitar a los
docentes, bueno déjeme comentarle sobre todo al Lic. Frias en la nueva ley de
educacién de Jalisco para educacién superior viene un compromiso que estamos
asumiendo por la Educacién Superior del Estado de que en las carreras Técnicas
cuando menos el 50% de las clases se deben dar en ingles eso ya es una iniciativa del
Sr. Gobernador, entonces nosotros en un tiempo de 4 o 5 afios tenemos que estar ya \
respondiendo, al término del sexenio eso explica que los profesores no solamente que

deben ser buenos en sus materias si no que deben dominar inglés y deben saber

ensefiar inglés son 3 caracteristicas que no podemos ir al México norteamericano si no k \!
que deben tener las capacidades diddacticas para ensefiar en inglés, la parte desde mi \
punto de vista sencilla es que el inglés técnico es muy parecido al espafiol, pero ya \
describir un fenémeno o una maquina o describir el funcionamiento de un aparato, de
un dispositivo de un equipo se requiere de un vocabulario un lenguaje que no
cualquiera lo domina, TRACSA por ejemplo toda su bibliografia esta en inglés, son los
cursos CAT y hay formas y hay experiencias que nos dicen que nosotros vamos a
transitar en esto sin mucho problema, aqui se le da un peso especifico importante a
todo lo de Idiomas porque hay una division de carrera exclusiva para idiomas, pero
ahora tenemos que hacer estas nuevas estrategias tal vez con Proulex o con alguna
otra Institucién de tomar grupos piloto sobre todo de estudiantes para que su
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aprovechamiento sea al maximo y pues que ya dominen al salir, un curso basico, el
curso intensivo del Proulex que es el programa universitario de lenguas extranjeras es
de 1 afio, son 12 mddulos, 2 horas diarias a ver si podemos armar algo con Proulex o
alguna otra Institucién para que los alumnos en un trayecto de 2 afios de TSU y otros 3
afos de ING, salgan ya con otro nivel del dominio del inglés.

El Dr. Nava, entiendo lo siguiente Ignacio, ellos mientras no se firmo el convenio estuvieron fueron
utilizando recursos propios para poder cubrirlo, lo que tu quieres que se someta en un punto de
acuerdo en la siguiente reunion ese para que quede aprobado por este maximo organo de
gohierno, el que se hizo ese tipo de uso y lo que tu consideras es por decir en noviembre que
vamos hacer el techo presupuestal él vaya destinando un fondo de contingencia , para que el
siguiente afio por los problemas que hay la Universidad tenga ese fondo y lo tenga ya aprobado
por este maximo organo de gobierno. Lic. Ignacio basicamente vamos a estar evitando estar
disminuyendo acuerdos de transferencia constante, es como si fuera una chequera.

El Dr. Nava, el fondo de contingencia es el patron, no esta dentro del clasificador, es algo aparte,
hay que prever esto para todos los OPD’S, para platicarlo en noviembre, cuando se vienen los
cierres los principios de afio y en virtud de que se amenaza recoger entonces nosotros necesitamos
ver como proteger ese recurso para que no se vean afectados.

Bueno entonces queda en el acta que la siguiente tengamos un punto de acuerdo donde el Rector
nos diga que si se autoriza aunque sea de manera extemporaneo y que preveamos en el siguiente
ejercicio presupuestal este control de contingencia.

El Dr. José Maria Nava Preciado, sometié a consideracion de los miembros del Consejo Directivo, el
Informe General de Actividades por el cuatrimestre enero-abril de 2014, el cual fue aprobado por
unanimidad.

VI. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DE LAS DISTINTAS SOLICITUDES.

El Presidente del consejo directivo, solicita al rector de a conocer la solicitud de acuerdos, a lo cual
manifiesta el Dr. Gonzalez Alvarez, ceder la palabra a la secretaria técnica del consejo directivo,
para dar lectura del estatus de los acuerdos, los que a continuacidn se mencionan:

SO. 02.01.14, El Dr. Gonzélez Alvarez, Rector Sustituto, presenta a este Consejo Directivo
Modificaciones al Reglamento de Ingresos propios de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco , con
fundamento a lo dispuesto por el articulo 14, fraccion V de la ley orgénica de la Universidad
Tecnologica de Jalisco. Aprobado por Unanimidad.

SO. 02.02.14, Se solicita a este Consejo Directivo su autorizacion para la adecuacidn presupuestal
al techo federal autorizado del presupuesto de operaciones 2014 de la Universidad Tecnoldgica
de Jalisco, con fundamento a lo dispuesto por el articulo 14, fraccion Il de la ley organica de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco, conforme al anexo que se acompafia. Aprobado por
Unanimidad.
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SO. 02.03.14, Se solicita a este Consejo Directivo su autorizacion para la contratacion de servicios
profesionales entre la Universidad Tecnolégica de Jalisco y el despacho “Mora Sanchez y Asociados
S.C.” con fundamento al articulo 14 fraccidn IX de la ley orgénica de la Universidad Tecnoldgica de

Jalisco. Aprobado por Unanimidad.

SO. 02.04.14, Se solicita a este Consejo Directivo su aprobacion del informe de actividades del Dr.
Victor Gonzalez Alvarez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, con fundamento al
articulo 14, fraccidn VI de la ley organica de la Universidad Tecnolégica de Jalisco. Aprobado por
Unanimidad.

VIl. ASUNTOS VARIOS.

Acto seguido, el Dr. José Maria Nava Preciado, procedié a preguntar a los miembros del Consejo
Directivo, si tenian alglin punto en especial que tratar y al estar agotados los puntos del orden del

dia, el Dr. José Maria Nava Preciado procedio a dar por concluida la sesion ordinaria, siendo las
16:00 horas del dia, firmando el acta los que en ella intervinieron.

DR. JOSE MARIA NAVA PRECIADO
DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR

SECRETARIA DE INNOVACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

PRESIDENTE SUPLENTE

C. JUAN RAMON ALVAREZ MEDINA
DE LA DELEGACION FEDERAL DE LA SEP EN JALISCO

REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO FEDERAL

SUPLENTE

LIC. HECTOR ALFONSO GALLO VAZQUEZ

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR,
INVESTIGACION Y POSGRADO
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA : . : .

SUPLENTE
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ING. JOSE RAFAEL FARGA ZETINA
DIRECTOR GENERAL SOPORTE INDUSTRIAL
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

TITULAR

MTRO. HECTOR HUGO GOMEZ CRUZ

COORDINADOR DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR INCORPORADAS

COEPES
TITULAR

e _ps

LIC. FELIPE DE ANDA ENRIGUE

.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO é
SEDECO %
SUPLENTE f

DR. HUGO BRISENO RAMIREZ

SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO
INVITADO

C.P.A JORGE EDUARDO LOERA NAVARRO
CONTRALORIA DEL ESTADO

SUPLENTE
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MTRO. LUIS MANUEL LOPEZ HERNANDEZ
REPRESENTANTE DEL PROFESORADO DE LA UTIJ

TITULAR

C. JOSE EDUARDO GONZALEZ RAMIREZ
REPRESENTANTE DEL ALUMNADO DE LA UTI

TITULAR

LIC. SANDRA H. RIBEIRO VALLE

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO UTJ

DR. VICTOR GONZALEZ ALVAREZ
RECTOR DE LA UTJ

TITULAR
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