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REMUNERACIONES MENSUALES POR PUESTO

PRESTACIONES
PUESTO CATEGORIA No. DE |,y e« Ns\éj:;ll).lgL —— S i
PLAZAS UNITARIO SR MATERIAL PRIMA AEITINGS Es;'m;%? ESTIMULO AL
DIDACTICO | VACACIONAL DESEMPENO
PUBLICO
RECTOR (A) MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 1 25 50,600.65|  No aplica No aplica 10 DIAS 50 DIAS No aplica No aplica
SECRETARIO (A) ACADEMICO MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 1 24 4301355  No aplica No aplica 10 DIAS 50 DIAS 15 DIAS No aplica
SECRETARIO (A) DE VINCULACION MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 1 24 4301355  No aplica No aplica 10 DIAS 50 DIAS 15 DIAS No aplica
SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 1 24 4301355  No aplica No aplica 10 DIAS 50 DIAS 15 DIAS No aplica
DIRECTOR (A) DE CARRERA MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 8 22 37.955.50|  No aplica No aplica 10 DIAS 50 DIAS 15 DIAS No aplica
DIRECTOR (A) DE AREA MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 5 22 37.955.50|  No aplica No aplica 10 DIAS 50 DIAS 15 DIAS No aplica
JEFE (A)DE DEPARTAMENTO MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 17 15 19.561.25|  No aplica No aplica 10 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
TOTAL PERSONAL DE CONFIANZA 34

PRESTACIONES
SUELDO MENSUALES ANUALES

PUESTO CATEGORIA NIVEL* MENSUAL ESTIMULO AL .
PLAZAS MATERIAL PRIMA ESTIMULO AL
UNITARIO -
PIAIER DIDACTICO VACACIONAL SCUNALDO S:S::E:%R DESEMPENO

No. DE

COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO 12 6 10,422.65 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
INGENIERO (A) EN SISTEMAS ADMINISTRATIVO 2 2 8,199.30 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
TECNICO (A) ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO "B" ADMINISTRATIVO 1 1 7.668.00 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
JEFE (A) DE OFICINA ADMINISTRATIVO 15 1 6,516.40 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
TECNICO (A) BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 2 1 5,607.85 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
TECNICO (A) EN CONTABILIDAD ADMINISTRATIVO 3 1 5,607.85 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
ANALISTA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 4 1 5,043.75 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
ENFERMERA (O) ADMINISTRATIVO 1 1 5,043.75 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
TECNICO (A) ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 1 1 504375 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
CHOFER DEL RECTOR ADMINISTRATIVO 1 1 4,799.10 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
JEFE (A) DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 5 1 4,466.90 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
CHOFER ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 3 1 4,295.65 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO 2 1 3,872.65 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
SECRETARIA (O) DE RECTOR ADMINISTRATIVO 2 1 5,607.85 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
SECRETARIA (O) DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO 3 1 5325.75 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
SECRETARIA (O) DE DIRECTOR DE AREA ADMINISTRATIVO 11 1 5043.75 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
SECRETARIA (O) DE JEFE (A) DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 7 1 4,612.50 621.00 No aplica 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
PROFESOR (A) ASOCIADO (A) "C" PERSONAL ACADEMICO 94 15 14,911.50 621.00 465.00 24 DIAS 50 DIAS No aplica 30 DIAS
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR "A"” PERSONAL ACADEMICO 16 16 2,326.80

DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO “C" - TITULAR “B" PERSONAL ACADEMICO 7 17 5,493.62

DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO “C" - TITULAR “C" PERSONAL ACADEMICO 19 9,007.76

TOTAL PERSONAL DE BASE

PRESTACIONES PROPORCIALES
No. DE SUELDO MENSUALES ANUALES

HORAS/S
NIVEL* MENSUAL ESTIMULO AL :
EMANA/ MATERIAL PRIMA ESTIMULO AL
UNITARIO /
MES RESEERSS DIDACTICO | VACACIONAL =~ AGUINALDO 5:::::;%" DESEMPENO

PROFESOR (A) DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) PERSONAL ACADEMICO No aplica No aplica

PUESTO CATEGORIA

* Los tabuladores que maneja este sujeto obligado no contemplan el nivel por categoria o puesto, sin embargo el nivel reflejado en este documento es el mas cercano a los que establece el tabulador de sueldos por parte del Gobierno del Estado en cada
ejercicio fiscal.



