REGLAMENTO

Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria General de
Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA ATENCION E INCLUSION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL CONSEJO ESTATAL PARA LA ATENCION E INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, con fundamento en los articulos 10, 11, 12 y 13 de la Ley para la atencion y
Desarrollo integral de Personas con discapacidad, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA ATENCION E INCLUSION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CAPITULO |
De la Naturaleza y Objetivo del Consejo

Articulo 1. El Consejo Estatal para la Atencidn e Inclusiéon de Personas con Discapacidad, es un
organismo publico desconcentrado, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Humano, y para el
efectivo cumplimiento de sus funciones contard con autonomia técnica y de gestion.

Articulo 2. El presente ordenamiento juridico tiene por objeto regular la organizacion y operacion
del Consejo Estatal para la Atencion e Inclusién de Personas con Discapacidad.

Articulo 3. Ademas de las definiciones establecidas en la Ley y para efectos del presente
Reglamento, se entendera por:

I. Ley: Ley para la Atencion y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad;

Il. Reglamento: Reglamento Interno del Consejo Estatal para la Atencion e Inclusion de Personas
con Discapacidad,;

Ill. Consejo: Consejo Estatal para la Atencion e Inclusion de Personas con Discapacidad.
IV. Consejero: Miembro del Consejo;

V. Presidente: Consejero que encabeza el Consejo;

VI. Secretario Ejecutivo: Servidor publico titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo;

VII. Secretaria Ejecutiva: Organo administrativo representado por su titular, encargado de dar
seguimiento y ejecutar los acuerdos que se generen en el Consejo;

VIII. Vicepresidentes: Consejeros cuya funciéon sera coordinar comisiones por acuerdo del
Consejo, entre otras; y

IX. Unidad de Valoracion: Es un érgano técnico del Consejo y tiene por objeto la valoracion de las
personas para certificar la existencia de la discapacidad, su naturaleza, su grado y temporalidad
asi como las posibilidades y los requerimientos para la plena integracién de la persona con
discapacidad en el ambito social, educativo, ocupacional y laboral.

Articulo 4. El Consejo Estatal para la Atencién e Inclusién de Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco, de conformidad con los articulos 11 y 12 de la Ley, tendra por objeto establecer
politicas publicas, asi como operar y vincular las acciones para la atencion, inclusion y desarrollo
pleno de las personas con discapacidad.

Asimismo tendra las siguientes atribuciones para el cumplimiento de su objeto:
|. Establecer las bases, programas, politicas publicas y criterios rectores, relacionados con la

prevencion, atencion, inclusion, accesibilidad y movilidad de las personas con discapacidad, asi
como la promocién de la cultura de la discapacidad;



Il. Impulsar, desarrollar y apoyar los trabajos de investigacion y andlisis, relacionados con la
prevencion, atencién, inclusién y accesibilidad de personas con discapacidad,;

Ill. Establecer mecanismos de coordinacién y desarrollo de programas de atencién, con las
diversas dependencias publicas estatales y municipales, asi como con las organizaciones civiles;

IV. Elaborar y difundir criterios técnicos que regulen el desarrollo urbano, mediante un nuevo
disefio en construcciones y espectaculos que faciliten el acceso y movilidad de las personas con
discapacidad,;

V. Solicitar a las dependencias del Ejecutivo del Estado, a los ayuntamientos y a los prestadores
de servicios dirigidos al publico, otorgados por particulares, el retiro o modificacion de las barreras
fisicas, y de comunicacion;

VI. Proponer medidas para establecer estimulos fiscales y financieros que promuevan la insercién
laboral de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades;

VII. Proponer al Ejecutivo del Estado y a los ayuntamientos el establecimiento de politicas
publicas que propicien y promuevan la incorporacion laboral de las personas con discapacidad en
sus respectivas dependencias;

VIIl. Establecer programas de capacitacién para el empleo y la autogestiéon econémica de las
personas con discapacidad,;

IX. Supervisar y fortalecer los programas de los centros de rehabilitacion, habilitacion y prestaciéon
de servicios, dirigidos a personas con discapacidad, que ofrecen las organizaciones,
dependencias del Poder Ejecutivo y de los ayuntamientos;

X. Coordinar la operacion de la Unidad de Valoracion sefialada en el articulo 23 de la Ley;

XI. Establecer y difundir programas de prevencion y control de las causas de la discapacidad y
promover la participacion activa de la sociedad;

XIl. Procurar el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, mediante
de los programas de desarrollo social, procurando su participacion e integracion;

XIll. Asesorar a las personas con discapacidad cuando consideren que han sido victimas de
discriminacion, para que presenten los recursos de reclamacion o las denuncias correspondientes,
de conformidad con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

XIV. Promover la creacion, participacion y fortalecimiento de los programas de trabajo de las
organizaciones, para alcanzar los objetivos de la presente Ley y brindarles asesoria técnica y
apoyar sus acciones;

XV. Elaborar campafias de difusién mediante las cuales se promueva la cultura de discapacidad,
para concienciar a la poblacion acerca de las medidas de prevencion, atencién, inclusion,
movilidad, accesibilidad y derechos de las personas con discapacidad;

XVI. Promover la obtenciéon de recursos adicionales que provengan de fuentes alternas de
financiamiento, para el desarrollo de sus programas y servicios;

XVII. Establecer acuerdos de colaboracion con organismos publicos y privados, estatales,
nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las personas con
discapacidad,;

XVIII. Prestar servicios de evaluacion y diagnéstico, mediante de la Unidad de Valoracién, con el
costo que establezca el presupuesto de ingresos autorizado;

XIX. Coordinar la elaboracién y actualizacion de un padron estatal que contenga los datos de las
condiciones de salud, educacion, familiares, laborales y socioeconémicas de las personas con
discapacidad,;

XX. Recibir del secretario ejecutivo y aprobar en cada caso, los informes de trabajo y financieros,
el programa operativo anual, asi como los nombramientos y renuncias del personal directivo y



operativo y realizar las gestiones necesarias para su aprobacién ante la Secretaria de Desarrollo
Humano;

XXI. Estudiar y aprobar la propuesta de presupuesto anual, que presente el secretario ejecutivo y
turnarsela al secretario de Desarrollo Humano, para su inclusién en el proyecto de presupuesto
del Poder Ejecutivo;

XXII. Aprobar su Reglamento Interior; y

XXIIl. Las demas que le correspondan conforme a derecho o le sean asignadas, compartidas.

CAPITULO I
De la Integracion y Atribuciones del Consejo

Articulo 5. El Consejo estara integrado por:
I. Un Presidente quien sera el Titular del Poder Ejecutivo, o quien este designe. En caso de
ausencia de los anteriores, presidira la sesion en orden de prelacién el primero y segundo de los

vicepresidentes marcados en el articulo 13 fraccion Il de la Ley.

Il. Tres vicepresidentes, que seran el secretario de Desarrollo Humano del Gobierno del Estado, el
director general del DIF estatal y el representante legal de una organizacion;

I1l. Un secretario ejecutivo;

IV. Ocho consejeros, que seran los representantes de cada una de las siguientes dependencias
del Poder Ejecutivo del Estado:

1. Secretaria de Educacion;

2. Secretaria de Salud;

3. Secretaria de Vialidad y Transporte;

4. Secretaria de Desarrollo Urbano;

5. Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

6. Secretaria de Promocion Econdmica;

7. Secretaria de Cultura; y

8. El Instituto Jalisciense de Asistencia Social;

V. Un consejero representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos;

VI. Tres consejeros especialistas en la materia, representantes de las instituciones de educacion
Superior mas representativas del estado, a propuesta del presidente del consejo; y

VII. Diez consejeros, quienes seran representantes de organizaciones que agrupen los diferentes
tipos de discapacidad y se hayan destacado por su trayectoria.

Los miembros del Consejo, representantes de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado,
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y las Instituciones de educacion superior, podran
designar un suplente que debera tener el nivel jerarquico inmediato inferior al mismo, y les
delegaran la potestad de toma de decisiones en el Consejo. Asimismo, se procurard que el
representante de las instituciones de educacion superior, sea el encargado del area de
discapacidad en la institucion o en su caso, sea un maestro investigador en materia de
discapacidad. De igual forma, en el caso de los servidores publicos designados por los 6rganos
gubernamentales miembros del Consejo, se procurara que sean quienes se encarguen de
coordinar los programas de apoyo a personas con discapacidad y tengan continuidad en las
tareas del Consejo.

Con excepcion del secretario ejecutivo, los cargos de miembros del Consejo seran honorificos,
sus integrantes no recibiran remuneracion alguna.
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Los consejeros a que se refiere el presente articulo tendran voz y voto, a excepcién del Secretario
Ejecutivo quien en las sesiones ordinarias y extraordinarias tendra sélo derecho a voz.

En el supuesto de los consejeros por parte de las organizaciones de la Sociedad Civil, la ausencia
en mas de dos sesiones serd motivo de remocidon como consejero, y en su lugar entrara otra
organizacion a invitacién expresa del presidente del Consejo 0 su representante y durara lo que
falta del encargo.

Articulo 6. El presidente del Consejo podra considerar en calidad de invitados especiales a los
servidores publicos que por sus funciones sea conveniente que asistan a las sesiones de
Consejo, asi como cualquier otra persona que por sus conocimientos, prestigio, experiencia o
cualquier otra cualidad, se considere que pueda ser convocada. Las personas invitadas a las que
se refiere este articulo tendran sélo derecho a voz dentro del Consejo.

Articulo 7. El Vicepresidente representante de la sociedad civil y los 10 consejeros, que
representan a las Organizaciones, seran seleccionados conforme a las respectivas convocatorias
expedidas por el Consejo, de acuerdo con el procedimiento que se sefiala en el presente
Reglamento.

Articulo 8. EIl procedimiento a seguir para la creacién y publicacién de las convocatorias, cuya
finalidad es seleccionar Vicepresidente y Consejeros representantes de las Organizaciones ante
el Consejo, sera el que a continuacién se describe:

Las bases de las convocatorias respectivas, seran acordadas por los miembros en funciones del
Consejo en una sesién ordinaria o extraordinaria seguin sea el caso.

Las convocatorias para seleccionar Vicepresidente y Consejeros, seran publicadas en el periédico
oficial El Estado de Jalisco, dos periédicos de amplia circulacién en la entidad y en las paginas de
Internet de algunas de las instituciones que conforman el Consejo.

Una vez publicadas las convocatorias, los aspirantes al cargo de Vicepresidente y Consejeros
correspondientemente, tendran un plazo de treinta dias naturales a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de las convocatorias y deberan cumplir en su totalidad con los requisitos que
en las mismas se sefialen.

Deberan entregar la documentacion respectiva en los dias y horas indicados en las convocatorias,
asi como en el lugar que en éstas se sefiale.

Si la seleccién de Vicepresidente y Consejeros, sera por votacion de los miembros del Consejo en
funciones y el voto se hara de manera secreta, en caso de empate en cada una de las
selecciones, el presidente del Consejo o su representante, tendra voto de calidad.

Los casos no previstos en el presente articulo, seran resueltos por los miembros del Consejo en
funciones.

Articulo 9. El Consejo se renovara en lo que respecta a los representantes de las
Organizaciones, cada tres afios con la posibilidad de ratificaciéon en una sola ocasion a invitacién
expresa del presidente, en cuanto al Vicepresidente sera cada seis afios.

En la renovacion de los 10 representantes de las Organizaciones de la sociedad civil serd de
forma escalonada, de tal manera que existan cinco integrantes del Consejo cuya sustitucion
suceda en la primer remocidn de acuerdo al perfil que seleccionen los integrantes del Consejo en
funciones, y que deberan ratificarse cuando menos a cinco para otro proceso de tres afos, el
mismo procedimiento se dard en las subsecuentes renovaciones.

CAPITULO IlI
De las Atribuciones de los Miembros del Consejo

Articulo 10. El presidente tendra las siguientes atribuciones:
I. Presidir las sesiones del Consejo;

Il. Convocar a las sesiones del Consejo;



Ill. Proponer el orden del dia y someterlo a la consideracién de los miembros del Consejo para su
aprobacion;

IV. Proponer al Consejo el nombramiento de secretario ejecutivo;

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo; y

VI. Presentar a la ciudadania el informe de trabajo del Consejo.

Articulo 11. El Consejo celebrara por lo menos una sesién ordinaria mensual, y extraordinaria
cuando se requiera, previa convocatoria de su presidente. Sesionard validamente con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y las resoluciones se tomaran por mayoria de
votos.

Los integrantes del Consejo a que se refiere el articulo 5 en sus fracciones |, II, IV, V, VI y VII,
tendran derecho a voz y voto; en caso de empate el presidente o su representante tendra voto de

calidad.

Articulo 12. Para el mejor desarrollo de sus funciones, el Consejo contara con al menos las
siguientes comisiones:

1. Vinculacioén y promocion de la participacion;

2. Innovacioén, investigacion y tecnologia;

3. Educacion, capacitacion y difusion;

4. Salud, cultura, deporte y recreacion;

5. Normatividad y disefio universal; y

6. Desarrollo econémico y empleo.

Y las que el Consejo considere pertinentes crear para el mejor desempefio de sus funciones.

A cada vicepresidente le corresponde coordinar dos de estas comisiones, que seran asignadas
por acuerdo de Consejo. En el caso de nueva creacién de comisiones éstas seran asignadas a

uno de los vicepresidentes bajo el procedimiento antes citado.

Articulo 13. Al frente de cada comisién habra un coordinador, quien sera un vicepresidente del
Consejo.

Los coordinadores de las comisiones podran contar con un suplente que, en el caso de servidores
publicos, debera tener nivel de director de &rea y en el supuesto del vicepresidente representante
de la sociedad civil debera tener conocimientos técnicos en la materia lo cual acreditard ante el
Consejo.

Articulo 14. Los coordinadores de las comisiones de trabajo o los suplentes podran invitar a la
persona o0 personas que tengan los conocimientos suficientes para el estudio y solucion de
asuntos especificos, provenientes de entidades publicas, privadas o sociales representadas o no
en el propio Consejo, para que participen en las comisiones antes mencionadas.

Dichos invitados tendran derecho a voz, pero sin voto, y su participacién serd temporal, en lo que
se concluyen los trabajos encomendados.

La participacion de invitados a las comisiones de trabajo se hara del conocimiento del Consejo.

Articulo 15. Las comisiones de trabajo deberan presentar mensualmente al Consejo, informes de
los avances y resultados de los asuntos que les fueron encomendados.

Articulo 16. El secretario ejecutivo sera nombrado por el Consejo a propuesta del presidente.
Articulo 17. Las funciones del secretario ejecutivo seran las siguientes:

I. Ejecutar los acuerdos y acciones que acuerde el Consejo;
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Il. Ser el representante legal del Consejo;

lll. Levantar las actas circunstanciadas de las sesiones y someterlas para la aprobacion del
Consejo y llevar el archivo documental de actas de asambleas y convocatorias;

IV. Asistir a las sesiones del Consejo, sélo con derecho a voz;

V. Someter a la decision del Consejo todos aquellos asuntos que sean de exclusiva competencia
de éste;

VI. Someter a la aprobacion del Consejo los proyectos y planes de trabajo;

VII. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos anual del Consejo y someterlo
a su consideracion;

VIII. Elaborar la propuesta de Reglamento Interno o sus modificaciones para ser sometidas a la
aprobacion del Consejo;

IX. Proponer a la aprobaciéon del Consejo el nombramiento y remocion del personal de la
Secretaria Ejecutiva, de conformidad a las plazas y remuneraciones aprobadas;

X. Presentar anualmente al Consejo, dentro de los dos primeros meses del afio siguiente, los
estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

XI. Presentar a la consideracion del Consejo, los informes de trabajo;

XIl. Promover la participacién de instituciones publicas, sociales y privados para alcanzar los
objetivos del Consejo;

XIl. Proponer al Consejo para su aprobacién, los acuerdos y convenios con organizaciones,
ayuntamientos, universidades, instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales para
el logro de los objetivos del Consejo;

XIV. Tendr4 ademas la facultad de delegar funciones siempre y cuando sea autorizado por el
Consejo y se considere necesario para el buen funcionamiento de este érgano.

XV. Seré el encargado de hacer las gestiones pertinentes y necesarias ante otros organismos,
ordenes de gobierno y dependencias que ayuden a la mejora continua y al buen funcionamiento
del Consejo; y

XVI. Las demas que le sean asignadas por el Consejo, los reglamentos respectivos y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. Corresponde a los consejeros:

I. Proponer el desarrollo de estudios, politicas, proyectos, programas y actividades propias del
Consejo;

Il. Proponer la invitacion de especialistas, investigadores, académicos, dependencias,
instituciones y grupos sociales que manifiesten o justifiquen su interés y conocimiento respecto del
estudio y analisis de temas que por su naturaleza o complejidad ameriten su opinién;

lll. Firmar las actas de las sesiones a las que asistan;

IV. Impulsar la instrumentacion de los acuerdos adoptados por los miembros del Consejo, al
interior de las dependencias u organizaciones que representen;

V. Dar seguimiento, conforme a la esfera de competencia, al cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Consejo; y

VI. Participar en las comisiones, que se integren al interior del Consejo.

CAPITULO IV
De las Sesiones del Consejo
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Articulo 19. El Consejo celebrara por lo menos doce sesiones ordinarias al afio, y sesiones
extraordinarias cuando asi lo amerite la naturaleza de los asuntos a tratar.

El presidente del Consejo estara facultado para convocar a sesién extraordinaria, asi como
acordar la viabilidad o no de la celebracion de una sesion con ese caracter, a peticion de uno o
mas de los consejeros.

Articulo 20. Se convocara a las sesiones del Consejo, por conducto de su presidente o0 a
indicacién expresa de éste, por el secretario ejecutivo, adjuntando el orden del dia y demas
documentacion que se requiera para cada sesion.

Tratdndose de sesiones ordinarias, las convocatorias se enviaran al menos diez dias previos a su
celebracion, acompafiados de la documentacién soporte correspondiente y en el caso de sesiones
extraordinarias, se enviaran con al menos cinco dias de anticipacion.

Articulo 21. Para que las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, se consideren
legalmente instaladas, se requerird haya quérum, el cual queda legalmente integrado con la
presencia de, por lo menos, la mitad mas uno del total de los miembros del Consejo.

Si transcurriera un término de treinta minutos y el quérum no se integrara, se dar4 por no
celebrada la sesion.

CAPITULO V
Del Procedimiento de Votacion

Articulo 22. Por cada sesion celebrada, se levantara un acta que debera ser firmada por todos los
integrantes del Consejo que hayan participado en la sesion respectiva.

El acta de las sesiones, debera contener como minimo la informacion siguiente:

a. Lugar, fecha y hora del inicio de la sesion;

b. Tipo de sesion;

c. Lista de asistencia con el nombre y cargo de los asistentes;

d. El orden del dia;

e. Los acuerdos tomados y el sentido de la votacion que los propicio;

f. Hora de término de la sesion; y

g. Firma de miembros presentes.

Se deberd anexar al acta la documentacién soporte que acompafié a la convocatoria y en su
caso, aquella que se haya presentado a la consideracién del Consejo en el transcurso de la
sesion.

Articulo 23. Cuando exista un conflicto de intereses entre alguno de los miembros del Consejo,
respecto de algun punto a tratar, debera abstenerse de votar y de participar en toda deliberacion
relativa a ese punto del orden del dia, teniendo ademas la obligacién de manifestar expresamente
los motivos por los que deriva dicho conflicto, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa,

civil o penal en que pueda incurrir.

CAPITULO V
Del Procedimiento de Votaciéon

Articulo 24. Las resoluciones o acuerdos se tomaradn por mayoria de votos de los miembros
presentes, teniendo el presidente del Consejo o0 su representante voto de calidad en caso de
empate, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley.

Articulo 25. Cuando un miembro del Consejo se abstenga de votar, se dejara constancia de ello
en el acta que al efecto se levante.



TRANSITORIOS

Unico. El presente ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
periédico oficial “El Estado de Jalisco".

Lic. Héctor Figueroa Solano
(Rubrica)
Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal para
La Atencion e Inclusion de Personas con Discapacidad
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