REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE
EDUCACION MUNICIPAL DE
JUANACATLAN, JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y
funcionamiento de la Direccion de Educacion Publica, de conformidad con las
disposiciones que derivan de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de
Jalisco y el Reglamento de la administracion Publica del Municipio de Juanacatlan
Jalisco.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de
Orden publico e interés general, siendo obligatorias para todos los funcionarios,
empleados comisionados y servidores publicos de la Direccién de Educacién
Pablica Municipal.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento, los conceptos que se enumeran
tienen el siguiente significado:

I.- Ayuntamiento: Ayuntamiento de Juanacatlan, Jalisco.

Il.- Presidente: Presidente Municipal de Juanacatlan, Jalisco.

. Direccion: Direccidén de Educacion Publica Municipal De Juanacatlan Jalisco.
IV.-Director: Persona Encargada de la Direccion de Educacion Publica

Municipal De Juanacatlan Jalisco.

DE LA DIRECCION DE EDUCACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 4.- La Direccion contara con las funciones y atribuciones que establece el
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Juanacatlan Jalisco y
las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos y acuerdos
del Ayuntamiento o le instruya el Presidente.

Articulo 5.- La Direccion tiene como objetivo fundamental la prestacion de un
servicio publico, de calidad orientado a la intervencion del municipio en las labores
y acciones educativas de su competencia, con relacion a lo establecido en el
articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
genere una vision de responsabilidad compartida con esencia humana, para
desarrollar una administracion con corresponsabilidad entre los actores del sector
educativo y los tres niveles de Gobierno que impactan en el ambito territorial y la
Sociedad Jalisciense



CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE EDUCACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 6.- La Direccion, contara con las coordinaciones que establece el
Reglamento de la Administracion Pablica Municipal y tendran las funciones que le
atribuya el presente Reglamento.

Articulo 7.- Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria contara con las
Siguientes coordinaciones:

Dependencias:

|. COORDINACION OPERATIVA

Il. COORDINACION ADMINISTRATIVA

[ll. ASESORES TECNICOS EN MATERIA EDUCATIVA

Articulo 8.- Corresponde a la Coordinacion Operativa las siguientes funciones:

l.- Planear, organizar y supervisar la politica del gobierno municipal conforme a los
lineamientos y estrategias que marque el Director y en coordinacion con los
responsables de las diferentes Coordinaciones de la Secretaria de Educacion
Pablica Municipal.

Il.- Colaborar con €l la elaboracién de los programas anuales.

lll.- Planear, organizar y ejecutar los programas, observando la estructura
Financiera autorizada para tales efectos.

IV.- Acordar con el Director los cambios y ajustes programaticos y financieros a
gue hubiere lugar en el transcurso del tiempo durante el cual desemperie su
encargo.

V.- Propone ante el Director aquellos proyectos especiales que considere
pertinentes y viables, con el fin de enriquecer y fortalecer los programas operativos
anuales.

VI.- Coordinar reuniones periédicas de informacién con los titulares de todas las
coordinaciones de la Secretaria.

Articulo 9.- Corresponde a la Coordinacion Administrativa las siguientes
funciones:

l.- Planear y coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos de
las coordinaciones y asesores adscritos a la Secretaria.

Il.- Llevar un control sobre el ejercicio del presupuesto autorizado de las
coordinaciones y asesores adscritos a la Secretaria.

[ll.- Autorizar y supervisar el buen uso del importe del fondo evolvente asignado a
la Secretaria.

IV.-Gestionar y tramitar ante la Tesoreria Municipal los movimientos
presupuestales que se requieran para cumplir con los programas de trabajo
establecidos.

V.- Autorizar y supervisar las adquisiciones las 6rdenes de pedido y requisiciones
de material que soliciten las coordinaciones adscritas a la

Secretaria.



VI.- Coordinar y supervisar los movimientos del personal adscrito a las
coordinaciones de la Secretaria.

VIIl.- Gestionar y tramitar ante la Oficialia Mayor los movimientos de personal que
sean necesarios.

VIII.- Llevar un control del inventario de los activos fijos asignados a las
Coordinaciones de la Secretaria, y

IX.- Aclarar y dar seguimiento a las observaciones realizadas por la

Sindicatura Municipal.

Articulo 10.- Asesores técnicos especialistas en materia educativa, que las
necesidades del servicio requieran y permita el presupuesto

Capitulo IlI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 13.- Son atribuciones de la Direccion de Educacion Publica Municipal:

I.- Proponer al Presidente Municipal las politicas publicas, programas y acciones
que en materia de educacion deberan regir al Municipio de Juanacatlan dentro de
los lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, y llevar a cabo su
pronta aplicacion.

Il.- Proponer al Presidente Municipal en relacién a los vinculos con instituciones
gubernamentales de los tres niveles de gobierno, asociaciones civiles,
instituciones educativas, organismos no gubernamentales y 6rganos
descentralizados de la administracion publica municipal.

lll.-Ser promotores de los programas y acciones del gobierno municipal que
tiendan a mejorar la calidad de la educacion y el desarrollo educativo del
municipio.

IV.-Disefiar y formular los programas relativos a la educacion en base a la
normatividad del Gobierno Federal, que eleven la calidad de la educacién que se
imparten en los centros educativos del Municipio de Juanacatlan con la asesoria
técnica de profesionales en la materia, inspectores de zona, directores, maestros y
padres de familia.

V.- Administrar eficientemente los recursos destinados a la educacion, otorgados
en su caso por el Ayuntamiento y las partidas federales y estatales de manera
transparente y equitativa.

VI.- Ejecutar la inspeccion y vigilancia de las diversas etapas del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el nivel primaria, secundaria y preparatoria,
verificando el exacto cumplimiento de los planes y programas de estudio vigente,
buscando mejorar la calidad de la educacién y de sus servicios de apoyo.

VII.- Programar reuniones con asociaciones de padres de familia, directores y
otras dependencias para la atencién de necesidades.

VIIl.-Otorgar de conformidad con los recursos presupuestales disponibles, becas,
sujetas a un reglamento propio; y apoyos econdémicos a los alumnos de escasos
recursos de los centros de educacion basica en el municipio, asi como del nivel
superior y medio superior.



IX.-Promover la participacion ciudadana en los programas y politicas publicas que
en materia de educacion emita la administracién puablica a través de sociedades
de padres de familia, sociedades de alumnos y estructuras del sector educativo.
X.- Coadyuvar con otras areas del Gobierno Municipal a la difusién en cuanto a
programas de educacion vial, del medio ambiente y de otros temas que por parte
del H. Ayuntamiento se emitan de manera general a la poblacion del

Municipio.

XI.- Proponer al Presidente Municipal sobre posibles acuerdos o convenios de
colaboracion con las autoridades estatales y federales para realizar acciones de
apoyo a la educacion.

XIl.- Proponer al C. Presidente Municipal sobre la planeacion, programacion y
aplicacion de recursos y seguimiento de las obras de construcciéon, ampliacién,
Mantenimiento, rehabilitacion y mejora en infraestructura, equipo e instalaciones
de las escuelas del municipio.

Xlll.-Coordinarse con la Secretaria de Educacion y Bienestar Social como
autoridad normativa educativa para la aplicacion de politicas administrativas al
personal sindicalizado.

XIV.- Promover la edicion de libros y materiales de apoyo para la educacion.
XVI.- impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos en
el municipio.

XVII.- Participar en acciones de formacion, actualizacion y capacitacion docente a
peticion de las instituciones responsables de dichas acciones, cuando asi lo
indique el C. Presidente Municipal.

XVIII.- Vigilar el cumplimiento y la responsabilidad del personal de confianza y
administrativo del &mbito de su Secretaria.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 14.- Los integrantes de la Direccion de Educacion Pablica Municipal,
mediante esta reglamentacion, se obligan a brindar un trato humano y de calidad a
los solicitantes de los diversos servicios que en el ambito de sus facultades se
otorgan.

Articulo 15.- Los funcionarios de la Direccién de Educacion Publica Municipal, se
obligan a cumplir cabalmente y en estricto apego a los lineamientos municipales,
con la funcion para la que han sido nombrados.

CAPITULO V
DE LAS ENTIDADES Y SU VINCULACION CON LA DIRECCION

ARTICULO 16.- Las entidades sectorizadas en la direccion de Educaciéon



Publica Municipal, tendran las funciones y atribuciones establecidas en su acuerdo
de creacion y en el reglamento interior de cada una de ellas y las demas que
expresamente le encomienden las Leyes, Reglamentos y Acuerdos del
Ayuntamiento, debiendo sin excepcion, coordinarse con la Secretaria acatando las
politicas y lineamientos que determine.

ARTICULO 17.- Para su funcionamiento la Direccién se coordinara con el

Instituto Municipal del Deporte el cual tiene como objetivo encausar, promover,
desarrollar la cultura fisica en la ciudadania en general, unificando criterios para su
promocién agrupando a los organismos y asociaciones implicadas en la promocién
del deporte, la educacion fisica y la recreacion, ofreciendo espacios deportivos
para uso de la ciudadania y creando la estructura social necesaria

Para el desarrollo permanente, progresivo y continuo del deporte, en apoyo al
desarrollo integral de los habitantes de Juanacatlan, en el ambito social e
individual.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Municipal de
Juanacatlan Jalisco.

ARTTCULO SEGUNDO.- SE derogan todas las disposiciones reglamentarias y
Administrativas que se opongan al presente ordenamiento.

Acordado en el Municipio de Juanacatlan, Jalisco, en la Sala de Sesiones del H.
Ayuntamiento de la Presidencia Municipal.

C. José Pastor Martinez Torres L.E.E. José José Larios De La Torre
Presidente Municipal Director de Educacion



