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SINDICATURA

l.- Informacién del proceso

Fecha de registro:

01-01-2012

Lic. Roberto Garcia Pifia

Tematica gue se

Convenios y Laudos

Ficha
N°®:

N° de Prioridad

01

Nombre:
aborda

Llevar a cabo el pago correspondiente en base a los convenios
celebrados con los ex trabajadores del Ayuntamiento y
presentarlos ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, asf también

ante Notario publico.

Acordar y pagar en base a los convenios Descripcion:

Objetivo general:
Los laudos con sentencia ejecutoria.

Y

Area responsable: [ SINDICATURA

Correo electronico
Sindicatural2-15@hotmail.com

Teléfono

Nombre Cargo
01-391-91.6-0051

LIC.ROBERTO GARCIA | SINDICO
MUNICIPAL

Persona responsable:

II.- Alineacién al Plan Municipal de Desarrolic vigente.

Objetivo: | Objetivo.4 Seguridad Publica y Justicia

Meta: 2011-2012

Resolucion de Juicios Laborales y Convenios de Pago

Indicador:




lll.- Definicion de actividades, indicadores y metas del proceso

Actividades, productos y

servicios

1. | ELABORACION DE
CONVENIOS

Indicador Meta . Meta mensual programada

| Convenio de Pago

2. | NEGOCIACION Y ACUERDOS
EN JUICIOS
ADMINISTRATIVOS

Resolucién de Juicios
Laborales

IV.- Proyectos de Inversién puablica

Nombre

Aportaciones

Localizaciéon
Cantidad Comunidad 6
Colonia

Total




V.- Asignacion de recursos

Costo de inversion publica:
$423,407.00
Costo de operacion:
$423,407.00
Costo de Total .
$423,407.00
Fecha de inicio: ‘ 01-01-2012 Fecha de Término 31-12-2012

VI.- Revision, validacién y autorizacion

e ! Garcia Pifia Ing. Francisg
Npe Rodrigue? ES&I DENCEA
- JURBACEIEE uniclp Presidente Municipal | ...
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