[bookmark: _GoBack][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
image5.jpg
VI.

VIL

VIILL

disparidades de desarrollo regional a través de la atencién diferenciada a las
regiones y grupos de mayor rezago, sin distincion politica o religiosa.

Participar en todas aquellas acciones relacionadas con la conservacion y la
salvaguarda del medio ambiente y los recursos naturales, para garantizar la
integridad del patrimonio de la biodiversidad y su aprovechamiento sustentable,
asi como en la defensa de los derechos de propiedad intelectual de las
comunidades indigenas y campesinas.

Colaborar en el seguimiento y evaluacion de los proyectos que se efectian en el
municipio

Las demas que por acuerdo del mismo consejo se establezcan

Articulo 10.- A fin de garantizar el buen funcionamiento del consejo, se realizara un
proceso de evaluacion, para lo cual el propio consejo:

Coordinara, a través de su presidente, la evaluacion interna de su funcionamiento,
programas y proyectos, con una frecuencia semestral.

Facilitara las acciones de evaluacion externa sobre su actuar, asi como de
auditoria que con motivo de los apoyos recibidos apliquen los gobiernos federal,
estatal y municipal, de acuerdo a lo establecido en sus reglas de operacion.
Vigilara la correcta integracion y resguardo de la documentacion comprobatoria de
su trabajo operativo, asi como documentacion contable y administrativa para
elaborar los estados financieros, cuando sea el caso.

CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
Articulo 11.- Son funciones y facultades del presidente:

VI

VII.

Presidir las reuniones del consejo

Convocar a los integrantes del consejo, por conducto del secretario técnico, a la
celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, poniendo a su consideracion
la agenda de dichas sesiones.

Presidir las sesiones del consejo, encausando los debates hacia los puntos
propuestos en la agenda de trabajo.

Hacer lo conducente para el cumplimiento de los acuerdos del consejo.

Invitar a participar en las sesiones del consejo y por acuerdo expreso del mismo a
personas y grupos especializados en los temas que sean competencia del consejo
y que deseen colaborar con los objetivos del mismo.

Resolver los asuntos que le competen al consejo y que requieren ser atendidos en
forma inmediata, dando cuenta a este de las decisiones tomadas, en la sesion
inmediata.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones anteriores

Articulo 12.- Son funciones y facultades del secretario ejecutivo:

Elaborar y presentar al presidente el proyecto del orden del dia a que deberan
ajustarse las sesiones ordinarias
Convocar, con aprobacion del presidente a sesiones ordinarias
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. Emitir su opinién técnica respecto a los asuntos que sean tratados en las
asambleas.
IV.  Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones del consejo.
V.  Enviar a las autoridades competentes los acuerdos y recomendaciones emitidos
por el consejo.
VI.  Certificar las actuaciones y acuerdos del consejo para los efectos legales
conducentes
VIl.  Las demas que le confiera especificamente el pleno del consejo.

Articulo 13.- Son funciones y facultades del secretario de actas y acuerdos:
I. Tener un registro pormenorizado de las asambleas (minutas)
Il.  Levantar actas y acuerdos
Ill.  Calendarizar reuniones
IV.  Las demas que le confiera el presidente o el consejo

Articulo 14.- los vocales del consejo tendran las siguientes funciones:
I.  Asistir a las sesiones del consejo a las que sean convocados
Il.  Designar por escrito a su suplente
Ill. Emitir su voto para definir el sentido de los acuerdos que se tomen en el seno del
consejo.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO
Articulo 15.- El consejo celebrara sesiones cada mes, y extraordinarias, por convocatoria
de su presidente, cuando las circunstancias asi lo requieran, o a propuesta de al menos,
la mitad de sus integrantes.

Articulo 16.- Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias se consideren legalmente
instaladas, se requiere la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes,
entre los que se deberan encontrar el presidente o el secretario técnico. En el caso de no
celebrarse la sesién por falta de quérum, se formulara una segunda convocatoria,
debiéndose efectuar la sesion con los integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 17.- Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos, y en caso de
empate, el presidente resolvera con voto de calidad.

MISION

Elevar sostenida y perdurablemente el bienestar de la poblacién rural del Municipio de
tizapan el alto, promoviendo la participaciéon organizada de los productores rurales como
protagonistas del propio desarrollo, en el disefio, ejecucion y evaluacion de las estrategias
y proyectos orientados a impulsar la competitividad de las cadenas agro productivas del
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Municipio, bajo criterios de eficiencia, equidad y sustentabilidad; asi como en proyectos
orientados al mejoramiento de la calidad de vida en todas las comunidades rurales del
Municipio.

VISION

Un Tizapan en el cual todas las personas tengan oportunidades para su desarrollo y sean
capaces de sostener un proceso perdurable de elevacion del personal y comunitario.

Un tizapan en el cual la participacién de los productores y poblacion rural en general, es la
base para la definicion de los proyectos y politicas publicas para el desarrollo rural
orientadoras de la accién coordinada e intersectorial.

Un Tizapan en el cual los productores agropecuarios se encuentran integrados a
organizaciones solidarias y eficientes y que participan en términos equitativos en el
acopio, transformacion y distribucion de la produccién de bienes de origen animal.

Un Tizapan en el cual sus agro emprendedores aprovechan los recursos naturales del
municipio sustentablemente, de una manera diversificada y se orientan hacia las
oportunidades ventajosas que los mercados regionales y externos le proporcionan al
municipio.

OBJETIVO
PROMOCION Y FOMENTO RURAL

Objetivo General: Generar e incrementar el capital humano vinculado a las actividades
productivas relacionadas con el TLCAN, a través de la capacitacién especializada, con el
fin de crear un sector mas sélido y con mejores capacidades productivas para aprovechar
las oportunidades de los mercados actuales.

ACUACULTURA Y PESCA.

Objetivo General: Fomentar el desarrollo de la actividad acuicola y pesquera, integrando
las iniciativas de los habitantes del sector acuicola del municipio, tanto locales como
regionales a cadenas productivas, conforme a lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo, a través del aprovechamiento, produccion, transformacion y consumo de los
productos pesqueros.

PLANEACION DE DESARROLLO RURAL.

Objetivo General: Asegurar la integracién y complementariedad de los programas de
las diversas unidades estratégicas con los proyectos de las cadenas agro productivas,
tanto en el nivel regional como en el nivel municipal, coordinando el disefio de la
planeaciéon integral de la Direcciéon y formulando los instrumentos de ejecucion,
seguimiento y control necesarios para orientar efectivamente las acciones institucionales
hacia un desarrollo rural integral

REGIONES PRIORITARIAS.
Objetivo General: Lograr que los habitantes de las localidades rurales, tengan acceso a

una vida digna, a través de impulsar la realizacion de infraestructura basica y vivienda en
aquellas comunidades rurales con alto grado de rechazo y marginacién. Aunado a esto
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desarrollar la participacion social de los habitantes de las comunidades marginadas, que
permitan la generacion de proyectos integrales con la focalizacion de recursos, contando
con la participacion activa y organizada de los beneficiarios.

COMERCIALIZACION.

Objetivo General: Generar oportunidades de mayores ingresos al productor rural,
mediante:

a. El conocimiento de instrumentos de planeacién, negociacién, control de riesgos e
informacion relevante.

b. La procuracion de un entorno econémico favorable de competencia leal y acceso
efectivo al mercado.

c. La consolidaciéon de oferta de su producto que le permita posicionarse mejor en el
mercado.

d. El acondicionamiento de su producto conforme al reconocimiento del mercado.

e. La apropiacién de niveles de agregacion de valor en su cadena productiva.

FORESTAL Y SUSTENTABILIDAD.

Objetivo General: Planear, organizar, controlar, valuar y dirigir los programas de
proteccion, conservacion y restauracion de los ecosistemas.

FOMENTO AGROPECUARIO Y HORTOFRUTICOLA.

Objetivo General: Dirigir y promover la concertacién de acciones interinstitucionales de
organizaciones de productores y fundaciones privadas para la realizacion de programas y
proyectos, encaminados a la produccién agropecuaria y hortofruticola, impulsando la
integracion y operacion de las Cadenas Productivas, que permita establecer un desarrollo
sustentable, promover la organizacion de los actores entorno a los sistemas de
produccion, formular programas de desarrollo en la cadenas productivas de: maiz, sorgo,
oleaginosas, agave, fruticola, fruticola templado, ademas de las cadenas productivas
pecuarias de: leche, huevo, carne de pollo, pequefias especies, porcino, bovino; asi como
promover el desarrollo de proveedores para estas cadenas estratégicas, funciones de
promocién y articulacion especificos para cada cadena productiva tal y como lo establece
el Plan Municipal de Desarrollo.

PROGRAMAS REGIONALES.

Objetivo General: Fomentar los programas con los que cuenta la SEDER en la regién
para asi lograr un acercamiento con todos los sectores del area rural y asi brindar un
mejor servicio y atencion a los productores, gobiernos municipales y organizaciones de
productoras y a la vez un mayor control de la aplicacion de los recursos, tanto federales
como estatales, que se asignan a la region.

INFRAESTRUCTURA RURAL.

Objetivo General: Promover, coordinar, dirigir el desarrollo integral de la infraestructura y
equipamiento rural sustentable y equilibrado a través de la obra publica.

ADMINISTRATIVA.

Objetivo General: Conducir y proporcionar de manera responsable y transparente los
recursos financieros, materiales y servicios generales, para que sean ejercidos con
eficacia y eficiencia, asi como la ejecucion de una adecuada politica de administracién y
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desarrollo de los recursos humanos, apoyada en las leyes, normas y lineamientos
vigentes.

METAS

PROGRAMA PROPESCA: Realizar captura para apoyo de los pescadores a
fondo perdido en tiempo de veda de charal meta cumplida al 100%

PROGRAMA SUSTITUCION DE MOTORES: Realizar captura para apoyo de
pescadores para adquisicion de motores subsidiado al 70% meta cumplida al 80%

PROGRAMA SUSTITUCION DE EMBARCACIONES: Reallizar captura para apoyo
de pescadores para adquisicion de embarcaciones subsidiado al 70% meta
cumplida al 80%

PROGRAMA DE GASOLINA RIBERENA: Integrar expedientes por cooperativa
para solicitar apoyo de gasolina en especie meta cumplida al 100%

PROGRAMA EN CONCURRENCIA: Elaborar expedientes para entrega de apoyos
a agricultura, ganaderia y pesca al 50% a fondo perdido meta cumplida al 80%

PROGRAMA IDETEC: Elaborar expedientes para entrega en CADER para
solicitar apoyo de tractores e implementos agricolas al 50% meta cumplida al
100%

PROGRAMA DE SEMILLA DE MAIZ: Elaborar expedientes para solicitar a
SEDER semilla de maiz a fondo perdido para agricultores del municipio meta
cumplida al 100%

PROGRAMA DE COMPOSTA: Elaborar expedientes para solicitar fertilizante
composta para agricultores del municipio meta cumplida al 100%

PROGRAMA DE SEMILLA DE PESCADO: Elaborar expedientes para solicitar
semilla de pescado para las presas y lago de Chapala a la SEDER meta cumplida
al 80%
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NORMATIVIDAD DE DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

De los Distritos de Desarrollo Rural

Articulo 29.- Los Distritos de Desarrollo Rural seran la base de la organizacion territorial y
administrativa de las dependencias de la Administracion Pulblica Federal y
Descentralizada, para la realizacién de los programas operativos de la Administracién
Publica Federal que participan en el Programa Especial Concurrente y los Programas
Sectoriales que de él derivan, asi como con los gobiernos de las entidades federativas y
municipales y para la concertacion con las organizaciones de productores y los sectores
social y privado.

Los Distritos de Desarrollo Rural coadyuvaran en el fortalecimiento de la gestiéon municipal
del desarrollo rural sustentable e impulsaran la creaciéon de los Consejos Municipales en
el area de su respectiva circunscripcion y apoyaran la formulaciéon y aplicacion de
programas concurrentes municipales del Desarrollo Rural Sustentable.

Los Distritos de Desarrollo Rural contaran con un Consejo Distrital formado por
representantes de los Consejos Municipales.

La Secretaria definird, con la participacion de los Consejos Estatales la demarcacion
territorial de los Distritos de Desarrollo Rural y la ubicaciéon de los centros de apoyo al
desarrollo rural sustentable, con los que contara cada Distrito de Desarrollo Rural,
procurando la coincidencia con las cuencas hidricas.

En regiones rurales con poblacién indigena significativa, los distritos se delimitaran
considerando esta composicion, con la finalidad de proteger y respetar los usos,
costumbres y formas especificas de organizacién social indigena.

Los programas, metas, objetivos y lineamientos estratégicos de los distritos se integraran
ademas con los que en la materia se elaboren en los municipios y regiones que
pertenezcan a cada uno de ellos.

Articulo 30.- Cada distrito tendra un érgano colegiado de direccién, en el que participaran
la Secretaria, las dependencias y entidades competentes, los gobiernos de las entidades
federativas y municipales que corresponda, asi como la representacion de los productores
y organizaciones de los sectores social y privado de la demarcacién, integrada por un
representante por rama de produccién y por cada Consejo Municipal, en la forma que
determine el reglamento general de los mismos.

Igualmente contara con una unidad administrativa integrada conjuntamente por la
Secretaria y los gobiernos de las entidades federativas en aplicacién del Reglamento
General y de los criterios de federalizacién y descentralizacion
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El Reglamento General de los Distritos de Desarrollo Rural, tomando en cuenta a los
Consejos Estatales, establecera las facultades de sus autoridades en las materias a las
que se refiere este Capitulo.

Articulo 31.- Los Distritos de Desarrollo Rural coadyuvaran a la realizacion, entre otras,
de las siguientes acciones:

| Articular y dar coherencia regional a las politicas de desarrollo rural sustentable,
tomando en consideracion las acciones de dotacion de infraestructura basica a cargo de
las dependencias federales, estatales y municipales competentes;

Il. Cumplir con las responsabilidades que se les asignen en los convenios que celebren el
Gobierno Federal y los de las entidades federativas, para la operacion de los sistemas y
servicios enumerados en el articulo 22 de esta Ley, a fin de acercar la accién estatal al
ambito rural;

lll. Asesorar a los productores en las gestiones en materias de apoyo a la produccion,
organizacién, comercializaciéon y, en general, en todas aquellas relacionadas con los
aspectos productivos agropecuarios y no agropecuarios en el medio rural;

IV. Procurar la oportunidad en la prestacion de los servicios a los productores y en los
apoyos institucionales que sean destinados al medio rural;

V. Vigilar la aplicacion de las normas de caracter Fito zoosanitario;

VI. Evaluar los resultados de la aplicacion de los programas federales y estatales e
informar a los Consejos Estatales al respecto;

VII. Promover la participacion activa de los agentes de la sociedad rural en las acciones
institucionales y sectoriales;

VIIl.  Promover la coordinacién de las acciones consideradas en los programas de
desarrollo rural sustentable, con las de los sectores industrial, comercial y de servicios con
objeto de diversificar e incrementar el empleo en el campo;

IX.  Proponer al Consejo Estatal, como resultado de las consultas respectivas, los
programas que éste deba conocer en su seno y se consideren necesarios para el fomento
de las actividades productivas y el desarrollo rural sustentable;

X. Realizar las consultas y acciones de concertacion y consenso con los productores y
sus organizaciones, para el cumplimiento de sus fines;

XI. Constituirse en la fuente principal de obtencién y difusion de cifras y estadisticas en
su ambito territorial, para lo cual coadyuvaran en el levantamiento de censos y encuestas
sobre el desempefio e impacto de los programas y para el cumplimiento de lo ordenado
por la fraccion X de este articulo;
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XIl. Apoyar la participacion plena de los municipios en la planeacién, definicion de
prioridades, operacion y evaluacién de las acciones del desarrollo rural sustentable; y

XIlll. Las demas que les asignen esta Ley, los reglamentos de la misma y los convenios
que conforme a dichos ordenamientos se celebren

REGLAMENTO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DE TIZAPAN
EL ALTO, JAL.

REGLAMENTO INTERNO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene el propdsito de establecer normas de aplicacion
general, que orienten la participaciéon de los integrantes del consejo municipal para el
desarrollo rural sustentable, en la consecucion de sus objetivos.

Articulo 2.- La duracién del consejo municipal para el desarrollo rural sustentable sera por
tiempo indefinido, y las modificaciones a este reglamento seran acordadas previamente
con la secretaria de desarrollo rural, a propuesta del mismo consejo o cuando asi lo
disponga un ordenamiento estatal o federal.

Articulo 3.- el consejo municipal para el desarrollo rural sustentable es un érgano
colegiado con caracter incluyente, plural y democratico, cuyo objetivo es fungir como
instancia para la participacion de los productores y demas agentes de la sociedad rural en
la definicion de prioridades, planeacion y coordinacion de los recursos que los tres niveles
de gobierno destinen para apoyo de las inversiones productivas y de desarrollo rural
integral.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Consejo: Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 5.- El consejo estara integrado por un presidente, que podra ser el presidente
municipal o preferentemente el agro productor designado por mayoria absoluta por los
vocales; un secretario ejecutivo que podra ser el encargado del desarrollo agropecuario
del H. Ayuntamiento o su equivalente; un secretario de actas y acuerdos que sera un
representante del distrito de desarrollo rural o quien designen los vocales; y como
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vocales, los representantes de las organizaciones sociales y privadas de caracter
econdmico y sus participantes con presencia municipal, que formen parte de la comision
intersecretarial, y de las demas que determine el gobierno estatal. Todos los integrantes
del consejo podran nombrar un suplente, quien tendra voz y voto.

Articulo 6.- El consejo podra admitir nuevos vocales o excluir aquellos que no ameriten su
permanencia o después de tres fallas injustificadas en el mismo

Articulo 7.- Con la finalidad de contar con una opinién técnica especializada en los temas
y asuntos propios del consejo, este nombrara una comision técnica que sera presidida por
el secretario ejecutivo y en la que participaran los representantes elegidos por el pleno del
Consejo y que demuestren tener una profesion u experiencia debidamente acreditada,
vinculada con el medio rural. Esta comision técnica podra ser enriquecida temporalmente
y conforme sea necesario por expertos y profesionales en areas especificamente que
apoyen su trabajo.

Articulo 8.- El consejo podra invitar, cuando asi lo considere necesario, a representantes
de otras instancias o técnicos especializados para la atencion de propuestas especificas,
quienes acudiran con voz pero sin voto.

CAPITULO Il
DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Articulo 9.- Al consejo le corresponde:

. Mantener actualizado el diagnostico municipal y el plan municipal de desarrollo
rural sustentable.

Il.  Encauzar las acciones programadas y recursos que destinen los tres niveles de
gobierno, hacia el cumplimiento de los planteamientos formulados en el plan
municipal de desarrollo rural sustentable, proponiendo mezclas de recursos para
que integren la produccion primaria a procesos de generacion y apropiacion de
valor agregado, y diversifiquen la actividad productiva, evitando duplicidad en la
asignacion de recursos o en la dispersién de los mismos.

Il Proponer a las autoridades municipales, politicas de desarrollo rural efectivas
mediante el analisis y definicion de acciones para: planeacién, programacion y
seguimiento, asi como: formulacién, evaluacion y seleccién de proyectos.

IV.  Participar en-la difusién de la normatividad y apoyos que ofrecen los programas de
atencion al sector rural, asi como promover e impulsar, en coordinacién con las
autoridades e instancias competentes los programas de educacién y capacitacion
para el desarrollo rural.

V.  Analizar, avalar y priorizar, los proyectos que sean sometidos en su consideracion
para recibir apoyo de los programas publicos que operan en el municipio,
aplicando criterios de equidad social, de género y pluralidad, a fin de corregir




