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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas.

ACU/SEPAF/022/2016

ACUERDO DEL CIUDADANO SECRETARIO DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
Guadalajara, lalisco, a 15 de diciembre del 2016

Con fundamento en los articulos 36, 46 y 50 de la Constitucion Politica; 1, 2, 3,
6 fraccion |, 7 fraccion 1, 10, 12 fraccion Il y 14 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo; articulos 1, 2, 4 fraccion Il, 8 fracciones I, lll, y LXVII, 32, 33, 120
fraccion 1V, 126, 135, 136 ultimo parrafo, 137 y 139 del Reglamento Interno de
la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, 5°, 6°, 53,54y 55dela
Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Estado de Jalisco; todos los
ordenamientos legales del Estado de Jalisco; y con base en los siguientes;

CONSIDERANDOS:

I. De conformidad con el articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco, el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano que se
denomina Gobernador del Estado.

I El articulo 2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
sefiala que el Gobernador del Estado para el ejercicio de sus facultades y
atribuciones, asi como para el debido cumplimiento de sus obligaciones, se
auxilia de la Administracién Publica del Estado.

. A su vez, el articulo 3 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, determina como se divide e integra la Administracion Publica del
Estado, mencionando primeramente en su fraccion | que se divide en
Administracion Publica Centralizada, y que ésta se encuentra integrada por las
diversas Dependencias.

Iv. El articulo 12, fraccion ll, describe que dentro de la Secretarias que
integran la Administracion Publica Centralizada, se encuentra la Secretaria
Planeacion, Administracion y Finanzas.

V. El mismo ordenamiento en su articulo 14, fraccion LIX, sefiala que el
Secretario de Planeacion, Administracion y Finanzas, tiene dentro de sus
facultades registrar las requisiciones de compras que formulen todas las
dependencias, aprobando las cotizaciones respectivas; fincar los pedidos
correspondientes y en general, realizar las operaciones de compra requeridas
por el Estado en la forma y términos de las disposiciones que al efecto dicte el
titular del Ejecutivo;
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VL Los articulos 6 y 8 de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Estado
de Jalisco, sefalan que las facultades que tiene la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas, para Intervenir en los contratos de todas las
adquisiciones y enajenaciones de bienes muebles, arrendamientos en general o
contrataciones de servicios con cargo al presupuesto de egresos del Gobierno
del Estado, excepto en aquellas que el propio presupuesto faculte celebrar en
forma directa a cualquier otra dependencia;

VII. En tanto que el Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas, sefiala dentro de su articulo 33 fraccion XIV y XV que
el Subsecretario de Administracion tiene dentro de sus facultades las de
Intervenir en las adquisiciones y enajenaciones sobre bienes muebles,
adquisicion de bienes inmuebles, asi como en la contratacién de servicios,
arrendamientos, suministros, y en general aquellas que realice el Estado por
cualquier titulo, en el ambito de su competencia.

VIII. Asi mismo es su funcidon Autorizar en los casos que esiime procedentes,
las solicitudes de aprovisionamiento y de servicios que formulen las
Dependencias y Entidades cuando corresponda, fincar los pedidos
correspondientes y en general, realizar las operaciones de compra requeridas
en la forma y términos establecidos en el Presupuesto de Egresos, la Ley de
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado, y demas normatividad
aplicable;

IX. El articulo 137, sefala la facultad que tiene el Secretario de delegar
facultades a cualquiera de sus subalternos.

X. En cuanto el articulo 139, fraccion Xll, sefala que es facultad de los
Subsecretarios proponer al Secretario la delegacion de sus facultades a algin
subalterno, ademas de las atribuciones y obligaciones que les otorga
Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas.

En mérito de los fundamentos y razonamientos anteriormente expuestos,
tengo a bien emitir el siguiente:

S~

ACUERDO:

PRIMERO.- De conformidad al articulo 137 y 139, fraccion Xil del
Reglamento Interno de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas,
se faculta e instruye al C. Oscar Javier Mora Esquivias, para que se haga cargo
del despacho del Subsecretario- de Administracion, de la Secretaria de
Planeacion, Administracion y Finanzas, y para que suscriba todos los contratos
de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios, asi como para que
autorice cuando estén apegadas a la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del
Estado de Jalisco, las o6rdenes de compras y pedidos que realicen las
dependencias, asumiendo las facultades contenidas en el articulo 6 y 8 de la Ley
de Adquisiciones y Enajenaciones del Estado de Jalisco, 32 y 33 del Reglamento
Interno de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, durante el
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periodo comprendido del 26 de diciembre al 30 de diciembre del afio 2016.

SEGUNDO.- Asi Mismo el C. Oscar Javier Mora Esquivias, se nombra como
representante de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, para
que se desempefie como Presidente de la Comisién de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado, sin perjuicio de que el suscrito Titular
de esta dependencia pueda ejercer directamentela facultad encomendada en el
articulo 54 ultimo parrafo de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Estado
de Jalisco, lo anterior por el periodo comprendido del dia 26 de diciembre al 30
de diciembre del afo 2016 de conformidad al articulo 7 fraccion |, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

TRANSITORIO:

PRIMERO.- Notifiquese el presente Acuerdo a las entidades publicas que deban
-conocerlo, a fin de que lleven a cabo las acciones que les competan para su
debido y exacto cumplimiento.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de
suscripcion, debiéndose publicar en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco”,
para que surta los efectos legales correspondientes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10 y 16 segundo parrafo de la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios y 8 fraccién IV de la Ley
del Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Camplase.

Asi lo acordo y firma el dia de hoy el Secretario de Planeacion, Administracion y
Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco, asistido por el Lic. Mauricio Gudifio
Coronado, Subsecretario de Administracion.

MTRO. HECTOR RAFAEL PEREZ PARTIDA
Secretario de Planeacion, Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

LIC. MAURICIO GUDINO CORONADO

Subsecretario de Administracion
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno de Jalisco. Secretaria de
Desarrollo e Integracién Social.

Guadalajara, Jalisco, a 30 treinta de enero de 2017 dos mil diecisiete.

ACUERDO DEL CIUDADANO SECRETARIO DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DEL
G(?BIERNO DEL ESTADO DE JALISCO PARA LA CREACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO.

El suscrito Titular de la Secretaria de Desarrollo e Integracién Social del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, Lep. Miguel Castro Reinoso, con domicilio en Av. Circunvalacién Jorge
Alvarez del Castillo 1078, Mezquitan Country, 44180 Guadalajara, Jalisco, con fundamento
en las facultades conferidas por el articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, asi como, los articulos 1°, 3°, 5°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11° y 22° de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como con los articulos 1, 9, 10, 11 de su
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo e Integracién Social, emito el presente
acuerdo conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

I. Entre las facultades y obligaciones del Secretario de Desarrollo e Integracion Social
establecidas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo se encuentra; el ejercer las
atribuciones que la legislacién federal en materia de desarrollo social establece para los
Estados, asi como las atribuciones descentralizadas por la Federacién hacia los Estados,
mediante la celebracién de convenios; disefiar y ejecutar el Programa de Desarrollo Social
y Humano del Estado; Disefiar, aplicar, y evaluar la politica de desarrollo social y humano
del Estado, en coordinacion con la Federacién y los municipios; coordinar y supervisar los
programas sociales federales aplicados en el Estado, de acuerdo con los convenios
suscritos; administrar y coordinar la informacién en materia asistencial y de desarrollo
social y humano, remitiendo los datos, documentos o informes que sean necesarios para la
integracién y actualizacion de los sistemas de informacién y estadisticas del Poder
Ejecutivo del Estado; administrar y coordinar el Sistema de Asistencia Social del Estado,
asimismo el Registro Unico de Beneficiarios de Programas Sociales, de conformidad con la
ley; coordinar y supervisar a las instituciones de “asistencia publica y de beneficencia
publica; asesorar a las instituciones de asistencia publica y de beneficencia publica y
privada; disefiar y ejecutar programas que impulsen el desarrollo humano vy la asistencia
social en el Estado; determinar los criterios generales para la participacion de los usuarios
de los servicios de asistencia social publica; vigilar el cumplimiento de la normativa y el
desempefio de las instituciones de asistencia social y beneficencia tanto ptblica, como
privada; promover, apoyar y gestionar la prestacion de servicios profesionales de
asistencia social; promover, apoyar y gestionar la participacion privada en la promocién y
prestacion de los servicios de asistencia social; promover, apoyar y gestionar la
participacién ciudadana y de los organismos de la sociedad civil en la elaboracién,
ejecucién y evaluacién de politicas sociales de desarrollo; promover, apoyar y gestionar la
creacion de centros comunitarios de asistencia social, en coordinacién con los municipios;
promover, apoyar y gestionar la cultura del desarrollo humano integral, la resolucién
alternativa de conflictos y la cooperacién y participaciéon ciudadana; promover, apoyar,
gestionar, coordinar y realizar estudios, investigaciones y actividades formativas sobre el

desarrollo humano e integracidn social; promover, apoyar y gestionar la capacitacion de

quienes participan en la asistencia social; promover, apoyar y gestionar el acceso a una

vivienda digna; cbadyuvar con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, asi
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como con la Secretaria de Desarrollo Rural en la implementacion de programas especiales
de desarrolio territorial sustentable en regiones prioritarias; disefiar, en coordinacion con
las secretarias de Desarrollo Econdmico; de Salud; de Desarrollo Rural; de Turismo; de
Medio Ambiente y Desarroflo Territorial, y de Trabajo y Previsién Social, un programa
integral permanente para mejorar las condiciones de las mujeres en medios rurales; y las
demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Il. La Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su articulo 2; sefiala que el
Gobernador del Estado para el ejercicio de sus facultades y atribuciones, asi como para el
debido cumplimiento de sus obligaciones, se auxilia de la Administracién Publica del
Estado, que es el conjunto de dependencias y entidades publicas que sefialan la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, las leyes que de ella emanen y las demas
disposiciones juridicas vigentes en el Estado, asi mismo, en el articulo 7 fraccion I, se
determina que los titulares de las Secretarias y Dependencias a que se refiere dicha ley,
tiene la atribucion de delegar a sus subordinados las facultades y atribuciones que les
corresponda, salvo disposicion en contario.

I, Asi mismo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12
y 22 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y el articulo 8 fraccién V
del Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, se establece
que para la mejor distribucién, organizacion y desarrollo del que hacer institucional el
Secretario, podra delegar mediante acuerdo, sus atribuciones en Servidores Publicos
Subalternos, sin perjuicio a su ejercicio directo, salvo aquellas que en los términos de este
reglamento y otro ordenamiento juridico deban ser ejercidas directamente por él.

IV. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en el punto que antecede, resulta
necesario integrar una Unidad de lgualdad de Género, que desempeiie funciones de
coordinacion directiva con poder de decision que le permitan asegurar que la cultura
organizacional, las politicas, planes, programas , presupuestos y responsabilidades
operativas de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social del Gobierno del Estado de
Jalisco contribuye a la construccion de la igualdad sustantiva, sujetandose a los siguientes
criterios generales: '

1. Adoptar la perspectiva de género en las politicas, decisiones y acciones a implementar;

Il. EI compromiso con la efectividad del derecho constitucional de la iqualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion;

l. La integracion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, educativa, salud, cultural

y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las diferencias salariales
entre mujeres y hombres;

IV. La colaboracion y cooperacicn entre las distintas instituciones y dependencias de la
administracién publica estatal, en la aplicacion del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres; )

V. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la
toma de decisiones politicas y econémicas;
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VI. La implementacion de medidas especificas para brindar apoyo a los grupos sociales
vulnerables o que formen parte de minorias, para proveer igualdad en las oportunidades
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud, como son las mujeres
adolescentes embarazadas, las madres solteras, los adultos de 70 afios o mds, las nifias,
nifios o adolescentes en riesgo de calle, las personas con discapacidad, a quienes habiten
en comunidades de alta marginacion o que viven en condiciones de pobreza, a las personas
victimas de violencia de género;

Vil. La implementacion de medidas de proteccion de la maternidad, del embarazo, el parto

y la lactancia;

Vill. Promover una cultura de igualdad de trato y oportunidades que incluya acciones
afirmativas encaminadas a posibilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
de mujeres y hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores
domésticas y en la atencién a la familia; y

IX. Promover, siempre que sea posible, la adopcién de indicadores de género en la
produccidn de estadisticas de los organismos e instituciones publicas y privadas.

Lo anterior, seguin lo presupuestado en el articulo 24 de la Ley Estatal para la igualdad

entre mujeres y hombres.

Siguiendo el principio de igualdad de tratoy oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como también en la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién
y presupuestacion de politicas publicas y en el desarrollo de sus actividades.

Procurando atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de funcionarios y servidores que les correspondan,

En el dmbito de su competencia, llevard a cabo una planificacién de las actuaciones
dirigidas a incentivar la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y hombres y se
coordinarédn para integrar el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeresy
hombres, dichos principios contemplados en los articulos 25,26 y 27 de la Ley Estatal para
la igualdad entre mujeres y hombres.

V. Toda vez que esta Secretaria de Desarrollo e Integracion Social se encuentra autorizada
para delegar a sus subordinados las facultades y atribuciones que les correspondan y
entendiendo a los procedimientos de simplificacién, y en virtud de la necesidad de dar
seguimiento agil a los tramites y/o procedimientos administrativos, necesidad de dar
seguimiento gil a los tramites y/o procedimientos administrativos, resulta indispensable la
creacion de una “Unidad de lgualdad de Género” que regule el derecho de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo a lo establecido en el articulo
4° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, para lo cual deberan garantizar:

El derecho a una vida libre de discriminacién; La convivencia arménica y equilibrada en los
dmbitos de la vida personal, laboral y familiar, lo que se considera como el derecho de
conciliacion, encaminado a lograr el pleno desarrollo de mujeres y hombres.

Para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, se promovers el
reconocimiento del derecho de los padres a un permiso por paternidad de cinco dias
habiles, el cual podré otorgarse antes o después del nacimiento de su hijo.
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El derecho a la informacién necesaria para hacer efectiva la igualdad de trato y
oportunidades entre las mujeres y hombres, para lo cual los entes publicos podran a
disposicion de los individuos la informacién sobre politicas, instrumentos y normas
relativas en materia de igualdad; y

El derecho a una vida libre de estereotipos de género.
Asi pues, en cumplimiento a lo que establecen los articulos 36; 46 y 50, fracciones
VIILXIX, XX, XX, XXIV, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;1;3;5;7;8;9;10; 11 y 22
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como con los articulos 1, 9,
10, 11 de su Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo e Integracidon Social del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y considerando el conjunto de actividades inherentes
a esta secretaria y mediante este instrumento, tengo a bien el delegar las facultades que se
encuentran debidamente detalladas en los puntos contenidos en el presente acuerdo.

En merito de los fundamentos y motivos expuestos en los parrafos que anteceden, tengo a

bien emitir {os siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- En cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo se crea “Unidad de
igualdad de Género” para que regule el derecho a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco para lo cual deberan garantizar:

l.- El derecho a una vida libre de discriminacion

ll.- La Convivencia arménica y equilibrada en los dmbitos de la vida personal, laboral y
familiar, lo que se considerard como el derecho de conciliacién, encaminado a lograr el
plena desarrollo de hambres y mujeres.

Para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, se promover3 el
reconocimiento del derecho de los padres a un permiso por paternidad de cinco dias
habiles, el cual podrd otorgarse antes o después al nacimiento de su hijo (a).

ll.- EI derecho a la informacién necesaria para hacer efectiva la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, para lo cual los entes publicos pondran a
disposicion de los individuos la informacién sobre politicas, instrumentos y normas
relativas en materia de igualdad; y

IV.- El derecho a una vida libre de estereotipos de género

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad, la Secretaria de
Desarrollo e Integracion Social, adoptan los siguientes criterios generales de actuacion,
establecidos en el articulo 24 de la Ley Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres:

I. Adoptar la perspectiva de género en las politicas, decisiones y acciones a implementar;
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II. E compromiso con la efectividad del derecho constitucional de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion;

ill. La integracion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, educativa, salud, cultural
y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias salariales
entre mujeres y hombres;

IV. La colaboracion y cooperacion’ entre las distintas instituciones y dependencias de la
administracién publica estatal, en la aplicacion del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres;

La participacion equilibrada de mujeres y hombres en los candidaturas electorales y en la
toma de decisiones politicas y econdmicas;

La implementacién de medidas éspecificas para brindar apoyo a los grupos sociales
vulnerables o que formen parte de minorias, para proveer igualdad en las oportunidades
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud, como son las mujeres
adolescentes embarazadas, las madres solteras, los adultos de 70 afios o' mds, las nifias,
nifios o adolescentes en riesgo de calle, las personas con discapacidad, a quienes habiten
en comunidades de alta marginacion o que viven en condiciones de pobreza, a las personas
victimas de violencia de género;

VIl. La implementacion de medidas de proteccion de la maternidad, del embarazo, el parto
y la lactancia; ‘

Vill. Promover una cultura de igualdad de trato y oportunidades que incluya acciones
afirmativas encaminadas a posibilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
de mujeres y hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores
domésticas y en la atencién a la familia; y

IX. Promover, siempre que sea posible, la adopcién de indicadores de género en la
produccion de estadisticas de los organismos e instituciones publicas y privadas.

Con relacién al referido articulo 24 de la ley en comento, es necesario enfatizar sobre la
generacién de procesos, que lleven a las mujeres al empoderamiento gestando su
autonomia, combatiendo la discriminacién por diferentes condiciones priorizando acciones
que atiendan circunstancias particulares con: mujeres adolescentes embarazadas, madres
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solas, mujeres adultas, nifias, nifios y adolescentes que viven en calle, mujeres con
discapacidad, a quienes habitan en comunidades de alta marginacion, personas viviendo
con VIH-sida, indigenas, migrantes, personas que habitan en comunidades de alta
marginacion. o que viven en condiciones de pobreza, mujeres que viven violencia en
cualquiera de sus modalidades ademas de la de género.

Combatir el acoso y hostigamiento sexual al interior de la misma Secretaria de Desarrollo e
Integraciéon Social desde la implementacién del Protocolo de actuacién vigente
implementando las medidas preventivas y de sancidon a funcionarios publicos implicados.

La profesionalizacion de la Perspectiva de Género en todos los funcionarios publicos
dependientes de esta Secretaria, desde cada una de sus dreas para que permita la
eliminacién y erradicacién de violencia en cada una de sus modalidades incluyendo la
revictimizacion.

Fomentar modelos distintos de masculinidades y paternidades responsables con el
personal de esta Secretaria, buscando romper con estereotipos patriarcales promotores
del machismo arraigado, desde los mismos procesos formativos.

Realizar convenios con otras dependencias para dar seguimiento a las tareas que se
sefialen en el programa de la misma Unidad de Género.

Por fo que de acuerdo a lo previsto por los articulos 7 fraccién | y 10 de la Ley Organica del
Poder ejecutivo del Estado de Jalisco y en virtud de las necesidades de esta Secretaria,
delego la facultad a la Direccidon de Programas para la Inclusién y Equidad, como Titular de
dicha unidad, a la Direccién Juridica, como subdirector, a la Direccion General
Administrativa, como Secretario y a la Direccién de Bienestar Social, como vocal, todos
dependientes de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, para que sin perjuicio de
sus atribuciones ya conferidas por diversas leyes y reglamentos, tengan a bien sustanciar e
integrar los Procedimientos Administrativos de esta Dependencia para que regulen el
derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, segtin sea el caso
y que laboren y/o presten servicios profesionales en esta Secretaria de Desarrollo e
Integracion Social.

SEGUNDO.- Se designa como personal de apoyo de la “Unidad de Igualdad de Género”, a
los Servidores Publicos adscritos a la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social del
Gobierno del Estado de Jalisco del Titular de dicha Unidad tenga a bien designar.

TERCERO.- En virtud de que es propdsito fundamental de esta Secretaria, dar
cumplimiento a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, segin sea
el caso y que laboren y/o presten servicios profesionales en esta Secretaria de Desarrollo e
Integracién Social , se instruye a la “Unidad de Igualdad de Género” designando, para que
en un término de 30 dias habiles, contados a partir de la fecha del presente Acuerdo,
expida Reglamento Interno para el cumplimiento de las facultades otorgadas.

CUARTO.- Notifiquese del presente acuerdo a la Direccion de Programas para la Inclusion y
Equidad, como Titular de dicha unidad, a la Direccién Juridica, como subdirector, a la
Direccion General Administrativa, como Secretario y a la Direcciéon de Bienestar Social,
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como vocal, todos adscritos a ésta Secretaria, asi como a los servidores publicos que
deberédn conocerlo, a efecto de que en el dmbito de sus respectivas competencias lleven a
cabo las acciones tendientes para el debido cumplimiento del presente instrumento.

QUINTO.- Procédase a la publicacion del presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Estado de Jalisco, para que surta sus efectos contra terceros, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de
Jalisco y sus municipios, 8, fraccién IV, de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Jalisco.

Cumplase.

Asi lo ordeno el suscrito Ciudadano Secretario de Desarrollo e Integracién Social del
Gobierno del Estado de Jalisco, ante los Ciudadanos Titulares de la Direccion Juridica, de la
Secretaria de Desarrollo e Integracidn Social quienes testifican el presente acto.

LCP MIGUEL CASTRO REYNOSO

Secretario de la Secretaria de Desarrollo e Integracién Social del Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

TESTIGOS
LCP KARINA CORTES MORENO MTRO. MOISES DE JESUS MALDONADO ALONSO
Directora General Administrativa Director General de Programas Sociales
(RUBRICA) (RUBRICA)

LIC. DANTE EFRAIN LUGO VILLEGAS

Director Juridico de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social
(RUBRICA)
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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno de Jalisco. Secretaria de

Movilidad.

OFO153-

FOLIO

EN GUADALAJARA, JALISCO A LOS 23 VEINTITES DiAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO 2017 DOS MIL DIEISIETE

- - - Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, 6 fraccion I, 7 fraccion I, 12
fraccién XIV y 26 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, articulo 18
fraccion I inciso ¢ de la Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco; 6, 7 fraccion I
inciso k, 9, 10 29 y 30 fraccién XII del Reglamento Interior de la Secretaria de Vialidad y
Transporte, y con base en el siguiente:

CONSIDERANDO

I.- Que el articulo 2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
sefiala que para el despacho de los asuntos que competan al Poder Ejecutivo, el C.
Gobernador del Estado, se auxilia de la Administracion Publica del Estado, reconociendo a
esta como el conjunto de dependencias y entidades publicas que sefiale la Constitucion
Politica del Estado.

I1.- Que las atribuciones que competen al Titular del Poder Ejecutivo en materia de
movilidad y transporte, se encuentran encomendadas a la Secretaria de Movilidad, en los
términos de los articulos 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y 18 de la Ley Movilidad
y Transporte, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco.

III.- Que con fecha 27 veintisiete de julio de 2015 dos mil quince, el suscrito fui
designado Secretario de Movilidad, por el.C. Gobernador Constitucional del Estado. de
Jalisco, en uso de las atribuciones que le confieren los numerales 46 y 50 fraccién IX de la
Constitucidon Politica del Estado de Jalisco y 4 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado.

IV.- Que con motivo de las prevenciones asi dispuestas en los articulos 18, 186 y
188 de la Ley de Movilidad y Transporte del Estado; y donde se contemplan las sanciones
para los casos de conducir vehiculos de motor bajo los influjos de alcohol, asi como la
reincidencia de la falta, es entonces que debidamente fundado y motivado, emito el
siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Delego facultades y funciones necesarias al titular de la Direccién General
Juridica ersonal adscrito_de la misma, para que realicen todas las diligencias e
investigaciones necesarias, con el fin de determinar la posible SUSPENSION o
CANCELACION DE LICENCIAS DE CONDUCIR POR REINCIDENCIA EN INFRACCION POR
CONDUCIR BAJO LOS EFECTOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS (APLICACION DE
ALCOHOLIMETRIA), lo anterioF bajo 1as prevenciones legales: contenidas en articulos 186 y
188 de la Ley de Movilidad y Transporte de! Estado-de Jalisco y sus Municipios, y que una
vez concluidas lag actuaciones, se remitan al suscrito para determinar lo (SIUQ ha derecho
corresponda. . O B gy

COMPLASE: |
ASi LO RESOLVIO EL SECR_ETARIQ.%E,,MOVILIDAD DEL GOBIE
-~ ” 1o

DE JALISCO. ‘ - -

o

MTRO. SERVANDO SEPULVEDA ENRIQUEZ

Secretario de Movilidad
(RUBRICA)
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL

ESTADO DE JALISCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 26 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO Y EN RELACION CON EL ARTICULO 30
FRACCION X DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE VIALIDAD Y
TRANSPORTE, HOY SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO Y ACUERDO
DELEGATORIO 151387: . ‘

---------------------- HAGO CONSTAR - - - - - = = = - - oo
QUE LA PRESENTE UNICA FOJA UTIL CORRESPONDEN A ORIGINAL DE ACUERDO NUMERO
01701524 RESGUARDO DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA.

Atentamente, .
2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco y del Natalicio de Juan Rulfo”

Guadalajara, Jalisco; a 31 treinta y uno de enero de 2017 dos mil diecisiete.

CPPM/dt
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