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Anexo 4. Formato para la presentacién de proyectos del PAIMEF

1. Nombre del proyecto

Jalisco comprometido en la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

2. Datos generales de la Unidad ejecutora del proyecto

2.1. Identificacién de la Instancia de Mujeres en la Entidad Federativa (IMEF)

Nombre oficial de la IMEF INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

Siglas o acrénimo 1IM

Registro Federal de Contribuyentes IIM011219FM4

Domicilio fiscal MIGUEL BLANCO 883, COL.CENTRO, CP. 442100, GUADALAJARA, JALISCO.
Teléfonos (33) 3658-3170 EXT. 50615

Correo electronico mujer@jalisco.gob.mx

Fecha de creacion 2002

Dependencia a la que se encuentra adscrita | Secretaria General de Gobierno

administrativa u organicamente

2.2. En caso de que los recursos del PAIMEF los administre otra instancia diferente a la IMEF, favor de proporcionar los siguientes datos (Opcional)

Nombre oficial de la Dependencia No aplica
Siglas o acrénimo No aplica
Registro Federal de Contribuyentes No aplica
Domicilio fiscal No aplica
Teléfonos No aplica
Correo electronico No aplica
Fundamento legal No aplica
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Nombre ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN
Cargo PRESIDENTA
Sexo FEMENINO

2.4 Persona enlace responsable de la eje

cucién del proyecto

Nombre MAXIMINA BASTIDA CUEVAS
Cargo COORDINADORA DE PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Area COORDINACION DE PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

2.5 Persona enlace responsable de la eje

cucioén de los recursos

Nombre (separar: paterno, materno, | MAXIMINA BASTIDA CUEVAS

nombre)

Cargo COORDINADORA DE PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Area COORDINACION DE PLANEACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

3. Planteamiento del Proyecto.

3.1 Marcos de referencia del Proyecto.

3.1.1 Sefiale los documentos marco en los que se basa el planteamiento del presente Proyecto:

Tipo de documento

Nombre del documento

Descripcion (250 caracteres)

Nombre de Archivo que se adjunta

Documento normativo
M
Vi

Ley General de Acceso de las

ujeres a una vida libre de

olencia.

Establece los principios y
modalidades para garantizar a las
mujeres su acceso a una vida libre
de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a
los principios de igualdad y de no
discriminacion.

LGAMVLV.doc
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3.1.2 Describa brevemente los modelos, protocolos o rutas criticas para desarrollar las acciones de prevencion y atencion (por modalidad, region o
perfil de la poblacién atendida) (maximo 3500 caracteres).
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Al igual que en el caso del area de Trabajo Social, se observo que de forma generalizada, las y los profesionistas de la psicologia cuentan con un buen
nivel de habilidades de comunicacion durante la atencidn a las usuarias.

Entre las actividades o funciones que realicen las y los profesionistas de la psicologia se deben incluir:

a) la valoracion del riesgo y elaboracion del plan de seguridad y emergencia, conjuntamente con el area de trabajo social, y b) la intervencion de
urgenciay en crisis.

c) Evaluacion del riesgo y elaboracién del plan de seguridad y emergencia.

Se sugiere que la o el profesionista del area de psicologia, conjuntamente con el &rea de trabajo social, detecte a las usuarias en riesgo vital o de sufrir
violencia extrema, y en su caso, contribuya, junto con el profesionista de la psicologia, a elaborar un plan de seguridad y de emergencia, segun lo
expuesto anteriormente. (Tomado de Sarasua, citado por Junquera, 2004)

a) Si la mujer acude durante el maltrato sin tramites de separacion, lo mas urgente es valorar el riesgo real y los recursos de apoyo social y familiar
de los que dispone.

b) Si la mujer acude durante el maltrato con tramites de separacién, la situacién puede oscilar entre la pseudo calma y la maxima tensién por lo que
habra que valorar la situacion real de riesgo, potenciar los argumentos que sostienen la decision de separacion y proporcionar apoyo psicoldgico para
afrontar los tramites y las decisiones judiciales con éxito, evitdndola exacerbacion de la sintomatologia presentada. Iniciar los trdmites de separacion
constituye una situacion de especial riesgo por lo cual lo més urgente sera prestar atencion al riesgo de nuevos episodios violentos y potenciar los
argumentos que sostienen su decision de separacion, proporcionando apoyo psicoldgico para afrontar tramites y decisiones judiciales y familiares
con el menor costo psicolégico y mayor efectividad.

c) Si la mujer acude tras finalizar el proceso de separacion, nuevamente habra que valorarlas posibilidades de riesgo que puedan surgir, y actuar en
consecuencia. Es prioritario que la mujer tenga disefiado su Plan de Seguridad y reconozca las sefiales de alarma ante situaciones de acoso que
puedan surgir, sobre todo con relacién al manejo del régimen de visitas con los/as hijos/as y ante la adquisicion o restablecimiento de conductas de
independencia y autonomia de la mujer.

Profesionistas del area de asesoria legal o juridica.

El area de asesoria juridica o legal tiene por objetivo brindar asesoria a las usuarias e informarle de las opciones legales a que tienen derecho y
fomentar en las mujeres la adquisicion de conocimientos juridicos que les permitan tener acceso a la justicia y resolver problemas en materia legal.

Esta asesoria consiste en la informacién para que las usuarias, contemplen todas sus opciones en los casos de juicios en materia familiar, civil y/o
penal. La asesoria puede girar en torno a temas como divorcio, pensién alimenticia, guarda o custodia de los menores, patria potestad y denuncia de
violencia, entre otros.

La informacion proporciona alternativas juridicas a la usuaria, asi como la forma y lugar para el inicio de denuncias u otros tramites, términos y
procedimientos y consecuencias legales de éstas, como alternativas que pueden constituirse en soluciones si la usuaria decide llevarlas a la practica.

Para que la asesoria juridica sea de calidad, resulta fundamental que las y los profesionistas que laboran en el IJM conozcan la legislacion nacional
en la materia, los tratados internacionales firmados y ratificados por México.

El personal juridico debe considerar:

1. Verificar las circunstancias de tiempo, modo y lugar respecto de los casos concretos. Es importante que en caso de que la usuaria sea victima de
violencia, se le informe que estas formas de violencia son un delito y, como tal, pueden y deben sancionarse.

2. Informar a la usuaria de las opciones legales a que tiene derecho, aludiendo lo mismo a los instrumentos legales internacionales que a los locales.
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3.1.3 Indique los principales resultados alcanzados con la ejecucién del proyecto del ejercicio fiscal inmediato anterior (maximo 7000 caracteres).

Se elabord la “Guia Metodoldgica para sensibilizar y Prevenir la Violencia en el Noviazgo en adolescentes en edad secundaria y preparatoria”,
capacitandose a 25 mujeres y 5 hombres de los institutos municipales de las mujeres y de la juventud para replica en sus respectivas areas.

A través de 8 talleres regionales de 6 horas cada uno, se capacité a 555 personas, de las cuales 347 fueron mujeres y 208 hombres, con perfil de
tomadores de decision, mandos medios y personal operativo de los gobiernos municipales, sobre normatividad municipal en materia de prevencion y
atencion a violencia contra las mujeres, reglamentaciéon municipal, la NOM 46 y las 6rdenes de proteccion.

Se llevo a cabo un seminario de derechos humanos y prevencion de la violencia de género con una carga de 24 horas clase, con él que se capacito a
15 instructoras e instructores del Instituto de Formacion y Profesionalizacion de la Academia de Policia del Estado.

Se realiz6 el seminario para el disefio de politicas publicas enfocadas a la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, con el
cual se capacito a titulares de las instancias municipales de las mujeres.

Se fortaleci6 el banco estatal de datos e informacidn sobre casos de violencia contra las mujeres a través del desarrollo e instalacion del software.

Se implementé la campafia estatal de prevencion de la violencia contra las mujeres en el marco del 25 de noviembre, “jMujer! defiende tu derecho a
vivir sin violencia emocional y fisica”, a través de diferentes medios de difusion.

De igual forma en el marco del dia 25 de noviembre, se llevé a cabo un seminario sobre violencia contra las mujeres dirigido a organismos de la
sociedad civil, congregando a 135 personas. Se realizé una conferencia magistral y posteriormente se llevaron a cabo tres mesas tematicas: violencia
de género, trata de personas modalidad explotaciéon sexual y acceso a la justicia.

Ademaés fue posible llevar a cabo una feria de servicios y sensibilizacion para el fomento de los derechos humanos de las mujeres e identificacion de la
violencia. Contando con la participacion de 20 dependencias del Estado, asi como dependencias municipales de la zona metropolitana de Guadalajara
y algunas dependencias a nivel federal, con lo que se brindaron un total de 17,458 servicios de orientacion psicoldgica, asesoria juridica y atencion en
trabajo social, entre otras. Se estima segun reporte de la Direccion de Proteccion Civil de Zapopan, afluencia en transito de 11,000 personas, durante
las 7 horas que duro el evento.

Se capacito a 37 personas provenientes de organismos de la sociedad civil en el tema de los derechos humanos de las mujeres, cumpliendo con el
propésito de establecer una clara concepcion de los derechos humanos de las mujeres dentro de la corriente civilizatoria de los derechos humanos,
esto desde una perspectiva histdrica y antropologica.

Se elaboro el Programa de sensibilizacion para hombres en materia de violencia contra las mujeres, “Pufios Abiertos. Hombres reconstruyéndose en el
Dialogo”, el cual tiene como mision promover, desde la perspectiva de género y desde las masculinidades, la prevencion de la violencia contra las
mujeres, construyendo relaciones equitativas e igualitarias entre los géneros a través de la responsabilidad, el dialogo, el respeto y el buen trato y el
fomentar una sociedad en condiciones de igualdad en el Estado de Jalisco.

Con los modulos fijos e itinerantes se atendieron a un total de 11,308 Mujeres en situacion de violencia a las que se les proporcionaron 19,265
servicios psicologicos, juridicos, de trabajo social y en su caso canalizacion.

Se fortaleci6 el Centro de Atencidn para Mujeres sus hijas e hijos estancia temporal del DIF Jalisco, con la contratacién de personal que garantizo la
atencion de las mujeres.

Se llevé a cabo un programa de contencién emocional para las y los profesionistas que atienden directamente a las mujeres en situacion de violencia.

3.2 Financiamiento complementario del proyecto.

3.2.1 Describa los recursos estatales que se aplicaran para la ejecucion del presente proyecto.

Vertiente Descripcion de la participacion Monto
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A Con recursos humanos, las y los profesionistas asignados en cada una de las Coordinaciones que participan en la $ 472,000.00
operacion del proyecto.
B Con los recursos materiales, a través de proporcionar los insumos (internet, teléfono, mobiliario, entre otros) $ 565,000.00
necesarios para la operacién y el desarrollo de las actividades en cada una de las metas que integran el proyecto.
C Ademas, con el mantenimiento y el seguro de los vehiculos asignados a los médulos de atencién, asi como para $ 448,000.00
Gastos cuando se requieres llevar a cabo el seguimiento de las metas. $ 385,000.00

transversales

3.2.2 Describa cémo se complementaria el proyecto con otras acciones, recursos, apoyos o programas estatales o federales, en materia de prevencion y

atencion de la violencia contra las mujeres

Total:

$1°870,000.00

Transversalidad de la Perspectiva de Género,
INMUJERES.

género dirigido a Titulares de las IMM vy
funcionariado municipal y estatal con una
duracion de 8 horas.

alimentos y los espacios para el desarrollo de
la actividad.

Asi como el pago de servicios profesionales
para llevar a cabo la sensibilizacion vy
capacitacion.

Instancia/Programa Acciones Recursos (materiales y humanos) Monto
proyectado
Programa de Fortalecimiento para la | Taller de sensibilizacion en perspectiva de | Hospedaje de wuna noche que incluye $232,000.00

Programa de Fortalecimiento para la
Transversalidad de la Perspectiva de Género,
INMUJERES.

Operacion de los Centros de Atencion
Itinerante CAI, uno en Guadalajara y otro en
Tlajomulco de Zudiga.

Pago de servicios profesionales para la
operacion del CAI, 2 abogadas/os, 2
psicologos y 1 trabajadora social. También se
paga un chofer.

En recurso humano se paga el combustible.

$1°198,000.00

Programa de Derechos Indigenas de la
Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas.

Seminario de formacion en Derechos
Sexuales y Reproductivos para maestras
indigenas.

Foro de interculturalidad dirigido a servidoras y
servidores publicos.

Pago de servicios integrales
realizacion de las actividades.

para la

Pago de servicios profesionales para la
imparticion de los procesos de capacitacion.

$800,000.00

Total:

$2°230,000.00
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3.3 Objetivos del Proyecto y su alineacion programatica.

3.3.1 Objetivo general del proyecto: (500)

Contribuir a la disminucion de la violencia contra las mujeres en el Estado de Jalisco, mediante el desarrollo de acciones dirigidas a su prevencion y
atencion, a través de la sensibilizacién, capacitacion y vinculacion interinstitucional, estrategias de difusion e informacion dirigidas a la poblacion asi
como con la prestacion de servicios especializados a mujeres en situacion de violencia.

3.3.1.1 Expligue brevemente (méaximo 3500 caracteres) y en términos sencillos en qué forma el Objetivo General del Proyecto contribuye al
cumplimiento del Objetivo especifico del PAIMEF:

El objetivo general del presente proyecto es contribuir a la disminucion de la violencia contra las mujeres en el Estado y el objetivo especifico del
PAIMEF es prevenir y atender la violencia contra las mujeres por medio de las acciones que promueven y operan las IMEF, en coordinaciéon con
diversas instancias publicas y sociales.

El Instituto llevara a cabo acciones de prevencion como la sensibilizacion, capacitacion y vinculacion interinstitucional con actores estratégicos ya
sean de entes publicos y con organismos de la sociedad civil, ademas de la capacitacion y profesionalizacion del personal que atiende directamente a
mujeres en situacion de violencia. Asi mismo realizando estrategias de sensibilizacidon y capacitacion, difusion e informacién dirigidas a la poblacién
abierta para la prevencién de la violencia.

De igual forma llevara a cabo acciones de atencidn a través de la prestacion de servicios psicoldgicos, juridicos y de trabajo social a mujeres en
situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos.

Con lo anterior, se estaria contribuyendo al objetivo especifico del PAIMEF, que es la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.

Anote los datos del indicador que corresponde al objetivo general del Proyecto:

Indicador de resultados Método de célculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de

medicion trimestral) verificacion
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Mujeres beneficiadas
por los servicios de
atencion preventivay
especializada de la
violencia contra las

mujeres brindados en

por el Programa.

las Unidades apoyadas

Sumatoria de las
mujeres beneficiadas
por los servicios de
prevencion y atencion
de la violencia en el
afo 2015

Trimestral

Mujeres en situacion de

violencia

Informe final del

Proyecto

3.2.2 Objetivos especificos del Proyecto:

Vertiente

Expligue brevemente (maximo 2000 caracteres) la problematica que se abordara en

el marco de las vertientes del Programa1

Indique el (los) Objetivo(s) especifico(s) del
Proyecto para cada Vertiente®

(Desarrolle en este espacio la(s) problemética(s) o necesidades identificadas que en

A materia de fortalecimiento institucional, para prevenir y atender la violencia contra
las mujeres, requiere(n) atencién por parte de la IMEF)

1. Realizar procesos de sensibilizacion vy
formacién del personal de los gobiernos
municipales y de las instancias municipales de
las mujeres, a través de capacitacion en materia
de prevenciéon y atencion de la violencia contra
las mujeres.

2. Fomentar la profesionalizacién del personal
del instituto que garantiza la atencion directa a
mujeres en situacion de violencia.

(Senale en este espacio la(s) problematica(s) o necesidades identificadas que

B requiere(n) la implementacion de acciones de prevencidn de la violencia en el marco
de esta vertiente)

1. Realizar procesos de sensibilizacion vy
capacitacion dirigidos a la poblaciéon abierta,
organismos de la sociedad civil y a la poblacién
indigena para la prevencion de la violencia
contra las mujeres.

2. Generar estrategias de difusion e informacion
a través de diversos medios del gran alcance,
dirigidas a la poblacion abierta para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

La explicacion debera ser consistente con lo asentado anteriormente en el apartado de diagnéstico.

2 . P - o . . .
A partir de la problematica identificada, sefiala qué se hara en el marco del presente proyecto para revertirla o resolverla.
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(Indique qué problematica(s) o necesidades se atenderan con el presente proyecto

1. Brindar servicios de atencion especializada a
mujeres en situacién de violencia, a travées de los
distintos mddulos del instituto.

en materia de atencion directa especializada para mujeres en situacion de violencia) |2 Ampliar la cobertura de los servicios de

atencioén de instituto, a través del fortalecimiento
creaciéon de nuevos modulos.

3.4 Alineacidn y desarrollo de las acciones.

3.4.1 Acciones de la vertiente A

1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accion

Ill. Planeacion y desarrollo organizacional.

2. Numero y nombre de la Accidn

Accion Al.1 Disefiar un Programa de difusion y prevencion de la violencia contra las mujeres en el Transporte Publico Urbano en Jalisco.

(Senale la alineacion con el documento rector en

materia de violencia contra las mujeres,

sustenta el desarrollo de esta accion

que

Texto libre, 2,500 caracteres

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accién del documento rector de la entidad

federativa en la materia a los que se alinea esta accion)
De acuerdo al documento rector en materia de violencia contra las mujeres, Programa para Prevenir

Atender y erradicar la violencia contra las mujeres, esta accion va alineada a:
Objetivo:

4. Implantar un sistema de informacion estadistica estatal sobre violencia contra las mujeres, integrada
con informacién proveniente de diversas fuentes que contribuya impulsar politicas publicas que
favorezcan las transformaciones socioculturales encaminadas al desaliento de practicas violentas contra

las mujeres.

Estrategia

2.4 Garantizar programas destinados a prevenir la violencia contra las mujeres mediante la promocion de

la igualdad, la cooperacion, el respeto mutuo y las responsabilidades compartidas en mujeres y hombres,
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a las dependencias del ejecutivo y municipios, que atienden y previenen la violencia.

2.4.4 Fortalecer los programas existentes en las distintas dependencias del Gobierno del Estado para

prevenir la violencia de género, familiar y la discriminacion por motivos de género.

3. Indique (X) si es una Accion de No x) Si ()
continuidad
a) En caso afirmativo, PAIMEF () Otra fuente () Especifique:

seflale la fuente de

financiamiento anterior

b) Describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)

No aplica

4. Describa los resultados esperados (¢ para qué?) (méximo 3500 caracteres)

En el 2008 el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal cre6 el Programa Interinstitucional Viajemos Seguras en el Transporte Publico de la Ciudad de
México, el cual se continta implementando debido al éxito que ha tenido entre la poblacion. Dicho programa fue disefiado para prevenir, atender y
sancionar la violencia sexual contra las mujeres que viajan en el trasporte publico.

En ese sentido, en el Estado de Jalisco se cuenta con un Observatorio Ciudadano de Movilidad y Transporte puablico del Estado de Jalisco, mismo que
en noviembre del 2014 emitié el Segundo Paquete de Recomendaciones al Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, recomendandose entre
otros puntos, "Elaborar e implementar un Programa para la prevencién y atencion de situaciones de riesgo, violencia e inseguridad de las mujeres en el
Transporte Publico en Jalisco”. Ademas, en Jalisco el 67.6% de la poblacion mayor de 18 afios considera al transporte publico como un lugar inseguro,
segun la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 2014 (ENVIPE) del INEGI.

Debido a lo anterior y a fin de dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por el Observatorio en mencién y consientes del grave problema que
representa la violencia contra las mujeres en el transporte publico, se ve la necesidad de generar un Programa de Prevencion y Atencion de la violencia
contra las mujeres en el transporte publico del Estado de Jalisco, ya que las mujeres son quienes se encuentran en mayor riesgo de recibir alguna
manifestacion de violencia dentro del transporte publico por su condiciéon de género y por los roles y estereotipos que culturalmente se les ha
asignado.

Con la generacion del Programa que contendra las medidas especificas sensibles al género adaptadas a la realidad local de Jalisco, se espera obtener

un instrumento por medio del cual se fomente el respeto y la proteccién de los derechos humanos de las mujeres en su transito diario, para garantizar

10
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el derecho a un transporte seguro y libre de violencia.

5. (Ensu caso)3 Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Las y los usuarias y usuarios del transporte publico en el Estado.

6. (En su caso) Sefiale el nUmero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta Accién

Mujeres Hombres Total
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢,dénde?)
Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)

039 Guadalajara

8. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (¢,qué, como, en qué orden, duracién?) (maximo 3500 caracteres)

Para la elaboracion del Programa de prevencion y atencion de violencia contra las mujeres en el transporte publico de Jalisco, se realizard un
diagndstico participativo (a realizarse tentativamente durante el mes de julio y agosto), que refleje la situacion actual de la violencia sexual contra las
mujeres en el transporte publico, ademas se identificaran los actores involucrados en la prevencion y atencion de dicha violencia. Derivado de este
diagnéstico se elaborara el programa de prevencion, en el cual se estableceran las estrategias, objetivos, metas e indicadores que se tienen que
implementar en el transporte publico de Jalisco, que atienda la problematica de movilidad de las mujeres. Se realizara presentacion ejecutiva con la
participacion de la Secretaria de Movilidad y Concesionarios del transporte publico quienes firmaran un acuerdo de colaboracion para llevar a cabo el

programa difusién y prevencion de la violencia contra las mujeres en el Transporte Publico Urbano en Jalisco en el 2016.

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

9. Enliste y calendarice las Enumere los productos, materiales y
. . Feb | Mzo | Abr | May [ Jun . . 4
actividades a realizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. evidencias documentales por entregar
1.Elaboracion de  términes  de X e Términos de referencia en  versidn

3 . ’ .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.

4 . .. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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referencia

electrdnica.

2.Contratacion de proveedor/a de

servicios

e Resumen curricular de la consultoria o
proveedor en version electrdnica.

3.Elaboracion de metodologia

e Contrato(s) realizado(s) en version
X electrdnica.

3.Instrumentos de recoleccion de

datos

e Documento  metodoldgico en  version
X X electrdnica.

4.Sistematizacion de la informacion

e Documento de avance del programa de
X X X difusién y prevencidn en versién electrdnica.

5. Version preliminar del programa

e Programa de difusion y prevencion de la

6. Ajustes al Programa

7. Version final del Programa

X violencia contra las mujeres en el Transporte
Publico Urbano en Jalisco impreso y en
X version electronica.
X

8. Informe final

X

guién?). Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.

10. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (¢con

Actores estratégicos
(Nombre completo de las
instituciones, dependencias y

organizaciones)

Instrumento/Mecanismo

de coordinaciéon

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

Secretaria de Movilidad del Estado de

Convenio de

Otorgar el apoyo y facilidades para elaboraciéon del Programa.

Jalisco. colaboracion.
Concesionarios del transporte | Acuerdo de colaboracién | Otorgar facilidades para el diagnéstico.
publico.

11. Desglose lainformacion de los recursos necesarios parallevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.




SEDESOL Indesol JAUSCIENSE B LAS JALISCO|
L W?y@/’fd e e
Unidad Costo Unidad ’\lour:i]eer Costo
Concepto Descripcién dg Cantidad Unitario Total Concepto | Descripcion de_ person Cantidad Unitario Total
medida medida as
Elaboracion del | Elaboracion del
programa de | programa de difusion y
difusion y | prevenciéon de la
prevencion de la | violencia contra las
violencia contra | mujeres en el | Programa 1 $90,000.00 | $90,000.00 $0.00
las mujeres en el | Transporte Publico
Transporte Urbano de Jalisco
Pudblico  Urbano
de Jalisco
Total de Recursos Materiales Al.1 | $90,000.00 Total de Recursos Humanos Al.1 $0.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
12. Sefale los datos del indicador al que contribuye esta accion:
Indicador de resultados Método de célculo Frecuencia de medicién Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de
trimestral) verificacion
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1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accion

Ill. Planeacion y desarrollo organizacional.

2. Numero y nombre de la Accién

Accidn A.lll.1 Realizar la alineacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia contra las Mujeres en
el Estado de Jalisco (PREPAEV 2013-2018) con el Programa Integral para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia contra
las Mujeres (PIPASEVM 2014-2018).

(Sefiale la alineacidon con el documento rector en Texto libre, 2,500 caracteres
materia de violencia contra las mujeres, que (Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accion del documento rector de la entidad
sustenta el desarrollo de esta accion federativa en la materia a los que se alinea esta accién)

Objetivo: 1 Contar con un marco legislativo a nivel estatal armonizado con el Articulo 1 de la
Constitucion y convenios internacionales en materia de derechos humanos, igualdad de género y
no discriminacion28.

Estrategias 1.1 Implementar y dar seguimiento a los compromisos internacionales29 que el Estado ha
adquirido en materia de derechos humanos, igualdad de género y no violencia contra las mujeres,
tomando en cuenta el enfoque de interculturalidad.

Lineas de accion

1.1.1 Impulsar y garantizar la debida aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de Jalisco.

1.1.2 Incorporar en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco,
la armonizacion federal en gran parte de su estructura.

1.1.3 Fortalecer el Sistema Estatal y del Consejo Estatal para Prevenir y Atender la Violencia contra las

Mujeres.
(...)
3. Indique (X) si es una Accién de No () Si x)
continuidad
a) En caso afirmativo, PAIMEF x) Otra fuente x) Especifique: | Programa de
sefiale la fuente de Transversalidad de la
financiamiento anterior PEG. INMUJERES.

b) Describa brevemente los principales resultados obtenidos (méaximo 2000 caracteres)
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En el 2013 se llevo a cabo la elaboracion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia contra las Mujeres en el
Estado de Jalisco 2013-2018, bajo la realizacion de 12 foros regionales de consulta en los que participaron funcionariado estatal y municipal,
organismos de la sociedad civil, académicas y academias asi como poblacién abierta.

Los Foros Regionales fueron el espacio de mayor relevancia para discutir, deliber y proponer los contenidos de los programas.

En los 12 Foros de Consulta regionales, se llevaron a cabo mesas en el tema de la violencia contra las mujeres. Esto permitié contar con un nimero
significativo de propuestas que fueron integradas en el Programa. Cada Foro Regional inicié con un marco de ubicacion dentro de la normatividad
nacional y estatal, el alcance que tienen y una orientacién general, contenida esta informacion en las notas metodolégicas que se prepararon con este
fin. Las notas contaban con preguntas generadoras e instrumentos especificos para la recoleccion y sistematizacion de los aportes.

Como ya quedd sefialado anteriormente, hubo dos personas especialistas que fueron revisando la integracion de los distintos apartados del
documento y estuvieron presentes en el taller de disefio de indicadores. Ellos fueron dando retroalimentacion y aportes.

Criterios para seleccionar las propuestas:

En el proceso de seleccion de las propuestas se establecieron criterios orientadores como los siguientes:

La concordancia que tiene respecto a lo que indica el diagnéstico situacional de violencia hacia las mujeres en el estado de Jalisco.

La potencialidad que ofrecen las propuestas de articular diversos programas e instancias de la administracion publica estatal y federal.

La capacidad institucional existente para llevarlas a cabo.

4. Describa los resultados esperados (¢para qué?) (maximo 3500 caracteres)

Debido a que el programa integral es el eje rector de la politica de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres en el pais y concretamente
retoma los compromisos internacionales en la materia, se asume que es necesario e indispensable realizar la alineacién para estar en concordancia
con los lineamentos nacionales en la materia, ademas por ser miembros del Sistema Nacional para Prevenir Atender, Sancionar y Erradicar la violencia

contra las mujeres.

5. (Ensu caso)5 Describa el perfil de la poblacion beneficiaria (¢,para quién?) (maximo 2000 caracteres)

De manera directa las y los integrantes de las dependencias que integran el Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia

contra las mujeres e indirectamente las mujeres del.

6. (En su caso) Sefiale el nimero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

Mujeres Hombres Total

7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢,dénde?)

5 . ’ )
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

8. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidon (¢,qué, como, en qué orden, duracién?) (maximo 3500 caracteres)

Se hara una contratacion de servicios profesionales para desarrollar la alineacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (PREPAEV) que se elaboré en el afio 2013 con el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres que salié publicado en el Diario Oficial de la Federacion en el afio 2014 y del cual, Jalisco como integrante del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres debe de trabajar de una manera coordinada y alineada a temas a nivel nacional
para asi lograr estandarizar los temas a trabajar en violencia contra las mujeres desde lo nacional a lo estatal, y de igual forma al momento de reportar
acciones poder contar con lainformacién que se nos solicita.

Se deber& hacer una revision de los PREPAEV elaborados en 2009 y en 2013, asi como datos estadisticos administrativos y encuestas para actualizar
temas, o cualquier tipo de informacién que sirva para tener una perspectiva amplia de lo que se ha trabajado en el Estado.

Posteriormente, el o la proveedora elaborara un cruce de informacion entre lo que esta establecido en el Estado y lo que se sefiala a nivel nacional,
para que no dejen de considerarse acciones exitosas estatales que no estén contempladas, esto es, que si debera hacerse una andlisis sobre lo que
sefiale el Programa Integral, tomandolo como base mas no limitativamente, ya que la visién nacional, no estd muy focalizada en ocasiones a las

realidades estatales.

Asimismo, se hara una primera versién del PREPAEV alineado para su revisién, para observaciones y adecuaciones, es importante sefialar que el
documento que se entregue por parte de la o el proveedor debera contener el citado especifico sobre las fuentes de donde se da la informacion.

Una vez que se tenga el visto bueno por parte de la coordinacion responsable del anteproyecto del PREPAEV el o la proveedora lo presentara ante las
y los integrantes del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CEPAEVIM), para que ellas y ellos a su vez
hagan comentarios u observaciones discutirlas debatirlas y considerarlas para posibles modificaciones que se elaboraran por el o la proveedora, para
lo cual, se elaborara una ruta critica para el desarrollo de esta dinamica, procurando no hacer todo de manera presencial sino de manera virtual para

mayor agilidad en el tema.

Finalmente el o la proveedora hara otra presentacion de la version final del PREPAEV ante el CEPAEVIM para que su aprobacion.
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Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

9. Enliste y calendarice las Enumere los productos, materiales y
o . Feb | Mzo | Abr | May [ Jun . . 6
actividades a realizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. evidencias documentales por entregar
1.Elaboracién de términos de e Resumen curricular del proveedor/a de
: X servicios en version electronica.
referencia
i . e Contrato(s) realizado(s) en version
2. Reuniones preparatorias X dlegiénics.
3.Contratacion de proveedor/a . e Programa de trabajo en version electronica.
e Programa Estatal para Prevenir, Atender,
4. Elaboracion de esquema de X Erradicar y Sancionar la violencia contra las
trabajo para alineacion. Mujeres en el Estado de Jalisco 2013-2018
5. Desarrollo de la actividad X X (alineacién) impreso y version electrénica.
6. Presentacion de anteproyecto X
7. Ajuste de anteproyecto X
8. Entrega de version final ajustada X
4.Elaboracion de informe final X

guién?). Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.

10. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (¢;con

Actores estratégicos
(Nombre completo de las

instituciones, dependencias y

organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de

coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

6 . .. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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El Consejo Estatal

para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la

violencia contra las mujeres.

El

acta de conformacion

del Consejo.

Apoyo para el desarrollo de las actividades que implicaran la alineacion.

11. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accidn. (¢,cuanto costara?)

Descripcion Unidad Descripcion . Unidad
C t

Concepto de Cantidad U?](i)tztr(i]o Total oncepto NueTSegg;Se de Cantidad Uici)tztrci)o Total

medida P medida
Elaboracién de | Elaboracion de
la alineacion del | la  alineacion
PREPAEV del PREPAEV | producto 1 $40,000.00 | $40,000.00
2013-2018 con | 2013-2018 con
el PIPASEVM el PIPASEVM

Total de Recursos Materiales $40,000.00 Total de Recursos Humanos
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
12. Sefale los datos del indicador al que contribuye esta accion:
Indicador de resultados Método de célculo Frecuencia de medicion Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de
trimestral) verificacion

Programa de Trabajo /
Plan de Accién / Estudio
/ Diagnostico /
Investigacion realizado
para la actualizacion de
materiales con respecto
a la normatividad

vigente

Sumatoria de los
Programas de Trabajo /
Planes de Accién /
Estudios/ Diagndsticos /
Investigaciones
elaboradas parala
actualizacion de
materiales con respecto

ala normatividad

Trimestral

Documento

Programa Estatal

alineado

18
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vigente en materia de

violencia contra las

mujeres.

1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accion

Ill. Planeacidn y desarrollo organizacional.

2. Numero y nombre de la Accion

A.ll.2 Elaborar el Plan Integral para la planeacion, seguimiento y/o evaluacidon de las acciones de prevencion y atencidn de la violencia
contra las mujeres, asi como el pilotaje de los M6dulos de Orientacion Itinerante.

(Sefale la alineacion con el documento rector en
materia de violencia contra las mujeres, que

sustenta el desarrollo de esta accion

Texto libre, 2,500 caracteres

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accion del documento rector de la entidad federativa

en la materia a los que se alinea esta accidn)

Objetivo: 1 Contar con un marco legislativo a nivel estatal armonizado con el Articulo 1 de la
Constituciéon y convenios internacionales en materia de derechos humanos, igualdad de género y no
discriminaci6n28.

Estrategias 1.1 Implementar y dar seguimiento a los compromisos internacionales29 que el Estado ha
adquirido en materia de derechos humanos, igualdad de género y no violencia contra las mujeres, tomando en
cuenta el enfoque de interculturalidad.

Lineas de accion

1.1.1 Impulsar y garantizar la debida aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de Jalisco.

1.1.2 Incorporar en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco, la
armonizacion federal en gran parte de su estructura.

1.1.3 Fortalecer el Sistema Estatal y del Consejo Estatal para Prevenir y Atender la Violencia contra las
Mujeres.

3. Indique (X) si es una Accién de No 0 Si (X)
continuidad
a) En caso afirmativo, PAIMEF X) Otra fuente (X) Especifique: | Programa de

seflale la fuente de

financiamiento anterior

Transversalidad de la

PEG, INMUJERES.
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b) Describa brevemente los principales resultados obtenidos (méaximo 2000 caracteres)

En el afio 2012 se llevo a cabo el proceso de acompafiamiento y asesoria continua a los Médulos de Orientacion Fijo y los que en aquel entonces operaban
bajo la modalidad de M6dulos Semi-Fijos del IJM, a fin de mejorar la calidad de los servicios de atencién a mujeres, y en su caso, sus hijas e hijos en
situacion de violencia. Se elaboro un Diagnoéstico de la forma en que operan los diferentes Médulos tomando en cuenta el “Modelo de Atencidn Integral
para las Mujeres victimas de violencia, para los Modulos Fijos de Orientacion, Asesoria y Atencién del Instituto Jalisciense de las Mujeres”, llamado en los
sucesivo MOAA, por las siglas del M6dulo de Orientacion, Asesoria y Atencion, y por otra parte, se brindo asesoria para mejorar las préacticas de las y los
profesionales en materia de atencion de las mujeres en situacion de violencia, con la intencion de mejorar la calidad de la atencion.

El objetivo de este trabajo fue por una parte, elaborar un diagnéstico de la forma en que operan los médulos fijos, semifijos e itinerantes de las diferentes
regiones tomando en cuenta el MOAA, y por otra parte, brindar asesoria para mejorar las practicas de las y los profesionales en materia de atencion de las
mujeres en situacion de violencia y, en su caso, sus hijas e hijos, con la intencion de mejorar la calidad de la atencién.

4. Describalos resultados esperados (¢ para qué?) (maximo 3500 caracteres)

Anualmente el Instituto Jalisciense de las Mujeres realiza un programa de seguimiento en campo a los diferentes médulos de atencion a través de la
Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento. Sin embargo, dicho programa no cumple con los requisitos basicos del indice de Fortalecimiento
Institucional (IFl), que es una herramienta por medio de la cual se evallan y orientan los proyectos que presentan afio con afo las IMEF ante el PAIMEF.

Por lo anterior y debido a que se requiere fortalecer las capacidades institucionales del Instituto, es que este afio se ha decidido realizar la presente accién
para obtener un documento metodoldgico a través del cual se realice el seguimiento en campo de las acciones que integran el proyecto, a fin de medir las
condiciones bajo las cuales se realizan y asi como verificar la eficacia y eficiencia de la mismas, que establezca los criterios de la unidad de observacion,
el universo de metas, la selecciéon de la muestra y los instrumentos para aplicar, con la finalidad de documentar las acciones que en materia de
seguimiento implementara el Proyecto.

En este mimo tenor al realizar la evaluacién del pilotaje de los médulos de orientacién itinerante, obtendremos un instrumento que nos permitira examinar
las condiciones y las suposiciones necesarias para que se produzca el cambio, explicitan la l6gica causal detras del programa y trazan el mapa de las

intervenciones del programa a lo largo de las vias l6gicas causales.

5. (Ensu caso)7 Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢,para quién?) (maximo 2000 caracteres)

6. (En su caso) Sefiale el nUmero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accién

7 ) .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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Mujeres Hombres Total

7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accién (¢dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contrael Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

8. Describa el proceso para la ejecuciéon de la Accidn (¢,qué, como, en qué orden, duracién?) (maximo 3500 caracteres)

Se contratara a un especialista para que lleve a cabo un analisis sobre el alcance de documento que se requiere asi como de las actividades que en campo
se realizan de cada una de las acciones, con el fin de realizar un documento metodol6gico para el seguimiento fisico en campo, que contenga los
siguientes requisitos:

Introduccién, marco legal de referencia, objetivos, disefio metodoldgico, flujograma de monitoreo, sistematizacion y analisis, asi como anexos:

Anexo 1. Proyectos y acciones sujetas a seguimiento fisico en campo.

Anexo 2. Instrumentos para la recoleccién de datos.

Anexo 3. Cronograma de las acciones del proceso del monitoreo en campo.

Anexo 4. Calendario de las Visitas de Seguimiento.

Anexo 5. Programa de trabajo.

Anexo 6. Formato de reporte de visita de seguimiento.

Respecto a los Mddulos de Orientacion Itinerante que este afio operara el Instituto como un proyecto piloto, que ademas de estar incluidos en la
metodologia de seguimiento en campo, dicho pilotaje sera sujeto a un proceso mediante el cual se evalué la calidad de los servicios de orientacion
psicolégica, asesoria juridica y atencion en trabajo social ofertados por todos los mdédulos itinerantes. Las herramientas para realizar dicha evaluacion se
contemplaran en la metodologia que como tal debera sugerir el profesional que se contrate atendiendo a su expertis y el periodo de realizaciéon seria
durante los mese de agosto a octubre.

La evaluacion del pilotaje de los modulos itinerantes se trabajara desde la teoria del cambio, la cual es fundamental para cualquier evaluacion, ya que esta
se basa en relaciones de causalidad. Al tratarse de uno de los primeros pasos en el disefio de la evaluacion, formular una teoria del cambio puede ayudar
a especificar las preguntas de investigacion.

Las teorias del cambio describen una secuencia de eventos que generan resultados: examinan las condiciones y las suposiciones necesarias para que se

produzca el cambio, explicitan la l6gica causal detras del programa y trazan el mapa de las intervenciones del programa a lo largo de las vias légicas
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causales.

Una teoria del cambio se disefiara a través de una cadena de resultados porque creemos que es el mas sencillo y claro para describir la teoria del cambio

en el contexto operativo de los mddulos itinerantes.

Una cadena de resultados da una definicion légica y plausible de como una secuencia de insumos, actividades y productos relacionados directamente con
el proyecto interactlan y establecen las vias por las que se logran los impactos. La cadena de resultados define la l6gica causal desde el comienzo del
programa, empezando por los recursos disponibles, hasta el final, los objetivos a largo plazo. Una cadena de resultados basica representaréa los siguientes
elementos:

Insumos: Los recursos de que dispone el proyecto, que incluyen el personal y el presupuesto.
Actividades: Las acciones emprendidas y el trabajo realizado para transformar los insumos en productos.
Productos: Los bienes tangibles y los servicios que producen las actividades del programa (estan directamente bajo el control del organismo ejecutor).

Resultados: Los resultados que se espera alcanzar una vez que la poblacion se beneficie de los productos del proyecto (los resultados se dan
normalmente a corto o mediano plazo).

Resultados finales: Los objetivos finales del proyecto (pueden estar influidos por miltiples factores y se alcanzan normalmente después de un largo
periodo).

La cadena de resultados tiene tres partes principales:

Implementacion: El trabajo programado producido por el proyecto, que incluye los insumos, las actividades y los productos. Se trata de los aspectos que
puede supervisar directamente el organismo ejecutor para medir el desempefio del programa.

Resultados: Se refiere a lo que se ha denominado resultados y resultados finales en la cadena de resultados. No dependen solo del control directo del
proyecto sino también de cambios de comportamiento de los beneficiarios del programa.

En otras palabras, dependen de las interacciones entre el lado de la oferta (implementacion) y el lado de la demanda (beneficiarios). Estos son los

aspectos que se someten a la evaluacion de impacto para medir la efectividad.

Periodo de ejecucién (sefiale con una X)
9. Enliste y calendarice las Enumere los productos, materiales y evidencias

- . Feb | Mzo | Abr | May | Jun 8
actividades a realizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. documentales por entregar

8 . .. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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I ERbeEEEn  fe  (Erines e o1 Resu.nl"nen curri,cullar del proveedor de servicios
: X en version electronica.
referencia
_ _ e Contrato(s) realizado(s) en version electrénica.
2. Reuniones preparatorias X
e Documento metodoldgico en version electrdnica.
3.Contratacion de proveedor/a X e Documento de avance del documento de
planeacion metodoldgica en versidn electrdnica.
4. Elaboracion de esquema de S , . S
o Pilotaje de los Mddulos de Orientacion Itinerante
trabajo para elaboracion  del X en versién electrénica.
comento. .
e Documento final sobre el Plan Integral.
5. Desarrollo de la actividad X X X
6. Presentacién de anteproyecto X
7. Ajuste de anteproyecto X
8. Entrega de version final ajustada X
4.Elaboracion de informe final X

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.

10. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢,con quién?).

Actores estratégicos .
9 Instrumento/Mecanismo

(Nombre completo de las . .
coordinacion

instituciones, dependencias y

organizaciones)

de

Colaboracién/Aportacic’m-Contribucic')n:L

11. Desglose lainformacion de los recursos necesarios parallevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)

Concepto Descripcion Umdapl de Cantidad Cgstq
medida Unitario

Total

Concepto

Descripcion

Ndmero de | Unidad Costo

Cantidad o Total
personas de Unitario

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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medida
i Elaboracion - Servicios
Elaboracion del | o programa Servicios profesionales
programa de de profesionales para ol
segwm_le_pto Y seguimiento y | Programa 1 $30,000.00 | $30,000.00 para el pJIotaJe pilotaje de los servicio 1 $120,000.00 | $120,000.00
supervision de Ssupervision de |os‘modu_los médulos de
médulos de depmédulos de orientacion orientacién
atencion. de atencion. Itinerantes ltinerantes
Total de Recursos Materiales $30,000.00 Total de Recursos Humanos $120,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
12. Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accion:
Indicador de resultados Método de calculo Frecuencia de medicion Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de
trimestral) verificacion
Sumatoria de los Trimestral Documento Documento

Programa de Trabajo /
Plan Integral / Manual /
Metodologia elaborada
para la planeacion,
seguimiento y/o
evaluacion de las
acciones de prevencion
y atencién de la
violencia contra las

mujeres

Programas de Trabajo /
Planes Integrales /
Manuales/ Metodologias
elaboradas para la
planeacion, seguimiento
y/o evaluacién de las
acciones de prevencion
y atencién de la
violencia contra las
mujeres que realiza la
Instancia de la Mujer en

la Entidad Federativa

Metodologico de

seguimiento.

24



Imstituse Mackonal de Desarrollo Social

72070

Indesol VIS5 saisco g
EDESUI SE DE LA AlLISCO g
JALISCO | &

GOBIERNO DEL ESTADO

1.

Indique a qué Estrategia corresponde la Accién

IV. Mecanismos de formacion especializada para las/los actores sociales.

2.

NUmero y nombre de la Accion

Accion AlIV.2 Realizar un taller de sensibilizacion en género, prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres, dirigido 120 Titulares de las

Instancias Municipales de las Mujeres y personal de los gobiernos municipales, con una duracion de 12 horas en Guadalajara.

(Sefiale la alineacidon con el documento rector en

materia de violencia contra las mujeres, que

sustenta el desarrollo de esta accion

Texto libre, 2,500 caracteres

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accién del documento rector de la entidad

federativa en la materia a los que se alinea esta accion)

De acuerdo al documento rector en materia de violencia contra las mujeres, Programa para Prevenir
Atender y erradicar la violencia contra las mujeres, esta accion va alineada a:

Objetivo:

1.- Contar con un marco Legislativo a nivel estatal armonizado con el articulo 1 de la Constitucién y
convenios internacionales en materia de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacién

Estrategia:

1.4. Garantizar la justicia efectiva, sensible al género y derechos humanos con debida diligencia, sin
discriminacion a mujeres y nifias

Linea de accion:

1.4.7. Fortalecer las Instancias Municipales de las Mujeres para que operen programas de atencién y

prevencion de la violencia de género contra las mujeres.

3. Indique (X) si es una Accidn de No 0 Si (X)
continuidad
a) En caso afirmativo, sefiale la PAIMEF x) Otra fuente x) Especifique: | Programa de

fuente de financiamiento

anterior

Transversalidad de la

PEG, INMUJERES.

b) Describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)

Afo con afio se ha venido fortaleciendo las capacidades del personal de las instancias municipales de las mujeres asi como del personal de los

gobiernos municipales, a través de la sensibilizacién en género, la capacitacion en violencia de género, sus tipos y modalidades, el marco normativo en
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la materia, entre otras. El ejercicio méas proximo que se llevo a cabo fue durante el 2014, un seminario para el disefio de politicas publicas enfocadas a la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Como resultado del seminario las titulares participantes realizaron un
diagndéstico con sustento basado en programas de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres; conocieron como
generar las acciones necesarias para sustentar un diagndéstico; identificaron los diferentes beneficiarios directos e indirectos que participan en las
politicas publicas; identificaron los principales problemas de las politicas publicas destinadas a la atencién de la violencia contra las mujeres, y

generaron su matriz de planificacion en base al marco légico.

4. Describa los resultados esperados (¢ para qué?) (maximo 3500 caracteres)

En junio de 2015 habréa proceso electoral en el Estado por medio del cual se renovaran los ayuntamientos municipales, por lo cual es muy factible que
en las instancias municipales de las mujeres haya una rotacion considerable de personal y por ende de titulares.

Considerando que el municipio es el espacio territorial base de la organizacion politica y administrativa de la federacion, y por tanto, el gobierno mas
préoximo y visible a la ciudadania, donde se manifiestan las necesidades basicas de mujeres y hombres y se materializan los avances de las politicas
publicas, en ese tenor las instancias municipales de las mujeres por ser las encargadas de promover y fortalecer la equidad de género, propiciando la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres desde el municipio, resulta necesario que el personal que ahi labora cuente con una sensibilizacion
en género, prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres desde inicios de sus funciones para desarrollar de la mejor manera el trabajo

encomendado con bases de conocimiento desde un inicio.

5. (Ensu caso)9 Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Las titulares de las instancias municipales de las mujeres, asi como el personal operativo de estas areas y de los gobiernos municipales, psicélogas/os,

abogadas/os y trabajadores sociales.

6. (En su caso) Sefiale el niumero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta Accidn

Mujeres 100 Hombres 20 Total 120
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutard la Accion (¢donde?)
Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

9 . ’ .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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8. Describa el proceso para la ejecucion de la Accién (¢qué, codmo, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)

En el mes de junio de 2015 se llevara a cabo el proceso electoral en el estado, por medio del cual se elegiran a las nuevas autoridades municipales,
renovandose asi los ayuntamientos que entraran en funciones en el mes de octubre, lo que probablemente implicara una rotacién importante de
titulares de instancias municipales de las mujereas asi como del personal que labora en estas areas y en los gobiernos municipales. Previendo esta
situacion, es que se plantea llevar a cabo un taller de sensibilizacion en género, prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres dirigido a las
titulares de las instancias municipales de las mujeres, el personal operativo de estas areas y de los gobiernos municipales. Se congregara a las/los
participantes en la ciudad de Guadalajara, para llevar a cabo el taller en el mes de noviembre, el cual tendra una carga de 12 horas divididas en dos
sesiones de 6 horas cada una, tentativamente se realizara los dias 13 y 14 de noviembre y se convocara a través de oficio dirigido al Presidente/a
Municipal asi como a la Titular de la instancia municipal.

Para el desarrollo del taller sera necesario cubrir en el rubro de recursos materiales los servicios integrales que incluyen hospedaje, alimentos, salones
para el taller, entre otros, y cubrir los servicios profesionales de las/los profesionales expertos en la tematica que llevaran a cabo la capacitacion.

La tematica tentativa que se desarrollara en el curso serd la sensibilizacién en género; violencia de género contra las mujeres; los tipos y modalidades
de la violencia; el marco normativo internacional, nacional y local en la materia; los mecanismos para la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de

la violencia contra las mujeres y los modelos de atencién.

Cabe sefalar la actividad planteada se llevara a cabo en conjunto con el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
del INMUJERES, por lo que la tematica que se abordara sera la siguiente: Politicas publicas de género, presupuestos con perspectiva de género, disefio
administracion y evaluacion de proyectos, comunicacion y lenguaje incluyente, legislacién en materia de igualdad de género, discriminacidn, violencia
de género, hostigamiento y acoso sexual.

El Taller en su conjunto a través de ambos programas tendra una duracién de 20 horas en total. De la cuales 12 horas se impartiran por el Programa de
apoyo a las Instancias de las Mujeres en la Entidades Federativas PAIMEF y 8 horas para el programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

El taller se desarrollara en una primera etapa mediante exposiciones plenarias y posteriormente la mecénica de trabajo sera por medio de grupos de
regiones de acuerdo a la regionalizacion de las IMM, con la que actualmente trabaja el Instituto Jalisciense de las Mujeres quedando de la siguiente
manera: Region Altos Norte y Altos Sur, Region Valles, Regién Sur y Sureste, Regidon Costa Sierra Occidental, Regién Norte, Region Centro y Ciénega,
Region lagunas y Regiéon Costa Sierra de amula.

Los productos que se obtendran del desarrollo del taller seran los siguientes: un informe final detallado en términos cualitativos y cuantitativos tanto

para el programa de Transversalidad, asi como para el PAIMEF, un Acuerdo General de Acciones de las Instancias Municipales de las Mujeres donde se

27



I!Hdesol

ackonal de Dhesarrolha Social

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

728/ CIES

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

en los Municipios y una relatoria de todo el evento.

plasmen los compromisos que adquiriran para emprender las acciones de politicas publicas para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia

9. Enliste y calendarice las

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

Feb [ Mzo | Abr | May

Jun

Enumere los productos, materiales y

evidencias documentales por entregar10

actividades arealizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
1.Elaboracién de términos de Carta descriptiva en version electronica
X
referencia Resumen curricular de la consultoria o
i i proveedor en version electrénica
2. Reuniones preparatorias al taller X
Contrato(s) realizado(s) en version electrénica
2.Contratacion de facilitadoras/es X , Al YA -
Ejemplar del material didactico utilizado para la
C o capacitacion en version electronica.
3.Elaboracion de carta descriptiva X
Acuerdo general con Titulares de las IMM en
3.Desarrollo de la actividad X version electronica
. ; . Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
4.Elaboracion de informe final X i o4
cuenta detallada de la accién en versién

electronica y firmado (contendra objetivos,
proceso, poblacion beneficiada, memoria
fotografica, posicionamiento institucional
sobre la pertinencia de la accién y posibles
aspectos de mejora

guién?). Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.

10. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (¢con

Actores estratégicos

(Nombre completo de las

instituciones, dependencias y

Instrumento/Mecanismo

coordinacién

de

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

10 . " )
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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organizaciones)

11. Desglose la informacion de los recursos necesarios parallevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)
Descripcién | Unidad Descripcion . Unidad
Concepto de Cantidad C(.)St(.) Total Concepto Namero de de Cantidad C(.)St(.) Total
: Unitario personas - Unitario
medida medida
Servicios
Integrales
(hospedaje Servicios Servicios
para 120 Servici profesional | profesionales
Servicios Integrales | personas, o 1 $186,000.00 | $186,000.00 | es para la | para la 1 servicio 1 $45,000.00 | $45,000.00
alimentos, imparticién | imparticién
coffee break del taller del taller
y renta de
salén)
Total de Recursos Materiales $186,000.00 Total de Recursos Humanos $45,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
12. Sefale los datos del indicador al que contribuye esta accion:
Indicador de resultados Método de célculo Frecuencia de medicion Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de
trimestral) verificacion
Servidores(as) publicos Sumatoria de las Trimestral Persona 120 Listas de asistencia.

y especialistas
capacitados(as) en
materia de violencia
contra las mujeres
durante el ejercicio

fiscal en curso

personas capacitadas -
servidores(as) publicos,
actores relevantes y/o
especialistas de la
Instancia de la Mujer en
la Entidad Federativa
ylo de otros sectores-

en la entidad federativa

Informe final.
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en materia de violencia

contra las mujeres.

1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accion

IV. Mecanismos de formacion especializada para las/los actores sociales.

2. Namero y nombre de la Accién

Accion AlV.3 Realizar un diplomado sobre Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio dirigido a 40 Abogadas(os) de los

modulos de atencién a mujeres en situacion de violencia del 1IJM, asi como abogadas(os) de la Procuraduria Social y de la Fiscalia General del Estado

gue convergen en el Centro de Justicia para las Mujeres, con duracion de 105 horas, en Guadalajara.

(Sefale la alineaciéon con el documento rector en
materia de violencia contra las mujeres, que

sustenta el desarrollo de esta acciéon

Texto libre, 2,500 caracteres

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accion del documento rector de la entidad

federativa en la materia a los que se alinea esta accion)

De acuerdo al documento rector en materia de violencia contra las mujeres, Programa para Prevenir
Atender y erradicar la violencia contra las mujeres, esta accion va alineada a:

Obijetivo:

1.- Contar con un marco Legislativo a nivel estatal armonizado con el articulo 1 de la Constitucion y
convenios internacionales en materia de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacion
Estrategia:

Estrategias 1.1 Implementar y dar seguimiento a los compromisos internacionales que el Estado ha
adquirido en materia de derechos humanos, igualdad de género y no violencia contra las mujeres, tomando
en cuenta el enfoque de interculturalidad.

Linea de accion:

1.1.6 Garantizar que todos y todas las y los servidores publicos estatales y municipales, conozcan y
apliquen la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco y los
mandatos internacionales en la materia.

3. Indique (X) si es una No 0 Si X)
Accién de continuidad
a) En caso afirmativo, PAIMEF X) Otra fuente X) Especifique: | Programa de
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seflale la fuente de Fortalecimiento

financiamiento anterior Transversalidad de la

PEG, INMUJERES.

b) Describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)

Durante los afios 2012 y 2013 se llevaron a cabo dos diplomados dirigidos al personal de mddulos que brinda atencién directa a las mujeres en
situacion de violencia en el marco del PAIMEF, denominados Atencion de la Violencia contra las Mujeres con una carga de 64 horas clase, con el que se
capacito a 45 profesionista y el Diplomado Prevencién y Atencion de la violencia contra las Mujeres con una duracion de 80 horas clase, con el que se
capacito a 59 profesionales.

En el afio 2014 se realizaron a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género se llevaron a cabo 2 diplomados
dirigidos a las y los profesionistas de los Mddulos de Atencién, diplomados que fueron desarrollados por perfil, es decir, uno para las y los abogados
denominado “Principios y obligaciones del Estado en Derechos Humanos” y otro para las/los psicélogas/os y trabajadoras sociales denominado

“Actualizacion y profesionalizacion para las y los profesionistas en Trabajo Social y Psicologia”.

4. Describa los resultados esperados (¢para qué?) (maximo 3500 caracteres)

Profesionalizar a las y los profesionistas de los mddulos de atencion del instituto que atienden a mujeres en situacién de violencia, a través del
desarrollo del diplomado, con la finalidad de especializarlas/los en su éarea especifica, fortalecer las capacidades y habilidades conceptuales,

metodoldgicas y sus practicas, que les permitan realizar sus funciones acorde a las necesidades de las mujeres.

5. (Ensu caso)ll Describa el perfil de la poblacion beneficiaria (¢,para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Las(os) abogadas/os asignados a los médulos de atenciéon que atiende a las mujeres en situacion de violencia.

6. (En su caso) Sefiale el numero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta Accidn

Mujeres 25 Hombres 15 Total 40
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢ddnde?)
Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

11 : .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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8. Describa el proceso para la ejecucion de la Accié é, cémo, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)

Periodo de ejecucién (sefiale con una X)

9. Enliste y calendarice las _ Enumere los productos, materiales y
. . Feb | Mzo | Abr | May | Jun . . 12
actividades a realizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. evidencias documentales por entregar

12 . " )
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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2. Contratacion de la institucion proveedor en version electronica.
X
académica.

e Contrato(s) realizado(s) en version electronica.

3. Desarrollo del diplomado. Ejemplar del material didactico utilizado en los
maodulos, en version electrénica

4. Elaboraciéon del Informe trimestral.

4.Elaboracion de informe final
X

10. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién
(¢con quién?). Nota: No incluir a la poblacion beneficiaria.
Actores estratégicos

Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacion-Contribucion®
(Nombre completo de las L,
de coordinacion

instituciones, dependencias y

organizaciones)

11. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)

L ) i Namer
Descripcion
Concepto Descripcion Unidad . Costo Concepto P o de Unidad de . Costo
de Cantidad o Total . Cantidad o Total
f Unitario person medida Unitario
medida
as
Servicios Servicios
transporte, profesionales | profesionales
Vidticos casetas, Senvicio 1 $30,000.00 | $30,000.00 | . Parala _parala Diplomado 1 $320,000.00 | $320,000.0
alimentos, imparticion imparticion 0
hospedaje del del
diplomado. diplomado
Total de Recursos Materiales $27,720.00 Total de Recursos Humanos 3320’000'0
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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12. Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accion:

Indicador de resultados Método de célculo Frecuencia de medicion Unidad de medida

Meta (acumulada

trimestral)

Medio(s) de

verificaciéon

1. Indigue a qué Estrategia corresponde la Accién
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2. Numero y nombre de la Accién

Accién AlIV.4 Realizar un diplomado Intervencién en Crisis dirigido a 40 psicélogas(os) y trabajadoras(es) sociales de los mdédulos de

atencién adscritos al IJM, con una duracién de 105 horas clase, en Guadalajara.

(Sefiale la alineaciéon con el documento rector en
materia de violencia contra las mujeres, que

sustenta el desarrollo de esta acciéon

Texto libre, 2,500 caracteres

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accion del documento rector de la entidad

federativa en la materia a los que se alinea esta accion)

De acuerdo al documento rector en materia de violencia contra las mujeres, Programa para Prevenir
Atender y erradicar la violencia contra las mujeres, esta accion va alineada a:

Obijetivo:

1.- Contar con un marco Legislativo a nivel estatal armonizado con el articulo 1 de la Constitucion y
convenios internacionales en materia de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacion
Estrategia:

Estrategias 1.1 Implementar y dar seguimiento a los compromisos internacionales que el Estado ha
adquirido en materia de derechos humanos, igualdad de género y no violencia contra las mujeres, tomando
en cuenta el enfoque de interculturalidad.

Linea de accion:

1.1.6 Garantizar que todos y todas las y los servidores publicos estatales y municipales, conozcan y
apliquen la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco y los
mandatos internacionales en la materia.

3. Indique (X) si es una Accibén No 0 Si (X)
de continuidad
a) En caso afirmativo, PAIMEF (09) Otra fuente x) Especifique: | Programa de

sefiale la fuente de

financiamiento anterior

Fortalecimiento

Transversalidad de la

PEG, INMUJERES.

b) Describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)

Durante los afios 2012 y 2013 se llevaron a cabo dos diplomados dirigidos al personal de médulos que brinda atencidon directa a las mujeres en

situacion de violencia en el marco del PAIMEF, denominados Atencion de la Violencia contra las Mujeres con una carga de 64 horas clase, con el que se

capacito a 45 profesionista y el Diplomado Prevencién y Atencién de la violencia contra las Mujeres con una duracion de 80 horas clase, con el que se
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capacito a 59 profesionales.

En el afio 2014 se realizaron a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género se llevaron a cabo 2 diplomados
dirigidos a las y los profesionistas de los Mddulos de Atencién, diplomados que fueron desarrollados por perfil, es decir, uno para las y los abogados
denominado “Principios y obligaciones del Estado en Derechos Humanos” y otro para las/los psicélogas/os y trabajadoras sociales denominado

“Actualizacion y profesionalizacién para las y los profesionistas en Trabajo Social y Psicologia”.

4. Describalos resultados esperados (¢,para qué?) (maximo 3500 caracteres)

Profesionalizar a las y los psicélogas/os y trabajadoras/es sociales de los médulos de atencion del instituto que atienden a mujeres en situacion de
violencia, a través del desarrollo del diplomado con la finalidad de especializarlas/los en su area especifica, fortalecer las capacidades y habilidades
conceptuales, metodolégicas y sus practicas, que les permitan realizar sus funciones acorde a las necesidades de las mujeres.

5. (Ensu caso)13 Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (méaximo 2000 caracteres)

Las(os) psicologas(os) y trabajadoras(es) sociales asignados a los modulos de atencién que atiende a las mujeres en situacion de violencia.

6. (En su caso) Sefiale el nimero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

Mujeres 25 Hombres 15 Total 40

7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

8. Describa el proceso parala ejecucion de la Accidn (¢,qué, cdmo, en qué orden, duracidon?) (méaximo 3500 caracteres)

El diplomado “Intervencién en Crisis” dirigido a las y los psicélogas/os y trabajadoras/es sociales de los médulos de atencidn del instituto, tendra una
carga de 105 clase. Se desarrollarda en el mes de julio de 2015, por lo que en este se realizara el proceso de invitacién a tres para la adjudicacion y y asi
se contratara a la institucién académica que pueda llevar a cabo el desarrollo del diplomado, de acuerdo a su expertis en los temas que se veran en

cada uno de los mdédulos, los cuales tentativamente se desarrollaran con la siguiente tematica:

Identificacion de el/la paciente dificil y manejo del mismo; Técnicas de Intervencion en crisis; Modelos de contencion emocional; Guia metodolégica

para evitar la re-victimizacion; Técnicas de desapego emocional; Perfil del agresor; Identificacién del estado psico-emocional y sus secuelas, y Disefio y

13 ) : .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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creacion de ruta critica de intervencion en situaciones de emergencia el modelo y enfoque psicolégico a aplicarse en la intervencion en crisis
La carta descriptiva se desarrollara una vez que se contrate a la institucion académica.

Como el diplomado se efectuara en la ciudad de Guadalajara, sera necesario cubrir el hospedaje de las y los profesionistas que se trasladen de las

regiones.
Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)
9. Enliste y calendarice las Enumere los productos, materiales y
. . Feb | Mzo | Abr | May | Jun . ) 14
actividades a realizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. evidencias documentales por entregar
1 Elaboracién de  términos  de . 1. Carta descriptiva en version electronica.
e 2. Resumen cur.rllcular d,e . la consultoria o
proveedor en version electronica.
2. ntr ion la institucion . . -
cemigiEEon e [k stitucio X 3. Contrato(s) realizado(s) en versién electrénica.
académica.
3. Desarrollo del diplomado. X X X X 4. Ejemplar del material didactico utilizado para la
capacitacion en version electrénica
4. Elaboracion del Informe trimestral. X
4.Elaboracion de informe final X

10. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢,con

guién?). Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.

Actores estratégicos Instrumento/Mecanismo Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

(Nombre completo de las de coordinacién

instituciones, dependencias y

organizaciones)

Indicar con cual institucién

académica se vincularan para la

14 . . .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
1 = . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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imparticion de | diplomado

11. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion.

(¢cuéanto costara?)
L . A Ndmero .
Descripcién | Unidad Descripcion Unidad
Conc.ep‘to de Cantidad C(.JSH.) Total Conc.ep‘tclj de de Cantidad C(.)St(.) Total
Descripcion medida Unitario Descripcion persona | - dida Unitario
s
Servicios Servicios
transporte, profesionales profesionales
. casetas, . para la | para la Diplomad $320,000.0 | $320,000.0
Viaticos alimentos, Servicio 1 $30,000.00 | $30,000.00 imparticién del | imparticion L o] 0 0
hospedaje diplomado. del
diplomado.
Total de Recursos Materiales $30,000.00 Total de Recursos Humanos 3320’000'0
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
12. Sefale los datos del indicador al que contribuye esta accion:
Indicador de resultados Método de célculo Frecuencia de medicion Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de
trimestral) verificacion
Porcentaje de .
! (Ndamero de

servidores(as) publicos,
actores relevantes y/o
especialistas de la
Instancia de la Mujer en
la Entidad Federativa
ylo de otros sectores
capacitados que

aprueban la

servidores(as) publicos,
actores relevantes y/o
especialistas de la
Instancia de la Mujer en
la Entidad Federativa
ylo de otros sectores

capacitados que son

Trimestral

Porcentaje

Diploma/Constancia
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3.4.2 Acciones de la vertiente B

1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accion

2. Numero y nombre de la Accién

(Sefiale la alineacién con el
documento rector en materia de
violencia contra las mujeres, que
sustenta el desarrollo de esta
accion)
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2.1.2 Realizar campafias de difusién que cuestionen las practicas que discriminen a las mujeres indigenas de las zonas rurales y
urbanas del estado.

2.1.3 Promover la elaboracion de codigos de conducta y guias para la eliminacion de contenidos miséginos y discriminatorios en
los centros educativos publicos y privados del estado.

2.1.4 Realizar campafias permanentes para difundir el derecho de mujeres y nifias a una vida libre de violencia y los contenidos
de la LGAMVLYV en Jalisco.

2.1.5 Garantizar programas culturales que promuevan la diversidad sexual, la inclusién y los derechos humanos.

2.1.6 Impulsar campafias que cuestionen la cosificacion de los cuerpos de las mujeres como objetos sexuales.

3. Indique (X) si es una Accion de No () Si X)
continuidad
a) En caso afirmativo, PAIMEF X) Otra fuente () Especifique:

sefiale la fuente de
financiamiento anterior

b) En su caso, describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)

Desde el 2008 se ha venido realizando |la campafia estatal de prevencion de la violencia en el marco del PAIMEF. En el 2014 la campafia se realiz6 en el mes
de noviembre, la cual consinti6 en cuatro frases, “Que no te obligue a tener relaciones sexuales. Mereces decidir’ “Que no te humille. Mereces ser

respetada” “Que no te pegue. Mereces que te respete” “Que no te amenace. Mereces ser feliz”, abordado los tipos de violencia fisica, psicolégica y sexual.

Se llevo a cabo la producciéon de un video infografico, sobre los “tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y a dénde acudir en caso de ser victima
de violencia”, fue informacion de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV). Ademas
con el monto inicialmente presupuestado y de acuerdo a la colaboracién de la proveedora contratada para el desarrollo de esta actividad fue posible llevar a
cabo un video mas con el mismo presupuesto, realizando asi el video infografico sobre la “prevencion de la violencia en el noviazgo en adolescentes”, el
cual se realiz6 con los aportes de las y los integrantes de la Mesa Interinstitucional de Prevencion y Atenciéon del Embarazo en Adolescentes que coordina el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, a fin de generar los contenidos para dicho video.

La experiencia de las campafias en los afios 2013 y 2014 ha sido muy favorable contar con el apoyo y colaboracién de la Direccién General de Comunicacién
del Gobierno del Estado, lo que fortalecio el desarrollo de la campafia ya que una agencia de ésta direccion colaboré en el disefio y conceptualizacion de la
campafia, asi como del arte con que se comunicaria graficamente la campafa y produccidn de spot, no representando gasto, sin embargo en esta ocasion no
se tiene la certeza de que podamos tener su apoyo, es por ello que se considera un presupuesto para dicha actividad.

Se considera que la campafa contribuy6 a las acciones de prevencién y atenciéon de la violencia contra las mujeres. El IJM tiene el compromiso y
responsabilidad de emplear estas acciones, y reforzar afio con afio campafas de prevencién, pero sobre todo de concientizacién, a través de los diversos
espacios de comunicacion. Sin duda alguna, la experiencia que nos dejo el afio 2014, de implementa la campafia en diversos medios de difusiéon, demuestra

el importante aporte a las acciones de la prevencidn. Utilizandose entre otros medios, el Sistema de Tren Eléctrico Urbano, el cual es un importante medio de
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transporte de la poblacién de Guadalajara, las estaciones de radio de mayor impacto en ZMG y regional, unidades de SISTECOZOME que cruzan el centro de
Guadalajara, material impreso -papel grado alimenticio, poster, imanes, tripticos- que permiten involucrar a las Instancias Municipales de la Mujer a difundir

en los municipios.

4. Describa los resultados esperados (¢para qué?) (maximo 3500 caracteres)

Llevar a cabo una campafia estatal de prevencion de la violencia, en el marco del 25 de noviembre dia internacional para la eliminacion de la violencia contra
las mujeres, permite contribuir a las acciones de prevencion de este fenomeno.

Es necesario realizar este tipo de acciones, ya que a través de estaS se informay difunde informacién a la poblacion en general asi como a las mujeres que

viven en situacion de violencia, sobre aspectos de cémo prevenirla, a dOnde acudir para solicitar ayuda y cOmo denunciar. Ademas de que se contribuye

en la cultura de prevencion, tanto para las mujeres en situacion de violencia como para la poblacién en general, a fin de que conozcan situaciones similares y

puedan ser replicadoras de dicha campafia.

5. (Ensu caso)15 Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (méaximo 2000 caracteres)

Dicha campafia va dirigida a mujeres en situacién de violenciay a la poblacién en general.

6. (En su caso) Sefiale el nUmero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

Mujeres Hombres Total

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia I, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario

llenar el punto 8)

La Acciodn tiene cobertura estatal Si X) No ()

8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢,dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) X)

9. Describa el proceso para la ejecucién de la Accion (¢,qué, como, en qué orden, duracién?) (maximo 3500 caracteres)

15 ) : .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.

41



ED] IndeSOI m ]JA’\LI\S%IEI\IISE OE LA3 J ALISCO

77 //7#/’/ 5

GOBIERNO DEL ESTADO

En cumplimiento a las acciones que ejecuta el IJM se contempla dar seguimiento a la campafia en el marco del Dia Internacional para la Eliminacién de la

violencia contra las Mujeres, que se conmemora en el mes de noviembre.
La estrategia de difusidon se desarrollara a través de la Coordinacion de Comunicacion Social del IJM, mediante 2 foros de consulta, con académicos/as y
organizaciones de la sociedad civil, con el objetivo de definir la idea creativa de la campafia y linea a seguir.
Se plantea la realizacion de dos mesas redondas, a fin de generar el contenido y linea de la campafia.
La mesa redonda, permite que varias personas dialoguen de un tema determinado, es una técnica que trae ventajas como la: participacion, libre exposicion
de ideas, opiniones de los miembros del grupo, mismo que da la oportunidad de conocer las opiniones sobre el tema tratado y asi reflexionar.
La dinamica sobre las mesas redondas sera de la siguiente manera:
Se convocara a los/as integrantes de las mesas interinstitucional que coordina del IJM, (son académicos/as y organizaciones de la sociedad civil).
1ra. Mesaredonda:
Con el objetivo de presentar y exponer la importancia de su participacion en dicho proyecto y asi retroalimentar sobre la linea a seguir de la
campafa, para la generacion de laidea creativa de la campafia.
2da. Mesaredonda:
Una vez generado el contenido de la camparia, se presentara el avance -idea creativa- a fin de ajustar los detalles y opiniones finales de las y
los expertos en el tema.
Posteriormente se procedera con el disefio y produccion de los artes. Una vez generados los insumos a utilizarse en la campafia, se iniciara con el proceso
de contratacién de los proveedores.

Posteriormente se procedera con el disefio y produccion de los artes. Una vez generados los insumos a utilizarse en la campafia, se iniciara con el proceso

de contratacion de los proveedores. La difusion se hara a través de los siguientes medios:
1. Transmision de 325 spots de radio de 30” segundos, a través de diferentes estaciones de ZMG y 241 spots de radio de 30” segundos en estaciones

regionales, se contrataran a las radiodifusoras que tienen mayor alcance en la entidad (los impactos tendran una cobertura en Zona Metropolitana de
Guadalajara; Region Centro; Valles, Altos Sur, Ciénega, Sur, Sureste, Altos Norte y Norte.

2. Rentade publicidad externa en 10 unidades del Sistema de Transporte Colectivo de la Zona Metropolitana (Sistecozome), a través de diferentes rutas
que corren por el centro de Guadalajara, de manera separada se contrata laimpresion, montaje y desmontaje de publicidad externa en las unidades.

3. Renta, impresion y montaje de 149 espacios en las linea 1 y 2 del Sistema de Tren Eléctrico Urbano (SITEUR), es un medio de trasporte donde
aproximadamente a diario transitan 250,000 personas, 55% mujeres y 45% hombres.

4. Impresion de 8,000 posters para la prevencion de la violencia.
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5. Impresion de 8 banners de la campafia, este articulo, es facil de transportar y colocar en espacios reducidos, por ejemplo, sala de espera del Médulo
Fijo de Asesoria, Orientacion y Atencién del IJM, y/o en cualquier evento que se presente en el marco de la campafa.
6. Difusion de la campafia en redes sociales (twietter y facebook (paquete de menciones).

Por parte del Sistema de Radio y Televisiéon C7 Jalisco, se he ha tenido apoyo para la transmisién de la campafa, a la fecha siguen transmitiendo, eso
representa un apoyo y refuerza.

Se seguira haciendo la gestion pertinente para que la campafia se trasmita en este afio por C7 y UDG.

Como en ejercicios pasados se implementara una encuesta rapida de opinion sobre la campafia en Guadalajara, ya que los resultados permiten darse cuenta
del nivel de posicionamiento y penetracion de la campafia en la poblacién.

Tomando en cuenta la veda electoral (abril-junio), se considera pertinente que la campafa salga al aire en el mes de octubre, haciendo las gestiones
pertinente en los medios publicos -Sistema Jalisciense de Radio y Television (C7 Jalisco), asi como en el Sistema Universitario de Radio y Television de la
Universidad de Guadalajara-, ademas se utilizaran las herramientas de redes sociales, posters, displays y eventos que realice durante el afio el [JM.

En coordinaciéon con C7 Jalisco e IIJM se realiza la produccion de un programa de TV denominado C7 Mujeres que se trasmite semanalmente, y representa
otro espacio para difundir la campafia, con excepcion de la veda electoral ya que no saldré al aire.

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

10. Enliste y calendarice las Enumere los productos, materiales y evidencias
L . Feb | Mzo | Abr | May | Jun 16
actividades a realizar Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. documentales por entregar
1. Elaboracion de términos de e Estrategia de comunicacién (nombre, objetivos,
X C o
referencia. disefios)

e Resultados del foro de consulta en version
X X electrénica.

2. Foro de consulta con académicas/os

y Organizaciones de la Sociedad Civil.

- . e Resumen curricular del personal contratado en
3. Contratacion para el disefio vy b .
version electronica

conceptualizaciéon de la campafa, asi

X 3 . -
como del arte con que se comunicara e Contrato(s) realizado(s) en version electrénica.
graficamente la campafia.

.. . e Pautas de transmisién en version electronica.
4. Produccién de spot de radio y X X

16 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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disefios para impresos. e 5 Ejemplares de los Materiales de impresiéon o
difusion
5. Contratacion de proveedores. X X . L L ,
e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
6. Desarrollo de la campafia. x x cuenta detallada de la accion en versidon

electrénica y firmado (contendra objetivos,
proceso, poblacion beneficiada, memoria
fotografica, posicionamiento institucional sobre
la pertinencia de la accion y posibles aspectos

de mejora).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.

11. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢,con quién?).

Actores estratégicos
(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo

de coordinaciéon

Colaboracion/Aportacion-Contribucion®

Guadalajara.

Sistema Jalisciense de Radio y|Convenio de | Transmision de los spots de radio de la campania.
Television (C7) colaboracion.
Sistema Universitario de Radio vy |Convenio de | Transmision de los spots de radio de la campania.
Television de la Universidad de colaboracion.

Mesa Interinstitucional de Prevencioén y

Atencién del Embarazo en Adolescente.

Acuerdo de colaboracién.

Orientacion y asesoria en la idea creativa de la campafia.

Mesa Interinstitucional Contra el Cancer

en Mujeres y Hombres en Jalisco.

Acuerdo de colaboracién.

Orientacion y asesoria en la idea creativa de la campafia.

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios parallevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Descripcion . . o ., . .
oncepto nidad de antida osto ota oncepto escripcion Gmero nida antida osto otal
C t Unidad d Cantidad Cost Total C t D N Unidad | Cantidad Cost Total
medida Unitario de de Unitario
persona | medida
s
Servicios Servicios o
Profesionales Profesionales Exhibicio
para la | para la nes
q q Coordinacién Coordinacién
Produccién € | Produccion . de la Campafia | de la Campana
spot para radio | SPot radio 30" spot radio 1 $35,000.00 [ $35,000.00 estatal de | estatal de 1 5 $18,000.00 | $72,000.00
prevencion de | prevencion de
la violencia | la violencia
contra las | contra las
mujeres. mujeres.
Dlseﬁo de |a Disefio de la .
. estrategia de disefio/ .
estrategia de comunicacion conce_gtuall 1 $70,000.00 | $70,000.00
comunicacién zacion
Servicios
integrales
para
consulta
ciudadana,
incluye café
Servicios regular, semvicio
: descafeinado :
integral r
tegrales para| "\ cccion de | ntegral 2 $1,500.00 | $3,000.00
consulta tés, pastas, para 2
ciudadana refrescos vy foros
agua
embotellada,
alimentos
como pepino,
jicama,
zanahoria.
Transmisién
il spots 30"
Transmision - de de POt 08| radio en 325 | $1,200.00 | $390,000.00
spots en radio e ZMG
d Transmision spots 30"
Transmisién de .
i f’aedisgc’ts de radio 241 $290.00 | $69,890.00
spots en radio regional. regional
Renta de :
Renta de publicidad unidades 10 $3,081.12 | $39,811.20
€spacios externa en
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publicitarios

unidades del
Sistema de
Transporte
Colectivo de
la Zona
Metropolitana
(Sistecozome

).

Renta,
impresion y
montaje de
espacios
publicitarios

Impresién,
montaje y
desmontaje
de publicidad
externa en
unidades del
Sistema de
Transporte
Colectivo de
la Zona
Metropolitana
(Sistecozome

).

Impresién

10

$1,353.25

$13,532.50

Montaje

10

$1,310.80

$13,108.00

Renta,
impresion y
montaje de
espacios
publicitarios

Renta,
impresion y
montaje de
151 espacios
en las linea 1
y 2 del
Sistema de
Tren
Eléctrico
Urbano
(SITEUR).

dovela
sencilla
linea 1

96

$382.79

$36,747.84

dovela
sencilla
linea 2

48

$382.79

$18,373.92

panel
Anden

$9,013.20

$45,066.00

Impresidn
posters

Impresiéon de
pésters

pieza

8000

$1.30

$10,400.00

Difusién de
campafa
redes sociales

Difusion de la
campafia en
redes
sociales
(twietter y
facebook)

Paquete de
menciones

$27,027.30

$27,027.30

Impresién
banners

Impresién
banners de la
campana.
(Incluye
Impresion de
lona y arafia

pieza

$290.00

$2,320.00
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Total de Recursos Materiales | $774,276.76. Total de Recursos Humanos | $90,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
13. Sefale los datos del indicador al que contribuye esta accién:
Indicador de resultados Método de célculo Frecuencia de medicién Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de
trimestral) verificacion

El indicador se refiere a
los medios de difusion
iconogréficos y las
actividades de impacto
a poblacion local parala
prevencion de la
violencia contra las

mujeres

Sumatoria de colocaciones
0 espacios utilizados para
carteles, posters, lonas,
pinta de bardas, pendones,
espectaculares, publicidad
en parabuses, reuniones
publicas o perifoneos, para
la prevencion de la
violencia contra las

mujeres

Trimestral

Colocacion / Espacio

Facturas Memoria
fotogréfica

Pautas

1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accion

I. Informacion, difusién y promocion para poblacion abierta.

2. Numero y nombred

e la Accion

Accién B.I.2 Realizar una campafia de difusidon con perspectiva de género para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el transporte publico.

(Sefiale la alineacion con

documento rector en materia de
violencia contra las mujeres, que

sustenta el desarrollo de
accion)

el Texto libre, 2,500 caracteres

esta B) PREVENCION

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accién del documento rector de la entidad federativa en la materia a
los que se alinea esta accion)

Objetivo 2: Realizar acciones y campafas de prevencion para erradicar la violencia de género, tomando en cuenta la diversidad
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social del Estado de Jalisco.

Estrategia 2.3 Garantizar campafias y programas de sensibilizacion en la Zona Metropolitana de Guadalajara y en todos los
municipios, sobre las repercusiones de la masculinidad hegemonica, en contraste con los beneficios de las masculinidades a
favor de la igualdad de género y contra la discriminacion.

2.3.1 Desarrollar actividades de difusién y divulgacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres,
promoviendo la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del género.

(---)

2.3.4 Garantizar campafias anuales que informen sobre el hostigamiento y acoso sexual (ambiental-laboral) en distintos
espacios: transporte publico, espacios de esparcimiento y medios locales de comunicacion.

3. Indique (X) si es wuna No () Si ()
Accion de continuidad

a) En caso afirmativo, PAIMEF () Otra fuente () Especifique:
seflale la fuente de
financiamiento anterior

b) En su caso, describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)

Durante el afio 2013 y 2014 en el marco de la campafia estatal de prevencién de violencia contra las mujeres, se realizaron acciones de prevencién
Utilizandose entre otros medios, el Sistema de Tren Eléctrico Urbano, el cual es un importante medio de transporte de la poblacion de Guadalajara y en

unidades del sistema de transporte colectivo de la zona metropolitana de Guadalajara SISTECOZOME que cruzan por el centro de la ciudad.

4. Describa los resultados esperados (¢ para qué?) (maximo 3500 caracteres)

Sensibilizar a las y los usuarias/os del transporte sobre la violencia contra las mujeres y a través de los medios de difusion darles a conocer las formas de
prevenirla.

De acuerdo al Segundo Paquete de Recomendaciones del Observatorio Ciudadano de Movilidad y Transporte Publico del Estado de Jalisco, emitido el 3 de
noviembre del 2014, recomienda al Instituto Jalisciense de las Mujeres implementar acciones para la prevencion y atencién de situaciones de riesgo,
violencia e inseguridad de las mujeres en el Transporte Publico de Jalisco.

Dicho lo anterior, se considera necesaria la implementacion de acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el transporte publico de la
Ciudad de Guadalajara, a través de una campafia de prevencion en unidades de transporte publico, que permita concientizar al respeto de la mujer.

(*El Observatorio fue creado por un acuerdo del Gobernador de Jalisco publicado en el Peridédico Oficial el 8 de abril del 2013, representa un mecanismo
independiente que analiza y evalla las condiciones de la movilidad y propone politicas para mejorar la calidad de vida de las personas).

Tras la creacién de dicho organismo, y con pleno reconocimiento del Gobierno del Estado, representa un compromiso para el IIJM, atender las

recomendaciones que el mismo emita.
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La fundacion Thomson Reuters y YouGov (2014) el cual hizo encuestas y entrevistas a mas de 6 mil 550 mujeres y expertas en temas de género en 15
capitales mas grandes del mundo y en Nueva York, la ciudad mas poblada de Estados Unidos. Los resultados del estudio demostraron que los sistemas de

transporte mas peligrosos para las mujeres se ubican en Bogota y México ocupa el segundo lugar.

5. (Ensu caso)17 Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Mujeres y hombres de la zona metropolitana de Guadalajara.

6. (En su caso) Sefiale el nimero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

Mujeres Hombres Total

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia I, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accion es estatal (en cuyo caso, no seria necesario

llenar el punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal Si () No X)

8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutaréa la Accion (¢,dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

9. Describa el proceso para la ejecucion de la Accién (¢,qué, cdmo, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)

La coordinacién de Comunicacion Social y el area de Equidad de Género del 1JM, se vincularan a fin de generar el producto (lineas de accién) para ser
impreso y montado en las unidades del transporte publico, asi como un acercamiento con la Secretaria de Movilidad y Observatorio Ciudadano de

Movilidad y Transporte Publico del Estado de Jalisco quien pudiera dar un aporte al tema.

En este afo 2015 y a través PAIMEF se tiene previsto realizar un Programa Interinstitucional para prevenir violencia en el Transporte Publico, y dicha accién

de campafia, reforzara el proceso de prevencion y cultura de respeto a la mujer, a fin de concientizar sobre el tema.
Los medios de difusién para la campafia seran a través de unidades de transporte:

La estrategia esta pensada con una duracion de tres meses, como a continuacion se describe:

e Publicidad interna —dovelas- en 25 unidades del transporte publico (incluye renta, produccion, impresion, montaje, desmontaje y monitoreo).

17 : .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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e Renta de publicidad exterior —medalléon y laterales- en 23 unidades del transporte publico (incluye renta, produccion, impresién, montaje,
desmontaje y monitoreo).
e Impresion de 8000 posters

e Disefio y conceptualizacion de la campafia, asi como del arte con que se comunicara graficamente la campafia.

Son unidades del transporte publico urbano, que circulan por la Zona Metropolitana de Guadalajara, se consideraran las rutas de mayor afluencia por la
ciudadania.

e Difusion de la camparfia en redes sociales.

e Impresion de banners

e Impresion de tripticos (sobre la violencia)

e Impresion de tripticos (sobre los servicios que se ofertan en los médulos)

e Impresion de dipticos violencia.

e Impresion de violentémetro
En cuanto a la definiciénr de las rutas, se realizard una vez que se acerque la fecha de arranque de la campafia, pues cada ruta tiene cierta cantidad de
unidades, eso representa estar sujetos a disponibilidad cuando se llegue la fecha, la ruta prevista para llevar la campafia es la No. 380 —que transita por el

periférico de Guadalajara- se caracteriza por la gran cantidad de pasajeros y porque en dicha ruta se han presentado casos de hostigamiento y tocamientos

a las mujeres en los recorridos de la ruta, segun se ha reportado en medios de comunicacion.

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

10. Enliste 'y calendarice las Enumere los productos, materiales y evidencias
. . Feb [ Mzo | Abr | May | Jun 18
actividades a realizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. documentales por entregar
1. Elaboracién de términos de X o Estrategia de difusién en versidn electrénica.
referencia. e Contrato(s) realizado(s) en versién electronica.
2. Reuniones preparatorias. X ¢ Memoria fotogréafica de la publicidad en unidades.
3. Contratacién de proveedor. X e Disefio y conceptualizacion (artes graficos) en
version electrénica.
4. Reunién con proveedor para el X

18 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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disefio y conceptualizacion (artes

gréficos) de la campana.

5. Produccion, disefio y

conceptualizacion.

6. Desarrollo de la campanfa.

7. Implementacion de encuesta de

opinién sobre la campafia.

8. Informe final.

X

difusion.

e 5 ejemplares de los materiales de impresién 6

Nota: No incluir a la poblacién be

neficiaria.

11. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?).

Actores estratégicos
(Nombre completo de las
instituciones, dependencias y

organizaciones)

Instrumento/Mecanismo

de coordinacién

Colaboracién/Aportacion-Contribucion®

Secretaria de movilidad.

Convenio de colaboracion

Apoyo para la realizacién del campafia.

12. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢,cuanto costara?)

Concepto Descripcion | Unidad | Cantidad Costo Total Concepto Numero de | Unidad de | Cantidad | Costo Total
de Unitario Descripcion | personas medida Unitario
medida

Renta de
publicidad
interna -

Renta de dovelas- en unidad

espacios unidades es $1,740.00 $43,500.00

publicitarios transporte
publico.
(Incluye
renta,

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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produccion
impresion,
montaje,
desmontaje y
monitoreo)
Renta de
publicidad
exterior -
medallén y
laterales- en
unidades
Renta de transporte unidad
espacios publico. es 23 $8,700.00 $200,100.00
publicitarios (Incluye
renta,
produccion
impresion,
montaje,
desmontaje y
monitoreo)
Impresionde | Impresionde | o0 | gogo $1.30 $10,400.00
posters posters
Disefio de la Disefio de la Dlseno/t
estrategia de estrategia de cor|1_cep_ 1 $15,000.00 $15,000.00
comunicacion comunicacion uac!;‘am
Difusion de la
Ditusion dela | C3mPafiaen | Paguet
campafia en ; . 1 $40,000.00 $40,000.00
redes sociales soc_lales mencio
(twietter y nes
facebook)
Impresion
banners de la
campafa.
ppresion I(mg'r‘g‘fon s | pieza 30 $200.00 $8,700.00
lona y arafia
para
exhibicion)
Irr)p_resic’m de Impresion de .
tr_lptlco§ tripticos pieza 15,000 $1.30 $19,500.00
violencia
Impresién de | Impresion de
tripticos tripticos pieza 15,000 $1.30 $19,500.00
servicios servicios
Impresién de | Impresion de
dipticos dipticos pieza 3,100 $1.30 $4,030.00
violencia violencia
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Impresion de | Impresion de
violentémetro violentémetro .
(tamafio _ oficio | (tamafio pieza 15,000 $1.30 $19,500.00
vertical) oficio vertical)
Total de Recursos Materiales | $380,230.00 Total de Recursos Humanos

Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:

13. Senfale los datos del indicador al que contribuye esta accion:

Meta (acumulada Medio(s) de

Método de célculo Frecuencia de medicion Unidad de medida
trimestral) verificacion

Indicador de resultados

1. Indigque a qué Estrategia corresponde la Accién

2. Numero y nombre de la Accién
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Accion BII.1 Realizar un taller de 10 horas de nuevas masculinidades, dirigido a 15 hombres indigenas que radican en Guadalajara.

(Sefale la alineacion con el
documento rector en materia de

violencia contra las mujeres, que

sustenta el desarrollo de esta
accion)

Texto libre, 2,500 caracteres

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accién del documento rector de la entidad federativa en la materia a los
gue se alinea esta accion)

De acuerdo al documento rector en materia de violencia contra las mujeres, Programa para Prevenir Atender y erradicar
la violencia contra las mujeres, esta accion va alineada a:

Objetivo:

Objetivo: 1 Contar con un marco legislativo a nivel estatal armonizado con el Articulo 1 de la Constitucién y convenios
internacionales en materia de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacion.

Estrategia:

1.3 Promover una vida libre de discriminacién y violencia a mujeres, nifias, indigenas, discapacitadas, migrantes, internas,
transmigrantes, jornaleras y lesbianas.

1.3.7 Garantizar programas de la no violencia hacia las mujeres y nuevas masculinidades no violentas, en comunidades
indigenas.

Estrategia:

1.5 Transformar los modelos socioculturales de conducta de la masculinidad hegemonica, con la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la violencia contra las mujeres.

Linea de accion:

1.5.2 Impulsar la responsabilidad compartida de hombres en cuanto a la educacion y el desarrollo de sus hijos, por medio del
ejercicio de la paternidad afectiva.

3. Indique (X) si es una Accidn No ) Si ()
de continuidad
a) En caso afirmativo, PAIMEF () Otra fuente () Especifique:
seflale la fuente de
financiamiento anterior
b) En su caso, describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)
No aplica

4. Describalos resultados esperados (¢,para qué?) (maximo 3500 caracteres)

Uno de los obstaculos para el desarrollo de la igualdad entre mujeres y hombres es la violencia, preservada en algunas ocasiones por creencias culturales, y

estas mismas estan muy arraigadas en el sistema organizacional de las comunidades indigenas (protegidas por la Constitucién Nacional), en las cuales, los

hombres realizan actividades muy estereotipadas de conductas machistas y androcentricas, pero también con una carga social fuerte hacia ellos que

refuerza esta misma conducta, y donde se vive la violencia hacia las mujeres desde sus tradiciones y que se transmite de generacion en generacion; en la
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Encuesta (ENDIREH) 2011, 63% de las mujeres de 15 afios y més, han padecido algun incidente de violencia, 47% de ellas han sido agredidas por su pareja
actual o por la més reciente.

Alcanzar la igualdad sustantiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres conlleva forzosamente realizar acciones dirigidas a los dos sexos, desde
distintos ambitos y con objetivos diferentes a fin de promover una cultura de igualdad e inclusion. Al respecto la Plataforma de accién de la cuarta
conferencia de Beijing (1995) menciona que es necesario “alentar a los hombres a que participen plenamente en todas las acciones encaminadas a
garantizar la igualdad”.

El Instituto Jalisciense de las Mujeres ha venido realizando desde 2011 hasta la fecha distintas acciones con mujeres indigenas, con recurso de la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas CDI, con el objeto de promover sus derechos y prevenir la violencia. En afio 2011 se realizd un
diagnéstico con mujeres wixarikas y nahuas del sur del Estado de Jalisco, en donde arroja como resultados, que el 46% de las mujeres que participaron en la
muestra sufrieron lesiones por parte de sus parejas y el 38% de las mujeres entrevistadas sufrié lesiones debido a episodios de violencia en el hogar. Por lo
gue en orden a lo anterior y a lo que mandata la Plataforma de Accién de Beijin se pretende incidir con hombres indigenas a fin de coadyuvar en la
disminucion de la violencia.

En el 2014 se realiz6 con recurso federal de PAIMEF el Programa de Sensibilizacion para Hombres, intitulado "Pufos abiertos”. Hombres reconstruyéndose
en dialogo, el cual tiene el objetivo de proporcionar herramientas de analisis y reflexién sobre las identidades masculinas y construir relaciones justas y
demaocraticas entre los género. Con este propdésito se plantea la posibilidad de realizar un taller dirigido a 15 hombres indigenas, a manera de pilotaje ya que
serfa la primera ocasiéon que se tenga un trabajo de esta naturaleza con ellos, ademas de que con sus esposas se ha venido trabajado en varias ocasiones y
a propuesta de ellas es que se decidi6 realizar el ejercicio que se plantea. Se tomara como referencia el programa antes mencionado, adecuandolo al
contexto especifico de este sector de la poblacién. De lo anterior se deduce la importancia de formar y reeducar a los hombres, sobre los derechos de las
mujeres y que a su vez les permita cuestionar el rol que han ejercicio respecto al control de las mismas, obteniendo como resultado cambios a nivel de
pensamiento y de comportamiento, creando como consecuencia formas distintas de relacionarse con otros hombres y con las mujeres, disminuyendo de tal

manera las brechas de desigualdad.

5. (Ensu caso)19 Describa el perfil de la poblacion beneficiaria (¢,para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Hombres indigenas que radican en Guadalajara.

6. (En su caso) Sefiale el numero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta Accidn

Mujeres Hombres 15 Total 15

19 ) : .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accién es estatal (en cuyo caso, no seria necesario

llenar el punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal Si () No X)

8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢,dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contrael Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

9. Describa el proceso parala ejecucion de la Accidn (¢,qué, cdmo, en qué orden, duracion?) (méaximo 3500 caracteres)

La convocatoria se realizara a través de la Red de Promotoras de los Derechos de la Mujer Indigena en Jalisco A.C. PRODEMI y Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas CDI que tiene sede en el Estado, ya que a través de estos organismos se ha venido trabajando con la poblacién indigena
y particularmente con las mujeres por lo que en esta ocasion se hara el pilotaje sobre la captacion de los 15 hombres indigenas. En el mes de septiembre se
platea desarrollar el taller sobre las Nuevas Masculinidades, dirigido a 15 hombres indigenas, con una duracién de 10 horas, dividido en dos sesiones de 5
horas, mediante una metodologia participativa y vivencial, logrando la confluencia entre los temas abordados y su vida personal, a fin de que pongan en
practica las herramientas y habilidades de relacion que adquieran en dicho taller.

Los temas que se abordaran son: Masculinidad tradicional y violencia y Masculinidades emergentes. Se retomaran técnicas de la sesién 1, 6, 8 y 9 del

Programa de Sensibilizacion para Hombres, intitulado "Puiios abiertos. Hombres reconstruyéndose en dialogo”.

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)

10. Enliste y calendarice las Enumere los productos, materiales y evidencias
o . Feb | Mzo | Abr | May | Jun 20

actividades a realizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. documentales por entregar
1.Elaboracion de términos de referencia X e Carta descriptiva en version electrénica.
2.Contratacion X e Resumen curricular de la consultoria o proveedor

— en version electronica.
3.Carta descriptiva X
= e Contrato(s) realizado(s) en version electronica.

4.Acompafiar el proceso de la meta X

20 . " )
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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5.Desarrollo del taller X e Ejemplar del material didactico utilizado para la
- capacitacion en version electronica.
6.Informe final X
e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detalladamente de la accién en version electrénica
y firmado (contendra objetivos, proceso, poblacién
beneficiada, memoria fotografica, posicionamiento
institucional sobre la pertinencia de la accién y
posibles aspectos de mejora).
11. Detalle con cuéles actores estratégicos (instancias, &reas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢,con quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.
Actores estratégicos . - - . .
9 Instrumento/Mecanismo Colaboralclon/AportaC|on-Contr|bu0|on:L
(Nombre completo de las L,
de coordinacion
instituciones, dependencias y
organizaciones)
12. Desglose la informacion de los recursos necesarios parallevar a cabo esta accion. (¢,cuanto costara?)
Descripcion . . o , . .
Concepto Unidad | Cantidad Costo Total Concepto Descripcion [ Nimero de | Unidad de | Cantidad Costo Total
Descripcion de Unitario Descripcion personas medida Unitario
medida
Servicios
Integrales (Que
invcluyen renta Servicios -
de espacio, profesionales Sfer\{luosl
Servicios fruta, galletas - para la profesionales .
! "| Servicio 1 $3,000.00 $3,000.00 | . 7 para la 1 Honorarios 1 $20,000.00 | $20,000.00
Integrales agua, imparticion del . "
P imparticion
refrescos, café, taller.
. del taller
azucar, leche,
papas y
desechables)

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Total de Recursos Materiales | $3,000.00

Total de Recursos Humanos

$20,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Aclaraciones al presupuesto:

13. Sefale los datos del indicador al que contribuye esta accion:

Indicador de resultados Método de célculo

Frecuencia de medicion

Unidad de medida

Meta (acumulada Medio(s) de verificacion

trimestral)
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1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accion

Mecanismos de formacion y sensibilizacion para sectores sociales especificos

2. Numero y nombre de la Accion

Accion BIl.2 Realizar 48 talleres de 6 horas cada uno de Cultura de la Paz y la No Violencia, dirigidos a 960 estudiantes de nivel preparatoria de la zona
metropolitana de Guadalajara, con un total de 288 horas de capacitacion.

(Sefale la alineacion con el
documento rector en materia de
violencia contra las mujeres, que
sustenta el desarrollo de esta
accion)

Texto libre, 2,500 caracteres

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accién del documento rector de la entidad federativa en la materia a los
gue se alinea esta accion)

De acuerdo al documento rector en materia de violencia contra las mujeres, Programa para Prevenir Atender y erradicar
la violencia contra las mujeres, esta accién va alineada a:

Objetivo:

2. Realizar acciones y camparfias de prevencién para erradicar la violencia de género, tomando en cuenta la diversidad
social del Estado de Jalisco

Estrategia:

2.2. Garantizar y monitorear que en las escuelas publicas del estado se establezcan programas pertinentes y eficaces
de educacién y de toma de conciencia del publico destinados a prevenir la violencia contra las mujeres mediante la
promocién de la igualdad, la cooperacién, el respeto mutuo y las responsabilidades compartidas entre mujeres y
hombres

Linea de accién:

2.2.1. Capacitar y sensibilizar a las autoridades educativas para que se generen campafias de prevencion, atencion y
sancion de la violencia en las instituciones publicas y privadas.

2.5.4 Incorporar talleres y materiales pedagogicos para educar en la no violencia, la convivencia y nuevas
masculinidades.

3. Indique (X) si es una Accién No (X) Si ()
de continuidad
a) En caso afirmativo, PAIMEF () Otra fuente () Especifique:

seflale la fuente de
financiamiento anterior

b) En su caso, describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)

4. Describalos resultados esperados (¢ para qué?) (maximo 3500 caracteres)
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Segun la Encuesta Nacional de Violencia en las Relaciones de Noviazgo, ENVINOV 2007, la trasmision de la cultura de una generacién a otra, podria ser el
aspecto mas importante que caracteriza a la violencia en las relaciones de noviazgo. La cual detectd, que las relaciones de noviazgo que se establecen entre
las edades comprendidas entre los 15 y 24 afios se detecté la incidencia de tres tipos de violencia: fisica, psicolégica y sexual. Donde el 15% de las y los
jovenes han presentado al menos un incidente de violencia fisica, 76 % son victimas de violencia psicoldgica en la relacion de parejay 16.5% de las jovenes

han vivido violencia sexual por parte de su pareja.

En Jalisco Segln datos de COEPO en el 2006, las Mujeres de 15 afios o mas a lo largo de la relacion de su Gltima pareja vivieron: violencia emocional 1,
028,802, violencia econdmica 6,562, violencia fisica 30, 681 y violencia sexual 61,926 mujeres. Es por esto y apostando por la prevencion de la violencia es
gue surge la inquietud de sensibilizar e informar a las y los adolescentes en violencia contra las mujeres en todas sus modalidades apostando por la
prevencion de la violencia y a la formacion temprana de criterios y crear conciencia de que es la violencia y como afecta si la vivimos y/o la ejercemos en
cada etapa del desarrollo humano. Asi como, brindar a la juventud estudiantil de nivel preparatoria herramientas que les permitan relacionarse de una
manera mas asertiva y libre de violencia.

La muestra de 960 estudiantes de nivel preparatoria de la zona metropolitana de Guadalajara se determino en base a que la pretension era realizar una
importante cantidad de talleres en esa poblacion objetivo, decidiéndose realizar 48 talleres, cada uno de los cuales tendria como minimo 20 estudiantes. Este
proceso de capacitacion podria ser utilizado como un pilotaje para si en determinado momento se pretendiera llevar a cabo un programa estatal para
sensibilizar a la juventud de nivel preparatoria.

Se busca sensibilizar e incrementar los conocimientos sobre cultura de paz y la no violencia asi como proporcionar habilidades en la juventud que

contribuya a la prevencidon de la violenciay promover la cultura de la paz.

5. (Ensu caso)21 Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢, para quién?) (méaximo 2000 caracteres)

Estudiantes de escuelas de nivel prepararia de la zona metropolitana de Guadalajara.

6. (En su caso) Sefiale el nimero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

Mujeres 480 Hombres 480 Total 960

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accién es estatal (en cuyo caso, no seria necesario

llenar el punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal Si () No X)

21 : .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (;,dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contrael Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara
2.120 Zapopan X
3.097 Tlajomulco de
Zuiiga
4.098 Tlaquepaque
5.101 Tonala

9. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (¢,qué, cdmo, en qué orden, duracidon?) (méaximo 3500 caracteres)

Se realizaran 48 talleres de 6 horas cada uno, en diversas escuelas preparatorias de la zona metropolitana de Guadalajara. Para ello se contratara a dos
prestadores de servicios profesionales con conocimiento y experiencia comprobable en los temas a desarrollar, género, violencia contra las mujeres, sus
tipos y modalidades, cultura de la paz, entre otros. Cada uno de los profesionistas impartira 24 talleres. En cada taller se espera contar como minimo con la
participacion de 20 personas, con un total de 960 estudiantes capacitados en total.

Por medio de la vinculacion de la Mesa Interinstitucional de Prevenciéon y Atencion de Embarazo en Adolescentes, que coordina el Instituto Jalisciense de las
Mujeres, se gestionard la participacion de las escuelas que participan dentro de la misma y se realizara el cronograma de capacitacién, con base a sus
calendarios escolares.

La duracién del desarrollo de las capacitaciones comprendera del mes de mayo al mes de septiembre.

La tematica tentativamente que se impartirdn en los talleres sera entre otras conceptos de género, roles y estereotipos, tipos y modalidades de violencia,

educacién para la paz.

Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)
10. Enliste 'y calendarice las Enumere los productos, materiales y evidencias

. . Feb | Mzo | Abr | May | Jun 2
actividades a realizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. documentales por entregar

22 . " )
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.

61



INSTITUTO

Indesol m JALISCIENSE DE LAS JALISCO

D ///// ( / (’) GOBIERNO DEL ESTADO
1.Elaboracién de términos de referencia X Carta descriptiva en version electrénica.
2.Contratacién X Resumen curricular de la consultoria o proveedor

— en version electrdnica
3.Carta descriptiva X
- Contrato(s) realizado(s) en version electrénica.
4.Acompariar el proceso de la meta X
- o de los tall Ejemplar del material didactico utilizado para la
.Desarrollo de los talleres o i -
X X X X X capacitacién en version electronica.

Informe trimestral X Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta

6.Informe final

detallada de la accién en versidén electrénica y
firmado (contendrd objetivos, proceso, memoria
fotografica, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accidon y posibles aspectos de
mejora).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.

11. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢,con quién?).

Actores estratégicos
(Nombre completo de las
instituciones, dependencias y

organizaciones)

Instrumento/Mecanismo

de coordinacién

Colaboracién/Aportacién-Contribucion

1

Mesa Interinstitucional de
Prevencién y Atencion al Embarazo

en Adolescentes.

Acuerdos.

Apoyo logistico y orientacion para el desarrollo de los talleres.

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios parallevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)

Unidad

Descripcién de

Concepto

Cantidad Costo

Unitario

Total

Concepto

Descripcion

Numero de

personas

Unidad de | Cantidad Costo Total

medida Unitario

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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medida
Servicios Servicios
profesionales profesionales
para la | para la 1 exhibicion $16,000.00 | $80,000.00
imparticion de | imparticion
talleres. de talleres.
Servicios Servicios o
profesionales profesionales 1 exhibicion
para la | para la $16,000.00 | $80,000.00
imparticion de | imparticion
talleres. de talleres
Total de Recursos Materiales $0.00 Total de Recursos Humanos | $160,000.0
0

Aclaraciones al presupuesto:

Aclaraciones al presupuesto:

Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accion:

Indicador de resultados

Método de célculo

Frecuencia de mediciéon

Unidad de medida

Meta (acumulada

trimestral)

Medio(s) de verificacion

El indicador da cuenta
de las acciones de
formacién y
sensibilizacién que se
realizan en materia de
violencia contra las

mujeres

Sumatoria de procesos
de formacion y
sensibilizacion (talleres,
cursos, mesas de
trabajo, congreso o
foro) en materia de
violencia contra las

mujeres

Trimestral

Proceso

Carta descriptiva
Lista de asistencia
Memoria fotogréfica

Informe final

1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accidn

Mecanismos de formacion y sensibilizacion para sectores sociales especificos
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2. Numero y nombre de la Accién

Accion BII.3 Realizar una Conferencia Magistral en el Marco del dia internacional de la mujer y dos paneles en violencia politica y econémica, con una

duracion de 5 horas, dirigida 200 personas de la ciudadania, en Guadalajara.

(Sefale la alineacion con el
documento rector en materia de
violencia contra las mujeres, que
sustenta el desarrollo de esta
accion)

Texto libre, 2,500 caracteres

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accién del documento rector de la entidad federativa en la materia a
los que se alinea esta accion)

De acuerdo al documento rector en materia de violencia contra las mujeres, Programa para Prevenir Atender y
erradicar la violencia contra las mujeres, esta accion va alineada a:

Objetivo:

2. Realizar acciones y campafias de prevencion para erradicar la violencia de género, tomando en cuenta la diversidad social
del Estado de Jalisco

Estrategia

2.6 Estimular la participacién ciudadana en acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres por medio del
fortalecimiento y sinergia entre el sector publico y las organizaciones de la sociedad civil que trabajan violencia contra las
mujeres.

Lineas de accion

2.6.1 Realizar alianzas con la sociedad civil para realizar acciones de fomento de la cultura de la no violencia, respeto e
igualdad entre mujeres y hombres.

3. Indique (X) si es una Accion de No (X) Si 0
continuidad
a) En caso afirmativo, PAIMEF 0 Otra fuente () Especifique:
sefiale la fuente de
financiamiento anterior
b) En su caso, describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)

4. Describa los resultados esperados (¢ para qué?) (maximo 3500 caracteres)

Cuando se ejerce violencia en funcion del sexo como resultado del dominio y del control para mantener autoridad, se esta ejerciendo violencia de género,

lo cual es una de las maximas expresiones de la desigualdad. Sucesos violentos y de discriminacion son los que han propiciado a lo largo de los afios y en

diferentes paises que diversos grupos de mujeres buscaran se declarara un Dia Internacional de la Mujer, el cual es conmemorado cada 8 de marzo. El Dia

Internacidon es una fecha para conmemorar la lucha por igualdad, la justicia y el desarrollo de las mujeres, asi como hacer un recuento de lo que se ha

hecho y lo que falta por hacer.
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Es por ello que se pretende abrir un espacio donde se pueda visibilizar la violencia que viven las mujeres tanto en el ambito politico, como en el
econdmico. Exponiendo la situacion actual de violencia que viven las mujeres en dichos dmbitos en el Estado, los retos a vencer y como se podrian
abordar.

Se espera que las y los participantes visibilicen el impacto de la violencia contra las mujeres en el ambito politico y en el desarrollo econdmico. Que

conozcan los avances y los retos a los que nos enfrentamos tanto las Instituciones pubicas, privadas, OSC’s y la ciudadania, para lograr la disminucion de

la violencia hacia las mujeres.

5. (Ensu caso)23 Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (méaximo 2000 caracteres)

Poblacién en general, estudiantes, organismos de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas.

6. (En su caso) Sefiale el nimero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

Mujeres 130 Hombres 70 Total 200

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accién es estatal (en cuyo caso, no seria necesario
llenar el punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal Si () No (X)

8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutard la Accion (¢donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contrael Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

9. Describa el proceso para la ejecucion de la Accién (¢,qué, cdmo, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)

El evento conmemorativo del dia 08 de Marzo se llevara a cabo en la ciudad de Guadalajara, se realizara la convocatoria del evento a través de la invitacion
dirigida a los Organismos de la Sociedad Civil que estan registrados en el directorio del Instituto asi como a través del Consejo Ciudadano. Primeramente
se llevara a cabo una Conferencia Magistral impartida por un/a Ponente reconocido/a y con expertis en temas de violencia de género contra las mujeres. La
duracion de la conferencia sera de 120 minutos, tiempo en el que se abordaran de manera introductoria entre otros temas la violencia de género contra las

mujeres en el ambito politico y econémico, asi como el origen de la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

Posteriormente se desarrollaran dos paneles con duracion de 90 minutos cada uno de ellos, los cuales estaran conformados por expertas y expertos en los

23 ) : .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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temas que se abordaran.
ie, Panel — “La violencia politica contra las mujeres, retos 2015”
20, Panel - “El impacto de la violencia en el desarrollo y empoderamiento econémico de las mujeres en Jalisco”.

Al finalizar cada uno de los paneles, se dara un espacio de tiempo para dudas, comentarios y/o sugerencias por parte de las y los asistentes.

Para el panel “La violencia politica contra las mujeres, retos 2015” se invitara a participar a Mujeres de partidos politicos, Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Jalisco, mujeres lideres y académicas/os.
Para el panel “El impacto de la violencia en el desarrollo y empoderamiento economico de las mujeres en Jalisco” se invitara a participar a integrantes de:

Céamaras empresariales, industriales, restauranteras y del vestir, Asociaciones Civiles, Secretaria de Desarrollo Econémico, trabajadoras domésticas,

Secretaria del Trabajo, Académicas/os e Investigadoras/es y Mujeres Empresarias

Periodo de ejecucién (sefiale con una X)

10. Enliste 'y calendarice las Enumere los productos, materiales y evidencias
. . Feb [ Mzo | Abr | May | Jun 24
actividades arealizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. documentales por entregar
1.Elaboracién de términos de referencia | X e Esquema de trabajo del evento en version
i electrénica..
2.Contratacion X
e Resumen curricular de la consultoria o proveedor
3. Esquema del evento. X en versién electronica.
4.Convocatoria X X  Contrato(s) realizado(s) en versién electrénica.
5.Desarrollo del evento X e Ejemplar del material didactico utilizado para la
: capacitacion en version electronica.
6.Informe final X

e Relatoria del evento en version electronica..

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detallada de la accién en version
electréonica y firmado (contendrd objetivos,
proceso, memoria fotografica, posicionamiento
institucional sobre la pertinencia de la accién y

24 . . .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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posibles aspectos de mejora).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria.

11. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?).

Actores estratégicos
(Nombre completo de las
instituciones, dependencias y

organizaciones)

Instrumento/Mecanismo

de coordinacién

Colaboracic’)n/Aportacic')n-Contribuciénl

Céamaras empresariales, industriales,
del

Asociaciones Civiles, Secretaria de

restauranteras y vestir,
Desarrollo Econ6émico, trabajadoras
domeésticas, Secretaria del Trabajo,
Académicas/os e Investigadoras/es y

Mujeres Empresarias.

Acuerdo de colaboracion.

Participacion de personal en los paneles.

Mujeres de partidos politicos,

Instituto Electoral y de Participacion
Jalisco,

Ciudadana de mujeres

lideres y académicas/os.

Acuerdo de colaboracion.

Participacion de personal en los paneles.

12. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢,cuanto costara?)

Descripci6
Concepto n P Unidad Cantidad Costo Total Concepto Descripcion | Namero Unidad de Cantidad Costo Total
de Unitario de medida Unitario
medida persona
s
. Servicios . $65,000. Servicios Servicios o $25,000.0
Servicios Integrales Integrales Servicio 1 00 $59,299.50 profesionales | profesionales 1 exhibicién 1 0 $25,000.00

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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(cafeteria, para la para la
alimentacié imparticion imparticién
n, renta de de la de la
espacios, Conferencia | Conferencia
de
mobiliario y
equipo de
sonido)
Servicio de
impresion
de
materiales
Servicio de de apoyol
impresion de | " limi €
materiales de apoyo cumpiimien Lote 1 $11,450. $10,724.20
. to de la 00
en el cumplimiento .
iy accion
de la accion .
(incluye
ibretas,
plumas,
tripticos
lonas).
Total de Recursos Materiales | $70,023.70 Total de Recursos Humanos | $25,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
13. Sefale los datos del indicador al que contribuye esta accion:
Indicador de resultados Método de célculo Frecuencia de medicion Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de
trimestral) verificacion

El indicador da cuenta
de la cobertura, en
numero de
beneficiado(a)s, de las
acciones de formacion y

sensibilizacién que se

realizan en materia de

Sumatoria de las
personas beneficiadas
de los procesos de
formacién y
sensibilizacion (talleres,
cursos, mesas de

trabajo, congreso o

Trimestral

Persona

Lista de asistencia
Relatoria

Informe final con

memoria fotografica
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violencia contra las foro) realizados en

mujeres materia de violencia

contra las mujeres /
Total de procesos de
formacién y
sensibilizacion

realizados

1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accién

Mecanismos de formacion y sensibilizacion para sectores sociales especificos

2. Namero y nombre de la Accién

Accion BIll.4 Realizar un seminario sobre prevencidon de la violencia contra las mujeres en el marco del 25 de noviembre Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres dirigido a 120 personas de la sociedad civil organizada y poblacion abierta con una duracion de 6 horas en

Guadalajara.

(Sefiale la alineacion con el
documento rector en materia de
violencia contra las mujeres, que
sustenta el desarrollo de esta
accion)

Texto libre, 2,500 caracteres

(Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accion del documento rector de la entidad federativa en la materia a
los que se alinea esta accion)

De acuerdo al documento rector en materia de violencia contra las mujeres, Programa para Prevenir Atender y
erradicar la violencia contra las mujeres, esta accion va alineada a:

Objetivo:

2. Realizar acciones y campafias de prevencion para erradicar la violencia de género, tomando en cuenta la diversidad social
del Estado de Jalisco

Estrategia

2.6 Estimular la participacion ciudadana en acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres por medio del
fortalecimiento y sinergia entre el sector publico y las organizaciones de la sociedad civil que trabajan violencia contra las
mujeres.

Lineas de accion

2.6.1 Realizar alianzas con la sociedad civil para realizar acciones de fomento de la cultura de la no violencia, respeto e
igualdad entre mujeres y hombres.

3. Indique (X) si es una Accion de
continuidad

No 0 Si (X)
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a) En caso afirmativo, PAIMEF X) Otra fuente () Especifique:
sefiale la fuente de
financiamiento anterior

b) En su caso, describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres)

En el 2014 se realiz6 un seminario en de violencia contra las mujeres en el que participaron instituciones de la sociedad civil organizada. Dentro del
seminario se abordaron mesas tematicas de Accesos a la Justicia, Trata de Personas y violencia contra las mujeres, dentro de las propuestas realizadas
en las mesas de trabajo se recalco la importancia de un mayor involucramiento de la sociedad en el abordaje y resolucién de la problemética ya que,
finalmente no es solo responsabilidad del gobierno sino, es una responsabilidad compartida entre gobierno y sociedad civil lograr un cambio de cultura
a favor de la no violencia y el respeto de los derechos humanos de las mujeres.

Ademas los y las participantes compartieron muchas herramientas que les permitird prevenir y atender directamente las situaciones que se presenten
dentro de sus actividades, uno de los aspectos mas relevantes fue el intercambio de experiencias desde la sociedad civil y las organizaciones asistentes,
ya que compartieron desde sus areas y ambitos datos, informacién, casos, pero sobre todo, situaciones especificas que permiten conocer las situaciones
actuales y sobre todo plantear las estrategias y propuestas de acuerdo a las necesidades especificas de la sociedad con la cual se tiene contacto por

parte de las personas asistentes.

4. Describa los resultados esperados (¢para qué?) (maximo 3500 caracteres)

Es importante reconocer que la violencia contra las mujeres es una problematica de social y de salud publica, de ahi laimportancia de reflexionar sobre el
papel que juega la sociedad dentro de la problemética y cual es su responsabilidad para la prevencion, atencidn y erradicacién a violencia. En este
sentido la responsabilidad social juega un papel importante, ya que, partiendo de ahi se facilita el involucramiento para la resolucion de la problematica;
de esta forma es posible que se puedan encontrar nuevas formas de abordar el problema, recomenzar y hacer un giro frente a la vision actual y adquirir
una sensibilidad social. Con esta actividad se prende concientizar a la sociedad sobre la importancia de involucrarse en las problematicas sociales,

especificamente en la prevencion, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

5. (Ensu caso)25 Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Asociaciones Civiles que trabajan en beneficio de las Mujeres y luchan por la eliminacidn de la violencia contra las mujeres.

Poblacién en General

6. (En su caso) Sefiale el nimero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

25 ) : .
Este apartado debera llenarse para las Estrategias IV y VI de esta Vertiente.
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Mujeres 80 Hombres 40 Total 120

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accién es estatal (en cuyo caso, no seria necesario

llenar el punto 8)

La Acciodn tiene cobertura estatal Si () No X)

8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

9. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (¢,qué, como, en qué orden, duracién?) (maximo 3500 caracteres)

La violencia y discriminacién contra las mujeres por cuestiones de género ha sido expresada en distintas formas tanto en el ambito publico como el
privado que a afectado amillones de mujeres a nivel mundial.

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dindmica en las Relaciones en los Hogares ENDIREH 2011 Jalisco refiere que el 46% de las mujeres de 15
afos o mas, alguna vez unidades que han sufrido algin tipo de violencia, de acuerdo a dicho estudio la incidencia de violencia contra las mujeres segun
su tipo de violencia, la violencia emocional es la de mayor presencia con un 78.9%, la violencia econémica presenta una incidencia del 56.2%, a la que le
sigue la fisica con un 17.4% y finalmente la sexual con un 9.7%.

Es importante reconocer que la violencia contra las mujeres es un problema social y de salud publica, de ahi la importancia de reflexionar sobre el papel
gue juega la sociedad dentro de la problematica y cual es su responsabilidad para la prevencién, atencion y erradicacion a violencia. En este sentido la
responsabilidad social juega un papel importante, ya que, partiendo de ahi se facilita el involucramiento para la resolucién de la problematica; de esta
forma es posible que se puedan encontrar nuevas formas de abordar el problema, recomenzar y hacer un giro frente a la vision actual y adquirir una
sensibilidad social. Con esta actividad se prende concientizar a la sociedad sobre la importancia de involucrarse en las problematicas sociales,
especificamente en la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El evento esta programado llevarse a cabo en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, se convocara a integrantes de los Organismos de la Sociedad Civil con
los que ya se ha tenido acercamiento y un trabajo previo asi como aquellos participaron en el Seminario de Violencia contra las Mujeres del 2014, dicha

convocatorio ser realizara a través de invitacion por medio electrénico, impreso y via telefénica.

El seminario se desarrollaréa con un total de 6 horas, la Conferencia Magistral que tentativamente se denominara “Violencia contra las mujeres en Jalisco

y la corresponsabilidad gubernamental y social” la cual tendra una duracion de 2 horas, posteriormente se desarrollaran dos talleres y/o mesas de trabajo
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desarrollo de cada una de las actividades del seminario.

de forma simultdnea con duracion de 4 horas denominados “Identificacion de propuestas de proyectos de organismos de la sociedad civil para la
prevencion de la violencia contra las mujeres” y “Identificacion de propuestas de proyectos de organismos de la sociedad civil para la atencion de la

violencia contra las mujeres”. Del desarrollo del evento se generara una relatoria en la que se integren las recomendaciones y propuestas vertidas en el

Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

7.Informe final

10. Enliste y calendarice |las Enumere los productos, materiales y evidencias
. . Feb [ Mzo | Abr | May | Jun 26
actividades a realizar. Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. documentales por entregar
1.Elaboracién de términos de referencia X 1. Esquema de trabajo del evento en version
electrdnica.
2.Contratacion X
e 2. Resumen curricular de la consultoria o
3.Carta descriptiva X proveedor en version electrdnica.
4.Acompafar el proceso de la meta X
- 3. Contrato(s) realizado(s) en version electronica.
5.Convocatoria X | X
6.Desarrollo del seminario X e 4. Ejemplar del material didactico utilizado para la

capacitacion en version electrénica.
5. Relatoria del evento en version electronica.

7. Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detallada de la accion en version
electronica y firmado (contendrda objetivos,
proceso, memoria fotografica, posicionamiento
institucional sobre la pertinencia de la accién vy
posibles aspectos de mejora).

(¢con quién?). Nota: No incluir a la poblacion beneficiaria.

11. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion

Actores estratégicos

(Nombre completo de las

Instrumento/Mecanismo

Colaboracién/Aportaciéon-Contribucion®

26 . " )
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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instituciones, dependencias y de coordinacion
organizaciones)
12. Desglose lainformacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accidn. (¢,cuanto costara?)
Descripcion ) ) i ) )
Concepto Unidad [ Cantidad | Costo Total Concepto Nimero | Unidad de | Cantidad Costo Total
de Unitario Descripcion de medida Unitario
medida personas
Servicios
Integrales
(Incluye Café
regular,
Descafeinado,
Seleccién de
Tés, Pastas,
Refrescos y Servicios
Agua profesionales
emboteliada, Servicio 1 $24.994. | ¢o4994.80 [P a 1 exhibicion 1 $25,000.00 | $25,000.00
alimentos como 80 imparticion
pepino, jicama, de la
zanahoria, renta Conferencia
de salon para
conferencia,
renta de salones
para mesas
tematicas, audio
mediano con
microfano).
Impresién 5
banners para Servicios
seminario. profesionales
(Incluye Banners 5 $290.00 $1,450.00 | para 1 exhibicién 1 $10,000.00 $10,000.00
Impresién de imparticién
lona y arafia de talleres.
para exhibicion)
150 libretas Pieza 150 $15.00 $2,250.00 | Servicios 1 exhibicién $8,000.00 $8,000.00
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media carta con profesionales

impresion para el
seguimiento
de mesas de
trabajo.

Impresion de

constancias Paquete 1 $700.00 $700.00

Impresion de

Invitaciones Paquete 1 $1’0000'0 $1,000.00

para el evento

Impresion de $1,044.0

gafetes Paquete 1 0 $1,044.00

Total de Recursos Materiales | $31,438.80 Total de Recursos Humanos $43,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
13. Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accion:
Indicador de resultados Método de célculo Frecuencia de medicion Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de
trimestral) verificacion
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3.4.3 Acciones de la vertiente C
3.4.3.1 Acciones de las Estrategias:
e Creacion y fortalecimiento de servicios especializados.
e Fortalecimiento de servicios complementarios para la atencién de mujeres en situacion de violencia.

3.4.3.1.1 Descripcion general de las Unidades apoyadas o creadas en el marco del presente proyecto.

1.

Indique el nUmero de unidades que se crearan o fortaleceran, segun sea el caso, con la ejecucidn del presente proyecto.

Creacion Fortalecimiento (apoyo a Unidades ya existentes)
Adscripcion: Otras Instancias Otras Instancias
No. de Unidades . . .

Servicio de Atencion Externa (SPAE) ( ) (No. de Unidades) (No. de Unidades) (No. de Unidades)
IS o] 1 4
T ® 4
22 Servicios de Alojamiento, Proteccion
E' 5 J ' y (No. de Unidades) (No. de Unidades) (No. de Unidades) (No. de Unidades)

Atencion (SAPA) 1

Importante: Por cada unidad que se vaya a apoyar en el presente ejercicio fiscal, se debera requisitar el Anexo 5 a fin de contar con su descripcién y datos

enerales. Los reportes trimestrales a los que se refiere el numeral 4.3.7 de las presentes Reglas estaran ligados a las Unidades apoyadas y registradas por

g
el Programa.
2. Sefiale cuantas de esas unidades han operado en ejercicios fiscales anteriores y la fuente de recursos.
Indique el Indique (con una X) la fuente de los recursos de las Unidades de continuidad
Adscripcién de las Unidades de ) ) numero de que seran apoyadas en el presente proyecto (puede ser mas de una).
o Tipo de Unidad .
continuidad Unidades de i )
o Recursos del Recursos Recursos Otras instancias
Continuidad PAIMEF Municipales estatales federales
(No. de
SPAE Unidades) (X) () () ()
4
IMEF (No. de
SAPA Unidades) () () () ()
1
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(No. de
Otras Instancias SPAE Unidades) ) () () ()
(No. de
SAPA Unidades) (X) () () ()

(Sefale la alineacion con el | Caja de texto libre, 2,500 caracteres

documento rector en materia | (Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accién del documento rector de la entidad federativa en la materia a
de violencia contra las mujeres los que se alinea esta acci()n)

que sustenta el desarrollo de De acuerdo al documento rector en materia de violencia contra las mujeres, Programa para Prevenir Atender y

las acciones de creacion vy [erradicar la violencia contra las mujeres, esta accion va alineada a:
fortalecimiento de servicios .
Objetivo:

especializados y

complementarios 1.- Contar con un marco Legislativo a nivel estatal armonizado con el articulo 1 de la Constituciéon y convenios

internacionales en materia de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacion.
Estrategia:

1.4. Garantizar la justicia efectiva, sensible al género y derechos humanos con debida diligencia, sin discriminacién a
mujeres y nifias.

Linea de accién:

1.4.6. Fortalecer los programas y unidades de atencion que han operado dependencias del Gobierno del Estado para
atender la violencia familiar, a mujeres, nifios y nifas.

3. Describa brevemente los principales resultados que se han obtenido a la fecha en la operacion de las Unidades de Continuidad (maximo 3500

caracteres)

La prestacion de servicios en los diferentes Modulos de Atencién del Instituto que operaron en las regiones Centro, Altos Sur, Norte, Sur y Ciénega, se
llevo a cabo la contratacion de abogadas/os, psicologas/os y trabajadoras sociales con lo que se garantizo la asesoria, orientacién y la atencién
psicolégica, juridica, de trabajo social y de proceder, la canalizaciéon a mujeres en situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos.

En un periodo de 10 meses que comprendié del mes de marzo al mes de diciembre de 2014 y con base al trabajo de todos los M6dulos se atendieron a un
total de 11,308 mujeres en situacion de violencia a las que se les proporcionaron 19,265 servicios psicolégicos, juridicos, de trabajo social y en su caso
canalizacién. Durante ese mismo periodo se otorgaron 808 servicios de prevencion a través de platicas informativas sobre violencia contra las mujeres,

tipos y modalidades, su prevencion, entre otros.

La mayoria del personal de Mddulos ya habia laborado anteriormente en el Programa PAIMEF, pero de igual forma se llevo a cabo un proceso de
sensibilizacién y capacitacion en temas de perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres y violencia. Asi mismo el personal participo en dos
diplomados que se realizaron por el programa de Transversalidad para contribuir a su profesionalizacion.

Todo el personal particip6 en el Programa de Contencién Emocional, para tratar los riesgos psicosociolaborales a los cuales estan expuestos las y los
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profesionistas que intervienen en el proceso de atencién a mujeres en situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos. En dicho programa se
realizaron terapias individuales y las grupales, con lo que se logro atender la presencia de estrés laboral, burnout y/o traumatizacién vicaria presentes en
las y los profesionales.

Se ha logrado conforma un equipo inter y multidisciplinario efectivo y eficiente, que en base a la colaboracién y cooperacion de todas y todos se ha
logrado cristalizar un propoésito importante que es atender la problemética de la violencia en contra de las mujeres de manera sensible y responsable.

4. A partir de la experiencia, sefiale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente proyecto para
mejorar los servicios brindados por dichas unidades. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacion, seguridad y condiciones de los espacios, entre
otros. (Es en este apartado donde se deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el

presente ejercicio) (maximo 3500 caracteres).

Areas de oportunidad:

La intervencion de los prestadores de servicios se seguira realizando bajo un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género, politica de igualdad y

de los avances para garantizar a las mujeres el derecho a una vida libre de violencia.

Por tanto, la relacion que se establezca con las mujeres y personas afectadas por la violencia de género, se dara en un marco de respeto a los derechos
humanos, reconociendo a las mujeres como sujetos de derechos, garantizando su derecho a la no discriminacion, a la igualdad y a una vida libre de

violencia, principalmente.

Orientacion de los servicios:

Estar dirigidos a atender todos los tipos de violencia contra las mujeres en todos los ambitos de ocurrencia y durante todo su ciclo de vida.
Garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Que las decisiones de las y los prestadores de servicios, sobre el tipo de atencidn que requieren las mujeres se haga de manera informada, responsable y
oportuna, valorando los alcances de la orientacién, asesoria, acompafiamiento, atencion, proteccion, salvaguarda, seguridad y/o el apoyo que requiera o
solicite la usuaria de estos servicios; conforme al tipo de dafio generado, la intensidad de los conflictos, el nivel de riesgo, el entorno, el tipo de violencia y

otras caracteristicas y condiciones por las que atraviese.
Estrategias:

Realizar evaluaciones diagnosticas constantes acerca del funcionamiento de los servicios de atencion a las mujeres victimas de violencia otorgados por el
IIM

Planeacién estratégica y con perspectiva de género de los servicios: Que las intervenciones de las y los prestadores de servicios del Médulo se hagan a

partir de una vision integral que permita identificar problematicas; fortalecer procesos; programar acciones asignando responsabilidades claras; definir
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rutinas y productos; impulsar métodos de trabajo colaborativos basados en herramientas de trabajo especificas; identificar necesidades y recursos,
etcétera; en un tiempo y espacio determinados, asi como para valorar los resultados e impactos generados para contribuir a mejorar los servicios y las

condiciones de trabajo.
Coordinacién interinstitucional: a través de instrumentos y mecanismos claros, para actuar con eficacia, efectividad y contundencia; para evitar acciones

aisladas y dispersas, potenciar recursos, evitar abusos de poder y victimizacion secundaria de las victimas de violencia.

Elementos se accesibilidad, ubicacion, seguridad y condiciones de espacio:

Se buscara que los Médulos Itinerantes proporcionen los servicios en espacios fisicos de facil acceso y comunicacion, que permitan a las usuarias de los
servicios ubicarlos de manera facil y rapida . En cuanto a las condiciones de los lugares en donde se proporcione la atencién en trabajo social, la asesoria
juridica, la orientacion y apoyo psicolégico, principalmente, se buscara en todo momento que éstos sean ventilados, tener privacidad, contar con suficiente
espacio, ser comodos, visibles para seguridad del profesional y de la usuaria; entre otras caracteristicas.

Para cada uno de los Médulos que se fortaleceran y para los de nueva creacién se contrataran los servicios profesionales de abogadas/os, psicélogos/as y
trabajadoras sociales, asi como choferes, buscando darle mayor seguridad a las/los profesionistas durante sus trayectos a los municipios. En el proceso
de contratacion se buscara dar continuidad a las/los profesionistas que han venido trabajando en afios anteriores, como en el caso del médulo fijo que se
creara en el Centro de Justicia para las Mujeres, el personal que se buscara contratar sera aquel que estuvo en afios pasados en el modulo fijo del Instituto
y el de fijo externo adscrito a la fiscalia de derechos humanos. Para el caso de los Médulos Itinerantes de nueva creacion se buscara que el personal a
contratarse cuente con experiencia y conocimientos en género, violencia contra las mujeres y la atencion de éstas. De igual forma se requiere cubrir

recursos materiales como es el combustible, para el traslado del personal a los municipios que integran las regiones.

5. Describalos resultados esperados con el apoyo alas Unidades (de continuidad y de nueva creacion) (maximo 3500 caracteres)

Para este afio el IJM operara los M6dulos de Orientacion Itinerante como un proyecto piloto, el cual sera sujeto a un proceso mediante el cual se evalué la

calidad de los servicios de orientacidn psicoldgica, asesoria juridica y atencion en trabajo social ofertados por todos los mddulos itinerantes.

La evaluacion del pilotaje de los mddulos itinerantes se trabajara desde la teoria del cambio, la cual es fundamental para cualquier evaluacion, ya que esta
se basa en relaciones de causalidad. Al tratarse de uno de los primeros pasos en el disefio de la evaluacion, formular una teoria del cambio puede ayudar a
especificar las preguntas de investigacion. La evaluacion sera realizada por el proveedor/a contratada para desarrollar tal fin en la accion Alll.2 durante un
periodo que comprenda la operacion de los mddulos, tentativamente de los meses de julio a octubre Las teorias del cambio describen una secuencia de
eventos que generan resultados: examinan las condiciones y las suposiciones necesarias para que se produzca el cambio, explicitan la l6gica causal

detras del programa y trazan el mapa de las intervenciones del programa a lo largo de las vias légicas causales.
Con el fortalecimiento a los Moédulos que ya han venido operando en ejercicios fiscales anteriores se espera continuar garantizando a las mujeres en

situacién de violencia la prestacién de los servicios en material legal, psicolégica y de trabajo social, por parte de abogadas/os, psicélogas/os y
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trabajadores sociales profesionalizados y sensibilizados en el tema.

Brindar a la poblacion en general y particularmente a las mujeres servicios de prevencion a través de platicas informativas sobre la violencia de género
contra las mujeres, tipos y modalidades de violencia, entre otros.

Con la estrategia de crear cuatro nuevos médulos itinerantes en las regiones Altos Norte, Valles, Sureste y Costa Norte Sierra Occidental, se pretende
aumentar la cobertura de los servicios tanto geograficamente, ya que a través de estos se tiene presencia en todos los municipios y sus localidades que
integran la regién, asi como en mujeres atendidas.

Como érea de oportunidad para estos modulos se encuentra la posibilidad de realizar las platicas informativas de prevencion, mediante los temas de
violencia contra las mujeres, tipos y modalidades de la violencia.

En el caso del M6dulo Fijo del Instituto que operara en el Centro de Justicia para las Mujeres, se espera obtener como resultado la prestaciéon de servicios
interinstitucionales y especializados a mujeres en situacion de violencia, que les garanticen el acceso a la justicia y la atencion integral con perspectiva de
género, ya que en un mismo espacio fisico se cuenta con las instancias gubernamentales que deban garantizarselo. Los tres rubros de servicios bajo los
cuales se operara seran los servicios legales, psicologicos y de trabajo social; los servicios de acompafiamiento para la usuaria durante el proceso, y
servicios de proteccion para ella, en su caso sus hijas e hijos y las/os testigos.

En el caso del Centro de Atencidn para Mujeres sus Hijas e Hijos Estancia Temporal, se garantizara la atencion de las mujeres en situacion de violencia
extrema y en su caso, sus hijas e hijos, brindando la proteccion, atencién integral y especializada desde la perspectiva de género y en el marco de

derechos humanos, contribuyendo a romper su ciclo de violencia y facilitando su proceso de empoderamiento.

6. Expliqgue brevemente los modelos, protocolos o rutas de atencidn y los servicios correspondientes, de las unidades adscritas a otras Instancias que se

apoyaran en el presente proyecto (por modalidad, regién o perfil de la poblacién atendida) (maximo 3500 caracteres).

Protocolo para la atencion de usuarias y victimas del Centro de Justicia para las Mujeres CJM del Estado de Jalisco:

El protocolo de atencidn integral del CIM de Jalisco se caracteriza por la integracién de seis procedimientos generales, cada uno de ellos tiene un objetivo
y responde a las necesidades de la poblacién, de tal forma que a partir de la articulacién de cada uno de estos procedimientos sea factible la atencién

oportuna e Integral por parte del CIJM, cumpliendo con esto su mision y objetivo social para la cual fue creada. Estos seis procedimientos son:
1. Atencidn telefonica

2. Atencion in situ

3. Atencion presencial en el CIM

4. Atencion por canalizacion de otras instituciones y OSC

5. Plan de crecimiento
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6. Seguimiento y evaluacién de la atencion

Las caracteristicas de la atencién a las mujeres victimas de violencia son:
1) Atencion interdisciplinaria e integral;

2) La perspectiva de género debe ser transversal en la atencion;

3) La atencidén a victimas debe estar encaminada a lograr el empoderamiento de las mujeres.

Estas caracteristicas buscan que la atencidn a las mujeres sea bajo una metodologia que le funcione entendiendo su realidad, contexto e historia para que

de esa manera pueda existir un verdadero empoderamiento desde las capacidades de sus propias capacidades.

“Modelo de Atencion Integral para las Mujeres Victimas de Violencia en los Centros de Atencion Itinerantes del Instituto Jalisciense de las Mujeres”.

En el Modelo Itinerante, se plantean diversos tipos de intervencion llevados a cabo por un equipo multidisciplinario de profesionistas, tales como

trabajadoras y trabajadores sociales, abogados y abogadas, asi como psic6logas y psicélogos. Los tipos de intervencion corresponden a las etapas o

fases a realizar para llevar a cabo el proceso de atencion.
Estas etapas se han dividido en 5 momentos:
1. Vinculacion institucional y difusién del servicio
2. Intervencién grupal socioeducativa
3. Intervencion multidisciplinaria personalizada
4. Realizacién de tareas administrativas
5. Monitoreo y seguimiento.
- Area de asesoria social o de trabajo social, actividades que son responsabilidad del area:
a) Realizar la entrevista de primer contacto,
b) Valorar el riesgo y, en su caso, elaborar plan de emergencia junto con el area de psicologia,
c) Detectar necesidades juridicas y/o psicolégicas para derivacion a profesionistas del médulo,
d) Canalizar y dar informacién de otras instancias, en caso de ser necesario.

- Area de asesoria psicoldgica, actividades o funciones que realicen a realizar:

a) La valoracion del riesgo y elaboracion del plan de seguridad y emergencia, conjuntamente con el area de trabajo social.

b) La intervencidon de urgenciay en crisis.
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- Profesionistas del area de asesoria legal o juridica.

tiempos estimados para la conclusion de los tramites y procedimientos.

c) Evaluacion del riesgo y elaboracién del plan de seguridad y emergencia.

en las mujeres la adquisicion de conocimientos juridicos que les permitan tener acceso a la justicia y resolver problemas en materia legal. Funciones:

violencia, se le informe que estas formas de violencia son un delito y, como tal, pueden y deben sancionarse.

2. Informar a la usuaria de las opciones legales a que tiene derecho, aludiendo lo mismo a los instrumentos legales internacionales que a los locales.

4. Canalizar a la usuaria a las instancias correspondientes, en donde se llevaria a cabo el proceso juridico.

El area de asesoria juridica o legal tiene por objetivo brindar asesoria a las usuarias e informarle de las opciones legales a que tienen derecho y fomentar

1. Verificar las circunstancias de tiempo, modo y lugar respecto de los casos concretos. Es importante que en caso de que la usuaria sea victima de

3. Informarla sobre los tramites y procedimientos penales, civiles y administrativos procedentes sugeridos para resolver su situacién, asi como, de los

3.4.3.1.2 Datos especificos de cada Accion.

Redacte y numere cada Accién de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes
apartados (Llenar tantas veces sea necesario, segun al nimero de unidades que se apoyaran):

Justicia para
las Mujeres
adscrito a DIF
Jalisco

servicios de asesoria juridica y apoyo psicolégico.

Accion C.I.1
Nombre de la ] o o
(500 Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
nida

caracteres)
Crear el | Centro de Justicia Acondicionamiento $0.00
Moédulo  Fijo | para las Mujeres. Equipamiento $0.00
(MF-CJM) del Pago de servicios profesionales | X Contratacion de 5 abogadas/os, 4 psicologas/os y 3
Centro de $2°097,000.00 | trabajadores/as sociales que garantice la oferta de los

Gastos de operacion X $3,000.00 | Papeleria y/o (tiles de oficina.
Folio de la Unidad Contencién emocional $0.00
MF-CJM Vigilancia (personal de $0.00
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ubicado en seguridad)
Guadalajara a Otros $0.00
fin de

Total de recursos destinados a esta

garantizar la .
Unidad:

oferta de
servicios a
mujeres en
situacion de
violencia, $2°100,000.00
mediante la
contratacion

de servicios

profesionales

1. Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Mujeres en situacion de violencia y, en su caso, sus hijas e hijos.

2. Sefiale el numero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

No. de Mujeres 1,750 No. de Hijas 100 No. de Hijos 100 Personas allegadas 100

3. Indigue los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢, donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) el hambre (X) (X)

1.039 Guadalajara

4. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (¢,qué, como, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)

Se creara el Médulo Fijo del Centro de Justicia para las Mujeres, mediante la contratacion de 5 abogadas/os, 4 psicélogas/os, 3 trabajadores/as sociales y un apoyo
logistico, para garantizar a las mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos la prestacion de los servicios en material juridica, psicologica y de
trabajo social. La operacion del Modulo sera del mes de marzo a octubre del 2015. Ampliar sobre la ubicacién del médulo dentro del CIM y cdmo se coordinaran con el
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resto de las instancias que daran atencion al as mujeres en situacion de violencia.?

Las y los profesionistas que se contrataran el este médulo, estuvieron trabajando en el marco del PAIMEF en el hasta entonces Mddulo Fijo del IJM y en el Fijo Externo
adscrito a la Fiscalia de Derechos Humanos. Las/los profesionistas seran profesionalizados a través de dos diplomados que se llevaran a cabo durante este afio.

De igual forma se llevara a cabo un programa de contenciéon emocional dirigido a las y los profesionistas, en el que se desarrollaran terapias individuales y grupales,
pues quienes trabajan con victimas de cualquier tipo de violencia estan expuestos a un nivel de desgaste profesional, que puede llegar al agotamiento profesional y ser
la causa de trastornos psicoldgicos graves, del abandono de la profesion o del abandono del campo de trabajo, estas tendencias impactan a los grupos de trabajo,
erosionandolos con graves consecuencias para su supervivencia como equipo, para sus integrantes y para quienes los consultan.

Por lo anterior, se debe de tomar en cuenta que ambos procesos conllevan tiempo, mismo que el profesionista debe dedicarle toda su atencién y son procesos que
deben llevarse a cabo durante la jornada laboral, tal y como se sugiere en el “Diagnostico acompafiamiento y asesoria continua a los Moédulos de orientacion, de
Unidad Itinerante y Médulos Semifijos del Instituto Jalisciense de las Mujeres, a fin de mejorar la calidad de los servicios de atencion a mujeres, y en su caso, sus hijas
e hijos, en situacion de violencia”,ademas de esto con el propdésito de cumplir con el factor del Programa de Cultura Institucional que lleva el 1IM, conciliacién entre vida
familiar y laboral.

Periodo de ejecucién (sefiale con una X)

5. Enliste y calendarice las actividades a| Fe | Mz | Ab | Ma | Ju Ag | Se No Enumere los productos, materiales y evidencias
. Jul Oct Dic 27
realizar. documentales por entregar
1. Contratacion del Personal X 1. Resumen curricular de las/los profesionales en
> p de T — T version electronica.
: rocesos e, o;mlamon, clapam acion 'y x| x| x| x!x!x 2. Contratos de las/los profesionales en version
contencion (terapias) del persona electrénica.
3. Meses de operacion 3. Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de de
XX [X]X]X] X]X cada profesionista en version electronica.
6. Elaboracién de informes trimestrales x x 4. Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
: detallada de la accién en versidén electrénica y
7. Informes finales . .
X firmado por las(os) profesionistas y por la persona

responsable del proyecto PAIMEF (memoria
fotografica, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accién y posibles aspectos de
mejora).

27 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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6. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (¢.con quién?). Nota: No

incluir a la poblacién beneficiaria.

Actores estratégicos . S - - . -
9 Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracmn/Aportaclon-Contrlbucmnl

(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

Fiscalia Central del Estado. Convenio de colaboracion Personal adscrito al CIM.

Sistema DIF Jalisco. Convenio de colaboracién Personal adscrito al CIJM.

7. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢,cuanto costara?)

Descripci6
Concepto np Unidad | Cantidad Costo Total Concepto Descripcion | Numer | Unidad | Cantidad Costo Total

de Unitario o de de Unitario
medida person [ medida

as

Lote de
Papeleria
ylo (tiles
de oficina
(hojas,
lapices,
plumas,
carpetas
con arillo, Servicios
marcadore profesionales para
s, hojas de lote 1 $3,000.00 $3,000.00 la atencion
rotafolio, juridica
engrapador
a, grapas,
clips, tabla
con clip
plastica,
notas
adhesivas,
libretas)

Servicios
profesionales
para la
atencion Exhibicio
juridica de n 9 $17,000.00 $153,000.00
marzo a

octubre y
coordinacion
del modulo

Lote de
Papeleria ylo
Gtiles de oficina

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Servicios
Servicios profesionalesI
. para a —
profesionales paa | atencien BXhbIcio |9 | $16,000.00 |  $144,000.00
juridica juridica de
marzo a
octubre.
Servicios
Semvicios profesionalesI
. para a -
g(’fes'ona;fsnz?gﬁ gte;g_cion ; EXh'rf"C'o 10 $16,000.00 |  $160,000.00
S juridica e
juridica marzo a
octubre.
Servicios
Servicios profesionales
profesionales para para la Exhibicié
a atencion gte,n_cmn n 10 $16,000.00 $160,000.00
juridica juridica de
marzo a
octubre.
Servicios
Servicios profesionalesI
; para a _—
g"fes'ona;‘fjn’(’:?gﬁ atencion EXh:f'C'O 10 | $16,000.00 |  $160,000.00
juridica juridica de
marzo a
octubre.
Servicios
Servicios profesionales
profesionales para para la Exhibicié
a atencion | &t€ncion n 10 $16,000.00 $160,000.00
psicolégica psicologica de
marzo a
octubre.
Servicios
Servicios profesionales
profesionales para para la Exhibicié
a atencion | &t€ncion n 10 $16,000.00 $160,000.00
psicolégica psicologica de
marzo a
octubre.
Servicios
Servicios profesionales
profesionales para para la Exhibicié
a atencion ate_n0|9n_ n 10 $16,000.00 $160,000.00
psicolégica psicologica de
marzo a
octubre.
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Servicios
Servicios g;c;l;esmnalesla
profesionales para | 4y nsien Bxhibicio | 45 | $16,000.00 |  $160,000.00
a atencién S n
P psicologica de
psicoldgica
marzo a
octubre.
Servicios
Servicios profesionales Exhibicié
profesionales trabajo social n 10 $16,000.00 $160,000.00
trabajo social de marzo a
octubre
Servicios
Servicios profesionales Exhibici6
profesionales trabajo social n 10 $16,000.00 $160,000.00
trabajo social de marzo a
octubre
Servicios
Servicios profesionales Exhibicio
profesionales trabajo  social n 10 $16,000.00 $160,000.00
trabajo social de marzo a
octubre
Servicios
profesionales
Servicios para el apoyo
profesionales para | a la Exhibicio
el apoyo a la| coordinacién n 10 $20,000.00 $200,000.00
coordinacion  de | de proyecto
proyecto PAIMEF | PAIMEF de
marzo a
diciembre
Total de Recursos Materiales $3,000.00 Total de Recursos Humanos $2°097,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
8. Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accién:
Indicador de Método de célculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de verificacion
resultados medicién trimestral)
El indicador se refiere | Sumatoria de mujeres Trimestral Mujeres 875 Informe trimestral
a las mujeres beneficiadas de los Informe final
beneficiadas de los atencion preventiva y
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Accion C.1.2
Nombre de la ) o o
(500 Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
nida
caracteres)

Acondicionamiento

Equipamiento

Pago de servicios profesionales

Gastos de operacion

Folio de la Unidad Contencién emocional

Vigilancia (personal de

seguridad)

Otros

Total de recursos destinados a esta
Unidad:
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1. Describa el perfil de la poblacion beneficiaria (¢ para quién?) (méaximo 2000 caracteres)
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2. Seiiale el nimero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

No. de Mujeres 675 No. de Hijas 50 No. de Hijos 50 Personas allegadas 50

3. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢, dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra Zona
(Nombre oficial) (Nombre oficial) el hambre (X) | prioritaria

X)

019 Bolafios

031 Chimaltitan

041 Huejicar

042 Huejuquilla el Alto

061 Mezquitic X X

076 San Martin de Bolafios

081 Santa Maria de los Angeles

104 Totatiche

115 Villa Guerrero

4. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (¢,qué, como, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)

Este Mddulo tiene operando desde el 2009 en la region y a partir del afio 2011, opero bajo la modalidad de Mdédulo ltinerante.

El Mddulo operara del mes de abril al mes de octubre de 2015.

El fortalecimiento se dara con el propoésito de mejorar y garantizar la orientacién, asesoria y atencion en materia juridica, psicolégica y de trabajo social que se
brindara a las mujeres en situacion de violencia en los municipios que integran la region.

Se dara la vinculacién con las Instancias y/o Institutos Municipales de las Mujeres de la regién para la prestacion de los servicios de orientacion y atencion a mujeres
en situacion de violencia.

Se llevaran a cabo platicas informativas de prevencion con las que se pretende informar a un mayor nimero de mujeres en el tema de violencia, logrando con esto
redes de apoyo y empoderamiento en las mujeres por medio de la informacion.

5. Enliste y calendarice las actividades a Periodo de ejecucién (sefiale con una X) Enumere los productos, materiales y evidencias

realizar. Fe | Mz | Ab | Ma | Ju | Jul | Ag | se | oct | No | Dic documentales por entregar’®

28 . " )
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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1. Contratacién del Personal X e Resumen curricular de las/los profesionales en version
— —— electronica.
2. Procesos de formacion, capacitacion y . L
- . X | x| x| x| x| x e Contratos de las/los profesionales en version
contencion (terapias) del personal electrénica

3. Meses de operacion ¢ Programa de trabajo del MOI en versién electronica.

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de cada
profesionista en version electrénica.

6. Elaboracion de informes trimestrales

7. Informes finales e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
X detallada de la accion en versidn electrénica y firmado por
las(os) profesionistas y por la persona responsable del

proyecto PAIMEF (memoria fotografica, posicionamiento

institucional sobre la pertinencia de la accién y posibles
aspectos de mejora)

6. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (¢.con quién?). Nota: No

incluir a la poblacion beneficiaria.

Actores estratégicos

Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportaciéon-Contribucion®

(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

7. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢.cuanto costara?)

Descripcion
Concepto P Unidad | Cantidad Costo Total Concepto Descripcion | Nomero de | Unidad de | Cantidad Costo Total
de Unitario personas medida Unitario
medida
. Servicios
. Servicios .

Combustibles y Crinlausils . profesionales profesionale S
lubricantes sy Litro 2400 $14.00 $45,000.00 ara la|S para la|1 Exhibicion 8 $18,000.00 | $144,000.00

lubricantes P AR Frr o atencion

atencion juridica | .~ = .
juridica de

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Total de Recursos Materiales Total de Recursos Humanos
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:

8. Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accioén:

Indicador de Método de célculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada trimestral) Medio(s) de

resultados medicién verificacion
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Accién C.1.3
Nombre de la ) o o
(500 Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
nida
caracteres)

Acondicionamiento

Equipamiento

Pago de servicios profesionales

Gastos de operacion

Folio de la Unidad Contencién emocional

Vigilancia (personal de

seguridad)

Otros

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

92



SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO
Indesol LS JALISCO | gy

1. Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢, para quién?) (maximo 2000 caracteres)

2. Sefiale el numero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accién

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas
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3. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢, dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) el hambre (X) (X)
001 Acatic
093 Tepatitlan de Morelos
046 Jalostotitlan
048 Jesus Maria
060 Mexticacan
074 San Julian
078 San Miguel el Alto
111 Valle de Guadalupe
117 Cafiadas de Obregén
118 Yahualica de Gonzéalez Gallo
125 San Ignacio Cerro Gordo.

4. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (¢,qué, cédmo, en qué orden, duracién?) (maximo 3500 caracteres)

Se llevara a cabo el proceso de contratacion del personal, 1 abogada/o, 1 psicéloga/o y 1 trabajador/a social que garanticen la prestacion de los servicios
juridicos, psicologicos y de trabajo social a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

El M6édulo empezara a operar en el mes de abril hasta el mes de octubre de 2015, lo que implica 7 meses de trabajo.

Ademas de la atencion directa que se brindara por parte de las/los profesionistas también se llevaran a cabo platicas informativas de prevencion dirigidas a la
poblacion en general en temas de violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades, entre otras.

El trabajo en los municipios y/o las localidades de la Region se realiza a través de los convenios de colaboracién firmados por las autoridades municipales y por el
personal del IJM. Y se realiza el programa de trabajo, atendiendo a los municipios que se agenda visitar con las Titulares de cada IMM.

Partiendo de las experiencias de afios pasados, respecto al cronograma de visitas, es importante mencionar que es complicado establecer el cronograma total,
ya que la agenda municipal y la carga de trabajo de la titular en ocasiones requiere establecer cambios, por lo cual se estard en contacto continuo con las
Titulares de las IMM para generar agendas mensuales.

Es importante considerar que las y los Profesionistas estaran inmersos en un proceso de profesionalizacion constante, ya que durante el desarrollo del proyecto
tomaran un diplomado de acuerdo a su perfil. Ademas se llevara a cabo un programa de contencion emocional dirigido a las y los profesionistas, ya que quienes
trabajan con victimas de cualquier tipo de violencia estan expuestos a un nivel de desgaste profesional, que puede llegar al agotamiento profesional y ser la
causa de trastornos psicoldgicos graves, del abandono de la profesion o del abandono del campo de trabajo, estas tendencias impactan a los grupos de trabajo,
erosionandolos con graves consecuencias para su supervivencia como equipo, para sus integrantes y para quienes los consultan.

5. Enliste y calendarice las actividades a Periodo de ejecucion (sefiale con una X) Enumere los productos, materiales y evidencias
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documentales por entregar®®

1. Contratacion del Personal

2. Procesos de formacién, capacitacion y
contencion (terapias) del personal

3. Meses de operacion

6. Elaboracion de informes trimestrales

7. Informes finales

Resumen curricular de las/los profesionales en
version electronica.

Contratos de las/los profesionales en version
electrénica.

Programa de trabajo del MOI en version
electronica.
Informes trimestrales cualitativos y

cuantitativos de cada profesionista en versiéon
electronica.

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detallada de la accién en versién
electronica y firmado por las(os) profesionistas
y por la persona responsable del proyecto
PAIMEF (memoria fotogréfica, posicionamiento
institucional sobre la pertinencia de la accion y

posibles aspectos de mejora).

No incluir a la poblacion beneficiaria.

6. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢ con quién?). Nota:

Actores estratégicos
(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinaciéon

Colaboracién/Aportacién-Contribucion®

Instancias/Institutos Municipales de las Mujeres.

Convenio de colaboracion.

Proporcionaran

los espacios fisicos para la

prestacion de los servicios.

7. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢.cuanto costara?)

29 . " )
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Descripci . . Descripcién . . .
Concepto on Unidad | Cantidad Costo Total Concepto Numero de | Unidad de | Cantid Costo Total
de Unitario personas medida ad Unitario
medida
Servicios
) profesionales
Combustib Servicios para la
Combustibles y les y . profesionales _aten_cién S
lubricantes lubricantes Litro 2250 $14.00 $31,500.00 | para la | juridica  de Exhibicién 8 $18,000.00 | $144,000.00
atencion abril a
juridica octubre y
coordinacion
del médulo.
Lote de
Papeleria
ylo (tiles
de oficina
(hojas,
lapices,
plumas, -
carpetas - Serfv clos |
con_arillo, Servicios profesionales
Lote de marcadore profesionales | para la
Papeleria y/o s, hojas de lote 1 $1,500.00 $1,500.00 | para la | atencién Exhibicién 8 $17,000.00 | $136,000.00
utiles de oficina | . atencion psicolégica
rotafolio, S )
psicolégica de abrii a
engrapado octubre.
ra, grapas,
clips, tabla
con clip
plastica,
notas
adhesivas,
libretas)
Servicios
Servicios profesionales
profesionales | trabajo social Exhibicién 8 $17,000.00 | $136,000.00
trabajo social | de abril a
octubre.
Servicios de
Serviclosde | choter de Exhibicien | 6 | $8,000.00 | $48,000.00
octubre
Total de Recursos Materiales $33,000.00 Total de Recursos Humanos $464,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Aclaraciones al presupuesto:
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8. Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accion:

Indicador de Método de célculo Frecuencia de Unidad de medida

resultados medicion

Meta (acumulada Medio(s) de

trimestral) verificacion

Accion C.1.4
Nombre de la i o
(500 Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s)
nida
caracteres)

Acondicionamiento

Equipamiento

Pago de servicios profesionales

Gastos de operacion

Folio de la Unidad Contencién emocional

Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
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Vigilancia (personal de

seguridad)

Otros

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

1. Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (maximo 2000 caracteres)

2. Sefiale el numero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accién

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas
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3. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢, dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) el hambre (X) (X)
013 Atotonilco
016 Ayotlan
033 Degollado
018 La Barca
047 Jamay
063 Ocotlan
066 Poncitlan
105 Tototlan
123 Zapotlan del Rey

4. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (¢,qué, cémo, en qué orden, duraciéon?) (maximo 3500 caracteres)

El fortalecimiento del Médulo consiste en la contratacion de 3 profesionistas, 1 abogada/o, 1 psicéloga/o y 1 trabajador/a social, los cuales garantizaran la oferta
de los servicios de orientacion, asesoria, atencién y de proceder la canalizacion a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos en la Region
Ciénega del Estado.

Y de igual forma se contratara a un Chofer con lo cual se pretende reducir el nivel de estrés laboral y las fricciones personales dentro del equipo, y que con ello se
logre descargar de trabajo a las y los profesionistas.

El Mddulo operara a partir del mes de abril de 2014, dando inicio con la induccién y la capacitaciéon del personal, para operar por 7 meses, concluyendo sus
actividades en el mes de octubre de 2014.

El trabajo en los municipios y/o las localidades de la Region se realiza a través de los convenios de colaboracién firmados por las autoridades municipales y por el
personal del IJM. Y se realiza el programa de trabajo, atendiendo a los municipios que se agenda visitar con las Titulares de cada IMM.

Se dara continuidad a las platicas informativas de los tipos de violencia y sensibilizacion en género, asi mismo atencién y asesoria de manera presencial,
logrando con ello: - Sensibilizar a la comunidad sobre el fenémeno de la violencia de género y las funciones de los médulos semifijos e itinerantes. - Implica la
intervencion primaria (preventiva) y secundaria. - Posibilita la adecuada insercién a la comunidad, permitiendo adentrarse en la cultura y subcultura del medio. -Se
gestionara de manera mensual con las titulares de las Instancias y/o Institutos Municipales de las Mujeres la agenda de visitas, la cual estara sujeta a cambios,
atendiendo a las necesidades de las titulares y de las mujeres de los municipios.

Es importante reiterar que las y los Profesionistas estaran inmersos en un proceso de formacion constante durante los 7 meses de la operacion del Modulo,
dando que ésta planteado realizar dos diplomados especializados por perfil.

De igual forma las y los profesionistas participaran en el programa de contencién emaocional con el objetivo de facilitar el manejo emocional y corporal de las
consecuencias de brindar atencién directa a mujeres en situacién de violencia y en su caso, a sus hijas e hijos, asi como minimizar o evitar la posibilidad de la
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sobre implicacion emocional y otros procesos emocionales de riesgo con las personas que atienden.

Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

5. Enliste y calendarice las actividades a| Fe [ Mz | Ab | Ma | Ju Ag | Se No Enumere los productos, materiales y evidencias
. Jul Oct Dic 30
realizar. documentales por entregar
1. Contratacion del Personal X e Resumen curricular de las(os) profesionistas en

= — version electronica.
2. Procesos de formacién, capacitacion y

contencion (terapias) del personal X X X X XX e Contratos de las(os) profesionistas en version
electronica.

3. Meses de operacion

— - - e Programa de trabajo del MOI en version
6. Elaboracion de informes trimestrales electrénica.

7. Informes finales o Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos
de cada profesionista en version electrénica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detallada de la accion en version
electrdnica y firmado por las(os) profesionistas y
por la persona responsable del proyecto PAIMEF
(memoria fotografica, posicionamiento
institucional sobre la pertinencia de la accién y
posibles aspectos de mejora)

6. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢.con quién?). Nota:

No incluir a la poblacion beneficiaria.

Actores estratégicos . . - ., . . .
9 Instrumento/Mecanismo de coordinacion C:olaboraclon/Aportauon-Contnbucnon1
(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)
Instancias/Institutos Municipales de las Mujeres. | Convenio de colaboracion. Proporcionaran los espacios fisicos para la

30 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
1 = . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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prestacion de los servicios.

7. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)

Descripcion

Concepto Unidad | Cantidad | Costo Total Concepto Descripcion | Nimero de | Unidad | Cantidad | Costo Total
de Unitario personas de Unitario
medida medida
Servicios
profesionales
Servicios para la
. . profesionales atencion .
Combustiblesy | Combustibles | | 555744 | $14.00 | $35,384.17 | para la |juridica  de |1 Exhibici6 8 $18,000. | 144 000.00
lubricantes y lubricantes i - n 00
atencion abril a
juridica octubre y
coordinacion
del médulo.
Lote de
Papeleria y/o
utiles de
oficina (hojas,
lapices,
plumas, .
carpetas con . Servicios |
arillo Ser;nc!os | profesmnaels
Lote de ' profesionales para a S
Papeleria  ylo hmo?‘;‘fsadoresde lote 1 $1'5000'° $1,500.00 | para la | atencion 1 EXh'rE"c"’ 8 $17O*8°°' $136,000.00
utiles de oficina jas atencion psicolégica
rotafolio, P )
psicolégica. de abrii a
engrapadora, octubre
grapas, clips, '
tabla con clip
plastica,
notas
adhesivas,
libretas)
Servicios
Servicios profesionales —
profesionales trabajo social | 1 EXh'r?'c'o 8 $170’800' $136,000.00
trabajo social de abril a
octubre.
Servicios de Exhibicio 7 $8,000.0 $56,000.00
chofer n 0
Total de Recursos Materiales $35,100.00 Total de Recursos Humanos $472,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Aclaraciones al presupuesto:
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8. Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accion:

Indicador de Método de célculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de

resultados medicién trimestral) verificacion

Accion C.1.5
Nombre de la i o o
(500 Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
nida
caracteres)

Acondicionamiento

Equipamiento

Pago de servicios profesionales

Gastos de operacion
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Folio de la Unidad Contencién emocional

Vigilancia (personal de

seguridad)

Otros

Total de recursos destinados a esta
Unidad:
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1. Describa el perfil de la poblacion beneficiaria (¢para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Mujeres que viven en situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos.

2. Sefale el numero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

No. de Mujeres

675 No. de Hijas

50

No. de Hijos

50 Personas allegadas

50

3. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢, dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra | Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) el hambre (X) (X)
065 Pihuamo
113 San Gabiriel
085 Tamazula de Gordiano
087 Tecalitlan
049 Jilotlan de los Dolores
121 Zapoatiltic
099 Toliman
103 Tonila
122 Zapotitlan de Vadillo
108 Tuxpan
023 Zapotlan el Grande
079 Gomez Farias

4. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (¢,qué, cémo, en qué orden, duracién?) (maximo 3500 caracteres)

Se llevara a cabo el proceso de contratacion del personal, 1 abogada/o, 1 psicéloga/o y 1 trabajador/a social que garanticen la prestacion de los servicios juridicos,

psicolégicos y de trabajo social a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos. Asi mismo se contrata a un chofer.

El Médulo empezara a operar en el mes de abril hasta el mes de octubre de 2013, lo que implica 7 meses de trabajo.
El trabajo en los municipios y/o las localidades de la Region se realiza a través de los convenios de colaboracion firmados por las autoridades municipales y por el
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personal del IJM. Y se realiza el programa de trabajo, atendiendo a los municipios que se agenda visitar con las Titulares de cada IMM.

Partiendo de las experiencias de afios pasados, respecto al cronograma de visitas, es importante mencionar que es complicado establecer el cronograma total, ya que
la agenda municipal y la carga de trabajo de la titular en ocasiones requiere establecer cambios, por lo cual se estara en contacto continuo con las Titulares de las IMM
para generar agendas mensuales.

Es importante considerar que las y los Profesionistas estaran inmersos en un proceso de profesionalizacién constante, ya que durante el desarrollo del proyecto se
llevaran a cabo dos diplomados de especializacién de acuerdo a su perfil. Ademas se llevara a cabo un programa de contencion emocional dirigido a las y los
profesionistas, ya que quienes trabajan con victimas de cualquier tipo de violencia estan expuestos a un nivel de desgaste profesional, que puede llegar al agotamiento
profesional y ser la causa de trastornos psicoldgicos graves, del abandono de la profesion o del abandono del campo de trabajo, estas tendencias impactan a los
grupos de trabajo, erosionandolos con graves consecuencias para su supervivencia como equipo, para sus integrantes y para quienes los consultan.

Se dara continuidad a las platicas informativas de prevencion dirigidas a la poblacion en general sobre la violencia contra las mujeres, sus tipo y modalidades, entre
otras.

Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

5. Enliste y calendarice las actividades a| Fe | Mz | Ab | Ma | Ju Ag | Se Enumere los productos, materiales y evidencias
. Jul Oct Dic 31
realizar. Nov. documentales por entregar
1. Contratacion del Personal X 1. Resumen curricular de las/los profesionales
5> p de — - en version electronica.
’ ro<.:¢,esos e. ormacion, - capacitacion y x | x| x| x| x| x 2. Contratos de las/los profesionales en
contencion (terapias) del personal

version electrénica.
3. Meses de operacion 3. Planeacion y organizacion de los servicios

por Médulo.

6. Elaboracién de informes trimestrales " » 4. Informe trimestral de cada uno/a de los/as
profesionistas en electrénico.

7. Informes finales y 5. Resguardo del(os) vehiculo(s) en versién

electronica (aplica para Modulos ltinerantes).

6. Bitacoras del uso del(os) vehiculo(s) en
version electronica (aplica para Maddulos
Itinerantes).

7. Informe final cualitativo y cuantitativo que dé
cuenta detalladamente de la operacion y el
impacto que tuvo la meta, asi como las
recomendaciones derivadas de la misma.

6. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (¢,.con quién?). Nota: No

31 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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incluir a la poblacién beneficiaria.

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacién

Colaboracién/Aportacion-Contribucion®

Instancias/Institutos Municipales de las Mujeres.

Convenio de colaboracién.

Proporcionaran

prestacion de los servicios.

los espacios fisicos para la

7. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢.cuanto costara?)

Descripcién ) ) L . ) )
Concepto Unidad | Cantidad | Costo Total Concepto Descripcion | Namero | Unidad de | Cantidad Costo Total
de Unitario de medida Unitario
medida personas
Servicios
profesionales
Servicios para la
Combustibles | Combustibles . profesionales atencion S
. ’ Litro 2740 $14.00 $38,360.00 .. | juridica de|1 Exhibicion 8 $18,000.00 $144,000.00
y lubricantes y lubricantes para la atencién abril a
juridica octubre y
coordinacion
del médulo.
Lote de
Papeleria y/o
utiles de
oficina (hojas,
lapices,
plumas, Servicios
carpetas con - profesionales
Lote de | arillo, Servicios para a
Fapeleria o hmo?;csadoresde lote 1 31,5000\ $1,500.00 g;"r;eslg’”g'tif‘cién atencion 1 Exhibicion 8 $17,000.00 | $136,000.00
oficina rotafolio, psicolégica gzlczlgﬁllca a
engrapado_ra, octubre.
grapas, clips,
tabla con clip
plastica,
notas
adhesivas,
libretas)
Adquisicién Vehiculo Pieza. 1 $167,900 | $167,900.00 | Servicios Servicios 1 Exhibicion 8 $17,000.00 $136,000.00

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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de vehiculo .00 profesionales profesionales
(asignado al trabajo social trabajo social
Maodulo de la de abrii a
Regién Sur) octubre.
Chevrolet
Aveo 2016.
Servicios de
Servicios de choferde | Exhibicion 7 $8,000.00 |  $56,000.00
chofer. abril a
octubre.
Total de Recursos Materiales $207,760.00 Total de Recursos Humanos $472,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
8. Serfiale los datos del indicador al que contribuye esta accion:
Indicador de Método de célculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de
resultados medicién trimestral) verificacion
El indicador se refiere | Sumatoria de mujeres Trimestral Mujeres 337 Informe trimestral

alas mujeres
beneficiadas de los
atencion preventiva y
especializada
proporcionados por la
Unidad de atencion
apoyada con recursos

del Programa

beneficiadas de los
atencion preventiva y
especializada
proporcionados por la
Unidad de atencion
apoyada con recursos

del Programa

Informe final

Accion C.1.6
(500

caracteres)

Nombre de la
Unidad

Tipo de apoyo (sefiale con una X)

Monto(s) solicitado(s)

Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
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Acondicionamiento
Equipamiento

Pago de servicios profesionales

Gastos de operacion
Folio de la Unidad Contencién emocional

Vigilancia (personal de

seguridad)

Total de recursos destinados a esta
Unidad:
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1. Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (méaximo 2000 caracteres)

2. Seniale el nimero estimado de personas que se beneficiard con la ejecucion de esta Accion

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas

3. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢,dénde?)

Cruzada contra
el hambre (X)

Localidad

Zona prioritaria

X)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI

(Nombre oficial)

(Nombre oficial)

4. Describa el proceso para la ejecucién de la Accién (¢,qué, cdmo, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)
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La Ley de creacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres (2002), indica que el IJM dentro de sus atribuciones esta la capacidad de desarrollar, en forma especifica,
acciones de prevencion y atencién de la violencia en contra de las mujeres (Articulo 8):

XXIV. Fomentar la creacion de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres, considerando como puntos primordiales, las comunidades indigenas y rurales, con los
Programas de Atencion Directa a las Mujeres;...

Por lo anterior, el IJM aumentara la cobertura de la prestacion de los servicios juridicos, psicolégicos y de trabajo social, a mujeres en situacion de violencia y en su
caso, sus hijas e hijos, por lo que se creara el Mddulo Itinerante de la Regién Altos Norte del Estado. El hecho de iniciar con la operacion de un maédulo itinerante en
esta region, permite en este afio conocer las necesidades en materia de violencia contra las mujeres de todos los municipios que la integran, tener vinculacion con las
instancias o en su caso, institutos municipales de las mujeres, lo que implica potenciar el ambito de jurisdiccion, es decir, que el modulo no operaria solo en un solo
municipio, sino que tendria presencia en todos los municipios de xxx, con lo que se cubrirhd una mayor cobertura geografica y por ende se acercaran los servicios a
mas mujeres que lo requieran.

Se llevara a cabo el proceso de contratacion del personal, 1 abogada/o, 1 psicéloga/o y 1 trabajador/a social que garanticen la prestacion de los servicios juridicos,

psicolégicos y de trabajo social a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos por el periodo de mayo hasta el mes de octubre de 2015. Asi mismo
se contrata a un chofer.

El trabajo que se lleva a cabo en los municipios y/o las localidades de la Region sélo es a través de los convenios de colaboracion firmados por las autoridades
municipales y por el personal del IJM. Y para ello se realizara el programa de trabajo, atendiendo a los municipios (tentativamente cudles) que se agende visitar con las
Titulares de cada IMM.

Se buscara que las y los profesionistas a contratarse cuenten con conocimientos en género y violencia contra las mujeres, asi mismo con experiencia en procesos de
atencion a mujeres en situacion de violencia. Aunado a ello, seran previamente capacitados de acuerdo a los requerimientos especificos y al modelo de atencion de los
madulos itinerantes. Ademas se contempla que participen en dos diplomados de especializacion de acuerdo a su perfil. Asimismo, se llevara a cabo un programa de
contencidon emocional, ya que quienes trabajan con victimas de cualquier tipo de violencia estan expuestos a un nivel de desgaste profesional, que puede llegar al
agotamiento profesional y ser la causa de trastornos psicolégicos graves, del abandono de la profesion o del abandono del campo de trabajo, estas tendencias
impactan a los grupos de trabajo, erosionandolos con graves consecuencias para su supervivencia como equipo, para sus integrantes y para quienes los consultan.
También se implementaran por parte del personal del médulo platicas informativas de prevencion dirigidas a la poblacion en general sobre la violencia contra las

mujeres, sus tipos y modalidades, entre otras.

Periodo de ejecucion (sefale con una X)
5. Enliste y calendarice las actividades a| Fe | Mz | Ab | Ma | Ju Ag | Se No Enumere los productos, materiales y evidencias
. Jul Oct Dic 32
realizar. documentales por entregar
1. Contratacion del Personal X e Resumen curricular de las(os) profesionistas en version

32 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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3. Meses de operacion

X X[ X | X | X[ X
6. Elaboracion de informes trimestrales « x
7. Informes finales X
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GOBIERNO DEL ESTADO

electrdnica.

e Contratos de version

electrdnica.

las(os) profesionistas en

e Programa de trabajo del MOI en versidn electrdnica.

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de
cada profesionista en version electrdnica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electrénica y firmado
por las(os) profesionistas y por la persona responsable

PAIMEF (

posicionamiento institucional sobre la pertinencia de

del proyecto memoria fotografica,

la accidn y posibles aspectos de mejora)

incluir a la poblacion beneficiaria.

6. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (¢.con quién?). Nota: No

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacién

Colaboracic’nn/Aportacic')n-Contribucic’mzL

Instancias/Institutos Municipales de las Mujeres. | Convenio de colaboracion. Proporcionardn los espacios fisicos para la
prestacion de los servicios.
7. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢, cuanto costara?)
Descripcion ) ) L . ) )
Concepto Unidad [ Cantidad Costo Total Concepto Descripcion | Nomero de | Unidad de | Cantidad Costo Total
de Unitario personas medida Unitario
medida
Servicios Serwc!os
. . profesionales
Combustible Combustibles profesionales ara a
sy lubricantes Litro 1675.04 $14.00 | $23,450.57 | para la gtencic’m Exhibicion 7 $18,000.00 $126,000.00
lubricantes | ¥ atencion S
S juridica  de
juridica
mayo a

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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octubre y
coordinacion
del médulo
Lote de
Papeleria ylo
Utiles de
oficina (hojas,
Eﬁﬁzss” Servic?os
carpetas con profesional
Lote de | arillo, Servicios es para la
;’gpﬁ:ﬁé? e hmo"}‘;csadoresae lote 1 $1,500.00 | $1,500.00 S;?LGS;?QEL?; Sﬁggfggica Exhibicién 7 $17,000.00 $119,000.00
oficina rotafolio, psicologica de mayo a
engrapadora, octubre
grapas, clips, ’
tabla con clip
plastica,
notas
adhesivas,
libretas)
Servicios
Servicios profesionales
profesionales | trabajo social | 1 Exhibicién 7 $17,000.00 $119,000.00
trabajo social | de mayo a
octubre
Servicios de
Servicios de f;‘;;g’ de Exhibicién 7 $8,000.00 $56,000.00
octubre.
Total de Recursos Materiales $24,950.57 Total de Recursos Humanos $420,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:

8. Serfiale los datos del indicador al que contribuye esta accion:

Indicador de Método de célculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de verificacion
resultados medicién trimestral)
El indicador se refiere | Sumatoria de mujeres Trimestral Mujeres 250 Informe trimestral

alas mujeres

beneficiadas de los

beneficiadas de los

atencion preventivay

Informe final
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Accion C.1.7
Nombre de la ) o o
(500 Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
nida
caracteres)

Acondicionamiento

Equipamiento

Pago de servicios profesionales

Gastos de operacion

Folio de la Unidad Contencién emocional

Vigilancia (personal de

seguridad)

Otros

Total de recursos destinados a esta
Unidad:
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1. Describa el perfil de la poblacion beneficiaria (¢ para quién?) (méaximo 2000 caracteres)

2. Seniale el nimero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accion

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas

3. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢,dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra Zona prioritaria

(Nombre oficial) (Nombre oficial) el hambre (X) (X)
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026 Concepcion de Buenos Aires
050 Jocotepec

057 La Manzanilla de la Paz

056 Santa Maria del Oro

059 Mazamitla

096 Tizapan El Alto

107 Tuxcueca

112 Valle de Juarez

069 Quitupan

4. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (¢,qué, cdmo, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)

La Ley de creacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres (2002), indica que el IIJM dentro de sus atribuciones esta, la capacidad de desarrollar en forma especifica,
acciones de prevencion y atencién de la violencia en contra de las mujeres (Articulo 8):

XXIV. Fomentar la creacion de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres, considerando como puntos primordiales, las comunidades indigenas y rurales, con los
Programas de Atencion Directa a las Mujeres; ...

Por lo anterior , el IJIM aumentara la cobertura de la prestacion de los servicios juridicos, psicolégicos y de trabajo social, a mujeres en situacion de violencia y en su
caso, sus hijas e hijos, para lo cual se creara el Médulo Itinerante de la Regidn Sureste del Estado , que operara de mayo hasta el mes de octubre de 2015. El hecho de
iniciar con la operacién de un médulo itinerante en esta region, permitird durante este afio conocer las necesidades en materia de violencia contra las mujeres de todos
los municipios que se visitaran, tener vinculacion con las instancias o en su caso, institutos municipales de las mujeres, lo que implica potenciar el ambito de
jurisdiccion, es decir, que el modulo no operaria solo en un municipio, sino que tendria presencia en los municipios de xxx, con lo que se cubrira una mayor cobertura
geografica y por ende se acercaran los servicios ofertados a mas mujeres queasi lo requieran.

Se llevara a cabo el proceso de contratacion del personal, 1 abogada/o, 1 psicéloga/o y 1 trabajador/a social que garanticen la prestacion de los servicios juridicos,

psicolégicos y de trabajo social a mujeres en situacién de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos. Asi mismo se contrata a un chofer.

El trabajo que se realiza en los municipios y/o las localidades de la Region es a través de los convenios de colaboracion firmados por las autoridades municipales y por
el personal del IJM. Y se realizara el programa de trabajo, atendiendo a los municipios que se agenda visitar con las Titulares de cada IMM.

Se buscara que las y los profesionistas a contratarse cuente con conocimientos en género y violencia contra las mujeres, asi mismo que cuenten con experiencia en
procesos de atencién a mujeres en situacion de violencia. Ademas seran previamente capacitados de acuerdo a los requerimientos especificos y al modelo de
atencion de los modulos itinerantes. Ademas se contempla que participen en dos diplomados de especializacion de acuerdo a su perfil. Ademas se llevara a cabo un
programa de contencién emocional, ya que quienes trabajan con victimas de cualquier tipo de violencia estan expuestos a un nivel de desgaste profesional, que puede
llegar al agotamiento profesional y ser la causa de trastornos psicolégicos graves, del abandono de la profesion o del abandono del campo de trabajo, estas tendencias
impactan a los grupos de trabajo, erosionandolos con graves consecuencias para su Supervivencia como equipo, para sus integrantes y para quienes los consultan.

También se implementaran por parte del personal del médulo platicas informativas de prevencion dirigidas a la poblacion en general sobre la violencia contra las
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mujeres, sus tipos y modalidades, entre otras.

Periodo de ejecucion (sefale con una X)

5. Enliste y calendarice las actividades a| Fe [ Mz | Ab | Ma | Ju Ag | Se No Enumere los productos, materiales y evidencias
. Jul Oct Dic 23
realizar. documentales por entregar
1. Contratacion del Personal X e Resumen curricular de las(os) profesionistas en version
electronica.

2. Procesos de formacion, capacitacion y
contencion (terapias) del personal X | XXX xX|X e Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica.

3. Meses de operacion

. - - e Programa de trabajo del MOI en version electronica.
6. Elaboracion de informes trimestrales
e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de

7. Informes finales cada profesionista en versidn electrénica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electrénica y firmado
por las(os) profesionistas y por la persona responsable
del proyecto PAIMEF ( memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de
la accién y posibles aspectos de mejora)

1. Detalle con cuéles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢.con quién?). Nota:

No incluir a la poblacion beneficiaria.

Actores estratégicos . S . . . -
9 Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboramon/Aportamon-Contnbucmnl
(Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)
Instancias/Institutos Municipales de las Mujeres. | Convenio de colaboracion. Proporcionardan los espacios fisicos para la
prestacion de los servicios.

2. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢,cuanto costara?)

33 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
1 = . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Descripcion . . o . . .
Concepto Unidad | Cantidad Costo Total Concepto Descripcion | Namero de | Unidad Cantidad Costo Total
de Unitario personas de Unitario
medida medida
Servicios
profesionales
Servicios para la
. . profesionales | atencion I
Combustibles | Combustibles | .., 2675 | $14.00 | $37,450.00 | para la | juridica  de |1 Bxhibicio 7 $18,000.00 $126,000.00
y lubricantes y lubricantes L n
atencion mayo a
juridica octubre y
coordinacién
del médulo.
Lote de
Papeleria y/o
utiles de
oficina (hojas,
lapices,
e el
E{;g‘:'e”a yd'g E‘O"}‘;Csadoresae lote 1 $1'500°'° $1,500.00 | para la | atencion EXh'r?'C'O 7 $17,000.00 $119,000.00
oficina rotafolio, atgncpn‘ psicologica
psicolégica de mayo a
engrapadora, octubre
grapas, clips, '
tabla con clip
plastica,
notas
adhesivas,
libretas)
Servicios
Servicios profesionales Exhibici6
profesionales | trabajo social | 1 n 6 $17,000.00 $102,000.00
trabajo social | de mayo a
octubre.
Servicios de
Servicios de | chofer de 1 Exhibicié 7 $8,000.00 $56,000.00
chofer mayo a n
octubre.
Total de Recursos Materiales $38,950.00 Total de Recursos Humanos $403,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Aclaraciones al presupuesto:
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Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accioén:

Indicador de Método de célculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de verificacion

resultados medicion trimestral)

Accion C.1.8
Nombre de la ) o o
(500 Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
nida
caracteres)

Acondicionamiento

Equipamiento

Pago de servicios profesionales

Gastos de operacion

Folio de la Unidad Contencién emocional

Vigilancia (personal de

seguridad)
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Otros

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

1. Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (maximo 2000 caracteres)

2. Sefiale el numero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta Accion

No. de Mujeres No. de Hijas No. de Hijos Personas allegadas
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3. Indigue los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢, dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) el hambre (X) (X)
020 Cabo Corrientes
067 Puerto Vallarta
012 Atenguillo
017 Ayutla
058 Mascota
062 Mixtlan
080 San Sebastian del Oeste
084 Talpa de Allende

4. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (¢,qué, como, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)

La Ley de creacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres (2002), indica que el IJM dentro de sus atribuciones esta la capacidad de desarrollar, en forma especifica,
acciones de prevencion y atencion de la violencia en contra de las mujeres (Articulo 8):

XXIV. Fomentar la creacion de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres, considerando como puntos primordiales, las comunidades indigenas y rurales, con los
Programas de Atencion Directa a las Mujeres;...

Por lo anterior , se pretende aumentar la cobertura de la prestacién de los servicios juridicos, psicolégicos y de trabajo social, a mujeres en situacion de violencia y en
su caso, sus hijas e hijos, para lo cual se creara el Médulo Itinerante de la Regién Costa-Sierra Occidental del Estado que operara del mes de mayo hasta el mes de
octubre de 2015. El hecho de iniciar con la operacion de un mddulo itinerante en esta region, permite en este afio conocer las necesidades en materia de violencia
contra las mujeres de todos los municipios que la integran, tener vinculaciéon con las instancias o en su caso, institutos municipales de las mujeres, lo que implica
potenciar el ambito de jurisdiccion, es decir, que el modulo no operaria solo en un municipio, sino que tendria presencia en los municipios de xxx, con lo que se cubre
un mayor cobertura geografica y por ende se acercan los servicios ofertados a mas mujeres que lo requieran.

Se llevara a cabo el proceso de contratacion del personal, 1 abogada/o, 1 psicéloga/o y 1 trabajador/a social que garanticen la prestacion de los servicios juridicos,

psicolégicos y de trabajo social a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos. Asi mismo se contrata a un chofer.

El trabajo que el 1JM realiza en los municipios y/o las localidades de la Regién es a través de los convenios de colaboracion firmados por las autoridades municipales y
por el personal del IIJM. Y se realizara el programa de trabajo, atendiendo a los municipios que se agenda visitar con las Titulares de cada IMM.

Se buscara que las y los profesionistas a contratarse cuente con conocimientos en género y violencia contra las mujeres, asi mismo que cuenten con experiencia en
procesos de atencion a mujeres en situacion de violencia. Ademas seran previamente capacitados de acuerdo a los requerimientos especificos y al modelo de
atencion de los modulos itinerantes. Ademas se contempla que participen en dos diplomados de especializacién de acuerdo a su perfil. Ademas se llevara a cabo un
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programa de contenciéon emocional, ya que quienes trabajan con victimas de cualquier tipo de violencia estan expuestos a un nivel de desgaste profesional, que puede
llegar al agotamiento profesional y ser la causa de trastornos psicoldgicos graves, del abandono de la profesion o del abandono del campo de trabajo, estas tendencias
impactan a los grupos de trabajo, erosionandolos con graves consecuencias para su Supervivencia como equipo, para sus integrantes y para quienes los consultan.

También se implementaran por parte del personal del médulo platicas informativas de prevencion dirigidas a la poblacion en general sobre la violencia contra las

mujeres, sus tipos y modalidades, entre otras.

Periodo de ejecucién (sefiale con una X)

Enliste y calendarice las actividades a| Fe | Mz | Ab | Ma | Ju Ag | Se No Enumere los productos, materiales y evidencias
. Jul Oct Dic 24
realizar. documentales por entregar
1. Contratacién del Personal X e Resumen curricular de las(os) profesionistas en version

— —— electronica.
2. Procesos de formacion, capacitacion y

contencion (terapias) del personal X | XXX xX|X e Contratos de las(os) profesionistas en versién
electronica.

3. Meses de operacion
e Programa de trabajo del MOI en versién electrdnica.

6. Elaboracion de informes trimestrales
e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de

7. Informes finales cada profesionista en version electrénica.

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en versidn electrénica y firmado
por las(os) profesionistas y por la persona responsable
del proyecto PAIMEF ( memoria fotografica,
posicionamiento institucional sobre la pertinencia de
la accién y posibles aspectos de mejora)

6. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?). Nota: No

incluir a la poblacion beneficiaria.

Actores estratégicos . S . . . .,
9 Instrumento/Mecanismo de coordinacion ColaboraC|on/Aportamon-Contrlbuclonl

(Nombre completo de las instituciones,

34 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
1 = . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.

121



Indesol

Imstituse Mackonal de Desarrollo Social

JALISCO

INSTITUTO i
JALISCIENSE DE LAS LY
////y( 7°¢5 GOBIERNO DEL ESTADO iE%

dependencias y organizaciones)

Instancias/Institutos Municipales de las Mujeres. | Convenio de colaboracion. Proporcionardn los espacios fisicos para la
prestacion de los servicios.
7. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢.cuanto costara?)
Descripci . . L ; . .
Concepto on Unidad de | Cantidad Costo Total Concepto Descripcion | Nomero de | Unidad | Cantidad Costo Total
medida Unitario personas de Unitario
medida
Servicios
profesionales
) . Servicios para la
Combustible | Combustib . i _—
sy les y Litro 2430 | $14.00 | $34,020.00 |Profesionales | atencion 1 Exhibicio 7 $18,000.00 $126,000.00
. d para la atencion | juridica de n
lubricantes lubricantes S
juridica mayo a octubre
y coordinacion
del médulo.
Lote de
Papeleria
ylo dtiles
de oficina
(hojas,
lapices,
plumas, .
carpetas Slf)rf\gg:gflales
Lote de | con arillo, Servicios P
Papeleria | marcadore | 1 |s150000| $1,500.00|Profesionales | PER o & 1 Exhibicio 7 $17,000.00 $119,000.00
ylo utiles de | s, hojas de e R para la atencién T n e e
. . P psicolégica de
oficina rotafolio, psicologica
engrapado mayg a
ra, grapas, octubre.
clips, tabla
con clip
plastica,
notas
adhesivas,
libretas)
Servicios
Servicios profesionales Exhibicio
profesionales trabajo social | 1 n 7 $17,000.00 $119,000.00
trabajo. de mayo a
octubre.
Servicios de Servicios de 1 Exhibicio 7 $8,000.00 $56,000.00
chofer chofer de mayo n
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| a octubre. |

Total de Recursos Materiales

$35,520.00

Total de Recursos Humanos

$420,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Aclaraciones al presupuesto:

8. Sefale los datos del indicador al que contribuye esta accion:

Indicador de Método de calculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de verificacion
resultados medicién trimestral)
El indicador se refiere | Sumatoria de mujeres Trimestral Mujeres 250 Informe trimestral

alas mujeres
beneficiadas de los
atencion preventiva y
especializada
proporcionados por la
Unidad de atencion
apoyada con recursos

del Programa

beneficiadas de los
atencion preventiva y
especializada
proporcionados por la
Unidad de atencion
apoyada con recursos

del Programa

Informe final

Accion C.1.9
Nombre de la ] . B L
(500 Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
nida

caracteres)
Cl.9 Creacion | \isqylo de Acondicionamiento $0.00
del Modulo| )
e Orientacion Equipamiento $0.00
Orientaci6n |ltinerante  de la Pago de servicios profesionales | X Contratacion de 1labogada/o, 1 psicéloga/o y un/a
Itinerante de | Regi6n Valles. $420.000.00 trabajador/a social que garantice la oferta de los servicios
la Regidn S de asesoria juridica, apoyo psicolégico y atencion de trabajo
Valles del social a mujeres en situacion de violencia.
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1. Describa el perfil de la poblacion beneficiaria (¢,para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Mujeres cen situacion de violencia y en su caso, sus hijas e hijos.

2. Sefale el numero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accién

No. de Mujeres 500 No. de Hijas 50 No. de Hijos 50 Personas allegadas 50

3. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢, dénde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) el hambre (X) (X)
003 Ahualulco de Mercado
005 Amatitan
006 Ameca
007 San Juanito de Escobedo
008 El Arenal
024 Cocula
036 Etzatlan
040 Hostotipaquillo
055 Magdalena
075 San Marcos
083 Tala
094 Tequila
095 Teuchitlan

4. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (¢,qué, cémo, en qué orden, duracién?) (maximo 3500 caracteres)

La Ley de creacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres (2002), describe dentro de las atribuciones del IJM la capacidad de desarrollar, en forma especifica, acciones
de prevencion y atencién de la violencia en contra de las mujeres (Articulo 8):

XXIV. Fomentar la creacion de Centros Integrales de Apoyo a las Mujeres, considerando como puntos primordiales, las comunidades indigenas y rurales, con los
Programas de Atencion Directa a las Mujeres;...

Por lo anterior, el IJIM pretende aumentar la cobertura de la prestacion de los servicios juridicos, psicoldgicos y de trabajo social, a mujeres en situacion de violencia y en
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su caso, sus hijas e hijos, es que se creara el Modulo Itinerante de la Region Valles del Estado. El hecho de iniciar con la operacion de un mddulo itinerante en esta
region, permite en este aflo conocer las necesidades en materia de violencia contra las mujeres de todos los municipios que la integran (cudles mpios. xxx), tener
vinculacion con las instancias o en su caso, institutos municipales de las mujeres, lo que implica potenciar el ambito de jurisdiccion, es decir, que el modulo no operaria
solo en un municipio, sino que tendria presencia en todos los demas municipio, con lo que se cubre un mayor cobertura geografica y por ende se acercan los servicios
ofertados a mas mujeres que lo requieran.

Se llevara a cabo el proceso de contratacion del personal, 1 abogada/o, 1 psicdloga/o y 1 trabajador/a social que garanticen la prestacion de los servicios juridicos,

psicoldgicos y de trabajo social a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos en el mes de mayo y hasta el mes de octubre de 2015. Asi mismo se
contratara a un chofer.

El trabajo en los municipios y/o las localidades de la Region se realiza a través de los convenios de colaboracion firmados por las autoridades municipales y por el
personal del IJM. Se realizara el programa de trabajo, atendiendo a los municipios que se agenda visitar con las Titulares de cada IMM.

Se preveé que las y los profesionistas a contratarse cuenten con conocimientos en género y violencia contra las mujeres, asi mismo que tengan experiencia en
procesos de atencién a mujeres en situacion de violencia. Ademas seran previamente capacitados de acuerdo a los requerimientos especificos y al modelo de atencion
de los médulos itinerantes. Ademas se contempla que participen en dos diplomados de especializaciéon de acuerdo a su perfil. Asimismo, se llevara a cabo un programa
de contencion emocional, ya que quienes trabajan con victimas de cualquier tipo de violencia estan expuestos a un nivel de desgaste profesional, que puede llegar al
agotamiento profesional y ser la causa de trastornos psicoldgicos graves, del abandono de la profesion o del abandono del campo de trabajo, estas tendencias impactan
a los grupos de trabajo, erosionandolos con graves consecuencias para su supervivencia como equipo, para sus integrantes y para quienes los consultan.

También se implementaran por parte del personal del médulo platicas informativas de prevencion dirigidas a la poblacion en general sobre la violencia contra las
mujeres, sus tipos y modalidades, entre otras.

Periodo de ejecucion (sefiale con una X)

5. Enliste y calendarice las actividades a| Fe [ Mz | Ab | Ma | Ju Ag | Se No Enumere los productos, materiales y evidencias
. Jul Oct Dic 35
realizar. documentales por entregar
1. Contratacion del Personal X e Resumen curricular de las(os) profesionistas en

— —— version electrénica.
2. Procesos de formacién, capacitacion y

contencion (terapias) del personal XX | X | X[ X]X e Contratos de las(os) profesionistas en version
electrénica.

3. Meses de operacion
e Programa de trabajo del MOI en version electronica.

4. Elaboracioén de informes trimestrales . . o
X X ¢ Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de

35 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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5. Informes finales

cada profesionista en version electronica.

responsable del

mejora)

e Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electrénica y
firmado por las(os) profesionistas y por la persona

proyecto PAIMEF ( memoria

fotografica, posicionamiento institucional sobre la
pertinencia de la accion y posibles aspectos de

incluir a la poblacion beneficiaria.

6. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accidén (¢.con quién?). Nota: No

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinaciéon

Colaboracién/Aportacion-Contribucion®

Instancias/Institutos Municipales de las Mujeres.

Convenio de colaboracion.

Proporcionarén los

de los servicios.

espacios fisicos para la prestacion

7. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢, Cuanto costara?)

Descripcion
Concepto P Unidad Cantidad Costo Total Concepto Descripcion | Nimero de | Unidad de | Cantidad Costo Total
de Unitario personas medida Unitario
medida
Servicios
-~ profesionales
Servicios
. para la
Combustibles | Combustibles D ST atencion
. . Litro 1470 $14.00 $20,580.00 | para la | = 1 Exhibicion 7 $18,000.00 | $126,000.00
y lubricantes | y lubricantes atencion juridica de
juridica. mayo a Qctup,re
y coordinacién
del médulo.
Lote de Servici Servicios
. ervicios .
Papeleria y/o " profesionales
O ee utiles de $1,500.0 P8 ST TE para la
I?gpelerla ylo oficina (hojas, lote 1 0 $1,500.00 para la atencion 1 Exhibicion 7 $17,000.00 | $119,000.00
utiles de P atencion P
lapices, o psicologica de
psicolégica.
plumas, mayo a

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Total de Recursos Materiales Total de Recursos Humanos
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:

8.- Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accién:

Indicador de Método de célculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de verificacion

resultados medicién trimestral)
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Accién C.1.10
Nombre de la ) o o
(500 Unidad Tipo de apoyo (sefiale con una X) Monto(s) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
nida

caracteres)

Acondicionamiento

Equipamiento
Pago de servicios profesionales
Gastos de operacion
Folio de la Unidad Contencioén emocional

Vigilancia (personal de

seguridad)

Otros

Total de recursos destinados a esta
Unidad:
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contratacion
de servicios
profesionales

1. Describa el perfil de la poblacién beneficiaria (¢ para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Mujeres en situacion violencia extrema, y en su caso sus hijos e hijas, provenientes de diferentes municipios del Estado; principalmente de los que
conforman la zona metropolitana como Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Tonald, El Salto, Tlajomulco, Juanacatlan e Ixtlahuacan de los Membrillos.

2. Sefiale el numero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta Accién

No. de Mujeres 35 No. de Hijas 10 No. de Hijos 10 Personas allegadas

3. Indique los municipios y, en su caso, las localidades de cobertura de la Unidad que se busca apoyar (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) el hambre (X) (X)
097 Tlajomulco de Zufiga.

4. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (¢qué, cémo, en qué orden, duracion?) (maximo 3500 caracteres)

La violencia contra las mujeres es un problema de salud publica porque afecta la integridad fisica y emocional de las mujeres, asi como de las nifias y nifios
que la atestiguan o la sufren directamente. Es ademas una violacién a sus derechos humanos, en particular a su derecho a una vida libre de violencia, que
requiere ser atendido y tutelado por el Estado.

Por tal motivo Jalisco, en cumplimiento a los principios establecidos en los instrumentos internacionales y nacionales que promueven la tutela del derecho
a una vida libre de violencia, y que precisan el marco que delimita y norma la actuaciéon publica gubernamental en la atencién y prevencién de la violencia
familiar, requiere fortalecer para este 2015, el refugio de atencién a las mujeres victimas de violencia, denominado Centro de Atencién a las Mujeres sus
Hijas e Hijos Estancia Temporal (CAMHHET).

Para ello, es necesaria la contratacion de los servicios de atencion integral del Centro, en las areas especializadas de trabajo social, psicologia y juridica, en
continuidad al proyecto ejecutado en ejercicios anteriores. Por lo cual se contrataran 2 psic6logas, un/a abogada/o, dos trabajadoras sociales, asi como
una coordinadora de moédulo, pero en esta ocasion se solicita un apoyo mayor que se refleje en un aumento de las remuneraciones que se pagan a las

profesionistas por dichos servicios.

130




EDESO] InII:\ld.eSOI m SAUSSIENSE OF LAS JA LI ﬁ—' O

acional de Desarrolho Social ////7(///( /,)’

GOBIERNO DEL ESTADO

En efecto, el refugio como un espacio seguro y confidencial, se encuentra estratégicamente ubicado fuera de la zona metropolitana de la ciudad, a pocos
minutos del municipio de Cajititldn, lo que requiere de gastos adicionales para el traslado por parte de las profesionistas quienes diariamente acuden a

brindar los servicios de atencién a las asiladas.

Asi también la carga de trabajo ha ido en aumento periédicamente y las necesidades del servicio que exige la atencién del refugio, requieren que las
prestadoras de servicios permanezcan en el mismo mas de ocho horas diarias —que constituyen una jornada laboral ordinaria- e incluso acudir los fines de
semana en varios eventos de violencia que se suscitan durante el afio, lo que justifica de manera infalible al apoyo econémico, basado en las necesidades
propias de las profesionistas, quienes deben cubrir dichos acontecimientos extraordinarios a fin de cumplir con el modelo de atencién que preveé la atencion
las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

Aunado a lo anterior, debe tenerse en consideracion que el area de psicologia —que Unicamente cuenta con dos psicélogas- realiz6 mas de 2,000 servicios
durante 2014, incluyendo atenciones iniciales y entrevistas clinicas posteriores, lo que determina que el area de trabajo social —que también cuenta con dos
profesionistas- tuvo muchos servicios mas, pues ahi la atencién inicial de cada mujer vulnerable invariablemente es atendida por ellas; finalmente el area
juridica —que Unicamente tiene una profesionista- no solamente atiende las necesidades de las internas en el refugio, sino que da continuidad a sus
procedimientos juridicos, atiende los de las egresadas y acude a os peritajes que son ordenados por las autoridades judiciales.

El fortalecimiento del centro se realizara del mes de marzo al mes de octubre de 2015.

Los resultados esperados: el fortalecimiento del CAMHHET a través de la contratacion de mas personal nos garantizara contar con un espacio seguro y
confiable que permita salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de las mujeres sus hijas e hijos que viven una situacién de violencia extrema,
fortaleciendo la toma de decisiones, la autoestima y el desarrollo de habilidades para su propia independencia.

Brindarles a las mujeres en situacion de violencia extrema, y en su caso sus hijas e hijos, servicios de atencion legal, psicoldgica, de trabajo social, entre

otros.
Periodo de ejecucion (sefale con una X)
5. Enliste y calendarice las actividades a| Fe | Mz | Ab | Ma | Ju Ag | Se No Enumere los productos, materiales y evidencias
i Jul Oct Dic 36
realizar. documentales por entregar
1. Contratacion del Personal X e Resumen curricular de las(os) profesionistas en version
2. Meses de operacién electronica.
X X | X[ X | X | X[ X[ X

36 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
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las(os) profesionistas en version

electronica.

e Informes trimestrales cualitativos y cuantitativos de

cada profesionista en versién electrdnica.

Informe final cualitativo y cuantitativo que dé cuenta
detallada de la accion en version electrénica y
firmado por las(os) profesionistas y por la persona
proyecto PAIMEF
fotografica, posicionamiento institucional sobre Ia

responsable del ( memoria

pertinencia de la accion y posibles aspectos de

mejora)

incluir a la poblacion beneficiaria.

6. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (¢con quién?). Nota: No

Actores estratégicos

(Nombre completo de las instituciones,

dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinaciéon

Colaboracién/Aportacion-Contribucion®

DIF Estatal

Convenio de colaboracion.

de los servicios.

Proporcionaran los espacios fisicos para la prestacion

Instancias yl/o

mujeres.

institutos municipales de las

Convenios de colaboracion.

Realizan canalizaciones.

7. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta accion. (¢,cuanto costara?)

Descripcion
Concepto P Unidad | Cantidad Costo Total Concepto Descripcion | Namero de | Unidad de | Cantidad Costo Total
de Unitario personas medida Unitario
medida
Servicios Servicios
profesionales para profeswnalels 1 Exhibici6 2 $20.000.00 SR
la coordinacién del | P& '@ Xnibicion ,000. ,000.
CAMHHET coordinacion
del

1 ~ . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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CAMHHET
de marzo a
septiembre.
Servicios
profesionales
Servicios para la
profesionales para | atencion 1 Exhibicién 8 $18,000.00 $144,000.00
la atencion juridica | juridica  de
marzo a
octubre.
Servicios
Servicios profesionales
profesionales para para = L
la atencion ate_ncll9n_ 1 Exhibicién 9 $18,000.00 $162,000.00
psicolégica zZ'C?noagr'ZCg a
octubre.
Servicios
Servici profesionales
ervicios
profesionales para para 2 L
a atencion atgncpn_ 1 Exhibicién 9 $18,000.00 $162,000.00
L psicologica
psicologica de marzo a
octubre.
Servicios
Servicios profesionales
profesionales trabajo social | 1 Exhibicién 9 $18,000.00 $162,000.00
trabajo social de marzo a
octubre.
Servicios
Servicios profesionales
profesionales trabajo social | 1 Exhibicién 9 $18,000.00 $162,000.00
trabajo social de marzo a
octubre.
Total de Recursos Materiales Total de Recursos Humanos $932,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:

8. Sefale los datos del indicador al que contribuye esta accion:

Indicador de Método de calculo Frecuencia de Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de verificacion
resultados medicion trimestral)
Es un indicador de (Nimero de mujeres Trimestral Porcentaje Informe trimestral
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3.4.3.2 Acciones de la Estrategias:
e Fortalecimiento de servicios complementarios para la atencién de mujeres en situacion de violencia
e Promocién de la autonomia econémica de las mujeres en situacién de violencia
e Atencion de casos focalizados de violencia contra las mujeres

e Contencién emocional y autocuidado del personal

1. Indique a qué Estrategia corresponde la Accion

. Namero y nombre de la Accién

134



EDESO] InII:\ld.eSOI m SAUSSIENSE OF LAS JA LI ﬁ—' O

acional de Desarrolho Social ////7(///( /,)’

GOBIERNO DEL ESTADO

Mujeres, mediante sesiones grupales e individuales durante 6 meses, en Guadalajara.

(Sefiale la alineacién | Texto libre, 2,500 caracteres

con el documento | (Describa los objetivos rectores, ejes, lineas de accién del documento rector de la entidad federativa en la materia a los que se alinea
rector en materia de | esta accion)

violencia contra las
mujeres, que sustenta
el desarrollo de esta

Objetivo General 5
Aplicar los instrumentos juridicos Estatales para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.
Objetivos Especificos

accion)
5.1 Desarrollar un programa interinstitucional de seguimiento para garantizar el funcionamiento de las Unidades de Atenci6n que
garanticen estandares de calidad, calidez, oportunidad y accesibilidad a los servicios por parte de la poblacién usuaria.
5.2 Capacitar al personal que provee servicios a mujeres que han sido victimas de violencia.
3. Indique (X) si es No () Si X)
una Accion de
continuidad
a) En caso PAIMEF () Otra fuente () Especifique:

afirmativo, sefale
la fuente de
financiamiento
anterior

b) En su caso, describa brevemente los principales resultados obtenidos (maximo 2000 caracteres).

Desde el afio 2012 de manera ininterrumpida, se ha venido tratando al personal que atiende en los Médulos del Instituto a las mujeres en situaciéon de
violencia. Los principales resultados que se obtuvieron en el 2014 fueron:

La cobertura total de profesionistas que participaron en el diagnéstico, el conocimiento de sus intereses y condiciones generales de trabajo.

Los beneficios obtenidos entre las y los participantes es que ellos tuvieron conocimiento del resultado de las escalas: presencia/ausencia del sindrome de
Burnout y su seleccion o no en las terapias individuales.

Partiendo del diagnéstico de las y los profesionistas se realizaron terapias grupales e individuales, de las cuales se sefiala puntualmente lo siguiente:

Los beneficios obtenidos de las sesiones de grupo consisten en la posibilidad de compartir experiencias y conocimientos entre todos los profesionistas,
tener un espacio de relajacion, aprender nuevos conocimientos, el descargue de sus emociones asi como tener el espacio y el tiempo para meditar y
relajarse.

En el caso de las terapias individuales los beneficios obtenidos fueron contar con un espacio de atencidn personal directa, escucha y reflexion sobre sus

procesos personales y como estos pueden estar relacionados con el mejor desempefio de su trabajo profesional en el IJM.

En ambas modalidades se traté a las y los profesionistas para prevenir y en su caso atender, sindrome de burnout, fatiga crénica y traumas vicarios.
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4. Describa los resultados esperados (¢para qué?) (maximo 3500 caracteres)

El programa de contencidén emocional se llevara a cabo para atender y tratar a las y los profesionistas que prestan atencién directa a las mujeres en situacion
de violencia, desde los diferentes mddulos de atencion del instituto. Proporcionandoles técnicas y herramientas para prevenir y evitar el sindrome de
burnout, fatiga cronica y traumas vicarios. Se les daréa el espacio y el tiempo necesario a través de las terapias grupales e individuales para el descargue de

Sus emociones y vivencias.

La mesa recomendé establecer el modelo de referencia desde donde se realizara la estrategia de soporte emocional.

5. Describa el perfil de la poblacion beneficiaria (¢, para quién?) (maximo 2000 caracteres)

Las y los profesionistas de las areas de trabajo social, asesoria juridica y orientacion psicolégica, que proporcionan atencion directa a las mujeres en

situacién de violencia en los diferentes médulos de atencién del instituto.

6. (Paralineas de Estrategias lll y IV)Sefiale el nUmero estimado de personas que se beneficiara con la ejecucién de esta Accion.

No. de Mujeres

11,000

No. de Hijas

No. de Hijos

7. (Para Acciones de la Estrategia V) Sefiale el nimero estimado de personas que se beneficiard con la ejecucion de esta Accion.

Mujeres

47

Hombres

8

Total

55

8. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta Accion:

Folio MF-1JM Folio MFE-IIM-EXT Folio MI-01-NORTE

Folio MI-02- Folio MI-03-ALTOSSUR Folio MI-04-CIENEGA
ALTOSNORTE

Folio MI-05-SURESTE Folio MI-06-SUR Folio MI-09-OCCIDENTE

Folio MI-10-VALLES Folio CAMHHET

9. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accidn (¢,donde?)

Clave INEGI Municipio Clave INEGI Localidad Cruzada contra el Zona prioritaria
(Nombre oficial) (Nombre oficial) hambre (X) (X)
1. 039 Guadalajara

10. Enliste vy

calendarice las

Periodo de ejecucién (sefiale con una X)

Enumere los productos, materiales y evidencias
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actividades a realizar. Feb | Mzo | Abr | May | Jun documentales por entregar37
Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
1. Contratacién del proveedor/a X e Resumen curricular d.e’Ia C0nSl.I’|t(?rIa o profesionista
contratada(o) en versidn electrénica.
2. Anédlisis y elaboracién del , o
_ . e Contrato de la Consultoria o profesionista
dictamen psicologico del personal a X contratada(o) en version electrdnica.
atender . p
e Informe parcial sobre el programa de contencion
3. Elaboracién del programa de (contendrd objetivos, justificacion, marco tedrico-
x o .
contencion. conceptual vy metogllologlco, ’pl.an de trabajo y
cronogramas) en version electroénica.
4. Desarrollo del programa de
. X X X X X X o Informe final sobre el programa de contencién que
contencion.
contenga objetivos, marco conceptual, enfoque,
5. Informe trimestral. 2 el . oA .
X técnicas de intervencién y recomendaciones, en
) version electronica.
6. Informe final. X

Nota: No incluir a la poblacidn beneficiaria.

11. Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accidon (¢,con quién?).

Actores estratégicos
(Nombre completo de las
instituciones, dependencias y

organizaciones)

Instrumento/Mecanismo

de coordinacion

Colaboracic')n/Aportacic’Jn-Contribucic’Jn1

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios parallevar a cabo esta accion. (¢cuanto costara?)

Descripcion ) )
Concepto Unidad | Cantidad Costo
de Unitario
medida

Total

Concepto

Descripcion

Numero de

personas

Unidad de | Cantidad Costo Total

medida Unitario

37 . L. .
Estos materiales corresponden a la Accién en su conjunto.
1 = . L. . .
En su caso, se puede sefialar si la aportacion es en efectivo o en especie.
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Servicios Servicios
Viaticos profesionales | profesionales
(transporte, para la para la
Viaticos casetas, Servicio 1 $7.200.00 $72,200.00 | implementaci | implementaci | 1 Exhibicién 4 $18,000.00 $72,000.00
alimentos, B on del on del
hospedaje). programa de | programa de
contencién | contencion
Total de Recursos Materiales | $7,200.00 Total de Recursos Humanos $72
,000.00
Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:
13. Sefiale los datos del indicador al que contribuye esta accién:
Indicador de resultados Método de calculo Frecuencia de medicion Unidad de medida Meta (acumulada Medio(s) de verificacion
trimestral)

3.4.4 Gastos transversales del Proyecto.

Recursos que se aplicaran para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente proyecto

Enumere los productos, materiales y evidencias de los gastos transversales

e Oficios de Comision.

e Resumen curricular de las/los profesionistas contratadas/os en version electrénica.
e Contrato de las(os) profesionistas en versidn electrénica.

e Informes trimestrales de las/os profesionistas en versidn electrénica.

e Resguardo del equipamiento en versidn electrénica.

e Resguardo del(os) vehiculo(s) en version electrénica.
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e Bitacoras del uso del(os) vehiculo(s) en versidn electrdnica.

Adicionalmente las IMEF enviaran los siguientes Materiales:

a) Oficio que indique que se encuentran en su totalidad y estaran en resguardo de la IMEF los siguientes materiales de cada una de las metas: las listas de
asistencia, oficios de invitacién, contratos, informes trimestrales de las y los profesionales, constancias de participacion, acuses de constancias, evaluaciones
de entrada y salida de las capacitaciones (pre y post), entre otros.

b) Oficio de la IMEF donde se compromete a garantizar que el personal tenga el perfil requerido para cada area y que el personal de reciente ingreso contara

con una etapa de formacion en género y violencia contra las mujeres.

c) Oficio donde la IMEF garantiza que en las metas de la vertiente C, la atencién a mujeres en situacion de violencia se realiza en apego al Modelo de atencién,
correspondiente a la modalidad de los servicios.

Desglose la informacién de los gastos transversales. (¢ Cuanto costara?)

Concepto

Descripcion

Unidad de

medida

Cantid
ad

Costo

Unitario

Total

Concepto

Descripcion

Nimero de

personas

Unidad de

medida

Cantidad

Costo

Unitario

Total

Viaticos

Viaticos
(transporte,
casetas,
alimentos,
hospedaje)
para
ejecucion,
monitoreo,
seguimiento
ylo
evaluacion
del proyecto
PAIMEF.
Seguimiento
del proyecto.

Oficio de
Comision

$95,000.00

$95,000.00

Servicios
profesionale
S para un/a
coordinador/
a general del
PAIMEF

Servicios
profesionales
para un/a
coordinador/a
general del
PAIMEF por el
periodo de
marzo a
diciembre

Exhibicion

10

$30,000.00

$300,000.00

Combustibles
lubricantes

Combustibles
lubricantes

Litros

130

$14.00

$1,820.00

Gastos de
mensajeria y
envio

Gastos de
mensajeria y
envio

Lote

$3,000.00

$3,000.00

Consumibles de
computo e
impresora

Consumibles
de computo e
impresora

(toner, tinta o

Lote

$19,000.00

$19,000.00
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| cartuchos) | | | | | | | |

Total de Recursos Materiales $118,820 Total de Recursos Humanos | $300,000.00

Aclaraciones al presupuesto: Aclaraciones al presupuesto:

4. Resumen del Proyecto

El presupuesto solicitado en este formato corresponde a los montos totales para cada Accidn y en conjunto por Vertiente; adicionalmente se deberéa entregar
la memoria financiera del proyecto.

_ . Presupuesto
Acciones de la Vertiente A

Recursos materiales Recursos humanos

Al.1l. Disefiar un Programa de difusién y prevencion de la violencia contra las mujeres en el
Transporte Puablico Urbano en Jalisco. $90.000.00 $0.00

Alll.1 Realizar la alineacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la
violencia contra las Mujeres en el Estado de Jalisco (PREPAEV 2013-2018) con el Programa Integral
para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la violencia contra las Mujeres (PIPASEVM 2014-

2018). $40,000.00 $0.00

Alll.2 Elaborar el Plan Integral para la planeacién, seguimiento y/o evaluacién de las acciones de
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, asi como el pilotaje de los Médulos de $30.000.00 $120.000.00
Orientacién Itinerante. ' '

AlIV.2 Realizar un taller de sensibilizaciéon en género, prevencién y atencién de la violencia contra las
mujeres dirigido 120 Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres y personal de los

gobiernos municipales, con una duracion de 12 horas en Guadalajara. $186,000.00 $45.000.00
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AlV.3 Realizar un diplomado sobre Argumentacién Juridica y el Nuevo Sistema de Justicia Penal
Acusatorio dirigido a 40 abogadas(os) de los modulos de atencion a mujeres en situacién de
violencia del 1IJM, asi como abogadas(os) de la Procuraduria Social y de la Fiscalia General del
Estado que convergen en el Centro de Justicia para las Mujeres, con duraciéon de 105 horas, en
Guadalajara.

$27,720.00

$320,000.00

AlV.4 Realizar un diplomado Intervencion en Crisis dirigido a 40 psicologas(os) y trabajadoras(es)
sociales de los médulos de atencién adscritos al 1JM, con una duraciéon de 105 horas clase, en
Guadalajara.

$30,000.00

$320,000.00

Subtotal Vertiente A

$403,720.00

$805,000.00

Acciones de la Vertiente B

Presupuesto

Recursos materiales

Recursos humanos

Bl.1 Realizar la elaboracién, produccion y transmision de la Campafia estatal de prevencion de la

violencia contra las mujeres, en el marco del 25 de noviembre, a través de diferentes medios de $774,276.76 $72,000.00
difusion.

B.l.2 Realizar una campafa de difusion con perspectiva de género para la prevencion de la violencia

contra las mujeres en el transporte publico de Guadalajara. $380.230 0.00
BIl.1 Realizar un taller sobre nuevas masculinidades, dirigido a 15 hombres indigenas que radican en

Guadalajara, con una duracion de 10 horas. $3,000.00 $20,000.00
Bll.2 Realizar 48 talleres de 6 horas cada uno de Cultura de la Paz y la No Violencia, dirigidos a 960

estudiantes de nivel preparatoria de la zona metropolitana de Guadalajara, con un total de 288 horas $0.00 $160,000.00
de capacitacion.

BIl.3 Realizar una Conferencia Magistral en el Marco del dia internacional de la mujer y dos paneles

en violencia politica y econdmica con una duracion de 5 horas dirigida a 200 personas de la $70.023.70 $25,000.00

ciudadania, en Guadalajara.
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Bll.4 Realizar un seminario sobre responsabilidad social en materia de violencia contra las mujeres
en el marco del 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Muijeres dirigido a 120 personas de la sociedad civil organizada y poblacién abierta, con una duracién $31,438.80 $43,000.00
de 6 horas en Guadalajara.

Subtotal Vertiente B $1,258,969.26 $320,000.00

Presupuesto

Acciones de la Vertiente C

Recursos materiales

Recursos humanos

Cl.1 Crear el Mddulo Fijo (MF-CJM) del Centro de Justicia para las Mujeres adscrito a DIF Jalisco
ubicado en Guadalajara a fin de garantizar la oferta de servicios a mujeres en situacién de violencia,
mediante la contratacion de servicios profesionales.

$3,000.00

$2’097,000.00

Cl.2 Fortalecer el Médulo de Orientacion Itinerante de la Regién Norte del Estado (MI-01-Norte) con
el propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y atencién de la violencia contra
las mujeres en los municipios de Bolafios, Chimaltitan, Huejucar, Huejuquilla el Alto, Mezquitic, San
Martin de Bolafios, Santa Maria de los Angeles, Totatiche y Villa Guerrero, mediante la contratacion
de servicios profesionales y gastos de operacion.

$47,000.00

$472,000.00

C.I1.3 Fortalecer el Médulo de Orientacién Itinerante de la Region Altos Sur del Estado (MI-03-
ALTOSSUR) con el propésito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y atencion de
la violencia contra las mujeres en los municipios de Acatic, TepatitlAn de Morelos, Jalostotitlan, Jesus
Maria, Mexticacan, San Julian, San Miguel el Alto, Valle de Guadalupe, Cafiadas de Obregon,
Yahualica de Gonzalez Gallo y San Ignacio Cerro Gordo, mediante la contratacién de servicios
profesionales y gastos de operacion.

$33,000.00

$464,000.00

Cl.4 Fortalecer el Mdédulo de Orientacion lItinerante de la Regién Ciénega del Estado (MI-04-
CIENEGA) con el propésito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres en los municipios de Atotonilco el Alto, Ayotlan, Degollado, La Barca,
Jamay, Ocotlan, Poncitlan, Tototlan y Zapotldan del Rey, mediante la contratacion de servicios
profesionales y gastos de operacion.

$36,884.17

$472,000.00
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C.I.5 Fortalecer el Modulo de Orientacion Itinerante de la Regién Sur del Estado (MI-06-
REGIONSUR) con el propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres en los municipios de Pihuamo, San Gabriel, Tamazula de
Gordiano, Tecalitlan, Jilotlan de los Dolores, Zapotiltic, Toliman, Tonila, Zapotitlan de Vadillo, Tuxpan,
Zapotlan el Grande y Goémez Farias, mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos de
operacion.

$207,760.00

$472,000.00

CIl.6 Creacién del Médulo de Orientacion ltinerante de la Region Altos Norte del Estado (MI-02-
ALTOSNORTE) con el propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencién y atencion
de la violencia contra las mujeres en los municipios de Encarnacion de Diaz, Lagos de Moreno,
Ojuelos de Jalisco, San Juan de los Lagos, Teocaltiche, Unibn de San Antonio, San Diego de
Alejandria y Villa Hidalgo, mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

$24,950.57

$420,000.00

ClL.7 Creacion del Moédulo de Orientaciéon ltinerante de la Region Sureste del Estado (MI-05-
SURESTE) con el propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres en los municipios Chapala, Concepcion de Buenos Aires, Jocotepec, La
Manzanilla de la Paz, Santa Maria del Oro, Mazamitla, Tizapan El Alto, Tuxcueca, Valle de Juarez y
Quitupan, mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

$38,950.00

$403,000.00

Cl.8 Creacion del Médulo de Orientacién Itinerante de la Region Costa-Sierra Occidental del Estado
(MI-09-COSTA-SIERRAOCCIDENTAL) con el propdsito de acercar los servicios de orientacion sobre
prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres en los municipios Cabo Corrientes, Puerto
Vallarta, Atenguillo, Mascota, Mixtldn, San Sebastian del Oeste Y Talpa de Allende, mediante la
contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

$35,520.00

$420,000.00

CIl.9 Creacion del Mddulo de Orientacion Itinerante de la Region Valles del Estado (MI-10-VALLES)
con el propdsito de acercar los servicios de orientacidon sobre prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres en los municipios Ahualulco de Mercado, Amatitan, Ameca, San Juanito de
Escobedo, El Arenal, Cocula, Etzatlan, Hostotipaquillo, Magdalena, San Marcos, Tala, Tequila,
Teuchitlan, mediante la contratacion de servicios profesionales y gastos de operacion.

$22,080.00

$420,000.00

Cl.10 Fortalecer al Centro de Atencion para las Mujeres sus Hijas e Hijos Estancia Temporal
(CAMHHET) adscrito al DIF Estatal ubicado en Guadalajara, con el propésito de brindar proteccién y
alojamiento, asi como servicios de atenciébn a mujeres en situacion de violencia extrema y, en su
caso, a sus hijas e hijos, mediante la contratacion de servicios profesionales.

$0.00

$932,000.00
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CV.1 Implementar un Programa de Contencién Emocional para 55 profesionistas que brindan
atencion directa adscritas(os) al Instituto Jalisciense de las Mujeres, mediante sesiones grupales e $7,200.00 $72,000.00
individuales durante 6 meses, en Guadalajara.
Subtotal Vertiente C $456,34474 $6,644,00°00
Recursos materiales Gastos transversales Recursos humanos Gastos transversales
$118,820.00 $300,000.00
Resumen financiero del Proyecto
Vertiente Recursos materiales Recursos humanos Total Porcentaje
A $403,720.00 $805,000.00 $1,208,720.00 11.73%
B $1,258,969.26 $320,000.00 $1,578,969.26 15.32%
c $456,344.74 $6,644,000.00 $7,100,344.74 68.89%
Gastos transversales $118,820.00 $300,000.00 $418,820.00 4.06%
Total $2,237,854.00 $8,069,000.00 $10,306,854.00 100%

5. Monitoreo y seguimiento del proyecto.

La informacién del avance de los indicadores en el cumplimiento de las Acciones deberd ser reportada trimestralmente, como parte de los informes
trimestrales en el periodo establecido en las presentes Reglas de Operacion (numeral 4.3.7).

Frecuencia Unidad de Medio(s) de
) o Indicador de resultados Método de calculo de medida Meta verificacion
Nivel Descripcion medicion (acumulada (255
trimestral)
caracteres)
Mujeres  beneficiadas
Contribuir a la ici . .
disminucion por los servicios de | gymatoria de las mujeres Muieres en
Objetivo . || atencion preventiva y | peneficiadas por los servicios . viujere: N IR R
delaviolencia | gspecializada de la 22 14 Trimestral | situacionde | 1° | 2° | 3° | 4
general contra las : ! de prevenciéon y atencion de violencia
. violencia contra las | |5 violencia en el afio t
mujeres. mujeres brindados en
las Unidades apoyadas

144




P
IndeSOI m JJAT!S%IEI\IISE DE LA J ALISCO &
A Tmstitutes Mackonal de Desarrolks Social ////7(///( /,)’ . o 2 }k— FE‘?
GOBIERNO DEL ESTADO ety
por el Programa.
. (Total de recursos ejercidos en | Trimestral Presupuesto
Presupuesto ejercido | |3 estrategia A.IV "Mecanismos
promedio por persona | ge formacion especializada para
1 ben.ef|C|ada de  las | |os actores publicos y sociales”
EledInEs de | /Namero total de personas
capacitacion. beneficiadas de las acciones de
capacitacion)
Sumatoria de las personas | Trimestral Persona
beneficiadas por los servicios de
Poblacién en general | prevencion de la violencia
ObjetiVOS beneﬁciada con acciones contra |aS mujeres bl’indadOS
especificos 2 de prevencion de la | Por las Instancias de Mujeres en
del proyecto violencia  contra  las | las Entidades Federativas en el
(por mujeres. marco de las acciones de las
vertiente) estrategias Il y Ill, con apoyo del
Programa, durante el ejercicio
fiscal en curso.
Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
los servicios de atencion | beneficiadas de los servicios de situacion de
especializada gue | atencién especializada que violencia
3 declararon haber sufrido | declararon haber sufrido al
al menos un incidente de | menos un incidente de violencia
violencia a lo largo de su | alo largo de su vida en pareja
vida en pareja.
Programa de Trabajo / | Sumatoria de los Programas de | Trimestral Documento Programa de
Plan de Accion / Estudio / | Trabajo / Planes de Accion / prevencion de
Diagnostico / | Estudios/ Diagnosticos / la violencia en
ALl Investigacion  realizado | Investigaciones elaboradas para el transporte
para la actualizacion de | la actualizacion de materiales publico urbano
Acciones materiales con respecto | con respecto a la normatividad en Jalisco.
(por a la normatividad vigente | vigente en materia de violencia
vertiente y contra las mujeres.
estrategia) : - .
Programa de Trabajo / | Sumatoria de los Programas de | Trimestral Documento
Plan de Accion / Estudio / | Trabajo / Planes de Accion /
AlllLL Diagndstico /| Estudios/ Diagndsticos / PREPAEV
Investigacion  realizado | Investigaciones elaboradas para alineado.
para la actualizacion de | la actualizacion de materiales
materiales con respecto | con respecto a la normatividad
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a la normatividad vigente | vigente en materia de violencia
contra las mujeres.
Programa de Trabajo / | Sumatoria de los Programas de | Trimestral Actividad
Plan de Accion / Estudio / | Trabajo / Planes de Accion /
Diagnéstico / | Estudios/ Diagndsticos / :
L . L Plan integral y
Alll.2 Investigacion  realizado | Investigaciones elaboradas para pilotaje de
para la actualizacion de | la actualizaciéon de materiales médulos.
materiales con respecto | con respecto a la normatividad
a la normatividad vigente | vigente en materia de violencia
contra las mujeres.
Servidores(as) publicos y | Sumatoria de las personas | Trimestral Persona
especialistas capacitadas -servidores(as)
capacitados(as) en | publicos, actores relevantes y/o Listas de
materia de violencia | especialistas de la Instancia de ; )
AlV.2 contra las  mujeres | la  Mujer en la Entidad CEIBEE!
durante el ejercicio fiscal | Federativa ylo de otros Informe final
€en curso sectores- en la entidad
federativa en materia de
violencia contra las mujeres.
Procesos de formacion y | Sumatoria de procesos de | Trimestral Proceso
sensibilizacion (talleres, | formacién y  sensibilizacion Listas de
AIV.3 Cursos, mesas de | (talleres, cursos, mesas de asistencia
trabajo, congreso o foro) | trabajo, congreso o foro) en Informe final
en materia de violencia | materia de violencia contra las
contra las mujeres mujeres
Promedio de personas | Sumatoria de las personas | Trimestral Persona
beneficiadas por los | beneficiadas de los procesos de
procesos de formaciéon y | formacion y  sensibilizacion Li
S istas de
sensibilizacion (talleres, | (talleres, cursos, mesas de asistencia
AlV.4 cursos, mesas de | trabajo, congreso o foro)
trabajo, congreso o foro) | realizados en materia de Informe final
en materia de violencia | violencia contra las mujeres /
contra las mujeres Total de procesos de formacion
y sensibilizacién realizados
Colocaciones o espacios | Sumatoria de colocaciones o | Trimestral Colocacion /
Acciones utilizados para carteles, | espacios utilizados para Espacio
(por S posters, lonas, pinta de | carteles, posters, lonas, pinta de
vertiente y : bardas, pendones, | bardas, pendones,
estrategia) espe_c_taculares, espectaculares,_ pubI|C|fja_(1 en
publicidad en parabuses, | parabuses, reuniones publicas o
reuniones publicas o | perifoneos, para la prevencién
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perifoneos, para la | de la violencia contra las
prevencion de la | mujeres
violencia  contra las
mujeres
Colocaciones o espacios | Sumatoria de colocaciones o | Trimestral Colocacion /
utilizados para carteles, | espacios utilizados para Espacio
posters, lonas, pinta de | carteles, posters, lonas, pinta de
bardas, pendones, | bardas, pendones,
espectaculares, espectaculares, publicidad en
BI.2 publicidad en parabuses, | parabuses, reuniones publicas o
reuniones publicas o | perifoneos, para la prevencion
perifoneos, para la | de la violencia contra las
prevencion de la | mujeres
violencia  contra las
mujeres
Porcentaje de poblacién | Niumero de poblacion indigena | Trimestral Porcentaje
indigena beneficiada por | beneficiada por los proceso de
los proceso de formacion | formacion y  sensibilizacion
y sensibilizacién (talleres, | (talleres, cursos, mesas de
cursos, mesas de | trabajo, congreso o foro) en Listas de
trabajo, congreso o foro) | materia de violencia contra las - .
BIl.1 en materia de violencia | mujeres / Total de personas CEBIEIEE)
contra las mujeres beneficiadas por los proceso de Informe final
formacion y  sensibilizacion
(talleres, cursos, mesas de
trabajo, congreso o foro) en
materia de violencia contra las
mujeres) * 100
Promedio de personas | Sumatoria de las personas | Trimestral Porcentaje
beneficiadas por los | beneficiadas de los procesos de
procesos de formacion y | formacion y  sensibilizacion Listas de
sensibilizacion (talleres, | (talleres, cursos, mesas de asistencia
BIl.2 cursos, mesas de | trabajo, congreso o foro)
trabajo, congreso o foro) | realizados en materia de Informe final
en materia de violencia | violencia contra las mujeres /
contra las mujeres Total de procesos de formacion
y sensibilizacién realizados
Procesos de formacion y | Sumatoria de procesos de | Trimestral Proceso
sensibilizacion (talleres, | formacion y  sensibilizacion Listas de
BIl.3 Cursos, mesas de | (talleres, cursos, mesas de asistencia
trabajo, congreso o foro) | trabajo, congreso o foro) en Informe final
en materia de violencia | materia de violencia contra las
contra las mujeres mujeres
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Promedio de personas | Sumatoria de las personas | Trimestral Persona
beneficiadas por los | beneficiadas de los procesos de
procesos de formacion y | formacion y  sensibilizacion
- sensibilizacion  (talleres, | (talleres, cursos, mesas de Relatoria del
: cursos, mesas de | trabajo, congreso o foro) evento
trabajo, congreso o foro) | realizados en materia de
en materia de violencia | violencia contra las mujeres /
contra las mujeres Total de procesos de formacion
y sensibilizacién realizados
Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
los servicios de atencion | beneficiadas de los atencion situacion de
preventiva y | preventiva y especializada violencia _Informes
Cl1 especializada proporcionados por la Unidad trlmgstralesy
proporcionados por la | de atencibn apoyada con finales.
Unidad apoyada con | recursos del Programa
recursos del Programa
Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
los servicios de atencion | beneficiadas de los atencion situacion de
preventiva y | preventiva y  especializada violencia _Informes
Cl.2 especializada proporcionados por la Unidad trlmgstralesy
proporcionados por la | de atencibn apoyada con finales.
Unidad apoyada con | recursos del Programa
recursos del Programa
Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
Acciones los servicios de atencion | beneficiadas de los atencion situacion de
(por cla preventiva y | preventiva y  especializada violencia t_'”foimfs
vertiente y 0 especializada proporcionados por la Unidad IMEIEIES 3
estrategia) proporcionados por la | de atencion apoyada con finales.
Unidad apoyada con | recursos del Programa
recursos del Programa
Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
los servicios de atencion | beneficiadas de los atencion situacion de
preventiva y | preventiva y especializada violencia _Informes
Cl.4 especializada proporcionados por la Unidad tnmgstralesy
proporcionados por la | de atencibn apoyada con finales.
Unidad apoyada con | recursos del Programa
recursos del Programa
Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
los servicios de atencion | beneficiadas de los atencion situacion de
preventiva y | preventiva y especializada violencia _Informes
CL5 especializada proporcionados por la Unidad trlrr}_estlralesy
inales.

proporcionados por la
Unidad apoyada con
recursos del Programa

de atencibn apoyada con
recursos del Programa
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Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
los servicios de atencion | beneficiadas de los atencion situacion de
preventiva y | preventiva y especializada violencia _Informes
Cl6 especializada proporcionados por la Unidad trlmgstralesy
proporcionados por la | de atencion apoyada con finales.
Unidad apoyada con | recursos del Programa
recursos del Programa
Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
los servicios de atencion | beneficiadas de los atencion situacion de
preventiva y | preventiva y  especializada violencia _Informes
CL7 especializada proporcionados por la Unidad trlmgstralesy
proporcionados por la | de atencibn apoyada con finales.
Unidad apoyada con | recursos del Programa
recursos del Programa
Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
los servicios de atencion | beneficiadas de los atencion situacion de
preventiva y | preventiva y especializada violencia _Informes
Cl.8 especializada proporcionados por la Unidad trlmgstralesy
proporcionados por la | de atencibn apoyada con finales.
Unidad apoyada con | recursos del Programa
recursos del Programa
Mujeres beneficiadas de | Sumatoria de mujeres | Trimestral Mujer en
los servicios de atencion | beneficiadas de los atencion situacion de
preventiva y | preventiva y especializada violencia _Informes
CL9 especializada proporcionados por la Unidad trimestrales y
proporcionados por la | de atencibn apoyada con finales.
Unidad apoyada con | recursos del Programa
recursos del Programa
Porcentaje de mujeres | (Numero de mujeres | Trimestral Porcentaje
beneficiadas de  los | beneficiadas de los servicios de
servicios de atencion | atencion  especializada que
especializada que | concluyen  sus  procesos
concluyen sus procesos | terapeutico y juridico Informes
Cl.10 terapéutico y juridico | Proporcionados por la Unidad trimestrales y
proporcionados por la | de atencién / Total de mujeres finales.
Unidad de atencién | beneficiadas por los servicios de
apoyadas con recursos | atencion especializada
del Programa proporcionados por la Unidad
de atencién apoyadas con
recursos del Programa)*100
Profesionales Sumatoria de profesionales | Trimestral Profesional Informe final
CV.1 beneficiado(a)s de los | beneficiados con los servicios
c sobre el

servicios de contencion
emocional

de contencion emocional
proporcionados por la Instancia

programa  de
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DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN.
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