
Dependencia Nombre del Proyecto
Nombre 

corto
Propósito Descripción

Tipo                                                                         

(sustantivo, adjetivo ó 

proyecto)

Componentes Indicadores Descripción del indicador Meta

Funcionarias/os, 

Servidoras(es) Públicas de 

Universidades, Secretaría de 

Educación, Secretaría de Salud  

y demás dependencias y 

organismos de gobierno 

Sensibilizados y/o capacitados 

a través del SICEG 

Número de 

Funcionarias/os 

públicos 

capacitados a 

través del SICEG

Personal capacitado y sensibilizado 

a través del SICEG  (Sistema Integral 

con Equidad de Género)  para 

institucionalizar la PEG.

1700

Dependencias del 

Gobierno del Estado que 

desarrollan el programa de 

Cultura

Institucional con un 

Enfoque Integrado de 

Género

Número de 

dependencias 

estatales que 

desarrollan un 

programa de 

Cultura

Institucional

Número de dependencias 

estatales que desarrollan un 

programa de Cultura

Institucional en al menos 

alguno de sus temas

7

Municipios del Estado que 

desarrollan el programa de 

Cultura Institucional con 

un Enfoque Integrado de 

Género

Número de 

municipios que 

desarrollan un 

programa de 

Cultura 

Institucional

Número de municipios que 

desarrollan un programa de 

Cultura Institucional en al

menos alguno de sus temas

10

Promover la construcción 

de Presupuestos y 

Programas Operativos 

sensibles al género en las 

Dependencias y 

Organismos de Gobierno 

del Estado

Numero de 

dependecias y 

organismos del 

Gobierno del 

Estado con 

presupuestos y/o 

Programas 

operativos 

Sensibles al 

Género

Promover la construcción de 

Presupuestos y Programas 

Operativos sensibles al género 

en las Dependencias y 

Organismos de Gobierno del 

Estado

3

Anteproyecto de POA 2013

Tablero de Control

IJM

Equidad de Género
Equidad de 

Género

Promover la 

igualdad de 

Oportunidades 

entre Mujeres y 

Hombres en Jalisco 

a

través de Impulsar 

un enfoque 

integrado en las 

estructuras del 

gobierno

capacitando y 

sensibilizando a 

funcionarias/os 

públicos del 

gobierno del estado

y gobiernos 

municipales, así 

como de promover 

políticas y acciones 

afirmativas

en favor de la 

igualdad de 

oportunidades.

El Instituto 

Jalisciense de las 

Mujeres (IJM) es la 

dependencia 

rectora de las 

políticas de género 

en el

Estado y tiene 

como objetivo 

institucionalizar un 

enfoque integrado 

de género en 

planes y 

programas

de gobierno a 

través de acciones 

encaminadas a la 

igualdad de 

oportunidades 

entre mujeres y

hombres, Los 

cambios 

estructurales y 

culturales al 

interior de las 

dependencias se 

dan a mediano y

largo plazo, en el 

tema de género en 

el sector gobierno, 

hemos logrado 

avances 

importantes más 

aún

no suficientes, aún 

falta un trabajo 

Promover enfoque 

integrador de género



Instancias municipales de 

las mujeres fortalecidas

Numero de 

instancias 

municipales de las 

mujeres 

fortalecidas

Municipios con Instancias 

municipales fortalecidas, 

entendido como fortalecidas

que estén descentralizadas

40

Mujeres beneficiadas a 

través de la ventanilla de 

crédito y empleo del IJM

Número de 

mujeres 

beneficiadas con 

la ventanilla única 

de empleo

Mujeres beneficiadas con la 

ventanilla única de empleo 

ubicada en el Instituto 

Jalisciense de las Mujeres

2000

Eventos del IJM 

vinculados con la 

Sociedad

Número de 

Eventos 

Realizados

Evento dirigidos a la sociedad 8

Promover la aprobacion 

del Reglamento Municipal 

para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres

Número de 

Municipios donde 

se promueve el 

Reglamento 

Municpal para la 

Igualdad entre 

Mujeres y 

Hombres.

Promover la aprobacion del 

Reglamento Municipal para la 

Igualdad entre Mujeres y 

Hombres

25

Campañas realizadas para 

prevenir la violencia, Salud  

y difundir los derechos 

humanos de las Mujeres

Numero de 

campañas 

efectuadas

Campañas realizadas para 

prevenir la violencia, Salud  y 

difundir los derechos humanos 

de las Mujeres

3

Mujeres atendidas con 

servicios que ofrece el 

organismo

Número de 

mujeres atendidas 

con los servicios 

que ofrece el 

organismo

Mujeres y hombres 

atendidas/os a través de los 

servicios de Línea Mujer, 

Módulo Fijo de orientación.

12000

Promover la aprobacion  

del Reglamento Municipal  

de la Ley de Acceso a una 

vida libre de

violencia

Número de 

municipios donde 

se promueve el 

Reglamento 

Municipal

Promover la aprobacion del 

Reglamento Municipal  de la 

Ley de Acceso a una vida libre 

de

violencia

40

Vida sin Violencia
Vida sin 

Violencia

Promover una 

mejor Calidad de 

Vida de las Mujeres 

a través de la 

prevención

de la violencia, 

crear conciencia, 

informar y 

sensibilizar a la 

ciudadanía

jalisciense sobre 

sus causas y 

efectos además de 

mejorar los 

esquemas de

atención a mujeres 

víctimas de 

violencia.

Derivado del 

resultado que 

arrojó la Encuesta 

Nacional sobre la 

Dinámica de las 

Relaciones en los

Hogares ENDIREH 

en el 2006 (INEGI) 

se coloca a Jalisco 

como uno de los 

Estados con mayor 

índice

de violencia de 

género hacia las 

mujeres, situación 

por la cual se han 

generando toda 

una serie de

actividades 

provocando una 

sinergia dentro de 

la administración 

pública estatal 

para establecer 

una

visión más 

promover una vida sin 

violencia

IJM

Política Pública con 

Enfoque de Género

Política 

Pública con 

Enfoque de 

Género

Implementar 

política pública 

transversal con 

enfoque integrado 

de género que

promueva cambios 

estructurales en los 

programas, 

proyectos y 

acciones de

gobierno en 

igualdad de 

oportunidades y no 

discriminación, 

para que las

mujeres jaliscienses 

tengan mayor 

acceso a los 

servicios de salud 

básicos,

oportunidades de 

desarrollo, acceso a 

fuentes de trabajo, 

etc.

En atención al 

marco normativo 

señalado en La 

Convención sobre 

la eliminación de 

todas las formas

de discriminación 

contra la mujer 

CEDAW, la 

Convención 

Interamericana 

para Prevenir, 

Sancionar y

Erradicar la 

Violencia Contra la 

Mujer,. 

CONVENCION DE 

BELEM DO PARA, 

Ley General para la

Igualdad de 

Mujeres y 

Hombres; 

Programa Nacional 

para la Igualdad 

entre Mujeres y 

Hombres 2008-

20012, la Ley del 

Instituto 

Jalisciense de las 

Mujeres y el 

Programa para la 

Igualdad de 

Oportunidades

entre Mujeres y 

Hombres en 

Jalisco 2008 -2013. 

Se afirma que los 

instrumentos que 

rigen la

implementar política 

pública 



Promover la aplicación del 

reglamento de la Ley de 

Acceso a una vida libre de

violencia

Número de 

municipios que 

operan el 

reglamento

Municipios que operan el 

reglamento de la Ley de Acceso 

a una vida

libre de violencia

40

Gestionar el Centro de 

Justicia de las Mujeres

Numero de 

Gestiones 

realizadas para 

Centro de Justicia 

de las Mujeres

Gestionar el Centro de Justicia 

de las Mujeres con CONAVIM y 

Gobierno del Estado

1

Sesiones y acuerdos del 

Consejo técnico del 

Sistema Estatal para la 

Igualdad entre Mujeres y 

Hombres

Número de 

acuerdos y 

sesiones del 

consejo técnico 

del Sistema Estatal 

para la Igualdad 

entre Mujeres y 

Hombre

Número de acuerdos y 

sesiones del Consejo Técnico 

del Sistema Estatal para la 

Igualdad entre Mujeres y 

Hombres derivado de la Ley de 

Igualdad en el Estado

6

Sesiones y acuerdos del 

Consejo Estatal para 

Prevenir, Atender y 

Erradicar la Violencia 

contra las Mujeres

Número de 

acuerdos y 

sesiones del 

Consejo Estatal 

para Prevenir, 

Atender y 

Erradicar la 

Violencia contra 

las Mujeres

Número de acuerdos y 

sesiones del Consejo Estatal 

para Prevenir, Atender y 

Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres

6

Revisión y evaluación de 

documentos rectores del 

Instituto Jalisciense de las 

Mujeres

Número de 

documentos 

rectores del IJM 

revisados y 

actualizados

Se revisará y evaluarán los  

documentos rectores del 

Instituto Jalisciense de las 

Mujeres y en caso de ser 

pertinente su actualización

3

Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecimie

nto 

Institucional

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales del 

IJM considerando la 

Perspectiva de 

Género 

El Instituto 

Jalisciense de las 

Mujeres tiene 

como Misión 

provocar cambios 

estructurales en el

gobierno y la 

sociedad con el 

objetivo de 

institucionalizar la 

perspectiva de 

género e impulsar 

el

sistema estatal de 

igualdad entre 

mujeres y 

hombres., Para 

esto, es 

fundamental 

difundir una nueva

Cultura 

Institucional con 

un Enfoque 

Integrado de 

Género que 

establezca las 

condiciones 

propicias

para crear una 

verdadera equidad 

de género y una 

igualdad de 

oportunidades 

entre funcionarias 

fortalecr la cultura 

institucional

Vida sin Violencia
Vida sin 

Violencia

Promover una 

mejor Calidad de 

Vida de las Mujeres 

a través de la 

prevención

de la violencia, 

crear conciencia, 

informar y 

sensibilizar a la 

ciudadanía

jalisciense sobre 

sus causas y 

efectos además de 

mejorar los 

esquemas de

atención a mujeres 

víctimas de 

violencia.

Derivado del 

resultado que 

arrojó la Encuesta 

Nacional sobre la 

Dinámica de las 

Relaciones en los

Hogares ENDIREH 

en el 2006 (INEGI) 

se coloca a Jalisco 

como uno de los 

Estados con mayor 

índice

de violencia de 

género hacia las 

mujeres, situación 

por la cual se han 

generando toda 

una serie de

actividades 

provocando una 

sinergia dentro de 

la administración 

pública estatal 

para establecer 

una

visión más 

promover una vida sin 

violencia

IJM


