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Mensaje del Director del
Instituto Tecnologico
Superior de Tequila

El proceso de formulacion del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID)
2007-2012 se dio mediante un elaborado programa de actividades comandadas por el
Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Tequila, y el personal administrativo,
académico y de planeacién, asumiendo todos el compromiso de procurar su logro con una
planeacion participativa.

Para este efecto el Director del Instituto conform6é una Comision Institucional para la
elaboracion de este Programa, integrada por el Mtro. Victor Barba Arellano, Director
General; Lic. Oscar A. Espinoza Pérez Subdirector Administrativo; Lic. Abraham F. Lozano
Morales, Subdirector Académico; Ing. Samuel Nufiez Rodriguez, Subdirector de Planeacion
y Vinculacion; Lic. Victor Cruz Lemus, Jefe de Division de servicios Administrativos; Lic.
Héctor A. Gallo Vazquez, Jefe de Division de Administracion y Emprendurismo y el Ing.
Héctor E. Castillo Vazquez, Jefe del Departamento de Planeacion.

PIID 2007-2012 representa para el Instituto, una etapa fundamental de un proceso
ininterrumpido de planeacién estratégica participativa iniciado en 2001 con la creacion de
este Instituto, cuyos objetivos se han centrado en el proceso educativo y la mejora
continua, en la capacidad y competitividad académicas, asi como el desarrollo de la
innovacion educativa, mediante la actualizacion de politicas, objetivos estratégicos,
estrategias, proyectos y metas para proteger las fortalezas institucionales; atender los
principales problemas e incidir de forma positiva en la regién.

La elaboracion del PIID 2006-2012 se sustentd en El Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, El Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, El Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo (PIID) 2007-2012 de la DGEST, El Programa Institucional de
Desarrollo del ITST y en los resultados de la evaluacion del PTA 2006 del ITST; asi como
en los datos de los principales indicadores y el diagnéstico actualizado de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

Los puntos de énfasis en la elaboracién del PIID (2006-2012) son: la continuidad del
proceso de planeacion participativa, el avance en la formacion y consolidacion de los
Cuerpos Académicos (CA), la mejora y aseguramiento de la calidad de los programas y
servicios de la Institucion, el impacto de los programas y procesos de innovacién educativa
y el cierre de brechas entre Programas Educativos (PE).

Mtro. Victor Barba Arellano
Director General




Introduccion

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el Programa Sectorial de Educacion 2007-
2012, se ha reconocido como tema de la mas alta prioridad, el papel estratégico de la
educacidon superior tecnoldgica en la generacién del conocimiento cientifico-tecnoldgico y

su impacto en el desarrollo humano sustentable del pais.

El Plan Institucional de Desarrollo del Instituto Tecnolégico Superior de Tequila contiene la
vision particular que de esta regidn pretende nuestro Sistema Educativo, asi como los
compromisos que asume con la regién para asegurar en el corto y mediano plazo, una
mejora sustancial y significativa de la educacion superior tecnoldgica de los profesionistas
que habran de integrarse al capital humano que tiene la tarea de enlazar el desarrollo de

nuestro pais con las mas avanzadas tendencias del desarrollo en el mundo.

Los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados son Instituciones comprometidas con las
aspiraciones y vision del desarrollo del México, que contribuyen desarrollando ciencia y
tecnologia de vanguardia, por su parte el ITSD Tequila, es una institucion joven que nacio
como respuesta a la demanda de educacion tecnolégica de nivel superior en la region y
que ha cumplido en la medida que este organismo ha incidido en el ambito
socioeconémico, abatiendo el indice de emigraciébn de los jovenes demandantes de
Educacién Superior Tecnoldgica, participando en actividades de fortalecimiento de la
comunidad, incursionando gradualmente en la vinculacion con el sector productivo y
colaborando con diversos proyectos de las instituciones aledafias y hermanadas con el

Instituto.

La educaciéon superior tecnoldgica proporciona elementos para la formacién y desarrollo
integral de profesionales portadores de conocimiento de vanguardia y comprometidos con

las necesidades de su region.

Necesariamente se requiere de hacer uso de una herramienta indispensable: la

planeacién, como elemento clave y detonante para el crecimiento de nuestro pais.



La planeacion estratégica y la planeacion prospectiva son el medio eficaz, actual y
confiable que advierte sobre la realidad, tendencia y potencialidades de un espacio fisico-
social y facilita ademas la eleccion y aplicacion de mejores estrategias encaminadas al

Desarrollo.

Se utilizara la planeacion estratégica y planeacion prospectiva en donde los tres sectores
de la sociedad colaborardn de manera activa: la Iniciativa Privada, el Sector Social y el

Sector Publico para compartir una misma vision del municipio de Tequila.

La utilizacion de estos modelos de planeacion en el ITSD Tequila obedece a aplicar, en
forma acertada, los recursos financieros, humanos, técnicos y materiales, conforme a lo

encomendado.

Es objetivo general del Programa Institucional de Desarrollo, establecer visiones y
compromisos de mediano y largo plazo que permitan fijar el rumbo de las actividades y
crear indicadores observables y mensurables para aplicarlos en los procesos de
evaluacion y correccion a posibles desviaciones de los servicios y el desarrollo y

fortalecimiento del Instituto.

El Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del Instituto Tecnoldgico
Superior de Tequila, tiene como documentos de referencia el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012, el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2007-2012 del Sistema Nacional de Educacion Superior
Tecnologica, el Programa de Desarrollo del Estado y otros Programas Sectoriales
relacionados con el quehacer del Instituto Tecnolégico Superior, por lo que su contenido
esta alineado con las politicas publicas establecidas y su estructura guarda estrecha

relacion con ellos.



Capitulo 1: El Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila

1.1. El Entorno del Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila

El Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila, es una Institucidon Unica en la regién que
ofrece Educacion de nivel Superior de la mas alta calidad, a un costo accesible y cuyas
carreras ofertadas se decidieron considerando las necesidades regionales, decision que es
oportuna y eficaz para el desarrollo y proyeccién de la region.

El estar ubicado en donde no existen mas opciones de Educacion Superior otorga la
oportunidad de captar toda la demanda social interesada en continuar sus estudios sin que
tenga necesidad de emigrar a otras ciudades.

Como Instituto Tecnoldgico se cuenta con el respaldo y prestigio del Sistema Nacional de
Institutos Tecnoldgicos que se encuentran ubicados en todo el pais, mas existe el reto de
lograr un prestigio y experiencia propios que permitan demostrar a la sociedad de la region

la esencia que emana de nuestro Instituto.

Actualmente se cuenta con una plantilla de catedraticos residentes en la region quienes
participan activamente en el sector productivo y cuya experiencia se refleja en aulas, se
proponen cursos internos y externos para incrementar la calidad de la docencia,
permanencia y actualizacion del conocimiento, uso de la tecnologia innovadora para lograr

y garantizar el buen desempefio de sus funciones.

El hecho de que se carezca de un programa de orientacion e induccioén vocacional en la
formacion de los Estudiantes Egresados de la Educacién Media Superior, provoca que al
ingresar a las Instituciones de Educacion Superior se detecten deficiencias en sus
conocimientos basicos lo que conlleva invertr mas tiempo del previsto en la

calendarizacién de objetivos.



Por lo anterior se pretende difundir de manera amplia y eficaz la oferta Educativa del ITSD
Tequila, asi como establecer programas de apoyo Académico que aseguren la formacion
de los alumnos de nuevo ingreso y con ello lograr un mejor desempefio en el desarrollo de

la Carrera Profesional.

Crear oportunidades de Educacion Superior en la mayor parte del pais, es sin lugar a
dudas, la mejor manera de promover el Desarrollo Nacional y en este sentido la
contribucion de los Tecnolégicos Descentralizados crece dia a dia de manera

significativa, realidad personalizada en el Instituto Tecnologico Superior de Tequila.

1.2. El Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila

El Instituto nace en el afio 2001 con un Convenio de coordinacién que para la creacion,
operacion y apoyo financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Tequila, celebran la
Secretaria de Educacion Publica, representada por su titular Reyes S. Tamez Guerra, con
la participacion del subsecretario de planeacién y coordinacion José Maria Fraustro Siller, y
del Subsecretario de Educacién e Investigacion Tecnoldgicas Marco Polo Bernal Yarahuan,
y el Gobierno del Estado libre y soberano de Jalisco, representado por el Gobernador del
Estado Francisco Javier Ramirez Acufia, con la participacion del Secretario General de
Gobierno Héctor Pérez Plazola, del Secretario de Finanzas Ignacio Novoa Lopez y del

Secretario de Educacion Luis Guillermo Martinez Mora.

Posteriormente a través del Decreto Numero.- 20556 en el cual EL CONGRESO DEL
ESTADO DECRETA: SE APRUEBA LA LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEQUILA, JALISCO. Publicado en el Periodico Oficial de
el Estado de Jalisco el dia Jueves 22 de Julio de 2004.

El Programa Institucional de Desarrollo del ITS de Tequila tiene como base, tanto el
Programa Nacional de Desarrollo 2007-2012, asi como el Plan Estatal de desarrollo Jalisco
2030.



De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo “La problematica educativa tiene su raiz en el
aula, pero también ahi es en donde encontrard la solucion. Se ha mencionado que la
educacion requiere de recobrar la legitimidad, a través de la evaluacion o percepcion
positiva que realicen los jovenes, asi como de las familias y la comunidad. Los problemas
de reprobacion y desercion son resultado de factores que tienen su origen tanto fuera de la

escuela como dentro de ella.

Las evaluaciones que miden el aprendizaje o valoran las habilidades de jévenes dejan ver
el nivel de calidad de la educacién y permiten perfilar algunas causas que originan las

deficiencias del Instituto.

Recobrar esa legitimidad significa que la educacion vuelva a ser relevante y pertinente a los
jovenes, es decir, que la educacion les permita construir en la mente una vision de futuro.
Las evaluaciones y los indices educativos se mejoraran en la medida que la educacion

recobre esta percepcion en los jévenes y las familias.

Los cambios para que la educacion sea relevante se tienen que dar en las escuelas y a
través de su estructura de organizacidén. Se requieren directivos y docentes capaces de
generar una dindmica tal que promueva los cambios necesarios que corresponden a la
comunidad educativa del Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila. De aqui la importancia

que se dara a la autogestion educativa en el mismo”.

La responsabilidad educativa de la regién valles seguira siendo primordialmente del Estado
a través del ITSD de Tequila, por lo que la autoridad tendremos que realizar esfuerzos
para propiciar avances hacia la autogestion educativa, sosteniendo acciones sistematicas,
congruentes y continuas para asegurar los recursos, generar las politicas y normatividad

que dé rumbo a las acciones.



1.2.1. Vision

El Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnolégica establecié su vision de -“Ser uno
de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo de la
nacién.”—, en concordancia con esta vision, el Instituto Tecnolégico Superior de Tequila ha

definido su visidon hacia el afio 2030 en los términos siguientes:

VISION

Ser una institucion lider, en sus labores educativas, tecnolégicas y de investigacion
cientifica, proporcionando una formacion de excelencia, para enfrentar con éxito los retos

de la competitividad a nivel mundial

VISION PARA EL ANO 2030

En 2030 el Instituto Tecnologico Superior de Tequila es un organismo consolidado, lider,
altamente competitivo, que maximiza sus recursos, convirtiendo las ideas en acciones que
generan fuentes de empleo vinculado a actividades productivas rentables, en un ambiente
que impulsa la innovacién, el disefio y el desarrollo tecnolégico, aprovechando y
potenciando de manera sustentable la vocacion de la regiébn. Con profesionistas que
cuentan con el reconocimiento Nacional e Internacional, asi como el seguimiento y el
respaldo de actualizacion que el ITS hace en todos sus egresados a través de intercambios

Académicos, Nacionales e Internacionales.

1.2.2. Mision

Ser un instrumento de desarrollo de la comunidad, generando un sistema educativo de
excelencia para la formacion profesional e integral del ser humano, a través de un modelo

de calidad centrado en el aprendizaje
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1.2.3. Valores

Unidad:

Incorporaciéon al grupo social y a los objetivos establecidos e ideales de la humanidad,
proporcionando igualdad de oportunidades a todos sus miembros, en la bdasqueda de su

ejecucion en nuestro planeta.

Verdad:

Asumir su responsabilidad y desafios con honestidad y veracidad para lograr solidez de
convicciones y generar los niveles de confianza 6ptimos para sus labores u ocupaciones de

liderazgo de una manera satisfactoria y por ende lograda.

Justicia:

Desarrollar y mejorar sus sentidos de igualdad para otorgar un ambiente de mayor armonia
entre las personas, y respeto a los derechos individuales, proporcionando y labrando a su

alrededor, los ambientes de justicia necesarios para la convivencia y solidez humana.

Orden:

Reconocer que los elementos necesarios que propician el avance y desarrollo, sélo se
pueden obtener en un medio normado Yy disciplinario, regido por los canones del orden y el
respeto, procedentes de la regularidad de las Leyes que provienen de las entidades

representativas de la sociedad.
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1.3. Diagnostico del Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila

ANTECEDENTES

En la Educacion Superior TecnolOgica representada por los Institutos Tecnoldgicos
Superiores Descentralizados existe el compromiso hacia las aspiraciones y vision del
desarrollo del pais, contribuyendo con ciencia y tecnologia actualizada participando asi en

la modernizacién de nuestro pais.

El Instituto Tecnolégico Superior de Tequila, es un organismo publico ubicado de manera
estratégica en la region valles, que impulse y beneficie el desarrollo de la region al vincular

al sistema educativo con los sectores del trabajo y produccion.

El ITSD Tequila responde a la demanda de Educacién Superior que requiere esta region
preparando a los jovenes Mexicanos con la mas alta calidad y competitividad en el ambito
cientifico y Tecnoldgico, que los faculte para que exitosamente se incorporen al sector

productivo como profesionales honestos.

El mantenimiento de una alta tasa de nacimientos en nuestro pais y en nuestro Estado y la
paralela reduccion de la mortalidad han provocado un alto crecimiento demogréfico, segun
el instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica (INEGI), en 1960 México era un
pais con 34.9 millones de habitantes y en la actualidad llegamos a 103.26 Millones, con lo
que Jalisco sigui6 la misma dinamica teniamos 2.4 y hoy somos 6.75 Millones de
Jaliscienses, esto gracias al avance de la medicina que disminuyé las tasas de mortalidad
y desde luego a las altas tasas de natalidad, lo anterior obligan al conocimiento Cientifico y
Tecnologico a esforzarse cada vez mas para utilizar de manera mas eficiente los factores

de produccién naturales.

Bajo estas circunstancias la demografia constituye una de las variables altamente

influyentes en el comportamiento de la matricula del sistema educativo en todos sus
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niveles. La nueva composicion demografica y la mayor escolaridad de la poblacion exigen
una reflexion profunda sobre las grandes orientaciones del desarrollo futuro de las
Instituciones de Educacion Superior.

El cambio demogréfico y la consiguiente modificacion en la estructura por edades, tendran
efectos relevantes en el Sistema Educativo en general y en la demanda de Educacion
Superior, tanto de la poblacién tradicionalmente demandante, como de la poblacion de

mayor edad segun lo analiza ANUIES en la obra la Educacién Superior en el Siglo XXI.

El ITSD Tequila representa a la Educacion Superior Tecnologica en la Region Valles, la
cual atenderd la demanda que se presente en este ambito y destacando el crecimiento

flexible y pertinente de la oferta educativa con equidad y pertinencia.

Las expectativas de desarrollo en la region donde se instala un Instituto Descentralizado
cambia radicalmente, ya que incide en la realidad socioecondmica, abatiendo los indices de
emigracion de los jovenes aspirantes de la Educacién Superior y creandoles arraigo en su

lugar de origen y motivandolos a crear un mejor panorama de oportunidades.

El que la Institucion Tecnoldgica este ubicada cerca del hogar alivia la economia familiar ya
qgue se reducen gastos de transporte, alimentacién y hospedaje, asi como fortalece los

lazos de unidn entre familiares.

El ITSD Tequila genera empleo y oportunidades para la creacion de micro, pequefas y
medianas empresas, asi mismo nuestros egresados lograran incorporarse directamente al
sector productivo a través de la vinculacion de los Servicios Educativos generando asi

riquezas en su propia region.
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Hoy en dia no se puede ser simplemente espectador del Desarrollo y Progreso Cientifico y
Tecnoldgico, por lo que le ITSD Tequila debe preparar a sus alumnos no solo en el aspecto
Académico, sino también su capacidad creadora e innovadora que les otorgue una
formacion que le permita desarrollar estrategias que optimizan los recursos en el ambiente

laboral con competitividad.

El ITSD Tequila es una Institucion comprometida con las aspiraciones de desarrollo del
pais consiente del caracter estratégico que debe personalizar a la Educacion Superior, por
lo que a través de una vinculacién estrecha con los diversos sectores de la region se

contribuira de manea eficaz en la aplicacion y soporte de la base Cientifica en México.

El Sistema de Educacion Tecnologica representada en esta region por el ITSD Tequila
crea, las oportunidades de Educacion y Desarrollo que se demandan en esta region,
participando los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como de una Sociedad Civil, lo
que permite responder de manera pertinente a las necesidades del entorno, garantizando
que la actuacién como Instituto y los efectos de esta influiran de manera positiva en las

comunidades allegadas y en el desarrollo regional.

Teniendo esta perspectiva el ITSD Tequila propiciara la formacion de jévenes mexicanos
deseosos de superarse de manera que incidan exitosamente en el desarrollo de las
demandantes ramas industriales y de servicio, que les permitan el 6ptimo desarrollo de sus
potencialidades creativas, emprendedoras y de investigacion, que los convertird en los

principales actores de la modernidad global.
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1.3.1.Situacion al 2006

Elevar la Calidad de la Educacion

El porcentaje de la matricula de educacion superior del ITS de Tequila en programas
reconocidos por su calidad, es decir, en programas educativos que alcanzan el nivel 1 que
otorgan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) o que son acreditados por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES), represent6 el 0%, mientras que en el ambito nacional el porcentaje fue
del 38.3%.

Por ser Tecnoldgico Descentralizado no se contaba con la figura de Maestro de Tiempo
Completo.

Ampliar las Oportunidades Educativas
El nimero de becas Pronabes en el Instituto Tecnolégico Superior de Tequila para jovenes
cuyo ingresos familiar se ubica en los cuatro deciles de menor ingreso econémico, fue de

166, lo que representa el 32 % de la poblacién del mismo.

En cuanto a la matricula total del Instituto Tecnolégico Superior de Tequila fue de 516

alumnos.

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC

Al cierre del 2006, El Instituto Tecnolégico Superior de Tequila no contaba con Internet en

su centro de Informacion.

Al cierre del 2006, el Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila no estaban conectados a la

red académica de internet Il.
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Ofrecer una Educacion Integral

Al cierre del 2006, en el Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila no se contaba con ninguin
programa educativo con enfoque al desarrollo de competencias.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad
Al cierre del 2006, el Instituto Tecnologico Superior de Tequila no contaba con un consejo

de vinculacion en el que participaran los sectores productivo y social de la region.

Fortalecer la Gestion Institucional

En el 2006 el Instituto Tecnologico Superior de Tequila presento su informe anual de

rendicion de cuentas de la administracion institucional.

Temas Transversales

En cuanto a Infraestructura, al concluir el 2006 el Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila
no contaba con el equipo suficiente para garantizar las practicas de laboratorio que

requerian los programas educativos ofertados.

No se contaba con un sistema de evaluacion confiable y en el tema de Marco Juridico los

docentes del Instituto no tenian certeza laboral.
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1.3.2. Problemas y Retos

Elevar la Calidad de la Educacion

Una de las prioridades del Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila es elevar la calidad de
la educacion a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con

medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

= Problemas

Al cierre del 2006 no se contaba con la Figura de PTC.

Carecemos de Programas de Investigacion Cientifica.

= Retos
Lograr que se reconozca la figura de PTC en el ITS de Tequila.
Lograr la obtencién de recursos para desarrollar programas de investigacion y fortalecer el

nivel académico del docente.

Ampliar las Oportunidades Educativas

Otra prioridad del Instituto Tecnol6gico Superior de Tequila es ampliar las oportunidades
educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupos sociales, con esta vertiente se

busca cerrar brechas e impulsar la equidad.

= Problemas

Falta reorganizar con el Nivel Medio Superior un programa de orientacion e induccién
vocacional en la Region Valles.

Al cierre del 2006 solo se ofrecian 3 PE de Licenciatura.

Al cierre de 2006 no se ofrecian posgrados.

Al Cierre del 2006 la cobertura en el entorno era menor a la media estatal.

17



= Retos
Planear el crecimiento del Instituto de acuerdo a las necesidades de la region y al Plan
Nacional de desarrollo para que el egresado encuentre campo de accion laboral de

acuerdo a su formacion dentro de la region o el estado.

Formar vinculos con los Institutos de educacién media en la region para detectar las
preferencias, aptitudes y capacidades de los jovenes aspirantes a ingresar al nivel de

educaciéon Superior, para disminuir el indice de desercion.
Ampliar la oferta educativa de Programas Educativos de licenciatura.

Que las nuevas carreras sean también pertinentes considerando las preferencias de los

estudiantes y las necesidades de la region para su desarrollo.

Ofrecer en el menor tiempo posible educacién a nivel posgrado, por lo que se tendra que
reforzar el aspecto académico, equipamiento y la infraestructura necesaria para que
nuestra oferta esté fortalecida. Asi mismo coadyuvara fortalecer la actualizacion,

capacitacion y formacion permanente de los profesionales de la region.

Captar el 25% de la poblacién estudiantil de la region.

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC

Con este tema central, se pretende impulsar el Desarrollo y Utilizacion de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en el Instituto Tecnologico Superior de Tequila para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer

su insercion en la sociedad del conocimiento.

= Problemas

Al Cierre de 2006 no se contaba con computadoras con internet en la biblioteca.
Al cierre de 2006 no se tenia conectividad a la red Internet 1.
Al cierre de 2006 no se tenia aulas equipadas con TIC.
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= Retos
Contar con computadoras conectadas a Internet en Biblioteca.
Tener conectividad a Internet II.

Equipar al menos el 30% de las aulas con TIC.

Ofrecer una Educacion Integral

Se busca ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos,
el desarrollo de competencias y la adquisicién de conocimientos, a través de actividades
regulares en el aula, la practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la
convivencia democratica e intercultural.

= Problemas

Al cierre del 2006 no se contaba con vehiculo para trasladar en forma segura a los alumnos

a eventos culturales y deportivos asi como a visitas de campo.

= Retos

Adquirir una unidad de transporte para los alumnos del instituto a fin de que participen en

diferentes actividades que complementen su formacién profesional.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad
Lo que se pretende con este tema central es ofrecer servicios educativos de calidad que

permitan formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participe de

manera productiva y competitiva en el mercado laboral.
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= Problemas

Al cierre del 2006 no se contaba con reconocimiento de Organismos Externos.

La eficiencia Terminal de los alumnos es un problema que se presenta en forma

significativa en el Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica.

Existe poca diversidad de empresas en la region. La actividad primordial es la produccion

de Tequila.

= Retos

Lograr Certificaciones ISO.

Acreditar los Programas Educativos Ofertados.

El reto es lograr que el 55% de la matricula que inicia sus estudios superiores en el
Instituto logre concluir su formacioén profesional en el tiempo previsto en los planes y

programas de estudio.

El reto es ofrecer tutorias, programas de asesoria y titulacién a los alumnos y ex alumnos,

ademas de agilizar tramites para su titulacién.

El reto es generar alumnos emprendedores que propicien nuevos mercado para generar

diversidad de empresas que proyecten desarrollo a la Region.

Fortalecer la Gestién Institucional

Con este tema central se pretende fomentar una gestion escolar e institucional que
fortalezca la participacion del Instituto Tecnologico Superior de Tequila en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y promueva la

seguridad de los alumnos y profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.
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= Problemas

Al cierre del 2006 no se contaba con una unidad de transparencia al interior del Instituto.

Al cierre del 2006 la cultura de la transparencia no estaba arraigada en el Instituto.

= Retos

Crear la unidad de transparencia del ITS de Tequila.

Fomentar la cultura de la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Temas Transversales

= Problemas

Hay inseguridad laboral de los docentes, ya que no se les asigna una plaza y su

remuneracion econémica resulta poco atractiva; aunada a la falta de prestaciones sociales.
* Retos

Realizar una propuesta para mejorar los niveles salariales e incentivos de la plantilla

docente, estrategia que mejorara la calidad de la Investigacion y docencia frente a grupo.
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Capitulo 2: Alineacidon de las Metas del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tequila

2.1. Objetivos estratégicos y especificos del
Superior de Tequila.

Instituto Tecnologico

Siendo congruente con el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, a continuacion
se presentan los objetivos estratégicos y especificos del Instituto Tecnolégico Superior de
Tequila.

Objetivo Especifico del

Objetivo Estrategico del Programa Instituto Tecnolégico Superior

Sectorial de Educacién 2007-2012

Elevar la calidad de la educacion
para que los estudiantes mejoren su
nivel de logro educativo, cuenten
con medios para tener acceso a un
mayor bienestar y contribuyan al
desarrollo nacional.

de Tequila.
1.1.- Ampliar la matricula en
programas educativos

reconocidos o acreditados por su
calidad.

1.3.- Incrementar la eficiencia terminal
de los programas educativos en
licenciatura.

1.5.- Lograr la certificacion y la mejora
continua de los procesos
conforme a las normas ISO
9001:2000 y I1SO 14001:2004.

. Ampliar las oportunidades
educativas para reducir
desigualdades entre grupos

sociales, cerrar brechas e impulsar
la equidad.

2.1.- Incrementar la participacion de
los estudiantes del Instituto
Tecnologico Superior de Tequila

en los programas oficiales de
becas.
2.2.- Ampliar la cobertura en la

Licenciatura.

Impulsar el desarrollo y utilizacion
de tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el sistema
educativo para apoyar el aprendizaje

de los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida vy
favorecer su insercion en la

3.1.- Ampliar la Infraestructura en
Cémputo e incorporar el uso de
las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC).
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sociedad del conocimiento.

4. Ofrecer una educacion integral que
equilibre la formacion en valores
ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades
regulares del aula, la practica docente y
el ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia democratica e
intercultural.

4.1.- Ofertar programas educativos
bajo el enfoque de desarrollo de
competencias profesionales.

4.2.- Incrementar los estudiantes que
participen en actividades que

coadyuven a su formacién
integral.
4.3.- Promover el desarrollo de

competencias en una segunda
lengua.

4.4.- Fortalecer la vinculacion a traves
del servicio social.

5. Ofrecer servicios educativos de
calidad para formar personas con alto
sentido de responsabilidad social, que
participen de manera productiva y
competitiva en el mercado laboral.

5.1- Conformar el Consejo de
Vinculacion en el Instituto
Tecnologico Superior de Tequila.

5.2.- Incorporar profesores en el
Sistema Nacional de
Investigadores.

5.3.- Implementar el programa de
seguimiento de egresados.

5.5.- Construir un Modelo propio de
Incubacion de Empresas.

5.6.- Fortalecer la capacitacion del
personal directivo y de apoyo y
asistencia a la educacion

6. Fomentar una gestion escolar e
institucional que fortalezca la
participacion de los centros escolares
en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes
actores sociales y educativos vy

promueva la seguridad de alumnos y
profesores, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

6.1.- Participar en los Programas de
Fortalecimiento Institucional.

6.2.- Fomentar la transparencia en la
rendicion de cuentas.
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2.2. Alineacién de los objetivos del Instituto Tecnoldgico Superior de

Tequila.

Como se muestra a continuacion, los objetivos especificos del Programa Institucional de

Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnologico Superior de Tequila 2007-2012 se

encuentran cabalmente alineados con los objetivos, estrategias y lineas de accion del

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Objetivos Especificos
del
PIID 2007-2012

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

Lineas de
Accion del
PROSEDU
2007-2012

Ampliar la matricula en
programas educativos

Objetivo 1 Elevar la calidad de
la educacién para que los
estudiantes mejoren su nivel de

1.16.-Contribuir a extender
y arraigar una cultura de la
planeacion, de la
evaluacion y de la mejora

Lineas de Accioén:

reconocidos o logro educativo, cuenten con | continua de la calidad 1163
. medios para tener acceso a un | educativa en las "
acredltac_Jos porsu mayor bienestar y contribuyan | instituciones de educacion
calidad. al desarrollo nacional. superior, tanto publicas
como particulares.
1.15.-Fomentar la

Incrementar la
eficiencia terminal de
los Programas
educativos de
licenciatura.

Objetivo 1 Elevar la calidad de
la educacién para que los
estudiantes mejoren su nivel de
logro educativo, cuenten con
medios para tener acceso a un
mayor bienestar y contribuyan
al desarrollo nacional.

operacion de programas
de apoyo y atencion di-
ferenciada a los
estudiantes, para favorecer
su formacion integral vy
mejorar Su permanencia,
egreso y titulacion
oportuna.

Lineas de Accioén:

1.15.1,1.15.2,
1.153,1.154y
1.15.5

Lograr la certificacion
y la mejora continua de
los procesos conforme
alanormalSO
9001:2000 e ISO
14001:2004.

Objetivo 1 Elevar la calidad de
la educacion para que los
estudiantes mejoren su nivel de
logro educativo, cuenten con
medios para tener acceso a un
mayor bienestar y contribuyan
al desarrollo nacional.

1.16.-Contribuir a extender
y arraigar una cultura de la
planeacion, de la
evaluacion y de la mejora
continua de la calidad
educativa en las
instituciones de educacion
superior, tanto publicas
como patrticulares.

Lineas de Accion:

1.16.4y1.16.5,

Objetivo 4  Ofrecer una
educacion integral que equilibre
la formacion en valores
ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion
de conocimientos, a través de
actividades regulares en el
aula, la préactica docente y el
ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e intercultural.

4.8.-Fortalecer la
vinculaciéon de las
instituciones de educacion
superior con su entorno,
tanto en el ambito local
como regional.

Lineas de Accion:

4.8.3
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Objetivos
Especificos del
PIID 2007-2012

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

Lineas de
Accion del
PROSEDU
2007-2012

Incrementar la

Objetivo 2  Ampliar las
oportunidades educativas para
reducir desigualdades entre

2.13.-Impulsar una
distribucién mas equitativa
de las oportunidades

Lineas de Accion:

runos sociales. cerrar brechas educativas, entre regiones, | 2.13.2y 2.13.4,
participacion de los grup i, grupos sociales y étnicos,
] e impulsar la equidad. - .
estudiantes del con perspectiva de género.
Instituto T 16ai Objetivo 5 Ofrecer servicios
nstituto fecnologico educativos de calidad para
Superior de Tequilaen | formar personas con alto | 5.11.-Fortalecer la
los programas sentido de responsabilidad | pertinencia de los | Lineas de Accién:
. social, que participen de | programas de educacion | 5.11.5,
oficiales de becas. manera productiva y | superior.
competitiva en el mercado
laboral.
2.12.-Aumentar _'Ia Lineas de Accion:
cobertura de la educacion 21292 2123
. . superior y diversificar la 122, 12, y
Objetivo 2  Ampliar las 2.12.4

Ampliar la cobertura
de la licenciatura.

oportunidades educativas para
reducir desigualdades entre
grupos sociales, cerrar brechas
e impulsar la equidad.

oferta educativa

2.13.-Impulsar una
distribucién mas equitativa
de las oportunidades
educativas, entre regiones,
grupos sociales y étnicos,
con perspectiva de género.

Lineas de Accion:
2.13.1y2134

Ampliar la
infraestructura en
computo e incorporar
el uso de las
tecnologias de la
informacién y
comunicacién (TIC).

Objetivo 3  Impulsar el
desarrollo y utilizaciéon de
tecnologias de la informacion y
la comunicacion en el sistema
educativo para apoyar el
aprendizaje de los estudiantes,
ampliar sus competencias para
la vida y favorecer su insercion
en la sociedad del
conocimiento

3.5.-Fomentar el desarrollo
y uso de las tecnologias de
la informacion y la
comunicacion para mejorar
los ambientes y procesos

de aprendizaje, la
operacion de redes de
conocimiento y el

desarrollo de proyectos
intra e interinstitucionales.

Lineas de Accion:
3.5.1,352y35.3

3.6.-Impulsar la educacion
abierta y a distancia con
criterios y estandares de
calidad e innovacién
permanentes, con especial
énfasis en la atencién de
regiones y grupos que
carecen de acceso a
servicios escolarizados.

Lineas de Accion:
3.6.3

Ofertar programas
educativos bajo el
enfoque de desarrollo
de competencias
profesionales.

Objetivo 4  Ofrecer una
educacion integral que equilibre
la formacibn en valores
ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion
de conocimientos, a través de
actividades regulares en el
aula, la préactica docente y el
ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e intercultural

4.8 Fortalecer la
vinculacion de las
instituciones de educacion
superior con su entorno,

Lineas de Accion:
4.8.3

tanto en el ambito local

como regional.

4.9 Promover que los

estudiantes de las

instituciones de educacion

superior desarrollen | Lineas de Accién:
capacidades y|49.2y494
competencias que

contribuyan a facilitar su
desempefio.
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Objetivos
Especificos del
PIID 2007-2012

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

Lineas de
Accion del
PROSEDU
2007-2012

Incrementar los
estudiantes que
participen en
actividades que
coadyuven a su
formacion integral.

Objetivo 4  Ofrecer una
educacioén integral que equilibre
la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion
de conocimientos, a través de
actividades regulares en el
aula, la préactica docente y el
ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e intercultural

4.7 .- Estimular la
participacion de docentes,
alumnos y la comunidad
educativa, en general, en
programas de cultura, arte
y deporte.

Lineas de Accion:

471,473,
474y475

4.9.- Promover que los

estudiantes de las
instituciones de educacion
superior desarrollen
capacidades y
competencias que
contribuyan a facilitar su
desempefio en los

diferentes ambitos de sus
vidas.

Lineas de Accion:

49.2,493y494

Objetivo 5 Ofrecer servicios
educativos de calidad para
formar personas con alto
sentido de responsabilidad
social, que participen de
manera productiva y
competitiva en el mercado
laboral

5.13.- Ampliar las
capacidades del personal
académico de las

instituciones de educaciéon
superior para impulsar la
generacion 'y aplicacion
innovadora de
conocimientos.

Lineas de Accion:

5.13.1

Promover el desarrollo
de competencias en
una segunda lengua

Objetivo 4  Ofrecer una
educacion integral que equilibre
la formaciébn en valores
ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion
de conocimientos, a través de
actividades regulares en el
aula, la préactica docente y el
ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e intercultural

4.9.- Promover que los

estudiantes de las
instituciones de educacion
superior desarrollen
capacidades y
competencias que

contribuyan a facilitar su
desempefio en los dife-
rentes ambitos de sus
vidas.

Lineas de Accion:

49.1

Fortalecer la
vinculacién a través
del servicio social

Objetivo 4  Ofrecer una
educacion integral que equilibre
la formacion en valores
ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion
de conocimientos, a través de
actividades regulares en el
aula, la préactica docente y el
ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia
democratica e intercultural.

4.9.-Promover que los

estudiantes de las
instituciones de educacion
superior desarrollen
capacidades y
competencias que
contribuyan a facilitar su
desempefio en los

diferentes ambitos de sus
vidas.

Lineas de Accién:
493y495,
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Objetivos
Especificos del
PI1ID 2007-2012

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

Lineas de Accion
del PROSEDU
2007-2012

Objetivo 5 Ofrecer servicios
educativos de calidad para

formar ersonas con alto 5.12.- Fortalecer la
Fortalecer la ar - p . vinculacién de las | | . L
; lacic t 4 sentido de responsabilidad | . -~ it Lineas de Accién:
vinculacion a traves . . instituciones de educacion
s . social, que participen de . . 5.12.1,5.12.3y5.12.4
del servicio social . superior con la sociedad, a
manera productiva y . > )
. través del servicio social.
competitiva en el mercado
laboral
Objetivo 4  Ofrecer una

Conformar el Consejo
de Vinculacion del
Instituto.

educacion integral que equilibre
la formacibn en valores
ciudadanos, el desarrollo de
competencias y la adquisicion
de conocimientos, a través de

4.8.- Fortalecer la
vinculaciéon de las
instituciones de educacion
superior con su entorno,

Lineas de Accioén:
4.8.1,483y4.84,

actividades regulares en el tanto en el ambito local

aula, la practica docente y el como regional

ambiente institucional, para 9 ’

fortalecer la convivencia

democratica e intercultural.

Objetivo 5 Ofrecer servicios

educativos de calidad para

formar personas con alto | 5.11.- Fortalecer la | Lineas de Accion:
sentido de responsabilidad | pertinencia de los | 5.11.1,5.11.2,5.11.3,
social, que participen de | programas de educacion | 5.11.4,5.11.6,5.11.8y
manera productiva y | superior. 5.11.10

competitiva en el mercado

laboral

Objetivo 5 Ofrecer servicios
educativos de calidad para

5.13.- Ampliar las
capacidades del personal

Incorporar profesores | formar personas con alto académico de las
. . sentido de responsabilidad | instituciones de educacion p S
en el Sistema Nacional social, que participen de | superior para impulsar la Linea de Accion: 5.13.3
de Investigadores. manera productiva y | generacion y aplicacion
competitiva en el mercado | innovadora de
laboral conocimientos
Objetivo 5 Ofrecer servicios
educativos de calidad para
Implementar un formar personas con  alto 5.11 _Fortale(;:er IIa
Programa de sentido de responsabilidad pertinencia © 105 p -
. o programas de educacion | Linea de Accién: 5.11.2
Seguimiento de social, que partlc_lpen de superior.
manera productiva y
Egresados competitiva en el mercado
laboral

Fortalecer la
capacitacién del
personal directivo y de
apoyo y asistenciaala
educacion.

Objetivo 5 Ofrecer servicios
educativos de calidad para
formar personas con alto
sentido de responsabilidad
social, que participen de
manera productiva y
competitiva en el mercado
laboral

5.9 Fortalecer y ampliar los
programas para la
profesionalizacién del
personal docente, directivo
y técnico-administrativo de
los Centros de Formacion
para el Trabajo.

Linea de Accién: 5.9.2

Construir el Modelo
propio de Incubacion
de Empresas.

Objetivo 5 Ofrecer servicios
educativos de calidad para

formar personas con alto
sentido de responsabilidad
social, que participen de

manera productiva.

5.11.- Fortalecer la
pertinencia de los
programas de educacion
superior

Lineas de Accién:
5.11.9,5.11.10y
5.11.11
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Objetivos
Especificos del
PIID 2007-2012

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

Lineas de Accion
del PROSEDU
2007-2012

Participar en los
Programas de
Fortalecimiento

Institucional.

Objetivo 6 Fomentar una
gestidon escolar e institucional
que fortalezca la participacion
de los centros escolares en la
toma de decisiones,
corresponsabilice a los
diferentes actores sociales y
educativos 'y promueva la
seguridad de alumnos vy
profesores, la transparencia y

6.13.- Fortalecer los
mecanismos e instancias
de planeacion y
coordinacion de la

educacion superior.

Lineas de Accioén:
6.13.1y6.13.2.

6.16.- Conformar un nuevo
modelo de financiamiento
de la educacion superior
con esquemas de

Lineas de Accioén:
6.19.1, 6.19.2, 6.19.3,
6.19.4y6.19.5,

Fomentar la
transparencia en

rendicion de cuentas.

e asignacion  objetivos y
la rendicion de cuentas transparentes.
Objetivo 6 Fomentar una 6.13.- Fortalec_:ert los
gestion escolar e institucional (rjneecamsnglc;snegci?ns anua; Lineas de Accion
ue fortalezca la participacion LB A3. A3.
q P P coordinacion de la 6.131y6.1338

de los centros escolares en la
toma de decisiones,
corresponsabilice a los
diferentes actores sociales y
educativos y promueva la
seguridad de alumnos vy
profesores, la transparencia y
la rendicion de cuentas

educacion superior.

6.16.- Conformar un nuevo
modelo de financiamiento
de la educacion superior

con esquemas de
asignacion  objetivos y
transparentes.

Lineas de Accion:
6.16.3, 6.16.4, 6.16.5,
6.16.8y 6.16.10
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2.3. Indicadores y metas

A fin de cumplir con los objetivos, alcanzar la vision y lograr la misién del Instituto
Tecnologico Superior de Tequila, el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
del Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila 2007-2012 tiene plasmadas 20 metas,
contribuyendo con ellas a las metas e indicadores del Programa Sectorial de Educacion
2007-2012.

Cada una de las metas que se plantean en este programa cuenta con su indicador, unidad
de medida, situacion al 2006 (linea base) y valor alcanzado 2007 y 2008. Con esto se
pretende dar un seguimiento puntual al desarrollo de cada uno de los compromisos del

Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila.

Objetivo Estratégico 1.- Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes
mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor

bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

PID | PIID | Nombre del Unidad S';”:rf'o Valor Meta |  pescripcion
SNEST| IT Indicador de medida 2006 | 2007 | 2008 | 2012 de la Meta
Para eIdI 2012|,
: Estudiantes en incrementar del 0 % a
Prg;%ﬁgltj?gee%e programas de 20 % los estudiantes
rogramas de educacion en  programas
1* A p educacion superior que 0% 0% 0% 20% | educativos de
superior de alcancen el nivel 1 licenciatura
calidad 0 sean reconocidos 0
acreditados acreditados por  su
calidad.
N Alcanzar en el 2012,
?‘é‘;'rﬁ{‘ncé? %ng eflc:éenc:la tern)ugal
AN Indice de Egreso) de
2* c (Eéécrlggg)lae ge Egresados 52% 50% | 30% | 55% | g0 en los programas
Licenciatura educativos e
licenciatura.
Para el 2012, el
Instituto mantiene
Tecnoléaico _ cert|f|c_ad0 Su proceso
certificatio Telgr?g%tg?co educativo, conforme a
3 G c%%fr%gseleégs Superior 0 0 1 1 la norma ISO
90012000 Certificado 9001:2000. 'y  su
certificacion en la
Norma ISO 14001:2004

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 que aplican a la educacion
superior.
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Objetivo Estratégico 2.- Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades

entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

g,l\lfé PIID | Nombre del Unidad |Situacion|  Valor Meta Descripci6n
ST IT Indicador de medida en 2006 2007 | 2008 | 2012 de la Meta
Lograr  al 2012,
Estudiantes |3n0cr0e/m(|entar del 58 % al
. Becas : o los estudiantes
4 Educativas g%‘gﬁ%%%% 32% 20% | 18% | 30% | ge| ‘nstituto que son
apoyados  en el
PRONABES
Lograr para el 2012,
Estudiantes en incrementar de 710 a
Matricula de - 1,472 estudiantes la
5 : - modalidad 516 647 710 1,472 J
Licenciatura escolarizada matricula de
licenciatura.

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 que aplican a la educacion
superior.

Objetivo Estratégico 3.- Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de

los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la

sociedad del conocimiento.

. i i6 L
No. | Nombre del Unidad de S :]u:r(]: o Valor Meta Descripcién
Indicador medida 2006 | 2007 | 2008 | 2012 de la Meta
- NGmero de Lograr para el 2012, se tengan
o Conggt'l‘é'dad computadoras 6 6 9 15 | 15 computadoras conectadas
et conectadas a internet ; i
Biblioteca en la biblioteca en internet en biblioteca.
Estudiantes Para el 2012, incrementar la
Comppuci;dora Estudiantes Infraestructura en Cémputo
7 para uso por computadora 2 3 3 3 para lograr un indicador de 3
Ie_(ljg%aeti_\l_/gqenlgl estudiantes por computadora.
ulla.
Porcentaje de
aulas de los
T(elgrslg;[ggt;?(:sos Para el 2012, incrementar del 0
8 ?ggri]%?ggé g%r(‘_} Aulas equipadas 0% 0% 0% 30% | alT?(?' % las aulas equipadas
la Informacién con S
yla
Comunicacioén

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 que aplican a la educacion

superior.
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Objetivo Estratégico 4.- Ofrecer una Educacion Integral que equilibre la formacion en
valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a
través de actividades regulares en el aula, la practica docente y el ambiente institucional,

para fortalecer la convivencia democratica e intercultural.

. Situaci L
Nombre del Unidad de ; Valor Meta Descripcion
No. Indicador medida on e de la Meta
2006 2007 | 2008 | 2012
) Lograr que en el 2012,
PS;%E?;%!]%ge Programas el 20% de los
educativos Edlt_lcatIVOS programas educativos
. orientados al actualizados con de licenciatura
9 desarrollo de enfoque al 0% 0% 0% 20% i
competencias desarrollo de orientados al desarrollo
profespion_ales en %?g}gseitoer?gllgss de competencias
el Instituto profesionales.
Para el 2012 lograr que
Porcentaje de - el 75% de los
; Estudiantes que . -
e%tgr?ilgir;)taeﬁ grl]ie participan gn estudiantes  participen
10 actividades gcetg)‘gﬂﬂ/%?ss 45% 36% 38% 750 enl | actividades
cult?ﬁgloerstl\i:a}\sli‘cas culturales, civicas cu t””’? &, civicas,
y recreativas y recreativas deportivas y
recreativas.
Para el 2012,
Porcentaje . incrementar del 0 % al
; Estudiantes que .
e?)tgr?ilgir;)tgﬁ € participan en 20 % los estudiantes
11 eventos de gr\ggit\(/)iggg 0% 0% 0% 209 | 9u€ pgrtlupan_ id edn
em%rreé%tcli\ggggés y emprendedores y eventos de creatividad,
ciencias basicas | Ci€ncias basicas emprendedores y
ciencias basicas.
Porcentaie de _ Para el 2012, lograr que
estudiantegs que Es&tg:ggrnr’gelisaﬂue el 90% de los
12 Cortrll]esé?érnoclilgg de competencias de 0% 0% 45 % 90% estudlante§ desarrollen
ung segunda una segunda competencias en una
lengua lengua segunda lengua.
Para el 2012, lograr que
el  80% de los
Porcentaje de . estudiantes realicen su
; Estudiantes L .
13 %sétz;?jz'grqéis realizando 73 % 73% | 75% 8oy, | Servicio social en
servicio social servicio social programas de interés
publico y desarrollo
comunitario.

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 que aplican a la educacion
superior.
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Objetivo Estratégico 5.- Ofrecer Servicios Educativos de Calidad para formar personas

con alto sentido de responsabilidad social, que participe de manera productiva y

competitiva en el mercado laboral.

Valor

Meta

No Nombre del Unidad de Situacion Descripcion
‘ Indicador medida en 2006 2007 | 2008 | 2012 de la Meta
Conformacién del Para el 2008 P}' Instictjuto tendré
i Consejo de 100%  conformado y en
d \%?123?5%%?, Vinculacion 0% 0% | 100% | 100% | goeracion su Consejo de
Vinculacion.
Lograr al 2012, incrementar
_ Pro{_esodres de 0 a 4 profesores
Investigadores ; i i 4
15 ‘miembros del Investi aéjﬁlres 0 0 0 4 investigadores, que estén
Sistema Nacional ene incorporados  al  Sistema
de Investigadores Nacional de Investigadores
(SNI).
A partir del 2008, se operara el
Porcentaje de Eqresados Procedimiento Técnico-
16 egresados en Ubicados 43% 40% | 50% | 75% | Administratvo  para  dar
seguimiento seguimiento al 75 % de los
egresados.
PR E P [ 2012, t incubad
~ empresas Empresas ara e , tener incubadas
17 mculbag?sten el incubadas 0 0 5 20 | 20 empresas en el Instituto.
nsututo

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 que aplican a la educacién

superior.
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Objetivo Estratégico 6.- Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la

participacion de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los

diferentes actores sociales y educativos y promueva la seguridad de los alumnos y

profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.

. i fo L
No Nombre del Unidad de | :]u:ﬁ 0 Valor Meta Descripcién
Indicador medida 2006 2007 | 2008 | 2012 de la Meta
Participacién en la ; ;
convocatoria del Participaciones éart?c?rgtlarré dgn 22|0 giOOeO% lggtltﬁg
* .
18 Fgrrt%\ égimmeiledneto con\?gcla?toria 0% 0% | 100% ) 100% convocatorias del Programa de
Institucional Fortalecimiento Institucional.
Lograr al 2012, la entrega anual
Informe de Informes de del | ' =
rme ME: el informe de rendicion de
19 Regﬂ'ec,;?gsde Reggg:r;?gsde 100% | 100% | 100% | 100% | Cyentas del Instituto  con
oportunidad y veracidad.
Porcentaje de
parlicipantes en Lograr al 2012, que el _95% de los
Cacurs.tos de Participantes directivos y personal de apoyo y
20 pacitacion y en cursos de 96 % 100% | 75% | 95% | asistencia’ a la educacion
desarrollo para ey i '
directivos y capacitacion participen ~ en  cursos  de
personal de apoyo capacitacion y desarrollo.
ala educacion

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 que aplican a la educacién

superior.
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Capitulo 3: Objetivos, metas, estrategias y lineas de accién
3.1. Objetivo Estratégico 1

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro
educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y

contribuyan al desarrollo nacional.

Objetivo Especifico 1.1.- Ampliar la matricula en programas educativos reconocidos o
acreditados por su calidad.

Meta 1.1.1.- Para el 2012, incrementar del 0 % al 20 % los estudiantes en programas educativos de
licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

Estrategia 1.1.1.1.- Impulsar la acreditacion y/o reconocimiento de los programas educativos de licenciatura.

Lineas de Accion:
v Integrar las capetas de autoevaluacion de la totalidad de los programas académicos acreditables.

Objetivo Especifico 1.2.- Incrementar la eficiencia terminal de los programas educativos
en licenciatura y posgrado.

Meta 1.2.1.- Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (indice de Egreso) del 55 % en los
programas educativos de licenciatura.

Estrategia 1.2.1.1.- Promover el egreso oportuno de los estudiantes.

Lineas de Accion:
v Establecer el Programa Institucional de tutorias.

Objetivo Especifico 1.3.- Fomentar la certificacion y la mejora continua de los procesos
conforme alas normas 1SO 9001:2000 y ISO 14001:2004.

Meta 1.3.1 Para el 2012, el Instituto mantiene certificado su proceso educativo, conforme a la norma
ISO 9001:2000. y su certificacion en la Norma ISO 14001:2004

Estrategia 1.3.1.1.- Mejorar el desempefio de los procesos, conforme a la norma ISO 9004:2000 o su equivalente.

Lineas de Accion:
v Fortalecer los programas de capacitacion, para acrecentar la cultura de la mejora continua.

v Realizar una supervision interna en cada uno de los departamentos con el fin de mantener la calidad en los procesos que se
estan llevando a cabo.

v Establecer reuniones de manera periddica donde se expongan tanto los posibles proyectos como resolucidn de problemas en
el desarrollo de los procesos.
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3.2. Objetivo Estratégico 2

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos

sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Objetivo Especifico 2.1.- Incrementar la participacion de los estudiantes del Instituto en
los programas oficiales de becas.

Meta 2.1.1.- Lograr al 2012, incrementar del 18 % al 30 % los estudiantes del Instituto que son
apoyados en el PRONABES.

Estrategia 2.1.1.1.- Promover la participacion de los estudiantes en el PRONABES.

Lineas de Accion:
v Difundir entre la comunidad estudiantil la convocatoria de participacion al PRONABES.
v Proveer capacitacion para el llenado de la solicitud de becas PRONABES.

Objetivo Especifico 2.2.- Ampliar la cobertura en la licenciatura y el posgrado.

Meta 2.2.1.- Lograr para el 2012, incrementar de 710 a 1472 estudiantes la matricula de licenciatura.
Estrategia 2.2.1.1.- Incrementar la cobertura de la educacion superior tecnoldgica y diversificar la oferta educativa.

Lineas de Accion:
v Propiciar un uso mas eficiente de la capacidad instalada en los institutos tecnoldgicos y centros.
v Publicitar las diferentes especialidades que ofrecen los institutos tecnoldgicos con el fin de aumentar el nimero de ingresos.

Estrategia 2.2.1.2. Aprovechar las Instalaciones al 100 % de su capacidad.

Lineas de Accion:
v Mantener las instalaciones en condiciones optimas.
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3.3. Objetivo Estratégico 3

Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la

sociedad del conocimiento.

Objetivo Especifico 3.1.- Ampliar la Infraestructura en Computo e incorporar el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC's) al proceso educativo.

Meta 3.1.1.- Lograr para el 2012, se tengan 15 computadoras conectadas en internet en biblioteca.

Estrategia 3.1.1.1.- Promover que alumnos y profesores hagan uso de la infraestructura en cémputo y de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Lineas de Accion:

v Actualizar y capacitar a los profesores de los Institutos Tecnoldgicos en el disefio de materiales y en el uso de medios de
apoyo didactico a través de las TIC's.

v Incluir actividades en el uso de las TIC’s dentro del programa de todos y cada uno de los docentes con el fin de enriquecer el
proceso educativo.

Meta 3.1.2.- Para el 2012, incrementar la Infraestructura en Computo para lograr un indicador de 3
estudiantes por computadora.

Estrategia 3.1.2.1.- Promover que alumnos y profesores hagan uso de la infraestructura en computo y de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Lineas de Accion:

v Actualizar y capacitar a los profesores de los Institutos Tecnoldgicos en el disefio de materiales y en el uso de medios de
apoyo didactico a través de las TIC’s.

Meta 3.1.3.- Para el 2012, incrementar del 0 % al 30 % las aulas equipadas con TIC's.
Estrategia 3.1.3.1.- Fortalecer la infraestructura de las TIC's en las aulas.

Lineas de Accion:

v Levantar el inventario de las aulas en cada Instituto Tecnoldgico Superior y Centro, calificando el grado de factibilidad para su
equipamiento con las TIC's.
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3.4. Objetivo Estratégico 4

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de
actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente institucional, para

fortalecer la convivencia democratica e intercultural.

Objetivo Especifico 4.1.- Disefiar programas educativos bajo el enfoque de desarrollo de
competencias profesionales.

Meta 4.1.1.- Lograr que en el 2012, el 20 % de los programas educativos de licenciatura orientados al
desarrollo de competencias profesionales.

Estrategia 4.1.1.1.- Actualizar los programas educativos bajo el enfoque del desarrollo de competencias profesionales.

Lineas de Accion:

v Definir las competencias profesionales requeridas por los egresados de los planes de estudio que se ofertan.
v Disefar las especialidades acordes a las necesidades laborales en la regién.

Objetivo Especifico 4.2.- Incrementar los estudiantes que participen en actividades que
coadyuven a su formacion integral.

Meta 4.2.1.- Para el 2012 lograr que el 75 % de los estudiantes participen en actividades culturales,
civicas, deportivas y recreativas.

Estrategia 4.2.1.1.- Impulsar, el desarrollo de las actividades civicas, culturales y deportivas.

Lineas de Accion:

v Organizar eventos a nivel local, de zona, y nacional con la participacion de los estudiantes en las actividades culturales,
civicas y deportivas.

v Incluir talleres de actividades cocurriculares dentro del plantel.

Meta 4.2.2.- Para el 2012, incrementar del 0 % al 20 % los estudiantes que participan en eventos
de creatividad, emprendedores y ciencias basicas.

Estrategia 4.2.2.1.- Fortalecer en los estudiantes la competencia por la generacion y aplicacion innovadora de las habilidades y
conocimientos adquiridos, demostrando creatividad, espiritu emprendedor y manejo experto de las ciencias basicas.

Lineas de Accion:

v

Integrar un Comité Académico para evaluar el impacto y pertinencia de los eventos académicos del Sistema y proyectar la
mejora continua de los mismos.

v Fomentar la cultura del emprendurismo en los alumnos del instituto.
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Objetivo Especifico 4.3.- Promover el desarrollo de competencias en una segunda lengua.

Meta 4.3.1.- Para el 2012, lograr que el 90 % de los estudiantes y profesores desarrollen competencias
en una segunda lengua.

Estrategia 4.3.1.1.- Fortalecer la infraestructura y equipamiento destinados a la ensefianza de otra lengua.

Lineas de Accion:

v Gestionar la autorizacion de fondos destinados a la construccion y mantenimiento de la infraestructura para la ensefianza de
otra lengua.

v Promover el desarrollo de lenguas complementarias.

Objetivo Especifico 4.4.- Fortalecer la vinculacion a traves del servicio social.

Meta 4.4.1.- Para el 2012, lograr que el 80 % de los estudiantes realicen su servicio social en
programas de interés publico y desarrollo comunitario.

Estrategia 4.4.1.1.- Impulsar la recuperacion del sentido solidario, comunitario y de retribucion a la sociedad que dieron origen al
servicio social.

Lineas de Accion:
v Identificar buenas précticas en la prestacion del servicio social y fomentar su difusion y adopcion.
v Promover el desarrollo de proyectos con el fin de coadyuvar al desarrollo local y regional.
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3.5. Objetivo Estratégico 5

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el
mercado laboral.

Objetivo Especifico 5.1.- Conformar el Consejo de Vinculacion en el
Instituto

Meta 5.1.1.- Para el 2008 el Instituto tendra 100% conformado y en operacion su Consejo de
Vinculacion.

Estrategia 5.1.1.1.- Dar sequimiento a la operacion del Consejo de Vinculacion en el ITS de Tequila.

Lineas de Accion:
v Establecer los lineamientos para la conformacion y operacion del Consejo de Vinculacion.

Estrategia 5.1.1.2.- Establecer vinculos con empresas que faciliten el acceso laboral a los egresados de instituto donde puedan
desarrollarse profesionalmente.

Lineas de accion:
v Estar en contacto constante con las empresas vinculadas.

Objetivo Especifico 5.2.- Incrementar los profesores en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Meta 5.2.1.- Lograr al 2012, incrementar de 0 a 4 profesores investigadores, que estén incorporados al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Estrategia 5.2.1.1.- Estimular y fortalecer la productividad académica.

Lineas de Accion:
v Detectar las necesidades de capacitacidn y actualizacion de los profesores e investigadores.

Objetivo Especifico 5.3.- Implementar el programa de seguimiento de egresados.

Meta 5.3.1.- A partir del 2009, se operara el Procedimiento Técnico-Administrativo para dar seguimiento
al 75 % de los egresados.

Estrategia 5.3.1.1.- Sistematizar el proceso de seguimiento de egresados.

Lineas de Accion:
v Disefiar un sistema de seguimiento de egresados para caracterizar su insercion y desempefio laboral.

v Establecer comunicacion con los alumnos egresados del plantel con el fin de obtener informacion sobre su desarrollo laboral.
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Objetivo Especifico 5.4.- Construir un Modelo propio de Incubacion de Empresas.

Meta 5.4.1.- Para el 2012, tener incubadas 20 empresas en el Instituto.
Estrategia 5.5.1.1.- Impulsar el desarrollo de la cultura emprendedora, mediante la incubacion de empresas.

Lineas de Accion:

v Integrar la Comision con representacion de los Institutos Tecnoldgicos con experiencia en transferencia de Modelos de
Incubacién de Empresas.
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3.6. Objetivo Estratégico 6

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los
centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes
actores sociales y educativos y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la

transparencia y la rendicion de cuentas.

Objetivo Especifico 6.1.- Fomentar la participacion del Instituto en la integracion del
Programa de Fortalecimiento Institucional.

Meta 6.1.1.- A partir de 2009, el Instituto participara en el 100% de las convocatorias del Programa de
Fortalecimiento Institucional

Estrategia 6.1.1.1.- Promover el conocimiento del Programa de Fortalecimiento Institucional.

Lineas de Accion:

v Difundir entre la comunidad del Sistema, los mecanismos de participacion y las reglas de operacion del Programa de
Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Especifico 6.2.- Fortalecer la integracion, gestion y evaluacion institucional, asi
como latransparenciay rendicion de cuentas.

Meta 6.2.1.- Lograr al 2012, la entrega anual del informe de rendicion de Cuentas del Instituto con
oportunidad y veracidad.

Estrategia 6.2.1.1.- Promover la importancia de la integracion de los documentos de gestion de recursos.

Lineas de Accion:
v Entregar en tiempo y forma los documentos de gestion de recursos ante las instancias correspondientes.

v Llevar a cabo revisiones periodicas antes de la entrega anual del informe para obtener la veracidad de lo expuesto en los
documentos del informe.

Objetivo Especifico 6.3.- Fortalecer la capacitacion del personal directivo y de apoyo y
asistencia a la educacion.

Meta 6.3.1.- Lograr al 2012, que el 95% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la
educacion, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

Estrategia 6.3.1.1.- Fomentar la capacitacion y el desarrollo de directivos, funcionarios docentes y personal de apoyo y asistencia a la
educacion.

Lineas de Accion:
v Desarrollar un Programa Integral de Formacion y Desarrollo de Directivos y Funcionarios Docentes basado en competencias.
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EI PIID del ITS de Tequila contiene las directrices sobre las cuales habremos de trabajar en los proximos seis afios
para lograr abonar con el cumplimiento de nuestras metas a la consolidacion del PROSEDU 2007-2012, sin ignorar
nuestra zona de influencia e historia de la region Costa Sur de Jalisco.

La importancia y trascendencia de los objetivos, metas, estrategias y lineas de accion que estan plasmados en el
PIID del ITS de Tequila convocan y comprometen a todos los directivos, administrativos y docentes a realizar la
parte que nos corresponde y ser capaces de ejecutar las acciones que necesitamos para alcanzar estas metas.

Contribuiremos a la nueva dindmica que nos plantea el PROSEDU 2007-2012 donde se busca una administracion
publica de mayor transparencia corresponsable entre la sociedad y gobierno educativo.

El bien de nuestra zona de influencia del instituto nos exige actuar con estrategia y con rumbo. Asi, el PIID del ITS
de Tequila no serd letra muerta sino un documento vivo que responda y se adapte permanentemente a las
transformaciones que experimente la realidad de la region, del Estado y de la nacion.

Por ello, daremos seguimiento puntual a sus metas que nos hemos propuesto para los proximos seis afios y que
habremos de evaluar permanentemente para hacer los ajustes que sean necesarios.
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