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Programa: Consolidando esfuerzos en la prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres en Jalisco

META Al.4 Realiza el taller de sensibilizacion y capacitacion en medidas de
proteccion para mujeres en Situacion de violencia, dirigido a 20
funcionarias(os) encargadas(os) de la defensoria publica en la Procuraduria

Social del Estado de Jalisco, en Guadalajara con duracion de 12 horas.

Informe Final del Taller de Sensibilizaciéon y Capacitacion en

Medias de Protecciéon para Mujeres en Situaciéon de Violencia.
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1. Introduccion

La mejor forma para influir y transformar una sociedad es la educacion, entendida
como formacioén, como transformaciéon personal; es decir, no se refiere solo a la
transmision de conocimientos sino al despertar de una conciencia ya |la

asimilacion de una cultura, es decir, una forma de vida.

Por lo anterior, resulta fundamental participar a la sociedad de los esfuerzos,
hallazgos y avances que en materia de violencia de género y en particular de la
violencia contra la mujer, ha venido desarrollando el Instituto Jalisciense de las
Mujeres. Por dicho motivo, la necesidad de transmitir, sensibilizar y formar a las y
los distintos agentes sociales resulta imperativa, particularmente cuando se trata

del funcionariado publico.

Recurriendo a metodologias didacticas que favorezcan el aprendizaje significativo
y la transferencia de aprendizajes, se opt6é por disefiar y desarrollar un taller de
sensibilizaciéon y capacitacion en medidas de proteccion para mujeres en situacion
de violencia para funcionarias y funcionarios de la Procuraduria Social, con el

objetivo de establecer criterios para la ejecucién de las medidas de proteccion

como un mecanismo de prevencién individual, exponer qué autoridades estan

facultadas para su emisién, asi como las personas que pueden solicitarlas.
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2. Justificacion

El conocimiento del marco normativo internacional y nacional que regula los
derechos humanos de las mujeres es fundamental para las y los funcionarios
publicos encargados de la promocién y defensa de las mujeres. Una vision integral
del desarrollo de las acciones del Estado mexicano en materia del derecho de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a través de las politicas
publicas derivadas de las sentencias emitidas por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, asi como por las leyes de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia nacional y estatales, permite a al funcionariado entender la
importante funcién que realizan en la defensa de los derechos humanos de las
mujeres, principalmente en su seguridad e integridad personales. La debida
diligencia para garantizar la seguridad de las mujeres es una obligacién del Estado
que solo se consigue a través de funcionarias y funcionarios publicos competentes

y comprometidos.

Los operadores juridicos encargados de la asesoria y patrocinio juridico de las
mujeres en situacién de violencia requieren de conocimientos especificos sobre
las convenciones internacionales signadas por el Estado mexicano, tales como la

Convencion para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra las

Mujeres (CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do Para). La CEDAW, en
su articulo 2° apartado C, establece de manera clara la proteccién juridica de los
derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion; en
este sentido la discriminacién de la mujer prevalece dentro de un tipo de violencia
que limita y restringe sus derechos fundamentales y legitimos, asi como en
muchos de los casos de dicha discriminacién devengan actos de violencia por el

simple hecho de ser mujer. Por otro lado, la Convencion Interamericana para
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Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujer, estipula en su
articulo 7° apartado F, que los Estados Partes condenan todas las formas de
violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados
y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia y junto con ello establecer procedimientos legales justos y eficaces para
la mujer que haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de

proteccion.

Por otro lado, el marco normativo nacional de los derechos de las mujeres: la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi como las sentencias
emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos que son vinculantes

para el Estado mexicano.

En el caso del estado de Jalisco, el ordenamiento juridico estatal establece en su
articulo 56, la emision de d6rdenes de proteccibn como medidas de proteccién
integral para las mujeres ante la violencia de género y la urgencia de su aplicacion
a fin de preservar el interés superior de la victima. En este sentido es propiamente
sustancial que el estado otorgue mecanismos eficaces para salvaguardar los

derechos de las mujeres a ser respetadas y protegidas, con estos elementos el

gobierno del estado esta obligado a otorgar la capacitacion al personal de las
dependencias y organismos de la administracién publica del estado para llevar a
cabo en todo momento acciones concretas en beneficio de las mujeres victimas
de violencia, asi como de sus hijas e hijos, cuyo objetivo particular es prevenir,
atender y erradicar la violencia de género como un procesos consuetudinario poco
relevante para una sociedad articulada de estereotipos machistas y miséginos que

en algunos casos conlleva a la privacion de la vida de las mujeres victimas de la

violencia sistematizada.
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En el caso de las y los servidores (as) publicos (as) de la Procuraduria Social del
Estado de Jalisco, se otorgan facultades dentro del articulo 33 de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Jalisco, en
materia de defensoria y representaciéon de las mujeres victimas de violencia,
cuando estas no cuenten con un defensor particular en todas las etapas de los
procedimientos civiles, penales y familiares; proporcionar la asistencia legal de
manera gratuita, derivar los casos que por sus caracteristicas requieran de
atenderse en los refugios temporales del estado de Jalisco, atender bajo la norma
oficial correspondiente los casos materia de violencia de género cuando esta
tenga conocimiento de ello. En el sentido que nos conduce, la sensibilizacion y
capacitacion propuesta para la estructuracion del Taller, otorgara una vision
argumentada de las acciones que debe de ejercer la dependencia en el marco de
sus facultades y atribuciones a fin de coadyuvar en la aplicacion de mecanismos
de proteccién a favor de las mujeres, tales como la desocupacion inmediata de la
persona generadora de violencia del domicilio comun o donde habite la victima, el
embargo preventivo de bienes del agresor, que debera inscribirse con caracter
temporal en el Registro Publico de la Propiedad, a efecto de garantizar las
obligaciones alimentarias, la prohibicién de la persona agresora de enajenar o

hipotecar bienes de su propiedad cuando se trate del domicilio comun previo

inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyendo los
implementos de trabajo de la victima, el uso y goce de bienes muebles que se
encuentren en el inmueble que sirva de domicilio de la victima, la posesion
temporal exclusiva de la solicitante sobre el inmueble que sirvié de domicilio, por

mencionar algunas.

3. Antecedentes

Los derechos consagrados en los instrumentos internacionales en materia de

proteccién y seguridad para las mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos,
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constituyen un deber ser en el marco normativo de todos los estados miembros.
Estos resultan ser un modelo para la armonizacién de la legislacion nacional y
estatal en el caso del estado Mexicano. Por ello, México ha ratificado diversos
instrumentos internacionales comprometidos en materia de prevencion y
erradicacion de la violencia de género, igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres, asi como de proteccion a los derechos humanos de las mujeres.

Bajo los criterios anteriores, cabe sefalar que para entender las formas de
violencia contra las mujeres en importante contextualizar el entorno sociocultural y
patriarcal del cual emana dicha violencia, en este sentido la sociedad mexicana ha
creado preceptos distintivos a partir de la diferencia sexual , atribuyendo con ello,
caracteristicas limitativas a las mujeres por cuestiones de identidad, idoneidad y
patrones conductuales que sin lugar a duda, afectan el desarrollo sustantivo de la
mujer desde su entorno familiar hasta el entorno laborar para obtener medios de

subsistencia que le permitan desarrollarse sustancialmente.

Los aspectos perceptivos entre mujeres y hombres no son similares, pues la
condicion histérica y social de la mujer, limita la igualdad de oportunidades, y en el

caso que nos ocupa, naturaliza y fomenta la violencia que a diario se ejerce en

contra de la mujer, para contrarrestar estas practicas, surgen mecanismos de
avance y proteccion de las mujeres, un ejemplo claro de ello son las medidas de
proteccién, que deben en todo sentido considerarse como medidas afirmativas a
fin de atender la especificidad de la violencia en contra de las mujeres, ademas
que son instrumentos obligados por parte del estado para salvaguardar la
integridad de las mujeres, pugnando en todo momento por la legitimacion de sus

derechos y desarrollo de su persona.
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Derivado de lo anterior, las medidas de proteccion deben ser instrumentos de
aplicacion concordantes al respeto y preservacion de los derechos humanos de la
mujeres, pues estan encaminadas a establecer una proteccion especifica de las
mujeres; en este sentido, al considerarse que las mujeres han vivido en circulos
histéricos de discriminaciéon, la caracteristica principal de las medidas de
proteccidbn es que requieren de inmediatez e integridad en su aplicacién y
respuesta de la autoridad para emitirlas, por lo tanto estas no pueden armonizarse
en preceptos normativos procesales en materia penal, pues se requeriria de

aplicar un valor probatorio para emitirlas.

Atendiendo a lo anterior, el estado Mexicano, con el objetivo de dar cumplimiento
a lo establecido en los tratados internacionales firmados por México, el 1 de
febrero de 2007 con la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se cred un
criterio normado por el articulo 27 del precepto normativo para establecer las
medidas de proteccion, como un acto protector y preservador de derechos de
urgente aplicacion, estableciendo el interés superior de la victima, que deberan
considerarse como precautorias y cautelares. En este sentido, se busca un avance
en los mecanismos que privilegien el derecho de las mujeres victimas de violencia,
asi como el de sus hijas e hijos. De igual manera, el cuerpo normativo estatal, en
particular la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco establece en su Capitulo V regula las érdenes y mecanismos de
proteccion integral para las mujeres a fin de garantizar la integridad y seguridad de

las mujeres receptoras de violencia.

4. Objetivos generales y especificos
General:

Sensibilizar y capacitar en medidas de proteccion para mujeres en situacién de
violencia al funcionariado encargado de la defensoria publica de la Procuraduria

Social del Estado de Jalisco.
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Especifico:

(a) Establecer criterios para la ejecuciéon de las medidas de proteccion como un
mecanismo de prevencion individual, para comprender sus origenes, naturaleza y

contenidos, como una accién afirmativa a favor de las mujeres.

(b) Tener conocimiento claro de las autoridades que emiten y pueden solicitar las
medidas, los requisitos para emitir las érdenes, las personas que pueden

solicitarlas, y su temporalidad.

5.- Abordaje metodolégico utilizado

Dada la naturaleza de los contenidos y los objetivos planteados, se eligid una
metodologia semi-participativa, basada en el aprendizaje colaborativo que
favoreciera no solo a la identificacion, entendimiento y comprensién de los
contenidos sino fundamentalmente orientada a la transformacion de actitudes

hacia la mujer ya ala transferencia de dichos principios y contenidos al quehacer

profesional.

Por anterior, es que se abordaron los preceptos normativos de aplicacién en el
contexto internacional, nacional y del estado de Jalisco con el propoésito de
establecer criterios de trabajo grupales y propiciar el intercambio de ideas entre las

y los asistentes a fin de favorecer el dialogo y el contexto del taller.

Se trabajé en cada una de las sesiones con el abordaje de los temas a desarrollar
a fin de poder capacitarse en materia de medidas de proteccién a favor de las
mujeres victimas de violencia, asi como describir los contenidos y técnicas de la
ensefanza y el aprendizaje, planes de sesiones, es decir, una carta descriptiva
donde se haga referencia al objetivo general y los objetivos especificos, indicar

cuales habran de ser los recursos didacticos para el desarrollo de las actividades,
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describir las estrategias o técnicas de evaluacion y fijacion del aprendizaje, y de

satisfaccion de las mesas de trabajo, asi como el producto a entregar.

Derivado de dicho taller de capacitacion, las y los asistentes tendran una vision
mas amplia de las facultades y atribuciones derivadas de sus funciones para
otorgar y solicitar segtin sea el caso las medidas de proteccion a mujeres victimas

de violencia.

6.- Fecha, sede y lugar de elaboracién
Fecha: 10 y 11 de agosto de 2016

Sede: Instituto Jalisciense de las Mujeres

7.- Duracion en dias y horas
El Taller tuvo una duracion de 12 horas. Estas se repartieron en dos dias (6 horas

cada uno)

8.- Nombre de facilitador: Mtro. José Andrés Colomo Guajardo

9.- Perfil, puesto y nivel jerarquico de las y los participantes

Los asistentes al Taller provenian de dos instituciones:

1.- Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Jalisco

2.- Procuraduria Social:
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Hombres

Mujeres

Total | Mujeres | Hombres
Dependencia de 21 13 8
gobierno
Procedencia | OSC
Institucion
Académica
Centro de
investigacion
Empresa
Total | Mujeres Hombres
Orden de Federal
gobierno Estatal 21 13 8
Municipal
Delegacional
Total Mujeres Hombres
Nivel Mando superior (MS) 1 1
jerarquico Mando medio (MM) 6 5 1
Operativo (NO) 14 8 6
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10.- Desarrollo del proceso

Planeacion, organizacion, acuerdos y compromisos previos

Para el disefio del taller, el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM)
establecié contacto desde dos meses de anticipacion con el facilitador a fin
de establecer y delimitar los términos de referencia, asi como el disefio y

presentacion de la carta descriptiva de dicho Taller.

Previo a la ejecucién del taller, el proveedor disefi¢ y presenté al Instituto la
carta descriptiva del taller, misma que integraba los antecedentes,
justificacion, objetivos generales y especificos, los contenidos, Ila

metodologia y la bibliografia.

El IUM dispuso sus instalaciones para la imparticiéon del taller. El auditorio

se equip6 con proyector, sonido y lap top.

Ejecucion del Taller

La metodologia utilizada en el taller fue semi-participativa, basada en el
aprendizaje colaborativo. A través de la cual se rescat6 la experiencia de
las y los participantes, para posteriormente a través de la exposicion semi-
participativa transmitir los conceptos claves del contenido y finalmente
lograr una transferencia de los mismos a la realidad cotidiana de las y los
alumnos. Todo ello con Ila intencibn de conseguir un aprendizaje
significativo orientado a la generacién de conciencia y a la implementacion

practica de dichos aprendizajes.
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En el Taller se priorizé que en el desarrollo de todos y cada uno de los

maodulos se implementaran las siguientes estrategias didacticas:

i. Exposicion de contenidos:
Permitié la transmision y explicacién de conocimientos.

e Se ofreci6é un enfoque analitico-critico de la disciplina que conduce a
reflexionar las relaciones entre los diversos conceptos; partiendo de
la comprensién no solo del significado sino sobre todo del sentido de
los mismos.

e Se favorecié al desarrollo del pensamiento critico abordando
situaciones problematicas, que suponen la aplicaciobn de los
conceptos, el analisis y la evaluacién. Procesos del pensamiento
superiores, indispensables para la resolucién de problemas.

e Se consiguié abordar una gama de contenidos suficientes para el

tiempo previsto.
e Se favorecié a la transmision de informacion, conceptos y a la

clarificacion de las ideas clave.

ii. Explicativa:

e Se realiz6 una explicacién analitico-sintética, para comprender la
articulacion de los conceptos, distinguir sus causas, hechos,
problemas, datos, contexto o situacion.

e Se establecieron correlaciones entre causas, fendmenos y efectos;
asi como entre las variables que afectan a cada uno. Se analizaron
las causas y efectos de la relacion entre variables.

e Se favoreci6 a la significacidén personal, utilizando distintos canales y

vias de comunicacién para lograr la comprension de los contenidos..
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iii. Metacogniscion:
Se favorecié a la significacibny a la consciencia respecto del proceso
personal de asimilacién de los participantes bajo el siguiente proceso:
e Qué entiendo por cada concepto. De donde parto, qué creo saber,
cudl es el bagaje que tengo al respecto y de donde lo he obtenido.
* Qué significa en realidad dicha informacién y qué sustento tengo al
alcance para ello.
* Qué sentido le doy ahora a dicho concepto y cdmo puedo trasladarlo

a mi quehacer cotidiano.

iv. Aprendizaje cooperativo:

Se rescatd la experiencia y conocimientos previos de cada uno, su forma
de personal de entender y explicar a otros los contenidos para de forma
integrativa construir y significar los conceptos siempre bajo un hilo

conductor del facilitador.

a) Dinamicas de grupo.- El aprendizaje se socializ6 a través de
experiencias particulares que se fueron poniendo en comun y que se fueron
analizando de acuerdo con los principios y conceptos establecidos. Primero

a través del trabajo en triadas y luego bajo una puesta en comun grupal.

b) Lluvias de ideas.- Esta técnica facilité la participacion, el rompimiento del

hielo, la comunicacién y la inferencia.

c) Formulacién de oraciones significativas originales.- esta actividad
permiti6 evaluar, transferir y generar conocimiento a partir de lo
comprendido. Permite identificar aquello que al alumno le resulta

significativo y permite la colaboracién y retro-alimentaciéon del grupo.
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Evaluacion inicial y final

Como parta del disefio y planeacion del Taller, se contemplé la aplicacion de dos
evaluaciones; la primera fue aplicada antes de iniciar con la exposicion de
contenidos y la segunda al finalizar el taller.

Las preguntas que se integraron en el instrumento de evaluacion fueron las

siguientes:

1.- ¢Cudles son las convenciones internacionales ratificadas por el Estado
mexicano que versan sobre los derechos humanos de las mujeres?

2.- ;Qué es una orden de proteccion y cuantos tipos de érdenes de proteccion f
existen conforme a la Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia.

3.- ;Qué elementos debe tomar en consideracién la autoridad competente,
conforme a la Ley de la materia para emitir una orden de proteccion?

4.- ;Conoce cudl es la temporalidad por la que debe emitirse una orden de
proteccion?

5- Mencione algunas diferencias entre medidas cautelares, providencias

precautorias, y medidas de proteccion.
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11. Contenido

1. El contexto de la violencia en México

1.1.Resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) para México y Jalisco.

1.2. La sentencia emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
el Caso Gonzélez y otras (“Campo algodonero”) vs. México: el analisis del
contexto de la violencia en contra de las mujeres en Ciudad Juarez.

1.3.El cumplimiento de la sentencia del “Caso Campo Algodonero’como
detonante del disefio, implementacion y evaluacién de las politicas publicas
del Estado mexicano en materia de violencia de género.

1.4.Inés Fernandez Ortega y Valentina Rosendo Cantu vs. México.
2. Analisis del marco legal de los derechos humanos de las mujeres

2.1.Convencion para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW).

2.2.Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do Para).

2.3.Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV). Art. 3,33y 34

2.4.Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes - Art.12, 19,
21, 22, 83 Fracc. lllI, IV,V,VIII, IX, X y XI, 80 parrafo IVy 103

2.5.Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes en el Estado de
Jalisco — Art. 4 Fracc. VI, 5° Fracc. XllI, 12° Fracc. VII

2.6.La Recomendacion General No. 19 inciso T del COCEDAW, emitida en su

11° periodo de sesiones del afio de 1992.
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2.7.Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco.

2.8.Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3. Ordenes de proteccién en materia civil

3.1. Definicién y tipos.

3.2.Marco legal de las 6rdenes de proteccion.
3.3. Autoridades competentes para emitirlas.
3.4.Requisitos de procedencia.

3.5.Ejemplos de érdenes de proteccion.

12. Resultados obtenidos

1.- Se incidio en el conocimiento sobre el marco normativo nacional e internacional
sobre los derechos de las mujeres, haciendo especial énfasis en los instrumentos
internacionales tales como la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belém do Para) y la
Convencién para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW) y en el ambito nacional y estatal en Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y en el Cdédigo Nacional de

Procedimientos Penales.

2.- Por otro lado, un apartado de especial relevancia en el taller, fue la
sensibilizacion y la reflexién respecto a la importancia de su actuacion como
funcionarias y funcionarios publicos en prevenir y atender la violencia contra las
mujeres y de su funcion estratégica en el tema. Es asi que se expusieron distintos

casos de relevancia juridica y social tales como la Sentencia de Campo
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Algodonero y el caso Inés Fernandez Ortega y Valentina Rosendo Cantu vs.
México. El proceso de sensibilizacion con los participantes fue productivo en virtud
de que la mayoria de los asistentes desconocian de dichos antecedentes y de la

trascendencia juridica que generd.

3.- La tercera parte del curso se integro por los conceptos, contenidos y alcances

de las ordenes de proteccion. Se reiterd que éstas son actos de proteccion y de

urgente aplicacién y que son en funcién del interés superior de la victima. El
proceso de ensefanza- aprendizaje fue provechoso en virtud de que los
participantes pudieron identificar cdmo se expide una orden de proteccion, quiénes

son las autoridades competentes para emitirlas y la distinciéon entre una orden

preventiva y una de emergencia.

Por otro lado, el proceso participativo basado en la experiencia de cada uno de los

participantes sirvié para fortalecer la metodologia empleada en el curso.

A lo largo del desarrollo del taller, se detectaron distintas areas de oportunidad; se

destacan las siguientes:

(a) Continuar con el fortalecimiento de conocimientos en las y los funcionarios
respecto a las acciones juridicas, en particular las medidas de proteccion,
derivadas de la violencia contra la mujer.

(b) Ampliar la formacion a distintos sectores de la administracion publica
estatal respecto a las medidas de proteccién y en particular fortalecer los
procesos de sensibilizaciéon de la violencioa contra las mujeres. Durante la
formacion, fue reiterado el sentir de las y los participantes en lo relativo a la
falta de conocimiento y sensibilidad de distintas areas de la administracion
publica hacia la violencia contra la mujer.

(c) Fortlacer la cultura organizacional de la Procuraduria Social a fin de

promover y respetar sentar los principios de igualdad y no discriminacion.
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Algodonero y el caso Inés Fernandez Ortega y Valentina Rosendo Cantu vs.
México. El proceso de sensibilizacion con los participantes fue productivo en virtud
de que la mayoria de los asistentes desconocian de dichos antecedentes y de la

trascendencia juridica que genero.

3.- La tercera parte del curso se integro por los conceptos, contenidos y alcances
de las ordenes de proteccion. Se reiterd que éstas son actos de proteccion y de
urgente aplicacién y que son en funcién del interés superior de la victima. El
proceso de ensefianza- aprendizaje fue provechoso en virtud de que los
participantes pudieron identificar como se expide una orden de proteccion, quiénes
son las autoridades competentes para emitirlas y la distincién entre una orden

preventiva y una de emergencia.

Por otro lado, el proceso participativo basado en la experiencia de cada uno de los

participantes sirvié para fortalecer la metodologia empleada en el curso.

A lo largo del desarrollo del taller, se detectaron distintas areas de oportunidad; se

destacan las siguientes:

(a) Continuar con el fortalecimiento de conocimientos en las y los funcionarios
respecto a las acciones juridicas, en particular las medidas de proteccion,
derivadas de la violencia contra la mujer.

(b) Ampliar la formacién a distintos sectores de la administracion publica
estatal respecto a las medidas de protecciéon y en particular fortalecer los
procesos de sensibilizacion de la violencioa contra las mujeres. Durante la
formacion, fue reiterado el sentir de las y los participantes en lo relativo a la
falta de conocimiento y sensibilidad de distintas areas de la administracion
publica hacia la violencia contra la mujer.

(c) Fortlacer la cultura organizacional de la Procuraduria Social a fin de

promover y respetar sentar los principios de igualdad y no discriminacion.
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13. Conclusiones y sugerencias

El analisis del marco regulatorio de las érdenes de proteccion permitié una mejor
interpretacion, no solo de su aplicacion, si no de la reflexién de la labor que los
funcionarios publicos realizan. También, el proceso de sensibiliacion y reflexion
empleado reiteradamente en el taller respecto a la violencia contra la mujer, sirvi6
especialmente para “ubicar” al funcionario dentro de una realidad presente en

nuestro pais.

Se recomenda, ampliar la capacitacion de las ordenes de proteccion hacia otras

entidades gubernamentales a fin de lograr un efecto transversal en la

administracion publica. Los asistentes al taller mostraron especial interés en estos
temas, principalmente en el amrco normativo que protege los derechos de la

mujer.
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