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INFORME NARRATIVO

1. INFORMACION GENERAL

Nombre de la IMEF: Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Entidad: Jalisco. '
Nombre del proyecto: Consolidando esfuerzos en la prevencién y atencion de la
violencia contra las mujeres en Jalisco.

Folio del proyecto: 14-PAIMEF16-08.

Nombre de la accidon: Realizar el foro de derechos humanos y cultura de la paz en el
marco del 25 de noviembre dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, dirigido a 200 personas de la ciudadania, con una duracién de 6 horas, en
Guadalgjara.

2. INFORMACION DEL EVENTO

Tipo de actividad

[ Tailer | | Curso | |Diplomado| | Ofro | Foro. |
Nombre Foro de derechos humanos y cultura de paz.
Justificacion En ia actualidad, las reformas constitucionales en materia

de derechos humanos, Iguaidad de género vy
transversalidad de género, son de suma relevancia para
ios escenarios sociales que tienen un interés en promover
cambios sociales a favor de las mujeres.

Dichos principios, plasmados desde el sistema universal
de los derechos humanos, promovidos por la academia y
los movimientos sociales, v, estimulados por los Estados,
tiene una franca  relacidn, empero, aun con poca
exhibicidén, con la cultura de la paz para fodas las
personas.

En este sentido, en el marco del Dia por ia Eliminacién de
la Violencia conira la Mujer v los 16 Dias de Activismo, el
instituto Jalisciense de las Mujeres llevd a cabo el Foro
Derechos Humanos vy Cultura de Paz, Jalisco, 2016.

Objetivo general Promover un espacio de reflexion con expertas y experios
en materia de derechos humanos y cullura de paz,
mediante un Foro que permita el libre didlogo con diversos
sectores de la sociedad jalisciense, para motivar
conocimientos y aprendizajes que fomenten los principios
de la convivencia social, el respeto y la no violencia

Obietivos especificos Sensilibilizar a las y los 200 asistentes sobre la importancia
de reconocer ios derechos humanos de las mujeres.

Comprender por qué se habla de los derechos humanos
de las mujeres, e identificar la importancia y los contenidos
del marto normativo internacional, nacional v local en la
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materia.

Fomentar & reconocimiento, valoracién y respeto de los
derechos humanoes de las mujeres.

Reconocer los principales logros de la conquista de los
derechos humanos de las mujeres en las historias de las
mujeres mexicanas.

Coadyuvar en la construccién de relaciones justas vy
democréticas entre los sexos y la construccidn de una
cultura de paz.

Lugar {municipio, localidad)

Guadalajara, Jalisco.

y fecha de realizacion 29 de noviembre de 20186.
Duracion {horas y dias) Unica sesién de 6 horas.
Nomero de sesiones 1

Nimero de participanies 205

Descri;s;:iéﬂ delperfildela | Poblacion abierta, gente de organismos de la
poblacion participante sociedad civil, de la academia, enire olros.
3. INFORMACION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
Farticipantes
Total | 205 Mujeres | 130 | Hombres | 75 | Edaden Municipio Gdl.
afios de
cumplidos procedencia
Poblacién beneficiada por rangos de edad
Mujeres Hombres
0-115 20 |25 |30 |35 40 45 |50 |6 0~ |15 |20 125 |30 |35 40 4550 |8
10 Jo = = Q= d= J= |- @11 4- |- 1- 1= [~ 1= - [- |0©
4 119 124 |25 |34 |39 44 148 |59 | o 10 | 24 128 |34 |38 44 48 |58 | o
+ +
2 |23 0117 |47 |46 |48 |42 (10 |18 |3 | ¢ |18 |12 |7 |7 |11 |7 4 |7 |2

4. OBSERVACIONES GENERALES

4.1, Informe narrativo del evenio

¢ Descripcion de la metodologia respecte de la elaboracion del programa

Se llevd a cabo un Foro sobre Derechos Humanos y Cultura de Paz, y se utilizé una
metodologia de ensefianza y aprendizaje generada por una conferencia magisiral y dos
paneles de expertas y expertos.

En cada espacic se generd un momento de didlogo entre ponentes — asistentes, para
enriguecer las reflexiones.

Se inicio con la conferencia magistral Conferencia magistral “Mujeres y derechos
humanos”, impartida por la Dra. Olga Noriega Saenz. Misma que tuve como apéndice
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histérico los antecedenies para el logro del principioc de igualdad en el sistema
internacional de los derechos humanos vy los bienes reconccidos en las Ultimas décadas y
afios en la normatividad nacional del Estado mexicano.

Para mostrar este aspecto, mantuvo a la audiencia atenta ante conocimiento claros y
precisos de la forma en coémo se produjo la viclencia de género por la diferencia sexual,
ejemplificando concretamente aspectos donde la construccion de la violencia machista fue
naturalizada por la humanidad en distintos tiempos y espacios sociales. De tal forma,
reflexiond sobre el papel de la cultura griega y romana, pasando por la edad media, la
inguisicidn, hasta nuestros tiempos.

A groso modo, mostré la forma como en los dmbitos plblicos y privados se construy6 la
violencia conira las mujeres. La denominada viclencia de género.

Posteriormenie entrd a terrenos en materia de la reforma constitucional en derechos
humanos -2011-, donde indudablemente ha generado un cambio de vision paradigmatica
y coloca un sistema garantista de los derechos, sobre todo para aquelias personas o
grupos que histéricamente han conocido la discriminacién o marginacién por algin motivo
o circunstancia. “Con esta gran reforma México se suma a la internacionalizacion de los
derechos humanos’.

Entre otros punios mas que sefialo la especialista y explico a detalle como el pancrama
actual de las viclaciones a los derechos humanos, concluye su participacién mencionando
algunas propuestas, preguntandose ";qué podemos hacer’? De forma concreta explica
los siguientes elemenios:

. Politicas publicas con perspectiva de género.

o Sensibilizacién y capacitacién a los operadores del sistema de justicia penal y a
todas las autoridades.

» Crear nuevas masculinidades

. Mecanismos de Justicia Restaurative para empoderar a la mujer vy a las victimas

de violaciones de Derechos Humanos.

Posteriormente se inicio con el panel |, “La labor de Ias instituciones en fa proteccion
de los derechos humanos®.
Participaron tres ponentes:

1. Mira. Yolanda Marcels Hernandez Cervantes, de ia Comisidn Estistal de los
Derechos Humanos —CEDH-
2. Dr. Miguel Ontiveros, Investigador en justicia penal y seguridad pablica.

5. Mtra. Ana Sofia Torres Menchaca, investigadora del ITESO.

En la primera participacién, a cargo del drea de Capacitacién de la CEDHJ en palabras de
la Mira. Hernandez, se enfocd en mostrar las afribuciones de la institucién gue representa,
la etapa de su creacién, las funciones que tiene en la sociedad jalisciense, y el proceso
para llevar a cabo las quejas vy recomendaciones gue se presentan.

Hablé de la importancia de que la CEDHJ funcione todos los dias del afio y las 24 horas.
Ya que existe fransgresién sistematica a los derechos se tiene el deber de contar con
servicio permanente y graiuito.
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Tiene dos funciones principaimente la CEDHJ: la divulgacién de los derechos humanos, v,
crear quejas y recomendaciones. “; Cuslquier persona puede presentar una gueja? (Sil
Contra cualquier servidor publico”.

En este afio (20186) se han presentado 14, 426 quejas. Siendo los derechos ambientales y
. la Secretaria del Medio Ambiente la gue mas registra dichas quejas. Y han formiade 40
Recomendaciones. La cuales representan las resoluciones maximas. Y son publicas y
aparecen en los medios.

Para concluir la funcionaria mencioné que la CEDHJ tiene un Programa de lgualdad, y
resalté numerc de personas capacitadas. Donde se ha privilegiado la asistencia a
secundarias para hablar de igusidad vy de las responsabilidades compartidas entre
mujeres v hombres.

Apuesta gue la difusién de los derechos humanos debe incrementarse para construir una
cultura en derechos en Jalisco, v para concrelar a una cultura de paz, todos los sectores
asumir “gué es lo gue les toca hacer”.

Yestitnzn Wacinnal de Tiesaecaiin Sacial

La segunda participacion correspondid al Dr. Ontiveros. Quien de igual manera agradecio
al [JM la invitacion e inicié argumentando que “traia malas noticias”.

Para el especialisia, existe un discurso gue no ha modificado la realidad de las mujeres y
las nifias en el sistema de justicia penal. Aln estén permeados los prejuicios en quienes
investigan e imparten la justicia.

Retoma que en sus investigaciones en Alemania, las mujeres que son justificadas por &l
Estado v que privan de la vida a sus golpeadores, se les denomina estado defensive, esto
quiere decir que los legisladores han entendido que las mujeres son victimas de violencia
histérica v pueden encontrarse en situaciones de reacciones y son atendidas como
victimas v nio son procesadas.

Ademas de los prejuicios culturales latentes en el sistema de justicia penal, en los talleres
y cursos que ofrece se ha encontrado con que existe el desconocimiento de leyes
recientes e importantes, como la Ley de Victimas vy la Ley General de Accesc a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Mostrd varios ejemplos de como la violencia
machista se encuentra presente, incluso en mujeres que imparten la justicia

En un primer momenio coloct gue las visitas a los reclusorios es una muestra de la
violacién a los derechos humanos. Especificamente en el caso de la visita conyugal, ¥
precisamente ejemplificd en el caso de mujeres lesbianas, a quienes se les niega el
derecho a su sexualidad.

Concluyd sefialando que su propuesta es que se lieve ya del discurso a la practica la
praxis de los derechos humanos desde una perspectiva de géneroc.

En el tercer momento del panel que abordé la lzbor de las instituciones en la proteccion
de los derechos humanos, le correspondié a la Mira. Ana Sofia Torres Menchaca. La
ponente antecedié explicando el contenide tematico de su presentacion, como parte de
las nuevas labores gque tienen las instituciones en derechos humanos para “tener el
mundo gue deseamos y construir una cultura de paz”: reforma constitucional en derechos
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humanos: obligaciones en derechos humanos; evolucion del concepto de justicia; debida
diligencia; resciucién de Campo Algodonero vs Mexico.

Planied el articulo 1 constitucional, donde se encueniran las garantias para la proteccion
de los derechos. Asi como, la interpretacion de todo un sistema juridico gue coloca la
proteccién mas amplia a las personas que pertenecen a la republica mexicana a partir de
los tratados y convenciones internacionales que se han reconocido.

Resaltd que el articulo antes mencionado creé un nicleo de obligaciones que tienen las
autoridades en el Estado mexicano para que las obligaciones y principios tengan efecios.
A lo gue denomind “hoja de ruta’.

La obligacién de garantizar por parte de las autoridades tiene otros elementos: prevenir,
investigar, sancionar, reparar/restaurar. Recordd que el concepto de obligar es “vincular’.
Para la especialista, estos elementos estan suponiende un modo distinio de como
entendemos la justicia. Y hay que acudir a la sinergia para verificar para que los aclos
Heguen a la jusiicia.

Por lo anterior, expuso a las y los participantes que el esténdar internacional de ia debida
diligencia tiene tres deberes: deber de prevencion, deber de investigar y sancionar, deber
de garantizar una reparacién justa y eficaz. De tal manera, el actuar de las autoridades
estara en base a las obligaciones para la debida diligencia, la cual debe cubrir:

- Oficiosidad, de oficio por parte de las autoridades.

- Oportunidad, de forma inmediata y plazo razonable.

- Competencia, profesionales que la demuestren.

- independencia, imparcialidad.

- Exhaustividad, agotar la verdad y proponer sanciones.

- Participacién de victimas y familiares.

De acuerdo a lo previsto, concluyé sefialando el alcance a la resolucidn hecha por la
Corte Interamericana de los Derechos Humanos por el Caso de Campo Algedonerc vs
México.
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Panel Il “La importancia de construir una cultura de la paz como forma de prevenir
violaciones a los derechos humanos”

El segundo panel tuvo como principal objetivo reflexionar sobre la cultura de la paz.
Parliciparon tres ponenies:

1.~ Li. Ana Karla Gonzalez Lobo, especialisia en cultura de la paz.

2.~ Dr. Migue! Ontiveros, Investigador en justicia penal y seguridad publica.

3.- Mira. Ana Sofia Torres Menchaca, investigadora del ITESO.

La paz tiene dos apologias. Uno negativo y ofro positivo. Y para ejemplificar cité la
“ausencia de la guerra’, asi como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Ambos indispensables para la dignidad del “hombre” para alcanzar un bienestar en
nuestras sociedades,

La cultura de la paz, revels, es sus ataduras o desenvolvimiento pleno, es una radiografia
social de las relaciones sociales y culiurales de una comunidad. Emprendid que un valor
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fundamenial en esta cultura es la diversidad cultural. Sin el reconocimiento de la
diversidad cultural ia cultura de la paz no existiria: todos somos humana/os, aceniud.
Expresd gue reconocernos unos a otros y respetarnos en nuestras diferencias, sera una
base sélida y valor para construir una cultura de la paz. Reconocer su culiura. Reconocer
sy identidad.

Al final de la participacidn, el conocimienio de la cultura de la paz, expresd, tiene dos
caminos: por un lade el recorrido a mediano v largo plazo con metas especificas, y por
otro, abordar la prevencion del conflicto con programas y acciones que estimulen el
respeto, la iguaidad v I no discriminacion.

Asi, invitd a “potenciar la paz” porgue todos somos diversos. “La paz empieza por unc
mismo”, a esto se le Hama inteligencia emocional: escuchar, gué dice el otro. Empezar
desde yo. Vivir los conflictos como algo positiveo.

En el segundo momento del respectivo panel regresd el Dr. Ontiveros.

Para cerrar la jornada, correspondié a la Mira. Torres Menchaca conversar scbre la
construccion de “autonomia’ cuando existe la transgresién a los derechos. La autonomia
trata del acompafiamiento posteriori fundamental para la construccién de la convivencia y
Iz cultura de paz.

Los dos temas gque abords son: comprender un concepto més amplio de violencia, y cdmo
generar mas autonomia para contrarresiar la violencia y fomentar una cultura de paz.
Cuestiona, para concluir, que el Estado no se encuentra preparadec para promover la
construccién de capacidades de autonomia a mujeres que viven viclencia.

o ;Se alcanzaron los resultados previstos? (cudles son y especificar porqué)

En efecio; se reflexiond con expertas y expertos en materia de derechos humanos y
cultura de paz, a través del didloge con las y los asistentes, scbre las reformas
contemporéneas de los derechos humanos en el estado de Jalisco, para promover una
vida libre de violencia a las mujeres, la cultura de paz y una igualdad sustantiva entre
géneros.

Por lo que la difusion vy divulgacion de estos principios, en sustentos puntuales de
experiencias exitosas, formulaciones tedricas y juridicas, es relevante para el guehacer
social v cultural que plantea el instituto Jalisciense de las Mujeres.

« Beneficios obtenidos en las v los participantes’

Las personas parlicipantes obtuvieron conocimientos tedricos y conceptuales sobre la
teoria integral de los derechos humanos contemplados en las recientes reformas
constitucionales.

Este conocimiento se planteé como un beneficio en vistas para construir una cultura de la
paz.

' £n caso de haber realizado encuestas de opinién o satisfaccion. Se puede considerar la entrega
de un informe general gue incluya testimonios o entrevistas breves de las/os participantes
seleccionadas/os de manera aleatoria, grupos focales u otras formas de caplar las opiniones.
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o Obstaculos que se presentaron durante [a planeacion y el desarroilo del evento.

Afortunadamente no se presentaron obstéculos, ni durante ia planeacién ni en el
desarrolio del foro.

o Fortalezas detectadas.

Contar con la participacion de las v los ponentes en cada uno de los paneles asi como
con la asistencia de 205 personas interesadas en los lemas expuestos.

s Necesidades delectadas

Realizar mas ejercicios informativos sobre estos temas a diferentes sectores de la
poblacién.

s Recomendaciones para futures eventos.

Considerar el niimero de participantes para un foro de esta magnitud, se sugiere pensar
en congregar un nimero menor de participantes, ¢ en fodo caso posibilitar el heche de
separa a las y los asistentes en grupos més pequefios para que sea mas facil el trabajo.
Que se realicen procesos de capacitacion especializada al funcionariado publico en
material de las viclaciones que pueden generan a los derechos humanos de [as mujeres
que pudieran atender en el ejercicio de sus funciones, ya sea de accién o de omision.

e Posicionamienio institucional.

E! Instituto considera que es factible seguir realizando este tipo de acciones a fravés de
las cuales se informa a la poblacidn en general, asi como a las personas que son
integrantes de organismos de la sociedad civil acerca de las reformas en materia de
derechos humanos, sus posibles viclaciones v los procesos para en todo caso presentar
quejas sobre el actuar de! funcionariado publico. Asi como presentar ejemplos reales, de
cdmo las mujeres siguen enfrentandose a la discriminacion, a la omision del Estado de
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

Asi mismo reconocemos gue aln nos hace falta mucho camine que recorrer en el tema,
asi el hecho de gue necesitamos funcionariado plblico profesionalizado y especializado
en la materia, para garantizar la eficacia v eficiencia del goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres vy seguir en la tarea de informar sobre la cultura de paz para que
Hegue a permearse en eila.

CGGREENASQRA X ARNEAQION, BVALKACION Y SEGUIMIENTO.



