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INFORME FINAL

1. INFORMACION GENERAL

Nombre de la IMEF: Instituto Jalisciense de las Mujeres
Entidad: Jalisco
Municipio: Guadalajara

Nombre del proyecto: “Jalisco comprometido en la prevencién y atencién de
la violencia contra las mujeres”

Folio del proyecto: 14-PAIMEF15-01

Nombre de la meta: Bll. 1 Realizar un taller de 10 horas de nuevas
masculinidades, dirigido a 15 hombres indigenas que
radican en Guadalajara.

2. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION

TIPO DE ACTIVIDAD

Taller Curso Diplomado Otro (especifique)
X
Nombre de la actividad Realizar un taller de 10 horas de nuevas

masculinidades, dirigido a 15 hombres indigenas
que radican en Guadalajara.

Justificacién El Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene como
atribucion disefar, implementar y evaluar
programas destinados a la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Asimismo, tiene el objetivo de disefiar e
implementar medidas de capacitacion e

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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informacién destinadas a mUJeres y hombres con
la finalidad de sensibilizarlos en el respeto a los
derechos de ambos; lograr su desarrollo con la
participacion plena en las responsabilidades
familiares; asi como la proteccién de su salud.

Uno de los obstaculos para el desarrollo de la
igualdad entre mujeres y hombres es la violencia,
preservada en algunas ocasiones por creencias
culturales, y estas mismas estan muy arraigadas
en el sistema organizacional de las comunidades
indigenas (protegidas por Ila Constitucion
Nacional), en las cuales, los hombres realizan
actividades muy estereotipadas de conductas
machistas y androcéntricas, pero también con
una carga social fuerte hacia ellos que refuerza
esta misma conducta, y donde se vive la violencia
hacia las mujeres desde sus tradiciones y que se
transmite de generacion en generacion; en la
Encuesta (ENDIREH) 2011, 63% de las mujeres
de 15 afios y mas, han padecido algln incidente
de violencia, 47% de ellas han sido agredidas por
su pareja actual o por la mas reciente.

Alcanzar la igualdad sustantiva de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres conlleva
forzosamente realizar acciones dirigidas a los dos
sexos, desde distintos ambitos y con objetivos
diferentes a fin de promover una cultura de
igualdad e inclusién. Al respecto la Plataforma de
accion de la cuarta conferencia de Beijing (1995)
menciona que es necesario “alentar a los
hombres a que participen plenamente en todas
las acciones encaminadas a garantizar la
igualdad”.

De lo anterior se deduce la importancia de formar
y reeducar a los hombres, sobre los derechos de
las mujeres y que a su vez les permita cuestionar
el rol que han ejercicio respecto al control de las
mismas, obteniendo como resultado cambios a

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrolio social”.
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nivel de pensamiento y de comportamiento,
creando como consecuencia formas distintas de
relacionarse con otros hombres y con las
mujeres, disminuyendo de tal manera las brechas
de desigualdad.

Objetivo general Propiciar un espacio de analisis y reflexién sobre
la construccion de las identidades masculinas y la
importancia del cambio de practicas en las
relaciones entre las mujeres y los hombres.

Objetivos especificos 1.1 Proveer de herramientas teorico-vivenciales
sobre referentes de masculinidades alternativas.
1.2 Impulsar practicas y conductas libres de
creencias socioculturales y de estereotipos que
legitiman la violencia contra las mujeres.

1.3 Proporcionar elementos tedrico conceptuales
sobre la relacién entre masculinidad y violencia.
1.4 Fomentar el reconocimiento, valoracion vy
respeto de los derechos humanos de las mujeres.
1.5 Coadyuvar en la construccién de relaciones
justas y democraticas entre los sexos.

Lugar (municipio, Guadalajara, Jalisco. 17 y 18 de agosto de 2015.
localidad, comunidad) y
fecha de realizacion

Duracién (horas y dias) 10 horas, dividido en dos sesiones de 5 horas
cada una, los dias 17 y 18 de agosto de 2015, de
9 a 14 horas.

Numero de sesiones 2

Numero de participantes 15

INFORMACION DEL FACILITADOR

Nombre Sergio Omar Salazar Robles

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Profesién y especialidad

Licenciado en comumcacnon, Maestro en
comunicacion de la ciencia y la cultura,
especializado en estudios socioculturales sobre
masculinidades y diversidad sexual.

Nombre de la institucion,
organizacion, asociacion
empresa

(o]

Profesor en ITESO, Universidad Jesuita de
Guadalajara.

INFORMACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Descripcion del perfil de
las/os participantes

Hombres indigenas que radican en Guadalajara.

Por su origen, los asistentes pertenecen a las
comunidades indigenas Wixarika, Purépecha y
Mazahua.

Participantes

Total 15 | Mujeres |0 | Hombres |15 | Edad en afos | 17-65

cumplidos

Municipios de | Zapopan (9), Guadalajara (2), Mezquitic (2), Tonala (1),
procedencia | Tlaquepaque (1)

Poblacion beneficiada por rangos de edad

Mujeres Hombres
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3. PRINCIPALES RESULTADOS

3.1. Informe narrativo de la accién de capacitacion

“Este Programa es publico, ajeno a cuaiquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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De acuerdo con el objetivo principal de la accién, se logré generar un espacio de
analisis y reflexién sobre la construccion de identidades masculinas, para lo cual
fue necesario generar conciencia y comprension sobre los fundamentos basicos
del paradigma de la construccion social del género y sus componentes.

Las explicaciones sobre el caracter cultural y vivencial del género permitieron
reflexionar en torno a la practica cotidiana del ser hombres y la importancia del
cambio de practicas en las relaciones con las mujeres.

Esta reflexiobn y analisis se lograron a partir de la profundizacién de las
experiencias propias de los participantes en contraste con algunos fundamentos
tedricos referentes a masculinidades alternativas. En este sentido, los
participantes lograron identificar acciones y creencias puntuales de la
masculinidad tradicional o hegemédnica (machismo, en palabras de los
participantes) en su vida cotidiana, para posteriormente abrirse a la aceptacion de
otras formas de ser hombre e incluso comprometerse a cambiar algunas de sus
practicas en su relacién con las mujeres y sus comunidades.

Se lograron establecer algunos vinculos entre las conductas que los participantes
identificaron como discriminatorias hacia las mujeres y las creencias y estereotipos
en los que tienen su origen. Una vez lograda esta relacién, se impulsaron
practicas y conductas alternativas a estas creencias que legitiman la violencia
contra las mujeres, especificamente en los ambitos del hogar (tareas domésticas,
crianza y cuidado de los hijos, relacion de pareja), el trabajo (diferencias entre
horas trabajadas y remuneracién econémica, actividades consideradas exclusivas
para alguno de los géneros) y aquellas practicas propias de la vida en la ciudad
que los participantes identificaron como distintas a las de sus comunidades de
origen (violencia verbal, convivencia en el transporte publico, formas de vestir).

Con actividades orientadas hacia la introspeccion y el reconocimiento de las
emociones de los hombres fue posible abordar algunas perspectivas teéricas
sobre la relacién entre masculinidad y violencia. En este sentido los participantes
identificaron comportamientos aprendidos y fomentados entre los hombres ante
situaciones de estrés, vulnerabilidad y tristeza que frecuentemente se asocian con
conductas violentas. Se reconocieron la posibilidad de cambio y la necesidad de
profundizar en las emociones propias para superar miedos que tienen como
consecuencia la violencia contra las mujeres, e incluso, otros hombres.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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La participacién de los asistentes se dio en un amblente de respeto, logrando un
espacio de confianza donde se fomento el reconocimiento, valoracion y respeto de
los derechos humanos tanto de hombres como de mujeres, enfatizando el estado
actual de desigualdad donde las mujeres son mas violentadas en estos derechos
que los hombres, todo esto con el objetivo de generar relaciones mas justas entre
hombres y mujeres.

e Beneficios obtenidos en las y los participantes

Las reflexiones finales, los compromisos que cada participante manifesté
publicamente, asi como los cuestionarios de evaluacién previa y posterior
aplicados, dan cuenta de algunos de los beneficios obtenidos por los participantes,
concentrados de forma cualitativa en los siguientes rubros:

- Posibilidad de nombrar e identificar las diferencias sexuales y las de
geénero entre hombres y mujeres.

- Cambio de actitudes en el hogar, las tareas domésticas y el cuidado de
los hijos e hijas.

- Reconocimiento al trabajo de las mujeres en todos los ambitos.

- Importancia de ser un buen ejemplo para los hijos, especificamente y
para otros hombres.

- Trabajo y comunicacién con otros hombres para fomentar el cambio de
actitudes hacia con las mujeres y transmitir los aprendizajes logrados en
el taller.

- Eliminar violencia fisica, verbal y psicolégica contra las mujeres.

- Control de emociones y apertura a la escucha, comprension y
comunicacién hacia y con las mujeres.

- Respeto a las diferencias entre los hombres y a formas alternativas de
masculinidad y expresién de género.

e Obstaculos que se presentaron durante la planeacion y el desarrollo de la
actividad

Durante el desarrollo de la actividad se presento6 la dificultad de lograr la asistencia
puntual de los participantes, esto debido a las dificultades de transporte y
movilidad, asi como al desarrollo de una exposicién artesanal donde algunos
participantes estaban trabajando.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Ademas de la falta de tiempo por problemas de puntualldad la falta de un
acercamiento previo a los temas de género entre los participantes gener6 la
necesidad de dedicar mas tiempo a algunas actividades, por lo que se tuvieron
que realizar algunos cambios o reducir algunos momentos de la planeacion para
cumplir con las actividades propuestas.

Otro obstaculo identificado durante el desarrollo de las actividades fue la dificultad
en las habilidades de lecto-escritura en espafol de algunos de los participantes
dada su condicién de hablantes de lenguas indigenas y bajos niveles de
escolaridad.

El espacio donde se llevo a cabo el taller limité algunos de los requerimientos de
movilidad y contacto fisico entre participantes en algunas actividades.

La forma en que se hizo la invitacién, en un primer momento causo inquietud, ya
que no sabian a qué se refiere el tema y para algunas personas no era de su
interés, hasta que les explicaban el contexto del mismo, de acuerdo a lo que
comentaron los asistentes.

e Fortalezas detectadas

Las actividades y caja de herramientas retomadas de los médulos del Programa
de Sensibilizacion para Hombres en materia de Violencia Contra las Mujeres.
“Pufios abiertos. Hombres Reconstruyéndose en Dialogo”, son una gran fortaleza
para el taller, pues por su claridad en el disefio permiten la facil adaptacién a
contextos particulares de tiempo y espacio, asi como a los perfiles particulares de
los participantes, en este caso hombres indigenas.

Como los mismos participantes externaron, se estuvo trabajando con hombres
indigenas que tienen acercamiento con algunas organizaciones tanto comunitarias
como de gobierno y que de alguna forma son lideres en sus comunidades, por lo
que se trata de personas con experiencia en otras capacitaciones, lo cual es
evidente en su apertura y disposicién para participar.

Contar con la participacion de hombres jovenes y adultos, fue enriquecedor, ya
que se establecié un dialogo directo de intercambio de opiniones y experiencias
desde su propia historia de vida. Lo que ademas evidencia la necesidad e
importancia de incidir con hombres de distintos grupos etarios.

Se contd con los materiales necesarios para la realizacién del taller.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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e Necesidades detectadas

En primer lugar, se detecté la gran necesidad que tienen los hombres indigenas
por expresar sus inquietudes para mejorar, siempre en funcién del beneficio para
su comunidad. El aprendizaje sobre la construccion del género y las distintas
formas de ser hombre es una necesidad clara al profundizar en sus relaciones
desiguales con las mujeres.

En repetidas ocasiones se manifesté de forma explicita la necesidad de que este
tipo de capacitaciones lleguen a otros hombres de sus colonias y comunidades de
origen. Incluso, se plante6 la necesidad de capacitaciones donde hombres y
mujeres puedan estar juntos abordando estos temas y llegando a acuerdos en
conjunto.

Se identificé la necesidad de profundizar en las diferencias entre el contexto de la
ciudad y el de las comunidades indigenas, tanto dentro como fuera de entornos
urbanos. Esto tiene relacién con la necesidad de reconocimiento a las practicas
tradicionales, incluso de tipo espiritual y de gobierno, al momento de proponer
cambios a las conductas desde una perspectiva de género.

e Recomendaciones para futuras formaciones

Reducir la cantidad de actividades programadas, de tal manera que se logre dar
tiempo para profundizar en las reflexiones, sobre todo si son personas que tienen
contacto con el tema por primera vez.

Adaptar los cuestionarios, encuesta de satisfaccion y algunas de las actividades
para que no dependan tanto de saber leer o escribir. Algunas opciones serian el
registro en audio de los cuestionarios, el uso de dibujos o incluso la colaboracién
de mas personas para transcribir respuestas y opiniones de los participantes, pues
su expresion escrita se limita al tener problemas de escritura.

Adaptar la mayor cantidad de actividades posible para explorar las
particularidades del contexto indigena de los asistentes. En esta ocasién se fueron
incluyendo preguntas conforme al desarrollo de las actividades, pero seria muy util
replantear algunas estrategias considerando la situacién de la poblacién indigena
en las ciudades.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Asimismo, es importante revalorar el espacio y los fiempos en que se plantee
llevar a cabo algtn taller con esta poblacién especifica, tomando en cuenta que la
actividad que realizan es la venta de artesania y un dia no laborado implica no
obtener recursos econémicos, lo anterior puede facilitar el acceso y puntualidad a
la actividad.

Continuar trabajando con hombres indigenas, derivado del gran interés mostrado y
de su inquietud por transmitir a otros hombres de sus comunidades y/o grupo
étnico la informacioén y los aprendizajes obtenidos.

Al hacer la invitacién a talleres sobre este tipo de tematicas, es imprescindible
hacerlo con palabras sencillas y faciles de comprender, es decir que el tema sea
entendible para todos desde su contexto particular, logrando interesar a la
poblacién que va destinada dicha invitacion.

3.2 INFORME CUANTITATIVO

e Resultados sistematizados de las evaluaciones/cuestionarios pre y post a la
capacitacion

Tabla 1 PRE POST
Preguntas Si No Si No

3. ¢Las labores del hogar son
responsabilidad de las mujeres? | 7((46.7%)|8 |(93.3%)| 2((13.3%) [13|(86.7%)

4. ;Los padres pueden
involucrarse en el cuidado de los
hijos? 14((93.3%)|1 |(6.7%) [15](100.0%)| 0|(0.0%)

5. ¢La humillacién es una forma

de violencia contra las mujeres? |14((93.3%)|1 ((6.7%) [14|(93.3%) | 1|(6.7%)
6. ¢Los hombres pueden
demostrar sus emociones? 13|(86.7%)|2 |(13.3%)(14[(93.3%) | 1| (6.7%)

Tabla 1.Total de respuestas a preguntas del tipo Si/No en el instrumento de
evaluacién pre y post. Los resuitados deseables aparecen sombreados.

Tabla 2 PRE POST

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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7. Lo que piensan otros hombres sobre

(@)
~
(¢)]
w
(o))
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N
-

nosotros influye co6mo nos comportamos 7 8 12 3
con las mujeres (46.7%)| (53.3%) | (80%) | (20%)
8. Durante nuestra vida aprendemos aser | 2 |12| 0 1 |8 4 (2| 1
hombres 14 1 12 3

(93.3%)| (6.7%) | (80%) | (20%)

9. Como hombres podemos contribuir a
eliminar la violencia contra las mujeres

7 |7]11| 0 13 2 |0] O

14 1 15 0
(933%)| (6.7%) |(100%)| (0%)

Tabla 2.Total de respuestas a preguntas de grados de acuerdo o desacuerdo en el
instrumento de evaluacion pre y post. Los resultados deseables aparecen

sombreados.

e Reporte de aprovechamiento

Ademas de las preguntas cuyos resultados se presentaron anteriormente, a través
de los cuestionarios se les pregunté a los asistentes sobre sus nociones generales
de género y la perspectiva de su construccién social. De lo anterior, se desprende
lo siguiente:

a)

Diferencias entre hombres y mujeres. Unicamente 4 asistentes (el 27%)
enunciaron diferencias relativas al género en el cuestionario pre, mientras
que 10 (67%) lograron hacerlo una vez finalizado el taller. Se logré asi un
avance del 40% en este rubro.

Nocién basica de género. Al iniciar el taller, el 73% de las participantes no
tenian una nocién basica del término género y Unicamente 4 (27%) lograron
enunciar una nocién acertada. Al finalizar el taller, 11 asistentes (73%)
lograron enunciar en sus definiciones al menos una de las caracteristicas
de género revisadas en el taller. Se logro asi revertir el porcentaje en este
rubro.

Al finalizar el taller, el 100% de los participantes logré enunciar al menos 3
compromisos para prevenir la violencia contra las mujeres, en donde todos

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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incorporaron los temas abordados en el taller desde una perspectiva de
género.

Entre las respuestas de opcién multiple entre los instrumentos pre y post, los
cambios mas significativos indican que en términos de aprovechamiento:

a) El 100% de los asistentes estima que como hombres pueden contribuir a
eliminar la violencia contra las mujeres.

b) El 100% de los asistentes afirma que los padres pueden involucrarse en el
cuidado de los hijos.

c) Laimportancia de lo que otros hombre piensan en el comportamiento de los
hombres con las mujeres pasé6 de tener un 46.7% de opiniones a favor, a
un 80% hacia el final del taller.

d) Con respecto a las labores del hogar como responsabilidad de las mujeres,
se pas6 de un 46.7% que opinaba que si, a un 1.3.3%, finalizando con 13
participantes (86.7%) opinando que no.

Finalmente, los asistentes hicieron los siguientes compromisos derivados del
taller:
a) Compartir los aprendizajes del taller con otros hombres y fomentar el
cambio en sus actitudes hacia las mujeres.
b) Promover la imparticién de mas talleres de este tipo en sus comunidades.
c) Cambio de actitudes hacia las mujeres en el hogar.
d) Involucrarse en las tareas domésticas y el cuidado de los hijos e hijas.
e) ser un buen ejemplo para los hijos (particularmente hijos varones) y para
otros hombres.
f) Eliminar la violencia fisica, verbal y psicolégica contra las mujeres.
g) En lo individual, controlar mejor sus emociones y abrirse al dialogo y
comprension con las mujeres.

e Resultados de las evaluaciones de la actividad y de los/as facilitadores/as

Como se puede apreciar en la tabla 3 del siguiente punto, todas las valoraciones
hacia la metodologia y materiales utilizados en las actividades fueron positivas. La
cantidad de actividades y su claridad fueron los aspectos mejor evaluados,
logrando “excelente” para el 53.3% de los asistentes. En cuanto a los materiales,
su utilidad, suficiencia y calidad fue evaluada por la mayoria como “bueno”.

De acuerdo con la misma tabla de resultados, el expositor obtuvo el mayor puntaje
en cuanto a su dominio de los temas, con un 60% de valoraciones como
“excelente”. El control sobre el grupo y la promocion del intercambio de ideas
lograron en su mayoria “excelente” (53.3%) y “bueno” (46.7%) respectivamente.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social’.



SEDESO] Indesol lM Aegins
== Aeriin meres

Resultados de las encuestas de satisfaccion y calidad

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

B

Tabla 3
Metodologia Malo [Regular| Bueno [Excelente
Los objetivos del taller fueron claros. |0 (0.0%)|0 (0.0%)| 8 (53.3%)|7 (46.7%)
Las actividades fueron suficientes para
lograr el objetivo del taller. 0 (0.0%)|0 (0.0%)| 7 (46.7%)|8 (53.3%)
Las actividades fueron claras y faciles
de seguir. 0 (0.0%)|0 (0.0%)| 7 (46.7%)|8 (53.3%)
El taller fue util y pude relacionar sus
contenidos con mi vida diaria 0 (0.0%)|0 (0.0%)| 8 (53.3%)|7 (46.7%)
Material
Los materiales que se utilizaron fueron
utiles y suficientes. 0 (0.0%)|0 (0.0%)(10 (66.7%)|5 (33.3%)
El contenido fue oportuno y de calidad. |0 (0.0%)|0 (0.0%)| 8 (53.3%)|7 (46.7%)
Expositor
El expositor domina los temas
tratados. 0 (0.0%)|1 (6.7%)| 5 (33.3%)|9 (60.0%)
El expositor tiene control sobre el
grupo. 0 (0.0%)|0 (0.0%)| 7 (46.7%)|8 (53.3%)
El expositor promovié la participacion y
el intercambio de ideas y experiencias. |0 (0.0%)|0 (0.0%)| 8 (53.3%)|7 (46.7%)
Organizacion
La organizacion del taller fue
apropiada. 0 (0.0%)|1 (6.7%)| 8 (53.3%)|6 (40.0%)
Las sesiones se cumplieron en el
horario planeado. 0 (0.0%)|0 (0.0%)| 8 (53.3%)|7 (46.7%)
El lugar del taller fue adecuado para su
realizacion 0 (0.0%)|1 6.7%| 7 (46.7%)|7 (46.7%)

Tabla 3.Total de respuestas a preguntas de la encuesta de satisfaccion. En negritas

los resultados sobresalientes.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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En términos de organizacién del taller, los aSIStentes se mostraron satisfechos,
evaluando como positivos los aspectos de organizacion, cumplimiento de horarios
y lugar de realizacion. Para los dos primeros casos la mayoria de las respuestas
fueron “bueno”, mientras que el lugar del taller obtuvo igual numero de menciones
entre “bueno” y “excelente”. Unicamente un asistente sefialé como “regular’ la
organizacién y el lugar de realizacion.

En general los resultados de satisfaccion y calidad fueron positivos, y su lectura
genera muy pocos aspectos para le mejora, por lo que es necesario valorar la
construccion de los instrumentos, la dificultad de los asistentes para escribir y
explorar alternativas de evaluacién para la obtencion de resultados que permitan
plantear una ruta de mejora.

e Comentarios y observaciones

Para la realizacion de este taller se conté con la vinculacién interinstitucional de
la Comisién Estatal Indigena, de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas y del Instituto Jalisciense de las Mujeres, lo cual permitié en
gran medida el logro del cumplimiento de la meta y de los objetivos.
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Firma de Ia persona responsable Vo. Bo. de la persona Lfesponsable del proyecto
de la actividad

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Anexo.

Memoria fotografica del taller.
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“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Anexo.
Graficas.

Grafica 1.

Por municipio de procedencia

H Zapopan M Guadalajara " Mezquitic Tonald ETlaquepaque

Esta grafica representa el porcentaje de asistentes de acuerdo al lugar de
procedencia, evidenciando que el mayor numero de participantes venia de
Zapopan con nueve asistentes, logrando un valor porcentual del 60%, en cambio
de Tonalda y Tlaquepaque hubo menos afluencia siendo de una persona por
municipio, valor porcentual de 7%.

Grafica 2.
Poblacion asistente por rango de
edad
6
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“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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El mayo nimero de asistentes en cuanto al rango de edad estuvo dentro del rango
de 35-39 con 6 asistentes, reflejado en la grafica anterior.

Grafica 3.

Asistentes por grado de escolaridad

FACULTAD
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En esta grafica se representa el grado de escolaridad de los hombres que
asistieron al taller, reflejando que de los 15 asistentes 4 de ellos tenia preparatoria
y 4 primaria incompleta. Contando también con la participacion de dos hombres
sin escolaridad.

Grafica 4.

Participantes por grupo étnico

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Como muestra esta grafica, participaron en el taiier hombres provenientes de
cuatro distintos grupos étnicos, con mayor porcentaje se encuentra el grupo étnico
wixarika con 7 asistentes v con menor porceniaje esta el grupo mixteco con 2
asistentes.

POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL SOBRE LA ACCION.

El Instituto ha venido realizando desde hace ya algin tiempo procesos de
sensibilizacién y capaciiaciones con mujeres indigenas, mismas que siempre
manifestaban la posibilidad de que esos procesos también se llevaran a cabo con
hombres, algunos de ellos sus esposos o parejas. Por ello en esta ocasion que
resulta ser la primera vez gue se tiene este acercamiento con poblacidn de
hombres indigenas que radican en la ciudad de Guadalajara. Del desarrolio de la
actividad se rescata la grata participacion de los hombres asi como su interés en
las masculinidades. Por o que podemos decir que es viable el continuar con estas
acciones de participacion indigena en la zona meatropolitana de Guadalajara.

Cabe sefialar que a peticidon de la poblacion beneficiaria y como parte del
seguimiento a esta accién se dard continuidad con talleres participativos en
algunas zonas de asentamiento indigena en la zona sefialada, con la finalidad de
dar continuidad y aumentar el nimero de hombres indigenas sensibilizados en las
nuevas masculinidades.
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Margarita del Refugio Cardiel Ramos.

Coordinadora de Desarrollo de Equidad de Género

“Este Prograrma es plblico, ajeno a cualguier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distinios al desarroilo social’.



