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1. INTRODUCCION

El Diplomado en argumentacion juridica y nuevo sistema penal acusatorio,
dirigido a abogadas y abogados de los modulos de atenciobn a mujeres en
situacion de violencia, abogadas y abogados de la procuraduria social y de la
Fiscalia General del Estado que se encontraran laborando en el Centro de Justicia
para Mujeres, representd una accion que responde a la necesidad de instalar
capacidades en el marco de un enfoque que respete los derechos humanos e

incorpore la perspectiva de género en sus quehacer institucional.

Bajo ésta Odptica, el Diplomado formd parte de una estrategia transversal
implementada por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, para hacer efectivos los
principios de igualdad, no discriminacion y libertad de las mujeres, en lo que sera
la implementacion del nuevo sistema de justicia penal en la entidad. En este
sentido se conformd un marco de cooperacion interinstitucional con el propdsito
de brindar herramientas conceptuales y metodolégicas al funcionariado
participante, que permita desarrollar potencial estratégico de litigio frente a los

delitos en contra de las mujeres.

El punto de partida de esta labor, ha sido el reconocimiento de que a pesar de los
diversos pronunciamientos de politica a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres, la préactica institucional encuentra aun diversos obstaculos que impiden

la concrecién de este objetivo, entre los cuales destacan la falta de claridad en
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los conceptos tedricos de la perspectiva de género; la escasa conciencia sobre la
problematica de las relaciones de género, su repercusion en la vida de mujeres,
aunado a una reiterada revictimizacion de las victimas directas e indirectas de los
delitos o conductas ilicitas de las son objeto las mujeres. Aspectos que cobran
mayor trascendencia cuando procesos de investigacion y resolucion no estan

sustentados bajo el principio de debida diligencia.

Derivado de lo anterior, el procesamiento y sancion del delito, el esclarecimiento
de los hechos, la proteccion de las victimas, el acceso a una reparacion del dafio,
suele quedar impune. Y es que la violencia contra las mujeres es una problematica
compleja con graves consecuencias en su seguridad, libertad y sus vidas;
situaciones como el secuestro, la tortura, el abuso sexual, la violencia dentro de
las familias, la trata de personas o el feminicidio, han propiciado una crisis
sistémica del aparato de justicia que pone de manifiesto la falta de informacion
sobre el tema, asi como, en algunos casos, la incapacidad de las autoridades

encargadas de prevenir, atender, sancionar y erradicar esta probleméatica social.

Por ello la importancia de implementar estrategias como la aqui desarrollada, toda
vez que cobran relevancia a nivel estatal y nacional en virtud a que su propdésito
estd debidamente alineado a las conclusiones emitidas por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, dadas a conocer en el mes de

agosto de 2012 (informes 7 y 8), y en las que puntualiza los avances que el Estado
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mexicano ha tenido en la materia, y al mismo tiempo expresa las
recomendaciones para el desarrollo de politicas publicas tendientes en atender la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en

el pais.

En virtud de lo anterior, el fortalecimiento de capacidades a través de éste
Diplomado, contribuy6 a la definicién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de una
vision y razonamiento juridico transformador y progresista a la luz de los derechos
humanos consagrados en nuestra Constitucién, asi como en los tratados

internacionales de la materia.

En este sentido, el Diplomado respondié a la necesidad de cumplir con los
propoésitos nacionales y locales sefialados, lo que permitié contribuir en el
fortalecimiento de capacidades de las y los agentes periciales y demas personal
gue labora en la Fiscalia General de Justicia del Estado, al otorgar herramientas
conceptuales y metodolégicas, que les permitan trabajar en la consolidaciéon del

Estado de derecho en la entidad.

De esta manera, las y los participantes al estar frente a un delito que lesiones
derechos humanos de mujeres y nifias, deberan emplear técnicas y conocimientos
de investigacion que partiran de comprender que todo acto que vulnere derechos

fundamentales debera ser investigado bajo un enfoque libre de estereotipos, con
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apego a una debida diligencia que garantice la actuacion gubernamental bajo
parametros de oficiosidad, oportunidad, competencia, independencia,
imparcialidad, exhaustividad y participacion de los familiares, en estricto apego a

los derechos humanos de las mujeres.

2. OBJETIVOS DEL DIPLOMADO

General

Que el funcionariado estatal conozca los alcances e implicaciones del sistema de
justicia penal, asi como el nuevo Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
Asimismo que cuenten con un panorama general que les permita identificar el
papel de las partes y actores involucrados, sus roles en cada una de las etapas y

alcances dentro de la nueva légica del sistema de justicia penal acusatorio.

Particulares
I. Conocer los diversos sistemas procesales penales y sus caracteristicas,
los antecedentes y justificaciones de la reforma constitucional en
materia de justicia penal en México.
[I. ldentificar los sujetos procesales que operan el nuevo sistema de
justicia penal, sus roles y alcances.
1. Reconocer las diversas etapas y las nuevas figuras procesales y su

sustanciacion.
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IV.  Construir habilidades de comunicaciéon para que de manera convincente
y persuasiva se sustente una argumentacion juridica.

V. Distinguir los elementos de la argumentacion juridica.

VI.  Construir metodologias que propicien la articulaciéon coherente de las
ideas.

VII.  Incorporar la perspectiva de género en el razonamiento juridico.

3. MODALIDAD DE FORMACION

El Diplomado se disefié bajo un enfoque que se centra en el aprendizaje el cual
considera que las personas participantes interactien en relacioén a aquello que se
intenta aprender. En consecuencia, facilitadoras (es) y alumnado trabajaron en la
construccién colectiva de objetivos comunes para asimilar los conocimientos a

través de andlisis de situaciones sociales y experiencias de vida.

Se considerd el aprendizaje cooperativo como el sistema para lograr mejores
resultados, en razén que el proceso de ensefianza-aprendizaje se cumple cuando
la persona facilitadora y alumnado estan dispuestos a trabajar y aprender juntos
para reconstruir nuevas normas y comportamientos. Un cambio sélo se consigue
mediante la colaboracion comprometida de todos los miembros de un grupo, este
compromiso de ayuda se da en cualquier &mbito sea en instituciones educativas,

laborales o familiares.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
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Bajo el enfoque pedagdgico del aprendizaje cooperativo, es importante crear
entornos de interaccion y de construccion del aprendizaje que propicie la reflexion
individual y grupal. Lo anterior se apoya para su aplicacion en tres aspectos

fundamentales:

1. Trabajo colaborativo/cooperativo. En esta forma compromete a cada persona a
trabajar colaborando para lograr metas comunes, donde la evaluacion se asume
como un reconocimiento de logros y resultado del esfuerzo individual y la
capacidad grupal de lograr los objetivos. Es importante que existan metas
comunes, responsabilidades individuales, igualdad de oportunidades, docentes
como facilitadores de aprendizaje, alumnado activo y responsable de su
aprendizaje, es necesario también que los equipos logren una identidad y su

posibilidad mutua de colaboracion.

2. Integracion Cognoscitivo-Afectivo.- Es parte fundamental del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que propicia la integracion del conocimiento y la
afectividad, genera la reflexion tedrica, incrementa habilidades y valores, con el
fin de obtener un aprendizaje significativo. La persona participante del estudio es
la responsable de su aprendizaje, consciente de la situacién del conocimiento; el
facilitador es la persona que favorece el aprendizaje, estimula el desarrollo de
habilidades: razonamiento l6gico, razonamiento critico, memoria, observacion,

analisis, sintesis, resolucién de problemas, reconocimiento de habilidades de los
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demas, liderazgo, iniciativa, expresion verbal; y valores como la responsabilidad,
compromiso, puntualidad, creatividad, imaginacion, sensibilidad, respeto,
tolerancia, honestidad, sinceridad, ademas corrige actitudes del alumnado en el

proceso, propicia la participacion, etc.

3. Comunidad Aprendizaje.- Aqui se enmarca la comprension de las condiciones
fisicas, intelectuales, normativas educativas para que se logre el aprendizaje
significativo. En este proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario que se
establezca en la formacién de la comunidad del aprendizaje y se observe el

cumplimiento de lo siguiente:

» Precisiéon en la actividad que hay que realizar y que movilice los esfuerzos
e intereses de todas y todos para el logro de metas y objetivos planteados.

» Establecimiento de las normas y principios del equipo: precisién de lo que

se puede hacer o no, de lo que agrada, molesta, etc.

Cumplimiento de las normas y principios.

La asistencia y puntualidad a las sesiones programadas.

Distribucion de responsabilidades dentro del grupo.

Asignacion y/o asuncion de funciones que se rotan cada cierto tiempo.

vV VYV ¥V V VY

Participaciéon plena de todas y todos los participantes en la constante toma

de decisiones e intercambios.
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» Empleo de técnicas de trabajo grupal que propicien la realizaciéon de la tarea
en equipo, por todas y todos, intensificando la interdependencia positiva de
quienes asisten y la socializacion del conocimiento adquirido.

» Dinamica grupal favorable al aprendizaje que incluya técnicas, el juego
cambiante de papeles y atmdsfera psicoafectiva reinante.

» Precision, como parte del encuadre, de la evaluaciéon grupal e individual.

» Creacion de una genuina comunidad de aprendizaje que posibilite una
comunicacion e interaccion constante y fructifera.

» Satisfaccion de las necesidades de aprendizaje de cada uno de sus

integrantes y de todos en su conjunto.

Como se puede apreciar, haber trabajado bajo el modelo de aprendizaje de
cooperacion propicié la exteriorizacibn de conocimientos e intercambio de
experiencias, generando que el desarrollo de los médulos fueran dindmicos y

colaborativos entre las y los participantes.

Por su parte la construccion del aprendizaje y las actividades fueron enfocadas

de la siguiente manera:

1. Induccién: En esta etapa se entré en contacto con cada uno de los temas, pero
no a través de una exposicién, sino de una noticia vigente, una lectura, un articulo,

de preguntas generales, etc., que sean relevantes y que se considere que puede

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
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ser de utilidad para despertar el interés e iniciar la interaccion, con el fin de que
el alumnado vaya generando una conceptualizacién respecto al tema que se

abordaréa referente al médulo en particular.

2. Trabajo Colaborativo: En esta etapa el aprendizaje se realizO bajo los

siguientes procesos de intervencion:

» Integraciéon de equipos: La persona facilitadora organiza al grupo en
equipos de trabajo para que realicen una actividad. Da instrucciones claras
y precisas. Emplea técnicas de trabajo grupal que propicio la realizacion de

la tarea en equipo.

» Analisis de la informacién: La persona facilitadora proporciona a quienes
participan en este proceso de formacion la informacién mediante una
exposicion, articulo, manual del participante, etc., para que analicen la
informacion, identifiguen sus dudas, inquietudes o expectativas, de tal

manera que en el siguiente proceso si no lo conocen investiguen.

» Indagacién: En este proceso las y los alumnos investigan sus inquietudes
de cualquier manera. (material que proporcione el facilitador, internet,

biblioteca, etc.).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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» Integracion de la informacién: En esta etapa después de haber realizado su
investigacion o tarea, las y los participantes comparten la informacion que
investigaron de tal forma que juntos comiencen a analizar, sintetizar,
encontrar resultados, resolver dudas al interior del equipo. Cuando cada
uno percibe que puede lograr un objetivo de ensefianza-aprendizaje si y
solo si los otros compafieros/as alcanzan los suyos, y entre todos

construyen su conocimiento aprendiendo unos de otros.

3. Cierre e integracion: En esta etapa, al cierre del tema, la persona facilitadora
retoma al grupo, primero incitando a que entre los equipos se compartan las dudas
e inquietudes para que posteriormente unan y articulen sus aportaciones llegando

asi a conclusiones, propuestas y/o resultados.

4. JUSTIFICACION

En un Estado democratico los diferentes ambitos y 6rdenes de gobierno, necesitan
garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos humanos de cada persona y en este
caso en particular los derechos de las mujeres, que propicien corregir las desigualdades,
transformar las ideas o creencias colectivas que atentan la libertad de las personas,
corregir mitos, o revictimizar a las mujeres; lo anterior, en aras de impulsar el
conocimiento y aplicacién del marco tedrico y juridico que sustenta el garantizar una vida

libre de violencia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Actualmente los informes estadisticos sefialan que en el Estado de Jalisco, es una de las
entidades que se encuentran ubicadas por arriba de la media nacional en cuanto al
porcentaje de mujeres casadas o unidas violentadas por su pareja a lo largo de su
relacion que no denunciaron las agresiones, por motivo o impedimento; en este sentido
el documento denominado Panorama de la Violencia contra las Mujeres en Jalisco,

ENDIREH 2011%, (ENDIREH Jalisco 2011) muestra que:

[...] en la entidad, la mayoria de ellas (75.2%) no denuncia porque cree que los fenédmenos
de violencia que padece se trata de algo sin importancia, o porque considera que él no va
a cambiar. [...] Dos aspectos son muy importantes en el desarrollo de una cultura de la
denuncia, y estan relacionados con la crudeza con la que se vive la violencia en la relacion;
una es que aunado a las agresiones recibidas se suma la amenaza de que si denuncia
vendrian peores represalias, en esa situacion se encuentra al 7.0% de las mujeres que no
pidieron ayuda en el pais y al 5.3% de las Jaliscienses; y el otro es el que se relaciona con
la confianza que se tiene como sociedad en las autoridades, en Jalisco 5.1% de las mujeres
violentadas no denunci6 porque no confia en ellas, 0.8 punto porcentual por arriba del dato
nacional (INEGI, 2013: 18).

Otro dato a tomar en consideracion es la violencia que padecen las mujeres en el &mbito
comunitario; entendida ésta como aquellos actos individuales o colectivos que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion,
discriminacion, marginacion o exclusién en el ambito publico que puede presentarse
desde el espacio laboral, educativo o en la via publica. Asimismo en la propia ENDIREH

Jalisco 2011, la entidad esta tan solo por debajo del Distrito Federal, Estado de México y

Baja California.

! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Panorama de Violencia contra las Mujeres en Jalisco, ENDIREH 2011.
México 2011.
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Los indicadores anteriores, representan unos de los diagnosticos mas certeros y
cercanos a la realidad que viven las mujeres en la entidad y que muestra como la
violencia es una forma de discriminacion y una violacién de a los derechos humanos,
toda vez que causa sufrimiento, cercena vidas, deja a incontables mujeres viviendo con
dolor y temor, causa perjuicio a las familias, empobrece las comunidades y refuerza las
formas de violencia; se trata de un obstaculo para alcanzar una plena realizacion

personal, restringiendo el crecimiento econémico y obstaculizando el desarrollo.

Por otra parte el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, dentro
de su 52° periodo de sesiones, en el hizo llegar sus observaciones finales a nuestro pais,
hace ver una serie de preocupaciones con relacion al tema que nos ocupa, entre las que

destaca:

[...] Armonizacion de la legislacion y derogacion de las leyes discriminatorias

13. [...] preocupan al Comité los efectos de la reforma del sistema de justicia penal (2008)
y su progresiva aplicacién a la situacién de las mujeres ante las autoridades judiciales, asi
como la falta de datos oficiales sobre el nUmero de enjuiciamientos, fallos condenatorios y
penas impuestos a los autores de actos de violencia contra la mujer.

14. El Comité insta a las autoridades federales del Estado parte a:

a) Adoptar las medidas necesarias para garantizar, en particular mediante una
coordinacién efectiva, la armonizacién coherente y consecuente de la legislacion pertinente
en todos los planos con las reformas de la Constitucion en materia de derechos humanos
(2011) y del sistema de justicia penal (2008);

[...] 18. Al Comité le preocupan, ademas, los siguientes aspectos:

[...] c) Los escasos casos de violencia contra las mujeres que se notifican a las autoridades
ya que las mujeres temen las represalias y no confian en las autoridades; y la falta de
protocolos normalizados para investigar y enjuiciar los casos de violencia contra la mujer,
gue impiden a las victimas gozar del derecho al acceso a la justicia y dejan sin sancionar
un alto porcentaje de casos, como sefiala la Corte Interamericana de Derechos Humanos
en el caso Campo Algodonero;

[...] 19. El Comité recomienda al Estado parte:

[...] d) Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, entre otras cosas mejorando la
capacidad de los centros de justicia para las mujeres y poniendo estos centros al alcance
de las mujeres y las muchachas que son victimas de la violencia;

(CEDAW, 2012, recuperado de:
http://www.inmujeres.gob.mx/inmujeres/images/stories/cedaw/cedaw_7_y 8_informe.pdf)

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
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En funcion de lo anterior y tomando en cuenta las reformas constitucionales del 18 de
junio de 2008, en el que se establecen las bases y lineamientos para un sistema penal
acusatorio y oral, aunado a las modificaciones del 10 de junio de 2011, en donde se
elevan a rango constitucional los derechos humanos y determina la preponderancia de
los tratados internacionales en la materia, es menester de las autoridades estatales
garantizar a favor de las mujeres, la promocion, el respeto, la proteccion y garantizar la
vigencia de los derechos humanos de las mueres, erradicando toda forma de
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o0 menoscabar los derechos y libertades de las

personas.

Lo anterior propicia la necesidad de que el funcionariado estatal deba ajustarse a lo
dispuesto por las normas constitucionales, asi como de los tratados internacionales, a
pesar de las disposiciones en contrario que puedan existir en las constituciones o leyes
locales de la entidad federativa, situacion que hace imperiosa la obligacién de contar con
espacios de profesionalizacion que permita garantizar el cumplimiento de la norma

constitucional y tratados o convenciones internacionales en la materia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Aunado a lo anterior, es necesario crear capacidades en el funcionariado participante que
les permita fundamentar sus puntos de vista, persuadir, convencer y respaldar lo
expresado, bajo la articulacion coherente de sus ideas, haciendo uso de la retorica, el
lenguaje, la filosofia, la ética y la l6gica, o que permitira sentar las bases de una sélida

argumentacion juridica acorde a los derechos fundamentales de las mujeres.

5. ALCANCES DEL DIPLOMADO

El Diplomado se disefié para promover la formacion, profesionalizacién y especializacion
del personal que labora en los modulos de atencidn a mujeres en situacion de
violencia, abogadas y abogados de la procuraduria social y de la Fiscalia General
del Estado que laboran en el Centro de Justicia para Mujeres, cuyos alcances fueron

enfocados en las siguientes acciones:

> Propiciar conocimiento en acciones de prevencion e investigacion de los delitos
en contra de las mujeres.

> Promover la generacion de politicas publicas de prevencion, investigacion,
persecucion y sancién de las actividades delictivas en contra de las mujeres.

> Formar cuadros de mujeres y hombres especialistas.

> Fortalecer los procesos prevencion, atencion, investigacion y sancion derivado
de actos criminales.

> Analizar el marco histérico socio-cultural y conceptual de la perspectiva de

género en relacién con su funcién como agentes de procuracion de justicia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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> Mejorar su actuacion como funcionarios y funcionarias encargadas de la
procuracion de justicia, en la atencion de las mujeres victimas de violencia, con

perspectiva de género.

Lo anterior por estar sustentado en el Plan Estatal de Desarrollo de Jalisco 2013-

2033 (PED), que contempla objetivos generales y estrategias, tendientes a:

[...] Objetivo de Desarrollo OD25. Impulsar la paz social por medio de la
consolidacion de un Estado de derecho que propicie la reinsercion social y la
imparticibn de justicia accesible, expedita y transparente. [...] Objetivos
sectoriales OD2501. Mejorar el desempefio y la eficacia de la procuracién

e imparticion de justicia.?
En virtud de lo anterior, el proceso de formacién respondié precisamente a la
necesidad atender la visién del gobierno en funciones por optimizar sus recursos
humanos a fin de brindar herramientas conceptuales y metodoldgicas, que
permitan a quienes tienen la obligacion de prevenir, investigar y sancionar la

violencia contra las mujeres, consolidar el estado de derecho en la entidad.

6. LOGROS PROYECTADOS EN EL DIPLOMADO

El Diplomado en Argumentacion Juridica y Nuevo Sistema Penal Acusatorio,
dirigido aabogadas y abogados de los médulos de atencién a mujeres en situacion
de violencia, abogadas y abogados de la Procuraduria Social y de la Fiscalia
General del Estado que se encontraran laborando en el Centro de Justicia para

Mujeres, mismos que tuvo una duracion de 105 horas, dividido en siete modulos

2 Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033, p. 548.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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y en el cual participaron 40 personas integrantes de diferentes dependencias del
Estado de Jalisco, desarrollaron competencias y habilidades en cuanto a lo

siguiente:

I.  Mejorar el andlisis de las necesidades de las victimas de delito.
Il.  Manejar métodos, técnicas e instrumentos para evaluar las necesidades de las
victimas.
lll.  Valorar y aplicar las aportaciones teoricas de la perspectiva de género en la
prestacion de servicios.
IV. Interpretar y dar respuesta a las demandas de grupos humanos.

V. Evitar la criminalizaciéon de las victimas.

VI. Identificar directrices sobre la identificacion de victimas.
VILI. Mejorar los procesos de entrevistas a las victimas con arreglo a criterios de ética
y seguridad.
VIIl.  Acreditar la condicién de victima.

IX. Fortalecer las capacidades de las y los asistentes al Diplomado, en materia del

nuevo sistema de justicia penal acusatorio.

7. POBLACION OBJETIVO Y PERFIL DE PARTICIPANTES

El Diplomado conté con la participacion de abogadas y abogados de los modulos
de atencién a mujeres en situacion de violencia, abogadas y abogados de la
procuraduria social y de la Fiscalia General del Estado que laboran en el Centro

de Justicia para Mujeres y que provienen de las siguientes localidades:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Guadalajara, Zapopan, El Salto, Arandas, Tlajomulco de Zufiga, Tuxpan, Talpa

de Allende, Jocotepec, Colotlan, San Juanito de Escobedo y Ciudad Guzman.

8. DESARROLLO DEL PROCESO
I.  Modulos, fechas de realizacion, sede o lugar de realizacion, duracion en

horas y dias, personal facilitador

Nombre del Médulo Mdédulo 1. Marco conceptual y sociocultural de

la perspectiva de género

TToF-TANNRYAR [-Tol s FRG Bl Tecnoldgico de Monterrey, Campus Guadalajara,

capacitacion viernes 7, sabado 8 y viernes 14 de agosto de 2015.

Nombre de la/el facilitador Mtra. Claudia Gabriela Salas Rodriguez

Duracién en horas 15 horas

Nombre del Médulo Médulo 2. Derechos Humanos de la Mujeres

TToF-TANNRYAR (-Tol s FRG [CB W Tecnoldgico de Monterrey, Campus Guadalajara,
capacitacion viernes 21, sabado 22 y viernes 28 de agosto de
2015.

Nombre de la/el facilitador Lic. José Luis Tiscarefio Moran

Duracién en horas 15 horas

Nombre del Médulo Médulo 3. Reforma constitucional y el modelo de
justicia penal

T[oF-TANNRYAR [-Tol ) LR BB Tecnologico de Monterrey, Campus Guadalajara,
capacitacion viernes 4, sabado 5 y viernes 11 de septiembre de
2015.

Nombre de la/el facilitador ‘ Mtro. Martin Jiménez Alatorre

Duracién en horas 15 horas

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Nombre del M6dulo Modulo 4. Etapa de Investigacion

VT ETARRVAR (1o E R B R TecnolOgico de Monterrey, Campus Guadalajara,

capacitacion viernes 18, sabado 19y viernes 25 de septiembre de
2015.

Nombre de la/el facilitador Mtro. David Alejandro Del Toro Gudifio

Duracion en horas ‘ 15 horas

Nombre del Médulo Modulo 5. Etapa Intermedia

TToF-TANNRYAR (-Tol s FRG CB W Tecnoldgico de Monterrey, Campus Guadalajara,

capacitacion viernes 02 y sdbado 03 de octubre de 2015.

Nombre de la/el facilitador Mtro. Martin Jiménez Alatorre

Duracién en horas 15 horas

Nombre del Médulo Moédulo 6. Etapa de Juicio Oral

MTToF-TANNRYAR (-Tol s ERG Bl Tecnoldgico de Monterrey, Campus Guadalajara,

capacitacion viernes 16 y sdbado 17 de octubre de 2015.

Nombre de la/el facilitador Mtro. Martin Jiménez Alatorre

Duracién en horas 15 horas

Nombre del Médulo Médulo 7. Argumentacion Juridica

VT ETARRAR (-To  E R R R Tecnologico de Monterrey, Campus Guadalajara,

capacitacion viernes 30 y sdbado 31 de octubre de 2015.

Nombre de la/el facilitador ‘ Mtra. Enriqueta Benitez Lopez

Duracién en horas 15 horas

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Il. Planeacion, organizacion, acuerdos y compromisos previos

» Para la ejecucion del Diplomado se establecié vinculacién entre el Instituto
Jalisciense de las Mujeres y el Tecnologico de Monterrey, campus

Guadalajara.

» Previo al desarrollo del Diplomado, el Tecnolégico de Monterrey presento
una propuesta de trabajo que describe la ejecucion del mismo, en el cual
se desprenden objetivos, plan de estudios, contenidos tematicos, duracién
de los estudios, perfil de personal facilitador, modelo pedagdgico, requisitos

para obtener la acreditacion, entre otros detalles del Diplomado.

» EIl aval académico del Diplomado, sera otorgado por el Tecnolégico de

Monterrey campus Guadalajara.

» En cuanto al lugar sede en donde se llevarian a cabo las sesiones del
Diplomado, se dispusieron las instalaciones del Tecnol6égico de Monterrey
campus Guadalajara, las cuales contaron con el apoyo de elementos
técnicos como fueron: proyector, computadora, bocinas, etc., lo que

significo que el Diplomado se desarrollara sin problemas de esa indole.

» Se conto con servicio de coffeebreake continuo durante las horas en que

se desarrollaron todas y cada una de las sesiones del Diplomado.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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lIl. Ejecucion del Diplomado
En el Diplomado se priorizé que en el desarrollo de todos y cada uno de los

modulos se implementaran las siguientes técnicas:

i. Expositiva:
e Permitié la transmision de conocimientos.
e Ofreciéo un enfoque critico de la disciplina que conduce a reflexionar las
relaciones entre los diversos conceptos.
e Formd una mentalidad critica ya que propicia afrontar los problemas, asi
como la capacidad para resolverlos.
e Permitié abarcar contenidos amplios en un tiempo relativamente corto.

e Facilité la comunicacion de informacion a grupos.

ii. Explicativa:
e Se plante6 como objetivo estudiar el porqué de las cosas, hechos,
fendmenos o situaciones.
e Se analizaron las causas y efectos de la relacion entre variables.
e Se pretendié que cada persona asistente por medio de la explicacion,
comprenda datos, métodos, procedimientos o conceptos, relacionandolos

con los ya adquiridos y estructurandolos de forma individual.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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iii. Demostrativa:

e Tuvo la ventaja de evitar riesgos de estar en un escenario real permitiendo
un ambiente relajado y sin tensiones para el proceso ensefanza-
aprendizaje, aplicando cuatro pasos:

e Instruir sobre lo que se debe hacer.

e Realizar un ejemplo o demostracion.

e Retro informar y corregir errores.

iv. Vivencial:

a) Dinamicas de grupo.- Con el objeto que exista una participacion de forma
vivencial de experiencias reales y veridicas, con argumentos logicos, el grupo
trabajo de forma dindmica y activamente.

b) Lluvias de ideas.- este sistema facilité que las y los participantes desarrollaran
su creatividad en la soluciéon de problemas y toma de decisiones en un ambiente
de libertad y flexibilidad.

c) Sesiones de retro-informacion.- esta actividad permitié que las y los asistentes
al Diplomado aprendan a observar y evaluar su propio proceso de interaccion

social y puedan aplicar estrategias de mejora continua.

En cuanto al proceso de avance de cada modulo se destacan los siguientes

aspectos:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Médulo 1. Marco conceptual vy

sociocultural de la perspectiva de género

Se abordé el tema preguntando de manera general a las y los asistentes su concepto
sobre género, posteriormente se realizé una lluvia de ideas con apoyo de rotafolio y se
explico la definicidn. Cabe destacar, que no todas las personas conocian con claridad el
concepto, aunque la mayoria si tenia una idea de la tematica. Posteriormente se explico

el tema a profundidad.

Al inicio se hizo ver que tanto mujeres como hombres vivimos la transicidn entre las viejas
practicas y las nuevas aspiraciones y expresiones de ser. Ello lejos de ser un problema
constituye una oportunidad para elegir formas alternativas de construir la masculinidad y
la feminidad. Se hizo énfasis en que el enfoque de género es una herramienta que

visibiliza las desigualdades puesto que busca:

» Desnaturalizar las explicaciones sobre las diferencias entre mujeres y hombres.

» Comprender los procesos a través de los cuales las diferencias biolégicas entre
los sexos se convierten en desigualdades sociales.

» ldentificar vias alternativas para modificar la desigualdad.

» Visibilizar la experiencia de los hombres en su condicion de género, contribuyendo

a una mirada mas integral e historica de sus necesidades.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Se explico la necesidad de transformar las relaciones entre mujeres y hombres, bajo la
importancia de hacer nuevas distinciones sociales a fin de construir una visién sobre una
nueva realidad posible, con la que podemos 0 ho comprometernos, pero que cambia de

manera definitiva la forma de ver esta realidad.

Estas etapas de transformacion consistieron en hacer ver la importancia que en quehacer
institucional aprendamos a mirar el mundo con lentes de género; contar con elementos
clave que identifiquen las posibles acciones; asi como comprometerse con la
transformacién social a partir de establecer practicas que faciliten el cambio de actitudes

y comportamientos de grupos, comunidades, instituciones y sociedades.

Se reforzé el conocimiento afirmando que cuando adquirimos una nueva conciencia, en
este caso la conciencia de género, vemos las estructuras que impulsan la conducta de
mujeres y hombres, lo que posibilita el darse cuenta de que no estamos sélo frente a la
conducta individual de las personas sino en un contexto social organizado de manera que
refuerza y reproduce los estereotipos sexuales, las actitudes de las personas y las

desventajas sociales de las mujeres.

Afirmamos que cuando tenemos presentes nuestros modelos mentales, somos mas
conscientes de los modos en que continuamente construimos nuestra visiéon del mundo.
En lugar de ver a una mujer o a un hombre de acuerdo a los estereotipos, podremos

acercarnos, escuchar y dialogar de otra manera, deshaciéndonos de prejuicios, o

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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pensamientos intermedios antes de llegar a conclusiones apresuradas. Ademas se
analizaron diferentes modelos mentales y las diferentes experiencias de las personas,

por medio de la cual se puede ver la misma realidad de muy diversas maneras.

De igual forma se analizo el tema entre lo natural y lo construido, en donde se revisaron
las creencias personales y colectivas que generan y refuerzan los prejuicios y la
discriminacion entre hombres y mujeres, identificando situaciones que cuestionen y

modifiquen estas interpretaciones.

A través de la confrontacién grupal, se busco transformar las creencias y actitudes que
permiten la generacion de oportunidades equitativas para hombres y mujeres. Como
ejercicio se presentd un corto metraje que evidente los roles diferenciados entre mujeres
y hombres tanto en el &mbito familiar como en el laboral. Al término del video, se comento
entre las participantes que en todas las sociedades, la construccion de la identidad de las
personas ha sido primordial, puesto que en ella se basa la asignacion de sus funciones

y la validez de sus sustentos.

Por otra parte, se analizaron las estructuras sociales que refuerzan las identidades de

género, COmo son:

> La familia

> La escuela

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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» El mercado de trabajo
» Los medios de comunicacion y lenguaje
» Tradiciones culturales

> El Estado

Se analizé que los roles de género tienen caracteristicas, comunes que se convierten en
ejes organizadores de la feminidad y la masculinidad y que estos ejes cumplen con la
funcién social de normar el comportamiento de las personas y el de las instituciones con
base en las relaciones de género. Principalmente se analizaron dos tipos de roles de

género:

» Rol productivo.

» Rol reproductivo.

El analisis y la discusion se llevaron al punto de discutir la forma en que cambian los roles
de género durante un dia normal y como estos roles han cambiado al nivel de paises o
comunidades urbano/rurales. En este aspecto se pas6 al analisis de los roles de género
en la familia ya que es la pieza clave en la socializacion de las personas y en la

inculcacién de roles o atributos de género.

Asimismo, se analizaron los roles de género que existen en las escuelas, en el mercado

de trabajo, en los medios de comunicacion, en la procuracién y administracion de justicia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Bajo este panorama, se analizaron anuncios publicitarios que demostraron ser una
excelente herramienta que permite visualizar la “obligacion” que crea en los hombres una
necesidad de demostrar en forma constante su virilidad para ser aceptado y no ser

discriminado por el grupo dominador.

Lo anterior permitié a las y los asistentes observar que la cultura patriarcal estd basada
en el respeto unidireccional, del mas débil al méas fuerte, la jerarquia es rigida e
incuestionable, los roles de género asumidos son estereotipados e inmutables y que
algunas de las premisas del patriarcado, son que la mujer debe seguir al marido, el padre
debe mantener el hogar, el padre es el que impone la ley. El orden social esta cimentado

en la disciplina y obediencia del subordinado y el consecuente castigo a las faltas.

De forma grupal, se lleg6 al consenso que desde la perspectiva de género, la cultura es
uno de los canales en que se representan la diferencia sexual y se construye el género,
a través de practicas, creencias y simbolos que continuamente naturalizan las diferencias
entre mujeres y hombres y justifican la desigualdad de género. Por ultimo, se revis6 como
el Estado al mezclar los elementos naturales y culturales propicia que exista
discriminacion, subordinacién e inequidad en la elaboracion de politicas publicas, en la

legislacién o en procuracion e imparticion de justicia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Moédulo 2. Marco Normativo de los

Derechos Humanos de las Mujeres

El modulo inicié con preguntas a las personas asistentes consistentes en:
¢, Qué son los derechos humanos?

¢,Cuales son sus caracteristicas principales?

¢, Cual es la importancia de estos derechos?

¢ Por qué creen que se habla de derechos humanos de las mujeres?

Lo anterior tuvo el propésito de valorar el conocimiento sobre el tema, asi como realizar
una introduccion sobre los mismos. Una vez que participaron con sus respuestas, se
procedi6 a sefalar que el derecho internacional de los derechos humanos, se trata de un
conjunto de facultades, atribuciones y exigencias que las personas tienen por su propia
naturaleza de seres humanos y que son reconocidas por el Derecho Internacional de los

Derechos Humanos.

De este modo se configuran un catalogo de derechos aceptados por la comunidad
internacional, y representan un standard de moralidad universal cuyas consecuencias
estriba en la necesidad de que los Estados los respeten y adecuen sus legislaciones
internas al mismo. Se mostrd que el derecho internacional de los derechos humanos se
integra por un conjunto de normas juridicas internacionales que son obligatorias, generan
derechos, estan reconocidas en tratados, convenios, convenciones 0 pactos
internacionales, ademas de ser normas orientadoras que determinan criterios o pautas
de conducta de la comunidad internacional.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Asimismo, se analiz6 la evolucién histérica de los mismos, partiendo de las civilizaciones
mas antiguas (babilénica, griega, romana, revolucién francesa y época contemporanea).
Durante éste recorrido histérico, se dieron a conocer las primeras luchadoras feministas
de las historia, iniciadas en el afio de 1791 en Francia, en donde surge la Proclamacion
de Derechos de las Mujeres y Ciudadanas por Olimpe de Gouges. Siendo uno de los
primeros documentos histéricos que propone la emancipacion de las mujeres en el
sentido de la igualdad de derechos o la equiparacion juridica y legal de las mujeres en
relacion a los varones. Se mostré que la "Declaracion de los Derechos de la Mujer y la
Ciudadana", constituye por si misma un documento que busca las reivindicaciones

femeninas y proclama una auténtica universalizacion de los derechos humanos.

Se realiz6 un analisis sobre la evolucion progresiva de los derechos humanos hasta llegar
a la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos en el afio de 1948. Se defini6é que
son los derechos humanos a partir de conceptos mundialmente reconocidos, ademas de
qgue a través de un corto metraje que fue presentado, se reforz6 el conocimiento de la
importancia que tienen en apoyo a las personas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad. Asimismo, se procedié a describir las caracteristicas de los Derechos
Humanos, donde cada una de las mismas fueron definidas y explicadas con ejemplos
concretos, lo que permitié a las personas identificarlas y reconocer que estos mismos
principios estan establecidos en la propia Constitucién Politica de los estados Unidos

Mexicanos, a partir de la reforma constitucional de junio de 2011.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Se analizé la procedencia de los derechos humanos, para ello se les comenté que los
mismos provienen principalmente de dos vias conformadas por el derechos internacional
consuetudinario y los tratados internacionales. Siendo éste ultimo la principal fuente de
creacion de derechos humanos, por lo que se explicd la importancia que tienen estos
instrumentos internacionales en los aspectos practicos de toda politica publica o accion

de gobierno en este momento.

Se hizo énfasis en que estos tratados internacionales en materia de derechos humanos,
también son reconocidos por la propia constitucién nacional, propiciada por la misma
reforma constitucional del mes de junio de 2011. Lo que permite que todas las politicas
publicas sustentadas en dichos tratados tengan plena validez. Se identificaron los
tratados internacionales que tienen la caracteristica de ser instrumentos vinculantes y no
vinculantes y que instrumentos como la Convencién para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién en contra de la Mujer (CEDAW); o la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Pard) son documento vinculantes ya que obligan a cada Estado
parte como nuestra nacién, a cumplir con las disposiciones derivadas de dichos
instrumentos y que son fuente de todas las politicas y acciones del estado mexicano para

fomentar estrategias igualitarias y de no discriminacion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Se sefialdé que aunque en principio cualquier persona o grupo puede violar los derechos
humanos, y de hecho no dejan de aumentar los abusos contra los derechos humanos
cometidos por agentes no pertenecientes al Estado (empresas transnacionales,
delincuencia organizada o terrorismo internacional), en virtud del derecho internacional
vigente solo los Estados asumen obligaciones directas en relacion con los derechos
humanos. Al convertirse en parte de los tratados internacionales de derechos humanos
los Estados asumen las obligaciones de: respetar, proteger y cumplir los derechos
humanos. Mientras que el equilibrio entre esas obligaciones o deberes puede variar de
acuerdo con los derechos de que se trate, se aplican en principio a todos los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales. Ademas, los Estados tienen el deber
de proporcionar reparacion en el nivel interno en caso de violacion de los derechos

humanos.

En ese sentido se advirtio lo importante es que los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Federal y en los diversos tratados internacionales firmados y ratificados por
el Estado mexicano, vinculan juridicamente a personal que presta sus servicios en el
sector publico de los tres 6rdenes de gobierno sin necesidad de que las constituciones
de las entidades federativas hagan algun sefialamiento expreso a este respecto. Por lo
tanto el Estado mexicano en su conjunto, incluyendo los tres poderes y los niveles de
gobierno esta obligados a prevenir, investigar y sancionar violaciones, asi como de

organizar instituciones que efectivamente cumplan con ese cometido.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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En este sentido el grupo analizé la importancia que ha tenido la incorporacion del enfoque
de género en los instrumentos internacionales de derechos humanos, ya que lo anterior

ha permitido:

» Reconocimiento internacional sobre los efectos de la discriminacion que afectan a
las mujeres; y
» Visibilizar las limitaciones en el goce y ejercicio de los derechos humanos de las

mujeres.

De esta manera instrumentos juridicos como la CEDAW o la Convencion Belém Do Par4,
son fuente de toda accion de gobierno incluida la creacién de mecanismos para el
adelanto de las mujeres como son los institutos tanto el ambito federal, estatal y
municipal. Ademas de que toda accion de gobierno en materia de igualdad de género

responde ya sea a uno u otro instrumento.

Modulo 3. Reforma constitucional y el

modelo de justicia penal

Para lograr una formacion integral de las alumnas y los alumnos, el programa se
desarrollo a través de una metodologia que consistio en primer término, la revision de
lecturas previas sobre textos juridicos y ademas de la Constitucion Politica Mexicana,
relacionandolas con el contenido del presente modulo, lo cual sirvio para fomentar el

analisis del sistema de justicia penal acusatorio que en México se esta implementando

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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desde 2008, poniendo énfasis en la perspectiva de género y los derechos humanos de

los grupos vulnerables.

Posteriormente se expuso por el docente, los contenidos de las reformas constitucionales
en materia procesal penal y de derechos humanos. A partir de aqui se preciso la
importancia de la cultura juridica y su transicion hacia el sistema acusatorio, sin perder
de vista los derechos de las victimas. En esta parte se analizaron los principales objetivos

de la reforma consistentes en:

Ajustar el sistema a los principios de un Estado democratico de Derecho.
Defender las garantias de las victimas y acusados/as.

Imparcialidad en los juicios.

vV V V¥V V¥V

Implantar practicas mas eficaces contra la delincuencia organizada y en el
funcionamiento de las céarceles y adaptar las leyes penales a compromisos

internacionales de México.

Se presentaron videos de audiencias relativas a juicios orales para analizarlos, con la
finalidad de que alumnas y alumnos conocieran con mas detalle el nuevo procedimiento
penal y los cambios resultantes en la vida cotidiana. Se analizaron los criterios de las y
los doctrinistas que han realizado importantes aportaciones al tema, para elaborar un

criterio propio entre el alumnado.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”

34



. LA JALISCO g
Indesol  LUM%Z#8  JALISCO gy

Es de destacar que las y los alumnos aportaron sus conocimientos sobre la perspectiva
de género y los relacionamos con la reforma constitucional y el proceso de cambio de la

cultura juridica en México y particularmente en el estado de Jalisco.

Se puede destacar la participacion activa de las y los alumnos durante toda la sesion con
la finalidad de conocer a profundidad el sistema de justicia penal acusatorio para ello se
realizd una exposicion que mostrd la diferencia entre el sistema inquisitivo y el nuevo
sistema acusatorio. Particularmente tratdndose del nuevo sistema penal (acusatorio) se

sefalaron y explicaron algunas de sus caracteristicas:

» Se basa en la existencia de una parte acusadora que ejerce la accion penal,
distinta e independiente del Juez.

Admite y presupone el derecho de defensa.

Existencia de un érgano judicial independiente e imparcial.

Rige plenamente el juicio oral.

Reconoce al imputado su calidad de sujeto de derecho.

Pretende equilibrar los dos intereses en pugna.

vV Vv VY VvV VY V

La facultad jurisdiccional corresponde a los Tribunales dependiente de un

organo jurisdiccional.

v

La accion penal es publica.
» Presencia de dos posiciones encontradas en igualdad de oportunidades.

» El juzgador es un mero observador del proceso.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Se mencion6é que fundamentalmente a partir de la reforma constitucional, se cambié
estructuralmente el antiguo sistema procesal penal, para implantar un sistema
democratico de justicia penal, acusatorio y oral, de corte garantista, en el que exista
verdadero equilibrio procesal y un efectivo respeto de las garantias y derechos de las

partes.

Asimismo, se destacO que este nuevo sistema debera entrar en vigor en todas las
entidades del pais en un lapso no mayor a 8 afos a partir de que entr6 en vigor la reforma
constitucional, con la finalidad de que cada Estado pueda instrumentar lo necesario para
su implementacion, ya sea en la modificacion de leyes, creacion de nuevas figuras y por

ende capacitacion para su desempefio, y crear infraestructura adecuada.

Modulo 4. Etapa de Investigacién

En primer término al alumnado se les pidié que realizaran lecturas sobre texto y del
Caodigo Nacional de Procedimientos Penales, relacionadas con el presente modulo, lo
cual sirvio para fomentar el analisis del Sistema de Justicia Penal Acusatorio que se esta

implementando en México desde el 2008.

Posteriormente se expuso por el docente el contenido de la etapa de investigacion del
Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio. Esta fase procesal consiste en la indagacion

preliminar, por parte del Ministerio Publico y la Policia de los hechos denunciados que

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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revistan caracteres de delito. Particularmente se hizo énfasis en el principio de igualdad

ante la ley establecido en el articulo 10 del CNPP, que indica:

[...] Todas las personas que intervengan en el procedimiento penal recibiran el mismo trato
y tendran las mismas oportunidades para sostener la acusacion o la defensa. No_se
admitird _discriminacién _motivada por_origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condicién de salud, religién, opinién, preferencia
sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos v las libertades de las personas.

Asimismo el CNPP, sefiala en su articulo 212 lo siguiente:

Cuando el Ministerio Publico tenga conocimiento de la existencia de un hecho que la ley
sefiale como delito, dirigira la investigacion penal, sin que pueda suspender, interrumpir o
hacer cesar su curso, salvo en los casos autorizados en la misma. [...] La investigacion debera
realizarse de manera inmediata, eficiente, exhaustiva, profesional e imparcial, libre de
estereotipos y discriminacién, orientada a explorar todas las lineas de investigacién
posibles gue permitan allegarse de datos para el esclarecimiento del hecho gue la ley
sefiala como delito, asi como la identificacién de quien lo cometié o participd en su comision.

Se destaco que el objeto fundamental de esta primera etapa de investigacion consiste en
que el Ministerio Publico reuna todos los indicios para el esclarecimiento de los hechos
Y, en su caso, los datos de prueba para sustentar el ejercicio de la accion penal, la
acusacion contra el imputado y la reparacion del dafio. Respecto al respeto a los
derechos humanos, se mencioné que la investigacién debera atender los siguientes
principios:

Legalidad

Objetividad

Eficiencia

Profesionalismo

Honradez
Lealtad

YV V. V VYV VYV V¥V
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Se analiz6 que el procedimiento penal en su fase de investigacion, comprende las

siguientes etapas:

a) Investigacion inicial, que comienza con la presentacion de la denuncia, querella u otro
requisito equivalente y concluye cuando el imputado queda a disposicion del Juez de

control para que se le formule imputacion, e

b) Investigacion complementaria, que comprende desde la formulacién de la imputacion

y se agota una vez que se haya cerrado la investigacion.

Se revisaron los deberes y facultades que posee el ministerio publico al inicio de la

investigaciéon como son:

» Practicar aquellas diligencias pertinentes y utiles al esclarecimiento de los hechos.

» Investigar las circunstancias relevantes para la aplicacién de la ley penal, de los
participes del hecho, y de las circunstancias que sirvan para verificar su

responsabilidad.

» Impedir que el hecho denunciado produzca consecuencias ulteriores.

Parte fundamental de este médulo fue la revisibn de lo relacionado a la etapa de

audiencia inicial la cual esta integrada por las siguientes caracteristicas:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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1. Informacion al imputado/a de sus derechos.
2. Control de la legalidad de la detencion.

3. Formulacion de la imputacion

4. Oportunidad de declarar al imputado/a.

5. Vinculacion a proceso.

6. Medidas cautelares.

7. Plazo para el cierre de la investigacion.

Asimismo se revisaron las obligaciones que en el nuevo sistema de justicia penal poseen

los elementos de seguridad publica (policia), entre los que destacan:

» Recibir las denuncias e informar al Ministerio Publico.

» Coordinarse con el Ministerio Publico.

» Realizar detenciones haciendo saber a la persona detenida los derechos que
ésta le otorga.

» Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en el aseguramiento de bienes
relacionados con la investigacion de los delitos.

» Practicar las inspecciones y otros actos de investigacién y reportarlos al
Ministerio Publico.

» Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los

actos necesarios para garantizar la integridad de los indicios.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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» Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacion.

» Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento para la
investigacion.

» Proporcionar atencion a las victimas.

» Emitir el informe policial.

Por ultimo se abordd el tema de la construccion de la teoria del caso, entendida como la
tesis 0 la propuesta de solucion que las partes dan a los hechos que son objeto de
controversia. Es lo que se pretende que el juez/a crea; es la version que de los hechos
ofrece cada sujeto procesal. La teoria del caso supone que cada parte toma una posicion

frente a los hechos, la evaluacion de las pruebas y la calificacion juridica de la conducta.

Se sefal6 que la teoria del caso se empieza a construir desde el primer momento en que
se tiene conocimiento de los hechos. Una vez que se tenga la informacion que servira a
cada una de las partes, se debe definir cual sera precisamente su teoria del caso a

demostrar. Se plantea inicialmente como hipétesis de lo que pudo haber ocurrido.

Modulo 5. Etapa Intermedia

En transcurso del médulo se sefialé que tanto la audiencia inicial como la etapa
intermedia, son procesos que serviran de base para preparar la etapa de juicio oral

ademas de apoyar la construccion de la teoria del caso.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Se analiz6 que el objeto de esta etapa consiste esencialmente en el ofrecimiento y
admision de los medios de prueba, asi como la depuracion de los hechos controvertidos
gue seran materia del juicio. De igual manera, se revisaron las dos fases en las que esta

conformada la etapa intermedia:

1. Fase escrita, la cual esta integrada por el escrito de acusacion elaborado por el
ministerio publico y el cual comprende todos los actos previos a la celebracion de la
audiencia intermedia; y

2. Fase oral; La segunda fase dara inicio con la celebracion de la audiencia intermedia y

culminaré con el dictado del auto de apertura a juicio.

Mencionamos que basicamente durante la audiencia intermedia, se revisaran aspectos
como los incidentes de previo y especial pronunciamiento, competencia, ademas de
realizar la depuracion de los hechos, es decir, determinar cuéles seran los hechos que

seran presentados y desahogados en la etapa de juicio oral (acuerdos probatorios).

De igual manera se revisaron las figuras relacionadas a las soluciones alternas y de
terminaciéon anticipada, las cuales permitiran encontrar precisamente una resolucion sin
gue sea necesario agotar la etapa de juicio oral, mismas que estara conformada por el
acuerdo preparatorio y la suspension condicional del proceso, las cuales fueron revisadas

en la sesion de trabajo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Modulo 6. Etapa de Juicio Oral

rabo SRS
Para lograr una formacion integral de las alumnas y los alumnos, el programa se

desarrollo a partir de la metodologia del proceso aprendizaje- ensefianza en donde
quienes asistieron realizaron lecturas previas del Codigo Nacional de Procedimientos
Penales en su apartado de la etapa de juicio oral. Lo anterior, permitio fortalecer el
analisis del sistema de justicia penal acusatorio que en nuestro pais se esta
implementando, haciendo énfasis en incorporar una vision y razonamiento juridico con
perspectiva de género y los derechos humanos de los grupos vulnerables, consagrados

en la propia norma.

Se dieron a conocer los elementos tedéricos y juridicos sobre la etapa de juicio oral,
resaltando la labor de las y los Agentes del Ministerio Publico en la acreditacion de la
teoria del caso, con base a las técnicas de litigacion y argumentacion del sistema

acusatorio.

Asimismo, se puntualizaron las formas de eleccion de las y los operadores del nuevo
sistema de justicia penal, y sus caracteristicas para desarrollar habilidades en el proceso

y juzgar con un enfoque de perspectiva de género.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Se abrié el debate y también se recibieron las ideas de las y los alumnos, sobre la
participacion social en el cambio cultural de la justicia para aplicar la perspectiva de

género en las diversas etapas de proceso penal.

Con la particion de las alumnas y alumnos se resolvieron casos en concreto planteados
por ellos y por el docente particularmente tomando casos de los estados de Chihuahua,
Guanajuato y Cuernavaca. A partir de aqui se precisé la importancia de la cultura juridica
y su transicion hacia el sistema acusatorio, sin perder de vista los derechos humanos de

las victimas.

Se presentaron videos de audiencias relativas a la etapa intermedia y de juicio oral, con
la finalidad de que las alumnas y alumnos conocieran con mas detalle el nuevo
procedimiento penal y los cambios resultantes en la vida cotidiana. Se organizaron
equipos para analizar y elaborar una postura sobre las salidas alternas y la justicia con

perspectiva de género.

Se realiz6 una evaluacion diagnostica de alumnas y alumnos para identificar sus
conocimientos previos sobre el tema, una vez realizada tal actividad, el docente expuso
el tema con apoyo de la computadora y el proyector. Enseguida se propicié una lluvia de
ideas asi como un debate entre asistentes, sobre la etapa de juicio oral, esto en los 2

dias de las sesiones de trabajo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Se analizaron los criterios de las y los doctrinistas que han realizado importantes

aportaciones al tema, para elaborar un criterio propio entre el alumnado.

Es de destacar que las y los alumnos aportaron sus conocimientos sobre la perspectiva
de género y los relacionamos con la Etapa de Juicio Oral y el proceso de cambio de la
cultura juridica en México y Jalisco en particular. Se puede destacar la participacion activa
de las y los alumnos durante toda la sesion con la finalidad de conocer a profundidad el

sistema de justicia penal acusatorio.

Entre las habilidades y conocimientos instalados se destacan:

Interpretacion de textos juridicos,

Identificar las etapas del proceso penal acusatorio,

Expresion oral de las ideas,

Debate de las ideas en forma metddica,

Identificar las principales reformas constitucionales,

Trabajar en equipo,

Comprension de la importancia de la equidad e igualdad en la justicia penal,
Conocer el método para desahogar las audiencias del sistema acusatorio,
Identificar las diferencias entre el sistema de justicia mixto y el acusatorio,

Diferenciar las culturas juridicas sajona, latina y arabe,

vV Vv VY Vv VY V V¥V VY V VY V

Conocer los aportes de la comunidad juridica internacional al sistema de justicia.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Modulo 7. Argumentacion Juridica

A través del aprendizaje con orientacion critica y las técnicas provenientes de las

comunidades de aprendizaje se puso en comun la informacion necesaria y suficiente para

construir las herramientas en dos niveles:

a) A nivel formativo (Contenido Declarativo),
b) A nivel procedimental (Contenido procedimental), y

c) A nivel ético (Contenido actitudinal),

Asi, una vez localizado, éste en sus tres dimensiones, es capaz de dar herramientas
criticas para la aplicacion del conocimiento y para la autoevaluacion del alumno. Con una
Gltima intencion -sin mucho tiempo para ello-, se buscé alcanzar un analisis metacognitivo
que le permitiera a las y los participantes analizar otro nivel de conciencia acerca de sus

fortalezas y oportunidades para crecer en el ambito profesional.

Dentro de las técnicas implementadas para el proceso de formacion, se emplearon las

siguientes:

a) Técnica del aprendizaje cooperativo:
- Andlisis de la informacion,

-Integracién de la informacién y

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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-Aplicacion de lo aprendido.

b) Ejercicio de aplicacion:
Consistente en el andlisis directo sobre un caso particular (tomado de un escenario real),
donde las y los participantes fueron capaces de aplicar las herramientas criticas y de

analisis aprendidas en el Diplomado.

Durante el desarrollo de las sesiones de trabajo, las mismas se desarrollaron bajo una
atmosfera de respeto y tolerancia. La puntualidad, por ser un caso excepcional (sabiendo
gue se trataba en su mayoria de funcionarios) lejos de ser rigida, fue flexible, esto
permiti6 que las personas se relajaran y pudieran participar formulando preguntas

honestas que verdaderamente se relacionaban con su practica profesional.

Uno de los aspectos positivos en la actitud de las y los asistentes fue un notorio y sincero
interés por aprender lo que el Diplomado les ofrecia. Su actitud comprometida y reflexiva

de la mayoria, creo a su vez una atmosfera de responsabilidad.

Para éste Ultimo modulo existié una variante minima pero que puede ser razonable: un
par de alumnos no se presentaron a la segunda sesién y a la primera, llegaron
significativamente tarde. Este dato si bien no dice mucho de su falta de compromiso,
parece mas bien un lamentable exceso de trabajo que tienen en estos momentos. Razén

suficiente para entender esta actitud.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Dentro de las habilidades y conocimientos que desarrollaron en el grupo se destacan las

siguientes:

A\
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Lograron establecer la distincién entre logica y argumentacion.

Saben de la cercania y las diferencias convencionales que existen entre la retorica
y la dialéctica.

Saben que es un silogismo y cdmo este sirve de base a la argumentacion no
formal.

Cuales son las figuras legitimas de un silogismo.

Reconocen el uso y la validez de un cuadro de oposicién.

Son capaces de reconocer que hay 64 formas invalidas y so6lo 19 de la
construccion de un silogismo.

Saben que existes figuras y estructuras especiales utilizadas por la retorica.
Estan familiarizados con el concepto del auditorio de Perelman.

Saben de los problemas de la oratoria y su tarea central.

Son capaces de reconocer la importancia del lenguaje en este nuevo sistema de
justicia.

Reconocen la importancia de por lo menos algunas teorias que permites dar
cuenta del significado del lenguaje no formal. (Teoria performativa, Teoria de
Grace y Teoria de C. Wolff)

Pueden distinguir argumentacion formal y no formal.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los

establecidos en el Programa”
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» Conocen diferencias entre un juicio de valor, una descripcion y si tienen o no valor
argumental.
» Finalmente saben que lo visto es el inicio de una nueva y especial tarea en esta

modificacion de nuestra tradicion juridica.

IV. Evaluaciones y resultados

A las personas asistentes al Diplomado se les presentd una evaluacion (evaluaciones
pre) que fue la base por medio de la cual se analizaron los conocimientos y actitudes
previas sobre el tema que estaria abordando en cada uno de los mdédulos de los que
constituyo el Diplomado. Una vez concluidas las sesiones de cada uno de los modulos,
se procedid a aplicar el mismo cuestionario (evaluacion post) para posteriormente

comparar los resultados entre las de entrada y salida.

Procedimiento

El cuestionario se realiz6 de forma an6nima y a partir de preguntas que son parte
fundamental en el conocimiento vinculado a los temas que se desarrollaron en cada
mddulo, tomando en cuenta la poblacién asistente, asi como los objetivos del Diplomado.
Cada cuestionario contempl6 al inicio, de un apartado con los datos siguientes:

Fecha
Lugar
Sexo

Edad
Escolaridad
Municipio
Comunidad

O O O O O O O

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
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EVALUACION POST

EVALUACION PRE
Diplomado en argumentacion juridica y nuevo sistema penal acusatono, dngido
v 0 e los modulos de atencion a mujeres en stuacion de
Diplomado en argumentacion juridica y nuevo sistema penal acusatono — : xo'aias 'aff‘?ios k’ ’f y;:sa o a‘ 'J.aasoda de :.fa ek
Eenbs dingido 2 abogadas y abogados de los modulos de atencidn 2 mujeres en It ey one o,a.a..a.c,a" e P A
2 General del Estado que se enconiraran laborando en el Centro de Justicia p
;m;'a' stuacion de violencia, abogadas y abogados de la procuraduria social y de la al Oe! Estado que se encon 3:3 laborando en el Centro de Justicia para
B Fiscalia General del Estado que se encontraran laborando en el Centro de ugres
Jusboa para Mueres Doblacy L
- ao‘ja:r Servidoras y envidores piblicos que laboran en dependencias del estado que
Poblacon Servidoras y envidores piblicos que laboran en dependencias del estado que benefoada brindan atencién a muieres vicimas de violendia
beneficada brindan atencidn a mujeres vichmas de viokencia i ]
pode preguntas: | Aberias Cermadas | X Opcidn miltiple
Tipo de preguntas: | Abertas I l Cemadas l X ] Opeidn mitiple [
DATOS GENERALES
DATOS GENERALES Fecha
Fecha Lugar
Lugar Sexo
f-:x: Edad
== Escolandad
I:'S"‘a = Municpo
Municpo =
— Comunidad
Comunidad —
= Dependencia
Dependencia -
e Cargo
Largo -
Nivel jerarquico
Nove! jerarquico .

CUESTIONARIO  Maroue su resnuesta CUESTIONARIO  Maroue su resoussta

A continuacién se muestra el resultado de los cuestionarios pre/post aplicados a las y los

participantes del curso, mismo que se muestran por médulo.

Modulo 1.

Preguntas.

1. ¢ Las politicas publicas con perspectiva de género benefician sélo a las mujeres?

2. ¢ Las acciones afirmativas forman parte de las politicas publicas del Estado de Jalisco?
3. ¢ Las creencias sociales son factor de desigualdad entre mujeres y hombres?

4. ¢ La identidad de las personas se define por aspectos biol6gicos?

5. ¢ Las diferencias entre mujeres y hombres se determinan biologicamente?

6. ¢La perspectiva de género es un asunto que ayuda a determinar las necesidades
exclusivamente de las mujeres?

7. ¢Las mujeres se dejan llevar por sus sentimientos?

8. ¢ Los hombres tienen mayor capacidad para tomas decisiones?

9. ¢Las mujeres son mas vulnerables que los hombres?

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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10. ¢ Las mujeres son las culpables de que las maltraten por quedarse al lado de su pareja

agresora?
Modulo 1 PRE Marco Conceptual y Sociocultural de la Perspectiva de Género Modulo 1 POST Marco Conceptual y Sociocultural de la Perspectiva de Género
de Acuerdo Desacuerdo de Acuerdo Desacuerdo

Pregunta 1 4 29 Pregunta 1 3 15
pregunta 2 30 3 pregunta 2 15 2
Pregunta 3 31 3 Pregunta 3 15 2
Pregunta 4 10 23 Pregunta 4 3 14
Pregunta 5 23 10 Pregunta 5 7 10
Pregunta 6 6 27 Pregunta 6 5 13
Pregunta 7 17 16 Pregunta 7 7 10
Pregunta 8 33 0 Pregunta 8 2 15
Pregunta 9 6 27 Pregunta 9 3 14
Pregunta 10 2 31 Pregunta 10 1 16

Del andlisis efectuado a la evaluacion de entrada (pre) y salida (post), se desprende que
las y los asistentes identificaron aspectos fundamentales para comprender que la
perspectiva de género es una herramienta analitica que permite desnaturalizar -por
sefalar algunos-, creencias, actitudes, estereotipos o comportamientos de las personas.
Es evidente que algunas de las preguntas aplicadas y respuestas correspondientes a
este mddulo, dieron por resultado que una gran mayoria tenia conocimiento sobre el tema
vinculado a la perspectiva de género, acciones afirmativas o el tema de las creencias, de
donde no existieron significativas variaciones entre las evaluaciones tanto inicial como
final. Donde se aprecia que existieron variaciones significativas es la derivada
fundamentalmente de las preguntas nimero cuatro y ocho, en donde quienes asistieron
consideraron que tano la identidad de las personas se define por aspectos biologicos
como el gue los hombres tienen mayor capacidad para la toma de decisiones; por lo que
es claro que quienes contestaron estas preguntas en la evaluacién pre, a partir de los
razonamientos, reflexiones y demas conceptos vistos en esta parte inicial del Diplomado,

modificaron sus percepciones puesto asi lo deja evidente la evaluacion de salida post.

Moédulo 2.

Preguntas.

1. ¢ Hablando de derechos humanos de las mujeres, el principio de debida diligencia esta
consagrado en cual de las dos siguientes Convenciones internacionales? Convencién
CEDAW / Convencion Belém do Para

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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2. ¢Cuédl de las dos Convenciones internacionales siguientes consagra el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y no discriminaciéon? Convencion CEDAW /
Convenciéon Belém do Para

3. ¢Suministrar los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la
mujer objeto de violencia por medio de entidades de los sectores publico y privado,
inclusive refugios, servicios de orientacion para toda la familia, cuando sea del caso y
cuidado y custodia de los menores afectados son disposiciones establecidas en?
Convencién CEDAW / Convencion Belém do Para

4. ¢ Sustenta la instauracion de medidas transitorias de accion afirmativa a favor de las

mujeres? Convencién CEDAW / Convencion Belém do Para

Modulo 2 PRE Derechos Humanos de las Mujeres Modulo 2 POST Derechos Humanos de las Mujeres
CEADW Belém do Pard CEDAW Belem do Pard

Pregunta 1 18 Pregunta 1 5 21
pregunta 2 18 pregunta 2 29 2
Pregunta 3 20 13 Pregunta 3 5 21
Pregunta 4 14 19 Pregunta 4 22 4

15
15

Una vez analizados los resultados de las evaluaciones de entrada (pre) y salida (post),
se advierte que las y los participantes en el Diplomado existieron variantes importantes
en cuanto a la informacion y conocimiento adquirido. Las evaluaciones pre mostraron
dispersién en cuanto a aspectos fundamentales de derechos humanos de las mujeres;

aspecto que mejor6 sustancialmente tal y como evidencia en las evaluaciones post.

Modulo 3.

Preguntas.

1. Mencionar los objetivos de la reforma del Sistema de Justicia Penal en México en el
2008.

a) Solo para simular ante la ciudadania que estan interesados en la justicia y resolver los
problemas sociales.

b) Cumplir con los lineamientos internacionales de la ONU, en cuanto al sistema de

justicia penal.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
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c) 1. La policia debe actuar e investigar los hechos que se tipifican como delitos, bajo los
parametros de la ciencia y en constante comunicacion con el agente del ministerio
publico. 2. El agente del ministerio publico debe fundar y motivar las acusaciones para
lograr la eficacia en el sistema de justicia penal. 3. El procedimiento penal para juzgar a
los hombres y las mujeres debe adecuarse para hacer justicia. 4. Lograr la reinsercién
social después de readaptar a los delincuentes. 5. Recuperar la confianza de la sociedad

en los operadores del sistema de justicia e instituciones del estado.

2. Sefnalar los elementos principales del Nuevo Sistema de Justicia Penal, Acusatorio de
tipo Adversarial.
a) Cambiar a las personas que operan en las instituciones del sistema de justicia penal
porque ellas son las que han fallado en su contenido.
b) Desarrollar una policia cientifica y un agente del ministerio publico eficiente; crear un
nuevo meétodo para juzgar a los hombres y mujeres; lograr la reinsercion social de
delincuente.
c) Un procedimiento basado en audiencias, logara la restauracion del tejido social, darle
énfasis a la justicia alterna al procedimiento, presumir la inocencia de los sujetos a
investigacion criminal, darle participacion directa a las victimas en los procesos penales,
el respeto a los derechos humanos.
Modulo 3 PRE Reforma Constitucional y el Modelo de Justicia Penal Modulo 3 POST Reforma Constitucional y el Modelo de Justicia Penal

a) b) c) a) b) <)

Pregunta 1 [ 0 [ s ] 24 | Pregunta 1 [ 0 [ 1 [ 28 |
pregunta 2 | 0 s ] 25 | pregunta 2 [ 0 [ 1 [ 23 |

Como muestran los resultados, existieron variantes entre las evaluaciones de entrada y
salida, en donde es evidente que al inicio de esta sesion existieron inconsistencias en
cuento a las respuestas marcadas, situacion que fue modificada puesto que las y los
asistentes —en su mayoria-, identificaron correctamente tanto los objetivos y elementos

principales del nuevo sistema de justicia penal.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
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Médulo 4.

Preguntas.

1. ¢La investigacion tiene por objeto que el Ministerio Publico retna indicios para el
esclarecimiento de los hechos y, en su caso, los datos de prueba para sustentar el
ejercicio de la accion penal, la acusacion contra el imputado y la reparacién del dafio? a)
De acuerdo; b) En desacuerdo.

2. ¢ Lainvestigacion inicial comprende desde la formulacion de imputacidon y se agota una

vez que se haya cerrado la investigacion? a) De acuerdo; b) En desacuerdo.

Modulo 4 PRE Etapa de Investigacion Medule 4 POST Etapa de Investigacion

de Acuerdo Desacuerdo de Acuerdo Desacuerdo
Pregunta 1 [ o | Pregunta 1 [ o |
preguntaz | 14 | preguntaz | 8 | [ s |

Los resultados de las y los estudiantes mostraron conocimiento basico en cuanto a una
de las actividades que el ministerio publico desempefa dentro del nuevo sistema de
justicia penal; sin embargo en lo que se refiere a la etapa inicial del proceso, las
respuestas siguieron un patrén que mostré poca variacion en el sentido de tener pleno
conocimiento en cuanto al tema. No obstante este resultado, conforme se revisaron las
demas etapas procesales, se clarificaron los alcances de la misma, lo que permitié disipar

dudas en cuanto al inicio procesal del nuevo sistema de justicia penal en nuestro pais.

Maodulo 5

Preguntas.

1. ¢Lafinalidad de la etapa intermedia es valorar la pertenencia y legalidad de los medios
de prueba ofrecidos por las partes? a) si; b) no.

2. ¢ El descubrimiento probatorio tiene como objetivo que las partes conozcan a plenitud
las pretensiones de la contraparte asi como las armas que utilizara en el juicio oral y estar

en igualdad de circunstancias en el debate? a) si; b) no.

Modulo 5 PRE Etapa de Investigacién Module 5 POST Etapa de Investigacién

51 NO Sl NO
Pregunta 1 Pregunta 1 [ o ]
pregunta 2 [ & ] pregunta 2 [ o |

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”

53



INSTITUTO ra . Nvf
Indesol UVl is  JALISCO go

Como se puede apreciar, el conocimiento de las y los alumnos en cuanto a los alcances
de las etapas de la que consta el nuevo sistema de justicia penal, paulatinamente fue
mejorando; tal es el caso de la etapa intermedia en donde de acuerdo a los resultados
de las evaluaciones pre y post de este mddulo, muestran variaciones en el sentido de
identificar correctamente el alcance, finalidad y demas figuras juridicas que integran la

esta etapa del proceso penal.

Modulo 6.

Preguntas.

1. ¢En las audiencias de juicio oral, los argumentos esgrimidos por las partes generan
conviccion en el tribunal de enjuiciamiento? a) falso; b) verdadero.

2. ¢La valoracion de los datos de prueba la puede realizar tanto el agente del ministerio

publico como el defensor? a) falso; b) verdadero.

Medulo 6 PRE Etapa de Juicio Oral Meodulo 6 POST Etapa de Juicio Oral

FALSO VERDADERO FALSO VERDADERO
Pregunta 1 Pregunta 1
pregunta 2 [ &6 ] pregunta 2 [ & ]

Es importante resaltar que este modulo aborddé una de las etapas mas complejas e
importantes del nuevo proceso penal, y asi lo muestran los resultado pre y post en razén
a que si bien existio un grupo importante de estudiantes que respondié correctamente,
aun existieron algunas personas que no identificaron adecuadamente lo relacionado a la
importancia de mostrar argumentos convincentes ante el tribunal de enjuiciamiento, asi
como lo relacionado a la valoracion de las pruebas. Por lo que es importante resaltar que
ante un nuevo sistema procesal penal, ser4d fundamental promover procesos de
capacitacion en el personal que esté involucrado en el tema, con el propdsito de fortalecer

sus capacidades.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
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Médulo 7.

Preguntas.

1. ¢Le quedan claras las diferencias que existen entre logica y argumentacion? a) si; b)
no.

2. ¢Le quedan claras las diferencias que existen entre retérica y oratoria? a) si; b) no.

Modulo 7 PRE La Argumentacidn (Técnicas de Litigacién) Module 7 POST La Argumentacién (Técnicas de Litigacin)

Sl NO 51 NO
Pregunta 1 s ] Preguntal [ 14 | [ o ]
pregunta 2 pregunta 2

Por ultimo, los resultados que muestran las evaluaciones del Ultimo médulo permiten
establecer la existencia de variaciones importantes respecto a los conocimientos de las

y los estudiantes en cuanto a los temas abordados previo al inicio y al final del médulo.

V. Andlisis cualitativo y cuantitativo

INFORMACION DE LA POBLACION OBJETIVO

DIRIGIDO A ABOGADAS Y ABOGADOS DE LOS
MODULOS DE ATENCION A MUJERES EN SITUASION
DE VIOLENCIA, AS| COMO A ABOGADAS Y
Descripcion del perfil de las/os participantes ABOGADOS DE LA PROCURADURIA SOCIAL Y DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO QUE SE
ENCONTRARAN LABORANDO EN EL CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES

Poblacion beneficiada por rangos de edad

Mujeres Hombres

0-14 [15-19 |20-24 [25-20 [30-34 |35-39 [40-44 |45-49 |50-59 |60 0 |0-14 |15-19 |20-24 |25-29 |30-34 |35-39 |40-44 [45-48 |50-59 [60 o+
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Mujeres

19

Hombres

21

Edad en afios
cumplidos
Hombres:
24-26-27-29-30-
31-33-35-41-43-
45-50

Mujeres:

24-25-26-27-28-

Municipio de
procedencia
Guadalajara,Zapopan,
El
Salto,Arandas, Tlajomu
lco de
Zuniga, Tuxpan, Talpa
de
Allende Altos,Jocotep
ec,Colotlan, SanJuanit

30-33-34-35-37- ode
38-40-49-57 Escobedo,Ciudad
Guzman
Grafica 1. Sexo de las y los participantes.
Mujeres
50%
Total Mujeres Hombres
Depen(_jenma 40 19 a1
de gobierno
oscC
Procedencia Instltu,cm_n
Académica
Centro de

investigacion

Empresa
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Total Mujeres Hombres
Ord(_an de Federal
gobierno
Estatal 38 19 19
Municipal 2 2
Delegacional
Total Mujeres Hombres
Nivel Mando superior 4 4
jerarquico [ (MS)
Mando medio
(MM) 5 3 2
Operativo (NO) 31 18 13

Grafica 2. Procedencia de las y los asistentes segun orden de gobierno

40 38
35
30
25
20
15

10

2
0
0 -

Estatal Municipal Delegacional
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Grafica 3. Nivel jerarquico del total de personas asistentes al Diplomado.

No especificd Mando superior

0% 10%

Mando medio
12%

9. CONCLUSIONES /RECOMENDACIONES

Conclusiones.

Durante este proceso no solamente propiciamos el acceso y comprension de informacion,
sino que la misma fue orientada a generar posicionamientos criticos, reflexiones
personales y colectivas, generar practicas y actitudes activas, que propiciara un cambio
de actitud respecto a la forma de interpretar las diversas problematicas a las que se
enfrentan las mujeres y su forma de proponer alternativas de solucién en el desarrollo de
procesos juridicos formales como lo seran los juicios que se desahogaran en el nuevo

sistema penal acusatorio.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
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Recomendaciones.

Primera.- Las y los asistentes al Diplomado manifestaron la importancia de que la
informacion con la se abordo todos y cada uno de los temas, sea impartida a jueces y
juezas en razén de que al momento de resolver un juicio en donde se vean vulnerados
derechos humanos de las mujeres, la percepcidon de una gran parte del personal
jurisdiccional siguen teniendo una vision y razonamiento con estereotipo de género, lo

gue impide que la justicia se ajuste a estandares internacionales de derechos humanos.

Segundo.- Fortalecer esquemas de actuacion en las y los servidores publicos del area de
atencion a victimas de violencia familiar, ya que estadisticamente representa la mayor
incidencia delictiva en la entidad y es determinante en la prevencion de violencia

feminicida.

Tercera.- Llevar a cabo procesos de capacitacion y sensibilizaciéon en perspectiva de
género y derechos humanos en el nuevo sistema penal acusatorio, dirigido a elementos
de policia estatal y municipal, agentes ministeriales, personal pericial y jurisdiccional a fin
de homologar conceptos y competencias, bajo la figura de la debida diligencia reconocida
como un estandar de derechos humanos en los procesos de investigacion y resoluciones

judiciales.

Cuarto.- Se recomienda que el Instituto Jalisciense de las Mujeres junto con la Fiscalia

General del Estado de Jalisco, impulsen la aplicacion de un Protocolo de Actuacion

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Ministerial que permita al personal atender, investigar y sancionar la violencia en contra

de las mujeres, bajo parametros de debida diligencia y apego a los derechos humanos.

Quinta.- Llevar a cabo un proceso de evaluacion de la aplicacion del Protocolo de
Actuacion para Investigar los Feminicidios en el Estado de Jalisco, con el objeto de ver
su aplicabilidad en los procesos de investigacion y determinar posibles areas de

fortalecimiento o posibles cambios al mismo.

Sexta.- Fomentar la creacion de una Agencia Especializada en atencion a Mujeres
Victimas de Delitos por Razones de Género, con sedes regionales en el interior del

Estado de Jalisco.

Séptima.- Desarrollar estrategias de capacitacion para el personal ministerial y demas
personal que atienden a mujeres victimas de delito en el interior del Estado
particularmente en cada una de las sedes regionales, en el nuevo sistema penal

acusatorio e incorporando estandares internacionales y perspectiva de género.

Octava.- Generar informacion al interior de los médulos de atencién a mujeres
victimas de violencia, de la Procuraduria Social y de la Fiscalia estatal, en cuanto
la inviabilidad de desahogar procesos de mediacion o conciliacion en asuntos de

violencia familiar.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”
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Novena.- Desarrollar estrategias de evaluacion del trabajo de las y los abogados
qgue laboran en los moédulos de atencion a mujeres victimas de violencia, de la
Procuraduria Social y de la Fiscalia estatal, para conocer la forma en que su labor

se ajusta a estandares de derecho internacional.

10. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Moédulo 1
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Modulo 2
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