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11 11 INSTITUTO DE CANCEROLOGÍA JALISCIENSEDependencia/Org.:

Instituto Jalisciense  de CancerologíaU. Responsable:

003No. Ficha:

Enseñanza e Investigacion en el Instituto Jalisciense de Cancerologia

Formar Recursos Humanos dentro del ambito de investigacion de las neoplasias para poder otorgar tratamientos mejores al paciente con cancer asi
comko capacitar al persoanl del Instituto dentro de las diferentes areas.

Nombre:

Descripción:

01/01/2012Fecha Inicio:

31/12/2012Fecha Termino:EstatalAmbito:

Proceso SustantivoTipo:

Protección y Atención Integral a la SaludPrograma:

Cobertura y Calidad en la Atención Médica y la Seguridad SocialSubPrograma:

ENSEÑ-CANCER12Nombre corto:

29/07/2011Fecha Registro:

Desarrollo SocialEje Estratégico:

Lograr el desarrollo integral de todos los jaliscienses para vivir en un ambiente digno y estimulante a través del
fortalecimiento del capital humano y el incremento del patrimonio natural, cultural y social.

Propósito del Eje
Estratégico:

ENTREGABLES

Proyectos de Investigacion realizados

Numero de Proyectos de Investigacion RealizadosIndicador

0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Inicial Final Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Investigaciones realizadas para lograr la deteccion oportuna del cancer y/o en su caso mejorar la calidad de vida del pacienteDescripción del
Indicador

Target
No

Componente 1

Personas capacitadas por medio Conferencias.  (Jornadas Regionales de Actualizacion en Oncologia, Enfermeria, Trabajo Social,
Nutricion y Psicologia, asi como un Simposium Anual con topicos especificos en oncologia.)

Numero personas  capacitadas  mediante Conferencias Realizadas en Oncologia, Enfermeria, Trabajo Social, Nutricion yIndicador

0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00
Inicial Final Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Mide el numero capacitadas mediante las conferencias realizadas en Oncologia, Enfermeria, Trabajo Social, Nutricion y Psicologia
con el objeto de elevar el nivel profesional de los asistentes y mejorar la calidad en la atencion a los

Descripción del
Indicador

Target
No

Componente 2

Personas capacitadas mediante un Programa de Capacitacion Institucional para  la Formacion de Recursos Humanos.

Numero personas capacitads en  Programas Institucionales realizados para la Formacion de Recursos HumanosIndicador

0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 0.00
Inicial Final Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Mide el numero de personas capacitadas mediante Programas Institucionales realizados para la formacion de Recursos Humanos
en la atencion medica, mediante cursos Postbasicos en Enfermeria Oncologica y Administracion de Enfermeria.

Descripción del
Indicador

Target
No

Componente 3

00483
08
03
2

12Duración (meses): ContinuidadEstado:

Uno de los objetivos del Instituto durante su creacion es la formacion de recursos humanos aplicables para el tratamiento de los pacientes con cancer
por lo que requiere establecer programas de investigacion clinica y capacitacion para su personal

Propósito:

DATOS GENERALES DE LA FICHA
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RESUMEN PRESUPUESTAL (PESOS M.N)

CapítuloCapítulo del Gasto A.Inicial P. Adicional Suma A. Modificada
SERVICIOS PERSONALES 1000 0 0 0 0

MATERIALES Y SUMINISTROS 2000 0 0 0 0

SERVICIOS GENERALES 3000 0 0 0 0

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4000 1,042,323 0 1,042,323 1,042,323

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 5000 0 0 0 0

INVERSIÓN PÚBLICA 6000 0 0 0 0

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8000 0 0 0 0

DEUDA PÚBLICA 9000 0 0 0 0

COSTO TOTAL DEL PROYECTO 1,042,323 0 1,042,323 1,042,323

TERRITORIO(S) BENEFICIADO(S) HABITANTES REPARTO

TERRITORIO BENEFICIADO

JALISCO 6,752,113 100.00
6,752,113

José Luis Camacho Cortes José Luis Camacho Cortes Alfonso Petersen Farah
Formuló AutorizóRevisó

José Luis Camacho Cortes
Verificó y Validó

Responsable o Jefe del Proyecto Titular de la DependenciaFicha observada por SEPLAN
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