Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Jalisco

MINUTA
DAC-F09P04-7.5
Academia: | Administracion de los recursos humanos
Lugar: Guadalajara Jal. No. de 1
reunion:
Fecha: 28 de Enero del 2011 Hora: | 8:00 am

El dia 26 mes 01 afio 2011 siendo las 9:00 hrs. dieron inicio las actividades del trabajo de la academia de Administracion
de los recursos humanos de Academias Estatales para el ciclo escolar febrero-Julio

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA ESTATAL

Nombre del maestro Plantel Correotilligél;:)iggzo L No, ’ Firma _\
Maria Teresa Flores Galvez 20 Tecalitlan teretk@hotmail.com (gﬁ%‘mﬁ;::s"' ey

Efrain Gonzalez Neri 23 Tlajomulco 3 eglezneri@hotmail.es e A= )

Vicente Soto Mercado 23 Tlajomulco 3 dreamervincent@hotmail.com %,@57/ ——

PROPUESTAS VALIDADAS NOMBRE DEL MAESTRO PLANTEL

PRODUCTOS ELABORADOS RESPONSABLES
Minuta Maria Teresa Flores Galvez
Secuencias didactica del modulo 1 submodulo 1 Maria Teresa Flores Galvez
Secuencias didactica del modulo 1 submodulo 2 Efrain Gonzalez Neri , Vicente Soto Mercado
Portafolio de Evidencia modulo 1 submodulo 1 Maria Teresa Flores Galvez
Portafolio de Evidencia modulo 1 submodulo 2 Efrain Gonzalez Neri , Vicente Soto Mercado
Cronograma modulo 1 submodulo 1 Maria Teresa Flores Galvez
Cronograma modulo 1 submodulo 2 Vicente Soto Mercado
ACUERDOS RESPONSABLES
Se le dara la libertad de hacer modificaciones en las actividades Docentes
a los docentes que impartan la carrera si lo considera
conveniente, de realizar modificaciones debera sustentarlas y
traerlas como material la siguiente academia.
Las practicas de la carrera las disefiara cada docente y debera Docentes
mandar o traer sus disefios las préximas academias.
La ponderacion a las actividades la dara cada uno de los Docentes
maestros tomando en cuenta que se le dara un 30% al examen y
un 70% a las practicas.
ESTRATEGIAS QUE SE APLICARAN PARA DISMINUIR RESPONSABLE FIRMA
LOS INDICES DE REPROBACION Y DESERCION
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR EL PERFIL DE EGRESO

Realizar todas las actividades de una manera completa y enfocada a lograr el conocimiento significativo en cada uno de
los alumnos en cuanto al area de administracion de recursos humanos, desarrollando todos los contenidos mediante a
competencias y tener una capacitacion constante en los docentes que impartan la asignatura para que se logren los
objetivos.




Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco

MINUTA
DAC-FO9P04-7.5

PROPUESTAS DE MEJORA SUGERIDAS

OBSERVACIONES FINALES

Al ser nueva la carrera, es conveniente que se nos dé mas informacioén sobre los contenidos para asi poder tener

méy,or material en las academias y poder estructurarla de manera mas completa.
e
ic-NViarTal Teresa Flores Géalvez

Nombre 3/firma del presidente
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