$6,128,548.14

Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2016

Contribuir en la
generacion de!

politicas  publicas
que atiendan la
problemética de las
mujeres 'y a la
difusion  de la
cultura de igualdad
entre mujeres y
hombres en el
ambito  publico 'y
privado.

Contribuye al
objetivo OD3401.
Incorporar la
perspectiva de
género en
las politicas
publicas y planes de
accion de los tres
poderes del estado.
del Plan Estatal de
Desarrollo 2013-
2018.

Nimero de
personas
01 Integrantes de |m_e g'a!“es de
. . N universidades,
universidades, organismos .
" L organismos de la
de la sociedad civil, N S
. . iniciativa privada y sociedad civil,
Equidad de Género - " iniciativa privada y 91% 2500
poblacién abierta o y
N . poblacién abierta
capacitados en materia de )
igualdad y perspectiva de capacn;das en
énero. materia de
9 . igualdad y
perspectiva de
género.
Numero de mujeres
02 Atenciones a través de y hombres
Servicios ventanilla tnica de empleo atendidos en 157% 1500
proporcionadas ventanilla unica de
empleo.
Namero de
03 Acuerdos del Consejo acuerdos
P N documentados por
Técnico del Sistema el Conseijo
Juridica Estatal para la igualdad P g 50% 6
. Técnico del Sistema
entre mujeres y hombres
Estatal para la
documentados. .
igualdad entre
mujeres y hombres.
Nimero de
04 Actividades para la actividades
Todas promocién della igualdad | realizadas para la 92% 39
entre mujeres y promocion
hombres realizadas. de la igualdad entre
mujeres y hombres.

NOTA: Los avances mensuales son acumulativos



Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2016

Contribuye al
objetivo OD3401.
Incorporar la

Contribuir a la|

SR perspectiva de
transversalizacion énero en
de la perspectival g o

las politicas

de género en la
administracion
publica municipal y|
estatal.

publicas y planes de
accion de los tres
poderes del estado.
del Plan Estatal de
Desarrollo 2013-
2018.

$4,374,208.5

01 Reuniones de Numero de!
. vinculacion con los reuniones realizadas
Equidad de diferentes sectores a através de redes
Género/Politicas 4 100% 12
P través de de apoyo y mesas
Publicas . PN
redes de apoyo y mesas de|inter institucionales|
trabajo realizadas. de trabajo.
Instancias
- 02 Instancias Mt Munici de las o,
Enlace Municipal de las Mujeres fortalecidas. |Mujeres 92% 60
fortalecidas.
Numero de
servidoras/es
03 Integrantes de la publicas/os de la
Admini: i6n Plblicas ini io
Equidad de Género | =St y Municipal - publica estatal y 89% 1500
capacitados en materia de [municipal
perspectiva e igualdad de |capacitados en
género. materia perspectiva
e igualdad de
género.
Nimero de
04 Unidades de Género en |unidades de género
Secretaria dependencias instaladas en las
Ejecutiva/Juridico/Plane penc Y ¥ 100% 17
" Organismos del Sector dependencias y
acion P .
Publico instaladas. organismos del
sector publico.
Nuamero de
acuerdos firmado
05 Acuerdos para la para la
_de;sagreg_a}mon de desagregacion
Secretaria '(;1 orr::c:_'or; POrSEX0 Con e informacion por
Ejecutiva/Juridico/Plane :!peni ren c! a: yl sexo con 100% 17
acion odga_ Sst 0s de a’bl' dependencias y
astm‘m; racion publica organismos del
estatal sector publico.
documentados.

NOTA: Los avances mensuales son acumulativos




Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2016

$4,661,635.52

Promover una
mejor calidad de
vida de las mujeres
através de la
prevencion y
atencion de la
violencia, asf como
concientizar,
informar
y sensibilizar a la
ciudadania sobre
sus causas y
efectos.

Contribuye al
objetivo OD3403.
Promover el acceso
igualitario a la
justicia
y a una vida libre de:
violencia, del Plan
Estatal de
Desarrollo 2013-
2018.

Numero de mujeres|
01 Atenciones a mujeresy |y  hombres  en
Servicios hgmbrgs en situacion de s!tuaclqn de ) 126% 8000
violencia violencia atendidos|
otorgadas. con servicios del
1IM.
Nimero de:
02 Acuerdos del Consejo acuerdos tf)mados
. por el Consejo
Estatal para Prevenir,
Atender y Erradicar la Estatal para
Servicios N "y Prevenir, Atender vy 100% 6
Violencia contra las Erradicar la
Mujeres (CEPAEVIM) . :
Violencia contra las|
documentados. .
Mujeres
(CEPAEVIM).
Namero de;
03 Actividades para la actividades
Coordinaciones 1JM | Prevencion de_ la violencia reallzad_a§ para la| 100% 20
contra las mujeres prevencion
realizadas. de la violencial
contra las mujeres.
04 Integrantes de .
. - . NUmero de;
universidades, organismos |.
) S integrantes de
de la sociedad civil, N
S R universidades,
Equidad de iniciativa privada y organismos de la
=a e poblacién abierta y - 112% 1500
Género/Servicios : N sociedad civil,
capacitados en materia de . "~ .
o iniciativa privada y
N . poblacion  abierta
violencia contra las :
. capacitadas/os.
mujeres.




NOTA: Los avances mensuales son acumulativos

I-M Matriz de Indicadores de Resultados. Programa Operativo Anual 2016

El Instituto
Jalisciense de las
Mujeres contribuye
ala
transversalizacion
de la perspectival
de género y
prevencion y
atenciéon de la
violencia contra las
mujeres a través de
la gestion de
proyectos y
manejo  adecuado
de sus recurso
humano, material y
financiero.

$5;828,509.00

Contribuye al
cumplimiento del
objetivo OD31:
Incrementar las
capacidades
institucionales de la
administracién
publica para
obtener resultados
que aumenten el
bienestar de las
personas.

Nimero de
. . instancias
01 Instancias municipales -
. " municipales
de las mujeres capacitadas ;
. capacitadas para
para armonizar la armonizacion de
Enlace Municipal la normatividad en materia s 100% 60
. . .. |la normatividad en
de igualdad y no violencia .
materia de
contra las .
. igualdad y no
mujeres. g ]
violencia contra las
mujeres.
Numero de
02 Proyectos federales proyectos de
para la izacion |proyectos
Planeacion, evaluacion |de la Perspectiva de gestionados para la 100% 3
y seguimiento Género y la no violencia  [transversalizacion
contra las mujeres delaPEGy
gestionados. la no violencia
contra las muijeres.
03 Informes sobre Nimero de informes
Recursos Humanos, generados sobre la
- . Materiales y Financieros de|administracién de
Administracién 4 100% 36
los programas Federales, |recursos humanos,
Estatales y Aportaciones |materias y
Civiles realizados. financieros.

NOTA: Los avances mensuales son acumulativos



