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Equidad de Género

Profesionalización y 

capacitación de 

integrantes del servicio 

público del Gobierno del 

Estado y Municipios,  

Universidades, 

Organismos de la 

Sociedad Civil e iniciativa 

privada  a través de SICEG 

y de eventos 

especializados con PEG.

Capacitación y 

Sensibilización en 

temas de equidad 

de género

38 50 169 250 460 450 567 700 945 950 1005 1200 1232 1450 1378 1600 1493 1800 1576 2000 79% 2300

Jurídico

Promoción de la Cultura 

institucional y Modelo de 

Equidad de Género en 

Instancias  del Sector 

Público e Iniciativa 

Privada.

Número de 

Dependencias 

Estatales y 

municipales que 

desarrollan un 

programa de 

Cultura 

Institucional.

0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 6 6 6 6 10 10 10 10 10 10 100% 10

Administración

Colaboración para la 

institucionalización del 

PBR  con PEG en las 

Instancias del   Gobierno 

del Estado.

Número de 

sesiones en las 

que el IJM participa 

para la del PBR en 

las dependencias 

del Estado.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 100% 3
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Contar con una

estructura de

gobierno estatal y

municipal 

capacitada y

sensibilizada en el

tema de equidad

de género para que

promuevan la

igualdad entre

hombres y mujeres.

Contribulle al objetivo  

OD34O1. Incorporar la 

perspectiva de género 

en

las políticas públicas y 

planes de acción de 

los tres

poderes del estado. 

del Plan Estatal de 

Desarrollo 2013-2018.

Agosto Septiembre Octubre

Porcentaje

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
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Enlace Municipal

Capacitación para  la 

implementación de 

Políticas Públicas  con 

Perspectiva de Género.

Número de

Instancia 

capacitadas en el

tema de póliticas

públicas con PEG

0 0 0 0 0 4 0 8 0 12 0 16 0 20 0 24 0 28 0 32 0% 40

Políticas Públicas y 

Equidad de Género

Vinculado del Instituto 

Jalisciense de las Mujeres  

con Organismos 

Ciudadanos ´    Redes,  

Mesas de Coordinación y/o 

vinculación de carácter 

Interinstitucional ,   Social  

o  Población Abierta.

Número de eventos 

realizados con la 

Sociedad Civil, 

Redes, Mesas de 

Apoyo  y/o 

población Abierta.

0 0 0 0 2 2 2 2 4 4 5 4 5 4 6 6 6 6 8 8 100% 8

Enlace Municipal

Fortalecimiento de las 

Instancias Municipales de 

las Mujeres.

Número de 

Instancias 

Municipales de las 

Mujeres 

Fortalecidas 

entendiendo como 

fortalecidas que 

hay llevado un 

proceso de 

capacitación en 

diferentes temas. 

0 0 0 0 3 3 6 6 9 9 12 12 15 15 15 18 15 21 24 24 100% 40
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Contar con

Políticas Públicas

que ayuden al

logro de la igualdad

de oportunidades

entre mujeres y

hombre. 

Contribulle al objetivo  

OD34O1. Incorporar la 

perspectiva de género 

en

las políticas públicas y 

planes de acción de 

los tres

poderes del estado. 

del Plan Estatal de 

Desarrollo 2013-2018.

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
Proceso/Componentes/Activida

d
Indicadores

Enero Febrero Marzo Abril
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Servicios Operación del PREPAEV 

Número de

Informes de

seguimiento del

PREPAEV.

0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 2 0 2 1 3 33% 3

Jurídico

Promoción de la 

aprobación del 

Reglamento Municipal de 

la Ley de Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia

Número de

municipios  

sensibilizados y

capacitados para el

impulso a la

Armonización 

Normativa.

0 0 0 0 0 3 0 6 0 9 0 12 0 15 0 18 0 21 0 24 0% 10

Servicios

Mujeres y Hombres 

atendidas(os) con servicios 

de orientación y asesoría 

que ofrece el organismo.

Número de

atenciones de

Mujeres y Hombres

atendidas(os) con

servicios y/o

asesorías a través

del IJM.

1021 650 2392 1500 4545 2200 5846 2900 6425 4000 7170 5100 7982 6200 8579 7400 9237 8500 9874 9700 102% 8500

Servicios

Operación del Consejo 

Estatal Para Prevenir, 

Atender y Erradicar la 

Violencia contra las 

Mujeres (CEPAEVIM).

Número de

sesiones y

documentos 

generados por el

Consejo Estatal

para Prevenir,

Atender y Erradicar

la Violencia contra

las Mujeres.

0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 4 50% 2

Servicios

Mujeres y hombres 

atendidos/as a través de la 

ventanilla de crédito y 

empleo del IJM

Número de

mujeres y hombres

atendidas/os a

través de la

ventanilla única

de crédito y empleo 

del IJM.

264 150 566 300 763 450 1072 600 1189 750 1949 1300 2283 1050 2697 1200 2887 1350 3045 1450 210% 1800

Jurídico

Apoyo a mujeres en 

situación  de violencia 

extrema sus hijas e hijos.

Total de informes

elaborados por la

coordinación del

Centro de Atención

a Mujeres sus Hijas

e Hijos Estancia

Temporal

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 8 9 9 10 10 100% 12

Enlace 

Municipal/Planeación

Instalación de módulos 

regionales itinerantes para 

la prevención y atención 

de la violencia contra las 

mujeres.

Total de gestiones

realizadas en las

regiones para la

instalación de

módulos de

atención

0 0 1 1 1 4 4 8 9 12 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 100% 12

Programa Mujeres 

Avanzando

Fortalecimiento a traves de 

atención y seguimiento de 

la operación del programa 

Mujeres Avanzando 

Rumbo al Bienestar. 

Número de

mujeres atendidas.
856 500 2805 1000 5280 2000 6222 3000 8488 4000 9939 5000 12008 6000 14261 7000 14261 8000 15100 10000 151% 10000
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Promover una 

mejor Calidad de 

Vida de las Mujeres 

a través de la 

prevención y 

atención de la 

violencia, así como 

hacer conciencia, 

informar y 

sensibilizar a la 

ciudadanía 

jalisciense sobre 

sus causas y 

efectos además de 

mejorar los 

esquemas de 

atención a mujeres 

víctimas de 

violencia.

Contribuye al objetivo 

OD34O3. Promover el 

acceso igualitario a la 

justicia

y a una vida libre de 

violencia, del Plan 

Estatal de Desarrollo 

2013-2018.

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Indicadores

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

P3 Presupuesto Objetivo del programa
Contribución al PED/ 

Sectoriales
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Jurídico

Revisión y evaluación de 

documentos rectores del 

Instituto Jalisciense de las 

Mujeres

Número de 

documentos 

rectores  del 

Instituto Jalisciense 

de las Mujeres 

(IJM) a los que se 

dio seguimiento, se 

revisó  o evaluó.

0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 3 67% 3

Jurídico 

Operación del Consejo 

técnico del Sistema Estatal 

para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres

Número de 

sesiones y/o  

documentos 

generados por el 

Consejo Técnico 

del Sistema Estatal 

para la Igualdad 

entre Mujeres y 

Hombres.

0 0 0 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 100% 2

Comunicación Social

Comunicación e Imagen  

del Instituto Jalisciense de 

las Mujeres.

Número de 

impresos 

diseñados dirigidos 

a la sociedad.

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 100% 3

Planeación, Evaluación 

y Seguimiento

Gestión de Recursos 

Federales y Estatales.

Número de 

recursos federales 

y estatales 

gestionados.

0 0 0 0 1 1 1 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100% 3

Admnistración

Coordinación de Recursos 

Humanos, Materiales y 

Financieros de los 

programas Federales, 

Estatales y Aportaciones 

Civiles

Número Informes 

Financieros de los 

Programas 

Federales, 

Estatales y 

Aportaciones 

Civiles. generados 

durante el año.

3 3 3 6 9 9 12 12 15 15 18 18 21 21 24 24 27 27 30 30 100% 36

Proceso/Componentes/Activida

d
Porcentaje Meta 2015

F
O

R
T

A
L

E
C

IM
IE

N
T

O
 I
N

S
T

IT
U

C
IO

N
A

L

4
,2

1
8

,8
5

8
.

Fortalecer la

Cultura Institucional

como herramienta

que permite

transversalizar la

Perspectiva de

Género y generar

como 

consecuencia 

acciones dirigidas

al logro de la

Igualdad de

Oportunidades 

Contribuye al 

cumplimiento del 

objetivo OD31: 

Incrementar las 

capacidades 

institucionales de la 

administración pública 

para obtener 

resultados que 

aumenten el bienestar 

de las personas. 

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Indicadores

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

P4 Presupuesto Objetivo del programa
Contribución al PED/ 

Sectoriales
Coordinación Responsable


