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23 ICCESC ConPonenies IEeEErEs indicador Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Porcentaje Meta 2014
Profesionalizacién vy
capacitacion de
integrantes del servicio P |
publico del Gobierno|Nimero de mujeres y ersona
. capacitado y
del Estado y|hombres capacitados y .
- o .~ |sensibilizado a
Municipios, sensibilizados a través A
Universidades, del SICEG (Sistema tra_ves del SICEG
o . ) (Sistema Integral| 32 100 128 300 310 600 547 830 742 1160 855 1490 1064 1820 58% 2800
rganismos de lajintegral con Equidad con Equidad de
Sociedad Civil elde Género) para Género)q ara
iniciativa privada  alinstitucionalizar la PEG. institucionalizarp la
través de SICEG y de PEG
eventos ’
especializados con
PEG.
2
g Dependencias
w
O IPromocién  de  la|Namero de Publicas y esta?a_le_s y
w R . ; municipios que
2 |Cultura institucional y|Privadas, que impulsen .
=] ) . participan en el
2 |Modelo de Equidad de{medidas del programa desarrollo del
C_DJ, Género en Instancias|de Cultura Institucional rograma de 0 0 0 1 0 2 0 3 0 4 0 5 0 5 0% 10
W ldel Sector Pulblico efo de el Modelo de gul?ura
Iniciativa Privada. Equidad de Género. Institucional en al
menos alguno de
sus temas
. . Sesiones en las
Ndmero de sesiones ue el 1IM participa
Colaboracion para lalen las que el IIM qara P P
institucionalizacién del|participa para.p o o
N o institucionalizacion
PBR con PEG en las|institucionalizacién del del PBR con PEG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 5 3 67% 4
Instancias del|PBR con PEG en las
Gobierno del Estado. |en las dependencias dependencias  del
del Estado. Es?a do




=

JALISCO 5

GOBIERNO DEL EST

A
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indicador Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta Avance Meta
Capacitacion para la|Ndmero de Municipios Munlc!plos
. - . capacitados  para
implementacion de|capacitados para la - -
Politicas Publicas con|implementacion de la - implementacion
. o P de Politicas 0 0 0 0 0 4 0 8 0 12 0 16 0 20 0% 40
Perspectiva de|Politicas Publicas con|_~, .
. . . Publicas con
Genero. Perspectiva de Género. .
Perspectiva de
Género.
o
i
& |Vinculado del Instituto
8 Jalisciense de las
8 Mujeres con
3 |Organismos Ndmero de eventos|Eventos realizados
Q |Ciudadanos ~ Redes,|realizados con lajcon la Sociedad
< ) - -
M i ivil, R ivil R
mvesas de|Sociedad Civil, Redes, Civil edes,| 4 0 0 0 0 2 0 2 3 4 5 4 6 4 150% 8
6 |Coordinacion y/o|Mesas de Apoyo y/o|Mesas de Apoyo
f,,) vinculacion de caracter|poblacién Abierta. ylo poblacién
Z_‘) Interinstitucional , Abierta.
%‘ Social o Poblacion
o | Abierta.
[}
<
Q
E Instancias
Q Municipales de las
Mujeres
Fortalecimiento de las|Numero de Instancias|Fortalecidas
Instanmas_ Municipales Mummpales dg las entendlgndo como 0 0 0 0 0 3 0 6 0 9 0 12 0 15 0% 30
de las Mujeres. Mujeres Fortalecidas. |fortalecidas que
hay llevado un
proceso de
capacitacion en
diferentes temas




JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADC

P3

Proceso/Componentes

Indicadores

Descripcion del
indicador

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Avance

Meta

Avance

Meta

Avance

Meta

Avance

Meta

Avance

Meta

Avance

Meta

Porcentaje

Meta 2014

VIDA SIN VIOLENCIA

Operacion de
PREPAEV

Informes
del

NUmero de
de seguimiento
PREPAEV.

Informes de
seguimiento del
PREPAEV
generados.

0%

Promocién de la
armonizacion
normativa a nivel
Municipal en materia
de Igualdad de Género
y Violencia contra las
Muijeres.

Ndmero de municipios
sensibilizados y
capacitados para el
impulso a la
Armonizacién
Normativa.

Municipios
sensibilizados y
capacitados para el
impulso a la
Armonizacion
Normativa.

20

12

43

15

287%

30

Mujeres 'y Hombres
gue reciben atencion
con servicios  de
orientacion ylo
asesoria Juridica,
Psicolégica o Trabajo
Social, a través del
[N]\Y]

Numero de atenciones
de Mujeres y Hombres
atendidas(os) con
servicios ylo
asesorias a través
del IIM.

Atenciones
proporcionadas a
mujeres y hombres
mediante Linea
Mujere y Modulo de
Orientacion.

1229

650

2513

1500

3941

2200

5207

2900

6856

4000

8265

5100

10283

6200

166%

12000

Operacion del Consejo
Estatal Para Prevenir,
Atender y Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres (CEPAEVIM).

Ndmero de sesiones vy
documentos generados
por el Consejo Estatal
para Prevenir, Atender
y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Acuerdos y
documentos
generados por el
Consejo Estatal
para Prevenir,
Atender y Erradicar
la Violencia contra
las Mujeres.

0%

Mujeres 'y hombres
atendidos/as a través
de la ventanilla de
crédito y empleo del
IIM

Namero de mujeres vy
hombres atendidas/os
a través de la ventanilla
Unica de crédito y
empleo del 1IM.

Mujeres y hombres
atendidas/os a
través de la
ventanilla Unica
de crédito y empleo
del 1IIM.

111

150

178

300

234

450

296

600

329

750

505

900

930

1050

89%

1800
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L .. |NGmero de
Revision, evaluacion documentos  rectores
o] seguimiento a . L Documentos
del Instituto Jalisciense
documentos rectores de las Mujeres (IJM) a rectores del IIM a
del Instituto los uej e dio los que se le dio 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2 0 3 1 3 33% 6
Jalisciense de las a - .| seguimiento, se
. seguimiento, se revisé . .
Mujeres . revisoé o evalué.
o0 evalud.
Numero de sesiones|Acuerdosy
Operacion del Consejo|y/o documentos|documentos
2 técnico del Sistemalgenerados  por  el|generados por el
=z |Estatal para la|Consejo Técnico del|{Consejo Técnico
o . . . 2 100%
3] Igualdad entre Mujeres|Sistema Estatal para la|del Sistema Estatal 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 2 00% 4
Ely Hombres. Igualdad entre Mujeres|de Igualdad entre
% y Hombres. Mujeres y
o Hombres.
2
zZ
w
2 |comunicacion e
Lﬂ) Imagen del Instituto Nimero de impresos Impresos dirigidos
< |mage disefiados dirigidos a la|. |0 >0 9 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0% 3
£ |Jalisciense de las sociedad a la sociedad
2 |Muijeres. :
Gestion de Recursos Ndmero de recursos|{Recursos
Federales v Estatales federales y estatales|Federales 0 0 0 0 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 100% 3
Y " |gestionados. Gestionados.
Coordinacion de
Recursos Humanos,
Materiales y|NUumero de informes|Informes
Financieros de los|generados durante el|Generandos 3 3 6 6 9 9 12 12 15 15 18 18 21 21 100% 36
programas Federales,|afio. durante el afio.
Estatales y
Aportaciones Civiles.




