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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Administracion de recursos de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00303 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Coordinacién General Administrativa de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién

Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $23,913,056.00

Nivel Resumen Narrativo

Componente Servidores publicos profesionalizados

Clave_Com 02 ?

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Numero de servidores publicos Empleados capacitados Sentido del Indicador Ascendente

capacitados Frecuencia de medicion Anual
Linea base 500.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador i ..
p Tipo de Indicador Gestion

Atender el mayor numero de servidores publicos a fin de que se profesionalicen.
Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 500 Unidad de medida  personas
(Anual)
Medios de verificacion Constancias de capacitacion
Supuestos El personal de la STyPS muestre interés en capacitarse

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Administracion de recursos de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00303 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Coordinacién General Administrativa de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién

Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $23,913,056.00
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Manejo Presupuestal y suministro de bienes administrado de manera eficiente

Clave_Com 01 ?

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Porcentaje de informes emitidos sin (Numero de Informes sin observacion/Numero Sentido del Indicador Ascendente

observacion de informes emitidos)*100 .
Frecuencia de medicion Mensual
Linea base 60.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Informes de contabilidad gubernamental de gestiones publicas emitidas
Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 100 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion MIR, pagina web STPS, pagina web SEPAF
Supuestos Los sistemas informaticos funcionan adecuadamente

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Administracion de recursos de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00303 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Coordinacién General Administrativa de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién

Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $23,913,056.00
Nivel Resumen Narrativo
Componente Manejo Presupuestal y suministro de bienes administrado de manera eficiente
Clave_Com 01 2
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje de atencion presupuestaria (Adecuaciones presupuestarias Sentido del Indicador Ascendente

autorizadas/Numero de adecuaciones

presupuestarias solicitadas)*100 Frecuencia de medicion Cuatrimestral
Linea base 50.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Atencion presupuestaria mediante adecuaciones solicitadas ante al SEPAF
Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 100 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion Pagina web STPS, pagina web SUBSEPLAN
Supuestos Se cuenta con la colaboracion de las areas

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Administracion de recursos de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00303 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Coordinacién General Administrativa de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $23,913,056.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir a fomentar un gasto eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros mediante la aplicaciéon de
la normatividad aplicable que conlleve a un gobierno honesto y transparente.
Clave_Com
Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Economia

Porcentaje de Presupuesto ejercido de (Presupuesto ejercido/Presupuesto Sentido del Indicador Ascendente

manera eficiente asignado)*100 .
Frecuencia de medicion Mensual
Linea base 95.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Manejo presupuestal y suministro de bienes para fomentar un gasto eficiente de los

recursos humanos, materiales y financieros, mediante la aplicacion de la normatividad en la Parametros de semaforizacion®
materia.
60 80 110
] | L]
Meta 2016 100 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion Sistema Integral de Informacion Financiera
Supuestos El presupuesto se autoriza por el H. Congreso

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Administracion de recursos de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00303 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Coordinacién General Administrativa de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $23,913,056.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propdsito La STyPS administra con calidad, eficiencia, eficacia y transparencia los recursos financieros, materiales y humanos
que le son asignados
Clave_Com 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje de Seguimiento de los (Partidas presupuestales a las que se les da Sentido del Indicador Ascendente
recursos asignados a la Dependencia seguimiento/Partidas presupuestales .
. B Frecuencia de medicion Mensual
autorizadas para el ejercicio)*100
Linea base 100.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Administracion con calidad, eficiencia y eficacia de los recursos humanos, materiales y

financieros que le son asignados. Parametros de semaforizacion®
50 70 110
] | L]
Meta 2016 100 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion Sistema Integral de Informacion Financiera
Supuestos Las contrapartes involucradas cuentan con informacién disponible y oportuna para fortalecer el sistema de
indicadores

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Conduccidn de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Despacho del Secretario del Trabajo y
Previsién Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $18,805,595.00
Nivel Resumen Narrativo
Componente Lineamientos, criterios, estrategias, politicas, programas y proyecto en materia laboral implementados
Clave_Com 03 ?
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Lineamientos, criterios, estrategias, Lineamientos emitidos+Politicas Sentido del Indicador Ascendente
politicas, programas y proyectos emitidos em!t!das+Programas emitidos+Proyectos Frecuencia de medicién Anual
emitidos
Linea base 4.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Lineamientos, criterios, estrategias, politicas, programas y proyectos en materia laboral
Parametros de semaforizacion®
50 70 110

] | L]
Meta 2016 4 Unidad de medida ~ Documentos
(Anual)
Medios de verificacion Documentos impresos o electronicos, relacion de documentos emitidos
Supuestos Se cuenta con la informacién necesaria

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Conduccidn de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Despacho del Secretario del Trabajo y
Previsién Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $18,805,595.00
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Acciones que fomenten la estabilidad y el crecimiento laboral en el Estado implementadas.

Clave_Com 01 ?

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Resolucion de procedimientos Procedimientos administrativos+Situaciones Sentido del Indicador Ascendente

administrativos concernientes a la STyPS  de procedimientos administrativos .
Frecuencia de medicion Anual
Linea base 155.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Situaciones juridicas concernientes a la STyPS solucionadas
Parametros de semaforizacion®

40 60 110

] | L]
Meta 2016 155 Unidad de medida  Procedimientos administrativos
(Anual)
Medios de verificacion Expedientes
Supuestos Se recibe la informaciéon completa del area requisitada

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Conduccidn de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Despacho del Secretario del Trabajo y
Previsién Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $18,805,595.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir con la generacion de politicas publicas en materia laboral y de mejora del empleo a través de acciones y
gestiones para el fortalecimiento del empleo, la competitividad y la estabilidad laboral.
Clave_Com
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Fomento del empleo y la competitividad Gestiones de fomento al empleo+Gestiones Sentido del Indicador Ascendente
en el Estado de fomento a la competitividad .
Frecuencia de medicion Anual
Linea base 30.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Contribuir con la generacién de politicas publicas en materia laboral y de mejora del empleo

en el Estado de Jalisco Parametros de semaforizacion®
50 70 110
] | L]
Meta 2016 30 Unidad de medida  Gestiones
(Anual)
Medios de verificacion Agenda del despacho del Secretario
Supuestos Los 3 niveles de gobierno, la iniciativa privada y el sector educativo asumen compromisos respecto al

empleo y la competitividad

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Conduccidn de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00298 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Despacho del Secretario del Trabajo y
Previsién Social

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién

Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $18,805,595.00
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Propdsito Los actores del empleo se encuentran vinculados con la cultura de la justicia laboral y del empleo en Jalisco.
Clave_Com 2

Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Eventos con las Centrales obreras, Eventos con centrales obreras+Eventos con Sentido del Indicador Ascendente
Céamaras y Cupulas empresariales camaras empresariales+Eventos con cupulas .
X Frecuencia de medicion Anual
empresariales
Linea base 15.00
Cobertura Estatal
D del Indicad i
escripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Vincular con la cultura de la justicia laboral y del empleo en Jalisco a las Centrales Obreras,

las Camaras y Cupulas empresariales. Parametros de semaforizacion®

50 70 110
] | L]
Meta 2016 15 Unidad de medida  Eventos
(Anual)
Medios de verificacion Pagina web de la STPS
Supuestos Los representantes de los actores del empleo tienen disponibilidad en asistir a las reuniones

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,489,614.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Capacitacion a Patrones, trabajadores y publico en general en el estado de Jalisco, respecto del cumplimiento de la
normatividad en materia laboral y de seguridad e higiene brindada
Clave_Com 04
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Numero de personas capacitadas en el Personas capacitadas en materia de Sentido del Indicador Ascendente
cumplimiento de la normatividad en normatividad laboral y de seguridad e higiene .
X . L. . Frecuencia de medicion Anual

materia laboral y de seguridad e higiene en el trabajo

en el trabajo Linea base 1.00

Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Patrones, trabajadores y publico en general en el estado de Jalisco capacitado, respecto

del cumplimiento de la normatividad en materia laboral y de seguridad e higiene Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 1000 Unidad de medida  Persona
(Anual)
Medios de verificacion Lista de registro, Emision de constancia de capacitacion
Supuestos Se cuenta con la asistencia de empleadores y trabajadores a los cursos de capacitacion que promueve la

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,489,614.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Permisos de trabajo para personas menores de edad expedidos
Clave_Com 05 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje de permisos de trabajo (Permisos de trabajo expedidos para personas Sentido del Indicador Ascendente
expedidos a personas de 15 afios de 15 afios que cumplan con los requisitos Frecuencia de medicién Anual
legales /Permisos de trabajo solicitados para Y
personas de 15 afios)*100 Linea base 100.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Permisos de trabajo expedidos para personas menores de edad
Parametros de semaforizacion®
50 70 110

] | L]
Meta 2016 100 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de la Direccién de Prevision Social
Supuestos Se cumple con los requisitos legales

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,489,614.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Inspeccion a fuentes de trabajo en el estado para verificar el cumplimiento de las normas y prestaciones en materia
laboral realizadas
Clave_Com 01
Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Porcentaje de inspecciones realizadas a (Numero de inspecciones realizadas /NUmero Sentido del Indicador Ascendente

fuentes de trabajo de inspecciones programadas )*100 Frecuencia de medicién Anual
Linea base 90.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Condiciones Generales de Trabajo vigiladas e inspeccionadas en los centros de trabajo
Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 80 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de la Direccién de Prevision Social
Supuestos Las fuentes de trabajo se muestran accesibles al momento de realizar la inspeccion.

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,489,614.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Certificaciones de Industria Familiar emitidas a las fuentes de trabajo que encuadren en el supuesto establecido por
la Ley Federal del Trabajo
Clave_Com 06 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Certificaciones de Industria Familiar Certificaciones de Industria Familiar emitida a Sentido del Indicador Ascendente
emitidas empresas que encuadren en el supuesto legal Frecuencia de medicién Anual
Linea base 977.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Certificaciones de Industria Familiar emitidas a las fuentes de trabajo que encuadren en el
supuesto establecido por la Ley Federal del Trabajo Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 977 Unidad de medida  Certificacion
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de la Direccién de Prevision Social, Consecutivo de certificaciones emitidas
Supuestos Se cumple con los requerimientos de las actas de inspeccion

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dt_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,489,614.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir al logro de certidumbre juridica para patrones y trabajadores y establecer fuentes de trabajo seguras y
libres de riesgos de trabajo en el estado, mediante la verificacion, inspeccion y vigilancia del cumplimiento de la
Clave_Com normatividad laboral.
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Tasa de variacién de centros de trabajo ((Empresas atendidas en el afio 2015/Total de Sentido del Indicador Ascendente
visitados para la verificacion del empresas atendidas en el afio 2013)-1)*100 .
o L Frecuencia de medicion Anual
cumplimiento de la normatividad laboral
Linea base 17.90
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador i
ipci I Tipo de Indicador Estratégico

Contribuir al logro de certidumbre juridica para patrones y trabajadores y establecer fuentes
de trabajo seguras y libres de riesgos de trabajo en el estado, mediante la verificacion, Parametros de semaforizacion®
inspeccion y vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral. 50 70 1o

Meta 2016 15 Unidad de medida  Porcentaje

(Anual)

Medios de verificacion Base de datos de la Direccion de Previsiéon Social, Actas de inspeccion, Sistema MIDE Jalisco

Supuestos Los actores del empleo buscan el trabajo digno y decente

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor pablico a la ania jalisciense

2 Semuestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Fomentar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral y de Seguridad e Higiene del Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00302 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General de Prevision Social
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales

Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $20,489,614.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propdsito Las fuentes de trabajo del estado son vigiladas y capacitadas para dar cumplimiento a la normatividad laboral y en
materia de seguridad e higiene.
Clave_Com
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje de usuarios atendidos y (Usuarios atendidos y asesorados con calidad, Sentido del Indicador Ascendente
asesorados con calidad, amabilidad y amabilidad y cero corrupcién/Usuarios .
C, . . . N Frecuencia de medicion Anual
cero corrupcion registrados en el médulo de ingreso )*100
Linea base 100.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Vigilar y fomentar el cumplimiento de la normatividad laboral y en materia de seguridad e
higiene en las fuentes de trabajo del estado. Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 100 Unidad de medida  Pordentaje
(Anual)
Medios de verificacion Registro de usuarios en moédulo de ingreso
Supuestos Los usuarios permanecen en las oficinas para recibir la atencién

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Junta de Conciliacién y Arbitraje
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Imparticion de Justicia
Presupuesto asignado del Programa Presupuestario
Monto $150,702,357.00
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Juicios Laborales resueltos via jurisdiccional y/o conciliatoria

Clave_Com 01 2

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Numero de juicios resueltos via Numero de juicios resueltos Sentido del Indicador Ascendente

jurisdiccional y/o conciliatoria Frecuencia de medicion Mensual

Linea base 15.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Juicios laborales resueltos via jurisdiccional y/o conciliatoria.
Parametros de semaforizacion®

50 70 110

[ ] | L]
Meta 2016 15895 Unidad de medida  Juicio
(Anual)
Medios de verificacion Portal de transparencia y SEPAF
Supuestos Las partes en conflictos acuden a la JLCA

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Semuestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Junta de Conciliacién y Arbitraje
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Imparticion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $150,702,357.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Huelgas solucionadas en el estado
Clave_Com 02 ?
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Incremento en la solucién de huelgas en (Huelgas solucionadas/Numero de Sentido del Indicador Ascendente
el Estado respecto al ejercicio anterior emplazamientos a huelga recibidos en el .
: . Frecuencia de medicion Semestral
periodo )*100
Linea base 0.30
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Incremento en la solucién de huelgas en el Estado respecto al ejercicio anterior
Parametros de semaforizacion®
80 90 110

] | L]
M?;a 20‘1)6 0.94 Unidad de medida Incremento porcentual respecto al ejercicio anterior
nua
Medios de verificacion Portal transparencia y SEPAF
Supuestos Las partes tienen la voluntad de llegar a un acuerdo

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Junta de Conciliacién y Arbitraje
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Imparticion de Justicia
Presupuesto asignado del Programa Presupuestario
Monto $150,702,357.00
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Convenios y Renuncias fuera de Juicio ratificados.

Clave_Com 03 ?

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Numero de juicios resueltos via Numero de juicios resueltos Sentido del Indicador Ascendente

jurisdiccional y/o conciliatoria Frecuencia de medicion Mensual

Linea base 15.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Juicios laborales resueltos via jurisdiccional y/o conciliatoria.
Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 41000 Unidad de medida ~ Convenio
(Anual)
Medios de verificacion Portal transparencia SEPAF
Supuestos En la ratificacion alguna de las partes se presenta

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Semuestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Junta de Conciliacién y Arbitraje
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Imparticion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $150,702,357.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir a preservar la estabilidad y la paz laboral en el Estado, a través de la imparticion de Justicia en materia
laboral.
Clave_Com
Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Convenios ratificados Numero de documentos ratificados Sentido del Indicador Ascendente
Frecuencia de medicion Anual
Linea base 39.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador i

p Tipo de Indicador Estratégico
Convenios ratificados
Parametros de semaforizacion®
75 85 110
] | L]
Meta 2016 50000 Unidad de medida ~ Convenio
(Anual)
Medios de verificacion Portal transparencia y SEPAF
Supuestos Las condiciones sociales y el entorno econémico es favorable

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Imparticion de Justicia Laboral en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Junta de Conciliacién y Arbitraje
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Imparticion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $150,702,357.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propdsito Los trabajadores, asi como las fuentes de empleo en el Estado de Jalisco cuentan con estabilidad y certeza juridica.
Clave_Com 2
Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje de soluciones de (Numero de huelgas estalladas /Numero de Sentido del Indicador Ascendente
emplazamientos a huelga emplazamientos a huelga recibidos en el Frecuencia de medicié Mensual

periodo) *100 recuenci Icion ensua

Linea base 0.94
Cobertura Estatal
D del Indicad i
escripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico
Huelgas solucionadas en el Estado.
Parametros de semaforizacion®
50 70 110
] | L]
Meta 2016 50 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)

Medios de verificacion Portal transparencia y SEPAF
Supuestos Existe un entorno socioeconémico favorable

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliacién Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,573,265.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Citas conciliatorias de caracter Administrativo en materia laboral como método de prevencién y resolucion conflictos
laborales brindadas
Clave_Com 04
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Sumatoria de servicios de conciliacion Numero de servicios de conciliacion Sentido del Indicador Ascendente
proporcionados ante conciliadores terminados por conciliadores+Numero de Frecuencia de medicién Anual
servicios de asesoria solicitados por Y
conciliadores Linea base 4.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Servicio de conciliaciéon y mediacion laboral proporcionado a patrones
Parametros de semaforizacion®
50 70 110

] | L]
Meta 2016 4500 Unidad de medida  Servicios
(Anual)
Medios de verificacion Lista de registro, emision de constancia de capacitacion
Supuestos La existencia de conflicto laboral y que una de las partes acuda a solicitar el servicio.

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliacién Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,573,265.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Asesorias en materia laboral para procurar justicia en el estado brindadas.
Clave_Com 03 ?
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Sumatoria de servicios de asesoria en Numero de servicios de asesoria terminados a Sentido del Indicador Ascendente
materia laboral brindados a patrones patrones +Numero de servicios de asesoria Frecuencia de medicié Anual
solicitados a patrones recuenct ‘cen ua
Linea base 1.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Servicio de asesoria en materia laboral otorgado a patrones.
Parametros de semaforizacion®
50 70 110

] | L]
Meta 2016 1300 Unidad de medida  Servicios
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de Conciliadores
Supuestos Las partes interesadas en una relacién laboral acudan a efecto de buscar la equidad y justicia laboral para la

solucién de conflictos

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliacién Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,573,265.00
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Conciliaciones Celebradas ante Conciliadores

Clave_Com 02 ?

Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Numero de soluciones o alternativas al Sumatoria de finiquitos, convenios y firmados Sentido del Indicador Ascendente

conflicto laboral por conciliadores ante Conciliadores .
Frecuencia de medicion Anual
Linea base 1.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador i ..
P! Tipo de Indicador Gestién

Conciliaciones Celebradas ante Conciliadores
Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 1830 Unidad de medida  Conciliacién
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de Conciliadores
Supuestos Las partes acuden a las citas conciliatorias y llegan a un arreglo

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliacién Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,573,265.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Citas conciliatorias de caracter Administrativo en materia laboral como método de prevencién y resolucion conflictos
laborales brindadas
Clave_Com 04
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Sumatoria de servicios de conciliacion Numero de servicios de conciliacion Sentido del Indicador Ascendente
proporcionados ante Procuraduria terminados por procuraduria +Numero de .
. . - Frecuencia de medicion Anual
servicios de asesoria solicitados por
Procuraduria Linea base 20.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Servicio de conciliacion y mediacion laboral proporcionado a las trabajadoras, trabajadores
y sindicatos Parametros de semaforizacion®
50 70 110
] | L]
Meta 2016 20000 Unidad de medida  Servicios
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos del la Direccion General del Trabajo
Supuestos De las asesorias laborales brindadas por la Procuraduria del Trabajo se desprende un conflicto laboral

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliacién Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,573,265.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Asesorias en materia laboral para procurar justicia en el estado brindadas.
Clave_Com 03 ?
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje de servicios de asesoria y de (Numero de servicios de asesoria y de Sentido del Indicador Ascendente
expedicion de dictamen médico expedicion de dictdmenes Frecuencia de medicién Anual
expedidos terminados/Numeros de servicios de asesoria Y
y de expedicién de dictamen .
programados)*100 Linea base 1.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Servicios de asesoria médica otorgados respecto a riesgos de trabajo y evaluacién de
enfermedades profesionales y la expedicion de dictamen médico Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 100 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos PDT
Supuestos Que los empleadores inspeccionados cumplan cabalmente con las condiciones generales de trabajo,

conforme a los lineamientos establecidos en la Ley.

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliacién Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,573,265.00
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Representacion Legal de la Secretaria otorgada
Clave_Com 05 2

Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Sumatoria de servicios de representacion  Numero de demandas presentadas ante la Sentido del Indicador Ascendente
y presentacion de demandas presentadas  JLCA Frecuencia de medicion Anual
Linea base 2.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Servicio de representacion y presentacion de demandas brindado a las trabajadoras y los

trabajadores. Parametros de semaforizacion®

50 70 110
] | L]
Meta 2016 2300 Unidad de medida ~ Demanda
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos PDT
Supuestos Se logra una conciliacion ante las partes y en consecuencia a solicitud del interesado se representa en juicio

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliacién Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,573,265.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Asesorias en materia laboral para procurar justicia en el estado brindadas.
Clave_Com 03 ?
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Sumatoria de servicios de asesoria en Numero de servicios de asesoria terminados a Sentido del Indicador Ascendente
materia laboral brindados trabajadores/as y sindicatos+Numero de .
. . L Frecuencia de medicion Anual
servicios de asesoria solicitados por
trabajadores/as y sindicatos Linea base 40.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Servicio de asesoria en materia laboral otorgado a trabajadoras, trabajadores, sindicatos
Parametros de semaforizacion®
50 70 110

] | L]
Meta 2016 40 Unidad de medida  Servicios
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de Direccién General del Trabajo
Supuestos las partes interesadas en una relacion laboral acudan a efecto de buscar la equidad y justicia laboral para la

solucién de conflictos

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliacién Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,573,265.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir con la justicia y la paz laboral en el Estado mediante la conciliacién administrativa y la procuracion de
justicia en materia laboral
Clave_Com 2
Datos de Identificacion del Indicador

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Sumatoria de conflictos laborales Numero de conciliaciones brindadas +Numero Sentido del Indicador Ascendente
resueltos a través de los servicios de asesorias brindadas +Numero de Frecuencia de medicié Anual
brindados por la DGT representaciones +Numero de conciliaciones recuenct ‘cen ua

programadas+Numero de asesorias .

programadas +Numero de representaciones Linea base 68.00

programadas Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Contribuir con la justicia y la paz laboral en el estado mediante la Conciliacion
Administrativa y la Procuracion de Justicia en materia laboral. Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 68100 Unidad de medida  Servicios
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de la PDT, Conciliadores y Medicina del Trabajo sistema MIDE Jalisco
Supuestos Las condiciones econdmicas se mantienen estables, los niveles de desempleo no se incrementan

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Procuracién de Justicia Laboral y Conciliacién Laboral Administrativa en el Estado

Dimension Garantia de derechos y libertad Tematica Sectorial Justicia y Estado de Derecho
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Trabajo
¢ Para qué se gasta?
Finalidad Funcion Subfuncién
Gobierno Justicia Procuracion de Justicia

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $26,573,265.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propdsito Las trabajadoras y trabajadores del estado, cuentan con asesoria, conciliacién y representaciéon en materia laboral
en un ambiente de seguridad y certeza juridica
Clave_Com 2
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Beneficiarios por una asesoria, Trabajadores beneficiados por la procuracion Sentido del Indicador Ascendente
conciliacion, o representacion en materia de justicia laboral+Citas conciliatorias de .
. L . . Frecuencia de medicion Anual
laboral caracter administrativo +Numero de
finiquitos+Numero de convenios .
logrados+Numero de asesorias legales a Linea base 28.00
patrones Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico

Asesorar, conciliar y representar a las trabajadoras y trabajadores en materia laboral en un
ambiente de seguridad y certeza juridica. Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 28100 Unidad de medida  Servicios
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Conciliadores y Medicina del Trabajo Sistema
MIDE
Supuestos Las partes interesadas en una relacion a efecto de buscar la equidad y justicia laboral para la solucion de

conflicto laboral

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $128,110,253.00
Objetivos

Nivel Resumen Narrativo

Componente Apoyo a proyectos de autoempleo de personas desempleadas o sub empleadas entregados
Clave_Com 01 2

Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Porcentaje de proyectos productivos (Numero de proyectos productivos aprobados Sentido del Indicador Ascendente
aprobados /Numero de proyectos recibidos)*100 Frecuencia de medicién Anual
Linea base 45.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Proyectos productivos aprobados de personas desempleadas o sub empleadas que reciben

mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramientas para iniciar o fortalecer su ocupacion Parametros de semaforizacion®
productiva. 50 70 10

] | L]
Meta 2016 80 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos del SNEJ, reporte mensual
Supuestos Los ciudadanos se interesan en presentar proyectos de ocupacién por cuenta propia.

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién

Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $128,110,253.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Apoyos mediante becas, vales o certificaciones, a personas desempleadas o sub empleadas, en sus diferentes
modalidades otorgados.
Clave_Com 02
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Numero de apoyos mediante becas, Numero de becas otorgadas +Numero de Sentido del Indicador Ascendente
vales o certificaciones otorgados vales de capacitacion otorgados +Numero de .
P Frecuencia de medicion Anual
certificaciones otorgadas
Linea base 19.21
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
personas desempleadas o sub empleadas reciben becas vales o certificaciones para
incrementar su oportunidad de colocarse en el mercado laboral Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 1921 Unidad de medida  Apoyo
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos del SNEJ reporte mensual
Supuestos Las empresas demandan personal capacitado para cubrir sus vacantes.

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano
¢ Quién gasta?
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $128,110,253.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Componente Apoyos en materia de movilidad laboral interna y externa en los sectores industrial, servicios y agricola brindados
Clave_Com 03 ?
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Numero de personas apoyadas por Sumatoria de personas apoyadas por Sentido del Indicador Ascendente
movilidad laboral movilidad laboral interna y externa .
Frecuencia de medicion Anual
Linea base 1.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion
Personas desempleadas apoyadas para ocupar un vacante de movilidad laboral interna y
externa en los sectores industrial, servicio y agricolas Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 1650 Unidad de medida  Persona
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos del SNEJ, reporte mensual
Supuestos Existen personas con disponibilidad de ocuparse fuera de su lugar de origen

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $128,110,253.00

Nivel Resumen Narrativo

Componente Apoyo a proyectos de autoempleo de personas desempleadas o sub empleadas entregados

Clave_Com 01 2

Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia

Porcentaje de personas vinculadas a una  (Numero de personas vinculadas /NUmero de Sentido del Indicador Ascendente

fuente de trabajo personas que solicitan vinculacion) *100 Frecuencia de medicién Anual
Linea base 100.00
Cobertura Estatal

Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Gestion

Personas buscadoras de empleo vinculadas a una fuente de trabajo
Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 100 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion Base de datos del SNEJ, reporte mensual
Supuestos Existe en el mercado laboral equilibrio en la oferta y demanda

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que

generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Semuestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
3 Semuestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién

Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $128,110,253.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Fin Contribuir a mejorar la articulacion de los actores del mercado laboral en Jalisco mediante los distintos programas de
fortalecimiento y mejora del empleo en el estado.
Clave_Com
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Tasa de beneficiarios por las acciones (Numero de personas colocadas con ayuda Sentido del Indicador Ascendente
del SNEJ del SNEJ/Numero de personas atendidas por Frecuencia de medicié Anual
eISNEJ)”1OO recuenci Icion ual
Linea base 30.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador Tipo de Indicador Estratégico
Contribuir a mejorar la articulacién de los actores del mercado laboral en Jalisco mediante
los distintos programas de fortalecimiento y mejora del empleo en el Estado Parametros de semaforizacion®

50 70 110

] | L]
Meta 2016 2 Unidad de medida  Porcentaje
(Anual)
Medios de verificacion Sistema MIDE Jalisco, ENOE, IIEG
Supuestos La tasa de desempleo no sufre variaciones a la alza y las condiciones econémicas son favorables.

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor publico a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el numero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED

. Ficha técnica de Indicadores Secretaria de
Gobierno dv_sl Planeacion,
Estado de Jalisco 2016 Administracion y

Finanzas

Datos del Programa '

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Dimension Economia préspera e incluyente Tematica Sectorial Empleo y capital humano

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Prevision Social Secretaria del Trabajo y Prevision Social Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco

¢ Para qué se gasta?

Finalidad Funcion Subfuncién
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Asuntos Laborales Generales
Laborales en General

Presupuesto asignado del Programa Presupuestario

Monto $128,110,253.00
Objetivos
Nivel Resumen Narrativo
Propdsito Las personas desempleadas y subempleadas del estado de Jalisco cuentan con apoyos en recurso monetario o en
bienes y con servicio de vinculacién que les permite incrementar sus capacidades para su incorporacion al mercado
Clave_Com laboral.
Datos de Identificacion del Indicador
Denominacién del Indicador Formula Dimension del Indicador Eficacia
Beneficiados por acciones de fomento Sumatoria de personas que se beneficiaron Sentido del Indicador Ascendente
del empleo con acciones de fomento para el empleo .
Frecuencia de medicion Anual
Linea base 153.00
Cobertura Estatal
Descripcion del Indicador i
p Tipo de Indicador Estratégico

Las personas desempleadas y sub empleadas del estado de Jalisco cuentan con apoyos
en recurso monetario o en bienes y con servicio de vinculacién que les permite incrementar Parametros de semaforizacion®
sus capacidades para su incorporacion al mercado laboral 50 70 1o

Meta 2016 153503 Unidad de medida  Personas

(Anual)

Medios de verificacion Sistema MIDE Jalisco, Base de datos del SNEJ

Supuestos El presupuesto federal no sufre modificaciones

Observaciones

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que
generan valor pablico a jalisciense

2 Semuestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

3 Se muestran los limites superiores de cada uno de los rangos de semaforizacion
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