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FIN
Impartición de Educación Profesional Técnica con la finalidad 

de satisfacer la demanda de personal técnico.

Contribuir al desarrollo del Estado y su educación 

con un sistema de formación que proporciona a sus 

egresados la capacidad de trabajar en el sector 

productivo estatal, nacional o internacional, 

mediante la comprobación de sus competencias.

PROPÓSITO

Contribuir a la consolidación de la educación media superior

tecnológica en el estado, al mejorar la infraestructura y

equipamiento de los planteles, capacitar al personal y

certificar al profesorado para mejorar la atención del

alumnado en el colegio.

COMPONENTE 1 Fomento a la Eficiencia Terminal
Permite conocer el porcentaje de alumnos, de una

cohorte dada, que terminan el nivel educativo

dentro del tiempo ideal establecido.

2013 3095
Porcentaje de eficiencia 

terminal

(No. de alumnos de la 

generación N que concluyeron 

sus estudios/No. de alumnos 

inscritos en el primer período de 

la generación N)*100

Monitoriable

Nos permite tomar decisiones

con la información que genera

nuestro Sistema de

Administración Escolar, para

aplicar acciones para evitar la

decersión.

Eficiencia

Apoyar a los alumnos con Preceptorías y Orientación

Educativa

Programa de acompañamiento por grupo y de

manera individual, según sea el caso, en donde

apoyado en proyectos institucionales, el docente

participa en acciones en apoyo de los alumnos.

2013 5000
Actividades de apoyo para la 

permanencia

(No. de actividades para 

alumnos irregulares / No. De 

actividades establecidas en el 

Programa de Preceptorias)*100

Relevancia

Por su impacto en el

desempeño academico de los

alumnos.

Calidad

Asegurar la calidad educativa
Garantizar la aplicación del modelo ecadémico de

calidad para la competitividad
2013 11.337 Porcentaje de aprobación

(No. de alumnos regulares en el 

periodo N/ Matricula Total del 

periodo N)*100

Monitoriable

Seguimiento mensual al

aprovechamiento académico y

análisis en reuniones de

académia,

Eficiencia

Emitir títulos de alumnos regulares que concluyen estudios en 

su generación
Revisión documental del Proceso de Titulación. 2013 2.618

Porcentaje de Eficacia de 

Titulación

(No. de personas que se titulan 

en el periodo N/Total de 

personas que egresaron en el 

periodo N)*100

Monitoriable

Integración de expediente del

alumno con el cumplimiento de

las diferentes evidencias de

acuerdo al Plan de Estudios.

Eficiencia

COMPONENTE 2
Atención a la matrícula de educación

profesional técnica

Número de alumnos matriculados al inicio del ciclo

escolar.
2013 14.705

Tasa de crecimiento de 

alumnos atendidos

(No. total de alumnos en el 

periodo N / No. De alumnos 

matriculados en el periodo N -

1)*100

Monitoriable
Del ingreso y permanencia de

alumnos.
Eficiencia

Realizar la inscripción de los alumnos de primer ingreso

Proceso administrativo y académico a través del

cual el aspirante a alumno cumple con los

requisitos que les permite incorporarse al Sistema

CONALEP

2013 5.606
Alumnos de nuevo ingreso 

inscritos

(No. de alumnos matriculados 

en el CONALEP en el período N 

/ Total de egresados de 

secundaria en el período N)*100

Monitoriable

Se realiza un proceso de

admisión asignandole su número

de matrícula.

Eficiencia
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Promover que los alumnos estudien en planteles certificados

en ISO 9001:2008

Asegurar que los planteles cuenten con una

Certififación de Calidad y/o su ingreso,

permanencia o promoción al SNB.

2013 14.224

Alumnos que estudian en 

planteles certificados y con 

programas acreditados

(No. De alumnos atendidos en 

planteles certificados en la 

norma ISO 9001 en el periodo 

N/Total de alumnos)*100 

Relevancia

Asegura la Formación Integral

del alumno, cumpliendo con

estándares internacionales de

calidad.

Calidad

COMPONENTE 3 Personal Administrativo y Docente capacitado

Todo personal administrativo y docente que recibirá

capacitación de acuerdo al Programa Anual de

Capacitación, así como el Curso Intersemestral de

Fortalecimiento de Competencias Docentes

2013 963 Personas capacitadas
(No. de personas capacitadas 

en el período N /Total de 

personas)*100 

Monitoriable

Se cuenta con una planeación

de cursos de acuerdo a las

necesidades propias del

Colegio, y se registra la

participación y asistencia de los

asistentes

Eficacia

Realizar el Curso de Fortalecimiento de Competencias

Docentes

Curso intersementral impartido a los docentes de

acuerdo a los resultados de la Evaluación al

Desempeño Docente, para reforzar sus

competencias.

2013 784 Docentes capacitados

(No. de docentes capacitados 

en el período N /No. total de 

docentes)*100 

Monitoriable

Se lleva un control y seguimiento

detallado en el Sistema de

Información para el

Fortalecimiento Académico

(SIFA).

Eficiencia

Registro en el Diplomado de Formación Docente de

Educación Media Superior (PROFERDEMS)

De acuerdo a las Convocatorias emitidas por la

Subsecretaría de Educación Media Superior

(SEMS), registrar a todos aquellos docentes que no

han cursado dicho Diplomado.

2013 128

Docentes acreditados en el 

Programa de Formación de 

Docentes de Educación 

Media Superior

(No. De docentes que concluyen 

diplomado Programa de 

Formación de Docentes de 

Educación Media Superior/No. 

de docentes inscritos en 

Programa de Formación de 

Docentes de Educación Media 

Superior)*100

Adecuado

Para cumplir con el Perfil del

Acuerdo 447 en relación a lo

establecido en la Reforma

Integral de EMS (RIEMS) y al

Sistema Nacional del

Bachillerato (SNB)

Calidad

Realizar cursos de actualización para el personal

administrativo

Cumplir con el Programa Anual de Capacitación

realizado en base a la detección de necesidades

establecido en el procedimiento correspondiente

del Sistema Corporativo de Gestión de la Calidad.

2013 51
Trabajadores administrativos 

capacitados

(No. de trabajadores 

administrativos capacitados /No. 

Total de trabajadores 

administrativos)*100

Monitoriable

Registros y evidencias de los

cursos impartidos y

documentados en los

expedientes correspondientes al

personal administrativo.

Calidad

COMPONENTE 4
Número de planteles del CONALEP ampliados,

rehabilitados y equipados

Aquellos planteles que sean beneficiados por

Fondos de origen Federal, Estatal y/o programados

en el Presupuesto del Colegio, para fortalecer la

infraestructura educativa.

2013 8

Planteles ampliados, 

rehabilitados y 

equipados

Número de planteles 

beneficiados en proyectos de 

inversión / Número de planteles 

con proyectos presentados a 

instancias competentes

Economía

En base a la suficiencia

presupuestal de fondos

federales, estatales y del propio

Colegio.

Calidad

Mantenimiento Preventivo de la Planta Física

De acuerdo al Programa de Mantenimiento

Preventivo de la Planta Física realizado por cada

Plantel y de acuerdo al presupuesto destinado en

las partidas correspondientes.

2013 8
Mantenimiento a la Planta 

Física

Número de servicios realizados / 

Número de servicios 

programados

Economía

Dependiente del Recurso

Asignado en las partidas

correspondientes

Calidad

Mantenimiento Preventivo de Equipamiento en Talleres y

Laboratorios

De acuerdo al Programa de Mantenimiento

Preventivo de la Infraestructura Educativa realizado

por cada Plantel y de acuerdo al presupuesto

destinado en las partidas correspondientes.

2013 8
Mantenimiento de Equipo de 

Uso Educativo

Número de servicios realizados / 

Número de servicios 

programados

Economía

Dependiente del Recurso

Asignado en las partidas

correspondientes

Calidad

Elaboración de Proyectos de Inversión de planteles de

acuerdo a los requerimientos de Convocatorias

Presentar en los diferentes Programas de

Infraestructura del Gobierno Federal y/o Estatal

para Obra Civil, Mantenimiento y/o Equipamiento.

2013 8
Proyectos de Inversión de la 

Infraestructura

Número de Proyectos 

presentados / Número de 

proyectos autorizados

Economía

Dependiente de los Resultados

de las Convocatorias

correspondientes

Calidad

ACTIVIDADES 2

ACTIVIDADES 3

ACTIVIDADES 4
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Sistema de Administración 

Escolar SAE
Anual 3.169 Alumnos

Sistema de Información Ejecutiva

(SIE) / INFORMES JUNTA DE

GOBIERNO / SAE

Los alumnos cumplen con los

requisitos de la titulación
3.169

Programa de Preceptorias y 

Programa de Orientación 

Educativa

Semestral 5.500 Actividades

Programa de Precepctorias y 

Programa de Orientación 

Educativa

Los docentes cuentan con carga

horaria destinada a la atención del

Programa de Preceptorias

5.500

Sistema de Administración 

Escolar (SAE)
Semestral 11.600 Alumnos

Sistema de Información Ejecutiva

(SIE) / INFORMES JUNTA DE

GOBIERNO / Sistema de

Administración Escolar (SAE)

Se concluya satisfactoriamente con el

Plan de Estudios
11.600

Sistema de Administración 

Escolar (SAE)
Anual 3.100 Alumnos

Sistema de Información Ejecutiva

(SIE) / INFORMES JUNTA DE

GOBIERNO / Sistema de

Administración Escolar (SAE)

Los alumnos cumplen con los

requisitos de la titulación
3.100

Sistema de Administración 

Escolar SAE
Anual 14.500 Alumnos

SIE / INFORMES JUNTA DE

GOBIERNO / SAE

La capacidad instalada se incrementa

por la recuperación y/o adecuación de

espacios educativos o plantel de nueva

creación

14.500

Coordinación de Promoción y 

Vinculación CONALEP / 

Estadística 911

Anual 6.100 Alumnos
SIE / INFORMES JUNTA DE

GOBIERNO / SAE

La promoción de la oferta educativa del

CONALEP capta el interés de los

egresados de secundaria
6.100

RESPONSABLE

COORDINACIÓN DE 

FORMACIÓN TÉCNICA Y 

CAPACITACIÓN

COORDINACIÓN DE 

FORMACIÓN TÉCNICA Y 

CAPACITACIÓN

CALENDARIZACIÓN DE LA META

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOSUNIDAD DE 

MEDIDA
META

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN
FUENTES DE INFORMACIÓN



Informes de revisión por la 

dirección de planteles 

certificados

Anual 14.020 Alumnos
SIE / INFORMES JUNTA DE

GOBIERNO / SAE

Los planteles propuestos a la

certificación cumplen con los requisitos
14.020

Programa de Capacitación Anual 850 Personas
Avances del Programa de

Capacitación / Listas de asistencia

Programa de Capacitación Laboral de

la Semana Estatal de Cultura Laboral

de la Ssecretaría del Trabajo y

Previsión Social

850

SIFA / Coordinación de 

Formación Técnica CONALEP
Anual 750 Docentes

Avances del Programa de

Capacitación / Listas de asistencia

Los docentes se interesan en acudir al

curso y culminarlo
350 400

Plataforma del Consejo para la 

Evaluación de Educación Media 

Superior

Anual 50 Docentes

Diploma entregado por la 

Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de 

Educación Superior

Los docentes cumplen con los

requisitos del diplomado y lo culminan

existosamente
50

Programa de Capacitación 

Estatal del CONALEP
Anual 50 Administrativos

Cumplimiento del Programa de 

Capacitación / Listas de asistencia

Se promueven las bondades de la

capacitación entre los trabajadores, lo

que coadyuva a una respuesta positiva

de ellos.

50

Convocatoria de la 

Subsecretaría de Educación 

Media Superior del Fondo 

Concursable de Inversión en 

Infraestructura / Programa 

Operativo Anual

Anual 18 Planteles Programa de Mantenimiento

Autorización de proyectos por parte de

la Secretaría de Educación Jalisco y

Secretaría de Educación Pública
18

Procedimiento del Sistema 

Corporativo de Gestión de la 

Calidad

Anual 18 Mantenimientos
Programa de Mantenimiento /

Auditoria Interna
Suficiencia presupuestal 18

Procedimiento del Sistema 

Corporativo de Gestión de la 

Calidad

Anual 18 Mantenimientos
Programa de Mantenimiento /

Auditoria Interna
Cumplimiento del Plan de Mejora 18

Lineamientos del Fondo 

Concursable
Anual 18 Proyectos

Propuesta de Inversión entregada 

a las instancias competentes

Autorización de todos los proyectos por 

parte de la Secretaría de Educación 

Jalisco y Secretaría de Educación 

Pública

18

COORDINACIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS / 

COORDINACIÓN DE 

FORMACIÓN TÉCNICA Y 

CAPACITACIÓN

COORDINACIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS / 

COORDINACIÓN DE 

PLANEACIÓN Y 

EVALUACIÓN

COORDINACIÓN DE 

FORMACIÓN TÉCNICA Y 

CAPACITACIÓN


