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Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Compensacion a sustitutos de Profesores | Fundamento: Numeral
con licencia prepensionaria (15) 21.4.12 en el punto 1, del

Modelos: 2,3,4,5,7,8 Manual de Normas para la

Requisitos: Se otorga al personal docente del | Administracion de Recursos
Modelo de Educacién Basica y de los | Humanos en la secretaria de
subsistemas centrales de Educacién | educacion Publica. Pagina
Media Superior y Superior 168.

Excepciones: No hay excepciones

Periodicidad: Quincenal

Tipo de

concepto: Caso

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Observaciones: | No aplica

Consideraciones
| de la Entidad No aplica
Federativa:

[ | '

Maestra Vanessa Isibel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer'Karin4 Rodriguez Cisneros

Nezahualeéyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador; (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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, 2148 ASIGNACION  POR LA ’ 159
SUPERVISiON ESCOLAR (C- SE)

. c"'

. 2149 AYUDA PARA ACTIVIDADES DE 161
S SUPERVISION (C- 40) |
‘21410, AS|GNACION POR! ACTIVIDADES - 163
Ao R Y CULTURALES DEL MAGISTERIO , :
1" D[-’E [DUCACION BASICA (C- CL) o

,. o N ;,,u;; S ,

R T R ASIGNAClON POR ACTIVIDADES | | | ‘ 1
¢ . ..., CULTURALES AL PERSONAL DE o ' b

b e b T APQYO: Y ASISTENCIA AT LA ' : _

. O EDUCACION (C-CLy ‘;;f, ' '

| i - K

' - 21491 C@MPENSACION A SUSTITUTOS 167

DE_PROFESORAS EN ESTADO '

R R GRAVIDO (C-14]

i

! 21 4. 12 COMPENSAGION A SL.J_STITUTOS 168 .
DE PROFESORESZON [XCENCIA
PREPENSIONARIA@

P - 21.4.13 COMPENSACION ADICIONAL A 169
‘- INSPECTORES, SUPERVISORES

Y JEFES DE ENSENANZA' DE

POSTPRIMARIAS Y
COORDINADORES. DE  LOS

- CENTROS DE FORMACION PARA

5 - EL TRABAJO (C-12) ‘L

r - 21.4.14 COMPENSACION ADICIONAL AL 170
PERSONAL CON__FUNCIONES
ESPECIFICAS DE DIRECTOR DE ‘ :
DOBLE TURNO (C-14) ) ;

21.4.15 COMPENSACION AL SUSTITUTO |
DEL BECARIO (C-48)
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. 21.4.121 ' Se otorga al personal doccnto del Modelo de Educacion Basica y
| ' de los Subsnstemas Contmles de Educacion Média Supenor y
oupenor que ocupo con nombramiento interino la(s) plaza(s) de

los profesoues fiente a grupo que tengan Licencia Prepensionaria. :

\ M ! 1 ' . 1
214122 . Este interinato puede ser éplbifel”to por personal docente jubilado.
P i y ,
21,4123 _Lo“s‘nﬁovimie_mos de ‘alta que se realicen por este motivo, se

- -

identificaran con el codigo 25 “Alta en P'e_'n‘sién”.

4 214124 A personal.' docente . sustituto que’ se le otorgue estan,

- compensacion, debe desempenar sus funciones frente a grupo,’

por un periodo de ‘hasta tres meses.

2’1.4.12.5,E T El ‘personal sustituto que cubra interinato  por Licencia
“Prepensionaria, dnicamente - rec%biré el importe del Sueldo Base
(C-07). de la(s) plaza(s) que oclupej; mismo que debe estar en el ’
tabulador vigente.- ' '

21.4.126 E—'sté' concepto  afect ara la 'partid’a‘ presupuesial 1205

l’“ompenswmones a bust»tutos de Profesores” y se identificara

con el codigo-15
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