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COMPENSACION POR_ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD
{C-CA).

Se otorga de manera quincenal al personal docente en servicio
activo por su actuacion y productividad en el desempefio de sus

funciones.

Se otorga al personal docente, adscrito a los Subsistemas
Centrales del Modelc de Educacion Media Superior y Superior,

cuyo nombramiento en la(s) plaza(s) que cstente(n) sea:

L1

Definitivo (C-10).
» Provisional (C-95).
Alta Interina (C-20).

« Prorroga de Nombramiento (C-97).

-]

Al personal docente que tenga mas de una plaza-categoria propia
de los Subsistemas Centrales del Modelo de Educacion Media
Superior y Superior, se le paga en cada una de allas de acuerdo
a la jornada laboral que corresponda a éstas, siempre y cuando
cumpla con los requisitos y con las normas de compatibilidad de

empleos.

Esle concepto afectara la partida presupuestal 1702 “Estimulos al

Persohal Operativo” y se identificara con el codigo CA.
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6.- En el ambito de su competencia la Direccion General de Personal de

fa Oficialia Mayor, podrd efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnoldgicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titulares de las
Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal
de Servicios Educativos en el Distrilo Federal, seguird vigente hasté

en tanto, dicho C)rgano Administrativo Desconcentrado, establezca las

normas, criterios, lineamientos y  procedimientos  para rav.w
ol f

administracién de recursos humanos en el ambito de su competenciq,,,.‘;, r 1s ;
3 ST

de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

México D.F. a 7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de {a SEP Director General de Per%onal
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
X1V, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, s - - - - - = - - m e m e e e
------------------- CERTIFICA ------mmmmi e e oo -
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fielmente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccion General- -~ - -----------
La certificacion se expide Unicamente respecto-de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certificd y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica. - - -~ - - - - - - - oo m oo

Directora General de Personal S
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Minuta de Acuerdos que se levanta en la Ciudad de México D.F., el dia 14 de
mayo de 2013, en las oficinas de ia Secretaric de Educacion Publica (SEP),
ubicadas en Argentina NUm. 28, con motivo de la Revision Sclarial para el periodo
del 1° de febrero de 2013 al 31 de enero de 2014, y de prestaciones sociales y
econdmicas para el periodo del 1° de febrero de 2013 al 31 de enero de 2015,
pard el Personcl Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion
adscrito a los siguientes Subsistemas: Educacion Superior Tecnoldgica, Educacion
Tecnoldgica Agropecuaria, Educacion Tecnoldgica Industrial, Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar, Centfros de Estudios de Bachillerato, Escuela
Preparatoria Federal "Lazaro Cérdenas”, Escuela Superior de Educacion Fisica,
Escuela Nacional de Enfrenadores Deportivos, Educacion Normal en el DF.,
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia y Universidad Pedagogica
Nacional en el D.F. Estando presentes por parte de la Secretaria de Educacion
Publica los CC. Mtro. Gustavo Nicolds Kubli Albertini, Mtro. Carios Santos Ancira,
Lic. Karla Raygoza Renddn, Dr. Jaime Hugo Talancdn Escobedo, Dr. Cesar Turrent
Fernadndez, Miro. José Luis Cadenas Palma, Lic. Daniel Avila Fernandez, Lic.
Claudia América Enriquez Vega, Lic. Claudia Paz Gonzdlez, Mtro. Juan Manuel
Cantd Vdazquez, por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabgjadores de la Educacion (SNTE), los CC. Mtro. Juan Campechano
Covarrubias, Lic. Arturo lbarra Villegas, Lic. Carlos Arturo Méndez Chaparro, Lic.
René Fujiwara Apodaca, Lic. Rocio Rojas Pérez, Lic. Julio Lopez Martinez, Lic. Maria
Bertha Soldrzano Lujano vy Profr. Carlos Antonio Pérez, habiéndose llegado a los
siguientes:

ACUERDOS

1. SALARIO.

- Con efectos al 1° de febrero del ano en curso, se otorga al Personal Dogggtisl M(lld“\m’m? "\
Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion adscrito a los Subsnstemosl\&‘x E:‘B‘ 46 Pe1eats
mencionados, un incremento del 3.9% directo al sueldo base, concepto 07 (Ane%@‘?@ 5 ’

en los tabuladores regionates 1l y iil. \

Asi como en los niveles de la compensacion econdmica de! Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No

Docentes del Modelo de Educacion Media Superior y Superior {SDPC), de la Secretaria de
Educacion Piblica Federal.

2.- Para reconocer la fabor del personal docente objeto de esta revision, adscrito a 1os
Subsistemas senalados en el proemio de la presente minuta, se otorgard un incremento al
concepto denominado "Apoyo para la Superacion Académica”, el cual se cubrird en dos
exhibiciones de cincuenta por ciento del monto lotal en cada una, en Ios meses de

septiembre y diciembre. E
1de 26 '
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alcanzar tos valores no indexables ol sueldo tabular ni @ ninguna otra pres ocnon
conforme a |as fablas adjuntas (Anexos 6 y 8).

relacionan en las fablas adjuntas {Anexo 5).

3.- A partir del 1° de febrero de 2013, para el Personal Docente adscrito a los Subsistemas
del Sector Central del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, se actualizan 1os
mentes de la Compensacion por Actuacidon y Productividad [CAP), para alcanzar los
valores no indexables al sueldo tabular ni a ninguna ofra prestacion, como se relacionan
en las tablas correspondientes (Anexo 7).

Subsistemas del Sector Central del Modelo de Educacidon Media Superior vy Superior que
se encuentre realizando actividades frente a grupo, redna el perfil correspondiente, vy
ademnas ostente 18-19 ¢ 20: 28-29 6 30; y 38-39 & 40 heras con nombramiento definitivo
{Codigo 10) o provisional sin titular (Codigo 95), a lo correspondiente plaza de medio
tiempo, tres cuartos de tiempo o tiempo completo, disponiendo para ello de las plazas
vacantes definitivas que se generen en los centros de trabajo de los propios Subsistemas. /V)

4- La SEP confinuard con la compactacion de plazas del Personal Docente de los w&
3
J

5.- La SEP buscando ampliar oportunidades, reducir desigualdades e impulsar la equidad /
para atender la demanda educativa, y observando los resultados del andiisis realizado @

los requerimientos presentados por los diferentes Subsistemas de Educacion Media
Superlor y Superior en el marco de la obligatoriedad y de los procesos de ploneocnon Yo
programacion, asignara recursos de acuerdo o la disponibiidad presupuestal paras !G
creacion de plazas para el personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a ia Educoc«o p
de los Subsistemas de Educacion Media Superior y Superior, que se indican en la
intfroduccién de o actual Minuta. ’

6.- La SEP buscando ampliar oportunidades, reducir desigualdades e impulsar la eqwdad
para atender la demanda educativa, y observando los resuliados del andlisis recalizddo o Iy
los requerimientos presentados por los diferentes Subsisternas de Educacidon Medxo
Superior y Superior en el marco de la obligatoriedad vy de los procesos de p!oneocnon y
programacion, asignard recursos de acuerdo a la disponibilidad presupuestol para 1o
creacion de plazas y horas para el personal Docente de los Subsistemas de Educacion
Medja Superior y Superior, sefalados en el precemio de la presente Minuta.

7.- La SEP continuard las gestiones ante la SHCP, hasta obtener el dictamen relativo a las
252 plazas docentes en proceso de transferencia a la Direccion General de tEducacion
Superior Tecnologica (DGEST).

8.- La SEP y la UPN dardn seguimiento ante la SHCP, para concluir el proceso de 4
autorizacion vy regisiro del Reglamento para el Ingreso y Promocion del Personal
Academico de la Universidad Pedagogica Nacional durante el presenie ejercicio fiscal,

aportardn los recursos presupuestales para el pago de los adeudos correspondientes a
este derecho y su repercusion en las prestaciones, y apoyardn en la regulorizacion de los
analiticos de plazas de las Unidades del interior del pais, con base en los dictamenes
emitidos por la Comisidon Académica Dictarminadora. Asimismo, continuardn apoyando I?

recamendaciones y acciones fendientes a la definicion juridica de las Unidades UPN

los Estados. Vs C;Z/
3de 26 A/ /4,
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Dicho proceso reperculird en la misma proporcion vy efectos en los niveles de la
Compensacion Econdmica del SOPC, de lo Secretaria de Educacion Publica Federal,

24.- Lo SEP y el SNTE acuerdan reinstalar la Subcomision Mixta SEP-SNTE, para dar
cumplimiento a los numerales 15 y 20 del Apartado il en Materia Laboral de la Minuta
2008, para avanzar en la rezonificaciéon salarial de los trabajadores de la educacion
pertenecientes a los Subsistemas objeto de la presente Minuta.

25.- En el caso del Personal de la Universidad Pedagodgica Nacional en el Distrito Federal,
le seran aplicables los numerales 1 pdrrafo primero v 2 del Apartado 1 SALARIO. Asimismo
con el 2.4% destinado a prestaciones, se podrd aplicar lo establecido en los puntos 1, 2, 3
y 4 del Apartado l. PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS vy el remanente lo podran

conalizar a otras prestaciones genéricas no ligadas al Sueldo Tabular. finalmente, se hard \S\
extensivo lo sehalado en los puntos 15, 16 vy primer pdrrafo del numeral 23 del Apartado 1. §
DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION. 2

V. EN MATERIA DE SUBSISTEMAS TRANSFERIDOS,

l- Para el personal trasferido de los Subsistermnas: Educacidon Normal, Centros de 6
Actualizocion del Magisterio y Unidades de o Universidad Pedagdgica Nacional, solo les

aplica el primer parrafo del punto | del Apartado 1. SALARIO, asi como el primer parrafo

del numeral 23 del Apartado il DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL PERMANENTE DE

LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

2.- Respecto del 2.4% destinado a incrementar prestaciones, las autoridades de los Estados

y los Secciones Sindicales respectivas, decidirdn conjuntamente o que prestoqomwos
genéricas no ligadas al salario canalizaran estos recursos, considerando Ias seﬁolodgﬂ?
los puntos 1, 2, 3, y 4 del Apartado Il PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 5:;
3.- Asimismo, para reconocer la labor del Personal Docente adscrito a estos Subsws@\m
se oforgard  un incremento al concepto denominado "Apoyo para ta Superadi
Académica”, el cual se cubrird en dos exhibiciones de cincuenta por ciento dei
total en cada una, en los meses de septiembre vy diciembre,

El monto de este concepto se otorgard en los siguientes términos:

Para el Personal que ‘ Monto Total del Apoyo
labora: | {pesos)
40 horas o mds $3,435.65
20 a 39.5 horas $2.004.05
19.5 horas o menos $1.464.80

4- A partir del 1° de febrero de 2013, se incrementa el concepto Compensacion por

-
ACtuaciéon y Productividad [CAP), exclusivamente_parg el Personal Docente de estos C
Subsistemas, ubicado en el tabulador regional de-la zona econdmica li, cuyos valores no

7 de 26 N
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COMPENSACION POR_ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD

(C-CA).

Se otorga de manera quincenal al personal docente en sewicio
activo por su actuacion y productividad en el desempefio de sus

funciones.

Se otorga al personal docente, adscrito a los Subsistemas
Centrales del Modelo de Educacidon Media Superior y Superior,

cuyd nombramiento en la(s) plaza(s) que cstente(n) sea:

+ Definitivo (C-10).
= Provisional (C-95).
s Alta Interina (C-20).

o Prérroga de Nombramiento (C-97).

Al personal docente que tenga mas de una plaza-categoria propia
de los Subsistemas Centrales del Modelo de Educaciéon Media
Superior y Superior, se le paga en cada una de allas de acuerdo
a la jornada laboral que corresponda a éstas, siempre y cuando
cumpla con los requisitos y con las normas de compatibilidad de

empleos.

Este concepto afectara la partida presupuestal 1702 “Estimulos al

Persohal Operativo® y se identificara con el codigo CA.
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EVALUACION

Oficial Mayor de la SEP

En el ambito de su competencia la Direccidn General de Personal de
la Oficialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacidon Tecnoldgicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distriito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
de fecha S de julio de 2005, suscrita por los titulares de las

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal

de Servicios Educativos en el Distrito Federal, seguira vigente hasla ’

en tanto, dicho C)rgano Administrativo Desconcentrado, establezca las

administracion de recursos humanos en el ambito de su compelenqu,,,,.,r

de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracién Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

México D.F. a 7 de agosto de 2009.

Director General de Personal
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccidon
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento interior de la
Secretaria de Educacién PUblica, s@ - -~ - - - - m m o c oo m i o m e
------------------- CERTIFICA - e -
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fielmente
en fodas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccién General.- - - - -----------
La certificacion se expide Unicamente respecto-de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certifico y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica. - -~ = - - - - -~ - mcem e

Lic. Karla Ref§§dza Rendon %
\/ Directora Genenal de Personal Yot
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- Birsecion Generaj o poeg




c ¢

GGOo01L

Minuta de Acuerdos que se levanta en la Ciudad de Mexico D.F, el dia 14 de
mayo de 2013, en las oficinas de la Secretariac de Educacion Publica (SEP),
ubicadas en Argentina NUm. 28, con motivo de la Revision Salarial para el periodo
del 1° de febrero de 2013 al 31 de enero de 2014, y de prestaciones sociales y
econdomicas para el periodo del 1° de febrero de 2013 al 31 de enero de 2015,
pard el Personcl Docente, No Docente v de Apoyo y Asistencia a la Educacion
adscrito a los siguientes Subsistemas: Educacion Superior Tecnoldgica, Educacion
Tecnoldgica Agropecuaria, Educacién Tecnoldgica industrial, Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar, Centros de Estudios de Bachillerato, Escuela
Preparatoria Federal "Ldzaro Cdardenas”, Escuela Superior de Educacion Fisica,
Escuela Nacional de Enfrenadores Deportivos, Educacion Normal en el DF,
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia y Universidad Pedagdgica
Nacionat en el D.F. Estando presentes por parte de la Secretaria de Educacion
PUblica los CC. Mtro. Gustavo Nicolas Kubli Albertini, Mtro. Carlos Santos Ancirg,
Lic. Karla Raygoza Rendon, Dr. Jaime Hugo Talancdn Escobedo, Dr. César Turrent
Ferndndez, Mtro. José Luis Cadencs Palma, Lic. Daniel Avila Ferndndez, Llic.
Claudia América Enriquez Vega, Llic. Claudia Paz Gonzdlez, Mtro. Juan Manuel
Cantd Varquez, por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabgjadores de la Educacion (SNTE), los CC. Mtro. Juan Campechano
Covarrubias, tic. Arturo tbarra Villegas, Lic. Carlos Arturo Méndez Chaparro, Lic.
René Fujiwara Apodaca, Lic. Rocio Rojas Pérez, Lic. Julio Lopez Martinez, Lic. Maria
Bertha Solérzano Lujano y Profr. Carlos Antonio Pérez, habiéndose llegado a los
siguientes:

ACUERDOS

L SALARIO.

- Con efectos al 1° de febrero del afo en curso, se otorga al Personal Dogggthen I\MUUM\{)H ?‘m
Docente y de ApoyO y Asistencia a la Educacion adscrito a los Subsustemosl\&‘d&:‘“ 46 Peross
mencionados, un incremento del 3.9% directo al sueldo base, concepto 07 (AneMM‘Q/ Bfn

en los tabuladores regionales 1l y 11l \

Asi como en los niveles de la compensacion econdmice del Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera de los Trabojadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion y No
Docentes del Modelo de Educacidn Media Superior y Superior {SDPC), de la Secretaria de
Educacion Publica Federal.

2.- Para reconocer la labor del personal docenie objeto de esta revision, adscrito a los
Subsistemas seAalados en el proemio de 1@ presente minuta, se otorgard un incremento al
concepto denominado "Apoyo para la Superaciéon Académica”, el cual se cubrird en dos

exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total en cada una, en los meses de
septiembre y diciembre,
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clcanzar los valores no indexables ai sueldo tabular ni g ninguna ofra presfacion,
conforme a las tablas adjuntas {Anexos 6y 8).

2.- Cefectos o pyriir del 1° de febrero de 2013, se incrementa el concepto Eficiencia en
el Yabajo (ET) paralel Personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion,

relacionanenlas tablas adjuntas [Anexo 5).

3.- A partir del 1° de febrero de 2013, para el Personal Docente adscrito a los Subsistemas
del Sector Central del Modelo de Educacion Media Superior y Superior, se actualizan 105
montos de fa Compensacion por Actuacion y Productividad [CAP), para alcanzar los
valores no indexables al sueldo tabular ni a ninguna otra prestaciéon, como se relacionan
en las tablas correspondientes (Anexo 7).

4.- La SEP continuard con la compactacion de plazas del Personol Docente de los
Subsisternas del Sector Central del Modelo de Educacion Media Superior y Superior que
se encuentre realizando actividades frente a grupo, redna el perfil correspondiente, y
ademads ostente 18-19 ¢ 20; 28-29 ¢ 30; y 38-39 & 40 horas con nombramiento definitivo
(Codigo 10} o provisional sin titular (Codigo 95). a la corespondiente plaza de medio
tiempo, ires cuartos de tiempo o tiempo completo, disponiendo para ello de las plazas
vacantes definitivas que se generen en los centros de trabajo de los propios Subsistemas. /m

S.- Lo SEP buscando ampliar oportunidades, reducir desigualdades e impulsar la equidad /
para atender la demanda educativa, y observando los resultados del andiisis realizado a

los requerimientos presentados por los diferentes Subsistemas de Educacion Media

Superior y Superior en el marco de la obligatoriedad y de los procesos de ploneociém(y@u_w
programacion, asignar@ recursos de acuerdo a lg disponibilidad presupuestal parasio s,
creacion de plazas para el personal No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educatior
de los Subsistemas de Educacion Media Superior v Superior, que se indican en:la;
infroduccion de la actual Minuto.

6.- La SEP buscando ampliar oportunidades, reducir desigualdades e impulsar la equidad e
para atender la demanda educativa, y observando los resultados del andlisis reoliz'dd@ "'o,'.:",“ Y
los requerimientos presentados por los diferentes Subsistemas de Educacion Media, (O\

Superior y Superior en el marco de la obligatoriedad y de los procesos de ploneacion y
programacion, asignard recursos de acuerdo a la disponibilidad presupuestol para la
creaciéon de plazas y horas para el personal Docente de los Subsistemas de Educacion

Media Superior y Superior, senalados en el proemio de la presente Minuta. C\i’\
4

7.- La SEP continuard las gestiones ante la SHCP, hasta obtener el dictamen relativo a los
252 plazas docentes en proceso de transferencia a la Direccidon General de Educacion
Superior Tecnologica (DGEST).

autorizacion y registro del Reglamento pora el Ingreso v Promocion del Personal
Academico de la Universidad Pedagogica Nacional durante el presente ejercicio fiscal,
aportardn 1os recursos presupuestales para el pago de los adeudos cormespondientes o
este derecho y su repercusion en las prestaciones, y apoyaran en la regularizacion de 1os
analificos de plazas de las Unidades det interior del pais, con base en los dictamenes
emitidos por la Comisidon Académica Dictaminadora. Asimismo. continuaran apoyando !?

recomendaciones y acciones tendientes a la definicion juridica de las Unidades UPN
fos Estados. Jf y
2 ' -~
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8.- La SEP y'la UPN dardn seguimiento ante la SHCP, para concluir el proceso de%‘i
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Dicho proceso reperculird en la misma proporcion y efectos en los niveles de la
Compensacidn Econdmica del SDPC, de la Secretaria de Edycacion Piblica Federal.

24.- Lo SEP y el SNTE acuerdan reinstalar la Subcomision Mixta SEP-SNTE, para dar
cumplimiento a los numerales 15 y 20 del Apartado I en Materia Laboral de la Minuta
2008, para avanzar en la rezonificacion solarial de los trabajadoeres de la educacion
perienecientes a los Subsistemas objeto de la presente Minuta.

25.- En el caso del Personal de la Universidad Pedagogica Nacional en el Distrito Federal,
le seran aplicables los numerales | parrafo primero y 2 del Apartado | SALARIO. Asimismo
con el 2.4% destinado a prestaciones, se podrd aplicar lo establecido en los puntos 1, 2, 3
y 4 del Apartado Il. PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS y el remanente lo podran
canalizar a ofras prestaciones genéricas no ligadas al Sueldo Tabular. Finalmente, se hara
extensivo lo sefialado en los puntfos 15, 16 y primer pdrrafo del numeral 23 del Apartado i
DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION.

V. EN MATERIA DE SUBSISTEMAS TRANSFERIDOS.

/I
f

1- Para el personal trasferido de los Subsistemas: Educaciéon Normal, Centros de /
Actuclizacion del Magisterio y Unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional, solo les
aplica el primer parrafo del punto 1 del Apartado 1. SALARIO, asi como el primer parato

del numeral 23 del Apartado (It DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL PERMANENTE DE

LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

2.- Respecto del 2.4% destinado aincrementar prestaciones, las autoridades de tos Estados
y las Secciones Sindicales respectivas, decidirdn conjuntamente a que pmstooonwc'ﬂ
genéricas no ligadas al salario canalizardn estos recursos, considerando las seﬂolod@?

los puntos 1, 2, 3, y 4 del Apartado |l PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS, 'f?«z

se oTorgoro un incremento al concepto denominado "Apoyo para la Supero fa
Académica”, el cual se cubrird en dos exhibiciones de cincuenta por ciento del mqptg
total en cada una, en los meses de septiembre y diciembre.

fipLtEA
R

. e (eanat
El monto de este concepto se otorgard en los siguientes términos: §\
Para el Personal que } Monto Total del Apoyo
labora: ‘l (pesos)
40 horas o mads I $3,435.65
20 a 39.5 horas $2,006.05
19.5 horas © menos $1.,464 .80
L ]

4{.- A partir del 1° de febrero de 2013, se incrementa el concepto Compensacion por L
Acfuacién y Productividad [CAP), exclusivamenie para_el Personal Docente de estos C
Subsistemas, ubicado en el tabulador regional de lazang econdmica li, C‘U\/OS valores no
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son indexables al Sueldo Tabular ni a ninguna otra prestacion. de acuerdo con las tablas
adjuntas (Anexo 9).

5.- Con efectos 1° de febrero de 2013, se cubrird el importe de $169.40 mensuales por el
concepto Eficiencia en el Trabajo (ET) exclusivamente al Personat No Decente y de Apoyo
y Asistencia a la Educacidn de los Subsistemas Transferidos, ubicado en el tabulador
regional de la zona econdmica ll, cuyo valor no es indexable al Sueldo Tabular ni a
ninguna otra prestacion.

La SEP y el SNTE acuerdan instalar una Comisidn de trabajo para atender los acuerdos
logrados con antericridad que no han sido insfrumentados.

La Secretaria de Educacion Publica asume el compromiso ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, de dar cumplimiento y seguimiento, en tiempo y forma. o
lo establecido en esta Minuta, directamente o a través de lcs mecanismos de
participacion conjunta que en la misma se contemplan.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente Minuto,
suscribiéndola de conformidad. ol margen y al calce, los que en ella intervinieron.

Esta hoja forma parte de la Minuta de Acuerdos suscrita por la Secretaria de Educacion
PUblica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el dia 14 e mayo de
2013, con motivo de la revision del Pliego de Demandas del Personal Docente, No
Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion, adscrito a los Subsistemas del Modelo
de Educacion Media Superior y Superior de la SEP, asi como del perscnal similar de los
Subsistermas Transferidos, para 2013.

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO
%M 0. Gustavo Nicolas Kubli Albertini Miro. Juan Cammechano Covarrubias x

Mtro. Crlos omos Anciro

Lic. Karla Re%gzo Rendon

GoO8
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POR EL SINDICATO

Lic. Rocio RooR

w)ddd:; M
Lic. Julio Lopez Martinez

. Daniel Avila Ferndhdez

()
\' éc Fiquez Vega
A

TSwHfUdiqA
/ 1 /
Mtro. Juan Manuel Cantd Vzquez

Sengy

A
lic. Chqudia Paz Gonzdilez
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ANEXO 5

MONTO DE LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL PERSONAL .. . | . .
’ NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ADSCRITO J 3 1. 6
A LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL DEL MODELO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2013

Zona Econdémica li

i i MONTO MENSUAL
Niveles Salariales

{pesos)
3 376.65
4 376.65
5 376.65
6 376.65
7 376.65
8 376.65
9 376.65
10 376.65
11 376.65
12 376.65
13 376.65
14 376.65
15 376.65
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ANEXO 5

MONTO DE LOS VALORES DE "EFICIENCIA EN EL TRABAJO" DEL PERSONAL
NO DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ADSCRITO
A LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR CENTRAL DEL MODELO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

]

“ 4
S
=3

P
v

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2013

Zona Economica Il

. MONTO MENSUAL
Niveles Salariales

{pesos)
3 108.15
4 108.15
5 108.15
6 108.15
7 108.15
8 108.15
9 108.15
10 108.15
41 108.15
12 108.15
13 108.18
14 108.15
15 108.15
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ANEXO 7

MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR ACTUACION Y
PRODUCTIVIDAD" DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LOS SUBSISTEMAS(I (3 (332 3
DEL SECTOR CENTRAL DEL. MODELO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2013

Zona Econdmica Il

MONTO MENSUAL
PLAZAS
(pesos)
N\

TIEMPO COMPLETO 122.80 \i
TRES CUARTOS DE TIEMPO 92.35
MEDIO TIEMPO 62.05
HORA/SEMANA/MES 3.10
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ANEXO 7

MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR ACTUACION Y
PRODUCTIVIDAD" DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LLOS SUBSISTEMAS
DEL SECTOR CENTRAL DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

.o

Joadiak

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2013

Zona Economica i

MONTO MENSUAL
PLAZAS
{pesos)
TIEMPO COMPLETO 479.40
TRES CUARTOS DE TIEMPO 359.60
MEDIO TIEMPO 239.70
HORA/SEMANA/MES 11.85

7
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ANEXO 9

MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR ACTUACION Y
PRODUCTIVIDAD" DEL PERSONAL DOGCENTE DE LOS SUBSISTEMAS
DE EDUCACION NORMAL Y CENTROS DE ACTUALIZACION
DEL MAGISTERIO, TRANSFERIDO A LAS PN
ENTIDADES FEDERATIVAS 60032

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2013

Zona Econdmica i

MONTO MENSUAL
PLAZAS
i {pesos)
TIEMPO COMPLETO 215.70 )
TRES CUARTOS DE TIEMPO 161.85
MEDIO TIEMPO 107.80
HORA/SEMANA/MES 5.30

.
~

- 1
|
/C
25 de 26




ANEXO 9

MONTO DE LOS VALORES DE LA "COMPENSACION POR
ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD" PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIDADES DE
‘ LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, TRANSFERIDO @ @ @ 3 “ 6
A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS e

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2013
Zona Econdomica il

PLAZAS MONTO MENSUAL
(pesos)
- §
TIEMPO COMPLETO 21570 N
MEDIO TIEMPO 107.80 @
HORAS/SEMANA/MES 5.30
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