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Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Estimulo al personal que apoya en la De conformidad a o
evaluacion educativa Cpto (GE) establecido en la minuta

Modelos: 2,3,4,5,7y8 local de fecha 4 de julio de

Requisitos: Prestacion que se otorga al personal que | 2013, apartado B, numeral

participa en los procesos de evaluacion | 1.
de planes y programas de estudio para
su reconocimiento oficial

Excepciones:

excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension

e Sustituto de Becario

7

Periodicidad: Cada vez que se realicen evaluaciones en
el transcurso del ciclo escolar

Tipo de

concepto: Caso

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__ No_ X

Observaciones:

Se omiten comprobantes de pago en virtud de que no se han realizado
en los ultimos afios

Consideraciones
de la Entidad
Federativa:

=

Maestra Vanessa ISabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Karina Rodriguez Cisneros

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.

Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx

Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros
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En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 12:00 horas del dia 04 cuatro de Julio
de 2013, en lias instalaciones de la Secretaria de Educacion Jalisco, sita en

Avenida Central 615, en Zapopan, Jalisco, con motivo de la revision del Pliego
General de Demandas 2013, del personal que presta sus servicios en ambos
subsistemas de la Secretaria de Educacion del estado de Jalisco, presentado por

las secciones 16 y 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, se S

reunieron:

Por el Gobierno dei Estado: la Coordinadora de Administracion, Licenciada Maria -~

Yesenia Galvan Beitran vy la Directora Generai de Personal Maestra Vanessa
fsabel Rivas Diaz de Sandi. '

Por la seccion 16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion la
Profesora Silvia Cardenas Casillas, y por la Seccion 47 el Profesor Francisco
Anaya Garcia.

Los miembros de la Comision Negociadora liegaron a los siguientes acuerdos. |
HCUERDOUS

A, PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
MODELO INSTITUCIONAL DE PUESTOS

1. Por acuerde de 1997 suscrito por el secreiario de educacion y los
secretarios generales de las secciones 16 y 47 del SNTE se acordd
incorporar el concepto de “electrodoméstico”, identificado como “EM”, el
cual a la firma de la presente esta establecido en la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

El pago de este concepto se debera realizar de forma anual, en nomina
ordinaria de la quincena 24 de cada afno, mismo que se pagara unica y
exclusivamente a los trabajadores adscrites al modelo de Educacion Basica
vy del Catalogo Institucional de Puestos que hubieran laborado por lo menos
6 meses ininterrumpidos, que estén en servicio activo al momento del pago
e incluidos en la plantilla de personal de oficinas centrales y dependientes
de estas, asi como en las delegaciones vy subdelegaciones de la Secretaria
de Educacion Jalisco.

La ayuda para adquisicion de aparatos ortopedicos, auditivos, y/o sillas de
ruedas, y/o protesis, identificado como “OR” y/o “87" se otorga al personal

de apoyo y asistencia a la Educacion del modelo de Educacion Basica, por
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C. PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO ¥ A

una ocasion al anc hasta por un monto maximo de $3,000.00 (TRESMIL
PESOS 00/100 M.N.), para io cual el personal que lo solicite debera
presentar peticidn por escrito, prescripcion original del médico del ISSSTE
y/o IMSS, con factura adjunta asi como la copia del Uitimo comprobante de
pago de némina.
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PERSONAL DOCENTE ADCRITO AL MODELO DE EDUCACION‘

BASICA

El “GE” corresponde al estimuio al personal docenie Adscrito al Modelo
de Educacion Basica, que participa en ias evaluaciones de planes y
programas de estudio de educacion superior, cuyo nombramiento se trate
de alta inicial, definitiva, provisionai o interinate limitado y que ademas esté
adscrito en cualquiera de los centros de ftrabajo docentes, inciuyendo
inspecciones, jefaturas de sector.

El pago se realizara en némina ordinaria, cada vez que los participantes
evalien nuevos planes programas de estudio a los particulares solicitantes,
el importe gque se genere por esta prestacion no se considerara para el
calculo de aguinaldo, piima vacacional, ni cualquier otra prestacion anual.

La compensacion por laborar en comunidades de bajo desarrolilo,
identificado como concepto “377, corresponde al personal docente frente a
grupo que se encuentren adscritos en Centros de Trabajo de Educacion
Basica, pago mensual que deberéd realizarse en la segunda quincena de
cada mes, por la cantidad de $68.50 (sesenta v ocho pesos con 50/100
ML.N.), cuya prestacion dejara de percibirse cuando el trabador deje de
desempenar la funcion en ese Centro de Trabajo, considerado como de
bajo desarrollo, ya que no es inherente a la piaza.

La homologacidén gravable, identificado como “HG”, es el diferenciai de
las percepciones de los trabajadores del subsisiema integrado en reiacion
con la totalidad de las remuneraciones que perciben los trabajadores con
categorias similares ai subsistema Estatal, misma que se debera cubrir de
rnanera quincenal exclusivamente en ias categorias £0101, E0301, E0321
Y £0421 raspectivamente. '

SISTENCIA ADSCRITO AL
WIODELOD DE METNA SUPERIOR ¥ SUPERIOR.
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procedera siempre y cuando se ostente con nombramiento de alta
unicamente en propiedad.

Esta prestacion tiene vigencia anual y se extinguirda por cualquier
modificacion que sufra en ias condiciones generales en que se asigno el
pago, va sea por actividades, rango, nivel,
cuaiquier indole.

El Diferencial Fijo identificado como DF, corresponde a la compensacion:

asignada a todo el personal de base ya sea docente o de apoyo que realice
funciones administrativas, con la finalidad de recompensar las funciones
realizadas por la responsabilidad delegada, la periodicidad del pago es
guincenal, y sera de vigencia anuai y permanente mientras persistan las
condiciones por las cuales fue asignada esia prestacion, cuyo
nombramiento corresponda a plaza de alta inicial, en propiedad e interino,
de ahi que su exigibilidad debera realizarse por escrito, acompanando
constancia de servicios del Director del Centro de Trabajo que certifique el
periodo laborado, con efectos de prescripcion al término de un aho,
prestacion que podra extinguirse por cualquier modificacion que sufra en las
condiciones generales en que se asignod el pago, ya sea por cambio de
actividades, rango, nivel, horario, categoria como de cuaiquier indole.

horario, categoria como de . ¢

Acto seguido, con el objeto de establecer los parametros de pago respecto de los
concepios descritos en ia presente, asi como determinar la forma y condiciones
generales y particulares para su procedencia, se lievo a cabo la presente reunion

gue en este momento se declara conciuida,
ella intervinieron quisieron y pudieran hacerlo.

For el Gobierno dei Estado
Secretaria de Educacion

Lic. Maria Yesenia Galvan Beitran
Coordinadora de Administracion

:f;:/ijd%m._ —

Mtra. Vanessa tsabel Rivas Diaz de
Sandi
Directora General de Persona

firmando para constancia quxenes en
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ESTIMULO AL PERSONAL QUE APOYA EN LA EVALUCACION EDUCATIVA

ESTIMULO AL PERSONAL QUE
APOYA EN LA EVALUCACION
R14 p 2011 : - GE EDUCATIVA
ESTIMULO AL PERSONAL QUE
APOYA EN LA EVALUCACION

R14 P 2012 - - GE EDUCATIVA
' ESTIMULO AL PERSONAL QUE
APOYA EN LA EVALUCACION
R14 P 2013 - - GE EDUCATIVA
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