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NOTA INFORMATIVA

(42050020) “Acreditacion por Aiios de Estudio de Licenciatura L2”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Conciliacion, numeral 27, que acredita el acto juridico por
el que se formalizé la obligacion del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los
términos acordados con la representacion sindical o segun el acto juridico correspondiente,
se hace de conocimiento, que la documentacion proporcionada por el Estado fue
entregada por concepto de pago en dos tantos, uno para la Secretaria de Hacienda Yy

Crédito Publico (SHCP) y otro para la Secretaria de Educacion Publica (SEP):

(Nombre y firma del responsable)

Nezahualedyotl No. 127, Piso g Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuaubiténoe, México D.F. C.P. 06080.
Conmutador: (55) 17385800 ext. 59999 www.sep.gob.mx
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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jalisco a 11 de Junio de 2014

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Acreditacién por afios de estudio de Fundamento: Numeral
licenciatura (L2) 21.4.1 del Manual de
Normas para la
Modelos: 2 Administracion de Recursos
Requisitos: ‘Humanos en la SEP.

El pago del concepto de Licenciatura, es | pagina 144
la percepcion adicional que se cubrira al | Folio 163
personal Docente y Directivo de
Preescolar, Primaria y Grupos Afines, que
acredite haber cursado alguno de los
grados de cualquiera de las siguientes
Licenciaturas  en la Universidad
Pedagdgica Nacional: Preescolar,
Primaria, Pedagogia, Psicologia
Educativa, = Administracion Educativa,
Educacion Indigena, Sociologia de la
Educacién y Educacion para Adultos.

Excepciones:

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__ X_ No___
Observaciones:
Consideraciones | No aplica
de la Entidad
Federativa: . 1 I,
—— J¥
Maestra Vaness\e Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifep’f(arina Rodriguez Cisneros

Nezahualedyot] No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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EIMUACION

21.4.1

2i4.11

PRESTACIONES ESPECIFICAS

ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA
(C-L1-LT).

Es la percepcion adicional que se otorga de manera quincenal al
personal docente de preescolar, primaria y grupos afines, que
acredite haber cursado alguno de los grados de cualquiera de las

siguientes Licenciaturas en la Universidad Pedagogica Nacional:

» Preescolar

«  Primaria

o Pedagdogia -
o Psicologia Educativa

= Administracion Educativa

o Educacion Indigena

o Sociologia de la Educacion

o Educacion para Adultos

Asimismo, se otorga en la modalidad "LT" a los Direciores vy
Profesores de Educacidon Especial que ostenten la categoria
respectiva v hayan obtenido su titulo profesional a nivel
Licenciatura en la Escuela Normal de Especializacion; asi como a
los maestros egresados de las Escuelas Normales Federales de
Preescolar y Primaria de acuerdo al Plan de Estudios de Nivel

Licenciatura asignados a partir de 1988.
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6.- Eneb dambilo de su competencia la Direccion General de Personat de
fa Oficiatia Mayor, podra efectuar visilas de  Bvaluacion  a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal vy Centros de .

Trabajo de Zducacion Tecnologicas, para venlcar la adecuada

observancia del presente Manual,

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos lue enlregada

fa Administracion Federal de Servicios Educalivos en el Distrito

fal
Federat, maediante Acta Administrativa de Transfercencia do Procesos,

dex decha 5 de julio de 2006, ¢

soeritac por log thlares de tas
Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal
de Servicios Educativas en el Distiito Federal, sequird vigente hasta
en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezea las -

normas,  crilerios,  lineamientos  y  procedimientos  para @

acdmintstracion de recursos humanos en el ambilo de su compelencia, ..

de confarmidad con to dispuesto an el arliclo quinto transitorio del
docreto por el que se crea la Adminisiracion Federal de Servicios

Eclucalives en el Distrito Federal.

Maxico D, a 7 de agosio de 2009,

Oficial Mayor de la SEP Director General de Personal

tgar O _Msarra Morales
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