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Direccién General de Presupuestoy Recursos Financieros

“2014, Afio de Octavio Paz”.
Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Anexo 3
54}?§ Secretaria de Educacién Pablica

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Diferencial Fijo, Cpto. (DF) De conformidad a o
Modelos: 2,3,45,7,y8 establecido en la minuta
Requisitos: Es la compensacién asignada a todo el | local de fecha 4 de julio de

personal de base que realice funciones | 2013, apartado D, numeral
administrativas, con la finalidad de | 3.

recompensar las funciones realizadas por
la responsabilidad delegada.

Motivos de alta:

Excepciones:

Ostentar motivo alta “96” (alta en

confianza)
Nombramiento con motivo de Sustituto
de Becario.

Periodicidad: Quincenal

Tipo de

concepto: Caso

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Observaciones:

Se omite comprobantes de pago de los modelos 2,4,7 y 8, debido a que
no se ha pagado en los ultimos afios.

Nezahualedyotl No. 127, Piso 3 Ala “A™, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
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Direccidon General de Presupuestoy Recursos Financieros

“2014, Afio de Octavio Paz”.

Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

=

Maestra Vanessa Ysabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifef Karina Rodriguez Cisneros
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En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 12:00 horas del dia 04 cuatro de Julio
de 2013, en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Jalisco, sita en

Avenida Central 615, en Zapopan, Jalisco, con motivo de la revision del Pliego o

General de Demandas 2013, del personal que presta sus servicios en ambos ‘j: ,
subsistemas de la Secretaria de Educacion del estado de Jalisco, presentado por ™ *
las secciones 16 y 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, se P‘_ 8

reunieron:

Por el Gobierno del Estado: la Coordinadora de Administracion, Licenciada Maria -

Yesenia Gaivan Beitran y la Directora General de Personal Maesira Vanessa
[sabel Rivas Diaz de Sandi.

Por la seccion 16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion la
Profesora Silvia Cardenas Casillas, y por la Seccion 47 el Profesor Francisco
Anaya Garcia. ‘

Los miembros de la Comision Negociadora llegaron a los siguientes acuerdos.
HACUERDOS

A PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
MODELO INSTITUCIONAL DE PUESTOS

. Por acuerde de 1997 suscrito por el secretario de educacion y los
secretarios generales de las secciones 16 y 47 del SNTE se acordd
incorporar el concepto de “electrodomeéstico”, identificado como “Eﬁli”., el
cual a la firma de la presente esta establecido en la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

El pago de este concepto se debera realizar de forma anual, en ndmina
ordinaria de la quincena 24 de cada afio, mismo que se pagara unica y
exclusivamente a los trabajadores adscritos al modelo de Educacion Basica
y del Catalogo Institucional de Puestos que hubieran laborado por lo menos
6 meses ininterrumpidos, que esten en servicio activo al momento del'f'pago
e incluidos en la piantilla de personal de oficinas centrales y dependientes
de estas, asi como en las delegaciones y subdelegaciones de la Secretaria
de Educacion Jalisco.

~

La ayuda para adquisicion de aparatos ortopedicos, auditivos, y/o sillas de
ruedas, y/o protesis, identificado como “OR” y/o “87" se otorga al personal
de apoyo y asistencia a la Educacion dei modelo de Educacion Basica, por
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procedera siempre y cuando se ostenie con nombramiento de alta
unicarente en propiedad.

Esta prestacion tiene vigencia anual y se exilinguirda por cualquier
maodificacion que sufra en ias condiciones generales en que se asignd el r
pago, va sea por actividades, rango, nivel, horario, categoria como de .. %

cuaiquier indole.

El Diferencial Fijo identificado como corresponde a la compensacion ==~ .
asignada a todo el personal de base ya—<ea docente o de apoyo que realice .
funciones administrativas, con la finalidad de recompensar las funciones *, L
realizadas por la responsabilidad deiegada, la periodicidad del pago es
quincenal, y sera de vigencia anual y permanente mientras persistan las
condiciones por ias cuales fue asignada esta prestacion, cuyo
nombramiento corresponda a plaza de alta inicial, en propiedad e interino,
de ahi que su exigibilidad deberd realizarse por escrito, acompanando
constancia de servicios del Director del Centro de Trabajo que certifique el
periodo laborado, con efectos de prescripcion al término de un  aho,
prestacion que podra extinguirse por cualquier modificacion gue sufra en las
condiciones generales en que se asignd el pago, ya sea por cambio -de
actividades, rango, nivel, horario, categoria como de cualguier indole.

[@N]

Acto seguido, con el objeto de establecer los parametros de pago respecto de los
conceptos descritos en la presente, asi como determinar la forma y condiciones
generales y particulares para su procedencia, se llevo a cabo la presente reunion
ue en este momento se declara conciuida, firmando para constancia quienes en
ella intervinieron quisieron y pudieran hacerlo.- -~ ==« -~ - v e o oo o e oo m s

ror el Gobierno del Estado
- Secretaria de Educacion

Lic. Maria Yesenia Galvan Beltran
Coordinadora de Administracion

Mitra. Vanessa Isabel Rivas Diaz de /(/“*- P V4
P D 5 A P
Sandi e S .
Vit (o] Do i Spefr [ \’-i\ /"’%(7\/,. i A\
Directora Geineral de Personal Frofr. francistb-Anhaya Garcia N
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21.4.21.2

DIFERENCIAL FIJO (C-DF) (DOCENTE BASICO).

COMPENSACION POR REGULARIZACION ADMINISTRATIVA
(C-DF)

(CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS Y APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL MODELO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR).

Se otorga al personal docente de preescolar, primaria vy
secundaria que labora en los Laboratorios Pedagogicos Anexos a

la Benemérita Escuela Nacional para Maestros de Jardin de

Nifios, Escuela Nacional de Maestros y Escuela Normal Superior

de México.

Asimismo, corresponde su otorgamiento al personal de apoyo y

asistencia a la educacién del Catalogo Institucional de Puestos'y

del Modelo de Educacién Media Superior y Superior que contaba ™ | =~

con dos puestos y. opto por la regularizacion administrativa de uno

de ellos, eligiendo la conversion del mismo en compensacion.

Una vez asignado el Diferencial Fijo a las percepciones de los
trabajadores, éste sera permanente mientras persistan las

condiciones que determinaron su aplicacion.
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El pago de la compensacidon para el personal docente de
Educacion Basica es inherente al Centro de Trabajd, por tal
motivo, cuando el personal beneficiado deje de desempenar la
funcion, ya sea en forma transitoria (licencia sin goce de sueldo

de cualquier tipo) o en definitiva, se le suspendera el pago.

Para el personal de apoyo y asistencia a la educacion del
Catalogo Institucional de Puestos y del Modelo de Educacion
Media Superior y Superior que cause baja, la compensacion que
tenia asignada serd cancelada y no.podra otorgarse al sustituto

que vaya a ocupar el puesto.

Los importes que se otorguen por esta compensacion, no se

modificaran por incrementos salariales.

Se otorga al trabajador en servicio activo, con excepcion del

personal que cubra los Interinatos Limitados siguientes:

o Alta en Gravidez (C-24).
o Alta en Pensidn (C-25).

e Sustituto de Becario (C-22).

Este afectara la 1322

“Compensaciones Adicionales por Servicios Especiales” y se

concepto partida presupuestal

identificara con el cédigo DF.
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6.- En el ambito de su competencia la Direccion General de Personal de

fa Olicialia Mayor, podra electuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnolégicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, mecliante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titlulares de las
Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal

de Servicios Educativos en el Distrito Federal, seguira vigente hasla

de conformidad con o dispuesto en el ariculo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

México D.F. a 7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de la SEP Director General de Persggg:_!__
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en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las -

normas, criterios, fineamientos y procedimientos para  lAYE#

administracion de recursos humanos en el ambito de su competencia, ...
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