SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

“2014, Ano de Octavio Paz”.

Secretaria de Educacién Piblica

Oficialia Mayor

Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Compensacion por Desempefio, Numeral 24, del oficio num.
Educacion Indigena Cpto (CD) 358 de fecha 14 de mayo

Modelos: 2 del 2013, signado por el c.

Requisitos: Esta prestacion se otorga al Personal Secretario de Educacion

Docente, Directivo, de Supervision y
Jefes de Sector en funciones del Nivel
de Educacion Indigena del Modelo de
Educacién Basica, con la finalidad de
propiciar el arraigo a las comunidades en
las que prestan sus servicios los
trabajadores en cuyas labores se
implican el bilinglismo y la atencién a
centros marginados.

Motivos de alta:

09.- alta inicial

10.- alta en propiedad

20.- alta interino limitado

95.- alta provisional

Se paga en cada una de las plazas que
tenga activas el trabajador

Excepciones:

excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

¢ Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto Becario

Periodicidad: Anual
Tipo de
concepto: Casos

Publica Lic. Emilio Chauyffet
Chemor.

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Nezahualcoyotl No, 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P, 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Se otorgara a las plazas segun las categorias siguientes:
Observaciones:
Para (DOCENTE)= $1,042.50; a nivel de (DIRECTOR)= $1,587.70, y; para
(SUPERVISOR)= $2,087.10

Consideraciones | Pagadero en el mes de noviembre de cada afio
de la Entidad
Federativa:

[ —.

&

Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer K_aHna Rodriguez Cisneros
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Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx




0013, Ao e la Lealind Inshitncional y Centenario del Fjércita Mexicano”

Secrctaria de Tduencion Pablica

Ofigina del C, Seeretario

SLUREFARTA D)
CDUCACION MIBLICA

Oficio nimero SEP/O$/0358/2013

Mcxico, DT, 14 de mayo de 2013,

PROTESOR

JUAN DIAZ DE LA TORRE,

PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL PARA
ELFORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PRESENTE

Con fundamento cn lo establecida en los articulos 3o, de Ja Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20

y 68 de la Ley Federal de lns Trabajadores al Servicio del Estado; 14 y 38 du fa Ley Orgridnica de b A"'m””m‘%}ﬂbos
Publica Tederal, y 1, 2, 3y 4 del Reglamento Interior de la Seeretaria de Belueacion Publica, doy vespuesta A&
General de Demandas 2013, presentado por ¢l Comité Ejeeutive Nacional det Sindicaro Nacional de Trabajs \(@Q}
Lducacion, mediante ¢l oficio namero P/169/2013, de fecha 18 de encro de 2013.

L veferida respuesta, considera la estructura del mencionada plicgo, subrayando que se encuentea soports ‘Sk‘ TARYA“;’;&TIEZQ
las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013, sino en b politica para wansformir v (lc*oﬂ){lg'&ff&cmf
sistema cducativo nacional, anunciada como compeomiso de Gobicrno el 1¢ de diciembre de 2012,y Lr»--BﬂEEU&GMQJMHIf [} Pm%aﬁ_,
acuerdos suseritos por los Poderes de la Union y los principates actores politicos y sociales del pais en ¢l Pacto por

México.

1Bl Presidente de fa Republics, licenciado Envique Peia Nieto, al iniciar su mandato, propuso a la Nacion condudir
corcsponsablemente los esfuerzos de Jos tres drdenes de Gobierno y de la sociedad segdn cinco cjes: Lograr un Mixico
et pazy un México incluyente; un México con educacion de calidad para todos; un Méxica praspero; y, hacer de México

un actor con responsabilidad global.

2. Ilstos cinco cjes constituyen biy metas que conformarin el Plan -Nacional de Desareallo 2013-2018. El Man sc
encucntiy en proceso de integracion a partir de una consulta nacional, amplia y demaoeriticn, reeién concluida, que roma
en cuenta fas neeesidades y propucstas de rodos los sectores de L sociedad -incluidos, por supuesto, los macsteos ¥

maestras- en todas las regiones del pais. /(/

Argenima No o 28, of 3011, colonia Centra Histérico, delegicion Cunnheémoe, C.1. 06020, Mdxico, DT
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*2013, Ao de la Leattad Intiitucional y Centenavia del Fjéreito Mexieano”

Scerctaria de Educacion Paiblica

SEP

SECRETARIA OV
EDUCACION rubLica

Oficina del C. Secretario

Oficio numero SEP/OS/0358/2013

19. L& compensacian 1-2 que se otorga al personal de supervision de educacidn sccundarin, secundarin téenica,
telesecundaria, educacion fisica y centros de formacion para ¢l trabajo, ascenderd a fa canftidad de $4,118.80 (cuatro mil

ciento dicciocho pesos 80/100 M.N.), a partir del 36 de agosto de 2013,

20. A partir del 16 de agosto del presente afo, el monto de la “Compensacion Adicional por desempeiar funciones de

director de doble turno 1-4" serd de $4,022.10 (cuatro mil veintidés pesos 107100 M.N.), a cfecto de reconocer fa labor,

21, La Condecoracién “Macstro Altamirano” que se otorga como reconocimicnto a la actuacion de los docentes que
acrecitan 40 o mas aios de scrvicios a la cducacion, comprenderd un estimulo econdmico de $67,747.65 (scsenta y sicte

mil setccientos cuarenta y sicte pesos 65/100 MUNL).

22. Gl Diploma y Medalla al Mérito “Macestro Rafacl Ramirez”, que se otorga al personal docente, en reconacimicnto a
Lo . - ~ , I Tt SVINT
su labor que en forma perseverante y distinguida ha prestado durante 30 «itos a la Secretaria de Educacion Miblica,

comprenderi un estimulo ccondmico de $41,690.00 (cuarenta y un mil sciscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

cducativos de telesccundaria (GT), sera de $1,086.80 (un mil ochenta y scis pesos 80/100 ML.N.). I g

La compensacién sc cubrira por docente frente a grupo, adscrito en los centros de trabwyo de tclcsccw&wgi

Sy ,“

desempeiado esta funcidn en el ciclo escolar inmediato anterior; cl pago se realizard on la primera quince il delsmes de. ik
MNrappiinm * . R

Agosto.

Esta compensacion vaviard o desaparecerd en la medida en que s alcancen los montos para que ¢l nombramicnto de los
docentes frente a grupo que atienden csta modalidad educativa sc cquipare a las horas de servicio cfectivamente

desempeiiadas.

e

! . ) \
d(;gQPOS marginados)

que se cubre a los docentes de cducacién indigenaten cl mes de nynbrc de cada afo, se realizard en los siguientes

térmir(ﬁl,OQ.SO (un_mil_cuarenta y dos pesos 50/100 M.N.) a los macstros frente a grupo cn las escuclas de
- oo

educacion indigenl8d SBZMun mil quinientos ochentu y sicte pesos 75/100 MLN.) ados directivos en tunciones en

estos m'\smos\ccmr()sldc trabajo, K $2,087.10 (dos mil ochcnm\;/ sicte pesos 107100 MUNL) para el personal de

24. Para reconocer la labor bilingiic y la atencion ¢l monto de la Compensacion por Desemperio

supervision y jefes de sector en funciones que apoyan dichas escuclas, /1,

Argentina No. 28, of. 3011, calonia Centro Iistdrico, delegacion Cuauhiémoc, C.1, 06020, Mexico, [RALS
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Directo 36 01 68 90, www.sep.goh,mx




/4(

608315
“201., Aiia de ta 1.ealtad Institncional y Centenaria del Ijército Mexicana”

Scerctaria de Ldueacion Publica

SEP

SLCRETARIA DY
EDUCACION FUBLICA

Oficina del C. Scerctario

Oficio numero SEP/QS/0358/2013

pago, tanto de liquidacién como del seguro de vida, asi como las de regularizacidn por inconsistencias cn los descucntos

al personal,

Paralelamente, s continuari entregando a los trabajadores incorporados al FORTE, en las fechas previstas, sus estados
de cucnra. Los representantes de esta Secretaria en ¢) Comité Téenico scguirin impulsando Jas acciones para que las
incidencias al padron de los trabajadores incorporadas al Fondo se atiendan en tiempo y forma, lo que permitivi agritizar

el pago de las liquidaciones y del seguro de vida.
VI ASUNTOS GENERALES

58. Instruiré a las instancias competentes de esta dependencia, convocar a instalacion de una Comision de trabajo con

representantes de csa organizacion sindical, para atender los acuerdos logrados con anterioridad que no han sido

instrumentados.

través de los mecanismos de participacidn conjunta que en la misma se contemplan.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Flaliato Narue
Srercién General do Ferpand’

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

LIC. IZMILI TUAYTEET CHEMOR
SECRETARIY

Cep e Bnrigue Peda Nicto, Presidenic de los Estadoy Unidos Mexicanns.- Presenie,
Lae, Fnngue Det Val, Subseeretario de Phancacion y Evaluacian de Paliticas Felueativas.- Presente
Mtro Ceear K. Becker Cudllar, Tinlac de ba Unidad de Asuntns Juridicos.- Presente.

Gustavo Nicakis [Cubl Alberuni, Oficiat Mayor en la SEP.- Presente,
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