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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

sustituto del personal docente becado
del Modelo de Educacion Basica y de los
subsistemas centrales de Educacion
Media Superior y Superior y equivale al
importe neto de las percepciones del
becario frente a grupo.

Esta compensacion se conservara
durante el tiempo que el personal
becado realice sus estudios.

Este interinato puede ser cubierto por
personal docente jubilado.

Al sustituto del personal becado, se le
otorgara nombramiento interino
conforme a los ciclos o periodos
escolares de los planes de estudio
autorizado, el cual sera prorrogable
durante el tiempo que comprenda la
beca-comision y sera formalizado
mediante constancia de Nombramiento.

Se  designara personal  sustituto,
Gnicamente para cubrir el personal
docente frente a grupo.

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Compensacion al sustituto del becario Fundamento: Numeral
concepto (48) 21.4.15 del Manual de

Modelos: 2y3 Normas para la

Requisitos: Se otorga de manera quincenal al | Administracién de Recursos

Humanos en

de Educacion Publica.
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Excepciones:

No hay excepciones

Periodicidad: Por evento
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__ X No

Observaciones:

Equivale al importe neto de las percepciones del becario frente a grupo

Consideraciones
de la Entidad
Federativa:

No aplica
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COMPENSACION AL SUSTITUTO DEL BECARIO (C-48).

Se cubre de manera quincenal al sustituto del personal docente
becado del Modelo de Educacion Basica y de los Subsistemas
Centrales de Educacion Media Superior y Superior, y equivale al

importe neto de las percepciones del becario frente a grupo.

Esta compensacion se conservard durante el tiempo que el

personal becado realice sus estudios.
Este interinato puede ser cubierto por personal docente jubilado.

Al sustituto del personal becado, se le otorgara nombramiento
Interino (C-22) conforme a los ciclos o periodos escolares de los
planes de estudios autorizados, el cual sera prorrogable durante
el tiempo que comprenda la beca-comision y sera formalizado

mediante Constancia de Nombramiento.

Ademas, en dicha Constancia se sefialard cuando el personal
becado se reincorpore al servicio, ya sea por término de la beca o
suspension de la misma por incumplimiento, el sustituto debera

causar baja,

Se designarda personal sustituto, dnicamente para cubrir al

personal docente frente a grupo.
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6.- En el ambito de su competencia ta Direccion General de Personal de

la Olicialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacidon Tecnoldgicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, mecliante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titulares de las
Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personat
de Servicios Educativos en el Distrito Federal, seguira vigente hasld

en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las

normas, criterios, lineamientos y procedimientos para R

I3

. . L _ul
administracion de recursos humanos en el ambito de su competencia, .. &

de conformidad con o dispuesto en el ariculo quinto transilorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

Meéxico D.F. a 7 de agosto de 2009.
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