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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jalisco., a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Sueldo Base (07) Fundamento: Numeral 21.2
Modelos: 1,2,3,45,6,7y8 del Manual de Normas
Requisitos: Esta percepcidn se sefiala en el tabulador | Administrativas de Recursos

de la Secretaria de Hacienda y Crédito | Humanos de la Secretaria
Publico para cada categoria o puesto y se | de Educacién Publica.

paga al trabajador de manera quincenal
a cambio de los servicios. Pagina: 131

Excepciones: Este concepto estd sujeto a los
descuentos establecidos en las leyes, los
cuales se pueden observar en la Tabla de
Prestaciones y Deducciones del Personal
de la Secretaria de Educacidén Publica.

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X_ No
Observaciones: | Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013.
Consideraciones

de la Entidad No aplica

Federativa:
- \
Maestra Vanessa\i\c,abel Diaz de Sandi C.P. Yenifer Kafina Rodriguez Cisneros

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Afio de Octavio Paz”. |

Zapopan, Jalisco., a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Compensacion Garantizada (06) Fundamento: Numeral
Modelos: 3 23.1.11 del Manual de
Requisitos: Se otorga de manera quincenal al | Normas Administrativas de

personal que ostenta puestos ubicados | Recursos Humanos de la
en niveles salariales 27Z al nivel 27ZC del | Secretaria de Educacion
Catalogo Institucional de Puestos de la | Publica.

Dependencia.

Excepciones: Esta ayuda econdmica solo se cubrird, al | Pagina: 142
personal activo.

Periodicidad: Quincenal

Tipo de k

concepto: Tabular

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Observaciones: | Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013.

Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

.

Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenife/Karina Rodriguez Cisneros

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. o6010.
Conmutador: (55) 47385800 ¢xt. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Aiio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jalisco., a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Asignacion Docente Genérica (E9 EA-EE) | Fundamento: Numeral
Modelos: 2 21.3.5 del Manual de
Requisitos: Esta ayuda econdmica se otorga de | Normas Administrativas de

manera quincenal al personal Docente | Recursos Humanos de Ila
del Modelo de Educacidon Basica, | Secretaria de Educacion
independientemente del Centro de | Publica.

Trabajo en que preste sus servicios o se
le paguen sus percepciones siempre que | Pagina: 136
ocupe una categoria en los niveles
educativos correspondientes.

Este concepto se cubre en cada una de
las plazas o puestos que ocupa el
trabajador, conforme a la naturaleza de
las mismas.

Para el personal Docente que se
incorpore a Carrera Magisterial, el pago
del concepto se identifica con los
codigos: EA, EB, CB, EC, ED y EE.
Excepciones: Se otorga al trabajador en servicio activo,
excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension

e Sustituto Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__X No

Nezahualcdyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cnauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx




\“m)os

55 “Q / Anexo 3 Secretaria de Educaciéon Pablica
S E P { 75 N i g Oﬁcigllia Mayor
_ §, %Lf, W Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros
: ww.
SECRETARIA DE %%ﬁ ﬁ\d?;@
EDUCACION PUBLICA “ase

“2014, Afio de Octavio Paz”.

Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

— Y1\ y i ‘ :
Maestra Vane%\a Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. YeniferKarina Rodriguez Cisneros

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jalisco., a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Compensacion Adicional a Inspectores, Fundamento: Numeral
Supervisores y Jefes De Ensefanza De 21.4.13 del Manual de
Postprimarias y Coordinadores de los Normas Administrativas de
Centros de Formacidn para el Trabajo Recursos Humanos de la
(12) Secretaria de Educacion

Modelos: 2 ' Publica.

Requisitos: Esta prestacion se otorga de manera

quincenal al personal que desempefie la | Pagina: 169
funcién de Coordinador en el Subsistema
de Centros de Formacién para el Trabajo.

Excepciones: Esta ayuda econdmica no se cubrird,
cuando el personal goce de cualquier
tipo de licencia.

Cuando el personal beneficiado de la
compensacion deje de desempefiar la
funcién que la origina, ya sea en forma
transitoria o en definitiva, se suspendera
el pago de la compensacion, asignandola
al trabajador que desempefie la funcion.

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X__ No
Observaciones: | Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013.

Nezahualc6yotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06o10.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

0/l

C.p. Yemfeﬂ(arma Rodrlguez Cisneros

Nezahualcévotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Aio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jalisco., a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Eficiencia en el Trabajo (ET) Fundamento: Numeral
Modelos: 45,7y8 21.3.10 del Manual de
Requisitos: Se otorga de manera quincenal como | Normas Administrativas de

estimulo a la eficiencia en el desempefio | Recursos Humanos de la
de las funciones del personal de los | Secretaria de Educacién
subsistemas de Educacion Media | Publica.

Superior y Superior de la SEP, que se
encuentre en servicio activo. Pagina: 141

El personal que tenga mds de una plaza
dentro del Subsistema, se le paga en
cada una de ellas.

Excepciones: Es improcedente el otorgamiento y pago
de esta prestacion cuando el personal
ostente alguno de los interinatos
Limitados siguientes:

e Alta en Gravidez
e Alta en Pension
e Sustituto al Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Observaciones: | Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013.

Nezahualcdyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 6010,
Conmutador: (53) 47385800 cxt. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Aiio de Octavio Paz”.

Observaciones: | Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013.

Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

é——wra‘e'sfra Vanessg Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifef Karina Rodriguez Cisneros

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jalisco., a 11 de Junio de 2014,

Descripcién del Concepto de Pago

manera quincenal al personal Docente
del Modelo de Educacién Basica, al
personal de Mandos Medios y al
personal de Apoyo y Asistencia a la
Educaciéon del Catdlogo Institucional de
Puestos hasta el nivel 27ZF.

Este concepto se cubre en cada una de
las plazas o puestos que ocupa el
trabajador, conforme a la naturaleza de
las mismas.

Excepciones:

Se otorga al trabajador en servicio activo,
excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension

e Sustituto Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Prevision Social Multiple (44) Fundamento: Numeral
Modelos: 2y3 21.3.3 del Manual de
Requisitos: Esta ayuda econdmica se otorga de | Normas Administrativas de

Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacion
Publica.

Pagina: 134

Si_ X No

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Observaciones:

Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013.

Nezahualcavotl No. 127, Piso 3 Ala “A”,

Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.

Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:
Maestra Vanegsa Isabel Diaz de Sandi C.P. Yenifer trina Rodriguez Cisneros

Nezahuajcévotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuaunhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: {(55) 47385800 ext. 58844 vy 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Aflo de Octavio Paz”.

Secretaria de Educacién Publica
Oficialia Mayor
Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

México, D.F., a 05 de Junio de 2014.

Descripcién del Concepto de Pago

manera quincenal al personal Docente
de Educacién Basica.

Se otorga el personal Docente de
Educacidn, el importe de este concepto
se cubre en cada una de las plazas que
ocupa el trabajador, conforme a la
naturaleza de las mismas.

Excepciones:

Este concepto esta sujeto a los
descuentos establecidos en las leyes, los
cuales se pueden observar en la Tabla de
Prestaciones y Deducciones del Personal
de la Secretaria de Educacién Puablica.

Se otorga al trabajador en servicio activo,
excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pensién

o Sustituto Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Entidad Tabasco (R27)

Federativa:

Concepto: Asignacion por Servicios Cucurriculares Fundamento: Numeral
(SC) 21.3.6 del Manual de

Modelos: 2 ) Normas Administrativas de

Requisitos: Es la ayuda econdmica que se otorga de | Recursos Humanos de la

Secretaria de Educacion

Publica.

Pagina: 138

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Nezahualcévotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx

C.P. o6010.
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Si__X No

Observaciones: | Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013. '

Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

\
Mtra. Vanessa\l§abel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifér Karina Rodriguez Cisneros

Nezahualcdyot] No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. g6010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jalisco., a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

que sirve de apoyo para el desarrollo de | Publica.
las funciones pedagdgicas.
Pégina: 133
Se otorga el personal Docente de
Educacion Basica y al de los Subsistemas
Centrales de Educacién Media Superior y
Superior, el importe de este concepto se
cubre en cada una de las plazas que
ocupa el trabajador, conforme a Ia
naturaleza de las mismas.

Excepciones:

Este concepto esta sujeto a los
descuentos establecidos en las leyes, los
cuales se pueden observar en la Tabla de
Prestaciones y Deducciones del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica.

Se otorga al trabajador en servicio activo,
excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Material Didactico (39) Fundamento: Numeral

Modelos: 2,4y 8 21.3.2 del Manual de

Requisitos: Es la ayuda econdmica que se otorga de | Normas Administrativas de
manera quincenal al personal docente, | Recursos Humanos de la

para la adquisicién de material escolar | Secretaria de Educacion

Nezahualcéyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X__ No
Observaciones: | Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013.
Consideraciones
de la Entidad No aplica

Federativa:

‘ e
g___’— A\ '

Maestra Vane&s\a Isabel Diaz de Sandi C.P. Yenifer’Karina Rodriguez Cisneros

Nezahualcéyotl No. 127, Piso g Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jalisco., a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Ayuda de Despensa (38) Fundamento: Numeral
Modelos: del 2 al 8 21.3.1 del Manual de
Requisitos: Es la ayuda econdmica que se otorga de | Normas Administrativas de

manera quincenal para contribuir a
elevar la capacidad adquisitiva de bienes
de consumo de los trabajadores.

Este concepto se cubre en cada una de
las plazas que ocupa el trabajador,
conforme a la naturaleza de las mismas.

Excepciones:

Este concepto estd sujeto a los
descuentos establecidos en las leyes, los
cuales se pueden observar en la Tabla de
Prestaciones y Deducciones del Personal
de la Secretaria de Educacion Pdblica.

Se otorga al trabajador en servicio activo,
excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pensién
Sustituto Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Recursos Humanos de la

Secretaria de
Publica.

Pagina: 132

Educacion

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Nezahualcévotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Observaciones: | Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013.
Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

/—’—_‘)-v_‘ -
™ Maestra Vane&a Isabel Diaz de Sandi C.p. Yenifc,ar arina Rodriguez Cisneros
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