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Descripcion del Concepto de Pago

Entidad
Federativa:

Jalisco (R14)

Concepto:

Dias de Descanso Obligatorio Cpto (67)

Modelos:

4,5,7y8 Numeral 21.4.49 del

Requisitos:

Manual de Normas para la
Consiste en compensar al  Personal | Administracion de Recursos
Docente y de Apoyo del Modelo de | Humanos en la Secretaria
Educacién Media Superior, asi como al | de Educacion Publica.
personal adscrito a las diferentes | Pag. 249

Unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional, los dias oficiales de descanso
obligatorio que coincidan con sabado y
domingo y/o vacaciones

Con motivos de alta:

10.- Alta en Propiedad

95.- Alta Provisional

20.- Alta Interino Limitado

Se paga en cada una de las plazas que
tenga activas el trabajador

Excepciones:

excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto Becario

Periodicidad:

Quincena 23 de cada afo

Tipo de
concepto:

Criterio

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__ X No

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx




GWIDOS

o =,
g%%%\% Anexo 3
AN

S E P § i : \\{\\ ) Secretaria de Educacién Pablica
¥ ¢ %"‘ &V w
- ! Q.—,\Q‘%ﬁgﬁ@ Oficialia Mayor
SECRETARIA DE W NIiE g
EDUCACION PUBLICA Braee”

Direccién General de Presupuestoy Recursos Financieros

“2014, Ao de Octavio Paz”.

Observaciones: | Modelos 4 y 8 : Suma de los conceptos:
((07)+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DiAS*3 DIAS)
Modelos 5y 7 : Suma de los conceptos:
((07)+(AA..AZ)/30 DIiAS*3 DIAS)

07 SUELDOS COMPACTADOS

Qx | ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS
39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

Ax | ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS

Consideraciones

de la Entidad
Federativa:
e E—
T\ ’
Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yerfifer Karina Rodriguez Cisneros
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21.4.49

21.4.491

21.4.49.2

21.4.493

PAGO DE DIAS DE DESCANSd OBLIGATOR

Consrste en compensar al "personal . doceme y de apoyo vy

,a&stencxa a la educaCIon adscnto a los Subsistemas Centrales 'del

Modelo de Educamon Medla Superior y. Supenor los dias oficiales
de descanso obhgatorlo que comudan con sabado, domingo o
vacaciones. o

. ¥
i

¢
: 4

Se otorgaal trabajador en servicio activo a la fecha del pago que

cumda co;n los requisitos siguienfés:' o
: ‘ : :

"a) Preste sus servicios del 1" de enero al 31 de diciembre, y
osten e dos © mas nombramuentos de Alta Interina (C-20) en la
_mlsma plaza, S|empre y cuando no haya interrupcion en el
servicio.

b) O‘stenge una plaza en forma Definitiva (C_I—10) y sea promovido
a otra de nivel superior, asignandole un nombramiento de Alta
Interina ('C'—2.0), siempre y cuando no haya interrupcion en e‘l
servicio,

Se pagaran hasta 3 dias de salarlo convoncxonal por los dias de

descanso obhgatono que’ esten establecndos en el calendano‘

oficial y que commdan con sabado, domlngo o vacaciones, durante

el afio comprendtdo del 1° de eneroal 31 de diciembre.
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21.4.49.4 Los dias de descanso obligatorio, seran Ids que establezca el
. : [

calendario oficial que emita la Secretaria de Gobernacion.

21.4.495 Este concepto 5e paga anualmeme en la quincena 24 y solo se

. ‘ . oubman los dias de descanso obligatorio que no hayan sxdo
compensadqs. ; ' - s ‘
' ) v i
214496 Al persona\ que cuente con dos o mas plazas, se le cubre la . ‘

prestacxon en cada una de ellas

' N ) N ’ . !
‘ X
. 21,4497 Esta piestacxon no se otorga al personal cuyo nombramiento e

| plaza que ostente sea Alta en Confianza (C-96).

21.4.498 Este (‘oncepto afectara la pamda presupuestal 1507 " Prestamone

R

establecidas por Condigiones Generales delTrabaJo 0 Contratos‘

Colectivos de Traba]o y se identificara con el codigo 67.
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" Facha de vigancia del formalo: 23-07-04
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