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21.1.9 Cuando el trabajador que haya acreditado su derecho al cobro de
remuneraciones fallezca antes de hacel"lo efectivo, sus beneficiarios
o representantes legales deben solicitarlo por escrito ante la Unidad
Administrativa, en el término de un afo a partir de la fecha de

faliecimiento del trabajador.

21.1.10 Las Direcciones de Personal son responsables del pago correcto y

oportuno que se efectie al trabajador.

SUELDOS BASE {C-07).

Es la percepcion que se senala en el tabulador autorizado por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para cada calegoria o

puesto y que se paga al trabajador de manera quincenal a cambio de
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los servicios.

En Carrera Magisterial los “Sueldos Base” se idenlifican de acuerdo
al nivel salarial con los codigos de pago 7A, 78, BC, 7C, 7D ¢ 7E,
que se encuentran asociados a la categoria y al nivel educativo de

que se trate,

21.2.3 El Sueldo Base esta sujeto a los descuentos establecidos en las
leyes, los cuales se pueden observar en la Tabla de Prestaciones y
Deducciones del Personal de la Secretaria de Educacion Publica

(anexo 3).

21.2.4 Esle concepto afectara la panida presupuestal 1103 “Sueldos Base” y
se identificara con el codigo 07.
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -
De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fracciéon
XIV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Plblica, se ===~ = - - - s e o e m e m e a oo o
——————————————————— CERTIFICA —cmm e
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas dtiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fieimente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccion General.- - - - -« ---------
La certificacion se expide Unicamente respecto de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certificd y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perieneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica, -« - - -« -------mmmmoom oo oo

Directora Generfal de Personal

¢ Lic. Karla B?’/ d7a Rendon
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Meéxico, DT, 14 de mayn de 2013,

PROFESOR

JUAN DIAZ DE LA TORRE,

PRESIDENTEDEL CONSEJO GENERAL SINDICAL PARA
ELFORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE ILA EDUCACION
PRESENTE

Con-fundamento en lo establecide en los articulos 3o. de 1a Constitacion Politiea de los Estados Unidos Mexicanos; 20

y 68 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; 14 y 38 du o Ley Orgdnica de b ."-‘ulminit;t'r.lc‘d'bfub‘m4r
Publica Federal, y 1, 2, 3 y 4 del Reglamento Interior de la Scerctaria de Beucacion Publica. doy vespuesta :‘%
General de Dcmandns 2013, presentado por el Comité Ejecutive Nacional del Sindicaro Nacional de Trabaj u@l"a t
Educacion, medinnte ¢l oficio namero P/169/2013, de fecha 18 de encro de 2013 %%’Qb, '

La velenida resauesta, cansidern la estructura del mencionado phcpn subrayando-que se cncuenin mpmhs'r uﬁ,ﬂ‘[’ﬁ ﬂ[c{ lfﬁ#l{ﬂ -

by lu
las disposicioncs del Presupuesto de Ugresos de ta Federacién 2013, sino en b politica para wansfoemar v dc:,wp{l‘lucﬁ( B %ﬂ N
sistema educativo nacional, anunciada coma compromisa de Gobicrno el 19 de diciembre de 2012, y Lru-ﬂiwnﬁﬂmmwti t Pm;gﬁf- .

acuerdos suseritas por los Podercs de la Union y los principales actores politices y sociales del pais en ¢l Pacto por

Méxicn.

1. Ed Presidente de fa Republica, licenciade Emvique Peia Nicto, al iniciar su mandato, propuso a la Nacién conducir
corresponsablemente los csfuerzos de Jos tres ordencs de Gobicrno y de la socicdad segin cinco gjes: Lograr un México
en paz; un México incluyente; un México con edueacion de ealidad paca todos; un México prdspero; y, hacer de México

un actor con responsabilidad global.

2. IZstos cinco ¢jes constituyen lus metas que conformarin el Plan -Nacional de Desarealio 2013-2018. Bl Pl sc
encucniiy en proceso de integracion a partir de una consulta nacional, amplin y democsitica, recién concluida, que roma
en cuenta Ins necesidades y propucstas de todos los sectores de la sociedad ~incluidos, por supuusio, fos macstros v

maestras- en todas las regiones del pais. /f

Argennna Mo 28, 0l 3011, colonia Cenra Histdrico, delegaciion Cuanhitémoe, T 80020, Mixicn, T11
Comanratdar (553 26 000 10 00, exr S0052
Drivecra 36 01 68 Y0, wwwe sep pnlemy
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10. En ¢l proceso de transformacion del sistema educativo el magisterio desempeiia un papel de primer orden, Sia los
profcsores no hay educacién posible, ni reforma viable. La reforma educativa no se hace contra ¢l maestro, se hace para
¢l maestro, para los alumnos y para los padres de familia. Por cllo ¢! Gobicrno de Ia Republica considern de fa mayor
prioridad dotarlos de los medios y las herramicntas para que realicen su importante labor con Ja mayor cficacia,
Asimismo, ofrece su plena disposicidn para mantencr permanentemente abiertos los espacios de didlogo y colabotacion.
Los trabajos desacrollados a lo largo de varios meses por la representacion sindical y gubernamental confirman la
disposicion de las partes para lograr, en un clima de concordia y entendimicnto, acuerdos y compromisos plenamente

compatibles con clinterés superior de la Nacién.
I SALARIO Y PRESTACIONES

@\ fin de contribuir a mejorar ¢l poder adquisitivo de Jos docentes de educacidn bisica, se autoriza a partic del 17 de

enero del presente afio, un incremento del 3.9 %, al sueldo tabular de todas fas caregorias del Catilogo y Tabulador de

Tl

Sueldos del Personal Docente de Educacion Bésica, considerando los grupos afines, asi como a las categorias docgmte¥ss .
B o

de los servicios educativos de los Centros de Formacion para ¢l Trabajo y las Misiones Culturales; ¢l porcentaje se :

T

aplicard a los tabuladores 1 y 111 vigentes en el pais.

L T

Las compensaciones de Fortalecimiento Curricular (FC) por el Desempeio de Actividades de Supervision y Dircecidn,

asi como por Laborar en Comunidades Pequedas y Dispersas (23), sc incrementardn apartiv del 17 de enero del ano en

cursa, en ¢l mismo porcentaje del sueldo tabular.

12, Adicionalmente, con el propésito de fortilecer el salario profesional de los docentes de cducacian bisica, se otorgarid
un incremento al sueldo tabular de todas las categorias del Catilogo y Tabulader de Sucldos de) Persanal Docente de

Educacion Basica, de .35 %, considerando todos los grupos afines y términos establecidos en ¢l punto que antecede,

13. Con efectos al 1° de encro de 2013, se incrementard ¢l valor de la Compensacion Provisional Compactahle (CPC),
asi como del-Fortalecimiento de In Compensacion Provisional Compactable (RZ), que se atorgan al personal docente de
cducacidn basica y grupos afines, ubicado en el tabulador de la zona ccondmica [1, en un 4.25 %, u cfecto de mantener

su cquiparacion con cl tabulador de la zona ccondmica 11T, /f

Argenting No. 28, of. 3011, colania Cenrra Histarico, delegacidn Cuanhtémor, C.P. 06020, Méxicn, DLF
Conmutadnr (55} 36 01 10 00, cxr. 50052
Direeto 36 01 68 90, www.sep.gob.mx
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pago, tanta de liquidacion como del seguro de vida, asi como las de regularizacion por inconsistencias on los descuentos

al personal.

Paralelamente, sc continuari entregando a los rrabajadores incorporados al TORTE, en las fechas previstas, sus estados
dc cuenra. Los representantes de esta Secretaria en ¢l Comité Téenico seguicin impulsando Jas acciones para que las
incidencias al padron de los trabajadorcs incorporados al Fondo se atiendan ¢n tiermpo y forma, lo que permiti aggilizar

el pago de las liquidaciones y del seguro de vida.
VI.ASUNTOS GENERALELS

58. Instruiré a las instancias competentes de esta dependencia, convocar la instalacion de una Comision de trabajo con

representantes de csa organieacion sindical, para atender los acuerdos logrados con anterioridad que no han sido

instnimentados.

través de los mecanismos de participacidn conjunta que en la misma se contemplan.

Sin otra particular, reciba un cordial saludo. AP T

Gl warey
Mrercin Gensral do Feregad*

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Cep Lag Lorigue Peda Nigro, Presidenie de los Csoadog Unidne Mexicanag - Presenie,
Lag. Fonrigue Det Val, Subseeretarin de Planeacwn y Faahiacian de Paliticas Balucativas.- Presente
Mire César K. Recker Cutllar, Tindar de ba Unidad de Asunens Juridicos.- Presente.
Gustavo Mucolis Kubli Allcrini, Oficial Mayor en la ST - Presente,

Argentina No. 28, of. 3011, zelonia Centro Historico, delegacion Cuauhiémer, CP. 6020, México, DI
Conmutador (55) 36 01 10 0, ext. 50052
Directo 36 01 68 90, www.sep.goh.my




- - - De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XIV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, s@ - - -~ - - === --mmmmmmanm o -
------------------- CERTIFICA: ---r-cmrmmm e e
Que las presentes copias referentes al Oficio de Respuesta del
Personal Docente de Educacion Basica, para 2013, constantes de 15
fojas utiles escritas por una sola de sus caras, fueron cotejadas,
compulsadas y concuerdan fielmente en todas y cada una de sus
partes con las que integran el expediente que se encuentra en el
archivo de la Direccién de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales
de esta Direccion General.- La certificacion se expide unicamente
respecto de la existencia del documento en el archivo y no convalida
los actos que de la misma emanan.- Lo anterior para todos los efectos
legales a que haya lugar.- Asi lo certifico y firma aI calce para
constancia legal la Directora General de Personal, pef
Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion PUb|ICE);_— Cdy

j Lic. Karla R%%Zra Rendon .. i
TL Lhtirki )
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Minuta gque se levanta en la Ciudad de México, D.F., el dia 14 de mayo de 2013, en las
oficinas de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, ubicadas en Republica
de Argentina No. 28 Colonia Centro en México, D.F., se reunieron por parte de la Secretaria
de Educacion Publica del Gobierno Federal, los CC. Gustavo Nicolds Kubli Albertini,,
Raymundo V. Yanez del Razo, Karla Raygoza Renddn, Juan Francisco Castellanos Esparza,
Angel Joya Téllez, Olga M. Contreras Rangel, Antonio Herndndez Brito, Sandra Martinez Diaz y
Claudic Paz Gonzdlez. Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, Juan
Espinosa Anguiano, Aquiles Cortés Lopez, Pedro Padilla Gonzdlez, Jorge Alberto Salcido
Portillo, Moisés Armenta Vega, Luz Mireya Franco Herndndez, Maglorio Moreno Diaz, Oscar
Martin Ramos Salinas y Juan Gabriel Corchado Acevedo, con motivo de la revision del Pliego
de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) del Catdlogo
Institucional de Puestos (CIP) dependiente de la Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno Federal'para 2013.

ACUERDOS

I. SALARIO

1. Con efectos al 1° de enero del 2013, se autoriza para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion Publica, un incremento
salarial del 3.9% directo al Sueldo Tabular (C. 07) {anexo 1), impactando en los mismos términos en la
"Compensacion Garcnrizoda" (C. 06) correspondiente (anexo 2).

Igualmente serdn incrementados, con la misma proporcion y efectos, los niveles de la compg
economica del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y:i\
a la Educacién del Catélogo Institucional de Puestos (SDPC) y los Tabuladores de Sueldos dél g
de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de Jornada Ampligsh
la Secretaria de Educacién Publica Federal. :

STCREVARLA DE ,SME 24 PORICH
2. La Compensacion Temporci Compactable (C. CTC) que se viene otorgando al Personal d€fApoe yiit):
Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de lo Secretaria de Educdaidréfbblieare -
Federal, ubicado en el tabulador If se incrementa a partir del 1° de enero del 2013 en 3.9%, con el fin
de maniener su equiparaciéon con respecto al tabulador de la zona econémica ll, considerando el
Sueldo Tabular y la Compensacion Garontizada (anexo 3). Esta compensacion no podrd rebasar las
percepciones de la zona econdmica I

En el caso de que la instanciac competente autorice una modificacién al tabulador de la zona
econdmica ll, esta compensacidn variard o desaparecerd,

"Fortalecimiento de la CTC" (C. RZ) que se viene cubriendo al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, ubicado en la zona econdmica |l, con el fin de
m er su equiparacion en dias por concepto de aguinaldo y prima vacacional, con respecio al
1 dor de la zona econdmica lll, siempre y cuando no rebase el diferencial existente entre zoncs‘Z,
omicas de las prestaciones antes referidas. El pago corespondiente debera redlizarse en el mes
_.ociubre de cada ano, a los trabajadores, con el concepto “Fortalecimiento de la CTC".

3. La Secretaria de. Educacion Publica incrementard en 3.9% el valor de la prestaciéon denominada &

ta compensacmn variar@ o desaparecerd.

g autorizarse por la instancia competente una modificacion al tobulc: or de la zona economlcv

N\
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1. PRESTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SALARIO

4. A partir del 1° de enero de 2013, se destinardn recursos equivalentes al 1.5 % del Sueldo Tabular
Concepto (C. 07), de cada nivel salarial del Catdlogo Institucional de Puestos del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién, vigente al 31 de diciembre de 2012, en la zona econdmica lly lll, a fin de
incrementar de manera especifica diversas prestaciones, incluidas en este apartado, para el personal
en cuestién en las entidades federativas, no habiendo ofro apoyo presupuestal adicional, de caracter
federal distinto al que aqui se enuncia, para el incremento a prestaciones.

5. La Secretaria de Educaciéon Publica Federal, en reconocimiento a la permanencia en el servicio del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos, incrementa para
el ano 2013 el Estimulo por Antigledad (anexo 4).

Este beneficio serd-entregado conforme a la convocatoria que la Secretaria de Educacion Publica
Federal emita para este efecto.

! 6. El valor del concepto denominado " Asignacion por Apoyo a la Docencia” {C. 79). que se otorga al

| - Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria
de Educacion Publica, serd de $769.40 (setecientos sesenta y nueve pesos 40/100 M.N.) mensuales, a
partir del 1° de enero de 2013.

7. El valor del concepto denominado “Prevision Social Mdltiple” (C. 44), que se oforga al Personq, gﬁ
Apoyo y Asistencia a la Educacidn del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educoc_i §
Publica Federal, serd de $155.90 (ciento cincuenta y cinco pesos 90/100 M.N.) mensuales, a DQII "L
1° de enero de 2013, ot

.- Qi

8. El valor del concepto denominado “Ayuda por Servicios a la Docencia” (C. SD), que se OFQ_I aple. Sl
Personal de Apoyo 'y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de Ig Secrekai
de Educacién Publica Federal, serd de $191.45 (ciento noventa y un pesos 65/100 M.N.) me}lstfelﬁs‘ AR AN
partir del 1° de enero de 2013. N dhe 6

T R 2y Poryengl
9. El valor del conceplo denominado "Ayuda de Despensa” (C. 38). que se otorga al Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion
Publica Federal, serd de $127.05 (ciento veintisiete pesos 05/100 M.N.) mensuales, a partir del 1° de

enero de 2013

10. El valor del concepto denominado "Ayuda por Servicios” (C. 46), que se otorga al Personal de
Apoyo vy Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion
PUblica Federal, serd de $94.30 (noventa y cuatro pesos 30/100 M.N.) mensuales, a partir del 1° de
enero de 2013, )

11. El valor del concepto denominado "Ayuda para Gastos en Utiles Escolares”(C. UE) que se otorga al
Personglde Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria a

de EdyYcacion Publica Federal, sera de $1,399.85 {un mil trescientos noventa y nueve pesos 85/100
M.NY, ctorgandose por trabajador, una sola vez al ano en el mes de agosto, siempre y cuando tengan
hijog en edad escolar cursando en alguno de los siguientes niveles educativos: Educacién Inicial, L _
rgescolar, Primaria, Especial, Secundaria y Media Superior, en cualquiera de sus modalidades. /

—

. Bl anticipo para gastos de sepelio que se otorga a los deudos del trabajador fallecido, serd de
\288.65 {ocho mil doscientos ochenta y ocho pesos 65/100 M.N.), dicho anficipo se entregara por
oncepto de "Pago por defuncidn” el cual serd deducido una vez quetos deudos reciban gl pago de
ste beneficigs
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Vil. ASUNTOS GENERALES -

40. El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes en coordinacion con la Seccién 11 del SNTE,
integrardn la informacion laboral de los frabajadores beneficiados con los puestos aprobados para el
sector cultura, con el objeto de someter a consideracion de la Comision Mixta de Escalafén-Grupo IV
la emision del dictamen de definitividad en el puesto escalafonario que actualmente ocupan, esta
gestion considera unicamente aquel personal que contaba con nombramiento de base en el puesto
de antecedente, mismo que sirvié para financiar la creacién de los puestos aprobados.

41. La Secretaria de Educacion Publica ratifica la estricta observancia del marco normativo que
confempla los derechos laboraies de sus trabajadores. '

42, La SEP y el SNTE acuverdan instalar una Comision de trabajo para atender los acuerdos logrados con
anteriocridad que no han sido instrumentados.

43. La Secretaria de Educacion Publica asume el compromiso ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, de dar cumplimiento y seguimiento, en tiempo y forma, a lo establecido
en esta respuesta, directamente o a través de los mecanismos de participacion conjunta que en la
misma se contemplan.

No habiendo otro asunto que ftratar, se da por concluida la presente Minuta, suscribiéndola de
conformidad, al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

7

g
__&\}\‘Lj-f ¢

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO

U

Gustavo Nicoldas Kubli Albertini

Raympw®o V. Ydhez del Razo

Karla R;%?é Rendon Pedro Padilla Gonzdlez

Jorge Alberto Saici

Juan Fr isco Castellanos Esparza

Bl
""—1‘»;%&'@
STORETRRIA 3t 1A40ACHN PUBL LA
CHi{3a11a MAYOR
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Esta hoja forma parte de la Minuta de Acuerdos suscrita por la Secretaria de Educacién Pdblica y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion el dia 14 de mayo de 2013, con motivo de la
revision del Pliego de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo
Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacién Publica Federal, para 2013.

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO

Luz
Maglorio
2
SATIgk PURLICA
Oscar Martif} i i REYH

meral de Fargepgl

Juan Gabriel Corchado Acevedo




- - - De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
X1V, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, S€ - == == = - - = - o oo oo oo oo oo oo
------------------- CERTIFICA:----cccmmimmeee e
Que las presentes “copias referentes a la Minuta de Acuerdos del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catalogo
Institucional de Puestos, dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal, para 2013, constantes de 12 fojas utiles
escritas por una sola de sus caras, fueron cotejadas, compulsadas y
concuerdan fielmente en todas y cada una de sus partes con las que
integran el expediente que se encuentra en el archivo de la Direccion
de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales de esta Direccién
General.- La certificacion se expide unicamente respecto de la
existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de
la misma emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que
haya lugar.- Asi lo certifico y firma al calce para constancia legal la
Directora General de Personal, perteneciente a la Of;cuaha N‘]ﬂ(or de la
Secretaria de Educacion Publica. - - --------------- et - - -

\[} Lic. Karla E}%&g Rendén AT AR rr- mumru,.
/ G CEALIE AYOR
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Minuta de Acuerdos gue se levanta en lo Ciudad de México D.F., el dia 14 de
mayo de 2013, en las oficinas de la Secretaric de Educacién Piblica (SEP),
ubicadas en Argentina NUm. 28, con motivo de la Revision Salarial para el periodo
del 1° de febrero de 2013 al 31 de enero de 2014, y de prestaciones sociales y
economicas para el periodo del 1° de febrero de 2013 al 31 de enero de 2015,
para el Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion
adscrito a los siguientes Subsistemas: Educacion Superior Tecnoldgica, Educacion
Tecnoldgica Agropecuaria, Educacién Tecnoldgica Industrial, Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar, Centros de Estudios de Bachillerato, Escuela
Preparatoria Federal "Lazaro Cdardenas”, Escuela Superior de Educacion Fisica,
Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos, Educacidn Normal en el D.F,
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia y Universidad Pedagdgica
Nacional en el D.F. Estando presentes por parte de la Secretaria de Educacion
Publica los CC. Mtro. Gustavo Nicolds Kubli Aloertini, Mtro. Carlos Santos Ancirg,
Lic. Karla Raygoza Rendédn, Dr. Jaime Hugo Talancén Escobedo, Dr. Cesar Turrent
Fernandez, Mtro. José Luis Cadenas Palma, Lic. Daniel Avila Ferndndez, Lic,
Claudia América Enriquez Vega, Lic. Claudia Paz Gonzdlez, Mfro. Juan Manuel
Cantd Vdazquez; por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabgjadores de la Educacion (SNTE), los CC. Mtro. Juan Campechano
Covarrubias, Lic, Arturo Ibarra Villegas, Lic. Carlos Arturo Méndez Chaparro, Lic.
René Fujiwara Apodaca, Lic. Rocio Rojas Pérez, Lic. Julio Lopez Martinez, Lic. Maria
Bertha Solérzano Lujano y Profr. Carlos Antonio Pérez, habiéndose llegado a los
siguientes:

)

ACUERDOS R

I SALARIO. '

Aot A
1.- Con efectos al 1° de febrero del afio en curso, se oforga al Personal Doagm@.lklﬂd““mm“

AY08
Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion adscrito a los Subswtemos%\‘dé":ﬂu‘. Pargate
mencionados, un incremento del 3.9% directo al sueldo base, concepto 07 [Ane;&ﬂ?‘?‘ " \

en los tabuladores regionales Il y IIl.

Asi como en los niveles de la compensacion economica del Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién y No
Docentes del Modelo de Educaciéon Media Superior y Superior (SDPC), de la Secretaria de
Educacion Publica Federal.

2.- Para reconocer la labor del personal docente objeto de esta revision, adscritc a los
Subsistemas sefalados en el proemio de la presente minuta. se otorgard un incremento al
conceptoc denominado "Apoyo para la Superacion Académica®”, el cual se cubrird en dos
exhibiciones de cincuenta por ciento del monto total en cada unag, en los meses de
septiembre y diciembre.
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Dicho proceso repercutird en la misma proporcion y efectos en los niveles de la
Compensacidén Econdémica del SDPC, de la Secretaria de Educacion Piblica Federal.

24.- La SEP y el SNTE acuerdan reinstalar la Subcomision Mixta SEP-SNTE, para dar
cumplimiento a los numerales 15 y 20 del Apartado Il en Materia Laboral de la Minuta
2008, para avanzar en la rezonificacién salarial de los trabagjadores de la educacion
pertenecientes a los Subsistemas objeto de ia presente Minuta.

25.- En el caso del Personal de la Universidad Pedogodgica Nacional en el Distrito Federal,

le seran aplicables los numerales 1 parrafo primero y 2 del Apartado | SALARIO. Asimismo

con el 2.4% destinado a prestaciones, se podra aplicar lo establecido en los puntos 1, 2, 3

y 4 del Apartado I, PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS y el remanente lo podrén ]
canalizar a otras prestaciones genéricas no ligadas al Sueldo Tabular. finalmente, se hard w%’\
extensivo lo sefialado en los puntos 15, 16 y primer parrafo del numeral 23 del Apartado il
DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION,

o

IV.  EN MATERIA DE SUBSISTEMAS TRANSFERIDOS. @

1- Para el personal frasferido de los Subsistemas: Educacién Normal, Centros de
Actualizacion del Magisterio y Unidades de la Universidad Pedagégica Nacional, sélo les
aplica el primer parrafo del punto 1 del Apartado 1. SALARIO, asi como el primer parrafo
del numeral 23 del Apartado lit. DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL PERMANENTE DE -
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

2.- Respecto del 2.4% destinado a incrementar prestaciones, las autoridades de los Estados

y las Secciones Sindicales respectivas, decidiran conjuntfamente a que prestaciongsos .
genéricas no ligadas al salario canalizardn estos recursos, considerando las seﬁalod@? 3
los puntos 1, 2, 3, y 4 del Apartado II. PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 5

h‘g*

s, n

3. Aﬂmmsmo para reconocer la labor del Personal Docente adscrito a estos Subsist
se otorgard . un incremento al concepto denomindado “"Apoyo para la Superodaé
Académica"; el cual se cubrird en dos exhibiciones de cincuenta por ciento dei ,q;qphiqpi_
total en cada una, en los meses de septiembre y diciembre. e

L}
uer e arsaag!

El monto de este concepto se otorgard en los siguientes términos:

Para el Personal que Monto Total del Apoyo
labora: {pesos)
40 horas o mas $3,435.65
20 a 39.5 horas $2.006.05
19.5 horas o menos $1,464.80

4.- A partir del 1° de febrero de 2013, se incrementa el concepto Compensacion por
Actuacion y Productividad (CAP), exclusivamente parc el Personal Docente de estos
Subsistemas, ub1codo en el fabulador regional de la zona econdmica I, cuyos valores no

7 de 26 X %/ﬂ
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son indexables al Sueldo Tabular ni a ninguna otra prestacion, de acuerdo con las tablas
adjuntas ([Anexo 9).

5.- Con efectos 1° de febrero de 2013, se cubrird el importe de $169.40 mensuales por el
concepto Eficiencia en el Trabgjo (ET) exclusivamente al Personal No Docente y de Apoyo
y Asistencic a la Educacion de los Subsistemas Transferidos, ubicado en el tabulador
regioncl de la zona econdmica Il, cuyo valor no es indexable al Sueldo Tabular ni @
ninguna otra prestacion.

La SEP y el SNTE acuerdan instalar una Comisién de frabajo para atender los acuerdos
logrados con anterioridad que no han sido instrumentados.

La Secretaria de Educacion Publica asume el compromiso ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, de dar cumplimiento y seguimiento, en tiempo y forma, a
lo establecido en esta Minuta, directamente o a través de los mecanismos de
parficipacion conjunta que en la misma se contemplan.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concivida la presente Minuta,
suscribiéndola de conformidad, al margen y al calce, los que en ella intervinieron.

Esta hoja forma parte de la Minuta de Acuerdos suscrita por la Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién el dio 14 de mayo de
2013, con motivo de la revision del Pliego de Demandas del Personal Docente, No
Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién, adscrito a los Subsistemas del Modelo
de Educacion Media Superior y Superior de la SEP, asi como del personal similar de los
Subsistemas Transferidos, para 2013.

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATO
% 0. Gustavo Nicoldas Kubli Albertini Mtro. Juan Campechano Covarrubias

Lic. Artu

)
3

D
>
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POR EL SINDICATO

Lic. Ro

Lic. Julio Lopez Martinez

SECBETARIA DE CDUCACIOR UBLIGA
A HAYOR

n ral de Persena!

. - - N
Lic. Chqudia Paz Gonzdlez




- - De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XIV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, s@ - - - - - - - - - - oo - oo o oo oo
------------------- CERTIFICA: -------cmeemeee e
Que las presentes copias referentes a la Minuta de Acuerdos del
Personal Docente, No Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién
de los Subsistemas de Educacion Media Superior y Superior, para
2013, constantes de 26 fojas utiles escritas por una sola de sus
caras, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fielmente en todas
y cada una de sus partes con las que integran el expediente que se
encuentra en el archivo de la Direcciébn de Seguimiento a las
Negociaciones Sindicales de esta Direccion General.- La certificacion
se expide Unicamente respecto de la existencia del documento en el
archivo y no convalida los actos que de la misma emanan.- Lo anterior
para todos los efectos legales a que haya lugar.- Asi lo certificé y firma
al calce para constancia legal la Directora General dgaPersonal,
perteneciente a la Oficialia Mayor de la Secretarfg&"g Educacion
Plblica, - - === m s e e e e e e e e e e e oo o 4 ‘Q' I

s

: SELRTTARNA OF FRIACION PEA -
. f Loy i wt&]f‘{i'\llﬁ BEYOR
Lic. Karla oza Rendén e

nireceibn firnrrzl da Do




