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Descripcion del Concepto de Pago
Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Compensacion por actividades directivas
de Educacion Media Superior y Superior, | Numeral 21.4.19 del
Cpto. (19) Manual de Normas para la
Administracion de Recursos
Modelos: 4 Humanos en la Secretaria
Requisitos: Es la compensacién que se otorga por | de Educacién Pablica
cargas administrativas al personal que | Pag. 180
realiza actividades directivas en el
Modelo de Educacion Normal y Centros
de Capacitacion para el Magisterio
Excepciones: al personal que cubra interinato de :
Sustituto Becario
Quincenal
Periodicidad:
Tipo de
concepto: Caso
Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:
Si__ X__ No
De conformidad a lo establecido en los lineamientos para la aplicacion
Observaciones: | de esta compensacion
Consideraciones | No aplica
de la Entidad
Federativa:
S \ - —
=X\
Maestra Vaness3'Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yeniferarina Rodriguez Cisneros

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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EVALUACION

EDUCACION PUBILICA

21.419 COMPENSACION POR__ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR (C-19).

21.4.19.1 Se otorga de manera quincenal al personal en servicio activo que
realice funciones directivas, en planteles de los Subsistemas
Centrales de Educacion Media Superior y Superior, con categoria

o puesto que corresponda a dichos Subsistemas.

21.4.19.2 Al personal que se le otorgue esta compensacion (C-19), por
ningun motivo se le cubrira el pago de la Compensacion por

Cargas Administrativas (C-18) y del Diferencial del Tabulador .

Unico para el Personal Directivo (C-DT).

21.4.19.3 Al personal que perciba esta compensacion, y que deje de

n

desempenar la funtion directiva, se le debe suspender el pagc‘)" de-,.

la misma.

21.4.19.4 Cuando se presenten modificaciones de categorias o puestos,
tanto en forma ascendente como descendente, e! monto de la
Compensacion por Actividades Directivas de Educacion Media

Superior y Superior debe reajustarse.

21.4.195 Cuando el personal docente con funciones directivas cambie de
adscripcion, se le debe suspender el pago en el plantel cedente y
se le dara de alta en el plantel receptor, por tanto se ajustara el

monto de la misma.
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6. En el ambito de su competencia la Direccion General de Personal de
ta Olicialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnologicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

7.~ La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
A la Administracion Federal de Servicios Educalivos en el Distrito
Faderal, medianie Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titulares de las

P

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal
Y

de Servicios Educativos en ef Distiito Federal, sequira vigente hasta

en tanto, dicho Ol'gano Administrativo Desconcentrado, eslablezca las ~

normas, crilerios,  lineamientos y  procedimientos  para  1é

administracion ce recursos humanos en el ambito de su competencia, ..,

de conformidac con o dispuesto en el arliculo quinto transitorio de!
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en ¢! Distrito Federal.

Mexico D.F. a 7 de agosto de 2009.

Oficial Mayor de la SEP Director General cde Personal
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Cbic. Guillermo Bernal Miranda
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccidn
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XIV, 34 y demas relativos y aplicables def Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacidn Publica, se - - - - - - - oo m e e m i e i o
------------------- CERTIFICA -c--mmmmm e oo o
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas uUtiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fielmente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccién General- - - -~ -« --------
La certificacion se expide unicamente respecto de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certifico y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica. - - - = - - - - v s e i i oo

Lic. Karla Bef@§d2a Rendon ! R oo
\/ Directora Genetlal de Personal #4256
. SEVRETARIE OE EButagIoy popy iy
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alb, . - México, D.F., a 26 de octubre de 1993. ;— 4 -
\’5‘\ b 1'1; _ ( .
. i
cb. FRANCISCO CARTAS CABRERA ok f
PIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y §. 2
" | +/RELACIONES LABORALES. , / e .
' PRESENTE. :

Me permito distraer su fina atencién con el ob]eté de enviar a usted, de acuerdo 'él;"sf'iclo No. 315-A-
3679 con fecha 27 de septiembre del afio en curso, de la Direccién General de Programacién y
Presupuesto de Salud, Educaciédn e Infraestructura de ta SHCP, la actualizacién de los lineamientos
relativos a la “*Compensaclén por Actividades Directivas® concepto (19) de los Subsistemas
Incorporados & Modelo de Educacion Media Superior y Superior, mismos que sustituyen a los
contemplados en el oficio No. 315-A-2210.

Lo anterlor para los fines y efectos comrespondlentes.

o
- -

" Reltero a usted, la seguridad de mi atenta conslderacion.

g

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL DIRECTOR GENERAL
{4 |
FERNANDO KGRAZ ROJAS T
() s
c.c.p. LIC. EBAN MOCTEZUMA BARRAGAN.- Subsecretario de Coordinacién Educativa, SEP.V
j Tesente. .
DR. RAUL TALAN RAMIREZ.- Subsecretarlo de Educacion e Investigacién Tecnolégicas.
Presente. ‘

C.P. ALFONSO SALINAS CORRAL - Director de Personal de la SEIT.- Presente.

C.P. EUGENIO REZA SOSA- Coordinador Sectorial de Programaclén y Presupuesto de la
DGPPryP. SEP.- Presente. ' L

UC. SONIA UBERETAGOYENA LOREDO.- Ditector de Programacion y Presupuesto Sectorlal
de la DGPPryP. SEP.- Presente.

_ ; FAR*SUL*JAR*
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LINCANIENTOS PANA LA APLICACION DE LA COMPENSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE T ¢
DUCACIDN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOA. €N LOS PLANTELES OF L0S INSTITUTOS 4 —
LenoLGICOS, EDUCACION SORKAL Y ACTUALIZACIONK DEL WAGISTERIO EN LOS ESTADOS, o1a wis afo
OUCACION TECHMOLOGICA AGROPECUARIA, INDUSTAIAL. CIEMCIAS DEL $AR Y (SCUELA y

CIORAL DI ENTRENADORLS DEPORTIVOS EM EDUCACION SUPERIOR . . ‘oes

. COXTENIDO

it - = e

INTROODUCCION

CBJETIVO

LINEAMIENTOS GENERALES

- ' CRITERIOS PARA LA ASIGRACION DE LA = COMPENSACTION POR ACYIVIDADIS
DIRECTIVAS DE FDUCACION MIDIA SUPERIOR Y SUPERIOR =

TERMINOS DE PAGO

PROCEDINIENTO DE PAGO
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DIRECCION GERERAL DE WORMATIVIOAD ¥ DESARROLLO ADMINISIRATIVO
BIRICCION GENEAAL ADJUNTA DI WORMATIVIDAD, INTEGRACION Y COMTADL DI SEIRYVICIOS PEASOMALES
c P SICRETARIA AUXILIAR A= BE LOS MODELOS EDUCACION Y BJALLC .

; moJaA I 3 J (L ] '
LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA COMPINSACIOR POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE
JOUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERION, EN LOS PLAMTELES DE tOS INSTITUTOS LR
'SS'OLO&COS. EDUCACION MORMAL ¥ ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO EN LOS ESTADOS, via gy ako
£oUCALs TECHOLOGICA AGROPECUARIA, IMDUSTRIAL, CIENCIAS DEL AR ¥ CSCUELA

BACIONAL DE ENTRIMADORES OEPORTIVOS EM  EDUCACION SUPERIOR . N - ees

-~

INTRODUCCION

€Ok EL PROPOSITO DE REMUNEAAR (A ACTIVIDAD DIRECTIVA Y D COORDIMACION ACADENICA, A PARTIR
DEL 1t OF MOVIEMBRE BE 1991, LA EXTINTA SECRETARIA OF PROGRAMACION Y PRESUPUESTO AUTORIZO
LA CREACION DE LA “COMPLNSACION POR ACTIVIDADES BIRECTIVAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR™ CONCEPTO 1-9, PARA [L PENSOKAL DIRECTIVO OF PLANTEL DE 103 SBSISTEWAS DF
EDUCACION NORMAL ¥ ACTUALEZACION DEL MAGISTERIO K INSTITUTOS TECROLOGICOS. POSTERIORNENTE
E% JUNIO DE 1992, €S APROBADA TAMBIEN A LA DIRECCION OF EDUCACION TECNOLOGICA
AGROPECUARTA ¥ CIENCIAS DIL MAR. ENM LOS PLANTELES CON MOOALIDADES DE  EDUCACION
SUPERIOR . EX JULIO DEL PRESENTE AR SE AUTORIZA PARA EL PERSONAL DE. LOS SUMSISTEMAS
_, DE EDUCACION TECNOLOGICA JIMDUSTRIAL., AGROPECUARIA Y CIENCIAS DEL MAR, EN EL WIVIL
MEDIO SUPERIOR . ASI COMO PARA LA ESCUELA BACIONAL DE ENTAIKADORES DEPORTIVOS EN
EOUCACION SUPERIOR .

ot

580 DT RASEND) ¥ SREDITO PASLICO .
Orecsls Groenl e Normatividd ¥
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SUBSECRETARIA DE EGRISOS

DIR!CCIOI GENERAL DE NORMATIVIDAD Y DISARROLLO ADNINISTRATIVO
E DIRECCION GERERAL ADJUKTA DI NORMATIVIOAD, INTEGRACION Y CONTROL DE $SERYICICS PERSOMALIS
C P SICRETARIA AUXJLIAR “A= Of L0S MOOILOS EDUCACION ¥ SALVO

S SRR S
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U AIII’I'IOS PARA LA ”L!CAC!N DE LA COMPENSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE P T € n a
ACIOI? NEOIA SUPERIOR ¥ SUPEAIOR, EN (O3 PLAKTELES DE LOS INSTITUYOS

"CFOlOGI 08, EDUCACION MORMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTEKIO EX LOS ESTADOS, 1A uts akp

EDUCACION TECHOLOGI CA AGROPECUARIA. INDUSTRIAL. CIENCIAS Il MR ¥V EVELA

RACIONAL DE  ENTREXADORIS DEPORTIVOS EN EDUCACION SUPERIOR R - ‘oe3

0BJETIVO

Frovracy -

MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR =,

————

* st

PROPORCIONAR A LA SECRETARIA DE  EDUCACION FUBLICA
L03 ELENEXTOS WORWATIVOS, A TRAVES DE LOS CUALES SE IFECTUARA EL
PAGO DE LA = COMPEXSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE EDUCACION
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IIITOS PARA I.A APLICACION DE LA CONPINSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS BE ¥ T €t W A
MEDIA SUPERIOR Y SUPERION, €N 103 PLANTELES DE (DI INSTITUIOS
NItOS EDUCACION NORNAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO EN (O3 [ESTADOS, oA (13] Ao
CION TECNOLOGICA AGROPECUARIA, ERDUSTRIAL, CIENCIAS OIL SMAR ¥ fSCUELA
DE ENTALNADORES DEPORTIVOS £N EZDUCACION SUPERIOR

ren ] o Teel

L] x 19v3

g 1}-1L

I, LINEAMIENTOS GENERALES.

T

.

1.1 AL PERSOMAL DIRECTIVO QUE CONFORNE AL PROCEDIMIENTO EN FL PRESEXTE DOCUMENTO. ®O LE

CORRESPONDA EL PAGO DE LA “COMPLNSACION POR ACTIVIOADES  DIRECTIVAS DI fpucallon

T MEQIA SUPERIOR Y SUPERIOR™, SE LE DEBERA SEGUIR DTORGANDO EL PAGO DE LA COMPEWSACION
18, (CARGAS ADMIKISTRATIVAS).

1.2 AOUEL PERSORAL QUE LE SEA OTORGADD YL PAGO DE ESTA COMPINSACION DEBLRA SUSPENDERSILE
EL PAGO DE LA “COWPENSACION POR CARGAS ADMINISTRATIVAS™ COX LOS KISMOS EFELTOS.

1.3 EL PAGO DE LA “COMPENSATION POR lCT!VIDLD[! DIRECTIVAS DE COUCACION MEDIA FUPERIOR Y
ﬁ?;szg;. SE EFECTUARA AL PERSONAL DIALCTIVO DE PLANTEL SIEMPRE Y CUANDO ODESEMPERE

1.4 SOLO PROCEDERA EL PAGO DE ESTA COMPENSACION AL PERSOMAL DBIRECTIVO DE PLANTEL, QUE
OCUPL LOS PULSTOS REGISTRAADOS E¥ LA ESTRUCTURA ORGARICA AUTORIZIADA.

3.8 QUEDA EXCLUIDO DEL PAGO DE ESTA COMPEXNSACION [L PERSONAL CUYAS P.!IJIEMCIONES st
CUBRAN COX WGO A LA PARTIDA 1201 “WONORARTOS «PROF!SJOIALIS"

1.6 WO SERA SUJETO AL PACO DE LA “COMPENSACION POR ACTIVIDADES DIRECYIVAS DE EDUCACION
MEOIA SUPERION ¥ SUPERIOR™, EL PERSONAL QUE OSTENRTE CATEGORIAS . DOCEXTES Rre PULSTOS
ADNINEISTRATIVOS OUE MO CORAESPONDAN AL MOOELO DE EDUCACION MEDIA SUPIRIOR™Y SUPERJOR
AUN CUANDO SE  ENCUENTRAN ADSCRITOS EM ALGUN PLANTEIL  DE EOUCACION MORMAL Y _
ACTUALIZACION DEL RAGISTERIO EX LOS ESTADOS ¥ EDUCACION TECNOLOGICA AGROFPECUARIA
INDUSTARIAL, CIENCIAS DEL MAR Y ESCUELA MACIONAL DE ENTREMADORES DEPORTIVOS,

1.7 AL PERSQOMAL COR DERECMO AL PAGO DE ESTA COMPENSACION QUE POR CUALOUIER RAZOX DEJSE OF
D!S!'lw LA FUNCION DIRECTIVA, DEBERA SUSPENDIRSEILE Of IamiDIATO £L PAGO DI LA
NISMA,

1.3 L PAGO DI LA "cwuncxou POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE TDUCACION WEDIA "tllﬂ Y
SUPLRIOR™, SE APLICARA AL PIRSONAL DIRECTIVO VIA FORMATO UKICO DT PERSONAL

STA DF WISEXOL Y CRIDITO MBLICO !
Donczids Gf.:m! d1 Nersutirdad y
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LINEAMTENTOS PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION POR ACTIVIOADES OIRECTIVAS DE

£ ¢

EOUCACION NIDIA SPERIOR Y SUPERIOR, EN LOS PLANTELES DE 10S INST]TUTOS L o
TECWILOGICOS, EDUCACION MORMAL ¥ ACTUALIZACION OEL MAGISTERIO £X LOS ESTADOS, 1A s awe
EOUCACIOR TECHOLOGICA AOROPECUARIA, INDUSTRIAL, CIEWCIAS OIL MAR ¥ ESCUILA
WACIQKAL DE ENTRERADOALS OEPORTIVOS £K SDUCACION SUPERIOA . ] N

1

} - e

Bl
, -

9.9  EL TERNINO PARA RIGLANAR EL PAGO DE ESTA COWNPENSACION PRESCRIBDE AL ARO A PARTIR DE
LA FECHA EX QUL ST TENGA DERECHO A PERCIBIRLA Of COMFORMIDAD COR EL ARTICULO 3S OE
LA LRY DE PRESUPUESTO, CONIABILIDAD Y GASTIO PUBLICO FEDERAL. SALYD GESTION ESCAITA,
HECHA POR L TRABAJADOR O BENEFICIARIO LEGAL QUE LA TNTERRUMPA.

1.50 EN EL AMBITO DE S COMPETENCIA, LA UNIDAD DE LA CONTRALORIA INTERNA DE LA SECRITARIA

BE  EDUCACION: PUBLICA,  VIGILAAA  EL  ESTRICIO CUMPLINIENIO DE L0S PAESEXTES
LINEAMIERTOS. )

1.11 105 CASOS WO PREVISTOS O LA INTERPRETACION ODE 103 PRESENTES LINEANIEXTOS, DEBLAAX
PLAKTEARSE A LA DIRECCION GEMERAL DE WORMATIVIOAD Y OESARROLLO ADNIMISTAATIVO

Dt LA SECRETARIA DE MACIEXDA Y CRIDITO PUBLICO OUE DETERMIMARA LD COMDUCENTE DE
CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD {K YIGOR,

OF 1 m e s - o N
SEL DTN RnIITELS
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DIRECCTON GENERAL Df NORMATIVIDAD. Y OESARROLLO ADMINISTRATIVO
BIRECCION SENLRAL ADSUNTA DE MORMATIVIDAD ;= INVEGRACION ¥ COIYROL Of SEAVICIOS PERSORALTS
c SECRETARIA AUXILIAR “A™ BL lO!“ "MO0ELOS EDUCALION Y SALUD
l
NOIA l ¥ l [ 1] 1
LINCAMIEXTOS PARA LA APLICACION DE LA Wllutlﬂ POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS bt
EDUCACION MEDIA SUPERION Y  SUPERIOR LGS PLAKTELES BE (o8 IHSTITUTOS AL
TECHOLOGICOS, EDUCACION MORMAL ¥ AC!UALX!AC!M Dll. ncxsuuo N 10§ ESTADOS, 1A [ 14 ano
EOUCACION TECHOLOG)ILA AGROPECUARIA, INDUSTRIAL, CIENCIAS ODEL MAR ¥ ESCUELA
#AC1O B ENTRINADORES ODEPORTIVOS EN FOUCACION SUPIRIOR . . " = 193

—H

2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA COMPENSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR,

SUPERIOR™, SERA LA DIFERENCIA EMTRE LA SUMA DI LOS SIGUIENTES CONCEP3OS:

€07) SULLDO DE LA CATEGORIA Y/O 'U!S\'O KE éSY(IT! EL  PERSOMAL DIRICTIVO o
(39) MATERIAL  DIDACTICO (41 CASO o (38) DESPENSA., MENWOS EL LINITE
SALARIAL AUTORIZIADO ER LOS 'H.IULADOMS CORRESPONDIERTES IGUAL A (1 9 COMPEXSACION

=
\_ 2.1 £L HOKTO DE LA "COMPENSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DL EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR).

2.2 PARA EFECTOS DEL PAGO DE €STA COMPENSACION ST HAM CLASI'ICLDO LoS ’Ll'T!L!S N CUATRO
TIPOS, COKSIDIRANDO LA MATRICULA DI ALLNMOS, ESTRUCTURA Y ESTUD1IOS

QUE “ INPARTE ENM CADA PLAXTEL A SABIR: 1
SEA DIz sxyy

D Pp 24 ‘, ,,g-n 3! 3 .’,_‘.
Dess: N X TR P

EDUCACION .OF.KAL ¥ ACTUALIZACION DEL  MAGISTERID

PLANTEL "a" * SET. = 1893

E??'.‘E,E‘x":‘ "‘éléui&‘i v“ugu 2 RUBDIRECTORES V

URA:

GAADD DI LSTUDIOS MIDADO ¥ 28CIe14 400

OUE TWPARTE: EDUCACION ESPECIAL. EDUCACION MEDIA Y EOU
DOCENCIA TECKICA ¥ LICEKCIATURAS EN PREESCOLAR ¥

PLANTEL "B~

MATRICULA: DE 301 A 599 ALUMNOS.

LSTRUCTURA: t BIRECTOR, 2 SUBDIRECTORES, MASTA 3 JEFES DI AREA ¥

GRADO Of ESTUDICS 4 JIFES OF DEPARTAMENTO,

QUE IWPARTE: DOCENCIA TECWICA ¥ LICENCIATURAS TN PREESCOLAR, PRIMARIA.
EOUCACION ESPECIAL. EDUCACION MECIA ¥ EDUCACION F1SICA.

PLAXTEL ~C"

TRICULA: DE 600 A 599 ALUMNOS.

?;ra&%m { DIRECTOR Y NASTA 2 SUBDIRICTORES.

SALDO oS

ot x-::nm‘m DOCENCIA TECHICA Y LICENCIATURAS EX PREESCOLAR, PRIMARIA,
ZOUCACION CSPECIAL, EDUCACION MIDIA Y EDUCACION FIS3CA.

PLANTEL "D

WATRICULA: DI 900 ALWMNOS IN ADELANTE.

ESTRUCTIURA: 1 DIRECTOR, MASTA 2 SUBDIRECTORES Y MASTA 9 JIFIS DI

eAAD0 DE £STU103% otuuunmo.

OUl IWPARTE: DOCENCIA TECHICA Y LICENCIATURAS ER PREESCOLAR, PRIMARIA
CDUCACION ESPECIAL, EDUCACION MEDIA Y EDUCACION FISICA.
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TENTOS PAAA LA APLICACION DI LA n
Ton meotn Swtaion y tl. COMPENSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DI

y 2 € u a
SUPERION. ER LOS PLANTELES DI LOS 1NSTI1TUT08
O01COS.  EOUCACION WORKAL Y ACTUAUTIACION DEL MAGISTERIO €N 105 FSTADOS,
foucatTon ;gc-owcm ACROPLCUARIA. IOUSTAAL. CIENCIAS BEL WANY EScUELA via wes | aie

ENTRENADORES DEPORTIVOS €K EOUCACION SPLAIOR

] i 1993

INSTITUTOS TeEcwdiLoc1Ccos
{ Eovcacion SUPERIOR )

PLARTEL  "A"

MATRICULA: HASTA 399 ALUMNO
ESTRUCTURA: 1 DIRECTOR, ¥ ublllﬂﬂ Y NASTA 11 JEFES DT DEPARTANENTO.
GRADO DL ESTUD1OS

OUE  IMPARTE: LICENCIATURA.

PLANTEL ™2~ -

WATRICULA: OF 400 A 1200 ALUNKOS
ESTRUCTURA: ! DIRECTOR, 1 SUBDIRECTOR Y MASTA 12 JEFES DE DEPARTANINTO.
GRADO DE ESTUDIOS

QUE 1WPARTE: LICENCIATURA.

e —

PLANTEL  =C"

1201 A 2600 ALWNOS
a;:&wbﬁ ?!DIRICIOR. MASTA 3 SUBDIRECTORES Y MASTA 13 JEFES OF urﬁu\:no.
o108 .
&:oolgést DESDE  LICEINCIATURA MASTA SOCTORADO.

PLANTEL D"

3 ALLMNOS EN  ADELANTE,
a;”wb:a uﬂi!.g}ﬂ KASTA 2 RBOIAICIONES ¥ WASTA 13 JIFES O BEPARTAMENTO.
ot olﬁhils';?mos DESDE LICERCIATURA HASTA BOCTORADO, ——————
LAt ey St je - '
Eacgds Geecal 6o ‘Srestviget y
Destals avns'y wm
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LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DF LA COMPEXNSACION POR ACTIVIDADES DIRICTIVAS O L ¢ n a
EDUCACION MEDIA SUPERIOR v SUPERIOR, [N 103 PLANTELES BI LOS INSTIiTUTOS
_ FECHOLOGICOS, EDUCACION MOAMAL ¥ ACTUALIZACIONR DEL MAGISTERIO £ L0$ ESTADOS, 214 »es ave
CL EDUCACION TECWOLOGICA AGROPECUARIA, 1MDUSTRIAL, CIENCIAS DEL WAR ¥  ESCUILA
jg«) MACIORAL  DE ENTAERADORIS OLPORTIVOS EN GDUCACION SUPERIOR . - . - ‘ors
. i
d.._
E R ~
in & EDUCACION TECMOLOGICA AGROPECUARIA, * INOUSTRIAL Y  CIENCIAS DEL ™ MAR
jiy T ( EDUCACION  MIDIA  SUPERIOA ) o
PLANTEL A"
MATRICULA: NASTA 399  ALUMNOS.
GRADD DE ESTUDIOS
QUL IWPARTE: EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PLANTEL "B~
MATRICULA: DE 400 A 1200 ALUMNOS
GRADO DF tswwos
OUEL INPARTE: EDUCACION MEDIA SUPERIOR
PLANTEL  =C"
{ .
- ATRICULA: © DL 1201 A 2600 ALUMNOS
GRADO OI ESTUDIOS
‘ QUE  IMPARIL: EDUCACION MEDIA SUPEAIOR
PLANTEL  "p~
SLA D HISXOA T 2RTOT0 ML
A . . Dovoctis el 28 sl y
MATRICULA: DE 2601 ALVMNOS ENM  ADELANTE Dzaails “axnstIiA
”fw ,'}5 srpoies CACION MEDIA WUPERIOR
QUE INPARTE: EDUCACIOH % igel. £ 1933 K
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{ NIICCIOI BIIEML ADJUNTA DE MOAMATIVIDAD, INTEGRACION Y CONTROL BE SEIRVICIOS PEIMIS
T ¢ P SECRITARIA AUXILIAR “A™ D LOS MOOELOS EDUCACION ¥ BALUD
o
2 _+- ———— sansun R " -
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LT nO)A_[ "j 031
N * %l EAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE

CaClox MEDIA SUPEAIOR Y SUPERIOR, KX 1L0S PLANTELES DE LOS JRSTITUTOS AL

- VEERGLOGICOS. EOUCACION MORMAL Y ACTUALIZACION DEL WAGISTERIO EN LOS  €31ADOS, | :
5 EDUCACION TECNOLOGICA . AGROPECUARIA, IMDUSTAIAL, CRENCIAS DEL WAR ¥ ESCUELA | p—mrenfoomef =20

| KACTONAL DF  ENTACRADORES DEPORTIVOS EN ZDUCACION SUPEAIOR .

= [ . s ) 1003

. m- i

- \ N 2.3 EL PAGO DE LA “COWPENSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE EDUCACION WEDIA SUPERIOR ¥

: - SIRERIOR", SE OTORGAAA AL PERSOMAL DIRECTIVO BE CON/ORMISAD CON LA UBICACION OF CADA

- .

2.4 CUANDD EL TWPORTE DE LOS CONCEPTOS CONSIDERADOS, PARA EL CALCULO DE LA “COWPEXSACION
a POR ACTIVIOADES DIRECTIVAS Df EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR™ (19), SI VEAN
; MODIFICADOS DIRIVADO OF INCREWENTOS A SUELDOS Y/0 PRESTACIONES. EL MONIO DE LA
P COMPERSACION WO  SUFRIRA AJUSTE ALGUND, NASTA EN TANTO LA DIRECCION OENMERAL O
. NORMATIVIDAD ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVO ODE LA SECRETARIA OF MACIENDA Y CAREDITO

' PUBLICO DETERMINE LO PROCEDENTE, SIEWPRE ¥V CUARDO EL PERSONAL COXTIWUE € EL M1SNO
PUESTO ¥ PLANTEL PARA EL OUE FUE DITERMINADA LA REFERIDA COMPEMSACION. EN CASO
CONTRARIO ST DEBERA PROCEDIR CONFORME AL PUKTID 2.7 D LOS PRESEMTES.

. 2.5 PARA AQUELLOS CASDS EN CIT ST DEX PROMOCIONES OE CATIGORIAS DOCENTES Y/0 SUESTOS
Ly ADWINISTRATIVOS, TAKTO EN FORMA ASCENDENTE COMO DESCEMDENTE, EL MONIO DE LA
“COMPEXSACION POR ACTIVIDADES OIPECTIVAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPLRIOR™

DEBERA REESTRUCTURARSE, Y EX EL CASO Of OUE SU MON'D SEA INFERIOR AL DI LA
“COMPENSACION POR CAMGAS ADMINISTRATIVAS™ SI OTORGARA EL MONTO OUE SE EMCULNTARE
VIGENTE DE ESTA ULTIMAY

2.6 EM CaSO D OUE EL PIRSOMAL PRIRICTIVO DI (OS PtAlTEl!S DE 10S SUSSISTEMAS
’ CAMBIE DE ADSCRIPCION, SE LE DEBEAA SUSPENDER EL PAGO OF “COMPERSACION POR
o ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE EOUCACION MEDIA SUPERIOR Y "ER!OR' En EL PLANTEL

CIDEXTE QUE SE LE DARA DE ALTA EN EL PLANTEL RECEPTOR,  AJUSTANDO EL MONIO Df LA
CITADA COMPENSACION SEGUX CORRESPONDA.

.7 {k NAERD RAXIMO OE PERSONAL DIRECTIVO DI LOS SUBSISTEMAS SUJETOS AL PAGO DE

“COMPENRSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS OF EDUCACION MEDIA  SPERIOR
Y SUrRlon-, RA

L EL. OUE SE TIEWE CONSIDERADO EN LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS
AUTORIZADAS POR LA DIRECCION GEXERAL BE  WORMATIVIDAD Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DPE MACIENOA Y CREDITO PWBLICO.

L F e P 8T b T

: 2.8 PARA EFECTOS DEL CALQULO DE LA “COMPINSACION POR ACTIVIDADES BIRECTIVAS DI
. EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPLRIOR™, SI DEBERAN. 'CONSIDEMAR TOOAS LAS CATIGORIAS
A DOCENTES Y70 PUESTO ADMINISTAATIVD C€OK OUE DESEMPENE KL PERSONAL LA FUNCION
BIRECTIVA.
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SECRITARIA AUIIL!M “a" of LOS MWOELOS EDUCACION Y SALUO

A s O S

IIDJ.A[ 1" ritj *2

14 g ews ymguatd 8¢

INEANIENTOS PARA LA APLICACION DI LA COMPINSACION POR ACTIVIDADES DIRECTIVAS DE

7 &8 € M a
DUCACION MEDIA SUPLRIOR ¥ SUPERIOR, EN LOS PLANTELES OF LOS IKSTITUTOS
ECAOLOGICOS, EDUCACIOK NORMAL Y ACTUALIZACION DEL WAGISTERIO EN LOS E£STADOS, 5
DUCACION TECMOLOGICA AGROPECUARIA,  INOUSTRIAL, CIENCIAS ODEL MAR Y  ESCUELA | poms L

ACIONAL DE EATRERADORES OEPORTIVOS M EDUCACION SUPEAIOR .

] x 1992

[ 3. TER(INGS DE PAGO.

3.1 EL PAGD OF ESTA COMPENSACION ST EFECTUARA CON CARGO A LA PARYIDA 1323 “COMPEXSACIDM
ADJCIONAL POR SERVICIOS ESPECIALES™ Y COUIGO Df PAGO 39 Y SU IMPORTE SERA QUBIERTO
QUINCERALNENKTE, A TRAYES DE CMEOUE DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION.

3.2 ESTA COMPENSACION NO SIRA CONSIDERADA PARA EL PAGO DE LA PRINA VACACIONAL € = 32 |
AGUINALDO € » 24,

3.3 £L PEIRSOMAL QUE TEWGA ASICHADAS LAS COMPERSACIONES DIFERENCIAL REESTRUCTURABLE (DR)

SOBRE TABULADD (37) © DIFERENCIAL VARIABLE {DV), DICHOS COMCEPIOS 20 3£ AJUSTAN POR
ST WOVINIENTO,

3.4 DIRIVADO DE ESTE PROCESD SERAN SUJETO DE AJUSTES LOS SIGUIERTES DESLUEXTOS:
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L CONCEPTD S DESCRIPCION
.- o1 » ' INPULSTO SOBRE PRCOUCTOS DEL TRABAJO .
’ H 02 FONDO DE PEXSIONES ¥ DIVERSAS PRESTACIONES. ISSSTE.
: o4 ) SIRVICIO MEDICO Y MATEAMIDAD .
;—."! Py PIRSION ALIMENTICIA €M  TERMINOST PORCENTUALLS
-
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DIRECCION GERERAL OF MOAMATIVIDAD ¥ DESARAOLLY lbl!llﬂﬂ 1vo
BIRECCION CENERAL ADJUNIA DE MORMATIVIDAD, INTEGRACION ¥ CONTAOL OF SERVICIOS PERSOMALES
c P BECRETARIA AUXILIAR “A™ BE LOS MODELOS EDUCACION ¥ SALVD
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LIKEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LA COMPEXSACION POR lﬂl’vlbn!i 'XltﬂlVAS ot g £ N oA
TOULACION MEDIA SUPEAION Y SUSERIOR, EN 103 PIANTELES DE L INSTITUTOS,

TECROLOGICOS, EDUCACION MORMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO EN I.ﬂ$ E3TADOS, ota wes ado
EDULACION TECWOLOGICA AGROPECUARTA, INDUSTRIAL, CIENCIAS DEL MAR ¥  ESCUELA

BACIONAL BE ENTRENADORES BEPORTIVOS EN EDUCACION SUPIAI

L] 1 1992

4. PROCEDIKIENTO DE PAGO,

- 4.1 LA DIRECCION GINERAL DI PERSONAL - ¥ RELACIONES LABORALES DE LA SICREYARIA DE
EOUCACION MUBLICA DETERMIRARA LOS MECANISNOS PAAA CTORGAR EL PAGO A ISTL PERSORAL.

4.2 LOS RECURSOS PRESUPUESTALES PARA L PAGO OF ESTA PRESTACION SERAN PROPORCIONADOS
DEls PRESUPUESTO AUTORIZIADG A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.3 UMA VEI SENERADO EL PAGO DT ESTA COMPENSACION SE DEBERA  ELASORAR UN  REPORTE
QUE CONTERGA 40S SIGUIENTES DATOS:

L ‘ ~ BOMBRE ¥ FILIACION
' ~ CLAVE PRESUPUESTAL
- WELDO
~ TABULADOR REGIONAL
PRIMA DE ANTIGUEDAD
BATERIAL DIDACTICO
DESPLNSA _ 4
COMPENSACTON POR LA DIRZCCIOR DF ACTIVIDADES
SF EDUCATION MEDIA SUPERION ¥ SUPERIOR
- TIPO DI PLANTEL

ESTE REPORTE D‘QIM SIR REMITIOO A LA DIRECCION SENERAL PT WORKRATIVIDAD ¥
STSARROLLO ADMIRISTRATIVO OF LA SECRETARIA BT MACIENOA Y CREDITO MBLICO.
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