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Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Escuela Productiva Cpto. (EP)

Modelos: 2 Fundamento: Inciso l,

Requisitos: numeral 20 de la minuta
El Programa Escuela Productiva, se | local del 20 de julio del
crea para garantizar una | 2011.

compensacion mensual, a través del
concepto “EP”, al personal docente
del nivel de Telesecundaria que
cuente con nombramiento de 30 a 36
horas, con la finalidad de obtener el
equivalente a 42 horas,
correspondientes al tiempo completo.

09.- Alta Inicial

10.- Alta en Propiedad
95.- Alta Provisional

20.- Alta Interino Limitado

Excepciones: excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Nezahualcéyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx




NDOS

Anexo 3

S E P - g TOCRRN Secretaria de Educacién Puablica
; 125
e oF

Oficialia Mayor

SECRETARIA DE : gt’ggw [5\?3%‘@
EDUCACION PUBLICA e

Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

“2014, Afio de Octavio Paz”.

Observaciones: | Se paga de conformidad a la fecha de ingreso del trabajador en el
Subsistema

Consideraciones
de la Entidad No aplica

Federativa:
Maestra Vanessa%bel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Katina Rodriguez Cisneros
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SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL DIA 11 DE FEBRERO DE 2010 SE REUNIERON, POR UNA PARTE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO REPRESENTADA
POR EL LIC. ALBERTO GARCIA DE LEON, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, EL LIC. RAFAEL
REYES CALDERON, DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES Y POR EL PROFR. HECTOR
BIBIAN GALINDO, DIRECTOR DE EDUCACION TELESECUNDARIA Y POR LA OTRA PARTE LA
SECCION 16 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,
REPRESENTADA POR EL PROFR. LUIS INIGUEZ GARCIA, COLEGIADO DE RELACIONES,
VINCULACION SOCIAL Y ORGANIZACIONES ADHERENTES, EL MTRO. BERNABE BANUELOS
ANSALDC, COLEGIADO DE ASUNTOS LABORALES DE TELESECUNDARIA, LA PROFRAzy
GABRIELA GUTIERREZ GONZALEZ Y EL MTRO. FIDEL NUNEZ SOTO DE LA SUBCOM!S]ON Dir
TELESECUNDARIAS CON EL PROPGSITO DE ESTABLECER LOS ACUERDOS RELATIVOS Al

PROGRAMA ESCUELA PRODUCTIVA PARA LA EDUCACION TELESECUNDARIA, TOMANDO E!‘g -

CUENTA LOS SIGUIENTES
CONSIDERANDOS: ;;?:f.,.

1. QUE A PARTIR DEL PROGRAMA NACIONAL DE MODERNIZACION EDUCATIVA Y LA REFORMA
CURRICULAR DE 1993 SE ESTABLECE QUE UNA DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA
EDUCACION TELESECUNDARIA ES LA DE VINCULARSE ACTIVAMENTE CON LA COMUNIDAD,
PARA INFLUIR EN EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MISMAS, A
TRAVES DF PROGRAMAS DE EXTENSION .Y DIFUSION, ASI COMO ACTIVIDADES MARCADAS
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS.

2" QUE ES IMPORTANTE VINCULAR LA ESCUELA Y LA COMUNIDAD A PARTIR DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS DERIVADOS DE LA EDUCACION TECNOLOGICA CURRICULAR QUE PERMITAN
MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES.

3. QUE ES VOLUNTAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO, ESTABLECER UN PROGRAMA QUE
PERMITA INCREMENTAR LA EQUIDAD, PERTINENCIA, RELEVANCIA, EFICIENCIA Y EFICACIA
DE LAS ESCUELAS EN LAS COMUNIDADES DISPERSAS, DE DIFICIL ACCESO, INDIGENAS,
RURALES Y URBANO-MARGINADAS, OFRECIENDO AL DOCENTE DE EDUCACION
TELESECUNDARIA LA POSIBILIDAD DE OBTENER LA REMUNERACION EQUIVALENTE A 42
HORAS.

4. QUE ATENDIENDO A LA PETICION DEL COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION 16 DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EN EL SENTIDO DE
ESTABLECER UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA AL DOCENTE DE EDUCACION
TELESECUNDARIA ALCANZAR LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL TIEMPO
COMPLETO.

5. QUE DERIVADO DE LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LA SUBCOMISION PARA LA ATENCION
DE LOS ASUNTOS RELACIONADCS CON EL NIVEL DE TELESECUNDARIA, SE PROPONE EL
PROGRAMA “ESCUELA PRODUCTIVA" QUE PROMUEVA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
MAESTROS DE EDUCACION TELESECUNDARIA, EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE
VINCULEN A LA ESCUELA CON LA COMUNIDAD E INCIDAN EN EL MEJORAMIENTO DE LAS
MISMAS, RECURRIENDO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES, TECNOLOGICAS
Y DE PRODUCCION, COMO MEDIO PARA LOGRARLO,

SE ESTABLECEN LOS SIGUIENTES
ACUERDOS:

PRIMERO.- SE CREA EL PROGRAMA ESCUELA PRODUCTIVA, PARA GARANTIZAR UNA

COMPENSACION MENSUAL AL PERSONAL DOCENTE DEL NIVEL DE EDUCACION

LESECUNDARIA, CON LA FINALIDAD DE OBYENER EL EQUIVALENTE A 42 HRE,

3 CIC\)RRESPONDIENTES AL TIEMPO COMPLETO.
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SEGUNDO.- PARA QUE SE LE CONCEDA EL BENEFICIO DE LA COMPENSACION, EL
TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR EL PLAN DE TRABAJO
ANUAL, CONFORME AL DIAGNOSTICO REALIZADO EN LA COMUNIDAD Y DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS DEL PROGRAMA “ESCUELA PRODUCTIVA", QUE BUSCA INCREMENTAR LAm
PARTICIPACION DE LA ESCUELA EN LA VIDA DE LA COMUNIDAD.
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TERCERO.- RECIBIRA LA COMPENSACION, EL TRABAJADOR QUE REALICE LAS ACTlViDADE;ﬁ; / 5

PLANEADAS, EVALUE LOS AVANCES Y PRESENTE, BIMESTRALMENTE, MUESTRAS DEL. e
TRABAJO DESARROLLADO Y ENTREGUE UN INFORME AL FIN DEL CICLO ESCOLAR m :

CUARTO.- EL PRESUPUESTO DESTINADO A ESTE PROGRAMA SE AUMENTARA DE ACUERDOCh
LOS INCREMENTOS QUE IMPACTEN AL SALARIO Y SU APLICACION ENTRARA EN VIGOR EL 12
DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO. _ 3.,
/ - H
™
QUlNTO LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ECONOMICO DESTINADO PARA EL PROGRAMA g, =t
W SE BASA EN EL ANEXO NO. 1 DE LA MINUTA DE ACUERDOS DEL 13DE =
SEPTIEMB Y SE HARA CONEORME A_1Q QUE SE ESTABLECE EN EL PRESENTE

CONVENIO SEGUN LA SIGUIENTE TABLA:

/

Distribucion del Presupuesto para el Programa Escuela Productiva

INICIO E g

INCREMENTO
EP
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B 36 | 39 | 40 | 41 | 42
- 1998 30 { 34 | 36 | 38 | 40 | 42
1999 30 [ 32 ({3232 32]34 3613840 ] 42
2000 30 {30 |30 |30 |30 32| 34|35 3840142
2001 30-1.30 | 30 {30 | 30 | 32 |34 |36 | 38 | 40 | 42
2002 30 1303030303234 3638 40| 42
2003 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 32 | 34|36 |38 |40 | 42
2004 30 | 30 {30 {30 | 30| 32|34 | 46|38 | 40| 4
NUEVA PROPUESTA

2005 30 | 30 [ 30 [ 30 | 32 | 34 | 36 | 38| 40| 42
2006 30 |30 | 30 { 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42
2007 30 | 30 {32 |34 | 36 | 38| 40 | 42
2008 30 {32 {34 |36 | 38| 40 | 42
2009 32 {34 |36 | 38|40 4

SEXTO.- PARA AQUELLOS DOCENTES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN COMUNIDADES DE
BAJO DESARROLLO, CONFORME AL CATALOGO CONSTRUIDO POR LA COMISION SE.J-
SIN.Y.E., SU INCORPORACION AL PROGRAMA ESCUELA PRODUCTIVA SERA TOMANDO EM
CUENTA LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES: '

A) LOS DOCENTES DE NUEVO INGRESO AL SERVICIO INICIAN CON 36 HORAS,

: INCREMENTANDOSE EN DOS POR CADA ANO DE SERVICIO; DE ESTA MANERA
ALCANZARAN LAS 42 HORAS EN CUATRO ANOS.
N L




B) S| DESPUES DEL PRIMER ANO DE SERVICIO, ESTOS DOCENTES SE CAMBIAN A UNA
ESCUELA QUE NO FIGURA EN LA CATEGORIA DE COMUNIDAD DE BAJO DESARROLLO, LA
CANTIDAD DE HORAS DISMINUYE A 32, Sl LO HACEN DESPUES DEL SEGUNDC ANO,
DISMINUYE A 34 Y ASt SUCESIVAMENTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA
TABLA DEL PUNTO ANTERIOR, DEBIDO A QUE SON HORAS DE ARRAIGO Y PERTENECEN AL
CENTRO DE TRABAJO.

C) PARA LOS DOCENTES QUE YA SE ENCUENTRAN LABORANDO EN ESTAS COMUNIDADES SE ?ﬁ*
CONSIDERARA LO SIGUIENTE: Si CUMPLIERON CUATRO ANOS AL PRIMERO DELJ "H ;
SEPTIEMBRE DEL 2009, PERCIBIRAN EL EQUIVALENTE A 42 HORAS; S| CUMPLIERON TRES”‘

ANOS PERCIBIRAN 40 HORAS Y SI CUMPLIERON UN ANO PERCIBIRAN 38 HORAS. ;;i ~ ‘

SEPTIMO.-EL PAGO DE LAS HORAS DEL PROGRAMA ESCUELA PRODUCTIVA SE HARA CON E,
FECHA 31 DE MARZO 2010 (QNA. 201006), ATENDIENDO AL ACUERDO DEL ANO 2000, AS| COMO
A LO ESTABLECIDO EN LA TABLA DEL ACUERDO QUINTO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

OCTAVO.- PARA EFECTOS DEL PAGO DE LA PRESTACION DEL PROGRAMA ESCUELAP‘JM
PRODUCTIVA, SE ELABORARAN LOS CORRESPONDIENTES LINEAMIENTOS EN LOS QUE, fl.x
CONFORME AL PRESENTE DOCUMENTO, SE DEFINIRAN LAS CONDICIONES Y LOS REQUISITOS
PARA LA GENERACION CORRECTA Y OPORTUNA DEL PAGO.

SIN MAS QUE ACORDAR, SE FIRMA LA PRESENTE MINUTA EN ZAPOPAN, JALISCO, EL DIA 11 DE
FEBRERO DE 2010,

POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION
COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION 16

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DEL EST DE JALISCO

PROFR INIGOEZ GARCIA
COLEGIA ELACIONES, VINCULACION
SOCIALY ORGANIZACIONES ADHERENTES

LIC. RAEAEL REYE RON MTRO. BERNABE BANUELOS ANSALDO
- DIRECY E RELACION RALES COLEGIADO DE ASUNTOS LABORALES DE
TELESECUNDARIA ’
1 ' ZA

PROFR. HE’C“rOR B! Aﬂ GALINDO
DIRECTOR DE EDUCACION
TELESECUNDARIA




