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Secretaria de Educacion Piblica

Oficialia Mayor

Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Compensacion Directores y
Subdirectores e Secundaria que atienden | Acuerdo de fecha 7 de
doble turno, Cpto. (HJ) diciembre de 2010.
Modelos: 2 (TODO EL DOCUMENTO
Requisitos: Es la prestacion que se le paga a todos

los Directores y Subdirectores de
Escuelas Secundarias que atienden Doble
turno.

Con motivos de alta:

10.- Alta en Propiedad
95.- Alta Provisional.

Que tengan la categoria (E0321, E0421y
£0441), que estén ubicados en Centro
de Trabajo (14DST Y/O 14DES) y que
realicen la funcién de Director y/o
subdirector de doble turno.

Excepciones:

Que cubra nombramiento con motivo de
alta:

e Sustituto de becario
Que no cumpla con lo establecido

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si No
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Observaciones:

HJ= $ 15,000.00, ESTE IMPORTE CORRESPONDE A TODO AQUEL
TRABAJADOR QUE A LA FECHA DE LA FIRMA DE LA MINUTA OBTENGA
LA PROMOCION VERTICAL A DIRECTOR CATEGORIA E0321 Y/O E0421
HJ= $ 11,000.00, ESTE IMPORTE CORRESPONDE A TODO AQUEL
TRABAJADOR QUE A LA FECHA DDE LKA FIRMA DE LA MINUTA
OBTENGA LA PROMOCION VERTICAL A SUBDIRECTOR CATEGORIA
E0441,

EL IMPORTE DE ESTE CONCEPTO SE TOMA EN CUENTA PARA CALCULO
DE AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, ORGANIZACION ESCOLAR,
GRATIFICACION MAGISTERIAL Y BONO ANUAL.

NOTA: LOS IMPORTES FIJOS ESTABLECIDOS EN LA MINUTA $15,000.00
$11,000.00 RESPECTIVAMENTE, ESTAN SUJETOS A LOS INCREMENTOS
SALARIALES DIRECTOS AL SUELDO, SE ANEXAN COMPROBANTES QUE
MUESTRAN MOVIMIENTO POR INCREMENTO.

PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE EL IMPORTE POR EL CONCEPTO
“H)” SEA MAYOR AL ESTABLECIDO, SE LES SEGUIRA RESPETANDO EL
MONTO QUE VIENEN PERCIBIENDO.

Consideraciones

de la Entidad No aplica
Federativa:
Maestra Vanessa ISabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Karina Rodriguez Cisneros
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EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN JALISCO, SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL DIA 7
DE DICIEMBRE DEL ANO 2010, EN EL MARCO DE LA REVISION SALARIAL 2010,

SE ESTABLECEN LOS PRESENTES ACUERDOS QUE CELEBRAN POR UNA::.*
PARTE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO,®
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, INGENIERO UOSE .
ANTONIO GLORIA MORALES; Y POR OTRA PARTE, LA SECCION 16 DEL %,

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE - LA EDUCACION,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL PROFESOR

FLEURY EDUARDO CARRASQUEDO MONJARAS, CON EL OBJETO DE =

ESTABLECER LOS TERMINOS EN QUE SE APLICARA LA PARTE DE
RECURSOS PARA CASOS ESPECIFICOS SENALADA EN EL PUNTO 26 DE LA
MINUTA DE CIERRE DE LA NEGOCIACION SALARIAL GOBIERNO DEL ESTADO

SECCIONES 16 Y 47 DEL SNTE, EN EL 50% DE ESTOS\RECURSOS QUE

CORRESPONDE A LA SECCION 186.
ANTECEDENTES

Con fecha 24 de junio de 2010 se firmd la minuta de acuerdos con el que se finiquito
la negociacion salarial entre el Gobierno del estado de Jalisco y las Secciones 16 y
47 del SNTE.

En el punto 26 de la minuta del 24 de junio de 2010 se establecid lo siguiente:

“26. Se destina una bolsa para la resolucién de casos especificos de $47°377,726.00
para ambas Secciones Sindicales.”

Para efectos de dar cumplimiento al punto 26 sefialado en el parrafo que antecede,
se suscriben los siguientes

ACUERDOS

Las partes acuerdan que los recursos senalados en el punto 26 de la Minuta del 24
de junio de 2010 y que corresponden a la Seccion 16, se apliquen de la siguiente
manera:

PRIMERO.- Con efectos al 1 de noviembre del 2010, el monto mensual de los
conceptos de pago HI que perciben los Supervisores de Doble Turno de Educacién
Secundaria General y Técnica y HJ que perciben los Directores de Doble Turno de
Educacién_Secundaria General y Técnica; asi como los Subdirectores de Doble
Turno_de Secundarias Técnicas, se_establezcan como_conceptos de pago fijos de
acuerdo a estos valores mensuales: )

Hi HJ
SUPERVISORES $24,000.00
DIRECTORES ' $15,000.00
SUBDIRECTORES $11,000.00
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SEGUNDO.- Los Supervisores de Doble Turno de Educacién Secundaria General y
Técnica, los Directores de Doble Turno de Educacion Secundaria General y Técnica;
asi como los Subdirectores de Doble Turno de Secundarias Técnicas que a lfa fecha
no perciban esta cantidad en los conceptos Hi o HJ segin corresponda, se les
cubrira la diferencia correspondiente con efectos al 1 de noviembre del aio en curso.

Para aquellos Supervisores de Doble Turno de Educacion Secundaria General y
Técnica, los Directores de Doble Turno de Educacion Secundaria General y Técnica;
asi como los Subdirectores de Doble Turno de Secundarias Técnicas cuyo monto de
la percepcion HI o kJ segun corresponda, sea mayor a los montos que se establecen
en la presente acuerdo, se les seguira respetando el monto que vienen percibiendo.

TERCERO.- De acuerdo a los lineamientos del programa de Carrera Magisterial,
tanto el concepto HI como el concepto HJ no podran ser sujetos de incorporacion a
este programa, ni se indexara su valor como consecuencia del nivel de Carrera
Magisterial que cada uno de los profesores que los perciben, acredite.

CUARTO.- Los conceptos de pago Hl y HJ solamente se incrementaran de acuerdo
a la cantidad o porcentaje que se establezca en la negociacion salarial Gobierno del
Estado-SNTE 16 y 47.

QUINTO.- Para efectos de compatibilidad de empleos los Supervisores de Doble
Turno de Educacién Secundaria General y Técnica, los Directores de Doble Turno de
Educacion Secundaria General y Técnica; asi como los Subdirectores de Doble
Turno de Secundarias Técnicas que perciban los conceptos Hl o HJ, a partir de los
montos que se senalan en la acuerdo primero, y por ser indicativos de doble turno
seran incompatibles con el desempefio de cualquier otra categoria o puesto dentro
del sistema educativo nacional, servicio publico federal, estatal o municipal, en los
terminos que sefiala la Ley de incompatibilidades para los servidores publicos,
reglamentaria del articulo 112 de la Constitucién Politica del estado de Jalisco.

SEXTO.- Tanto el concepto HI como el concepto HJ lmpactaran para el calculo de
las siguientes prestaciones:

24 Aguinaldo

32 Prima Vacacional

OE Organizacién del Ciclo Escolar
GM Gratificacion Magisterial

BA Bono Anual Docente

SEPTIMO.- Para poder acceder al pago en los términos que se establece en los
presentes acuerdos, los Supervisores de Doble Turno de Educacién Secundaria
General y Técnica, los Directores de Dobie Turno de Educacion Secundaria General
y Técnica,; asi como los Subdirectores de Doble Turno de Secundarias Técnicas,
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deberan de estar adscritos a un centro de trabajo que corresponda a una supervision
o escuela del nivel educativo de Secundarias Generales o Técnicas, segun
corresponda.

OCTAVO.- En el caso de aquellos Supervisores de Doble Turno de Educacion
Secundaria General y Técnica, los Directores de Doble Turno de Educacion
Secundaria General y Técnica; asi como los Subdirectores de Doble Turmno de
Secundarias Técnicas que a la fecha devenguen el concepto Hl o HJ y se
encuentren adscritos a un centro de trabajo distinto sefialados: en el acuerdo que
antecede, se les respetara el monto de estos conceptos sin sufrir modificacion. -

NOVENO.- El presente acuerdo sustituye cualquier otro convenio o acuerdo anterior
que contravenga lo estipulado en el presente, en lo referente al pago del concepto Hl
para Supervisores de Doble Turno de Escuelas Secundarias Generales y Técnicas; y
HJ para Directores de Doble Turno de Escuelas Secundarias Generales y Técnicas;
y Subdirectores de Doble Turno de Escuelas Secundarias Técnicas, todos ellos
adscritos al subsistema federalizado.

DECIMO.- Para los directores de educacion inicial, preescolar, primaria, educacion
especial e indigena que cuenten con la categoria y se encuentren en funciones de
director en su nivel educativo, el concepto de pago RD, Reconocimiento a Directores,
que se ha venido pagando anualmente se incrementa en $2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100) para quedar en un total de $4,500.00 (Cuatro mil quinientos
pesos 00/100) anuales, a pagarse en tres exhibiciones en los meses de enero, junio
y septiembre de $1,500.00 (Un mil gquinientos pesos 00/100) cada una. Las
diferencias correspondientes al afio en curso se cubrirdn en la segunda quincena de
diciembre de 2010.

DECIMO PRIMERO.- Para los supervisores de educacion fisica que cuenten con la
categoria y se encuentren en funciones en su nivel educativo, el concepto de pago
FS, Apoyo a Supervisores de Educacion Fisica, que se ha venido pagando
mensualmente, se incrementa en $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100) para quedar en
un total de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100) mensuales, con efectos al 1 de
noviembre del 2010.

DECIMO SEGUNDO.- Para los supervisores de educacion telesecundaria que

~cuenten con la categoria y se encuentren en funciones en su nivel educativo, el

concepto de pago TA, Apoyo a Supervisores de Educacion Telesecundaria, que se
ha venido pagando mensualmente, se incrementa en $3,000.00 (Tres mil pesos
00/100) para quedar en un total de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100) mensuales,
con efectos al 1 de noviembre def 2010.

No habiendo otro asunto que tratar se dan por concluidos los presentes acuerdos

firmando al margen y al caice quienes en ellos intervienen, siendo las 17:00 horas del
dia 7 de diciembre de 2010.
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POR EL GOBIERNO DEL ESTADO POR EL SNTE e :
} POR LA SECCION 16 DEL SNTE | _,
rs
AV -
ING. JOSE ANTONIO GLORIA PROFR. FLEURY EDUARDO
MORALES CARRASQUEDO MONJARAS
SECRETARIO DE EDUCACION
La presente foja forma parte de los acuerdos entre fa Secretaria de Educacion y el SNTE 16 de fecha

7 de diciembre de 2010, referente a la distribucidn de recursos especificados en el punto 26 de |a
Minuta del 24 de junio del 2010.




