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PRESTACIONES GENERICAS

AYUDA DE DESPENSA (C-38).

Es la ayuda econdmica que se otorga de manera quincenal para
contribuir a elevar la capacidad adquisitiva de bienes de consumo

de los trabajadores.

Se otorga al personal docente de Educacion Basica, personal de
apoyo y asistencia a la educacion del Catélogo Institucional de

Puestos y al personal de los Subsistemas Centrales de Educacion

Media Superior y Superior, con excepcion del personal que cubra , 4
'

alguno de los Interinatos Limitados siguientes:

« Alta en Gravidez (C-24).
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e Alta en Pension (C-25).
« Suslituto del Becario (C-22).

Este concepto sé cubre en cada una de las plazas que ocupa el
trabajador, conforme a la naturaleza de las mismas. Para el
personal docente de los Subsistemas Centrales de Educacion
Media Superior y Superior con dos 0 mas plazas, se cubre en la

de mayor valor conforme al monto autorizado.

Este conceplo. afectard la partida presupuestal 1507

“Prestaciones establecidas por Condiciones Generales de Trabajo
o Contralos Colectivos de Trabajo" vy se identificard con el codigo

38.
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_kic. Guillermo RBernal Miranda

Oficial Mayor de la SEP

(=

el dmbito de su competencia la Direccion General de Personal de

la Oficialia Mayor, podra efectuan visitag de Evaluacion a lag

Unidades Admmnistrativas, Direcciones de Personal y Cenlros de
Trabajo de Educacidn Tecnoldgicas, para verificar la adecuada

observancia del presente Manual.

La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada
en el Dis

Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

a la Administracion Federal de Sewvicios Educativos trito

de fecha & dc julio de 2005, suscrita por los titulares de las

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal 4

de Servicios Educativos en el Distrito Federal, seguird vigente hasta

en tanto, dicho C)rgano Administrative Desconcentrado, establezca las
para
administracion de recursos humanos en el ambito de su compelencig, .

normas, criterios, lineamientos y  procedimientos

de conformidad con lo dispuesto en el articulo guinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en ¢l Distrito Federal.

México D.F. a 7 de agosto de 2009,

Director General de Porsonal
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -
De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
X1V, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento interior de la
Secretaria de Educacion Piblica, s@ - - -« - - - - - c s m e e i e e e
------------------- CERTIFICA “cmeameae e
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fieimente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccién General.- - -~ -- -~ -------
La certificacion se expide Unicamente respecto de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya iugar.-
Asi lo certifico y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica. - - - ------«--cmmmm o e

) :& & \ \ ‘i
\/ Lic. Karla Ref#d2a Rendon E cuw,

Directora General de Personal

.e.,,'
SELTAR DEtouceioy PORLICK
QEiCiALIA KAvon
] Dirsecion Goneral go Porsget




000001

EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN, JALISCO, SIENDO LAS 17 HORAS DEL DIA 20 DE JULIO DE
2011, EN LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, SITA EN
AVENIDA CENTRAL 615, ZAPOPAN; CON MOTIVO DE LA REVISION DEL PLIEGO DE
DEMANDAS PARA EL ANO 2011, DEL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN
AMBOS SUBSISTEMAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO,
PRESENTADO POR LAS SECCIONES 16 Y 47 DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, SE REUNIERON:

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO: LOS CC. INGENIERO JOSE ANTONIO GLORIA
MORALES, SECRETARIO DE EDUCACION: LICENCIADO JOSE RICARDO SERRANO
LEYZAOLA, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y LICENCIADO MARTIN J. GUADALUPE
MENDOZA LOPEZ, SECRETARIO DE FINANZAS.

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION LOS CC.
PROFESOR FLEURY EDUARDO CARRASQUEDO MONJARAS, SECRETARIO GENERAL DE

LA SECCION 16 Y PROFESOR JOSE GUADALUPE MADERA GODOY SECRETARIO
GENERAL DE LA SECCION 47.

l- EN MATERIA DE REVISION SALARIAL Y DE PRESTACIONES

R
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LLEGANDO A LOS SIGUIENTES: =
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ACUERDOS: T; R IE
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PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL MODELO DE EDUCACION BASICA: B F
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1. CON OBJETO DE MEJORAR EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO PROFESIONAL 9—’\ =
DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA, SE AUTORIZA CON EFECTOS AT
PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2011, UN INCREMENTO DEL 4.75% AL SUELDO TABULAR
EN TODAS LAS CATEGORIAS CONTENIDAS EN EL CATALOGO Y TABULADOR DE
SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION BASICA, INCLUYENDO GRUPOS
AFINES, CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y MISIONES CULTURALES;

DICHO PORCENTAJE SERA APLICADO A LOS TABULADORES DE LAS ZONAS
ECONOMICAS Il Y lif VIGENTES EN EL ESTADO.

EN LA MISMA PROPORCION Y CON LOS MISMOS EFECTOS, SERAN

INCREMENTADOS TODOS LOS NIVELES SALARIALES CORRESPONDIENTES A
CARRERA MAGISTERIAL.

2. LA COMPENSACION AL DESEMPENO DE ACTIVIDADES DE DIRECCION Y

SUPERVISION  DENOMINADA  FORTALECIMIENTO  CURRICULAR (FC) SE
INCREMENTARA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL ANO EN CURSO, EN EL MISMO
PORCENTAJE QUE EL SUELDO TABULAR.

3. LA COMPENSACION POR LABORAR EN COMUNIDADES PEQUENAS Y DISPERSAS

- (E3) SE INCREMENTARA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL PRESENTE ANO, EN EL
MISMO PORCENTAJE QUE EL SUELDO TABULAR.
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PRESTACIONES ANTES REFERIDAS. EL PAGO CORRESPONDIENTE DEBERA
REALIZARSE EN EL MES DE OCTUBRE DE CADA ANO A ESTE TIPO DE PERSONAL.

EN EL CASO DE QUE LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACION

AL TABULADOR DE LA ZONA ECONOMICA [I, ESTA COMPENSACION VARIARA O
DESAPARECERA.

7. LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL EN RECONOCIMIENTO A LA
PERMANENCIA DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS, CON RECURSOS DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DE LA FEDERACION, HA INCREMENTADO PARA EL ANO 2011 EL
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD PARA QUEDAR COMO SIGUE:

ESTE BENEFICIO SERA ENTREGADO CONFORME A LA CONVOCATORIA QUE LA
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO EMITA PARA ESTE EFECTO.

8. SE INCREMENTA EL VALOR DE LA “PREVISION SOCIAL MULTIPLE” (CONCEPTO 44)
QUE SE OTORGA AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
MODELO DE EDUCACION BASICA, PARA QUEDAR EN UN MONTO DE $144.00
MENSUALES, A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2011.

r INCREMENTA _EL VALOR DE LA “AYUDA_DE_DESRPENSA” QUE_SE OTORGA-AL
ERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA _EDUCACION _DEL MODELO DE

EDUCACION BASICA, PARA_QUEDAR_EN_UN MONTO_DE_$117.35 MENSUALES, A
PARTIR DEL 1 DE ENERQ.DE 2044,

10.EL CONCEPTO DENOMINADO “AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (47)", QUE
SE OTORGA AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
MODELO DE EDUCACION BASICA DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS,

SE INCREMENTA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2011, PARA QUEDAR EN $177.00
MENSUALES.

11.EL CONCEPTO DENOMINADO “AYUDA POR SERVICIOS (46)", QUE SE OTORGA AL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL MODELO DE
EDUCACION BASICA DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS, SE

INCREMENTA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2011, PARA QUEDAR EN $87.10
MENSUALES.
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CERTIFICACION

La suscrita Mtra. VANESSA ISABEL RIVAS DIAZ DE SAND!, Directora General de Personal de
la Secretaria de Educacién Jalisco, en uso de las facultades otorgadas en el Articulo Cuarto
del Acuerdo Delegatorio del C. Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, de fecha 17
diecisiete de Octubre de 2013 dos mil trece, y publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”, el 02 dos de noviembre del 2013 dos mil trece, Tomo CCCLXXCII, Seccion |l
Numero 28, CERTIFICA: Que la presente es copia de su original, la cual tuve a la vista y
cotejé encontrando que coincide fielmente en todas y cada una de sus partes y consta de
& fojas Utiles por una sola de sus caras. La certificacion se expide Unicamente
respecto de la existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de la
misma emanan. Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. — Asi se certifica y
firma al calce para constancia legal, a los 20 veinte dias del mes derebrero deI;ano 2014
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Minuta que se levanta en la Ciudad de México, D.F., el dia 14 de mayo de 2013, en las
oficinas de la Secretaria de Educacion PUblica del Gobierno Federal, ubicadas en Republica
de Argentina No. 28 Colonia Centro en México, D.F., se reunieron por parte de la Secretaria
de Educacién Publica del Gobierno Federal, los CC. Gustavo Nicolds Kubli Albertini,,
Raymundo V. Ydnez del Razo, Karla Raygoza Renddn, Juan Francisco Castellanos Esparza,
Angel Joya Téllez, Olga M. Contreras Rangel, Antonio Herndndez Brito, Sandra Martinez Diaz y
Claudia Paz Gonzdiez. Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn, Juan
Espincsa Anguiano, Aquiles Cortés Lopez, Pedro Padilla Gonzdlez, Jorge Alberto Salcido
Portillo, Moisés Armenta Vega, Luz Mireya Franco Herndndez, Maglorio Moreno Diaz, Oscar
Martin Ramos Salinas y Juan Gabriel Corchado Acevedo, con motivo de la revisidon del Pliego
de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE} del Catdlogo
Institucional de Puestos (CIP) dependiente de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal para 2013,

ACUERDOS

I. SALARIO

1. Con efectos al 1° de enero del 2013, se autoriza para el Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacidn del Catdlogo Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacion Publica, un incremento
salarial del 3.9% directo al Sueldo Tabular {C. 07) (anexo 1), impactando en los mismos términos en 1a
“Compensacion Garantizada™ (C. 06) corespondiente {anexo 2).

lgualmente serdn incrementados, con Ia misma proporcion y efectos, los niveles de la compg“ of (oY
econdmica del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de |os Trabajadores de Apoyo y‘_?\ fa ’
a la Educacién del Catdlogo Institucionat de Puestos (SDPC) vy los Tabuladores de Sueldos adi ® s
de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de Jornada Ampli 2
la Secretaria de Educacién Publica Federal, @m»«ﬁ

| STCRETARIA DE S0UCACH0N PORICS
@Lo Compensacién Temporal Compactable (C. CTC) que se viene otorgande at Personal défAbsie §:47 )
sistencia a la Educacion del Catdtogo Institucional de Puestos de la Secretaria de EducagidrmtPBblieate +.
Federal, ubicado en el tabulador Il se incrementa ¢ partir del 1° de enero del 2013 en 3.9%, con el fin
de mantener su equiparacién con respecto al tabulador de ia zona econdmica lil, considerando el
Sueldo Tabular v la Compensacidon Garantizada {anexo 3). Esta compensacion no podrd rebasar las
percepciones de la zona econdmica lll,

En el caso de que la instancic competente autorice una modificacion al tabulador de la zona
economica ll, esta compensacion variard o desaparecerd,

3. La Secretaria de Educacion Publica incrementard en 3.9% el valor de la prestaciéon denominada
"Fortalecimiento de la CTC" (C. RZ) que se viene cubriendo al Personal de Apoyo y Asistencia ¢ la
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos, ubicado en la zona econdmica I, con el fin de

N




El monto de este concepto se otorgard en los siguientes términos:

Para el Personal que Monto Total del Apoyo
labora: (pesos)
40 horas o mdas $5.218.00
20 a 39.5 horas $3.,043.20
19.5 horas o menos $2.222.40

. PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

Se otorga el 2.4% para incrementar las prestaciones. La distribucion de los recursos
presupuestarios se realiza de la siguiente manera:

1.- Ayuda de Despensa (38).- con el propdsito de coadyuvar al mejoramiento de la
economia familiar_del Personal_Docente. No._Docente_ y_de_Apoyo y Asistencia a la

3
S
Educacion, con_efectos.a-partir.del1°_de_febrero de 2013, el monto de esta prestacion ?
{

serG de $771.00 mensuales.

2.- Material Didactico (39).- con efectos a partir del 1° de febrero de 2013, se incrementa
este concepto para el Personal Docente, cuyos valores se relacionan en las tabias
respectivas (Anexos 3y 4).

3.- Servicio de Guarderia (43).- con vigencia 1° de febrero de 2013, se incrementa
$892.00 mensuales para la madre trabajadora Docente, No Docente y de Apoyo y
Asistencia a la Educacién, por cada hijo de 45 dias a seis aiios de edad, hasta un méximo

de 3 hijos. Esta prestacién se podrd hacer extensiva a los padres trabajadores que tengan
la custodia legal de sus hijos, previa comprobacién documentada de tal hecho. \

4.- Ayuda para la Adquisicién de Libros por el Dia del Maestro (36).- con efectos 1° de
febrero de 2013, se incrementa para el Personal Docente el monto de esta prestacidon a
$850.00.

5.- Vales de Fin de ARo.- Se entregardn durante la primera semana del mes de diciembre
a los tfrabgjadores No Docentes y de Apoyo y Asistencia a lo Educacién, serdn de
cobertura nacional y canjeables en cualquier tienda de autoservicio, en los términos que
dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP). %

M. DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL PERMANENTE DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

1.- Con respecto a los conceptos Eficiencia en el Trabgjo (ET) y Compensacidén por
Actuacién y Productividad (CAP) de la Universidad Pedagégica Nacional en el Distrito
Federal, con efectos a partir del 1° deAfebrero de 2013 se incrementan sus montos parg

2de 26 A/ %/(
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VII. ASUNTOS GENERALES

40. Bl Consejo Nacional para la Cultura vy las Artes en coordinaciéon con la Seccidn 11 del SNTE,
infegrardn la informacion laboral de los trabajadores beneficiados con los puestos aprobados para el
sector cultura, con el objeto de someter a consideracion de la Comision Mixta de Escalaféon-Grupo IV
la emision del dictamen de definitividad en el puesto escalafonario que actualmente ocupan, esta
gestion considera Unicamente aquel personal que contaba con nombramiento de base en el puesto
de antecedente, mismo que sirvié para financiar la creacion de los puestos aprobados.

41. La Secretaria de Educacion Publica ratifica la estricta observancia del marco normativo que
contempla los derechos laborales de sus trabajadores.

42, La SEP y el SNTE acuerdan instalar una Comision de trabajo para atender los acuerdos logrados con
anterioridad gue no han sido instrumentados.

43, La Secretaria de Educacién PUblica asume el compromiso ante el Sindicato Nacional de
Trabojadores de la Educacion, de dar cumplimiento y seguimiento, en tiempo y forma, a lo establecido
en esta respuesia, directamente o a través de los mecanismos de participacidon conjunta que en la
misma se contemplan.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente Minuta, suscribiendola de
conformidad, al margeny al calce, los que en ella intervinieron.

POR LA SECRETARIA POR EL SINDICATQ

e LU

Gustavo Nicolds Kubli Albertini

Raym,

Karla R%?é Rendén

o V. Ydnez del Razo

Juan fr sco Castellanos Esparza

SICRTTARIA B 1040ACT0N PUBLWLA

DEi{1ALIA MAYOR

firevtién Teneral de Pergang’

Pedro Padilla Gonzdlez

Jorge Alberto Sefcidg PoN
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Esta hoja forma parte de la Minuta de Acuerdos suscrita por la Secretaria de Educacion Publica y el
Sindicato Nacional de Trabajadoeres de la Educacion el dia 14 de mayo de 2013, con motivo de la
revision del Pliego de Demandas del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo
Institucional de Puestos de la Secretaria de Educacidn Publica Federal, para 2013,

POR LA SECRETARIA POR EL SINRICATO

oisés

Luz
Maglorio
' A0iak PURLICA
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Oscar Marfi tieereihn Sancral ﬂa f’ﬂrsiena'

Juan Gcf:riel Corchado Acevedo
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