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Zapopan, Jal. a 13 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Compensacion por la Direccién y Fundamento: Numeral
Supervision de Actividades de 21.4.20 del Manual de
Fortalecimiento curricular (FC) Normas para la

Modelos: 2 Administracion de Recursos

Requisitos: Se otorga al personal directivo y de | Humanos en la Secretaria

supervision de Educacién Basica por el | de Educacion Publica.
desempefio de actividades de
fortalecimiento curricular, asi como al | Pégina 182.
personal que desempefie las mismas
funciones en Centros de Formacion para
el trabajo.

Excepciones: Queda excluido del pago de esta
Compensacion el personal Directivo y de
Supervision de los subsistemas de
Educacién Preescolar, Primaria y
Especial, que tenga asignada una plaza
de las categorias directivas de Tiempo
Completo Titulada en la Licenciatura de
Preescolar o Primaria de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Nezahualcéyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Observaciones: | No aplica

Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer %rina Rodriguez Cisneros
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EVALUACION

21.4.20

21.4.201

21.4.20.2

21.4.20.3

21.4.20.4

COMPENSACION POR LA DIRECCION Y SUPERVISION DE
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR (C-FC).

Se otorga de manera quincenal al personal directivo vy de

supervision de Educaciéon Basica por el desempefo de
actividades de fortalecimiento curricular, asi como al personal que
desemperfie fas mismas funciones en Centros de Formacién para

el Trabajo.

La ultima etapa para otorgar esta compensacion fue el 1° de
marzo de 1993, por lo que no podra otorgarse con posterioridad a
esta fecha al personal directivo y de supervision que lo solicite, de
los

conformidad con lineamientos  establecidos en Carrera®

Magisterial.

Queda excluido del pago de esta Compensacion el persopa'

directivo y de supervision de los Subsistemas de Educacién |

Preescolar, Primaria y Especial, que tenga asignada una plaza de
las categorias directivas de Tiempo Completo Titulada en la
Licenciatura de - Preescolar

o Primaria de la Universidad

Pedagogica Nacional.

Al personal que cause baja definitiva en la plaza que se le otorga
el FC, se le dejarda de pagar este concepto automaticamente y
solo podra ser asignado a la persona que ocupe la vacante si
tiene como antecedente plaza de 13 horas con Fortalecimiento
Curricular, de 3/4 de tiempo con Fortalecimiento Curricular o

plaza directiva con Fortalecimiento Curricular.
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6.- 0 el dmbito de su competencia la Direccion General de Personal de
la Oficialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnologicas, para ver.i(i(:ar la adecuada
observancia del presente Manual.

7. La normatividad que en materia de recursos humanos {ue entregada

a la Administracion Federal de Servicios Educativos en of Distrito
Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,
- de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titulares de las
Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal |

en tanto, dicho C')rgano Administrativo Desconcentrado, establezca las
normas, crilerios, lineamientos y  procedimientos  para TR
administracion de recursos humanos en el ambito de su (:Oﬂ‘]pelem(t:ia;,_..“’!
de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Adrinistracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal.

Mexico D.FF. a 7 de agosto de 2009,

Oficial Mayor de la SEP Director General de Personal
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
X1V, 34 y demas relativos y aplicables def Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, s€ - -~ - - - = - - - - - v oo oo .-
------------------- CERTIFICA -----mmmmm e -
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fieimente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccion General.- - -------------
La certificacion se expide Gnicamente respecto - de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certifico y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica. - - - - - - - - - - om i e

Directora Genetial de Personal ~ gl5@
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“2013. Aiio e la Lealiad Insiiincional y Centenario del [jércita Mexicano”
S E p Secectaria de Fdueacion Pablica

SUCRE FARIA DY
CDUCACION POBLICA

Oficinadet C, Secretario

Oficio numero SEP/OS/0358/2013

Meéxico, D.F., 14 de maya de 2013

PROTFESOR
JUAN DIAZ DEE LA TORRE

PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL PARA
CLFORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PRESENTE

Con fundamento cn lo cstblecido en los articulos 3o. de s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 20

Educacion, mediante ¢l oficio mimero P/169/2013, de fecha 18 de encro de 2013

e €

La veferida cespuesta, considera la estructura del mencionado plicgo, subrayando que se cocuentea sn|w(\y~|-;'|$k;wt<fA§&|‘(ﬁgE I“:‘ w?

fas disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2013, sino en lu politica para tansformary "C*'OTP{"E‘&F;Q mg)
P 2
sistema educativo nacional, anunciada coma compeomise de Gobicrne el 19 de diciembre de 2012, y conBiveodidm Gdnarsl o Potsagisl .

acuerdos susentos por los Poderes de la Union y los principales actores politicos y sociales del pais en ¢l Pacto por

México.

1. El Presidente de la Republica, licenciado Envique Pefia Nieto, al iniciar su mandato, propuso a la Nacidn conducii
corresponsablemente los esfuerzos de Jos tres érdencs de Gobicrno y de la sociedad segin cinco cjes: Lograr un México
en paz; un Meéxico incluyente; un México con educacion de calidad paca todos; un México praspero; y, hacer de México

un actor con responsabilidad global.

Z. Estos cinco cjes constituyen las metas que conformarin ¢ Pl Nacional de Desarcallo 2013-2018. L Plan s
gncucntry en proceso de integracion a partir de uni consulta nacional, amplia y democriticn, recicn concluida, que romn
en cuenta las necesidades y propuestas de todos los sectores de v sociedad -incluidos, por supucsto, los macsteos y

macstras- en todas las regiones del pais. /(

Argenting Na 28, 6l 3011, calonia Contra Histdrico, cklegneion Cuanhtémoe, C.P, 06020, Mixico, DL
Commnutador (§5) 36 0110 00, exx. $0052
Direcra 36 01 68 90, wawvwv sepgolimx
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10. En ¢l proceso de transformacidn del sistema educativo ¢l magisterio desempeiia un papel de primer orden. Sin los
profcsores no hay educacién posible, ni reforma viable. La reforma educativa no se hace contra el macstro, se hace para
¢l maestro, para los alumnos y para los padres de familin. Por cllo ¢l Gobicrno de la Republica considera de ta mayor
prioridad dotarlos de los medios y las hecramicntas para que realicen su importante labor con Ja mayor clicacia.
Asimismo, ofrecc su plena disposicién para mantener permanentemente abicrtos Jos espacios de didlogo y colaboracion.
Los trabajos desarrollados a lo largo de varios meses por la representacién sindical y gubcrnamental confirman la
disposicidn de las partes para lograr, en un clima de concordia y entendimicnto, acuerdos y compromisos plenumente

compatibles con clinterés superior de la Nacion,
L SALARIO Y PRESTACIONES

11. A fin de contribuir a mejorar ¢l poder adquisitivo de los docentes de educacion bisica, se autoriza a partir del 17 de
encro del presente aio, un incremento del 3.9 %, al sueldo tabular de todas las categorias del Catilogo y Tabulador de

Sueldos del Personal Docente de Educacion Bisica, considerando los grupos afines, asi como a las catcgorias docgne¥=e ¢

. . “ . T N WA < v i
de los servicios educativos de los Centros de Formacion para ¢l Trabajo y las Misiones Culturales; ¢l porcentaje s

, 0

aplicard a los tabuladores 11y 111 vigentes en el pais,

asi como los Tabuladores de Sueldos del Personal Docente de Educacion Basica de Jornada Ampliada,

S

Las compensaciones de Fortalecimiento Curricular (FC )D el Desempeio de Actividades de Supervision
&;‘.’)———r : :

O
Do swe fiy Toeia.

y Dircecion,
asi como por Laborar en Comunidades Pequenas y Dispersas (E3), s incrementardn a partir del 17 de enero del afo en

curso, en ¢l mismo porcentaje del sueldo tabular.

12. Adicionalmente, con el propésito de fortalecer el salario profesional de los docentes de educacidn bisica, sc otorgard
un incremento al sueldo tabular de todas las caregorias del Catilogo y Tabulador de Sueldos de) Persanal Docente de

Educacion Bisica, de .35 %, considerando todos los grupos afines y términos establecidos en ¢l punta aue antecede.

13. Con efectos al 1° de enevo de 2013, sc incrementars ¢l valor de la Compensacién Provisional Compacrahle (CPC),
asi como del Fortalecimiento dc 1n Compensacién Provisional Compactable (RZ), que se otorgan al persanal dacente de
cducacidn basica y grupos afines, ubicado en el tabulador de la zona ccondmica [, en un 4.25 %, a efecto de mantener

/c

su cquiparacién con el tabulador de la zona ccondmica 111,
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pago. tanto de liquidacion como del seguro de vida, asi como Jas de regulacizacion por inconsistencias cn los descucntos

al personal,

Paralelamente, s continuari entregando a los trabajadores incorporados al FORTE, en las fechas previstas, sus estados
de cuenra. Los representantes de esta Secretaria en ¢l Comite Téenico scguirdn impulsando Jas acciones para que las
incidencias al padran de los trabajadores incorporados al Fondo se atiendan en tiempa y forma, lo que permiticd agrilizar

el pago de las liquidaciones y del seguro de vida,
VI. ASUNTOS GENERALES

58, Instruiré a las instancias competentes de esta dependencia, convocar la instalacion de una Comision de trabajo con
representantes de csa organizacion sindical, para atender los acuerdos logrados con anterioridad que no han sido

instrumentados.

59. La Secretaria de Educacion Publica asume ¢l compromiso antc ¢l Sindicato Nacional de Trabajadores
. A ntl
Educacion, de dar cumplimiento y seguimicnto, en ticmpo y forma, & lo cstablecido en esta respucsta, d)rccmmﬁn_lc oa -

través de los mecanismos de participacidn conjunta que en la misma se contemplan,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Gliialin Narus
Maertibr General do Fereaad:

ATENTAMENTE

SUFRAGIQ EFECTIVO. NO REELECCION

Cep. Lic. Enrigne Peds Nieta, Presideiie de los Estados Unidas Mexicanns.- Presente,
Vg, Fadique Det Val, Subsceretario de Phancacidn y Evaluacian de Politicas fidueativas.- Miesente
Mtee Cesar K, Biecker Cutllar, Tinular de ka Unidad de Asuntas Juridicos.- Presente.

Gustavo Nicolds lKubl Albcrting, Oficial Mayor en 1a ST~ Presente,
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