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Descripciéon del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Pago de Guarderia Cpto (43) Manual de Normas

Modelos: 4,5,7y8 Administrativas de Recursos
| Requisitos: Se otorga a las trabajadoras docentes de | Humanos de la Secretaria

apoyo y asistencia a la educacion | de  Educacion  Publica,
dependientes de los subsistemas | numeral 21.4.54 pag. 265
centrales del modelo de educacién
Media Superior y Superior, que tengan | Minuta local de fecha 26 de
una antigliedad minima de seis meses de | abril del 2002, folio 00006

servicios ininterrumpidos, cuyo
nombramiento en las plazas que ostente
sea:

Definitivo

Provisional

Prorroga de Nombramiento

La prestaciéon se hace extensiva a los
padres trabajadores, que ejerzan
legalmente la guarda y custodia de sus
hijos, previa presentacion de la
documentacion comprobatoria de tal
hecho.

El pago de esta prestacion se otorga por
cada hijo de 45 dias a 6 afios de edad
hasta un maximo de 3 hijos.

Al personal con dos plazas o mas, se le
paga en aquella de mayor remuneracion.

Excepciones: Es improcedente el otorgamiento de esta
prestacién para el personal del modelo
de educacion media superior y superior
que ostenten:

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro. Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. ;,88443 58845 www.sep.gob.mx
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e Alta en Gravidez

e Alta en Pensién

e Sustituto del Becario
e Alta en Confianza

Periodicidad: Evento Meaeso\
Tipo de
concepto: Casos

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X__ No
Observaciones: | El monto por evento que se cubre dentro de esta Entidad Federativa
asciende a $200.00, esto de conformidad a la Minuta local del Estado
de Jalisco firmada el dia 26 de Abril de 2002.

Consideraciones | Derivado de que la prestacién no cumple con un periodo de pago

de la Entidad definido, solo se anexan comprobantes de pago de los modelos que se
Federativa: muestre que la prestacion ha sido cubierta de conformidad a las fechas
requeridas.
s \ “ \ l - A
Maestra Vanessa\eabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer kérina Rodriguez Cisneros

Nezahualcéyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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SERVICIO DE GUARDERIA (C-43).

Consiste en proporcionar un apoyo econdémico para el pago del
servicio de guarderia particular, cuando no se encuentre fugar en

los Centros de Desarrollo Infantil de sostenimiento oficial.

Se otorga a las trabajadoras docentes y de apoyo y asistencia a la
educacion, dependientes de los Subsistemas Centrales del
Modelo de Educacién Media Superior y Superior, que tengan una
antigliedad minima de seis meses de servicios ininterrumpidos,

cuyo nombramiento en la(s) plaza(s) que ostente sea:

o Definitivo (C-10).
o Provisional (C-95).

s Prdrroga de Nombramiento (C-97).
La prestacion se hace extensiva a los padres trabajadores, que
ejerzan legalmente la guarda y custodia de sus hijos, previa

presentacion de la documentacion comprobatoria de tal hecho.

El pago de esta prestacion se otorga por cada hijo de 45 dias a

seis afios de edad, hasta un maximo de tres hijos.

Al personal con dos plazas o mas, se le paga en aquélla de mayor

remuneracion.

El pago de esta prestacion no tiene efectos retroactivos.
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6.- En el ambito de su competencia la Direccion General de Personal de
la Oficialia Mayor, podrd electuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de
Trabajo de Educacion Tecnoldgicas, para verificar la adecuada
observancia del presente Manual.

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada

a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito

Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

=

de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los tilulares de las

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal
de Servicios Educativos en el Distrilo Federal, seguird vigente hasla
en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las

lineamientos vy

normas, criterios, procedimientos  para

3
de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transitorio del
decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Disl.rito Federal.

Meéxico D.F. a 7 de agosto de 2009,

Oficial Mayor de {a SEP Director General de Personal
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4 -Lic. Guillermo Bernat Miranda 7 Miro. Edgar O, MWsarra Morales
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administracion de recursos humanos en el ambito de su competencia, ...
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México Distrito Federal a veinticuatro de marzo de dos mil catorce. - - -

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccion
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento interior de la
Secretaria de Educacion Publica, se - - - = - o - o e i e m e e
------------------- CERTIFICA -----cmmm i o -
Que las presentes copias certificadas del Manual de Normas para la
Administracidon de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
Publica, constantes de trescientas ochenta y siete fojas utiles por
ambos lados, fueron cotejadas, compulsadas y concuerdan fielmente
en todas y cada una de sus partes con el original, mismo que se
encuentra en el archivo de esta Direccion General.- - -------------
La certificacion se expide Unicamente respecto de la existencia del
documento en el archivo y no convalida los actos que de la misma
emanan.- Lo anterior para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Asi lo certifico y firma al calce para constancia legal la Directora
General de Personal, perteneciente a la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacién Publica. - - - - - - -« - - oo m e o i oo e

Directora Genenal de Personal R
SELRTAL BEECUCACION PORLICA

GFICIALIR KAYoR
) Birsecign General ga Porttiyge

\/ Lic. Karla '/Eéa Rendén
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| MINUTA QUE SE LEVANTA EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO,

SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL.DIA 26 DE ABRIL DEL ANO 2002, EN LAS
OFICINAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, UBICADAS EN AVENIDA
PROLONGACION ALCALDE 1351 EDIFICIO “C", DE ESTA LOCALIDAD, CON
MOTIVO DE LA REVISION DEL PLIEGO DE DEMANDAS PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL MODELO DE
EDUCACION MEDIA SUPE:RIOR Y SUPERIOR, CORRESPONDIENTE AL ANO
2001. FECHADO EL 4 DE MAYO DE 2001 Y SUSCRITO POR LOS C.C.
SECRETARIOS GENERALES DE LAS SECCIONES 16 Y 47 Y POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DE

"\ LA EDUCACION; ESTANDO PRESENTES EN REPRESENTACION DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, EL C.P. LUIS GUILLERMO MARTINEZ
MORA, SECRETARIO DE EDUCACION; EL LIC. IGNACIO NOVOA LOPEZ
SECRETARIO DE FINANZAS Y EL LIC. JOSE ANTONIO MONTERO VILLA,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION. EN REPRESENTACION DEL SINDICATO
. NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EL PROFR. JUAN DIAZ
. DE LA TORRE, SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 16, EL PROFR. Y DR.
VICENTE J. ALVAREZ MARQUEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 47,
Y LOS PROFRES. JUAN DE DIOS VARGAS ORIGEL Y JOSE MENDIVIL

§ ZAZUETA, REPRESENTANTES EN LAS SECCIONES 16 Y 47,

RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LLEGANDO A LOS
SIGUIENTES:

ACUERDOS

i EN MATERIA DE REVISION SALAR!AL

'1.1\Con el propésito de fortalecer! el poder adquisitivo del salario profesional del

petsonal docente y de apoyo vy asistencia a la Educacidon del Modelo de Educacion

% dia Superior y Superior, asi como de las cinco unidades de la Universidad
=, e a\gOgJ;oa Nacional, establecidas en el Estado de Jalisco, se otorgo y se paga con

efdctos retroactivos al 1° de febrero de 2001, un incremento salarial del 10.5%
directamente al sueldo tabular.

I i EN MATERIA DE REVISION DE PRESTACIONES.

- Con el fin de incrementar las prestaciones que se otorgan al persona% do<entg Vi 5
de apoyo y asistencia a la educacion del modelo de educacion media Sdpeﬂé)l v *'"'”
superior, asi como de las cinco unidades de la Universidad Pedagogica Nacional; l” o

establecidas en el Estado de Jalisco, a partir del 1° de febrero del ano 2001%&@
debtmaron recursos equivalentes al 2.5% del sueldo tabular, para incrementar 1as %
prustacsopes y se drstuouyeron de’la siguiente manera:

\

A \
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» Pago por renuncia que es la prestacion que otorga a los trabajadores docentes

y de apoyo y asistencia a la educacion del Modelo de Educacion Media Superior

y Superior, con motivo de presentar su renuncia al total de las plazas que
ostentaban en el modelo referido.

« Prima dominical que consiste en otorgar al personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacion del Modelo de Educacion Media Superior y Superior,
una prima adicional al sueldo de los dias ordinarios de trabajo, cuando por
necesidades del servicio debidamente justificadas, labore en dia sabado o

k domingo en el Centro de Trabajo de su adscripcion.
N

consiste en reponer los dias de vacaciones no disfrutados, con motivo de una
licencia meédica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social a los

| e Reposicién de dias de vacaciones no disfrutados por licencias médicas que
§ trabajadores docentes y de apoyo y asistencia a la educacion del Modelo de

o Servicio de Gparderia que se refiere a_proporcionar un apoyo econoémico de
$ 200.00 por #ada hijo entre 45 dias y seis afios de edad, hasta un maximo de 3
N\ hijos rd el pago del servicio _de guarderia particular, cuando de haya
encontrado lugar en los Centros de Desarrollo Infantil oficiales.

' __Las prestaciones enunciadas en este inciso, se sujetaran a lo establecido en los
¢ “D’Qeam/entos normativos que regulan el otorgamiento y pago de las prestaciones
autorizadas al personal adscrito a los subsistemas centrales de la Secretaria de

acion Publica, incorporados al Modelo de Educacion Media Super/or Y

Sufer/'or’&vigentes.

/2 1JEN MATERIA LABORAL

j) La Secretaria de Educacion se compromete a convccar a mas tardar el 9 .de

-
'y
Jn i. [ b

: junio de 2002, a la integracion de una Comision Mixta Secretaria de Eoucaczon o

)

Seccion 16 vy Seccidn 47 del S.N.T.E., a efecto de elaborar el proyecto“ de;x:
onvenio de recategorizacion anual para el personal docente y de apoyg y™
/%sistencia a la educacion que presta sus servicios en ambos subsistemas de la
) Secretaria de Educacion, del Modelo de Educacion Media Superior y Superior y
/ en las unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en el Estado de Jalisco.

Dicha comision debera entregar resultados a la brevedad para los efectos
presupuestales correspondientes.

Doy in KR 0k RCH 3is
U

K) Con fecha 30 de octugre de 2001, se firmo la minuta de cierre del proceso de
recategorizacion que; se dio por Unica vez, a partir del 1° de julio de 1999, para el
personal docente y dez7poyo y asistencia a la Educacion, del Modelo de
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Educacion Media Superior y Superior, del Subsistema Estatal, por parte de las
autoridades del Gobierno del Estado y de la Seccion 47 y del Comité Ejecutivo
@ Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Asimismo los abajo firmantes acuerdan que la firma de la presente minuta no
implica la cancelacion de la discusion y futuros acuerdos que pudieran alcanzarse
sobre los restantes rubros del pliego petitorio presentado por la representacion
sindical de las Secciones 16 y 47 del S.N.T.E.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente minuta,
uscribiéndola en sus 7 fojas utiles, firmando al margen y : al calce de conformidad,

Ios que en esta mtemmeron e
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ADMINISTRACION T~ )
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