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Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Asignacion Pedagogica para

Supervisores de Doble Turno, Cpto (C2) Lo establecido en la minuta
, ) local de fecha 27 de mayo

Modelos: 2 del 2013

Requisitos: Diferencial del concepto “LA” | Pag.4

ASIGNACION PEDAGOGICA "\FP\,\A'RA

| SUPERVISION DE DOBLE TURNO, ™al

. | fusionarse al concepto 07 de la cat’e’g/oria"

de la plaza complementaria de

Supervisor y/o Jefe de Sector

Motivos de alta:

10.- Alta en Propiedad

95.- Alta Provisional

20.- Alta Interino Limitado

Excepciones: excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

¢ Alta en Gravidez

e Alta en Pensidn
Sustituto Becario

Quincenal
Periodicidad:
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

bbservaciones:

Nezahualedyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cua

Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 uhtémoc, México D.F. C.P. 06010,
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Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:
/)
— -
Maestra Vanessa Iskbel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Karina Rodriguez Cisneros

Nezahualedyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.Ssep.gob.mx




En ia ciudad
de 2013, en

i Central 615,
Demandas 2013, del personal que presta sus servicios en ambos subsistemas de la

Secretaria de
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|
de Zapopan, Jalisco, siendo las 12:00 horas del dia 27 ve*nt;s:ete de mayo

las instalaciones de la Secretaria de Educacién Jalisco, sita en Avenida
en Zapopan, Jalisco, con motivo de ia revision del Pliego General de

Educacion del estado de Jalisco, presentado por las Secciones 16 y 47 del

Sindicato Naciona! de Trabajadores de la Educacion, se reunieron:

Por el Gobiern
Belitran y la Dir

» del Estado: la Coordinadora de Administracién, Licenciada Maria Yesenia Galvan
=ctora General de Personal Maestra Vanessallsabel Rivas Diaz de Sandi.

Por la Seccion 16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion la Profesora Silvia
Cardenas Casillas; y por la Seccion 47 el Profesor Francisco Anaya Garcia.

Los miembros

PARA EL PE

.- SALARIO Y PRESTACIONES

1- A fin de
basica, se au
sueldo tabula
Docente de E

je la Comisidn Negociadora llegaron a los siguientes

ACUERDOS
RSONAL DOCENTE DEL MODELO DE EDUCALION BASICA:

contribuir a mejorar el poder adquisitivo de los docentes de educacion
oriza a partir del 1° de enero del preoentc ano, un incremento del 3.9 % al
r de todas las categorias del Catalogo y Tabular de Sueldos del Personal
ducacion Basica, considerando los grupas afines, asi como a las categorias

docentes de los servicios educatlvos de los Centros de Formacidn para el TlabdjO y las

Misiones Cult

urales, el porcentaje se aplicara a los’ buladorf‘s HY HH vigentes en el pais.

lqualmente seran incrementados, con la misma @ropormon y efectos, todos ios niveles
salarios de Carrera Magisterial, asi como los Tabuladores de Sueldos deli Personal

Docente de E

Las compens

AT

~de Stupervisid
// (E3), se incre

ducacidn Basica de Jornada Amplia. ,

aciones de Fortalecimiento Curricutar (F(‘) por el Desempefo de Actividades
n y Direccion, asi como por Laborar en Comunidades Pequefias y Dispersas
mentaran a partv del 1° de enero del ance en curso, en el mismo porcentaje

del sugldo tatular, 1

va//

2.~ Adlcxonalme' e, con el propésito de fortalecer el salarlo profesional de los docentes de

educacion ba

sica, se otorgara un incremento al %ueldo‘ tabular de todas las categorias del

Catalogo y Tabulador de Sueldos del Personal Doceme de Educacién Basica, de 0.35 %

considerando

S

3.- Con efect

todos los grupos afines y términos establ‘ecidos en el punto que antecede.

os al 1% de enero de 2013, se mcrementqra el valor de la Compensacion

Provisional Compactable (CC), asi como del Fortaiecnmxento de la (ompensacxom
Provisional Compactable (FZ), (pagadera en la segur*Ja quincena de octubre) que se

otorgan al pe
de la zona I,
zona econom

sonal docente de educacion basica y grupos afines, ubicado en el tabulador
en un 4.25%, a efecto de mantener su oqu;parauon con &l tabulador de la
ca il
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7@_&3 los cas

13.- Para reg

3.~ Jonocer la laboy, iﬂgue y |
Compensacion por Desev?{ (CD) qu

en el'mes de
$1, 042.50 {
las escuelas|
$1,587.75 (U
funciones en‘
$2,087.10 (d
jefes de sect

En los mism
las funciones

14.- La com;:'
en el.mes de

las Categor lag respectivas, se realizara en los siguientes términes’
UN MIL CAURENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) a los maestro frente a

$1,042.50 (U
grupo en apa
$1,587.75 (u

$2,087.10 (d

15.- En rec
adscritos en
servicios en
Grupos Multlg
$1,042.50 (u

16.- El conce
5 dias a valg
quedar en un

/(—“\ '

atencién de|grupos marginados, el monto de la
se cubre a i‘os docentes de educacion indigena
noviembre ¢ afo, s¢'realizara en Ios siguientes términos:

un mil cuarenta yMOS 50/100 M. N ) a los maestros frente a grupo en
de educacion indigena ’

n mil gquinientos ochenta y siete pesoq 75/100 M.N.) a los directivos en
estos mismos centros de trabajo, y

3r en funciones gue apoyan dichas escuelas

DS términos, se otorgara esa compensamon a los docentes que dese’npenan
equivalentes en las misiones culturales. |
i

ensacién por Apoyo a la Integracién EdUcag(;a

1)

noviembre de cada afio, a los docentes de educaciop especial que ostentan

yo a la educacion regular;
up mil quinientos ochenta y siete pesos 73/100 M.N.} a los directivos,
0s mit ochenta y siete pesos 10/100 M.N. ) para el personal de supervision.

onccimiento al desempefio de los docyentes frente a grupos multigrado,
centros de trabajo registrados en esta 'modalidad qii2 haya prestado sus
el mcly/’é’é?:\otar inmediato anterior, al monto de la Compensacion Atencion a

rgd@ (MG), gue se cubre en el mes de septiembre de cada ano, sera de

vam cuarenta y dos pesos 50/100 M.N. )

total de 24.5 dias.

’ |
17.- Con objeto de fortalecer exclusivamente la plaga‘adlmonal de Supervisores, Jefes de

Sector Pyeescolar

concepto Cl
1de enerod

Primaria y Niveles afines se otorga un incremento del 11.69% al

2013 4

B I

gompensacxon lr:fectores a valor de plaza inicial del concepto 07 vigente al
f

A
e !
os de Supervisores v Jefas de Sector !que al momento de adicionarse el

concepto/LA)

| concepto OLLebaqen amento de la plaza inicial del tabulador nacional, el

dlferencﬁa?’e

4—_\
aplicara entn concegto CZ ;

A partir de esta negociacion los incrementos salarllale': a nivel nacional se aplicaran de

manera autoy

atica a la plaza adicional.

il PROGPA!\l‘A NACIONAIL DE CARRERA MAGISTE‘iRIAL

18.- Con el proposxto de continuar con ei desarrotlmdel Programa Nacional de Carrera
Magisterial, Se autoriza la cantidad de 500 millones de pesos, para cubrir la dictaminacion

de lnco:pora|

ciones y promociones del periodo septlombre - diciembre de la Vigésima

Segunda Etapa

060004

0s mil ochenta y siete pesos 10/100 M. N‘) para el personal de supervision y ;o

ue se cubre por plaza, ¥




CERTIFICACION

La suscrita Mtra. VANESSA ISABEL RIVAS DIAZ DE SANDI, Directora General de Personal de
la Secretaria de Educacion Jalisco, en uso de las facultades otorgadas en el Articulo Cuarto
del Acuerdo Delegatorio del C. Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, de fecha 17
diecisiete de Octubre de 2013 dos mil trece, y publicado en el Periddico Oficial “El Estado
age jalisco’|, el 02 dos de noviembre del 2013 dos mil trece, Tomo CCCLXXCII, Secciéon 1l
Numero 28, CERTIFICA: Que la presente es copia de su original, la cual tuve a la vista y
cotejé encontrando que coincide fielmente en todas y cada una de sus partes y consta de

/2 fojas utiles por una sola de sus caras. La certificacion se expide Unicamente
respecto c!ie la existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de la
misma emanan. Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. — Asi se certifica y
firma al cz?Ice para constancia legal, a los 20 veinte dias del mes de febrero del afio 2014
0.- DRy fe.-

. 4 .
dos mil cairorce, en Zapopan, Jalis

MTRA. VANESSA ISABEL RIVAS DIAZ DE SAND!




