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NOTA INFORMATIVA

(@ “Compensacion Provisional Compactable "A" Personal
en Carrera Magisterial (Z2 M2)”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Conciliaciéon, numeral 27, que acredita el acto juridico por
el que se formalizé la obligacion del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los
términos acordados con la representacion sindical o segun el acto juridico correspondiente,
se hace de conocimiento, que la documentacidon proporcionada por el Estado fue
entregada por concepto de pago en dos tantos, uno para la Secretaria de Hacienda vy

Crédito Publico (SHCP) y otro para la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

(Nombre y firma del responsable)
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Zapopan Jal., a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Equiparacidn.a la Compensacion Fundamento: Oficio num.
Provisional Compactable (C1) 358 2013, signado por el

Modelos: 2 Secretario de Educacién

Requisitos: Esta ayuda econdmica que nace con el | Publica C. Lic. Emilio

propésito de equiparar el importe de la
prestacion denominada “Compensacién
Provisional Compactable” para el
personal docente ubicado en la zona
econdmica I y este ubicado en los
diferentes  niveles  salariales  del
programa de Carrera Magisterial, estas
compensaciones sumadas al sueldo
tabular no deberdan de rebasar los
montos correspondientes a la zona
econdmicas lIL.

El importe de este concepto se cubre en
cada una de las plazas que ocupa el
trabajador, conforme a la naturaleza de
las mismas.

Excepciones:

Se otorga al trabajador en servicio activo,
excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

o Alta en Pension

e Sustituto Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Tabular

Chuayffet Chemor.

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:
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Si__X No

Observaciones: | Los importes tabulares corresponden al ejercicio 2013. no se considera
para calculo de Prima Vacacional y Aguinaldo

Consideraciones
de la Entidad No aplica
Federativa:

. TR 4

Maestra Vanessa\s\abel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifef Karina Rodriguez Cisneros
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Oficia nimero SEP/OS/0358/2013

México, .1, 14 de mayo de 2013,

PROFESOR

JUAN DIAZ D LA TORRE

PRESIDENTEDEL CONSEJO GENERAL SINDICAL PARA
CLTORTALECIMIENTO DE LA TDUCACION PURLICA,
SINDICATO NACIONAL DI TRABAJANORES DE LA EDUCACION
PRESENTE

Caon fundamento en lo establecido en los articulos 3o. de 1n Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos, 20
y 68 de la Loy Federal de das Trabajadores al Servicio del Estado; 14 y 38 de fa Ley Organica de v Administr \c“mm

Publica Federal, y ), 2, 3y 4 ded Reglamento Interior de la Scerctaria de Tducacion Pablica, doy vespocesta .xbﬂ’

General de Demandas 2013, presentado poy el C "omitd Ejccutivo Nacional del Sindicaro Nacional du Trabs \)d(@ﬂ%

Educacion, mediante ¢} oficio wainero P/169/2013, de fecha 18 de encro de 2013,

facelwida respuesta, considera la estructura del mencionado plicgo, subrayindo que se encuenti mpml\ YAR )l(b“
las disposiciones del Presupuesto de Egresos de ta Federacion 2013, sino en la politica pava teansformir v dc~orﬁ){uff
sistemi eclucativo nacional, anunciada coma compromiso de Gobicrno ¢l 19 de diciembre de 2012, y conbireodidm Gdmarst ) P&iwﬁ‘ :

3.
acuerdes susenos poc Jos Poderes de ta Union y los principiles actores politicos y sociales del pais en ¢ Pacto por

Meéxico,

1. EL Presidente de 1 Republica, licenciado Envique Pefia Nieto, af iniciar su mandato, propuso a la Nacion conducir
correspunsablemente los esfuerzos de Jos tres drdenes de Gobicrno y de la sociedad segin cinco cjes: Lograr un Mxicn
en paz; un México incluyente; un México con edueacién de calidad para todos; un México praspero; y, hacer de Mexico

un actor con responsabilidad global.

2. Esos cinco cjes consticuyen fas netas que conformarin el Plin-Nacional de Desareello 2013-208. B Plan sc
encuenta en proceso de integracion a partir de una consulta nacional, amplhia y democriticn, reeidn concluida, gue roma
en cuenta das nceesidades y propucstas de todos los sectores de Lo sociedad -incluidos, por supucsio, los macstens v

maestras- en todas bis regiones del pais. /(
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Estas compensaciones, sumadas al sucldo tabular, no deberin rebasar los montos correspondicntes a la zona ccondmica

1.

De autorizarse por la instancia competente una modificacion al tabulador de Ja zona ccondmica 11, estas compensaciones

variaran o dcsnpareccr:’m.

14, Con Ia finalidad de avanzar en la cquiparacién de las categorias docentes con Carrera Magisterial, del tabulador de la

zona ccondmica 11, respecto de la zona ccondmica 111, a partie del 1° de enero de 2013, s¢ incrementard el valor de I

Compensacién Provisional Compactable A (CPC A), destinando para cste fin 120 milloncs de pesos,

De autorizarse por la instancia competente una modificacién al tabulador de Ja zona econdmica I1, csta compensacion

variard o desaparecera,

15. Se incrementard a partir del 1° de enero de 2013, en 4.25 %, ¢l pago de la Equiparacion de ta C(»mpcnsauon )x

Laborar en Escuclas Ubicadas en Comunidades Pequedas y Dispersas (RE 3).

Cuando ¢l docente deje de ser acreedor al pago de la Compensacidn 123, se suspenderd también cl concepto

EL,
lf‘_w'ys«

Asimismo, dc autorizarse por la instancia competente una modificacion al tabulador de v zona ccmsmmmﬁ[ﬁ;ﬂﬂg(‘ fit bes.

compensacidn variard o desaparecerd, . STLCIALIA BIaVEs

“Wirpction Genweal do Fous

16. A partir del 1° de enero de 2013, se destinarin recursos (Equivnlcntes al 1.7 % del suclde tabutar (Conceepto 07), de
las catcgorias contenidas en ¢l Catslogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacion Bisica, vigente al
31 de dicicmbre de 2012, en la zona ccondmica 11y IT1, a fin de incrementar e} importe de diversas prestaciones que se

otorgun a estc personal.

Los recursos remanentes s¢ podrin destinac para incrementar la prestacion denominada Servicios Cocurviculares (8C) o

similar dc este tipo de personal, ubicado en la zona econémica JII,

17. Con ¢l propésito de establecer un difercacial acorde con la responsabilidad del personal dircetivo y de supervisian de
los niveles de educacion preescolar, primaria y grupos afines, con vigencia 1° de septiembre de 2013, sc aplicard un

nuevo factor al valor de la plaea inicial o fin de obtener un despegue salarial en los siguientes términos: /(
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pago, tanto de liquidacion como del seguro de vida, asi como Jas de regularizacion por inconsistencias en los descucntos

al personal.

Paralclamente, sc continuari enttegando a los rrabajadores incorporados al TORTE, en las fechas previstas, sus estidos
de cucnra. Los representantes de esta Secretaria en ¢l Comité Téenico seguirin impulsando Jas acciones para que las
incidencins al padrdn de los trabujadores incorporados al Tondo se atiendan en tierpo y forma, lo que permiticd agilizar

el pago de las liquidaciones y del seguro de vida,
VI ASUNTOS GENERALLS

58, Instruiré a las instancias competentes de csta dependencia, convocar la instalacién de una Comisidn de trabajo con
vepresentantes de esa organizacion sindical, para atender los acuerdos logrados con anterioridad que no han sido

instrumentados,

través de los mecanismos de participacidn conjunta que en la misma se contemplan.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. ?

Tiliaion 5, [
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LIC. EMILIC HL/\YTTFF.T CHEMOR

SECRETALI

Cep Lae Enrigque Pean Nicta, Presidunie de tos Csiadas Unidas Mexieanns.« Presente,
Lae, Eneigue Ded Val, Subseeretarin de Planencion y Fvaluacian de Politicas Eduvativas,- resente
Muro Céaar K, ftecker Coélar, Titdar de ba Unidad de Asuntos Juridicos.- Prevente.

Gustavo Neobkis ubl Alerumi, Oficial Mayor en la SEP.- Preseate.
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