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Secretaria de Educacién Pablica
Oficialia Mayor

Direccién General de Presupuestoy Recursos Financieros

“2014, Afio de Octavio Paz”.

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Diferencial de sueldo entre los niveles de
carrera magisterial 7B con el nivel BC, Lo establecido en el oficio
Cpto. (HC) 102/97 de fecha junio 6 de
Modelos: 2 1997.
Requisitos: Pago de la diferencia salarial entre los | Signado por H. Gobernador

nivel BC de Carrera magisterial.
Con motivos de alta:

09.- Alta Inicial

10.- Alta en Propiedad

95.- Alta Provisional sin titular.

valores del nivel 7B en relacidon con el | Constitucional del Estado de

Jalisco. Lic. Alberto
Cardenas Jiménez.

Excepciones:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension

e Interino limitado
Sustituto Becario

excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Nezahualcoyot] No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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Observaciones: | Importes del cpto “HC” en el afio 2013:
Categoria E0181: $ 1,834.22
Categoria E0121: $ 2,004.33
Categoria E0205: $ 4,514.90
Categoria E0281: $ 1,834.22
Categoria E0629: $ 2,116.16
Categoria E0687: S 1,853.64

La diferencia entre los comprobantes del 2012 con referencia al 2013,
es el 4.25 % de incremento salarial aplicado en enero 2013.

Este concepto se considera para calculo de aguinaldo y prima
vacacional

Consideraciones | Acuerdo estatal
de la Entidad
Federativa:
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Maestra Vanesa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer KarinJRodriguez Cisneros
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CUICIO NO. 107/87

S _ Crgdalniare, Jal, Juzio 6 de 1587
GOBIERNO DE JALISCO '
PODER EJECUTIVO o
D
o)
PROT?. JAVIER GIL OLIVO ' &
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCIUN 16 EL S.NTE. 3
C PROYVIRLY LIC. ULIGES CONZALEZ GARCIA Ca);
]

:SECI’\’ETARIO GENERAL DE LA SECCION 47 DEL SH.T.E,

POR ESTE CONDUCTO ME ES GRATO DAR RESPUESTA A LAS
DEMANDAS QUE EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION ATILIADOS A LAS SECCIONES 16 Y 47 DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PRESENTARON AL
EJECUTIVO DEL ESTADO CON FECHA 22 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO. |

ES COMPROMISO PERMANENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO:
' OTORGAR ATENCION ESPECIAL A LA CONDICION SOCIAL, CULTURAL Y
§ MATERIAL DE LOS MAESTROS, RECONOCIENDO SU LABOR EDUCATIVA EN
BENEFICIO DE LA NINEZ Y JUVENTUD JALISCIENSE; CONSIDERANDO QUE LA

| '0‘\)\§, - |
E\ MEJOR INVERSION QUE PUEDE REALIZAR RESIDE EN LA EDUCACION, EL

) GOBIERNO DEL ESTADO HA REALIZADO UN ESFUERZO EXTRAORDINARIO
'PARA MEJORAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL MAGISTERIO DE

EDUCACION BASICA.

. LA RESPUESTA QUE SE OFRECE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SE BASA EN EL ESFUERZO CONJUNTO Y EN EL CONSIGUIENTE COMPROMISO
DE LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS, DE TAL FORMA, QUE SE TIENE LA GARANTIA
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10.- CON EL PROPOSITO DE ATENDER ALGUNOS REZAGOS DERIVADOS DEL

TYHINTD

8- EL ESTIMULO A LOS MAESTROS QUE HAN CUMPLIDO 30 ANOS DE
SERVICIO DOCENTE EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y QUE,

POR LO TANTO, SE HAN HECHO ACREEDORES A LA MEDALLA “MAESTRC -

RAFAEL RAMIREZ Y MANUEL LOPEZ COTILLA”, SERA DE $ 14,000.00, COMO
RECONOCIMIENTO A SU LABOR, QUE EN FORMA PERSEVERANTE Y
DISTINGUIDA HAN PRESTADO A ESTA SECRETARIA,

9.- EN RECéNOCIMIENTO A LOS MAESTROS QUE ACREDITAN 40 ANOS O
MAS DE SERVICIOS DOCENTES Y QUE, POR TAL MOTIVO, SON
MERECEDORES DE LA PRESEA “MAESTRO IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO?”,
COMO RECOMPENSA Y ESTIMULO A SU LABOR, EL PREMIO ECONOMICO

SERA DE $ 25,000.00 ( VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ).

PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL, SE AUTORIZAN RECURSOS HASTA
POR : $1'000,000.00 (UN MILLON DE PESOS M.N.) CUATRIMESTRALES, PARA
CUBRIR L.OS PERIODOS: ABRIL-AGOSTO Y SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 1997,
A LOS MAESTROS CUYA RELACION SE ANEXA; ASI COMO LOS PAGOS
SU‘BSECUENTES; CON EL COMPROMISO DE QUE DICHOS MAESTROS

_ DEBERAN PROMOVERSE AL SIGUIENTE NIVEL EN LOS TIEMPOS QUE SE

ESTABLECE EN LOS LINEAMIENTOS DE CARRERA MAGISTERJAL.
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N LO SUCESIVO LOS CASOS RELATIVOS A INGRESO O PRQMOCION AL
PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL, DEBVRAN SUJETARSE A LOS
: J
LIMEAMIENTOS DEL PROPIO PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL.
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LOS REMANENTES QUE SE GENEREN POR ESTE CCL)A&.‘\ICEPTO,"- SB
APLICARAN EN POSIBLES REZAGOS FUTUROS QUE Sii PUDIERAN
PRESENTAR, TOMANDO COMO BASE LOS LINEAMIENTOS DE CARRERA
MAGISTERIAL. ]

¥

11- PARA APOYAR LA IMPORTANTE FUNCION QUE REALIZAN LOS
SUPERVISORES. LA COMPENSACION DENOMINADA “ CUCTA UNITARIA

* ANUAL ", PARA GASTOS DE TRASLADO Y MATERIALES DE OFICINA, SE
ESTABLECE EN $ 3,500.00 ( TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ), A
PARTIR DEL lo. DE SEPTIEMBRE DE 1997. ASf MISMO SE ACUERDA QUE LOS
ADEUDOS QUE SE TENGAN POR ESTE CONCEPTO DE 1996 A LA FECHA Y QUE
PROCEDA SU RECLAMO SERAN SALDADOS EN SU TOTALIDAD DURANTE LA
SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO Y EL PAGO EN LO SUCESIVO SE REALIZARA
TRIMESTRALMENTE.

12.- CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL ESFUERZO DEL PERSONAL
DIRECTIVO DE EDUCACION MEDIA BASICA QUE LABORA DOBLE TURNO, A
PARTIR DEL lo. DE SEPTIEMBRE DE 1997, EL VALOR DE LA “ COMPENSACION
ADICIONAL POR DESEMPENAR FUNCIONES DE DIRECTOR DE DOBLE TURNO




GOBIERNO DE JALISCO , ) ® % :
PODER EJECUTIVO B zi5e
Zms 9
) m o &
:% g} (o3
X .
‘ - 28.- CON RESPECTO A LA SOLICITUD DE NIVELAR EN DIEZ DIAS MAS EL

AGUINALDO DE LOS JUBILADOS DE LA EDUCACION, SE CUANTIFICARA
PARA DETERMINAR SU COSTO Y.$ERA CONSIDERADO EL PAGO PARA EL .

-k
By

ANO DE 1998. ?

29.- EL. GOBIERNO DEL ESTADO AP{iRTARA $ 2°000,000.00 (DOS MILLONES DE -
PESOS M.N.), PARA LA CONSTRUCCION DE " LA CASA DEL TRABAJADOR DE
LA EDUCACION JUBILADO ", Y EM LA MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES SE |
APOYARA CON RECURSOS HUMAN®S Y MATERIALES PARA SU OPERACION.

S EL GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPROMETE A SEGUIR APOYANDO A
G\L\ SUS MAESTROS, EN EL MARCO DE DIALOGO PERMANENTE QUE MANTIENE
(,\\ \ CON SU LEGITIMA REPRESENTACION A TRAVES DEL COMITE EJECUTIVO
. NACIONAL DEL S.N.T.E POR CONDUCTO DE LAS SECCIONES 16 Y 47 DEL SNTE
- . EN EL ESTADOC DE JALISCO, CON EL NOBLE PROPOSITO DE.IMPULSAR LA .
CALIDAD DE LA EDUCACION Y A TRAVES DE ELLA, PROPICIAR LA
FORMACION DE MEXICANOS QUE CONTRIBUYAN AL ENGRANDECIMIENTO
DE NUESTRO PAIfS.
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SIN OTRO PARTICULAR, LES REITIRO A USTHEI =S LA SEGURIDAD DE

MI MAS ALTA CONSIDERACION.

ATENTAMENTE
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