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Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Compensacion a Inspectores, Cpto. (Cl)

Modelos: 2 Convenio de regularizacion
Requisitos: Es la compensacion que se otorga a |firmado con fecha 17 de

Inspectores y Jefes de Sector, de los
niveles de Preescolar, Primaria vy
Educacion Especial con el propdsito de
retribuir sus cargas de trabajo.

10.- Alta en Propiedad

95.- Alta Provisional.

Excepciones:

Que cubra nombramiento con motivo de
alta:

e Sustituto de becario
Que no cumpla con lo establecido

Periodicidad:

Quincenal

Tipo de
concepto:

Caso

octubre del 2002
Numeral 2 inciso 4
Pag. 4

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si_ X No

Observaciones:

Se paga un importe de $ 8,816.67 mensuales

EL IMPORTE DE ESTE CONCEPTO SE TOMA EN CUENTA PARA CALCULO
DE AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, ORGANIZACION ESCOLAR,
GRATIFICACION MAGISTERIAL Y BONO ANUAL.

Nezahualedyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Consideraciones | El concepto (Cl) se cubre dentro del concepto 07, es decir:
de la Entidad (07) + Cl) = 07 calculado en el comprobante.
Federativa:
- {
Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Kﬁrina Rodriguez Cisneros
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Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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£n ia ciudad de Zapopan, Jatisco,

de 2013, en
Central 615,
Demandas 2(
Secretaria de
Sindicato Nac

RPor el Gobiern

086061
siendo fas 12:00 horas del dia 27 veintisiéte;de mayo
las instalaciones de la Secretaria de Tducamon Jalisco, sita en Avenid
en Zapcpan, Jalisco, con motivo de |a revision del Plxeqo Ceneml d@
13, del personai que presta sus servmos en ambos oubﬂstemm de la
Educacidn del estado de Jalisco, presentado por las Secciones 16 Y 47 del
ional de Trabajadores de la Educacion, sc reunieron:

o del Estado: la Coordinadora de Admmlstracmn Licenciada Marfa Yesenhia Galvan

Beltran y la Directora General de Personal Maestra \/anasqa'fbabel Rivas Diaz de Sandi.

Por la Seccidon
Cardenas Casil

Los miembros

PARA EL

L- SALARIO Y PRE

1- A fin de
hasica, se au

sueldo tabular

Docente de &

Misiones Culfl

lgualmente seran incrementados,

salarios de @

PERSONAL DOCENTE

ducacidn Basica, considerando los Orupm afines, asi como a
docentes de los

irales, el porcentaje se aphcara a I\,_s

16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de ia FEducacion la F’rc;fesora Silvia
las; y por la Seccion 47 el Profesor Franciscoi Anaya Garcia.

e la Comisidn Negociadora llegaron a los siguientes

ACUERDOS
DEL MODELO DE EDUCACION BASICA:

STACIONES

contribuir a mejorar el poder adquis iti\{o de los docentes de educacidn
oriza a partir del 1° de enero del presente afo, un incremento del 3.9 % al
de todas las categerias del Catalogo y Tabulax de Sueldos dell Personal
a las categorias
educativos de los Centros do Formacion para el lrabmo y las
buladoms Y I vigentes en el pais,

SEervicios

. i !
con la massma @I’ODOFLIOH Y @le(‘tos

todos los niveles
arrera Magisterial, asi como los Tabu!adore de

Sueldos deli Personal

. -~ . { .
Docente de Educacion Basica de Jornada Amplia. g !

,r'de ouporvn lon y DHGC( ion, asi como pO(

(=3), \F3 mme‘
del bugldo tab

2.- Adicionalm

aducacion basica, se otorgara un incremento al s

Catalogo vy TA
considerando

W

3. Con efectos al

Provisional

lLaborar en ComumddooC Pe c1uenas y Dsspe:o
entaran a partir del 1° de enero del anc!) en curso, en el mismo porcemtaje
ular., i

!

erte, con el proposito de fortalecer el sa!arlo profesional de los dorem@s e
sueldd tabular de todas las cat cqonas el
bulador de Sueldos del Personal Doceme de Educacion Basica, de 0.35 % ,
todos 1os grupos afines y términos establ}ecndm en el punto que (mte(rde

1% de enero de 2013,
ompactable (CC), asi

se mcr@meh‘ma el valor de 1a Com pensacion
como del For aloc» miento de la Compensacidn

Provisional Compactable (FZ), (pagadera en la ‘.ijﬂJd quincena de octubre) que se

otorgan al per
de la zona I,
zona econom

x
sonal docente de educacion basica y g rupos afines, ubicade en el tabulador
en un 4.25%, a efecto de mantener su oclou racion con el tubL”ddOi de la
ca il i

|

el

000060
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13.- Para recgonocer la labor bilingiie y la atencidn de grupos marginados, el monto de la
Compensacien por Desempefio (CD) que se cubre a los docentes de educacidn indigena
| en el mes dejpoviembre de cada afio, se realizara en los siguientes términos:
| $1, 042.50 (un mil cuarenta y dos pesos 50/100 M.N.) a los maestros frente a grupo en
las escuelas de educacién indigena
$1,587.75 (un mil quinientos ochenta y siete pesos 75/100 M.N.) a los directivos en
funciones en|estos mismos centros de trabajo, y
$2,087.10 (dos mil ochenta y siete pesos 10/100 M.N) para el personal de supervision y =y
jefes de sector en funciones que apoyan dichas escuelas. P (2{ p

En los mismos términos, se otorgara esa compensacién a los docentes que desempefan ™ - ¢ °
las funciones equivalentes en las misiones culturales.

!L'.-_ .
:
14.- La compensacién por Apoyo a la Integracién Educativa (IE) que se cubre por plaza, @
en el mes de noviembre de cada afio, a los docentes de educacion especial que ostentan ¥,
las categoria§ respectivas, se realizara en los siguientes términos: Lo
$1,042.50 (UN MIL CAURENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.) a los maestro frente a i
grupo en apayo a la educacién regular;

$1,587.75 (un mil quinientos ochenta y siete pesos 75/100 M.N.) a los directivos,

$2,087.10 (dos mil ochenta y siete pesos 10/100 M.N.) para el personal de supervision.

J K
[PR N
e

15.- En reconocimiento al desempefio de los docentes frente a grupos muiltigrado,
adscritos en|centros de trabajo registrados en esta modalidad, que haya prestado sus
servicios en el ciclo escolar inmediato anterior, al monto de la Compensaciéon Atencién a
Grupos Multigrado (MG), que se cubre en el mes de septiembre de cada afio, sera de
$1,042.50 (un mil cuarenta y dos pesos 50/100 M.N.).

| 16.- El concepto de pago Anual denominado Bono Anual Docente (BA) se incrementa en

5 dias a valor de plaza inicial del concepto 07 vigente al 31 de Diciembre de 2012, para
quedar en un total de 24.5 dias.

17.- Con objeto de fortalecer exclusivamente la plaza adicional de Supervisores, Jefes de
Sector Preescolar, Primaria y Niveles afines se otorga un incremento del 11.69% al

concepto Cl Compensacion Inspectores a valor de plaza inicial del concepto 07 vigente al
1 de enero de 2013.

Para los casos de Supervisores y Jefes de Sector que al momento de adicionarse el
concepto LA jal concepto 07 rebasen el monto de la plaza inicial del tabulador nacional, el
diferencial se aplicara en un concepto C2.

A partir de esta negociacion los incrementos salariales a nivel nacional se aplicaran de
manera automatica a la plaza adicional.

I PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL

18.- Con el proposito de continuar con el desarrolio del Programa Nacional de Carrera
Magisterial, se autoriza la cantidad de 500 millones de pesos, para cubrir la dictaminacién

de incorpora‘ciones y promociones del periodo septiembre — diciembre de la Vigésima ¥ ,
Segunda Etapa. /
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Leida que fle la presente minuta se da por concluida, siendo las 14:00 horas en la fecha
de su inicio, firmando al margen y al calce los que en efla intervienen v que dan fe.
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Por el Gobiesno delEstado i Mor el SNTE ;
Sécretaria de Lducacion ’ SECGION16™,
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Lic. M 2rlaGalvan Beltran vardenas Casillas ) i
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S |
l.a presente hojalcorn firmas forma parte de la minuta e acuerdos de fechaj 15 de mayo de 2013, suscrita por adloridades
del Gobierno del|Estado de Jalisco y por representantes de fas Seccionesi16 y 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Educacidn. |
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CERTIFICACION

La suscrita Mtra. VANESSA ISABEL RIVAS DIAZ DE SANDY, Directora General de Personal de
la Secretarnia de Educacion Jalisco, en uso de las facultades otorgadas en el Articulo Cuarto

del Acuerdo Delegatorio del C. Secretaric de Educacion del Estado de lalisco, de fecha 17
diecisiete rde Octubre de 2013 dos mil trece, y publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco’l, el 02 dos de noviembre del 2013 dos mil trece, Tomo CCCLXXCHI, Seccién i
Numero 218, CERTIFICA: Que la presente es copia de su original, la cual tuve a la vista y
cotejé encontrando que coincide fieimente en todas y cada una de sus partes y consta de
ly_{‘_ fcljas Utiles por una sola de sus caras. La certificacidn se expide Unicamente
respecto (:ie la existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de la
misma emanan. Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. — Asi se certifica v
firma al caﬂce para constancia legal, a los 20 veinte dias del mes de febrero del afio 2014
dos mil catorce, en Zapopan, Jalisso.- DBy fe.-
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CONVENID. DE REGULARIZACION PARA EL PAGO SALARIAL DE

LOS INSPEGTORES 'Y’ JEFES DE SEGTOR QUE SUSCRIBEN POR

UNA PARTE LA -SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL. ESTADO DE
JALISCO: REPRESENTARA EN ESTE ACTO. POR SU TITULAR, EL.

C. SECRETARIO DE EDUCACIC)N C:P. LUIs GU!LLERMO
MARTINEZ MORA, EN [O SUCESIVO “LA SECRETARIA" 'Y RPOR

APOYAR LAS: ACTIVIDADES DE SUPERVISION DE.  LOS
INSPECTORES Y JEFES DE SEGTOR DE LOS NIVELES DE

EDUCACION: PREESCOLAR, PRIMARIA;, ESPECIAL E INDIGENA.
QUE
FEDERALIZADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACI ION DEL
ESTADQ, DE,

PRESFAN SUS SFRVICIOS EN  EL SUBSISTEMA

C@NFORMIDAD A LOS
CONSIDERANDOS ¥ ACUERDOS..

SIGUIENTES

CONSIDERANDQOS

1.- CON.-FECHA 2, 8Y 15 DE JULIO DEL ANO2002,. EN LA SALA
‘DE JUNTAS DEL SECRETARIO DE FDUCACION UBICADO,
EN AVENIDA CENTRAL 615, SE LLEVARON A CABO LAS
REUNIONES ENTRE “LA SECRETARIA"'Y LAS SECCIONES
16 Y47 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA EDUCAGION CON MQTIVO. BE LA REVISION DEL
DEPEGUE SALARIAL DE LOS INSPECTORES Y JEFES DE
‘SECTOR, DE EDUCACIGN BASIGA ‘QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN-AMBOS . SUBSISTEMAS DE LA SEGRETARIA
DE ESTADO DE JALISCO, DE LOS NIVELES DE EDUCACION:
PREESCOLAR, PRIMARIA, ESPEGIAL E INDIGENA.

2:~ LA REPRESENTACION SINDICAL SOLICITO EL ARPOYQ DE
“LA SECRETARIA" PARA TENER UNA- VISION GENERAL Y-
CONOCIMIENTO. REAL. DE CADA UNA DE LAS
PERCEPCIONES DE LAS CATEGORIAS DE INSPECTORES Y
JEFES DE SECTOR DE LOS DIFERENTES NIVELES
EDUGATIVOS MENCGIONADOS: GON  ANTELAGION Y
RET RMINAR LOS, CONCEPTOS A TRAVES DE LOS CUALES:
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OTRA PARTE; LA SECCION: 16 DEL SiND]CATO NACIONAL DE “3% @
WRABAJADORES DE LA EDUCACION, REPRESENTADA EN ESTE *‘_2??5 ?:;é
ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL PROFR.JUAN DIAZ DE LA ;;,?é %’
TORRE, EN O -SUCESIVO “S.N.T.E. 16", CON EL. PROPOSITO DE f““g%
CONTINUAR MANTENIENDO, LOS, DESPEGUES SALARIALES Y -

:. ot LA
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A)- SE CONSERVA EL IMPORTE DEL CONCEPTO 07 {SUELDO
TABULAR) DE LA CATEGORIA DE CADA NIVEL QUE VIENE
OSTENTANDO A LA FECHA.,

B).- ADICIONALMENTE SE QTORGARA EL IMPORTE EQUIVALENTE
A $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100:M:N.) PARA TAL EFECTO SE
INCORPORA A-SUS PERCEPCIONES -MENSUALES EL CONGEPTO
“CP (COMPENSAGCION A INSPECTORES).

PARA. EFECTOS DE SIMPLIFICAGION. DEL PAGQ SE

INCORPORARAN AL CONCEPT@ *“CI” (COMPENSAC!@N A
INSPECTORES), EL CONCEPTO "cS” (COMPENSACION A

O SUPERVISORES) POR: $2,150.00 (DOS. MIL CIENTO CINCUENTA

Rl PESOS M.N. 00/100} Y UNA. PROPORGION: DEL CONCEPTO 40"
(AYUDA PARA. ACTIVIDADES' DE SUPERV&SI@N) POR $1,666:67
(MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 67/100° M. N.} QUE
HACEN UN TOTAL DE $8816.67 (OCHO ML OCHOGIENTOS
DIECISEIS PESOS:67/100 M:N.).

Y C):- EL PAGO QUE SE MENCIONA EN EL INGISO (B}, SE
' APLICARA DE MANERA RETROACTIVA, A PARTIR DEL 1> DE
ENERO DEL 2002,

t

SEGUNDO,--PARA. QUE LOS INSPECTORES Y JEFES DE SECTOR

DE LOS. NIVELES: PREESCOLAR, PRIMARIA, ESPECIAL E

INDIGENA, SEAN BENEFICIADOS CON LA CLAUSULA QUE

ANTECEDE, DEBERA CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
| O REQUISITOS:

A) ESTAR LABORANDO DOBLE TURNO, (Debiendo tener a 'su
cargo. Eseuglas de turno Malutino y Vespertmo )

O By JUSTIFICAR, EL NUM[RO DE ESCUELAS NECESARIAS PARA

LA FUNCION CONFORME A LA NORMATIVIDAD (Informa: que
daberda enfregar en la Dirgéccidn General de Personal vy
/" Relacipnes Laborales, con el Vo. Bo. de la Coordirtacion de
acion Educaliva).

e ’{{
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C) OSTENTAR LA CATEGORIA — PLAZA. (Acredilailo ante: la
Direccidn ‘Getieral de. Persphial ¥ Relacionas Laborales; con ‘el
nombrariente otorgado por la Secretaria de Educacion)..
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NOYISE O RYAION

P

D) POR TRATARSE DE CATEGORIAS DE TIEMPO. COMPLETO,
RECIBIRAN EL PAGO DEL CONCEPTG "Gl LOS
INSPECTORES Y JEFES DE SECTOR.DE LOS N!\/E LES DE
EDUCGACION PREESCOLAR, PRIMARIA, ESPECIAL E
INDIGENA, A EXCEPCION DE AQUELLOS QUE ‘OSTENTEN
OTRA PLAZA DOCENTE ©O. PUESTO ADMIN!STARTIVO
ADIC[ONAL DENTRO DE LA SECRETARIA D& EDUC/\CI@N

— JALISCO,

E) REALIZAR' FUNCIONES OE SUPERVISION. (Debiendo
presentar informe’ penédxcamente ante ¢] nivel cowespond;enle

conforme a los lineamientos que al efecto emila 1a: Coordinacion.
@ de Educacion Basica).

G
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F) ASISTIR 'Y PERMANECER EN LA ZONA Y/ Q SECTOR
ESCOLAR DURANTE. LA PRESTACION DEL SERVICIO. b

TERCERO.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO SURTIRA
EFECTOS A PARTIR DE LA FIRMA.DE ESTE CONVENIO.

. EL CONVENIO SE FIRMA.EN CINCO FOJAS UTILES AL MARGEN Y

O AL GCALCE DE CONFORMIDAD ‘CON LOS QUE EN ESTE
INTERVINIERON EN LA GIUDAD DE ZAPOPAN, JALISCO, EL DIA 17
DE-OCTUBRE DE 2002,

POR LA SECRETARIA DE _ POR EL SINDICATO NAGIONAL DE
O EDUCACION. JALISCO/ ) TRABAJADOR?E LA EDUCAGION

EL SECRETARIO DE EDUZAGION

EL SECRET
cctﬁ‘

GEQERAL DE LA

e G:PIUTS Gu/z(ERmo ARTINEZ ~ PROFR. JUAN DI
MORA




CERTIFICACION

La suscrita Mtra. VANESSA ISABEL RIVAS DIAZ DE SANDI, Directora General de Personal de
la Secretaria de Educacion Jalisco, en uso de las facultades otorgadas en el Articulo Cuarto
del Acuerdo Delegatorio del C. Secretario de Educacion del Estado de Jalisco, de fecha 17
diecisiete de Octubre de 2013 dos mil trece, y publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco”, el 02 dos de noviembre del 2013 dos mil trece, Tomo CCCLXXCII, Seccion i
NUmero 28, CERTIFICA: Que la presente es copia de su original, la cual tuve a la vista y
cotejé encontrando que coincide fielmente en todas y cada una de sus partes y consta de

= fojas Gtiles por una sola de sus caras. La certificacion se expide unicamente
respecto de la existencia del documento en el archivo y no convalida los actos que de la
misma emanan. Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. — Asi se certifica y
firma al calce para constancia legal, a los 20 veinte dias del ' mes de febrero del afio 2014
dos mil catorce, en Zapopan, Jalisco.- Doy fe.-
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SECRETAFH)\ DE EDUGAGION
COORDINACION DE ADMINISTRACION
. CAIDGP.y RiL/S.N/ 088 /2002
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| EDUﬁA
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"«QDIRECT@RA GENERAL DE'E ELAT iz (T

. BIRECGIGH T ifEuens 08 EANCIERD
Para dar dumplimiento al ¢onvenio de fecha 18 de Diciembrede 2002,
Susgcrito por &l Secretario de. Educamon Y .porel Secretario: General de.
la -Secgion 47 del S:N.T.E;, del cual seanexa copia, a través del cual,
e deuerda el otorgam:ento del :Concepto Cl “Compeitsacion a
Inspectores” y Jefes ‘de Sector de los niveles de educacion,
Preescolar, Primaria y Especial del Subsistema Estatal,
mcorperandele la totalidad dél Concepto CS “Compensacion a

R i = . 0o LK R :
REGIONALES o 1%,

0a3
n qss‘g'swcras

“COORGH,

[ ——— —r.|  Supervisores” y una parte dsl Concepto 40; *Ayuda para Gastos de:
.; g 3 Supervisién”, ddjunto. me permitc enviar a usted la MATRIZ
';@" Ls SINOPTICA del Concepto, “G1” debidamente validada.

12 = 3 Cabe mencionar que el pago de-esta “Gompensacion a Inspectores”
&), ® 2 €l se aplicara de manera retroactiva, a partir.del. 1° de Enero de 2002,

’ %él ':_i;’ o segun se establece en el inciso. C) del primer acuerdo del Convenio
== R % de- refe‘rencga

i{;ﬁ?ﬁg . Para calcular el page de la Quincena 01 a la 24/2002, deberan:

RN g | descontarse los anticipes de $ 5,000.00 cada une, entregados en

distintas féchas del ano 2002:a los trabajadores benef‘madm
GIEIDO |

Agradeciéndole de antemano su am; {m % bgg‘ ?;3@999& a lusted

cordialmente. e : :
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. Cep.  INGLANESTOALFREDO ESPINOSAGUARRO, Coordinaior Ga{
W PROFRA. MAL ANTONIETA MEDINA ARELLANG. ‘Coordinatara de' Serviclos Reglonales. v
- LIC. JOSE MANUEL LAMAS-MARTINEZ.- Conirilor Geriardi Intemo..
'&i LIC. JERONIMO: PIﬂA COLIN, Direclor General de Personal ¥, Relaclonas Labomles,
hasEE LICELVA MARGARITA RIVERA. CHAVEZ. Diremom Genﬂm) de Con;rol Finantlers'y Contablgd o '
| o LIC:JUAN PEDRO ROBLES PRADO; Ulreclor.do Gasto deiSeniiclos:Parsonales:da la Secrotaila da, b

s ‘Finanzes; - ,

£ DlRECTORES DE LAS: UNIDADES REG!ONALES DE SERVICIOS'EDUCATIVAS. Y

.-
)
i

LIC: JAIME JULIAN' DEL CASTILLO, PRIETO;- Encargado de: ' jh: Subdlrecclbn do cursos Humanos del

| ‘1'?: \,‘it& VAN 10 1t 5ubslstama Estatol de 1a:Sccratarla‘de Educagion..
W PRRCIY) % ‘ LIC.ROBERTO, SOTQ ARIAS: Encargado'de fa-Administraciénde; Personal ‘an 1a Subdiracclon déa:
- » Recursbs ‘Harianos’d Seéalany da Bducadion,

5 4RUAQ “’(f » i 1y : LIC: JUAN MANUEL MORETT VILLARREAL .. Jofa ddl Bepademanto'de Reclirsos Humanos:
N ' - o LlC ALEJANDRO-COVARRUBIAS ESCOBEDO, Jefe dol Depto.: 4o Nomifie; dal Subslstoma’ Estdtal do-
b 19 00T T E Educacién an fa Secrataila’da Finanzas:.
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