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Secretaria de Educacion Publica
Oficialia Mayor

Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

“2014, Ao de Octavio Paz”.

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Ligquidacién por Indemnizaciones y por
Sueldos y Salarios Caidos (52) Fundamento: Numeral
21.4.23 del Manual de
Modelos: 2,3,4,5 7y8 Normas para la
Requisitos: Administracion de Recursos

el importe de las
Extrajudiciales.

Son las asignaciones destinadas a cubrir
Indemnizaciones

Humanos en la SEP.
Pdgina: 188

Excepciones:

No hay excepciones

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Caso

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si No_ X

Observaciones:

Es aplicable para liquidaciones de indemnizaciones sin Laudo.

de la Entidad
Federativa:

Consideraciones

extrajudiciales sin que medie laudo.

Este concepto solo se paga la parte correspondiente a negociaciones
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Maestra Vanessa kabel Rivas Diaz de Sandi

C.P. Yenifer)érina Rodriguez Cisneros

Nezahualcéyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro. Del.

Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.

Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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21.4.23

21.4.23.1

21.4.23.2

21.4.23.3

LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS

Y SALARIOS CAIDOS (C-52). W

Son las asignaciones destinadas a cubrir el importe de

las

liqguidaciones que resulten por laudos o resoluciones

ejecutoriadas emitidas por autoridad competente, favorables a los

trabajadores al servicio de la Dependencia.

El pago sera realizado por la Direccion de Administracion de _Js

Personal del Sector Central, a solicitud de la Direccion General dé
de

Administracion Presupuestal y Recursos Financieros,

Asuntos Juridicos, asi como la Direccion Gener
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autorizara los recursos presupuestales.
nl/
Este concepto afectara la partida presupuestal 3904 “Erogaciones

por Resoluciones Judiciales” y se identificara con el cddigo 52.
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Oficial Mayor de la SEP

de fecha 5 de julio de 2005,

;/:/,,,,Lic. Guillermo Bernal Miranda
e

-

observancia del presente Manual.

Federal, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

Direcciones Generales de: Personal y de Administracion de Personal
de Servicios Educativos en el Distrilo Federal, seguira vigente hasta
en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezca las

normas, criterios, lineamientos

Educativos en el Distrito Federal.

suscrita por los titulares de las

6.- En el ambito de su competencia la Direccion General de Personal de
la Oficialia Mayor, podra efectuar visitas de Evaluacion a las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal y Centros de

Trabajo de Educacion Tecnolégicas, para verificar la adecuada

7.- La normatividad que en materia de recursos humanos fue entregada

a fa Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
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y procedimientos para IR

i

administracion de recursos humanos en el ambito de su competencia, ...,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto transitorio del

decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

México D.F. a 7 de agosto de 2009,

Director General de Personal
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