NDOS

. TN Secretaria de Educacion Pablica

j %ﬁ 3\’\%" Oficialia Mayor

E_ § % ;, Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros
(4

SECRETARIA DE % \\\ ]?:%

EDUCACION PUBLICA
“2014, Afio de Octavio Paz”.

NOTA INFORMATIVA

(42082210) “Prima de Antigliiedad AU”

Con fundamento en el Acuerdo por el qUe se da'a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Conciliac‘ién, numeral 27, que acredita el acto juridico por
el que se formalizé la obligacién del pago, incluyendo Ias‘condi‘éi‘o'nes que se establecieron
para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los
términos acordados con la representacion sindical o segun el acto juridico correspondiente,
se hace de conocimiento, que la documentaciéon proporcionada por el Estado fue
entregada por concepto de pago ‘ven dos tantos, uho para la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) y otro para la Secretaria de Educacidn Publica (SEP).

Yenifer Karina Rodriguez Cisneros

Nezahualedvotl No, 127, Piso 3 ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06080.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 59999 www.sep.gob.mx
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“2014, Aiio de Octavio Paz”.

Secretaria de Educacion Pablica
Oficialia Mayor
Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Modelo de Educacion Media Superior y
Superior, asi como al personal de la
Diferentes Unidades de la Universidad
Pedagodgica Nacional.

Cumplir por lo menos 5 afios de
antigliedad de servicios ininterrumpidos.
Se pagard el 1.95% del Sueldo Base por
afio de servicio a partir del 52 afio y el
2.45% a partir del vigesimoprimero vy el
porcentaje acumulado hasta el afio 30
sera considerado hasta la jubilacién del
trabajador.

Excepciones:

Al personal que cubra cualquiera de los
interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension

e Sustituto Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Casos

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Acreditacion por afios de servicio Fundamento: Numeral
efectivos prestados (PRIMA DE 21.4.33, del Manual de
ANTIGUEDAD) Normas para la
CPTO. (AU) Administracién de Recursos

Modelos: 5Y7 Humanos de la Secretaria

Requisitos: Se cubre a todo el Personal Docente del | de  Educacién  Publica.

Pdagina 209.

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. o6010.

Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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Observaciones:

Se paga el 50% sobre el valor del sueldo base. Se anexa el comprobante
de pago unicamente del modelo con el que se cuenta.

Consideraciones
de la Entidad
Federativa:

No aplica
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Maestra Vanessa Isabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer Karina Rodriguez Cisneros

Nezahualcdyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Manual de Normas para la Administracion de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion

Publica.

Junio 2009
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EVALUACION

EDUCACION PUBLICA

21.4.33 PRIMA DE ANTIGUEDAD.

PERSONAL DOCENTE DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR (QA-QZ, PA-PZ)

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL MODELC DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR (AA-AZ)

21.4.33.1 Se otorga al personal docente y de apoyo y asistencia a la
educacion por el tiempo efectivo de servicios prestados en 1os
LT A Subsistemas Centrales del Modelo de Educacion Media Superior

L y Superior.

El pago por este concepto se hace en los términos siguientes:
pagop p ! g

a} Personal Docente.

Se otorga el 2% del Sueldo Base (C-07) por cada ano de servicio,
acumulable del primero al vigésimo, pagadero a partir del quinto
ano y el 2.5% a partir de!l vigésimo primero, acumulable hasta la

jubilacion del trabajador.
b) Personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Se otorga el 1.95% del Sueldo Base (C-07) por cada ano de
servicio, acumulable del prsimero al vigésimo, pagadero a partir
; del quinto afo y el 2.45% desde el vigésimo primero hasta el ano

trigésimo, y conservara este Ultimo factor hasta la jubilacion del

trabajador. /
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el dmbito de su competencia la Diveccion Genernl de Porgonal do

e Qlicialia Mayor, padrd efectuar visiing  de Bvaluacidn o dns
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal v Gentros de
Trabajo de Educacion Tecnologicas, para verilicar 1o adecunda

obsavanci del presente Manual,

La normatividad que en matera de recursos humanos fue ontregada

a by Aciministracian Federal de Sewvicios Sducativos o ol Distrito

Federad, medionte Acta Administrativa de Transfercncia do Procosos,
de fecha 5 de julio de 2005, suscritec por los tilulaces  de las
Direcciones Generales dot Personal y de Administracion de Parsonal

i~

de Servicios

Jducativos en el Distrito Federal, sequira vigente hasta

en tanto, dicho Organo Administrative Desconcentrado, establezca s
normas,  criterios,  lineamientos  y  procedimientos  para 1
achminislracion de recursos humanos en el ambito do su competencia, ..

do conformidacd con to digpuesto an el adiculo gquinto ransitorio clet

deoreto por ¢l que se crea la Adeministracion Federal de Servicios
Foucativos en el Distrito Federal.
Meaxico DI a7 de agosto de 2009,

Dirccior General de Paersonal
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N
A AN 1
. Guillormo Bernal Miranda

THLRO-POLG01 6L [RIE
Vi, et fonmnise,
eewin

Se 0000

Bl y
'




