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Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto:

Pago por Invalidez, Cpto. (64)
Numeral 21.4.52 del

Modelos: Manual de Normas para la
4,57y8 Administracién de Recursos
Requisitos: Humanos en la Secretaria

Se otorga a todo el Personal Docente y | de Educacién Publica.
de Apoyo y Asistencia a la Educacion | psg. 259

adscrito al Modelo de Educaciéon Media
Superior y Superior, asi como al todo el
personal de la Universidad Pedagégica
Nacional, que sufra un riesgo no
profesional, independiente a lo que por
este motivo le correspondan conforme a
la Ley del 1.S.S.S.T.E...

Excepciones:
excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto Becario

A peticidon de parte
Periodicidad:
Tipo de Caso
concepto:

Se realiza retencidn al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Nezahualcdyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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Si_ X No

Observaciones:

Modelos 4 y 8: Suma de los conceptos

64 =>1,(07)+(QA..QZ)+(PA..PZ)/30 DIAS*12 DIAS*CADA ANO DE

SERVICIO.

07 |SUELDOS COMPACTADOS

Qx | ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS

Modelos 5y 7: Suma de los conceptos

64 =>1,(07)+(AA..AZ)/30 DIAS*12 DIAS*CADA ANO DE SERVICIO.

07 |SUELDOS COMPACTADOS

Ax | ACREDITACION POR ANQOS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS

No se anexan comprobantes de pago por no haberse presentado casos

en ninguno de los modelos.

Consideraciones
de la Entidad
Federativa:

No aplica

Maestra Van&sa Isabel Rivas Diaz de Sandi

C.P. Yenifer Kérina Rodriguez Cisneros

Nezahualcéyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoce, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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21.4.52 PAGO POR INVALIDEZ (C-64).

21.4.52.1 Consiste en otorgar una ayuda economica al personal que sufra
un riesgo no profesional, independientemente de las prestaciones
que por este motivo le correspondan conforme a la Ley del
ISSSTE.

214522 Se otorga al personal.docente 3) de apoyo vy asistencia a la X
—— SR Y P e
educacion, adscrito a los Subsistemas Centrales del Modelo de
. e e T T

Educacion Media Superior y Superior, cuyo nombramiento en la(s)

———

plaza(s) que ostente sea:

s Definitivo (C-10).

5 e Provisional (C-95) con o sin titular.
OTICIALLY
Direscite Gamelp

¢ Prérroga de Nombramiento (C-97).
21.4.523 Se entiende como riesgo no profesional, a los accidentes vy
enfermedades a que estd expuesto el personal, siempre y cuando

ocurran en circunstancias ajenas al ejercicio del trabajo.

214524 En caso de que el médico del ISSSTE dictamine incapacidad
permanente, el trabajador tendra derecho a que se le paguen dos
meses de Sueldo Base mas prima de antigiiedad por unica vez,
mas doce dias de Sueldo Base y Prima de Antigiedad por cada R
afio de servicios prestados en el Subsistema, ademéas de las

! ' prestaciones que le correspondan conforme a la Ley del ISSSTE. AV

[N
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214525

21.4.526

21,4527

21.4.52.8

Cuando el trabajador tenga una antigliedad mayor de seis meses
pero menor de un afo, a parir de la fecha de su ingreso al
Subsistema y ocurra el riesgo no profesional, tendra derecho al
pago de un mes de Sueldo Base, independientemente de los

beneficios que le otorgue la Ley del ISSSTE.

El pago de esta prestacion, excluye el otorgamiento del Pago por

Renuncia.

Al personal que cuente con dos o mas plazas, se le cubre esta

¥
-

prestacidn en cada una de ellas.

de Retiro” y se identificara con el codigo 64. R ¢
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