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Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: Apoyo a la Integracidn Educativa

Educacion Especial Cpto (IE) Fundamento: numeral 14
Modelos: 2 de la  minuta local
Requisitos: Esta prestacion se otorga al Personal | certificada por la Secretaria

Docente, Directivo y de Supervision en | de Educacion Jalisco,
funciones del Nivel de Educacion | firmada el 27 de mayo del
Especial del Modelo e Educacién Basica 2013

Folio: 000004

Excepciones:

quien cubra cualquiera de los interinatos
limitados siguientes:
e Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto de Becario

Periodicidad:

Quincena 22 de cada afio

Tipo de
concepto:

Caso

Se realiza retencion al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__ No__ X

Observaciones: | IE (DOCENTE)=$1,042.50

IE (DIRECTIVO)= $1,587.70
IE (SUPERVISION)= $2,087.10

Federativa:

Consideraciones
de la Entidad

— )

Maestra Vanessa\sabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer {arina Rodriguez Cisneros

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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“2014, Afio de Octavio Paz”.

NOTA INFORMATIVA

(42186000) “Compensacion por Apoyo a la Integracion Educativa”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Conciliacién, numeral 27, que acredita el acto juridico por
el que se formalizd la obligacién del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los
términos acordados con la representacion sindical o segun el acto juridico correspondiente,
se hace de conocimiento, que la documentacion proporcionada por el Estado fue
entregada por concepto de pago en dos tantos, uno para la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) y otro para la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

(Nombre y firma del responsable)

Nezahualedvotl No. 12y, Piso 3 Ala A7, Col. Centro. Del. Cuauhtémoc, México D.F C.P. 06080.
Conmutader: (55) 47385800 ¢xt. 35999 www.sep.gob.mx
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México, D.F., 14 de mayn de 2013

PROFESONR
JUAN DIAZ DE LA TORRE

PRESIDENTEDEL CONSEJO GENERAL SINDICAL PARA
ELTFORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION VUBLICA,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PRESENTE

Con fondamento en lo establecido en los articulos 3o. de 1a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20

y 68 dcla L C)‘ Federal de los Tmb;\j'\dorcs al Servicio del Estado; 14y 38 du b Lc‘)' Org;’mic-n de b Ar|minisrrn(&m

LEducacion, mediante ¢ oficio ndmero P/169/2013, de fecha 18 de enero de 2013, 4

La referida vespuesta, considern 1a estructura del mencionado pliego, subrayando que s¢ cocaent sonm'lz\sk; ﬁmwm U[]Llaﬁ
las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013, sino en Iy politica paca teansformar v "C‘WPUA by,
sistema educativo nacional, anunciada coma compeomisa de Gobicrno el 19 de diciembre de 2012,y wuBﬂr!n(ﬂmﬂﬂmnl (] Pm;wﬁ

acuerdos suscritos por los Paderes de ln Unign y los principales actores politicos y sociales del pais en ¢} Pacto por

Mixico.

). £l Presidente de a Republica, licenciado Envique Penia Nieto, al iniciar su mandato, propuso a la Nacion canducir
corrcsponsablemente los esfuerzos de Jos tres ordencs de Gobicrno y de In socicrdad segin cinco cjes: Lograr un Méxicn
en paz; un México inchiyente; un México con edueacion de calidad para todos; un Méxica praspero; y, hacer de México

un actor con responcabilidad global.

2. Estos cinco ¢jes constituyen bis metas que conformarin ¢l Phin Nacional de Desarcallo 2013-2018. Tl Plan sc
encucntia en proceso de ingegracion a partir de uni consulta nacional, amplia y demoeriticn, reeién concluida, que roma
¢n cuenta fas necesidades y propuestas de todos los sectores de ln sociedad -incluidos, por supucsio, los macstros y

macstras- en todas Jas regiones del pais. /(

Argentima No 28, ol 3011, colonia Centra Histdrico, delegacion Cuauhtémor, G2 06020, Mixicn, DL
Commnurador (85) 36 0110 00, ext. SA0S2
Directo 36 01 68 90, www sepgob.my
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En los mismos términos, s otorgard esta compensacién a los docentes que desempedan las funciones equivalentes cn las

misioncs culturales.
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25. La compensaciénpor A itegracién Educativa que se mllf,e por plaza, cn cl mes de noviembre de cada adio,

,“‘. N .'"“""“ . . ’ N . . . . .
a los docent¢ de educaci<‘)n‘"6§ptci=al‘-.- fe.ostentan. Jas~categorids respectivas, s realizard en los siguientes términos:
%1 042 ‘30 (un mil cu? Ty

$1.587.75 (un mil quinientos ochenta y sicte pesos 75/100 M.N.) a los directivos, y $2, 087.10 (dos mil ochenta y sicte

< L )
o pesos 50/100 M.N.) a los macstros frente a grupo o cn apoya a la cducacion regular;
pesos 107100 M.N.) para ¢l personal de supervisién.

26. En reconocimiento al desempeiio de los docentes frente a grapos multigrado, adseritos ¢n centros de trabajo
registrados cn esta modalidad, que hayan prestado sus servicios en cl ciclo escolar inmediate anterior, ¢l monto de la

Compensacion Atencion a Grupos Multigrado, que sc cubre en el mes de septicmbre de cada aito, serd de $1,042.50 (un

mil cuarenta y dos pesos 50/100 M.N.).

I PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA MAGISTERIAL

septiembre - diciembre de Ja Vigésim() Segunda Etapa,

STCRETARIA DE KBTI AR
28. Se instruird a la Representacion de la Autoridad Educativa en el Programa, a fin de que tome lﬁkliﬁ&ixﬂhﬁiﬁ\i‘!‘mn
: EERLEY
pertinentes para fortalecer las acciones con ¢l proposito de identificar, aplicar y dar chunmc.nm g L
presupuestales destinados a la dictaminacién, que aseguren la incorporacion y promocion de docentes con los mis altos

puntajcs.

29. En la medida que las diferentes instancias del Programa, en su ambito de competencia, tomen fas decisiones y den
scguimicnto a los procesos, se crean las condiciones propicias para cl logro de las metas de Carrera Magisterial. Por cllo,

sc fortalecerd In orientacion tanto a las comisiones paritarias cstatales como a los conscjos téenicos cscolares,

30. Las caracteristicas del Programa hacen necesaria la participacién de difccentes instituciones educativas, tanto del

ambito fcderal como estatal, por lo que ¢s indispensable un trabajo permanente de coordinacion a fin de que los

diferentes procesos que sc realizan, tanto los de evaluacién como administrativos, sc Heven a cabo ¢n ticrpo y forma. Se
Argentina No, 28, of. 3011, colonia Centro Histérico, delegacion Cuaubtémoc, C.P. 06020, Mcxico, [RADN

Conmutador (55} 36 01 1000, cx1. 50052
Directo 36 01 68 90, wwiv.sep.gob.mx
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pago. tanto de liquidacién como del seguro de vida, asi como Jas de regularizacion por inconsistencias cn los descuentos

al personal,

Paralelamente, sc continuari entregando a los rrabajadores incorporados al FORTE, en las fechas previstas, sus estados
de cuenta. Los representantes de esta Secretaria en ¢l Comité Téenico scguirin impulsando las acciones para que las
incidencias al padron de los trabajadores incorporades al Fondo se atiendan en tiempo y forma, lo que permitivi agilizar

el pago de las liquidaciones y del scguro de vida.
VL ASUNTOS GENERALTS

58, Instruiré a las instancias competentes de csta dependencia, convocar la instalacién de una Comision de wabajo con

representantes de esa organizacion sindical, para atender los acverdos logrados con anterioridad que no han sido

instrumentados.

través de los mecanismos de participacidn conjunta gue en la misma se contemplan.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

vk
M1ztCibn Generzl do Peregad’
ATENTAMENTL

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Cep Lic. Lnrigue Petn Nigta, Presidenie de las Esradas Unidas Mexicanos.- Presente,
Lae, Fonogue Del Val, Subseeretario de Planeacion y Evaluacian de Paliticas Educativas.- Piesente
Mure Ceear K, Necker Cutltar, Tirdar de ia Unidad de Asunens Juridicos.- Presente,

Gustavo Nicokis Kubli Aligrini, Oficial Mayor en la SEP- Presente.

Argentina No. 28, of. 3011, zolonia Centro Histdrico, delegacion Cunubeémoc, C 06020, México, D F.
Conmutador {55) 36 01 10 00, ext. 50052
Dirceto 36 (01 68 90, www.tep.goh.mx




- - - De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Direccidén
General de Personal, atento a lo dispuesto en los articulos 11 fraccion
XIV, 34 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, se ;- - - - - -« - = o - cmm oo i o i oo
------------------- CERTIFICA: ------mommciiee o
Que las presentes copias referentes al Oficio de Respuesta del
Personal Docente de Educaciéon Basica, para 2013, constantes de 15
fojas utiles escritas por una sola de sus caras, fueron cotejadas,
compulsadas y concuerdan fielmente en todas y cada una de sus
partes con las que integran el expediente que se encuentra en el
archivo de la Direccion de Seguimiento a las Negociaciones Sindicales
de esta Direccion General.- La certificacion se expide uUnicamente
respecto de la existencia del documento en el archivo y no convalida
los actos que de la misma emanan.- Lo anterior para todos los efectos
legales a que haya lugar.- Asi lo certificé y firma aI calce para
constancia legal la Directora General de Personal, pée;;f\“é1 @lénte ala
Oficialia Mayor de |la Secretaria de Educacion Pubhca—«-~ g

:u Jd

Lic. Karla R%gZa Renddn i g
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En ia ciudad

000001

o[ Zapopan, Jalisco, siendo las 12:00 noraq A 2 mayo

de 2013, en las instalaciones de la Secretaria d- venida
Central 615, |en Zapopan, Jalisco, con - -al de
Demandas 2013, del personal que pr Je la

Secretaria de

Sindicato Nacjonal de Trabajadores de la

Por el Gobiern
Beltran y la Dir

Por la Seccién
Cardenas Casillas; y por la Seccién 47 el Profesor OI)J

LLos miembros

PARA EL PE

.- SALARIO Y PRESTACIONES

1- A fin de
basica, se au
sueldo tabula
Docente de E
docentes de |

Misiones Culturaies, el porcentaje se aplicara a lo

Educacion del estado de .

ﬁ’ 7 del!
ax

v del Estado: la Coordinadora ¢
2ctora General de Personal Mae:

an

= g0

—atcla.

16 del Sindicato Nacional de 1 v la Profe$ora Silvia

e la Comisidn Negociadora llegaron . .us sngiuientes

ACUERDOS i
QSONALDOCENTEDELMODEUDDEEDUQNﬁONBA&CA:

contribuir a mejorar el poder adquxsmvo de los docentes de educacion
toriza a partir del 1° de enero del preoento afno, un incremento def 3.9 % al
r de todas las categorias del Catélogo y‘ Tabular de Sueldos del Personal
ducacion Basica, considerando los orupos afines, asi como a las categonas
05 Servicios educativos de los Centrgs de Formacmn para el Trabajo vy la
£ bulador»s HY i vigentes en el pa&%

e N R L
lgualmente seran incrementados, con ta misma proporcion y efectos, todos los niveles

salarios de
Docente de E

Larrera Magisterial, asi como los Tabuladores de Sueldos del Personal
ducacién Basica de Jornada Amplia. ! ‘

Las compench:ones de Fortalecimiento Curricular (F(*) por el Desempeho de Actmdaoes

S22
~de odpervxsml

(E3), s
del suegldo ta
e

™

2.~ Adicionalmeﬁte, con el propésito de fortalecer el sa
educacion basica, se otorgara un incremento al sueldo
Catélogoy T Dulador de Sueldos del Personal Douentu de Educacién Basica, de 0.35 %

|
incre

ny Direccién, asi como por Laborar en Comunidades Pequefias y Dispersas
mentaran a partir del 1° de enero del ano en curso, en el mismo porcentaje
ular.

|

ario profesional de los docentes de
tabular de todas las categorias del

considerandoitodos los grupos afines y términos establecidos en el punto que antecede.

S

3.- Con efectos al 1°.

Provisional
Provisional C
otorgan al pe
de la zona i,
zona econém

de enero de 2013, se incrementara el valor de la Compensacion
ompactable (CC), asi como del Fortalecimiento de la Compensacién
ompactable (FZ), (pagadera en la segundd guincena de octubre) que ‘se
sonal docente de educacion basica y g'uoos afines, ubicado en el tabulador
en un 4.25%, a efecto de mantener su r*qu:pamc on con el tabulador de la
ca lil. i

i \
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13.- Para rec}onocr—*r la labor/oj te y la 3 atencion d@lg*uaos marginados, el monto de la
Compensacion por Deserr,rﬁp CD ) qug se cubre a los docentes de educamon indigena
realizard en los siguientes términos:

en el mes delnoviembre d@ cada afio, s ‘
$1, 042.50 (un mil cuar_enta y %:‘pe/sos 50/100 MN.) a los maestros frente a grupo en

las escuelas
$1,687.75 (U
funciones en
$2,087 .10 (d
jefes de sect

Ij
En los mism

ide educacion indigena |
n mil quinientos ochenta y siete pesos 75/100 M.N.) a los directivos en

estos mismos centros de trabajo, vy f

or en funciones que apoyan dichas escuelas.

0s términos, se otorgard esa compensacion a los docentes que desempefian

las funCiones, equivalentes en las misiones culturales.

14.- La compensacién por Apoyo a la Integracién Educal‘,ﬁ/a (!E) ve se cubre por plaza,

en el mes de noviembre de cada afio, a los docentes de&pducacno csp@mal
alutndhbt ,

e ostentan

las catgqﬁ_mspaciuas ~Serealizara enlos s;guxentes torTnes: -
INZMIL-CAURENTA Y. _DOS_PESOS oO/1OO M. N) a los maestro frente a

s $1.042.50_(§

grupo.en apgyo.ala.educacion.regular, <

\ $1587.754U

n.mil quinientos.aochenta y_siete pesos 75/100 M.N. ) a los directivos,

N&Qv 0 (d

15.- En rec
adscritos en
servicios en
Grupos Mult
$1,042.50 (u

0s mil ochenta y siete pesos 10/100 M.N. ) para el personal de supervision.
eyt

onocimiento al desempefio de los docente° frente a grupos multigrado,
centros de trabajo registrados en esta modahdad giie haya prestado sus
bl ciclg7Bscolar inmediato anterior, al monto de la Compensacion Atencién a
grgd (MG), gue se cubre en el mes de septiembre de cada ario, sera de
n/mil cuarenta v dos pesos 50/100 M.N.). !

e N

16.- El concepto de pago Anual denominado Bono Anual/fjo/aéte (BA) se incrementa en

5 dias a val
quedar enu

. Con obj
Sector Pree
concepto Cl
1de enero d

total de 24.5 dias. :

I
eto de fortalecer exclusivamente la plaza adicional de Supervisores, Jefes de
écolar Primaria y Niveles afines se otorga un incremento del 11.69% al
Compensamon Inspectores a valor de plaza inicial del concepto 07 vigente al

e 2013.

r de plaza inicial del concepto 07 v1gente ‘al 31@@19 bre de 2012, para

l
!
I

p) ; , | .
‘}%’Para los casos de Supervisores y Jefes de Sector ique al momento de adicionarse el

concento LA

al concepto 07 rebasen elaionto de la p|a7a inicial del tabulador nacional, el

diferencial sé aplicara en un ronce;@/ ’|

A partir de esta negociacion los incrementos salanlalee a nivel nacional se aplicaran de
manera auto%atlca a la plaza adicional.

i PROGRA

18.- Con el

A NACIONAL DE CARRERA MAGISTER!A!

propoésito de continuar con e€i desarrollo del Programa Nacional de Carrera

Magisterial, ée autoriza la cantidad de 500 millones de pesos, para cubrir la dictaminacion
de mco:poracnone% y promocicnes del periodo septlombre - diciembre de la Vigésima
Segunda Et pa.

I

0s mil ochenta y siete pesos 10/100 M.N.) para el personal de supervision y s

660004
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Leida que fue la presente minuta se da por conc!uidaf, siendo las 14:00 horas en la fecha
de su inicio, ffirmando al margen y al calce los que en ella intervienen v que dan fe.

i [
i

Por el Gobierno delFstado Porel § TE '
Secretaria de Edudacion SECCION-16"~,

| "! I % ‘ -
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Lic. Maria YgsenrlaiGalvan Beltran R
Ed
Mtra. Vanessa Isaﬁ\el Rivas Diaz de Sandi CREI

‘// o

' [N Sl
F [er. FrancistoAnaya-Garcia

La presente hojalcon firmas forma parte de la ininuta e acuerdos de fecha

del Gobierno del Estado de Jalisco Yy por representantes de las Secciones
de la Educacion.

15 de mayo de 2013, suscrita por autoridades
16 y 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores

12




