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EDUCACION PUBLICA ~ Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros

“2014, Afio de Octavio Paz”.
Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)
Federativa:
Concepto: DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS

Cpto (66) Numeral 21.4.50 del
Modelos: 4,5,7y8 Manual de Normas para la
Requisitos: Se otorga por no haber disfrutado de | Administracion de Recursos

alguno de los dias econdmicos a que se | Humanos en la Secretaria
tiene derecho durante el afio, | de Educacién Publica.
comprendido del 12 de Enero al 31 de | pag. 251

diciembre.

Con motivos de alta:

10.- Alta en Propiedad

95.- Alta Provisional

20.- Alta Interino Limitado

Se paga en cada una de las plazas que
tenga activas el trabajador

Excepciones: excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pensién
Sustituto Becario

Periodicidad: Quincena 23 de cada afio
Tipo de
concepto: Criterio

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__X No

Nezahualcoyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Observaciones: | Modelos 4y 8 : Suma de los conceptos:
((07)+(QA..QZ)+(PA..PZ)+39/30 DiAS*9 DIAS)
Modelos 5y 7 : Suma de los conceptos:
((07)+(AA..AZ)/30 DiAS*12 DIAS)

07 SUELDOS COMPACTADOS

Qx | ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS
39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO ‘

Ax | ACREDITACION POR ANOS DE SERV EFECTIVOS PRESTADOS

Consideraciones
de la Entidad No aplica

Federativa:
| P b4
Maestra Vanessa Ijki\all')el Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifér Karina Rodriguez Cisneros
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Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 v 58845 www.sep.gob.mx
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(813 EVALUACION
ENUCACION PUBLICA i
‘ 21.4.41 PAGO EXTRAORDINARIO . POR 232
U SERVICIOS DE APOYO :A LA '
' . DOCENCIA (C- 74). . | ,
ST I 451442 PREMIO "EL SERVIDOR PUBLICO 233
el DEL MES" Cvmy: e .
PRRNEE T 21. 443 AJUSTE DE CALENDARIO (C 65) - .. 235 |
1*7 S B ‘J‘ . i :,’.y‘-;" t {-“ o
- 3 21 4.44 CANASTILLA MATERNAL (C 70) ) F 287
S R 21.4.45* ESTIMULO EOR ANTIGUEDAD L 238
ST e -
: 21.4.46 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ' 242
' : 'ASISTENCIA (C-69) : -
' 21.4.47 EXENCION DEL _PAGO_ POR 245
. INSCRIPCION . PARA |
' TRABAJADORES, HIJOS Y
, ‘ 'CONYUGE EN PLANTELES DE
LT S - LOS SUBSISTEMAS DEL SECTOR »
R G CENTRAL DE_ LA _SEP DE S .
B R EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y '
, N 1 SUPERIOR
SR ‘ ‘ | | -
2 4 48’ GRATIFICACION ; POR - 247
d o : 'JUBILACION (ce3) |
, 4 21.4.49 PAGO DE DIAS DE DESCANSO . 249
'l - OBLIGATORIO (C:67) :
21 450 PAGO. DE_DIAS m\mcos 251
NO DtSFRUTADO{é\(C 66)
J 21:4.51 PAGO POR DEFUNCION (C- DNy 254
1 21452 PAGO POR INVALIDEZ (C-64) 259
=# &/ O e,
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21.4.50 . PAGO DE DIiAS ECONOMICOS NO DISFRUTADQ$ (C-66).
21.4.50.1 Se otorga por no haber disfrutado alguno de los dias econémicos
a que se tiene derecho durante el afo, comprendido éste del 1° de
enero al 31 de diciembre.
: 21.4.50.2 Se otorga al personal docente y de apoyo y asistencia a la
) educacion adscrito a los Subsistemas Centrales del Modelo de
Educacion Media Superior y Superior cuyo nombramiento en la(s)
o plaza(s) que ostente sea:

. e
SCORETARIA G tyUCACION POBItH
OHUAUir MHOR
Direecidn Genefal de Personr

21.4.50.3

o Définitivo (C-10)

»  Provisional (C-95) con o sin titutar
o Pro’i'roga de Nombramiento (C-97)

o Alta Interina (C-20).

N '
Para su btorgamiento, el trabajador en servicio activo debe cumplir

con los réquisitos siguientes:

f

a) Preste sus servicios del 1° de enero al 31 de diciembre, vy

ostente dos 0 mas nombramientos de Alta Interina (C-20) en la
¢
misma plaza, siempre y cuando. no haya interrupcion en el
servicio. ’
i

i
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bj Ostente una plaza en forma Definitiva (C-10) y sea promovido
a otra de nivel superior, asignandole un nombramiento de Alta
Interina (C-20) siempre y cuando no haya interrupcion en el

servicio.

El pago se realizara anualmente en todas y cada una de las

plazas que tenga asignadas el trabajador, conforme a lo siguiente:

Personal docente:

a)

disfrutados, nueve como maximo. g‘z};&
R A

b) El personal docente que disfrute de ficencia -con gocevgzly(.e%N
sueldo, por afio sabatico. serd ‘considerado para ,e{mk-a

retcitia

otorgamiento del pago, previo cumplimiento de las actividages_

establecidas en el programa autorizado.

Personal de apoyo y asistencia a la educacion:

a) Que no disfrute de ningun dia econémico, se le cubre el salario
"~ convencional equivalente a diez dias como maximo y se le
otorgan dos dias de salario convencional, adicionales a los ya

autorizados. : w

b) Si disfruté de uno o mas dias, sobre la base de nueve dias
econdmicos, se le cubre el importe de los dias no disfrutados
‘ !

maés la parte proporcional del decimo dia. f

711-NO-PQ-001-04 Revision 4
Facha de vigeneia dat lonnate: 23-07-04
Autoii26 tormalo: Dreccion da Normaiividad v Evaluacién
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| c) Sidisfruto de los nueve dias, el décimo queda sinefecto.

21.4.50.5

i {

21.4.50.6

LA YOk

Fe Person:’

i

21.4.50.8

.
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Sera procedente el pago de esta prestacion al personal que haya

zlaborado cuando menos. lrece quincenas durante el ano

calendano ayn-cuando al momemo de realizarse, el trabajador no
se encu,entre‘ en activo, previa presentacion de la solicitud de pago
por esfcrito' del interesado. : :

I - | ‘
Al personal que cuente con dos o mas plazlésA se le cubre el

beneﬂcno en cada una de ellas. i
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Las D;recmones de Personal realizaran el pago de esta. prestacnon

en la qumoena 01 de enero del afio S;gu1ente a la conclusion del

1 Lo

ejercicio.
i

'Es‘te concepto afectara la partida presupuestal 1507 "Presitaciones;
estableé?das por Condiciones Generales de Trabajo o C(‘"ontratos;

Colectivos de Trabajo” y se identificara ¢on el codigo 66. o
{ :
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