\““DOS

. };‘3 Secretaria de Educacién Piblica

i 2} \ Oficialia Mayor

% § )é % W ; Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros
SECRETARIA DE ”{\\\ ]yf*

EDUCACION PUBLICA
“2014, Afio de Octavio Paz”.

NOTA INFORMATIVA

(42128000) “Bono Extraordinario”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Conciliacién, numeral 27, que acredita el acto juridico por
el que se formalizé la obligacion del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los
términos acordados con la representacion sindical o segun el acto juridico correspondiente,
se hace de conocimiento, que la documentacidon proporcionada por el Estado fue
entregada por concepto de pago en dos tantos, uno para la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) y otro para la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

(Nombre y firma del responsa\'bvl:e')
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“2014, Afio de Octavio Paz”.

Secretaria de Educacién Pablica

Oficialia Mayor

Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Bono Anual Cpto (BA)

Modelos: 2 Numeral 13 de la minuta
Requisitos: Es la prestacion que se otorga al | local de fecha 27 de mayo

personal Docente, adscrito a todo el
Modelo de Educacion Basica y Grupos
Afines

Excepciones:

excepto al personal que cubra cualquiera
de los interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

e Alta en Pension
Sustituto Becario

Periodicidad: Anual
Tipo de
concepto: Criterio

de 2013.

Pag. 4

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Si__ No__X

Observaciones:

((07 VIGENTE A DICIEMBRE DE CADA ANO)/30 DiAS*24 DIAS), A VALOR

DE PLAZA INICIAL.

Por omisién se tomd como referencia para el calculo el valor a 24 dias,
debiendo ser 24.5 dias de conformidad con la normativa adjunta

Consideraciones
de la Entidad

No aplica
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En ia ciudad
de 2013
Central 615,

n las instalaciones de

000001

i

de Zapopan, Jalisco, siendo las 12:00 hérao del dia 27 veintisiete de mayo

la Secretaria de Educamon Jalisco, sita en Avenida

en Zapopan, Jalisco, con motivo de la revision del Pliego General de

Demandas 2013 del personal que presta sus serviéios en ambos subsistemas de la

Secretaria de
Sindicato Nac

Por el Gobiern
Beltran y la Dire

Por la Seccion
Cardenas Casil

L.os miembros

PARA EL PE
L- SALARIO)

1- A fin de
basica, se au
sueldo tabula
Docente de E
docentes de |
Misiones Cult

lgualmente se

salarios de C

Docente de E

Educacion del estado de Jalisco, presentado por las Secciones 16 y 47 del
lonal de Trabajadores de la Educacnon se reunieren:

y del Estado: la Coordinadora de Admmlstraqlon, Licenciada Maria Yesenia Galvan
>ctora General de Personal Maestra \/anessailsabel Rivas Diaz de Sandi.’ '
I
16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion la Profesora Silvia
las; y por la Seccidon 47 el Profesor Franciscol Anaya Garcia.

je la Comision Negeciadora Hegaron a los siguientes

ACUERDOS
RSONAL DOCENTE DEL MODELO DE ;“:DUCAC!()N BASICA:

{ PRESTACIONES

contribuir a mejorar el poder adqwsmvo de los docentes de educacuon
toriza a partir del 1° de enero del preoente afo, un incremento del 3.8 % al
r de todas las categorias del Catalogo y Tabular de Sueldos del Personal
ducacidn Basica, considerando los orupos afines, asf como a las categorias
0S Servicios educatlvos de los Centros de Formacion para el Trabajo vy las
Lrales, el porcentaje se aplicara a los b_.lfJIadores Y Il vigentes en el pais.
M '% 1

con la misma ;g(;opbrcién y efectos, todos los niveles
Carrera Magisterial, asi como los Tabuladores de Sueldos del Personali
ducacién Basica de Jornada Amplia. ! : '

2ran incrementados,

Las compensacnones de Fortalecimiento Curricutar (FC) por el Desempefio de Actividades

/de Stpervisio
(E£3), se incre
del sugldo tab :

? AdlClOﬂalI‘T
educacion ba
Catélogo y T4
considerando
b

3.- Con efectos
Provisional (
Provisional C
otorgan al pe
de ta zona I,

zona econém

ny Direccion, asi como por Laborar en Comumdade° Pequefas y Dispersas
mentaran a partir del 1° de enero del ano en curso, en el mismo porcentaje
|
i
ente, con el propdsito de fortalecer el salarlo profesional de los docentes de
sica, se otorgara un incremento al sueldol tabular de todas Ias categorias de!
bulador de Sueldos del Personal Docente de Educacion Basica, de 0.35 %
todos los grupos afines y términos establemdos en el punto que antecede.
|

al 1% de enero de 9013 se mcrementara el valer de la Compensac:on
ompactable (CC), asi como de! Fortaiecmlento de la Compensacion
ompactable (FZ), (pagadera en la segunda quincena de octubre) gue se
sonal docente de educacion basica y grupos afines, uhicado en el tabulador
en un 4.25%, a efecto de mantener su quparac,on con el tabulador de la
ca lll.

000060




7@Para los cas

13.- Para reconocer la labor
Compensacit m(

en el mes de

S —
\

/\ N . i .
ngu@ y 1§ atencion deigrupos marginados, el monto de la
» se cubre a los docentes de educacion indigena

realizara en los siguientes términos

n por Dese

(CD) qu K
25 noviembre /af@ cada afo, se/realizara en los siguientes términos: -
$1, 042.50 (un mil cuarenta y dospésos 50/100 M.N.) a los maestros frente a grupo en

las escuelas

'de educacion indigena |

|
$1,587.75 (qn mil guinientos ochenta y siete pesos 75/100 M.N.) a los directivos en

funciones en
$2,087.10 (d
jefes de sect

En los mism¢
las funciones

14.- La 'comp
en el mes de

las categoria
$1,042.50 (U

lestos mismos centros de trabajo, y |

or en funciones que apoyan dichas escuelas.

equivalentes en las misiones culturales. |
ensacion por Apoyo a la Integracion Educaén (!E) ue se cubre por plaza,

noviembre de cada afio, a los docentes de educacidh especial que ostentan
s respectivas, se realizara en los sm;mentes termines’
N ML CAURENTA Y DOS PESOS oO/‘lOO M.N.) a los maestro frente a

grupo en apoyo a la educacion regular,

$1,587.75 (u
$2,087.10 (d

15.- En rece
adscritos en
servicios en
Grupos-Mult
$1,042.50 (u

Y mil quinientos ochenta y siete pesos 73/100 M.N.) a los directivos,
s mil ochenta vy siete pesos 10/100 M.N. ) para el personal de supervision.

nocimiento al desempefio de los docente¢ frente a grupos multigrado,
centros de trabajo registrados en esta modahdad gile haya prestado sus
l cncl/cy’ééco far inmediato anterior, al monto de la CompehsaCIOn Atencién a
gra C@ (MG), ue se cubre en el mes de septiembre de cada ano, sera de
W/mnlguarent v dos pesos 50/100 M.N.)

16.- El concepto de pago Anual denominado Bono AnuaVDo@ se incrementa en
5 dias a valar de plaza inicial del concepto 07 VIgente’ai 31 de ch:erjvbre de 20 12 para

guedar en u

total de 24.5 dias.

17.- Con obj'eto de fortalecer exclusivamente la plaza
Sector Preescolar,

concepto Cl
1 de enero d

concepto LA}

~.

adicional de Supervisores, Jefes de
Primaria y Niveles afines se otorga un incremento del 11.69% al
Compensacion Inspectores a valor de pla‘za inicial del concepto 07 vigente al
e 2013, [

0s de Supervisores y Jefes de Sector quP al momento de adicionarse el
lal concepto 07 rehasen el—nﬁnto de la pléza inicial del tabulador nacional, el

diferencial se aplicara en un ronce;{o C2

0s mil ochenta y siete pesos 10/100 M.N.) para el personal de supervision y i

i "y
bs términos, se otorgara esa compensacion a los docentes que desempefian {- |
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A partir de e‘sta negociacion los incrementos salarralps a nivel nacional se apli caran de
manera, autohatica a la plaza adicional.

i F’ROGP/\MA NACIONAI. DE CARRERA MAG!STERIN

18.- Con el proposxto de continuar con ej desarmllmde! Programa Nacionai de Carrera
Magisterial, se autoriza la cantidad de 500 millones de; pesos, para cubrir la dictaminacion v
de incorporaciones y promociones del periodoe septiembre - diciembre de la Vigésima Q‘"\
Segunda Etapa. ,
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Leida que fue la presente minuta se da por concluida, siendo las 14:00 horas en la fecha
de su inicio, ffirmando al margen y al calce los que en ella intervienen v que dan fe.

Por el Gobierno delEstado Porel S TE
Secretaria de,ﬁdué\a\{;io’n ’ .>FCC!O) 1;6 Te
’ \ ,v/ ’ ::. ;- .
T*\ i |

Profra. S ey
F
I ; ,‘
Nitra Vanessea lsalf[ Rivas Diaz de Sand1 |

/A

ayar Garcm

oAn

La presente hojajcon firmas forma parte de la minuta e acuerdos de fechal 15 de mayo de 2013, suscrita por aitondades
del Gobierno del[Estado de Jaiisco v por representantes de las Seccionesi16 y 47 del Sindicato Nacional de Tr

bajaciores
de la Ecucacion. 5

i

1

:

\

|
|
|

|
12 a |




