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NOTA INFORMATIVA

(42082020) “Prima de Antigliedad AB”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Conciliacién, numeral 27, que acredita el acto juridico por
el que se formalizo la obligacién del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron
para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los
términos acordados con la representacion sindical o segun el acto juridico correspondiente,

se hace de conocimiento, que la documentacion proporcionada por el Estado fue

entregada por concepto de pago en dos tantos, uno para”la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) y otro para la Secretaria deEdcacno

Yenifer Karina Rodriguez Cisneros
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“2014, Ao de Octavio Paz”.

Zapopan, Jal. a 11 de Junio de 2014.

Descripcion del Concepto de Pago

Entidad Jalisco (R14)

Federativa:

Concepto: Acreditacion por afios de servicio Fundamento: Numeral
efectivos prestados (PRIMA DE 21.4.33, del Manual de
ANTIGUEDAD) Normas para la
CPTO. (AB) Administracién de Recursos

Modelos: 5Y7 Humanos de la Secretaria

Requisitos: Se cubre a todo el Personal Docente del | de  Educacién  Publica.

Modelo de Educacién Media Superior y | Pagina 209.
Superior, asi como al personal de la
Diferentes Unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

Cumplir por lo menos 5 afios de
antigliedad de servicios ininterrumpidos.
Se pagard el 1.95% del Sueldo Base por
afio de servicio a partir del 52 afio y el
2.45% a partir del vigesimoprimero y el
porcentaje acumulado hasta el afio 30
sera considerado hasta la jubilacién del
trabajador.

Excepciones:

Al personal que cubra cualquiera de los
interinatos limitados siguientes:

e Alta en Gravidez

¢ Alta en Pensidn

e Sustituto Becario

Periodicidad: Quincenal
Tipo de
concepto: Casos

Se realiza retencién al Trabajador del Impuesto Sobre la Renta por el Concepto de Pago:

Nezahualedyotl No. 127, Piso 3 Ala A", Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
Conmutador: (55) 47385800 ext. 58844 y 58845 www.sep.gob.mx
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Observaciones:

Se paga el 11.4% sobre el valor del sueldo base. Se anexa el
comprobante de pago tnicamente del modelo con el que se cuenta.

Consideraciones

de la Entidad No aplica
Federativa:
< J\ : \ > V‘
Maestra Vaneséa\lsabel Rivas Diaz de Sandi C.P. Yenifer (arina Rodriguez Cisneros

Nezahualcdyotl No. 127, Piso 3 Ala “A”. Col. Centro, Del. Cnauhtémoc, México D.F. C.P. 06010.
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Manual de Normas para la Administracion de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion
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EVALUACION

LOVCACION PURBLICA

21.4.33 PRIMA DE ANTIGUEDAD.

PERSONAL DOCENTE DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR (QA-QZ, PA-PZ)

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL MODELO DE EDUCACION NMEDIA SUPERIOR VY
SUPERIOR (AA-AZ)

21.4.33.1 Se otorga al personal docente y de apoyo y asistencia a la

educacion por el tiempo efectivo de servicios prestados en los

FRSRT SN . Subsistemas Centrales del Modelo de Educacion Media Superior

y Superior.

El pago por este concepto se hace en los términos siguientes:

a) Personal Docente.

Se otorga el 2% del Sueldo Base (C-07) por cada aho de servicio,
acumulable del primero al vigésimo, pagadero a partir del quinto
ano y el 2.5% a partir del vigésimo primero, acumulable hasta la

jubilacion del trabajador.
b) Personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Se otorga el 1.95% del Sueldo Base (C-07) por cada ano de
servicio, acumulable del pr5imero al vigésimo, pagadero a parlir
? - del quinto ano y el 2.45% desde el vigésimo primero hasta el ano

trigésimo, y conservara este Gltimo factor hasta la jubilacion del

trabajador. /
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I QUEIALIA MAYOR

RGENAL

L. BVALIACICH

CHUCACION IR A RSSO —

Lic. Guitlerimo Bernal Miranda

Cnoel dmbito de su competencia la Direccion General de Personal de
e Oliciadia Mayor, podra efectuar visilns de Bvaluacion o las
Unidades Administrativas, Direcciones de Personal vy Centros de
Trabao de Educacion Tecnolodgicas, para verilicar 1 adecuad

obsorvancia del presenie Manual,

La normatividad que en materia de recursos humanos e ontregada
a la Adiministracion Federal de Servicios Educativos on el Distrito
Faedorad, medionte Acta Administrativa do Transfaroncia de Procosos,
der fecha 5 de julio de 2008, cuscrita por los tilulvres de las
Direcciones Generales de: Personat y de Administracion de Pejsonal

{

de Servicios Educativos en ef Distrito Federal, sequird vigente hasta

en tanto, dicho Organo Administrativo Desconcentrado, establezea tas
normas,  criterios,  lineamientos  y  procedimienios  para T
aclministracion de recursos humanos en el ambito do su competencia, ..
do confarmidad con o dispussto en el articulo quinto transitono cel
dacreto por @ aque se crea la Adrministracion Federal de Servicios

Folucativos en el Distrito Federal.

Mexico D.IF. a7 de agosto de 2009.
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