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NOTA INFORMATIVA

(42083010) “Prima Quinquenal por Afios de Servicios Efectivos
Prestados en la Federaciéon A1”

Con fundamento en el Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento y los plazos
para llevar acabo el Proceso de Conciliacién, numeral 27, que acredita el acto juridico por
el que se formalizé la obligacion del pago, incluyendo las condiciones que se establecieron

para el mismo y que el concepto de pago ha sido cubierto regularmente al personal, en los

términos acordados con la representacién sindical o segun el acto juridico correspondiente,
se hace de conocimiento, que la documentacién proporcionada por el Estado fue
entregada por concepto de pago en dos tantos, uno para la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico (SHCP) y otro para 1a Secretaria de Educacion PUin.:ca ('SE.'P).

Yenifer Karina Rodriguez Cisneros

Nezahualedvotl No, 127, Piso 3 Ala “A”, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, México D.F. C.P. 06080.
Conmutador: (55} 47385800 cxt. 59999 www.sep.gob.mx
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PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS EN LA FEDERACION (C-A1-A5).

s la percepcion adicional a que tiene derecho el personal de

apoyo y asistencia a la educacion del Catalogo Institucional de

Puestos, por cada cinco anos de servicios efectivos, de acuerdo

a

con la antigliedad en la Federacion y Organismo que se rijan por
el Apartado “B" y se incrementa en cada uno de los periodos

subsecuentes.

Los Servidores Publicos que desempenan dos empleos dentro de

la Administracion Publica Federal y cuentan con la compatibilidad s

de mayor antiguedad.
i

El pago de los Quinquenios sera conforme a la tabla siguiente: ..

- 5 anos o mas sinllegar a 10, un quinquenio (A1).

- 10 afos o mas sin llegar a 15, dos quinquenios (A2).

- 15 afios 0o mas sin llegar a 20, tres quinquenios (A3).

- 20 anos o mas sin llegar a 25, cuatro quinquenios (A4).

- 25 afos 0 m&s, cinco quinquenios (AS).
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el ambito de su competencia ta RDireccion General de Personal de

fon Olicie

a Mayor, podrd electuar visitas de Gvaluacion o las

Unidades  Admmniste

ativas, Direcciones de Personal y Contros de

Trabao de Educacion Tecnologicas, para verificar I adecunda

observancia del presente Manual,

La normalividad que en materia de recursos humanos lue enlregada
o ba Adiministacion Federal de Sewvicios Educativos en ol Distrito
Fedel, mediante Acta Administrativa de Transferencia de Procesos,

de fecha 5 de julio de 2005, suscrita por los titnlares de s

Direccionas Generates de: Personal y de Administracion de Personal

“ducativos en el Distrito e

de Servicic

an tanto, diche Organo Administrativo Desconcentrado, eslablezea lus

normas,  criterios,  lineamientos  y  procedimientos  pard

achninistracion de recursos humanos en el ambilo de su compeiencia, ..

de conformicdad con Io dizpuesto en el arliculo gquinto tra

lorio ded
decroto par el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Fotucativos an el Distrito Federal,

Moxico DI a7 de agosto de 2009,

Oficial Mayor de ta SEP Director Ger

sonal

al de Per

oL Gualiernimo Bernal Miranda

Joral, sequird vigente hasta
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