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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Patronato del Instituto Tecnolégico Superior de Tequila, es un érgano
colegiado conformado por un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario y .
los Vocales que sean necesarios, que seran nombrados por la Junta Directiva de entre las .
personas propuestas por el Director, siendo cargos honorificos por un lapso de dos afios,
con opcién a reelegirse por un periodo igual.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Lineamiento, se entendera por:
I ITSDT.- Al Instituto Tecnolégico Superior de Tequila;

II. Junta Directiva.- Al Organo méximo del Instituto Tecnologico Superior de Tequila; [ )\
[IL. Patronato.- Al Patronato del Instituto Tecnoldgico Superior de Tequila; \ \

CAPITULO II |
Seccion 1.01 DE LA ESTRUCTURA DEL PATRONATO

~
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ARTICULO 3.- El Patronato del ITSDT tendra como finalidad apoyar a la institucién en la '
obtenci6én de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus funciones y
se integrara por:
I. Un representante de la Junta Directiva, quien sera el Director General; / { /j
II. Tres representantes del Sector Social; \ =

[l Tres representantes del Sector Productivo.

La Presidencia del Patronato recaerd en forma rotativa, cada seis meses, entre sus
integrantes, en el orden que se encuentren numerados en las fracciones que anteceden, y su
cargo sera honorifico.

ARTICULO 4.- Son atribuciones del Patronato:

I. Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento del ITSDT;

II. Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

1L Proponer la adquisicién de bienes indispensables para la realizacién de actividades de la

institucion, con cargo a recursos adicionales;
/
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IV. Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses siguientes a la

conclusién de un ejercicio, los estados financieros dictaminados por el auditor externo ’\:
designado para tal efecto por dicho 6rgano colegiado. %
=
V. Apoyar las actividades del ITSDT en materia de difusion y vinculacién con el sector :‘};
productivo, y; _j’./
N
VI. Las demas que sefialen las disposiciones institucionales. v
D
""" -
ARTICULO 5.- La Junta Directiva nombrara a los miembros del Patronato considerando las -
propuestas que reciba del Director, pero teniendo facultades de designar en todo caso a .
quienes estime que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley Orgénica del Instituto
Tecnolégico Superior de Tequila. Los nombramientos expedidos por la Junta Directiva
especificaran el cargo que habran de desempenar dentro del Patronato para las personas
designadas. }\
ARTICULO 6.- El Patronato ejerceré sus facultades y obligaciones a través de sus miembros, i
para lo cual podrd solicitar al Director que proporcione el apoyo administrativo de (
servidores publicos del mismo ITSDT. \’
ARTICULO 7.- En caso de falta absoluta de alguno de los miembros del Patronato o b

renuncia al mismo, la Junta Directiva escuchando nueva propuesta del Director, podra
designar sustituto. Asimismo tiene las facultades para acordar la remocién de miembros del
Patronato o el cambio de cargos a desempefiar dentro del mismo.

CAPITULO III

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 8.- Corresponde al Patronato:

L.Definir los instrumentos, acciones y estrategias que permitan incrementar el patrimonio e
ingresos del ITSDT;

1. Acordar la formulacién de acuerdos, circulares y demas disposiciones, respecto a los
asuntos de su competencia;

[I. Elaborar un programa de trabajo anual y presentarlo para su aprobacién a la Junta
Directiva. /
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IV. Participar en las actividades de difusién y vinculacién del ITSDT con el secto a
productivo;

V. Realizar las acciones tendientes a obtener ingresos adicionales para operacién del ITSDT,

solicitando del Director el apoyo necesario para formalizar los actos juridicos que requieran <
de la concurrencia del representante legal de la institucion; “2
S
VI. Administrar y acrecentar los recursos a que se refiere la fraccion anterior; ﬁ;f
VIL Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias en los términos de este Reglamento y la 23-" .
normatividad institucional; S
<
VIIL Llevar un registro contable de todas las operaciones financieras y presupuestales del ;j/
Patronato; .
—
IX. Efectuar un balance anual de las operaciones que hubiese practicado el Patronato, el cual
deber4 presentarse ante la Junta Directiva en la fecha que éste sefiale;
X. Administrar los fondos del Patronato, en cumplimiento de sus acuerdos y las directrices A
impuestas por la Junta Directiva; \
XI. Organizar, dirigir e implementar las acciones que le sean encomendadas por la Junta h
Directiva;
)
XII. Rendir los informes generales y particulares que le sean requeridos por la Direccién o la S
Junta Directiva, dentro del plazo que le sea sefialado; " .
XI11. Las demas que sefialen este Lineamiento y la normatividad institucional. ( \ \\

ARTICULO 9.- Corresponde al Presidente del Patronato: \

]. Representar al Patronato ante toda clase de autoridades, instituciones publicas y\
privadas; ,

II. Ordenar la convocatoria de las asambleas y autorizar con su firma las que sean escritas./AV ‘ //
111. Dirigir las actividades del Patronato. L,,/t’
IV. Ejercitar los poderes generales para actos de administracién, para pleitos y cobranzas,
asi como para suscribir y endosar titulos de crédito conjuntamente con el Tesorero del

Patronato.

V. Autorizar los egresos extraordinarios conjuntamente con el Tesorero del Patronato.

VL. Hacer declaraciones publicas e informar a la prensa sobre las actividades © asuntos
relacionados con el Patronato. L
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VIL Presidir las reuniones del Patronato;

VIIL Vigilar la buena marcha del Patronato, la administracién correcta de sus asuntos; asi
como el cumplimiento eficaz y oportuno de los deberes de los integrantes del mismo.

IX. Designar comisiones especiales para la realizacion de actos concretos. x
2
Q
X. Las demas que le asignen la Junta Directiva, este Reglamento y la normatividad =
Institucional. —
S
P
ARTICULO 10.- Corresponde al Vicepresidente del Patronato: :Z:
I. Suplir la ausencia del Presidente del Patronato; " 19
I Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias, 0 Extraordinarias en ausencia o por -2
instrucciones del Presidente del Patronato;
[Il. Las demas que le asignen la Junta Directiva, este Lineamiento y la normatividad A
Institucional. .
ARTICULO 11.- Son atribuciones del Tesorero del Patronato: a
I. Manejar y administrar los fondos del Patronato conjuntamente con el Presidente, salvo \
que se trate de gastos expresamente autorizados por el pleno de dicho érgano, en cuyo caso \
bastara con su sola firma; !
N

IL. Recabar las cuotas y demas ingresos del Patronato;

I1I. Depositar los fondos en cuenta bancaria a nombre del Patronato, de tal modo que
siempre que le sea posible, efectiie todos los pagos mediante cheque nominativo.

IV. Rendir en cada Asamblea Ordinaria del Patronato, un informe preciso del manejo de los \ ‘
fondos del mismo;

V. Preparar al comienzo de cada afio, el presupuesto general de ingresos y egresos; y

VL Las demés que le asignen la Junta Directiva, este Lineamiento y la normatividad
Institucional.

ARTICULO 12.- Son deberes del Secretario del Patronato:
I. Integrar la carpeta de la sesién correspondiente, la que debera contener la convocatoria,
el orden del dfa, los acuerdos de la sesién anterior y los pendientes de cumplimiento, la

relacion de documentos de la cartera, y enviarla a todos los miembros del Patronato;
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IL. Levantar las actas de las Asambleas Generales, tomando nota de todos los acuerd
resueltos y recabar las firmas de los participantes en las mismas;

[IL. Leer a los miembros del Patronato en la Asamblea General subsecuente, el acta de la

sesién anterior, y efectuar las modificaciones que se acuerden en la misma;

=
A
V. Las actas se hardn constar en un libro foliado que conservara bajo su estricta g
responsabilidad, depositandolo en los archivos del Patronato después de cada asamblea; 9
-
' . i S
V. Recibir y contestar la correspondencia de acuerdo con las indicaciones del Patronato;
VL. Redactar todos los oficios que el Patronato requiera; y
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VIL. Las demas que le asignen la Junta Directiva, este Reglamento y la normatividad =z
Institucional. -

Seccion 1.01 CAPITULO IV

=

DE LAS SESIONES DEL PATRONATO )

s

ARTICULO 13.- El Patronato celebrara por lo menos cuatro sesiones al afio, en las fechas
que el mismo estipule, con objeto de acordar en los asuntos de su competencia, sin perjuicio
de atender las convocatorias que le remita el Presidente la Junta Directiva, el Director o el
Presidente del Patronato para tratar cuestiones especificas. 3
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ARTICULO 14.- Las sesiones del Patronato deberan celebrarse dentro de las Instalaciones

>

del ITSDT, salvo acuerdo especial de quien practique la convocatoria para sesionar en otro \
lugar. . \\
\ N\

\\
ARTICULO 15.- Las convocatorias a sesiones del Patronato deberan realizarse por escrito \. [
dirigido a sus miembros, anexando la carpeta que contenga la documentacién necesaria S 1
para su desarrollo, recabando de ellos copia firmada de recibido cuando menos con tres 4

dias de anticipacion, debiendo contener el orden del dia, fecha, hora y lugar de celebra(\ci_cy;

ARTICULO 16.- El Presidente del Patronato, o quien practique la convocatoria, podra
requerir en sus sesiones de la presencia de algtin servidor publico del ITSDT para que rinda
informes o aporte cualquier colaboracion que se le-solicite, quien tendréa la obligacién de
asistir y estar presente en tanto se aborda el tépico del orden del dia para el cual fue
llamado. Lo anterior previa comunicacién por escrito que se le haga llegar con-tres dias
naturales de anticipacion, recabando copia firmada de recibido. '
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ARTICULO 17.- Para que una sesién del Patronato se considere validamente reunida, =X
deberan estar presentes por lo menos dos terceras partes de sus miembros. Las 'Z:
resoluciones se tomaran por el voto favorable de la mayoria simple, en caso de empate S
quien presida la sesién gozara de voto de calidad. w”’-:UJ\
J

ARTIiCULO 18.- En el caso de no lograr la asistencia requerida para celebrar validamente la z
sesién, podra convocarse a una segunda reunion de l]a misma forma que establece el =
articulo 15 del presente Lineamiento; incluso dentro de las 24 horas siguientes, la cual se =
llevara a cabo con los miembros del Patronato que asistan, tomando resolucién con el voto -
favorable de la mayoria simple.

ARTICULO 19.- Para el caso de que el Presidente del Patronato no se encuentre presente
para la celebracién de las sesiones ser4 sustituido por el Vicepresidente del mismo, quien \|
solamente durante el desarrollo de la misma gozara de las facultades de Presidente del } N\
Patronato previstas en la normatividad institucional. A
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ARTICULO 20.- Las sesiones deberan celebrarse en el lugar, fecha y hora indicada en la
convocatoria, restringiéndose al orden del dia estipulado, salvo que estando presentes la 73
mayoria de los miembros, se decida tratar algin otro tema. % "

ARTIiCULO 21.- El Presidente del Patronato, o quien se encuentre en funcién por ausencia
del titular, iniciara la reunién nombrando a un Secretario de Actas, verificando que todos
los miembros hubiesen sido oportunamente convocados, se tomara lista de presentes y se
har la declaratoria de quérum legal para sesionar validamente.

A continuacién se dara lectura de la ultima acta de sesién que se hubiere levantado, -
requisito que sera indispensable, y se dara lectura al orden del dia. \ 7
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ARTICULO 22.- En todas las sesiones se levantara una minuta que constaré en el libro de
actas, la cual contendré los acuerdos tomados en la reunién y detallarad la votacion que ‘
recibié cada propuesta o resolucién, votacién que sera publicay directa. El Patronato podrd . \(
decidir a propuesta de cualquiera de sus integrantes y por mayoria simple de los miembros \’ \
presentes que la votacién sea secreta, en cuyo caso se asentard unicamente los votos %
favorables y en contra que recibieron los puntos del orden del dia. También serd factible '
que los miembros del Patronato que hubiesen votado en contra de la resolucién aprobada
pidan se asiente en el acta las razones de su decisién. Este instrumento contard’con un
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apéndice en donde se glosara la documentacién que estimen necesario conservar como
complemento de las actas.
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TRANSITORIOS __%
S
>
PRIMERO.- El presente Lineamiento e en vigor desde su aprobacién en la sesién de la ( Z\,
Junta Directiva.
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