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ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para el Programa de Derechos Indígenas a cargo de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas del ejercicio fiscal 2015. 


COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Al margen un logotipo, que dice: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas.

NUVIA MAGDALENA MAYORGA DELGADO, Directora General de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, con fundamento en los artículos 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, así como en los artículos 174, 175, 176 y 178 de su Reglamento; 3 fracción XI y Anexo 10. Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indígenas del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2015, así como los artículos 2 y 11 de la Ley de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, y
CONSIDERANDO

El presente ordenamiento es de interés público y carácter general; el cual tiene como finalidad beneficiar a la población indígena mediante el otorgamiento de apoyos para el ejercicio de sus derechos de acceso a la justicia, culturales, de comunicación, género y de salud, previendo que el gasto de los recursos públicos se sujeten a criterios de objetividad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad.

Que esta Comisión recibió el día 23 de diciembre de 2014, el oficio número COFEME/14/4729, de la Comisión Federal de Mejora Regulatoria, por el que emitió el dictamen correspondiente a los Lineamientos del Programa de Derechos Indígenas para el ejercicio fiscal 2015, a cargo de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS A CARGO DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL EJERCICIO FISCAL 2015

I. Introducción
México es un país pluricultural conformado por 68 pueblos indígenas. Los pueblos y las comunidades que dan origen y sustento a esta diversidad tienen, como rasgos comunes, el uso de lenguas originarias, sentido de pertenencia a un colectivo, culturas diferentes y sistemas sociales propios, mediante los cuales organizan sus vidas y toman sus decisiones.
Según el Censo de Población y Vivienda de 2010, 15.7 millones de mexicanos se consideraron a sí mismos como indígenas. De ellos, 6.6 millones hablan alguna lengua indígena y 11.1 millones viven en un hogar indígena. Ellos representan el 9.9 por ciento de la población nacional y son hombres y mujeres de todas las edades, que viven en más de 64 mil localidades.

La diversidad cultural de México representa un pasado que nos enriquece como Nación y un presente que se recrea cotidianamente en la vida comunitaria y en una gran cantidad de rituales, tradiciones y saberes que se transmiten de generación en generación y que acompañan a los indígenas a donde quiera que ellos vayan.

La diferencia cultural en México no sólo se expresa en manifestaciones culturales que nos enriquecen; también está asociada a situaciones de desigualdad y desventaja social y jurídica para ellos. Los indígenas conforman uno de los sectores de la población que enfrenta mayores rezagos sociales. Estos rezagos se agudizan por género y grupo de edad y se hacen presentes tanto en las localidades rurales como en las urbanas, el acceso a la justicia y ejercicio de sus derechos son una demanda y un reclamo generalizado.

Las mujeres indígenas de las diferentes edades representan el sector de la población que acumula mayores rezagos sociales. Ellas han sido discriminadas y afectadas por la pobreza y por diversos referentes culturales, que en ocasiones, fomentan la desigualdad y que se traducen en menores oportunidades para acceder a la educación, la salud y los niveles mínimos de bienestar.

Los factores que han provocado esta situación tienen naturalezas diferentes, algunos tienen que ver con el desconocimiento de la existencia de los derechos y de los alcances de los mismos o con la discriminación y otros con la ausencia de procedimientos y recursos (financieros y humanos) para asegurar su observancia.
Los pueblos y las comunidades indígenas son los sujetos colectivos de derechos que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) reconoce y mandata atender para su desarrollo. En el apartado B del artículo 2o. se determina que: “La Federación, los Estados y los Municipios […] establecerán las instituciones y determinarán las políticas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los indígenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberán ser diseñadas y operadas conjuntamente con ellos”.

La Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, de acuerdo a lo que establece el artículo 2 de su Ley de creación, tiene por objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones públicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indígenas de conformidad con el artículo 2o. de la CPEUM.
El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 identifica la necesidad de fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indígenas a través de una revisión a fondo del diseño e instrumentación de los programas enfocados a su beneficio, y de la operación de los fondos destinados a su desarrollo, en un marco de respeto a su autonomía, identidades, voces y prioridades, y establece como estrategia el “Fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indígenas, fortaleciendo su proceso de desarrollo social y económico, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos”.

Este mismo instrumento establece la necesidad de garantizar el respeto y protección de los derechos humanos incluyendo los derechos civiles, políticos económicos, sociales, culturales, a la salud y la erradicación de la discriminación.
Con base en lo anterior, la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, bajo un enfoque de derechos, expide los presentes lineamientos para operar el Programa de Derechos Indígenas a efecto de apoyar a este sector de la población en el ejercicio de sus derechos culturales, de comunicación, de acceso a la justicia, equidad de género y a la salud.
1.
Glosario.
	AICMC
	Albergue Indígena “La Casa de los Mil Colores”.

	Acuerdo de coordinación
	Instrumento administrativo en el que se establecen derechos y obligaciones entre la CDI e Instituciones.

	Acciones específicas
	Actividades que no implican un proceso de enseñanza-aprendizaje, sino elaboración y recopilación de información u otros medios que permitan contar con ella: por ejemplo investigaciones, publicaciones, elaboración de videos, cápsulas o programas de radio (incluidas radionovelas) en las temáticas autorizadas y con pertinencia cultural.

	Avance físico-financiero
	Documento en el que se registra el avance físico de las acciones realizadas y el avance con respecto al gasto de los recursos otorgados.

	CAMI
	Casa de la Mujer Indígena. Espacios para la promoción del acceso de las mujeres indígenas a la salud reproductiva y a una vida libre de violencia, desde una perspectiva de equidad e interculturalidad, dirigida por organizaciones independientes de mujeres indígenas con formación y vocación.

	Carta Compromiso
	Documento en el que se establecen derechos y obligaciones de la CDI y los beneficiarios del apoyo para la formación de jóvenes para la protección, salvaguardia y desarrollo de sus culturas y patrimonio cultural.

	CCDI´s
	Centros Coordinadores para el Desarrollo Indígena.

	CDI
	Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas.

	CLUNI
	Clave Unica de Inscripción al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

	Comunidad indígena
	Son las comunidades integrantes de un pueblo indígena que forman una unidad social, económica y cultural, asentada en un territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres.

Las comunidades indígenas son formas de organización social que abarcan una o más localidades. Hay comunidades indígenas de hecho y de derecho. Las comunidades indígenas de derecho son aquellas que han sido reconocidas por los congresos locales en los términos que establece el Artículo 2o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y las comunidades indígenas de hecho son aquellas que todavía no cuentan con este reconocimiento pero que se autoadscriben y se reconocen como tales.


	Comprobante fiscal
	Comprobante de los gastos realizados por adquisición de bienes y/o contratación o pago de servicios. Para que sea válido, debe contener los siguientes requisitos fiscales (Artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la Federación), y los que en su caso establezcan las resoluciones de la miscelánea fiscal:


Impreso el nombre, denominación o razón social, domicilio fiscal y la clave del Registro Federal de Contribuyentes de quien lo expide.


Si el que expide el comprobante tiene más de un establecimiento, debe señalar en el mismo, el domicilio del local o establecimiento en el que se expide. Contener impreso el número de Folio.


Lugar y fecha de expedición.


Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la CDI y domicilio de la Unidad Administrativa de adscripción.


Cantidad y clase de mercancías o descripción del servicio.


Valor unitario e importe total, en número o letra; así como el monto desglosado de los impuestos en los términos de las disposiciones fiscales correspondientes.

	Convenio de concertación
	Documento en el cual se formalizan los derechos y obligaciones entre la CDI y las y los beneficiarios o instancias ejecutoras para la ejecución, administración, seguimiento y evaluación del proyecto,

	Cultura
	Conjunto de símbolos, valores, actitudes, habilidades, conocimientos, significados, formas de comunicación y organización social, y bienes materiales que hacen posible la vida de una sociedad determinada y le permiten transformarse y reproducirse como tal de una generación a las siguientes.


	CURP
	Clave Unica de Registro de Población.

	Delegaciones Estatales
	Las representaciones de la CDI, en las entidades federativas donde se tiene cobertura.

	Desplazados
	Aquellas personas conformadas en familias o grupos de familias que salieron de su lugar de residencia habitual, es decir que se vieron forzadas u obligadas a escapar o huir de dicho lugar, en particular como resultado o para evitar los efectos de hechos de intolerancia religiosa, política, cultural o étnica.

	Dictaminación
	Proceso de valoración definitiva de los proyectos concursantes, cuyo resultado es la aprobación o negación de apoyo al proyecto o iniciativa. 

	Enfoque intercultural
	En un proceso de intercambio y diálogo entre actores provenientes de culturas diferentes. El enfoque intercultural en las políticas públicas entonces contribuye a mejorar los términos de este intercambio al facilitar que los esquemas e instrumentos de políticas sean más sensibles a la diversidad cultural y estén mejor adecuados a las necesidades diferenciadas de una ciudadanía plural en términos de raza, etnia y género.

	IA
	Instituciones académicas públicas de nivel superior. Son aquellas destinadas a la educación superior pública, así como la investigación y difusión en el ámbito de las ciencias, las humanidades, la tecnología, el arte y la cultura en general.

	IDH
	Indice de Desarrollo Humano.

	IDG
	Indice de desarrollo humano relativo al género.

	Igualdad de género
	Constituye un principio ético-jurídico universal reconocido en la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW). Por igualdad de género se entiende: la “ausencia de total discriminación entre mujeres y hombres, en lo que respecta a sus derechos” y, en este sentido implica el goce pleno de los derechos humanos de las mujeres en las esferas política, económica, social, cultural, civil o en cualquier otra.

Al hablar de igualdad de género con población indígena, se entiende además que las mujeres y hombres indígenas son libres e iguales al resto de mujeres y hombres, y tienen derecho a no ser objeto de ningún tipo de discriminación en el ejercicio de sus derechos, en particular la fundada en su origen o identidad indígenas (Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas).

	Instrumentación de Iniciativas
	Apoyo económico otorgado a comunidades indígenas, instancias y actores sociales para el desarrollo de acciones de promoción y ejercicio de los derechos de la población indígena.


	Intérprete-traductor
	Persona que auxilia a las autoridades jurisdiccionales y/o administrativas en cuanto a la interpretación-traducción de una actuación procesal de un sujeto indígena en su lengua materna.

	Jefe(a) de Familia
	Representante de la familia que recibe el beneficio directo de los Apoyos para el Acceso a los Derechos de Indígenas Desplazados.

	LFFAROSC
	Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil. 

	OSC 
	Organizaciones de la Sociedad Civil. Organizaciones jurídicamente constituidas en asociaciones civiles, sociedades civiles y cualquier otro tipo de agrupaciones sin fines de lucro.

	Patrimonio cultural
	Bienes tangibles e intangibles que constituyen la herencia de un grupo humano, refuerzan su sentido de comunidad con una identidad propia y son percibidos por otros como característicos. El Patrimonio Cultural son los elementos naturales o culturales (tanto heredados de nuestros antepasados como creados en el presente), en el cual un grupo de población reconoce sus señas de identidad, y que ha de ser conservado, conocido y transmitido a las generaciones venideras. Es un bien social, por lo que su uso ha de tener la finalidad de servir como factor de desarrollo integral al colectivo al que pertenece, adquiriendo así el valor de recurso social, económico y cultural de primera magnitud.

	Población indígena migrante
	Integrantes de pueblos y comunidades indígenas que residen en lugar distinto al de origen. 

	Predictamen
	Valoración a nivel estatal de las propuestas presentadas, de acuerdo a los criterios y requisitos establecidos.

	Primodelincuente
	Persona que comete por primera vez un delito doloso.

	RFC
	Registro Federal de Contribuyentes.

	SIAFF
	Sistema Integral de Administración Financiera Federal.

	TESOFE
	Tesorería de la Federación.

	Unidades Administrativas Receptoras
	Unidades Administrativas, Delegaciones Estatales y Centros Coordinadores para el Desarrollo Indígena.


2.
Objetivos del Programa de Derechos Indígenas.
2.1. General.

Contribuir a la construcción de un México Incluyente, mediante el apoyo y el fortalecimiento de la población indígena para el ejercicio de sus derechos de acceso a la justicia, culturales, de comunicación, de género y de acceso a la salud.

2.2. Específicos.

a)
Mejorar las capacidades de los pueblos y comunidades indígenas y sus integrantes para el ejercicio de sus derechos, mediante el apoyo económico a organizaciones sociales y núcleos agrarios, para el desarrollo de proyectos de promoción y defensa de los derechos de los pueblos indígenas y el impulso de actividades en materia de justicia.

b)
Contribuir a que la población indígena sujeta a un proceso legal, acceda a la jurisdicción del estado conforme a derecho, proporcionando servicios de atención jurídica a los integrantes de los pueblos y comunidades indígenas a través de asesoría y gestoría, así como la presentación de peritajes en materia antropológica/cultural, como acciones asociadas al fin primordial de promover la libertad de personas indígenas.

c)
Apoyar para su reubicación a la población indígena desplazada que no podrá regresar a su lugar de residencia habitual, así como a la que retorna a su lugar de residencia habitual mediante apoyos para la adquisición de bienes e insumos, que les permitan restablecer y mejorar sus condiciones de habitabilidad.

d)
Favorecer el ejercicio de los derechos culturales de los indígenas a través del apoyo a la instrumentación de Iniciativas Comunitarias de Cultura para recrear, fortalecer, resignificar, rescatar, comunicar y/o difundir el patrimonio cultural indígena y desarrollar capacidades de jóvenes indígenas interesados en la protección, salvaguardia y desarrollo de sus culturas y su patrimonio cultural.
e)
Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres indígenas para la disminución de las brechas de desigualdad de género a través de acciones intersectoriales, de coordinación y de interlocución con distintos actores.
f)
Promover y gestionar atención médica especializada ante las dependencias y entidades competentes del sector salud, para la atención de pacientes indígenas.

3.
Lineamientos.

3.1. Cobertura.

Entidades Federativas de la República Mexicana con población indígena originaria y/o migrante.
3.2. Población Objetivo.

Población indígena atendida mediante los apoyos establecidos en los presentes Lineamientos, que requieran ejercer sus derechos de acceso a la justicia, culturales y comunicación, de género y de acceso a la salud.
3.3. Beneficiarios.
3.3.1. Criterios, Requisitos de selección.
Las comunidades indígenas, grupos de indígenas, organizaciones y otros actores sociales que tengan la iniciativa de desarrollar proyectos para el ejercicio de sus derechos de acceso a la justicia, culturales, de comunicación, y de género, podrán solicitar el apoyo del Programa de Derechos Indígenas en las fechas y en los términos establecidos en las siguientes convocatorias:

e)
Convocatorias para la implementación de proyectos para promover el ejercicio de los derechos de las mujeres indígenas.

Los individuos indígenas que enfrenten una eventualidad que ponga en riesgo su libertad, su salud o su permanencia en su lugar de residencia podrán solicitar los apoyos del programa durante todo el ejercicio fiscal.

En ambos casos deberán cumplir con lo establecido en los anexos 3.A  denominados Guías de Operación y Procedimiento.

3.3.2. Características de los apoyos (tipo y monto).
	Tipo de apoyo
	Concepto
	Monto máximo de apoyo

	5). Derecho a la Igualdad de Género.
	b)
Modalidad Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural.
	Instituciones de Gobierno Municipal.

Monto 1

Hasta $300,000.00. para proyectos iniciales.

Monto 2.

Hasta $500,000.00 para proyectos de continuidad.

Instituciones de Gobierno Estatal:

Monto 1.

Hasta $500,000.00 para proyectos iniciales.

Monto 2.

Hasta $800,000.00 para proyectos de continuidad.


El otorgamiento de estos apoyos, estará sujeto a la existencia de suficiencia presupuestal por parte de la CDI.

4.
Operación.

4.1. Proceso.
4.1.1. Proceso para el otorgamiento de recursos por medio de convocatoria.

1.
La CDI emitirá de manera anual convocatorias públicas con cobertura nacional para la recepción de proyectos en las siguientes temáticas:

e)
Convocatorias para la implementación de proyectos para promover el ejercicio de los derechos de las mujeres indígenas (tipo de apoyo derecho a la igualdad de género).

Dichas convocatorias formarán parte de estos Lineamientos en los Anexos  3.A denominados Guías de Operación y Procedimiento.
2.
La vigencia de las convocatorias será a partir de la entrada en vigor de los presentes lineamientos y se encontrarán abiertas por un periodo de 30 días naturales. Las convocatorias se promoverán y difundirán a través de la página de internet y radiodifusoras indigenistas de la CDI.

3.
Las convocatorias especificarán lo siguiente:

a.
Periodo de vigencia;

b.
Criterios y requisitos;
c.
Tipos y montos de apoyo;
d.
Formatos y documentos que deben presentarse; y

e.
Bases y procedimiento.

4.
Las personas interesadas deberán entregar, en las Unidades Administrativas Receptoras, la solicitud de apoyo mediante formato o escrito libre en original, en el que se indique, el nombre del (los) solicitante(s), tipo de apoyo que requiere y datos de localización, acompañada por los requisitos y formatos establecidos en cada una de las Convocatorias.

5.
El personal de las Unidades Administrativas Receptoras podrán orientar a las y los solicitantes, para la elaboración y presentación de los proyectos y la documentación establecida en las convocatorias.

6.
Las Unidades Administrativas Receptoras al recibir cada solicitud deberán verificar que el expediente cumpla con los requisitos señalados en las convocatorias respectivas y deberán entregar a quien solicita el acuse de recibo, en su caso, señalando los documentos o datos faltantes para que sean entregados en un plazo no mayor de 5 días hábiles.
7.
Una vez cerrada la recepción de proyectos, éstos serán dictaminados por personal de la CDI y, en los casos que aplique, por especialistas en los temas materia de cada Convocatoria. Para los tipos de apoyo que realicen predictaminación, éstas deberán firmarse por los responsables del tipo de apoyo y por el Delegado(a) Estatal. Los proyectos recibidos en Oficinas Centrales serán remitidos a la Unidad Administrativa que corresponda por operación para dictamen, utilizando los criterios de valoración establecidos en la normatividad.
8.
Para la dictaminación de proyectos, los Comités Dictaminadores utilizarán los criterios de valoración establecidos en la normatividad respectiva y contarán con un periodo que no podrá exceder de 45 días naturales a partir del cierre de las convocatorias, las decisiones que emitan los Comités serán inapelables.

9.
Al concluir este periodo, se publicarán en la página de internet de la CDI los resultados de los procesos de selección. Si al término del plazo máximo de respuesta, la CDI no publicó una resolución en sentido favorable a la solicitud presentada, se entenderá que su petición fue resuelta en sentido negativo.
10.
Una vez publicados los resultados, en los casos que aplique según el tipo de apoyo, las Instancias Ejecutoras o los beneficiarios contarán con plazo máximo de 15 días naturales para acudir a las Unidades Administrativas Receptoras, a firmar el Convenio o Acuerdo en el que se formalizarán los derechos y obligaciones entre las partes para la ejecución, administración, seguimiento y evaluación de los proyectos.

11.
La entrega de los recursos fiscales se realizará de acuerdo a los términos establecidos en el instrumento jurídico suscrito por las partes para acatar la normatividad de este Programa y asegurar el establecimiento de mecanismos de información sobre los recursos y las erogaciones realizadas, que permitan el puntual seguimiento de los proyectos, obras y acciones.

12.
Previa justificación y autorización se podrán realizar ajustes al proyecto autorizado y sus adecuaciones serán establecidas en los Convenios Modificatorios que suscriban las partes.

13.
Es responsabilidad de las instancias ejecutoras o personas beneficiarias realizar la comprobación de los recursos otorgados y presentar los informes y avances físico-financieros conforme a lo establecido en los convenios o acuerdos que se suscriban.

14.
Personal de la CDI (responsables estatales de los tipos de apoyo y oficinas centrales) dará seguimiento y evaluación de gabinete y de campo a las actividades desarrolladas por los proyectos apoyados por el Programa.
15.
La vigencia de los apoyos que se otorguen será durante el ejercicio fiscal correspondiente.

Dicho procedimiento se rige de conformidad con los criterios aquí descritos y los establecidos en los anexos  3.A denominados Guías de Operación y Procedimiento.
5. Derechos, obligaciones y causas de suspensión de los apoyos.

5.1. Derechos de las y los beneficiarios.
●
Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, equitativo y de calidad.
●
Acceder a los apoyos que otorga el programa de acuerdo con lo establecido en estos lineamientos y según disponibilidad presupuestal.

●
Recibir orientación de la CDI para la presentación de solicitudes de apoyo e integración de expedientes sin costo alguno.

5.2. Obligaciones de las y los beneficiarios.

●
Conducirse con verdad y aportar la información personal que la CDI requiera (edad, sexo, domicilio, grado máximo de estudios, ingreso, dependientes económicos, lugar de nacimiento, lengua indígena que habla, pueblo indígena al que pertenece, CURP, acta de nacimiento, copia de identificación oficial) los cuales estarán protegidos conforme a la legislación en la materia.

●
Cumplir con los requisitos establecidos en estos Lineamientos.

●
Conducirse con verdad y aportar la información que la CDI requiera sobre los proyectos o acciones que les fueron financiadas.
5.3. Causales de suspensión de los apoyos.
●
Incumplir con lo establecido en los Lineamientos, Guías de Operación y Procedimiento, Convenios de Concertación y Acuerdos de Coordinación del Programa y en los proyectos o acciones autorizados.
●
Presentar información o documentación alterada o falsa.
●
No aplicar los recursos que se reciban conforme a los conceptos autorizados.

6. Participantes.

6.1. Ejecutoras.

Las instancias ejecutoras de este Programa podrán ser: la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas a través de sus diferentes Unidades Administrativas; sus Delegaciones Estatales y los Centros Coordinadores para el Desarrollo Indígena (CCDI´s); otras dependencias o instancias federales; los grupos de trabajo, núcleos agrarios u organizaciones conformadas por población indígena; la sociedad organizada formalmente constituida; las instituciones académicas o de investigación; así como los gobiernos estatales y municipales.

6.2. Instancia normativa.

La CDI a través de las Direcciones Generales y Direcciones de Área que en términos de los tipos de apoyo descritos en el presente lineamiento, sean responsables de ejecutar en el ámbito de sus funciones cada una de las acciones aquí descritas, serán las instancias encargadas de interpretar los presentes lineamientos y están facultados para hacer las precisiones y definir los criterios de aplicación, del lineamiento y la normatividad que resulte aplicable.

7. Coordinación institucional.

La Instancia Normativa establecerá la coordinación necesaria para garantizar que sus acciones no se contrapongan, afecten o presenten coincidencias con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la coordinación institucional y vinculación de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propósito, podrá establecer acciones de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, las cuales tendrán que darse en el marco de las disposiciones de los presentes Lineamientos y de la normatividad aplicable.
8. Ejecución.

8.1. Gastos Indirectos.
Se destinará hasta el 6.65% del presupuesto total asignado al Programa para difusión y promoción del mismo, capacitación a personal institucional, asesoría, operación, seguimiento, supervisión y evaluación externa.
8.2. Recursos no Devengados.
En el caso de que las Instancias Ejecutoras sean los beneficiarios del proyecto y cuenten con recursos no devengados o que no hayan sido utilizados en los fines autorizados al cierre del ejercicio fiscal correspondiente deberán reintegrarlos, con los aprovechamientos y rendimientos que generen dichos recursos, a la Unidad Administrativa respectiva ya sean CCDI´s, Delegaciones Estatales u Oficinas Centrales competente, a más tardar el último día hábil de diciembre del ejercicio fiscal aplicable.

9. Auditoría, Control y Seguimiento.

Los recursos que la Federación otorga para este Programa podrán ser revisados por la Secretaría de la Función Pública (SFP), Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), la Auditoría Superior de la Federación (ASF) y demás instancias que en el ámbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Como resultado de las acciones de auditoría que se lleven a cabo, las instancias de control que las realicen mantendrán un seguimiento interno que les permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atención en tiempo y forma de las anomalías detectadas, hasta su total solventación.

10. Evaluación.

La CDI podrá llevar a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles.
Para ello, se deberá considerar el análisis de la matriz de resultados del Programa, así como el seguimiento y monitoreo en la operación de los Tipos de apoyo, con el propósito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempeño.
Asimismo, se llevarán a cabo las evaluaciones que se determinen conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluación, que emita la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la Secretaría de la Función Pública y el Consejo Nacional de Evaluación de la Política Pública de Desarrollo Social, para el ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de la CDI, la coordinación del proceso estará a cargo de la Dirección General de Evaluación y Control.
11. Indicadores.
Se evaluará la operación y resultados alcanzados, mediante la medición y seguimiento del ejercicio de los recursos, las acciones realizadas y el logro de las metas, para lo cual se utilizarán los indicadores que se especifican a continuación:

	Jerarquía de objetivos
	Denominación
	Fórmula Método de Cálculo
	Unidad de medida
	Periodicidad

	Fin
	Porcentaje de población indígena que declara que en México no se respetan los derechos de su grupo.
	(Número de indígenas que consideran que no se respetan sus derechos)/(Número total de indígenas encuestados) *100.
	Porcentaje
	Quinquenal

	Fin
	Porcentaje de entidades federativas que en sus constituciones y legislaciones establecen los derechos indígenas.
	(Número de entidades federativas que incorporan los derechos indígenas en sus Constituciones/Total de Entidades Federativas)*100.
	Porcentaje
	Anual

	Propósito
	Porcentaje de población indígena que fortalece el ejercicio de sus derechos.
	(Número de personas indígenas atendidos por el programa que consideran que han fortalecido el ejercicio de sus derechos en el año t/ número total de personas indígenas atendidas en el año t)*100.
	Porcentaje
	Anual

	Propósito
	Porcentaje de mujeres que consideran haber fortalecido sus conocimientos sobre sus derechos humanos, de las mujeres y de la población indígena, después de ser beneficiarias de las acciones del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género.
	 (Número de beneficiarias del tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género que consideran haber fortalecido su conocimiento sobre sus derechos en el año t/Número total de beneficiarias evaluadas en el año t ) * 100.
	Porcentaje
	Anual


	Componente
	Porcentaje de demanda atendida 
	(Número de apoyos entregados en el año t/Número total de solicitudes recibidas en el año t) * 100
	Porcentaje
	Semestral

	Componente
	Porcentaje de jóvenes indígenas que desarrollan competencias para la protección del patrimonio cultural de sus comunidades.
	(Número de jóvenes indígenas que acreditan el proceso de formación en el año t/Total de jóvenes indígenas que iniciaron el proceso de formación en el año t) * 100.
	Porcentaje
	Semestral

	Actividad
	Porcentaje de solicitudes de apoyo que cumplen con los criterios establecidos en la normatividad con relación al total de solicitudes recibidas en el año t.
	(Número de solicitudes que cumplen con los criterios establecidos en la normatividad en el año t/Total de solicitudes recibidas en el año t) * 100
	Porcentaje
	Trimestral

	Actividad
	Porcentaje de instrumentos formalizados para la entrega de recursos a beneficiarios o instancias ejecutoras en el año t con relación al número total de instrumentos programados en el año t.
	(Número de instrumentos formalizados en el año t/ Número total de instrumentos programados en el año t) * 100.
	Porcentaje
	Trimestral

	Actividad
	Porcentaje de acciones de seguimiento realizadas a las solicitudes apoyadas en año t con relación a las acciones de seguimiento programadas en el año t.
	(Número de acciones de seguimiento realizadas en el año t/Número total de acciones de seguimiento programadas en el año t) * 100.
	Porcentaje
	Trimestral

	Actividad
	Porcentaje de acciones de capacitación a beneficiarios.
	(Número de acciones de capacitación realizadas en el año t/ Número Total de acciones de capacitación programados en el año t) * 100.
	Porcentaje
	Trimestral

	Actividad 
	Porcentaje de acciones de seguimiento a las acciones de capacitación a beneficiarios.
	(Número de acciones de seguimiento a procesos de capacitación en el año t/Número total de acciones de seguimiento a procesos de capacitación programados en el año t) * 100.
	Porcentaje
	Trimestral


12. Transparencia.

12.1. Difusión.

Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal correspondiente, estos Lineamientos, sus apartados y anexos; además de su publicación en el Diario Oficial de la Federación, estarán disponibles para la población en las Unidades Administrativas y Operativas, así como en la página electrónica www.cdi.gob.mx.

Asimismo, se difundirá la mecánica para acceder a los tipos de apoyo descritos en los presentes Lineamientos y sus alcances, a través del Sistema de Radiodifusoras Culturales Indigenistas que opera la CDI.

La papelería, documentación oficial, así como la publicidad y difusión del Programa, deberán incluir la siguiente leyenda: “Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Todo el gasto en comunicación social relacionado con la publicidad que se adquiera para este Programa por parte de las dependencias y entidades, así como aquel relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieren a las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, que se aplique a través de anuncios en medios electrónicos, impresos, complementarios o de cualquier otra índole, deberá señalar que se realizan con los recursos federales aprobados en este presupuesto e incluir la leyenda señalada en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

El Programa deberá integrar y publicar su padrón de beneficiarios conforme a lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

Se deberán identificar en sus padrones o listados de beneficiarios a las personas físicas, en lo posible, con la Clave Unica de Registro de Población; asimismo la información que se genere será desagregada, por sexo, grupo de edad, lengua y pueblo indígena, región del país, entidad federativa, municipio o demarcación territorial del Distrito Federal.

Se deberá informar de manera directa a las personas beneficiarias el apoyo otorgado. Esto se dará a conocer en los términos previstos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y su Reglamento, en particular lo señalado en su artículo 7, fracción XI de la citada ley y 19 del Reglamento.

12.2. Confidencialidad

La Unidad Administrativa responsable de operar cada uno de los tipos apoyos materia de estos Lineamientos deberá informar sobre su aviso de privacidad a quienes se benefician de su proyecto o apoyo, en cada uno de los documentos, en los cuales recaben datos personales y datos personales sensibles de las y los beneficiarios, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares.

12.3. Acciones de Blindaje Electoral.

En la operación y ejecución de los recursos federales de este Programa se deberán observar y atender las medidas que emita la Fiscalía Especializada para la Atención de Delitos Electorales (FEPADE) y que en su caso difunda la Coordinación General de Administración y Finanzas en su carácter de Enlace de Transparencia ante la Secretaría de la Función Pública, para impedir que el Programa sea utilizado con fines políticos electorales en el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales.

13. Quejas y Denuncias.
Las quejas y denuncias de la ciudadanía en general, se captarán a través del Organo Interno de Control en la CDI, específicamente en el Area de Quejas, ubicada en la Avenida México Coyoacán número 343, piso 2, Colonia Xoco, Delegación Benito Juárez, Código Postal 03330, en la Ciudad de México, Distrito Federal, por Internet a la dirección electrónica: contraloria@cdi.gob.mx, responsabilidades@cdi.gob.mx, por teléfono al (01-55) 91-83-21-00, extensiones 7255 y 7270 y al Centro de Contacto Ciudadano al teléfono 01800 386 24 66 en el interior de la República, así como al 2000 2000 en la Ciudad de México, de igual forma se recibirán en el correo electrónico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx.

La(s) persona(s) que presente(n) quejas o denuncias deberá(n) proporcionar los datos para su posterior localización; asimismo, deberá(n) indicar los hechos presuntamente irregulares, así como el o los nombres de las o los servidores públicos.
14. Diagramas de Flujo.
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14.1. Del Proceso de otorgamiento de recursos mediante convocatoria.
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1.
FUNDAMENTO LEGAL

Numerales 3.3.1, 3.3.2. inciso 5) y 4.1.1. de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indígenas a cargo de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas para el ejercicio fiscal 2015.
2.
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE LA OPERACION

Las atribuciones y responsabilidades de las Unidades Administrativas involucradas en la operación del tipo de apoyo denominado Apoyos para el Derecho a la Igualdad de Género se encuentran delimitadas en:

· Con fundamento en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

· Estatuto Orgánico y el Manual de Organización de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas.

dispuesto en el numeral 1.3.8.1 del Manual de Organización de la CDI compete a la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades de los Indígenas el dirigir las actividades de los apoyos de Derechos a la Igualdad de Género, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

3.
CRITERIOS

Los siguientes criterios establecidos en los numerales 3.1 al 3.11 son de aplicación para todas las Modalidades de proyectos:

3.1.
Se recibirá sólo una propuesta por instancia solicitante para este Tipo de Apoyo.

3.2.
La presentación de los proyectos y documentación solicitada en las Convocatorias de las Modalidades de este Tipo de Apoyo deberá realizarse únicamente de manera presencial. No se recibirán proyectos por vía mensajería.

3.3.
Se dará prioridad a los proyectos que se propongan desarrollar en los 125 municipios con el menor IDH e IDG.

3.4.
Ningún(a) servidor(a) público(a) de la CDI podrá formar parte de la instancia solicitante ni recibir pago alguno por colaborar en el proyecto.

3.5.
El proyecto tendrá que ser ejecutado por la instancia que presenta el proyecto, no podrá responsabilizarse a personal externo a la ejecutora. En el caso de los proyectos realizados con instancias públicas (exceptuando instituciones académicas), no se autorizarán recursos para la coordinación externa ni interna del proyecto; para las Casas de la Mujer Indígena no se permite el pago de coordinación externa. En todos los casos, la persona que coordine el proyecto deberá formar parte de la instancia solicitante. Esto implica que no se puede subcontratar a terceras personas para desarrollar la totalidad del proyecto ni transferir la totalidad de los recursos para la administración de los mismos. En caso de detectarse esta situación, el apoyo será cancelado y la CDI podrá solicitar la devolución total de los recursos otorgados. Por lo indicado en este numeral, debe quedar asentado en el Convenio/Acuerdo el nombre de quien será el enlace para la ejecución y el seguimiento del proyecto.
3.6.
Los proyectos que sean presentados en formatos diferentes a los autorizados y publicados en esta Guía (Formatos 7.4, 7.6, 7.11, 7.16 y 7.18) serán descartados automáticamente, así como aquellos que sean iguales en propuesta y redacción presentados por dos o más instancias solicitantes.

3.7.
Proyectos que sean idénticos (en propuesta y cobertura) a autorizados en años anteriores a la misma instancia, serán eliminados automáticamente. En el caso de que sean iguales en propuesta, deberán incluir los resultados obtenidos y que el contenido sea culturalmente adecuado para los nuevos sujetos con quienes se pretende trabajar.

3.8.
No podrán participar instancias que adeuden informes, comprobaciones o alguno de los compromisos adquiridos en Acuerdos/Convenios (o incluso contratos) establecidos con Programas o proyectos de la CDI en años anteriores.

3.9.
Asimismo, es necesario que las OSC (Modalidades CAMI [legalmente constituidas], Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena y Formación Especializada para Mujeres Indígenas) se encuentren al corriente con sus obligaciones fiscales.

3.10.
Las instancias con propuestas autorizadas deberán:

3.10.1.
Suscribir un Convenio de Concertación o Acuerdo de Coordinación (según aplique) con la CDI, así como emitir y entregar comprobante fiscal digital por el monto autorizado, exceptuando a los grupos de trabajo de mujeres indígenas en la Modalidad de CAMI. En ningún caso serán aceptados recibos de donativos.

3.10.2.
Conformar un expediente del proyecto, que deberá contener todos los documentos y probatorios de la realización del mismo, tal cual se indica en el apartado 6.10 Integración de expedientes de la presente Guía.
3.10.3.
Resguardar el expediente del proyecto por 5 años, contados a partir del año posterior al del desarrollo del proyecto.

3.10.4.
Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. Solamente podrá haber cambios que sean solicitados y argumentados por escrito de la instancia solicitante; la unidad operativa encargada de dar seguimiento al proyecto será la responsable de dar respuesta a este tipo de solicitudes.
3.11.
En el caso de que se generen materiales (diagnósticos, publicaciones, videos, manuales, carteles, volantes, trípticos, folletos, etcétera) como parte del proyecto autorizado (ya sea como resultados, evidencias o como parte de la difusión), éstos deberán incluir tanto el logotipo de la CDI como la leyenda “Proyecto realizado con recursos del Programa de Derechos Indígenas en su Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género. Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

3.14.
Criterios para instituciones de gobiernos estatales o municipales en Modalidad Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural

3.14.1.
Ser una instancia del gobierno estatal o municipal con personalidad jurídica propia, cuyo ámbito de responsabilidad y trabajo considere aspectos de prevención y atención a la violencia contra las mujeres.

3.14.2.
Podrán participar instancias públicas estatales y municipales que carecen de personalidad jurídica propia, para las cuales será obligatorio presentar una carta de respaldo jurídico por parte del/la representante legal, en donde acepta la firma del Acuerdo con la CDI, así como el apoyo con recursos humanos y materiales del Ayuntamiento o instancia estatal para la ejecución del proyecto en caso de que éste sea autorizado.

3.14.3.
Las instancias solicitantes deberán estar interesadas en apoyar y ejecutar los proyectos específicos derivados del análisis institucional y en los cuales hayan identificado necesidades para el desarrollo de acciones de prevención y atención a la violencia contra las mujeres en regiones y localidades indígenas.
3.14.4.
Las instituciones deberán garantizar el uso adecuado de los recursos en caso de que el proyecto sea autorizado (es decir, que serán destinados exclusivamente a la ejecución del proyecto).
3.14.5.
Todas las instituciones solicitantes deberán considerar una aportación para cubrir sus propios gastos de operación para la realización del proyecto.

3.14.6.
Se otorgarán apoyos para propuestas encaminadas a impulsar acciones en materia de coordinación para la prevención y atención de la violencia contra las mujeres, con enfoque intercultural. Los proyectos podrán ser de continuidad, para la consolidación de acciones realizadas con apoyos anteriores; o proyectos nuevos para iniciar acciones para prevenir y atender la violencia contra las mujeres indígenas con enfoque intercultural en las siguientes temáticas:

	Proyectos de continuidad
	Proyectos iniciales

	●
Generación de instrumentos culturalmente diferenciados para el combate a la violencia familiar y de género entre la población indígena, especialmente diagnósticos y estudios que documenten cualitativa y cuantitativamente el fenómeno de la violencia en zonas indígenas.

●
Formación y apoyo de recursos humanos indígenas en materia de detección, prevención y atención de la violencia contra las mujeres.

●
Desarrollo de acciones de difusión para la sensibilización de las comunidades indígenas en materia de combate a la violencia familiar y de género.

●
Fortalecimiento de promotoras para el acceso a una vida libre de violencia.

●
Acciones de sensibilización, capacitación y formación a servidores públicos que incidan en las zonas indígenas y población en general sobre el tema de violencia contra las mujeres indígenas.

●
Actividades de sensibilización y prevención de trata de personas.

●
Prevención y atención del embarazo adolescente.
	En el caso de proyectos nuevos, que preferentemente estén orientados a la elaboración de diagnósticos locales que documenten la situación de la violencia contra las mujeres indígenas en el municipio o estado.


3.14.7.
Se dará prioridad a los proyectos que consideren:

3.14.7.1.
Propuestas enmarcadas en el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, garantizando un enfoque intercultural.

3.14.7.2.
Establecimiento de sinergias interinstitucionales y multisectoriales para implementar acciones de prevención y atención de la violencia contra las mujeres indígenas.

3.14.7.3.
La ampliación de la cobertura institucional a regiones y población femenina indígena con enfoque intercultural en las acciones que se contemplen en el proyecto.

3.14.7.4.
Garantizar el acceso a los derechos de las mujeres indígenas como plataforma transversal a cualquier acción sectorial o de desarrollo dentro de las instituciones ejecutoras.

3.14.7.5.
Estrategias a corto, mediano y largo plazo para combatir la violencia que enfrentan las mujeres indígenas.
3.14.7.6.
Atención y prevención de la violencia familiar y de género.
3.14.7.7.
Acciones vinculadas a las Casas de la Mujer Indígena (CAMI) en los estados en donde éstas se ubiquen. En este caso las acciones propuestas no deberán duplicarse con las programadas con las CAMI, y deberán contar con el aval de las integrantes de la Casa donde éstas acepten la vinculación.
3.14.7.8.
Acciones para la atención y prevención de la trata de personas.
3.14.7.9.
Acciones para la atención y prevención de embarazos en adolescentes.

4.
REQUISITOS

Los siguientes requisitos establecidos en los numerales 4.1 al 4.10 son de aplicación para proyectos de todas las Modalidades:

4.1.
Proyecto original (elaborado explícitamente para el presente concurso), impreso y en versión electrónica (formato Word), con hojas numeradas (formatos 7.4, 7.6, 7.11, 7.16 y 7.18 de la presente Guía). La versión electrónica de preferencia en USB para cargarlo a la máquina de quien recibe en la CDI, preferente, aunque no excluyentemente evitar discos compactos.

4.2.
Copia simple de la identificación oficial (credencial para votar vigente, pasaporte vigente o cédula profesional) de la(s) persona(s) designada(s) como representante(s) legal(es) de la instancia solicitante. Para el caso de instituciones de gobierno y académicas, considerar que debe ser de la persona facultada legalmente para firmar el Acuerdo, en caso de ser autorizado el proyecto. Para el caso de OSC, la representación deberá estar vigente, según actas y estatutos.

4.3.
Copia simple de la Clave Unica de Registro de Población (CURP) del o la representante legal de la instancia solicitante. Para el caso de instituciones de gobierno y académicas, considerar que debe ser de la persona facultada legalmente para firmar el Acuerdo, en caso de ser autorizado el proyecto.
4.4.
Copia simple de la Cédula de Inscripción al RFC de la instancia solicitante. En este caso el documento solicitado es el acta que emite el Sistema de Administración Tributaria al momento en que asigna el Registro Federal de Contribuyentes. Quedan excluidas de este punto las CAMI de continuidad que no están constituidas legalmente, así como los grupos de trabajo que soliciten apertura de Casa.

4.5.
Documento expedido por el Servicio de Administración Tributaria (SAT), donde se haga constar que la instancia está al corriente con sus obligaciones fiscales. Aplica para OSC en Modalidades CAMI (las que estén legalmente constituidas), Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena y Formación Especializada para Mujeres Indígenas

4.6.
Las organizaciones sujetas a la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil deberán presentar copia simple de la Clave Unica de Registro (Cluni) y del acuse de recibo del Informe Anual presentado a Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol) sobre el ejercicio fiscal anterior.

4.7.
Copia simple del acuse de recibo del informe final y comprobación de recursos del último año que haya ejecutado proyecto con financiamiento de la CDI.

4.8.
Todos los documentos de los cuales se solicitan copias simples, se requerirán al momento de la entrega en original para cotejo. La documentación deberá entregarse en un fólder tamaño carta con broche tipo Baco, en el orden que se indique en las correspondientes convocatorias.
4.9.
Deberán entregar escaneada/en archivo electrónico los documentos que a continuación se enlistan, con el nombre según el formato que se indica:

1. Proyecto (versión Word): siglas_tipoproyecto_py

2. CURP: siglas_curp_replegal

3. Acta de inscripción al RFC: siglas_rfc

4. Identificación oficial del o la representante legal: siglas_identif_replegal

Las siglas o acrónimo (todo en minúsculas) se refieren a aquellas que identifican a la instancia, por ejemplo:

● cami_smm (Cami San Mateo del Mar).

● immh_mhc (Instituto Municipal de la Mujer de Hopelchén, del Municipio de Hopelchén, Campeche).

● gimtrap (Grupo Interdisciplinario sobre Mujer, Trabajo y Pobreza).

● uam (Universidad Autónoma Metropolitana).
Asimismo, “tipoproyecto” se abreviará de la siguiente manera:

● CAMI de apertura: camiap

● CAMI de continuidad: camicont

● Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural: cpavmei

● Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena: forteq

● Formación Especializada para Mujeres Indígenas: formesp

4.10.
Finalmente, deberán cuidar que las copias simples que entreguen sean legibles, que no se corte alguna parte de la hoja (en especial cuando se copian hojas tamaño oficio en hojas tamaño carta, como se requiere para estos proyectos) y que los documentos que se entreguen (en físico y en archivo) contengan todas las hojas que los conforman.

4.13.
Requisitos para Modalidad Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural

4.13.1.
Copia simple del Decreto de creación o documento constitutivo.
4.13.2.
Presentación en copia de la estructura institucional indicando la manera en que se vinculará con la operación del proyecto, y notificar mediante oficio, los siguientes elementos: Presentación del organigrama institucional en el que se muestre cada una de las áreas que conforman la instancia; identificar aquellas áreas que estarán vinculadas en la ejecución del proyecto; y explicitar la manera en que las áreas identificadas se vincularán con la ejecución del proyecto (actividades a realizar, funciones de cada integrante, nivel de responsabilidad, etcétera).
4.13.3.
Escrito en formato libre, donde se garantice el uso adecuado de recursos autorizados, es decir: se mencionará el compromiso de que los recursos autorizados se destinarán exclusivamente a la ejecución del proyecto. Asimismo, incluir cuál será el monto de inversión que proporcionará la instancia municipal o estatal para cubrir sus propios gastos de operación para la realización del proyecto (gastos de traslado, renta de autobuses, compra de gasolina, renta de espacios, etcétera).
4.13.4.
Para instancias que no cuenten con personalidad jurídica propia, carta de respaldo Jurídico por parte del/la representante legal en donde acepta la firma del Acuerdo, así como el apoyo con recursos humanos y materiales del Ayuntamiento o instancia estatal en la ejecución del proyecto en caso de que éste sea autorizado.
4.13.5.
Presentar el currículo de la o las personas físicas o morales que propongan contratar para el apoyo de la ejecución del proyecto en el caso de que sea autorizado.
4.13.6.
Si se propone trabajo vinculado con las acciones de alguna CAMI, presentar carta aval de la misma mediante escrito libre donde las integrantes de la Casa expongan que conocen la propuesta de la institución y que en caso de que sea autorizada, aceptan el trabajo coordinado.

5.
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS DE APOYO

5.3.
Conceptos de apoyo para Modalidad Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural
5.3.1.
Instituciones de gobierno municipal que participan podrán acceder a los siguientes montos:
a)
Proyectos iniciales. Hasta $300,000.00 (trescientos mil pesos)

b)
Proyectos de continuidad. Hasta $500,000.00 (quinientos mil pesos)
5.3.2.
Las instituciones de gobierno estatal que participan podrán acceder a los siguientes montos:
a) 
Hasta $500,000.00 (quinientos mil pesos) para proyectos iniciales.
b) 
Hasta $800,000.00 (ochocientos mil pesos) para proyectos de continuidad cuyos planteamientos se propongan en un marco de integralidad para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres indígenas; y que presenten resultados positivos del ejercicio fiscal inmediato anterior.
5.3.3.
Dicho recurso podrá destinarse para los siguientes rubros
:
5.3.3.1.
Servicio profesionales relacionados con el proyecto y que deberán ser coherentes con lo propuesto en él; gastos que se realizan por contratación temporal de personas físicas o morales para recibir asesoría especializada, capacitación o facilitación dirigida a población indígena. Hasta el 20% del presupuesto total del proyecto (incluye traslado, hospedaje y alimentación de las personas a contratar).

5.3.3.2.
Apoyo económico a población indígena que funjan como promotores/as o encuestadores/as de acuerdo a lo planteado en proyecto. Este rubro de gasto es específico para proyectos que se propongan el levantamiento de diagnósticos, consultas, referéndums, etcétera. Hasta el 20% del presupuesto total del proyecto. (No se admiten reducciones a este concepto una vez que ha sido autorizado).
5.3.3.3.
Adquisición de artículos de papelería, bibliografía especializada y material de cómputo (consumibles). Hasta el 12% del presupuesto total del proyecto. Deberá señalar los artículos a adquirir; desglosarse por costo unitario, número de unidades y costo total.
5.3.3.4.
Adquisición o elaboración de material didáctico y de medios impresos de apoyo para el desarrollo de los proyectos. Hasta el 12% del presupuesto total del proyecto.

5.3.3.5.
Renta de espacios/locales para capacitación. Hasta el 7% del presupuesto total del proyecto.
5.3.3.6.
Alimentación de las y los participantes indígenas en los procesos formativos. Los apoyos que se otorguen para cubrir gastos de alimentación se destinarán a la participación de la población indígena en los eventos derivados de las actividades del proyecto. Hasta el 15% del presupuesto total del proyecto. Este concepto de gasto no puede ser empleado para cubrir los gastos del personal de la instancia operativa ni de los prestadores de servicios profesionales, por considerarse gastos operativos.
5.3.3.7.
Pago de traslado y hospedaje de los participantes indígenas en los procesos formativos. Hasta el 12% del presupuesto total del proyecto. Los apoyos que se otorguen para cubrir gastos de traslados o pasajes se destinarán a la participación de la población indígena en los eventos derivados de las actividades del proyecto. Este concepto de gasto no puede ser empleado para cubrir los gastos de traslado u hospedaje del personal de la instancia operativa ni de los prestadores de servicios profesionales, por considerarse gastos operativos.
5.3.3.8.
Recursos para la impresión de diagnósticos realizados. Hasta el 12% del presupuesto total del proyecto.
5.3.3.9.
Recursos para el apoyo de gastos médicos. Considerando consultas y medicinas para casos de emergencia. Este concepto no comprende bajo ningún concepto el pago de un médico permanente o botiquín, ni pago de jornadas médicas Hasta el 5% del presupuesto total del proyecto.
5.3.3.10.
Gastos promocionales. Spots de radio, registro en video, campañas de difusión, registro en audio. Hasta el 5% del presupuesto total del proyecto.

Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberán ser justificados de acuerdo a lo propuesto en el proyecto, así como coherentes con el método de trabajo, el número de población a atender, las horas de trabajo y los productos esperados.
No se apoyará la adquisición ni reparaciones de vehículos; tampoco de bienes muebles e inmuebles ni equipo de oficina o de cómputo (computadoras, impresoras, proyectores, cámaras fotográficas, escáneres o equipos de sonido), salvo en los casos que se describen en los numerales 5.1 y 5.2. Asimismo, no se cubrirán gastos operativos de la instancia ejecutora (pagos de nómina, luz, recibo teléfono [renta de la línea, internet, servicios adicionales de la línea], agua) cuando se trate de proyectos de Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural, Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena y Formación Especializada para Mujeres Indígenas. Para este último caso tampoco se autorizarán recursos para la coordinación del proyecto.

6.
PROCEDIMIENTO
6.1.
Etapa de difusión

A partir de la entrada en vigor de los Lineamientos, las Convocatorias para este Tipo de Apoyos se difundirán por medio de la página web, el sistema de radiodifusoras de la CDI y personal de sus unidades operativas.

6.2.
Descripción de las convocatorias

Dentro de los Lineamientos y su Anexo 3.A. “Guía de Operación y Procedimiento de los Apoyos para el Derecho a la Igualdad de Género” se emitirán las Convocatorias para los proyectos de las Modalidades:

c) 
Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural. Formato 7.10.

En ellas se indicarán: población objetivo, tipos y montos de apoyo, criterios y requisitos, bases y procedimiento, así como plazos para participar.
6.3.
Etapa de recepción de proyectos

6.3.1.
Los proyectos deberán presentarse en los formatos para ello establecidos, dentro de los cuales encontrarán la información que se requiere en cada apartado.
6.3.2.
Las Convocatorias para los proyectos de este Tipo de Apoyos estarán abiertas 30 días naturales a partir de la entrada en vigencia de los Lineamientos 2015 en caso de que el término del plazo sea en día inhábil, se recorrerá al siguiente día laboral.
6.3.3.
Los proyectos de Casas de la Mujer Indígena (apertura y continuidad), Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural y Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena deberán ser presentados en la unidad operativa más cercana en términos geográficos al lugar donde se realizará el proyecto.
6.3.5.
Al presentar la propuesta ante la CDI, el o la Responsable del Tipo de Apoyo en la unidad operativa revisará que la documentación esté completa, que las copias sean legibles, que no corten información y que se presente en el orden requerido, así como que el proyecto esté en el formato autorizado y publicado en la presente Guía (en caso de no ser así deberá notificarlo a la instancia para que lo modifique, pues de lo contrario será descartado automáticamente); luego de ello emitirá una ficha que servirá como acuse a la instancia solicitante. Si no está completa o hay modificaciones que hacer, se otorgará un plazo de prevención de 5 días hábiles para cubrir el total de requisitos, exceptuando la entrega del proyecto para el cual no existe plazo de prevención posible; en caso de no cumplir con éstos en el tiempo mencionado la propuesta no podrá ser revisada y se eliminará del concurso. Si el o la Responsable del Tipo de apoyo no se encontrara en la unidad operativa cuando una persona se presente a entregar su documentación, el/la Delegado(a) o Director(a) del CCDI designará a quien que deberá encargarse de la atención del asunto, así como de entregar lo recibido al/la Responsable en cuanto esté de regreso.
6.3.6.
El cierre de recepción de proyectos será 30 días naturales después de la entrada en vigencia de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indígenas, a las 14:30 horas (para cada huso horario de los Estados Unidos Mexicanos).
6.3.7.
Una vez cerradas las Convocatorias, las y los Responsables del Tipo de Apoyo en las Delegaciones estatales deberán concentrar la información de las propuestas recibidas en toda su cobertura territorial, y enviarla por correo electrónico a los Departamento correspondientes en oficinas centrales a más tardar 6 días hábiles luego del cierre de las Convocatorias. Junto con la relación de proyectos, deberán enviar la versión electrónica de los mismos y de las fichas de recepción (de todos y cada uno de los proyectos recibidos).

6.4.
Criterios para la dictaminación de los proyectos

6.4.1.
Todos los proyectos que se presenten dentro de los tiempos establecidos y que cumplan con los requisitos marcados en las correspondientes Convocatorias y la presente Guía serán dictaminados, salvo las excepciones que en esta normatividad se indican.

6.4.2.
La documentación presentada deberá encontrarse completa, legible y en los formatos indicados.

6.4.3.
Se evaluará la congruencia de las propuestas con los términos que establecen cada una de las Convocatorias del Tipo de Apoyo.

6.4.4.
Las acciones de los proyectos deberán contribuir a los objetivos del Tipo de Apoyo.

6.4.5.
Durante la dictaminación se valorará el monto de recursos solicitados en las propuestas, analizando la relación de recursos requeridos para los conceptos de apoyo permitidos en cada Modalidad y los porcentajes autorizados en esta normatividad (en los casos que aplica).
6.4.6.
Los calendarios de actividades deberán ser acordes con los presupuestos solicitados.
6.5.
Etapa de dictaminación

6.5.1.
En los siguientes 45 días naturales al cierre de las Convocatorias, los proyectos se someterán al análisis de su coherencia, congruencia y viabilidad por parte del personal de la CDI, y en su caso especialistas en los temas materia de cada una de las Convocatorias.
6.5.1.1.
Para las propuestas de CAMI de apertura, los proyectos que cumplan con lo establecido en la Convocatoria, los Lineamientos para el Programa y la presente Guía de Operación y Procedimiento, pasarán a la siguiente etapa de dictaminación que consiste en la realización de un diagnóstico de factibilidad por parte de personal de unidades operativas y oficinas centrales dentro de los 35 días naturales posteriores a la emisión del resultado preliminar. El diagnóstico de factibilidad contempla dos actividades: 1) Talleres para verificar que las organizaciones de mujeres indígenas cumplen con los criterios establecidos en la presente Guía y en la Convocatoria; y

2) Entrevistas con titulares de las unidades operativas de la CDI localizadas en el área de cobertura de la posible CAMI, así como con otros actores involucrados en el proceso de desarrollo del proyecto.

6.5.1.2.
Para las propuestas de Formación Especializada, adicionalmente personal del Departamento encargado de estos proyectos podrá realizar de manera aleatoria entrevistas a quien sea la persona responsable de la ejecución de la propuesta (por medios virtuales o de manera presencial).

6.5.2.
Los resultados serán publicados en la página electrónica de la CDI y estarán sujetos a la disponibilidad presupuestal para este Tipo de Apoyos.
6.6.
Criterios para la asignación de montos financieros

6.6.1.
Los proyectos se autorizarán de acuerdo a:

6.6.1.1.
La disponibilidad presupuestal de la CDI para este Tipo de Apoyos.

6.6.1.2.
Los puntajes obtenidos como resultado de todos los procesos de dictaminación.

6.6.1.3.
El cumplimiento de los requisitos establecidos en cada una de las Convocatorias.

6.6.2.
La autorización de recursos para los proyectos que resulten beneficiados estará sujeta a revisión de los montos solicitados, por lo cual puede variar en función de lo propuesto en los proyectos considerando objetivos, metas, actividades, población beneficiaria y cobertura planteados.

6.7.
Resultados de la dictaminación

6.7.1.
Una vez concluido el proceso de revisión de proyectos, los resultados se publicarán en la página de Internet de la CDI en un plazo máximo de 45 días naturales luego del cierre de convocatorias.
6.7.1.1.
Para la Convocatoria de CAMI de apertura, se publicarán los nombres de los grupos u organizaciones de mujeres indígenas que pasen a la segunda etapa de la dictaminación del proyecto.

6.7.1.2.
Una vez realizadas las actividades de la segunda etapa (talleres y entrevistas), se publicarán en la página de Internet de la CDI los nombres de los grupos u organizaciones cuyas propuestas fueron autorizadas para abrir una CAMI, 35 días naturales luego de la publicación de los primeros resultados.
6.7.2.
Las instancias cuyos proyectos no fueron autorizados podrán solicitar (en la unidad operativa donde presentaron el proyecto) por escrito con firma autógrafa del o la representante legal, información sobre los resultados de la revisión de su propuesta, en un plazo de 5 días hábiles a partir de la publicación de resultados. Esta solicitud podrán enviarla por correo electrónico y deberá ser respondida a partir del resultado de la dictaminación del proyecto.

6.7.3.
Las personas de las instancias que coordinen los proyectos (o quien sea responsable de la ejecución de los mismos, para el caso de Formación Especializada) que hayan sido autorizados deberán asistir a la unidad operativa que le corresponda, en los plazos establecidos en la publicación de resultados para revisar y en su caso firmar el “Formato de aceptación de resultados” (Formato 7.19). Es importante que antes de acudir se comuniquen vía telefónica o por correo electrónico para concertar la reunión, ya que en ocasiones el personal de la CDI se encuentra fuera de su espacio de trabajo por comisiones oficiales.

6.7.3.1.
Para Formación Especializada, si se tratara de una instancia que no resida en el Distrito Federal, el procedimiento podrá hacerse por medios virtuales.

6.7.4.
Los proyectos que requieran adecuaciones derivadas de la dictaminación, y que serán señaladas en el “Formato de aceptación de resultados”, deberán modificarse para ser entregados por vía electrónica al o la Responsable del Tipo de Apoyo en la unidad operativa correspondiente en el plazo indicado en el Formato. A partir de ello, las y los Responsables del Tipo de Apoyo en las Delegaciones concentrarán las versiones finales de los proyectos y las enviarán a los Departamentos correspondientes en oficinas centrales.

6.7.5.
Si la instancia no aceptara el apoyo, deberá informarlo a la mayor brevedad por escrito a la unidad operativa donde presentó su propuesta, explicando los motivos de su decisión. Si se presentaran estos casos, deberán informarse de manera inmediata a oficinas centrales.

6.8.
Celebración de Convenios de Concertación/Acuerdos de Coordinación
6.8.1.
Una vez que se hayan firmado los “Formatos de aceptación de resultados” y se hayan presentado los proyectos modificados, la persona responsable del Tipo de Apoyo en la unidad operativa elaborará el correspondiente Convenio de Concertación (Formatos 7.9, 7.20)/Acuerdo de Coordinación (Formatos 7.13, 7.21), el cual deberá ser validado por el área jurídica de la Delegación u oficinas centrales, según corresponda, y se firmará en cuatro tantos originales: uno para el expediente del área responsable del Tipo de Apoyo en la Unidad operativa, otro para la instancia beneficiaria, otro para el Departamento de Pagos, adscrito a la Coordinación General de Administración y Finanzas para el trámite del pago correspondiente, y el último para resguardo de la Dirección General de Asuntos Jurídicos en oficinas centrales. Cabe mencionar que para el envío a esta última instancia, la responsabilidad será de la Delegación estatal, y de oficinas centrales sólo para los Convenios que sean firmados ahí.

6.8.2.
Los Convenios/Acuerdos deberán firmarse en un lapso de hasta 15 días naturales posteriores a la publicación de resultados.
6.9.
Ministración de los recursos

6.9.1.
Una vez que se cuente con los Convenios/Acuerdos firmados por todas las partes, la instancia beneficiaria deberá emitir el recibo fiscal o factura con el monto autorizado para la realización del proyecto a la unidad operativa correspondiente para el trámite de transferencia de recursos. Es importante señalar que en caso de que el formato de recibo o factura tenga un espacio para el desglose del Impuesto al Valor Agregado, éste deberá aparecer en ceros, ya que al tratarse de recursos provenientes de subsidios no se genera tal impuesto. El/la Responsable del Tipo de Apoyo en la unidad operativa tramitará la transferencia de recursos a la instancia en una sola ministración.
6.9.2.
Los comprobantes fiscales digitales deberán cumplir con la normatividad fiscal vigente. No serán aceptados recibos de donativos.
6.9.3.
Una vez que la instancia reciba los recursos en su cuenta bancaria, tiene la obligación de notificar la fecha a la unidad operativa correspondiente, información que cada Responsable estatal deberá concentrar y remitir a oficinas centrales al Departamento correspondiente.

6.10.
Integración de expedientes
6.10.1.
Las instancias cuyos proyectos fueron autorizados deberán conformar un expediente de su proyecto que contenga todos los documentos y probatorios de la realización del mismo. Deberá incluir:
1.
Proyecto original.

2.
Ficha de recepción del proyecto entregada por la unidad operativa.

3.
Formato de aceptación de resultados.

4.
Proyecto modificado (en caso de que aplique).

5.
Cartas descriptivas, listas de asistencia, relatorías y fotografías (para el caso de procesos de formación y capacitación).

6.
Para las CAMI de apertura, probatorios de los cursos de formación y/o capacitación recibida para iniciar la operación de la Casa (mismos documentos del numeral anterior).

7.
Evidencias de aprendizaje y/o productos elaborados en el desarrollo del proyecto.

8.
Acuse de recibo de entrega de los informes parcial y final sellados por la unidad operativa correspondiente.
9.
Documentación comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por la CDI para este fin en la Guía de comprobación de recursos del Tipo de apoyo Derecho a la Igualdad de Género 2015 (Formato 7.24).
6.10.2.
El expediente deberá ser resguardado por el grupo u organización beneficiaría por 5 años, contados a partir del año posterior al del desarrollo del proyecto.
6.10.3.
Asimismo, las y los Responsables del Tipo de Apoyo en unidades operativas deberán conformar un expediente por cada proyecto autorizado, en donde se resguarde toda la documentación generada por el proceso del proyecto (desde la ficha de recepción hasta la comprobación de recursos).
6.11.
Ejecución

6.11.1.
Al contar con los recursos las instancias beneficiarias desarrollarán los proyectos autorizados.
6.11.2.
Cada grupo, organización o institución apoyada deberá presentar a la CDI mediante el formato para ello diseñado, un informe parcial (Formato 7.22) del desarrollo del proyecto a la mitad de su periodo de ejecución. Deberá contener información detallada sobre avances de metas y ejercicio del gasto. La fecha de presentación del informe deberá ser establecida en el correspondiente Convenio/Acuerdo. La/el Responsable del área en la unidad operativa revisará el informe y por medio de oficio se entregarán las observaciones pertinentes (en caso de haberlas), a partir de lo propuesto en el proyecto autorizado y lo realizado a la fecha del informe; si esto sucediera, la instancia beneficiaria deberá responder a las observaciones en un plazo de 5 días hábiles a partir de recibido el oficio.
6.11.3.
Todos los informes parciales deberán ser remitidos a oficinas centrales mediante correo electrónico del o la responsable del área en las Delegaciones, a los correspondientes Departamentos encargados de las Modalidades de este Tipo de Apoyos.
6.11.4.
Para los proyectos de CAMI de continuidad y Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural, deberán presentarse trimestralmente un informe de avances (Formato 7.14) y ser remitido al Departamento correspondiente de oficinas centrales a más tardar 3 días hábiles luego de concluido el trimestre (a inicios de julio, octubre y enero).
6.11.5.
Una vez concluido el proyecto, el grupo, organización o institución presentará a la CDI el informe final de resultados del proyecto (Formato 7.23), así como facturas, recibos, copias de nóminas y demás documentación probatoria del correcto ejercicio del gasto de acuerdo a lo establecido en la “Guía de comprobación de recursos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género 2015” (Formato 7.24), y copias simples de la Cédulas de evaluación de beneficiarias-os (Formato 7.26) así como la sistematización de sus resultados, a más tardar 20 días naturales luego de concluido el ejercicio fiscal cuando se dio el apoyo. Al entregar la comprobación deberán presentar aquellos documentos diferentes a comprobantes fiscales digitales en original para que les sean sellados y se coteje con las copias entregadas a la CDI. Deberán remitir lo anterior mediante oficio para que cuenten con el debido acuse. El/la Responsable del área en la unidad operativa revisará el informe y la comprobación; en caso de haber diferencias, irregularidades o inconsistencias, se solicitará la información pertinente. Una vez que esto sea solventado, o que no haya observaciones, la unidad operativa emitirá el oficio de liberación del proyecto.

6.11.6.
Todos informes finales deberán ser enviados a oficinas centrales mediante correo electrónico del o la Responsable del área en las Delegaciones, a los Departamentos correspondientes.

6.12.
Etapa de seguimiento y evaluación de los proyectos
6.12.1.
Las unidades operativas que recibieron o a las cuales se canalizaron las propuestas que resultaron autorizadas, serán las responsables de constatar el cumplimiento de los presentes Lineamientos y Guía y de efectuar las visitas de campo para seguimiento y control a los proyectos apoyados.

6.12.2.
Personal de Delegaciones Estatales, CCDI y del área responsable en oficinas centrales podrá realizar el seguimiento de los proyectos de acuerdo a las cargas de trabajo y los recursos para ello disponibles.
6.12.3.
Cuando se realicen las visitas de seguimiento a cualquiera de los proyectos financiados por este Tipo de Apoyo, deberá utilizarse la Cédula de Seguimiento (Formato 7.25) y ser remitida al Departamento correspondiente en oficinas centrales una vez concluida la comisión, además de resguardarse en el expediente del proyecto visitado.
7.
FORMATOS

FORMATO 7.10. CONVOCATORIA DE LA MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

Convocatoria 2015

La Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI), convoca a:

Instituciones de la administración pública estatal y municipal cuyas propuestas se orienten a formular, implementar y ejecutar acciones tendientes a la promoción y el ejercicio de los derechos de las mujeres indígenas con perspectiva intercultural y de género, a participar en el Programa de Derechos Indígenas, en el Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género, Modalidad proyectos de Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra las mujeres con enfoque intercultural.

Se otorgarán apoyos para propuestas encaminadas a impulsar acciones en materia de coordinación para la prevención y atención de la violencia contra las mujeres, con enfoque intercultural. Los proyectos podrán ser de continuidad, para la consolidación de acciones realizadas con apoyos anteriores; o proyectos nuevos para iniciar acciones para prevenir y atender la violencia contra las mujeres indígenas con enfoque intercultural en las temáticas indicadas en el numeral 3.14.6 de la Guía de Operación y Procedimiento (Anexo 3.A de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indígenas).

TIPOS Y MONTOS DE APOYO

Instituciones de gobierno municipal que participan podrán acceder a los siguientes montos:

a) Proyectos iniciales. Hasta $300,000.00 (Trescientos mil pesos)

b) Proyectos de continuidad. Hasta $500,000.00 (Quinientos mil pesos)

Las instituciones de gobierno estatal que participan podrán acceder a los siguientes montos:

a) Hasta $500,000.00 (Quinientos mil pesos) para proyectos iniciales.

b) Hasta $800,000.00 (Ochocientos mil pesos) para proyectos de continuidad cuyos planteamientos se propongan en un marco de integralidad para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres indígenas; y que presenten resultados positivos del ejercicio fiscal inmediato anterior.

Dichos recursos podrán destinarse para los rubros descritos en el numeral 5.3. de la Guía de Operación y Procedimiento.
REQUISITOS

Para poder participar, las instancias interesadas deberán cumplir con los criterios y requisitos (numerales 3.1 a 3.11, 3.14; 4.1 a 4.10 y 4.13) descritos en la Guía de Operación y Procedimiento (Anexo 3.A. de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indígenas).

Nota: Todos los documentos de los cuales se solicitan copias simples, se requerirán al momento de la entrega en original para cotejo. La documentación deberá presentarse en un fólder con broche tipo Baco, en el orden que se indica en los numerales 4.1 a 4.10 y 4.13 de la Guía de operación y procedimientos (Anexo 3.A de los Lineamientos para el Programa Derechos Indígenas).

BASES Y PROCEDIMIENTO

Además de cumplir con los requisitos establecidos en los lineamientos de la Guía de Operación y Procedimiento de este Tipo de Apoyos, se dará prioridad a los proyectos que consideren:

a)
Propuestas enmarcadas en el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, garantizando un enfoque intercultural.

b)
Establecimiento de sinergias interinstitucionales y multisectoriales para implementar acciones de prevención y atención de la violencia contra las mujeres indígenas.

c)
La ampliación de la cobertura institucional a regiones y población femenina indígena con enfoque intercultural en las acciones que se contemplen en el proyecto.

d)
Garantizar el acceso a los derechos de las mujeres indígenas como plataforma transversal a cualquier acción sectorial o de desarrollo dentro de las dependencias e instituciones ejecutoras.

e)
Estrategias a corto, mediano y largo plazo para combatir la violencia que enfrentan las mujeres indígenas.

f)
Atención y prevención de la violencia familiar y de género.

g)
Acciones vinculadas a las Casas de la Mujer Indígena (CAMI) en los estados en donde éstas se ubiquen. En este caso las acciones propuestas no deberán duplicarse con las programadas con las CAMI, y deberán presentar una carta en formato libre donde éstas acepten la vinculación.
1.
No se podrán destinar recursos para la adquisición de infraestructura, ni para la adquisición ni reparaciones de vehículos, bienes muebles e inmuebles ni equipo de oficina o de cómputo (computadoras, impresoras, proyectores, cámaras fotográficas, escáneres o equipos de sonido). Tampoco para cubrir gastos operativos de la instancia ejecutora (transporte, pagos de nómina, luz, recibo teléfono [renta de la línea, internet, servicios adicionales de la línea], agua.

2.
El proyecto deberá ser coordinado por la instancia que lo presenta, preferentemente por la titular de la misma, en ningún caso se podrá sustituir esta responsabilidad con personal externo a la instancia ejecutora, motivo por el cual debe quedar asentado en el acuerdo el nombre del personal institucional que será el enlace para la coordinación y seguimiento del mismo.

3.
No podrán participar las instancias que adeuden informes, alguno de los compromisos adquiridos en el acuerdo, y/o no hayan concluido al 100% un proyecto financiado con antelación.

4.
Todos y cada uno de los rubros para los cuales se soliciten recursos deberán ser justificados de acuerdo a lo propuesto en el proyecto, así como coherentes con el método de trabajo, el número de población a atender, las horas de trabajo (cuando aplique) y los productos esperados.

5.
Se recibirá una sola propuesta por cada instancia de gobierno, elaborada en el formato Anexo para ello diseñado (Formato 7.11 Formato de proyecto de la Modalidad Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia Contra las Mujeres con Enfoque Intercultural, de la Guía de Operación y Procedimiento de este Tipo de Apoyos),
6.
Los proyectos que no sean presentados en el formato para ello diseñado, serán descartados automáticamente.

7.
Los proyectos presentados deberán ser originales elaborados por la instancia específicamente para participar en la correspondiente convocatoria.
8.
No se aceptarán proyectos iguales en propuesta y redacción presentados por dos o más instancias de gobierno.

9.
La presentación de proyectos será únicamente de manera presencial en las unidades operativas de la CDI. No se recibirán proyectos por vía mensajería.

10.
Ningún servidor público de la CDI podrá formar parte de la instancia solicitante, ni recibir pago alguno por colaborar en el proyecto.

11.
La autorización de recursos para los proyectos que resulten beneficiados estará sujeta a revisión de los montos solicitados, por lo cual puede variar en función de lo propuesto en el proyecto considerando objetivos, metas y cobertura planteados y la decisión de la CDI será inapelable.
12.
Para recibir el apoyo las instancias de gobierno estatal y municipal participantes deberán suscribir un Acuerdo de Coordinación con la CDI, así como entregar recibo fiscal vigente por la cantidad autorizada al proyecto (sin desglosar el Impuesto al Valor Agregado cuando el formato de recibo o factura lo incluya).

13.
Sujetarse a los Requisitos, criterios, descripción de los Conceptos de Apoyo y procedimiento descritos en la Guía de Operación y Procedimiento (Anexo 3.A de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indígenas).

La vigencia de esta Convocatoria será a partir de la entrada en vigor de los Lineamientos y hasta 30 días naturales después de ello.

Los proyectos deberán ser presentados en la unidad operativa más cercana en términos geográficos al lugar donde se realizará el proyecto. Al presentar la propuesta ante la CDI, el o la Responsable de Proyectos de Coordinación para la Prevención y la Atención de la Violencia contra las Mujeres con enfoque intercultural en la unidad operativa revisará que la documentación esté completa y se emitirá una ficha que servirá como acuse a la institución solicitante. Si la documentación no está completa, se otorgará un plazo de prevención de 5 días hábiles para cubrir el total de requisitos; en caso de no cumplir con éstos en el plazo mencionado la propuesta no podrá ser revisada y se eliminará del concurso.

En los siguientes 45 días naturales al cierre de la convocatoria, los proyectos se someterán al análisis de la coherencia y viabilidad del proyecto por parte de un grupo conformado por personal institucional responsable del Tipo de Apoyo en unidades operativas y oficinas centrales; así como especialistas en la temática materia de la presente convocatoria.
Una vez concluida la revisión de los proyectos se publicarán los resultados en página electrónica de la CDI.

Las instancias cuyos proyectos no fueron autorizados podrán solicitar (en la unidad operativa donde presentaron el proyecto) por escrito con firma autógrafa del o la representante legal, información sobre los resultados de la revisión de su propuesta, en un plazo de 5 días hábiles a partir de la publicación de resultados.
Las instancias cuyos proyectos sean autorizados deberán asistir a la unidad operativa que le corresponda, a partir del siguiente día hábil de la publicación de resultados y hasta 5 días hábiles después para revisar y en su caso firmar el “Formato de aceptación de resultados” (Formato 7.19 de la Guía de Operación y Procedimiento). A partir de ello, las unidades operativas elaborarán los Acuerdos de Coordinación (Formato 7.13 de la Guía de Operación y Procedimiento), al tiempo que registrarán a las instancias ante el Sistema Integral de Administración Financiera Federal (SIAFF), en el caso de que no se encuentren registradas previamente.

Una vez que se elaboren los Acuerdos, deberán ser validados por el área jurídica correspondiente, y se firmarán por cuadruplicado en un lapso de hasta 15 días naturales posteriores a la publicación de resultados.

Luego de contar con el Acuerdo y que la instancia beneficiaria presente el recibo fiscal correspondiente por la cantidad autorizada (y sin desglosar el Impuesto al Valor Agregado cuando el formato de recibo o factura lo incluya), se tramitará la entrega de recursos mediante transferencia bancaria a la cuenta de la instancia de gobierno estatal o municipal, o en su caso a la figura institucional de la cual forma parte (ayuntamiento o gobiernos estatales que cuentan con la figura jurídica para recibir los recursos) en una sola exhibición.
Al contar con los recursos, las instancias beneficiarias desarrollarán el proyecto autorizado.

La instancia apoyada deberá presentar a la CDI mediante el formato para ello diseñado un informe parcial (Formato 7.22 de la Guía de Operación y Procedimiento) del desarrollo del proyecto a la mitad de su periodo de ejecución. Deberá contener información detallada sobre avances de metas y ejercicio del gasto. La fecha de presentación del informe deberá ser establecida en el correspondiente Acuerdo. La/el Responsable del área en la unidad operativa revisará el informe y por medio de oficio se entregarán las observaciones pertinentes (en caso de haberlas), a partir de lo propuesto en el proyecto autorizado y lo realizado a la fecha del informe; si esto sucediera, la instancia deberá responder a las observaciones en un plazo de 5 días hábiles a partir de recibido el oficio. Todos los informes parciales deberán ser remitidos a oficinas centrales mediante correo electrónico del o la responsable del área en las Delegaciones, al Departamento encargado de los Proyectos de Coordinación para la Prevención y la Atención de la Violencia contra las Mujeres con enfoque intercultural.

Así mismo, deberá remitir dos informes trimestrales en el formato Anexo 7.14 de la Guía de Operación y Procedimiento en las fechas que se indican en el mismo documento.

Una vez concluido el proyecto, la instancia beneficiaria presentará a la CDI el informe final de resultados del proyecto (Formato 7.23 de la Guía de Operación y Procedimiento), así como copias simples de la comprobación del gasto de acuerdo a lo establecido en la “Guía de comprobación de recursos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género 2015” (Formato 7.24 de la Guía de Operación y Procedimiento). Al entregar los documentos deberán presentar los comprobantes de gasto en original para que les sean sellados y se coteje con las copias entregadas a la CDI. Deberán remitir lo anterior mediante oficio para que cuenten con el debido acuse. El/la responsable del área en la unidad operativa revisará el informe y la comprobación; en caso de haber diferencias, irregularidades o inconsistencias, se solicitará la información pertinente. Una vez que esto sea solventado, o que no haya observaciones, la unidad operativa emitirá la liberación del proyecto. Todos informes finales deberán ser remitidos a oficinas centrales mediante correo electrónico del o la responsable del área en las Delegaciones, al Departamento encargado de los Proyectos de Coordinación para la Prevención y la Atención de la Violencia contra las Mujeres con enfoque intercultural.

PERIODO DE APERTURA

Los proyectos y demás documentación requerida podrán presentarse en las unidades operativas de la CDI (Delegaciones, Centros Coordinadores para el Desarrollo Indígena [CCDI]) en el lapso de 30 días naturales contados a partir de la entrada en vigor de los Lineamientos para el Programa de Derechos Indígenas, hasta las 14:30 horas (para cada huso horario de la República). Posterior a esta fecha y hora no se admitirá proyecto alguno. Los resultados se publicarán en la página electrónica de la CDI.

INFORMACION

Para mayor información es necesario revisar los Lineamientos para el Programa de Derechos Indígenas. Asimismo, podrá comunicarse en la Ciudad de México a la Dirección Av. México-Coyoacán 343, Col. Xoco, C.P. 03330, Delegación Benito Juárez, México D.F., al teléfono (0155) 9183-2100, extensiones 7156, 7114 y 7111, así como a los correos electrónicos: paamador@cdi.gob.mx, egherrera@cdi.gob.mx y arobles@cdigob.mx, en los estados, con el o la Responsable del Tipo de Apoyo de Derecho a la Igualdad de Género de cada Delegación. En caso de encontrarse en una entidad federativa donde no haya representación de la CDI, podrá acudir a la Delegación o CCDI que le resulte más cercano.

FORMATO 7.11. FORMATO DE PROYECTO DE LA MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

Los proyectos específicos que presenten las instancias interesadas deberán contener los apartados siguientes:

	1.
DATOS DE LAS INSTITUCIONES CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA O QUE FUNGEN COMO REPRESENTANTES LEGALES DE AQUELLAS QUE NO TIENEN PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA. 

	1.1.
Nombre de la institución que presenta el proyecto
	

	1.2.
Acrónimo o siglas.
	

	1.3.
Cédula de Registro Federal de Contribuyentes de la entidad ejecutora que firmará el acuerdo en caso de ser autorizado; o de las instancias 
	

	1.4.
Domicilio Fiscal/legal

(Como aparece en la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes)
	

	1.5.
Teléfonos.

(Incluyendo clave lada)
	

	1.6.
Correo electrónico del enlace
	

	1.7.
Página web
	

	1.8.
Persona que se encargará de la coordinación del proyecto

(Deberá tratarse de personal de la instancia ejecutora)

	1.8.1.
Nombre completo
	

	1.8.2.
Cargo que desempeña
	

	1.8.3.
Sexo (Hombre/Mujer)
	

	1.8.4.
Correo electrónico
	

	1.8.5.
Número telefónico

(Tipo/número (incluyendo clave lada)
	

	1.8.6.
Experiencia profesional de la persona que coordina

(Debe ser alguien de la instancia ejecutora. Máximo una cuartilla)
	


	2.
DATOS DE LAS INSTITUCIONES SIN PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA QUE SE ENCARGARAN DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

(*SOLO APLICA PARA LAS INSTANCIAS QUE NO CUENTAN CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA)

	2.2.
Siglas o acrónimo (en el caso que aplique)
	

	2.3.
Domicilio
	

	2.4.
Teléfonos. Tipo/Número (incluyendo clave lada)
	

	2.5.
Correo electrónico
	

	2.6.
Página web
	


	2.7.
Coordinación del proyecto
(Tendrá que ser personal de la instancia ejecutora, avalado por el representante legal)

	2.8.1.
Nombre completo
	

	2.8.2.
Cargo que desempeña
	

	2.8.3.
Sexo (Hombre/Mujer)
	

	2.8.4.
Correo electrónico
	

	2.8.5.
Número telefónico

(Tipo/número (incluyendo clave lada)
	

	2.8.6.
Experiencia profesional de la persona que coordina

(Debe ser alguien de la instancia ejecutora. Máximo una cuartilla)

	


	3.
PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO Y ANTECEDENTES

	3.1.
Nombre del Proyecto

	3.2.
Monto solicitado

(Anotar el total del monto solicitado en pesos y sin centavos)

	

	3.3.
Monto aportado por la instancia para cubrir gastos de operación

Mencionar cuál será el monto de inversión que proporcionará la instancia municipal o estatal para cubrir sus propios gastos de operación en relación con la realización del proyecto, como son: gastos de traslado, alimentación y hospedaje de su propio personal, compra de gasolina, renta de espacios para el desarrollo del proyecto, renta de oficinas, etc.

	

	3.4.
Antecedentes del proyecto
Anotar si se trata de un proyecto de continuidad o si es nuevo. En el caso de los proyectos nuevos pasar directamente al numeral 4.4. En caso de los proyectos de continuidad pasar la numeral 3.4.

Si es de continuidad Deberá adjuntarse al proyecto presentando los resultados del proyecto anterior del cual se considera seguimiento.

	

	3.4.1.
Logros y alcances del proyecto anterior

Describir en los logros y alcances obtenidos con el proyecto anterior y su relación con lo planteado en la presente propuesta. (Máximo dos cuartillas)

	

	3.5.
Diagnóstico
¿Cuál es el problema a resolver, o la necesidad o demanda a atender con el proyecto? ¿cuál es la importancia de realizar este proyecto? (Máximo una cuartilla)

	

	3.6.
Justificación

	3.6.1.
¿Por qué proponen este proyecto?

	


	3.6.2.
¿Cuáles son los problemas de violencia (en sus diversas manifestaciones) que se viven en ese lugar, zona, región?

	

	3.6.3.
¿Cómo se atiende esta problemática por parte de las instituciones o dependencias competentes y/o por otros actores involucrados (incluir estrategias comunitarias si las hay)?

	

	3.6.4.
¿De dónde surgió la necesidad de realizar este proyecto? Explicar cómo la presente propuesta contribuye a la solución de esta situación. (Máximo dos cuartillas)

	


	4.
OBJETIVOS, METAS Y RESULTADOS ESPERADOS

	4.1.
Objetivo General.
Describir el objetivo general del proyecto. ¿Qué fines persigue el proyecto?

	

	4.2.
Objetivos Específicos

Describir los objetivos específicos del proyecto. ¿Cuáles son los fines intermedios que ayudarán a alcanzar el objetivo general?

	Objetivo Específico
	Descripción

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.3.
Metas

Descripción de los logros, resultados y/o productos esperados del proyecto. Enlistar las metas correspondientes a cada objetivo específico. ¿Qué se va a producir o qué servicio se prestará? ¿En qué cantidad? ¿De qué calidad? ¿En qué tiempo o cada cuándo?

	Objetivo específico
	Meta
	Descripción de la meta
	Cantidad de la meta
	Número de personas beneficiaras
	Materiales probatorios

¿Con qué comprobará documentalmente que se realizaron las metas comprometidas?

	1.
	1.1
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	

	2.
	2.1
	
	
	
	

	
	2.2
	
	
	
	

	3.
	3.1
	
	
	
	

	
	3.2
	
	
	
	

	4.4.
Resultados

Anotar cuáles son los resultados que se espera obtener de cada una de las actividades a desarrollar, y en general del proyecto en su conjunto


	5.
ACTIVIDADES Y PERFIL DE LAS Y LOS BENEFICIARIAS - OS

	5.1.
Cronograma de actividades

Descripción de las acciones a realizarse:

	


	5.2.
¿Qué actividades sustantivas están programadas a realizar?

	

	5.2.1.
¿Quiénes van a hacer las acciones? 

	

	5.2.2.
¿Cuántas personas participarán en cada una de ellas?

	Acción
	Número de personas
	

	
	Hombres
	Mujeres
	Total

	1.1.1
	
	
	

	1.1.2
	
	
	

	1.2.1
	
	
	

	1.2.2
	
	
	

	2.1.1
	
	
	

	2.1.2
	
	
	

	2.2.1
	
	
	

	2.2.2
	
	
	

	3.1.1
	
	
	

	3.1.2
	
	
	

	
	
	
	

	5.3.
CRONOGRAMA

	Meta
	Acción
	Descripción
	Mes de realización

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.1
	1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	3.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.
Lugar de realización.
¿En dónde se realizarán las acciones? indicando el/los municipios y las localidades.

	Municipio(s)
	Localidad(es)

	
	

	
	

	
	

	5.5.
Pueblo indígena participante
(Ejemplo: Cora, Wixárika, etc. No se refiere a las localidades)

	


	5.6.
Perfil de las y los beneficiarias/os
Describir las características de la población a quien van dirigidas las acciones del proyecto: ¿A quién van dirigidas las acciones del proyecto?

	

	5.7.
Criterios para la definición de las personas beneficiarias directas

Descripción de los criterios para la definición de las personas beneficiarias directas.

	

	5.8.
Beneficiarios Directos e indirectos, por grupo de edad y sexo

(Mayoritariamente población Indígena y servidoras-es públicas-os indígenas, o servidoras-es públicas-os que presten servicios a población indígena)

	Tipo de beneficiarias
	0 a 14
	15 a 29
	30 a 44
	45 a 59
	60 ó más
	Total
	Total

	
	M

(Mujeres)
	H

(Hombres)
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	

	Directa-o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indirecta-o
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.
METODO DE TRABAJO

Describir las estrategias que implementarán y la metodología de trabajo que se empleará para el desarrollo del proyecto: 

	6.1.
¿Cómo se van a realizar las acciones del proyecto?

	

	6.2.
¿Cuáles serán los procedimientos?

	

	6.3.
Descripción de actividades 

	6.3.1.
Tipo de actividad
	

	6.3.2.
Nombre de la actividad
	

	6.3.3.
Lugar de realización
	

	6.3.4.
Fecha de realización
	

	6.3.5.
Objetivo
	

	6.3.6.
Duración de la actividad 
	

	6.3.7.
Responsables 
	

	Técnica/procedimiento
	Resultado esperado
	Material de apoyo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6.4.
¿El proyecto contempla acciones de formación/capacitación?

	

	* En el caso de que el proyecto contemple acciones de formación/capacitación se debe anexar una descripción de la misma que incluya las modalidades, los temas, la metodología, los tiempos, facilitadoras/es, lugares de realización, etcétera; es decir, se debe anexar la Carta descriptiva de estas actividades.


	7.
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS PARA LA OPERACION DEL PROYECTO

	7.1.
Equipo encargado de la operación del proyecto

	Nombre completo
	Descripción de perfil
	Responsabilidad en el proyecto
	Indicar si forma parte del personal de la instancia, o es una contratación externa.

	
	
	
	

	
	
	
	

	7.2.
Coordinación con otros actores.
Indicar las dependencias locales y/o federales, organizaciones de la sociedad civil, redes, grupos comunitarios con los cuales se vincula en el desarrollo del proyecto

	Tipo de actor
	Nombre del actor
	Tipo de colaboración

	
	
	

	
	
	

	7.3.
Monto de inversión proporcionado por la instancia

Mencionar cuál será el monto de inversión que proporcionará la instancia municipal o estatal para cubrir sus propios gastos de operación en relación con la realización del proyecto (como son gastos de traslado, alimentación y hospedaje de su propio personal, compra de gasolina, renta de espacios para el desarrollo del proyecto, renta de oficinas, etc.

	Descripción del Concepto 
	Justificación
	Unidad de medida
	Costo Unitario
	Cantidad
	Costo Total

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	

	7.4.
Presupuesto solicitado a la CDI

Detallar ¿con qué recursos (humanos, materiales, financieros) se van a hacer las cosas y cuánto costará lo que se hará?

1.
En el desglose de recursos materiales en todos los casos deberá desglosarse cada concepto por artículo a adquirir, costo unitario, número de unidades y costo total.

2.
En el desglose de recursos materiales no son válidas unidades de medida como lote, paquete, kit, etc.

3.
En todos los casos, los porcentajes establecidos son techos máximos considerando que no todos los conceptos de gasto se solicitarán en todos los proyectos. Si se solicitan todos los conceptos disponibles, deberán ajustarse de manera tal que no transgreda los porcentajes establecidos en cada concepto.


	RECURSOS HUMANOS

	Descripción del Concepto
	Justificación
	Unidad de medida
	Costo Unitario
	Cantidad
	Porcentaje
	Costo Total

	Servicios Profesionales.

(Asesoría especializada, capacitación o facilitación dirigida a población indígena)

Hasta el 20% total del proyecto (incluye traslado alimentación y hospedaje de las personas a contratar)
	
	
	
	
	
	

	Becas

Apoyo económico a población indígena (Promotores y encuestadores)

Apoyo económico dirigido a población indígena que funja como promotor/a, encuestador-a de acuerdo a lo planteado en proyectos que se propongan el levantamiento de diagnósticos, consultas, referéndums, etc.

Hasta el 20% del presupuesto total del proyecto. No se admitirán reducciones a este concepto una vez que ha sido autorizado.
	
	
	
	
	
	


	RECURSOS MATERIALES

	Descripción del Concepto
	Justificación
	Unidad de medida
	Costo Unitario
	Cantidad
	Porcentaje
	Costo Total

	Papelería, Bibliografía especializada y material de computo

Hasta el 12% del presupuesto total del proyecto. 
	
	
	
	
	
	

	Material didáctico y de medios impresos de apoyo

Hasta el 12% del presupuesto total de proyecto.
	
	
	
	
	
	

	Impresos de diagnósticos

Hasta el 12% del total del presupuesto del proyecto
	
	
	
	
	
	

	Alimentación de los participantes indígenas.

Hasta el 15% del presupuesto total del proyecto.

Este concepto del gasto no puede ser empleado para cubrir los gastos de traslado alimentación y hospedaje del personal de la instancia operativa ni de los prestadores de servicios profesionales, por considerarse gastos operativos
	
	
	
	
	
	

	Traslado y hospedaje de los participantes indígenas.

Hasta el 12% del presupuesto total del proyecto
	
	
	
	
	
	


	Renta de espacios

Para la realización de talleres.

Hasta el 7% del total del presupuesto del proyecto
* No podrá emplearse para pago de renta oficinas.
	
	
	
	
	
	

	Apoyo para gastos médicos

Hasta el 5% del presupuesto total del proyecto

* Comprende Consultas y medicinas para casos de emergencia. Este concepto no comprende bajo ningún concepto el pago de un médico permanente o botiquín, ni pago de jornadas médicas.
	
	
	
	
	
	


	Gastos promocionales.

(Spots de radio, registro en video, campañas de difusión, registro en audio)

Hasta el 5% del presupuesto total del proyecto.
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	100
	

	7.5.
Suma del presupuesto solicitado y el monto aportado por la instancia

	Descripción del Concepto 
	Descripción de conceptos
	Porcentaje
	Costo Total

	Monto aportado por la instancia
	
	
	

	Monto solicitado a la CDI
	
	
	

	TOTAL
	
	


	8.
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

	8.1.
¿Qué mecanismos de seguimiento, acompañamiento y evaluación se prevén en el proyecto?

	

	8.1.1.
¿Qué mecanismos emplearán para verificar el cumplimiento de las actividades del proyecto?

	

	8.1.2.
¿Qué mecanismos emplearán para evaluar los resultados del proyecto?

	

	8.2.
¿Qué resultados se van a medir y con qué? 

	

	8.2.1.
Indicadores de resultados e impactos:

	Indicador
	Situación antes del proyecto
	Situación después del proyecto
	Instrumento de medición

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


FORMATO 7.12. MODELO DE OFICIO DE RESPALDO JURIDICO Y USO ADECUADO DE RECURSOS. MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

PAPEL MEMBRETADO DE LA INSTANCIA (1)

En mi calidad de ___(2)____, me comprometo a firmar el Acuerdo de Coordinación, así como apoyar con recursos humanos, materiales y financieros del (a) ___(3)____ para la ejecución del proyecto ___(4)___ que se presentó en ___(5)___ en el marco de la Convocatoria 2015 de los Proyectos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género.

Asimismo garantizo el uso exclusivo y adecuado de los recursos financieros para la ejecución del proyecto, en caso de ser autorizado.

Dada mi facultad jurídica para firmar el Acuerdo de Coordinación por el (la) __(6)___me permito dar mi apoyo y respaldo jurídico a ___(7)___para la ejecución y coordinación del proyecto___(4)____ en el caso de ser autorizado.

Lugar y fecha: _________ (8) _________
Nombre y Cargo del Representante Legal ____(9)____

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL OFICIO DE RESPALDO JURIDICO Y USO ADECUADO DE RECURSOS. MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL

	Número
	Debe anotarse

	1
	Deberá elaborarse en papel membretado de la Instancia Estatal o Municipal a quien le es autorizado el proyecto

	2
	Nombre de la persona que firmará el Acuerdo de coordinación en caso de ser autorizado

	3
	Nombre completo de la instancia a la que se autorizaría el proyecto y que cuenta con personalidad jurídica propia.

	4
	Nombre completo del proyecto autorizado.

	5
	Nombre de la Unidad Operativa (Delegación o CCDI)

	*
	Sólo para aquellas instancias que ejecutan y que no corresponde a quien firma el Acuerdo de Coordinación. Ejemplo, firma el Presidente Municipal y ejecuta el Instituto Municipal de las Mujeres

	6
	Nombre de la Instancia con quien se firma el Acuerdo de Coordinación

	7
	Nombre y cargo en la Instancia de la persona responsable de la ejecución

	8
	Lugar, día, mes y año en que se entrega.

	9
	Nombre y cargo del representante legal y que firmará el Acuerdo de Coordinación en caso de que el proyecto sea autorizado


FORMATO 7.13 MODELO DE ACUERDO DE COORDINACION PARA LA MODALIDAD PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, REPRESENTADA POR ____(1)___________, EN SU CARACTER DE ______(16)________ EN EL ESTADO DE ____(2)__________, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA COMISION”, Y POR LA OTRA ________(3)____________, REPRESENTADO (A) EN ESTE ACTO POR _______(4)______ EN SU CARACTER DE _____(25)_______ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EJECUTORA”; LOS CUALES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, EN LA MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. 
El artículo 2o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, apartado B, establece la obligación para la Federación, los estados y los municipios de impulsar el desarrollo regional de las zonas indígenas con el propósito de fortalecer las economías locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones coordinadas entre los tres órdenes de Gobierno.

II.
El artículo 4o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el varón y la mujer son iguales ante la ley, y que en aras de este principio destaca la creación de disposiciones referentes al tema de la violencia intrafamiliar, fundadas en el reconocimiento de la persistencia de inequidades de género que propician situaciones de maltrato y violencia hacia los miembros más débiles de los núcleos familiares (en función del sexo, la edad o la condición física).

III. 
Que la Ley General para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nación hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ámbitos público y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

IV. 
Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia tiene por objeto establecer la coordinación entre la Federación, las entidades federativas y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, así como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminación, así como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberanía y el régimen democrático establecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, la citada Ley establece en su artículo 41 fracción VI, que la Federación tiene como una de sus facultades y obligaciones el de asegurar la difusión y promoción de los derechos de las mujeres indígenas con base en el reconocimiento de la composición pluricultural de la nación.

V.
Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federación el _____(9)_____, establece en su artículo _(10)__ que los recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indígenas son aquellos enunciados dentro de su anexo __(11)__, y que las erogaciones de los programas para la igualdad entre mujeres y hombres se encuentran en el anexo __(12)__, considerándose dentro de ese documento a los Programas de “LA COMISION”.

VI. 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria con el objeto de asegurar la aplicación eficaz, eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos públicos, entre los que se encuentran los de “EL PROGRAMA” deberán sujetarse a “LOS LINEAMIENTOS” que establecen los requisitos, criterios e indicadores que lo regulan.

VII. 
Que con fecha _(9)_, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el _____(13)_____ (Nota: establecer como aparezca en el Diario Oficial de la Federación) en adelante “LOS LINEAMIENTOS” a cargo de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas y que en los proyectos de Modalidad “Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra las mujeres con enfoque intercultural” plantea promover sinergias comunitarias, interinstitucionales y multisectoriales para implementar y ejecutar acciones con enfoque intercultural tendientes al fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos y de la no violencia contra las mujeres indígenas.

VIII. 
De conformidad con lo previsto en “LOS LINEAMIENTOS” de “EL PROGRAMA” “LA EJECUTORA” presentó un proyecto denominado ___(14)___, mismo que fue considerado técnicamente viable, motivo por el cual y en cumplimiento al numeral __(41)_  de “LOS LINEAMIENTOS”, es necesario realizar la suscripción de un Acuerdo de Coordinación.

DECLARACIONES

I. De “LA COMISION”:

I.1.
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1 de su Ley es un organismo descentralizado de la Administración Pública Federal, no sectorizado, con personalidad jurídica, con patrimonio propio, con autonomía operativa, técnica, presupuestal y administrativa, de conformidad con su Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación de fecha 21 de mayo de 2003.

I.2. 
Que de conformidad con el artículo 2 de su Ley tiene como objeto orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias y acciones públicas para el desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indígenas y tiene entre sus funciones establecer acuerdos y convenios de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas, con la participación que corresponda a sus municipios, para llevar a cabo programas, proyectos y acciones conjuntas en favor de los pueblos y comunidades indígenas.

I.3. 
Que de conformidad con el artículo 3 de su Ley rige sus acciones, entre otros, por los siguientes principios:

a) 
Promover la no discriminación o exclusión social y la construcción de una sociedad incluyente, plural, tolerante y respetuosa de la diferencia y el diálogo intercultural.

b)
Impulsar la integralidad y transversalidad de las políticas, programas, proyectos y acciones de la Administración Pública Federal para el desarrollo de los pueblos y comunidades indígenas.

c) 
Incluir el enfoque de género en las políticas, programas, proyectos y acciones de la Administración Pública Federal para la promoción de la participación, respeto, equidad y oportunidades plenas para las mujeres indígenas.

I.4.
Que adicionalmente a las estrategias y acciones de gobierno señaladas en las leyes citadas en los antecedentes, “LA COMISION” de acuerdo con las funciones establecidas en el Artículo 2 fracciones XI y XIV de su Ley, puede instrumentar y operar programas y acciones para el desarrollo de los pueblos indígenas cuando no correspondan a las atribuciones de otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal o en colaboración, en su caso, con las dependencias y entidades correspondientes, así como establecer acuerdos y convenios de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas, con la participación que corresponda a sus municipios, para llevar a cabo programas, proyectos y acciones conjuntas en favor de los pueblos y comunidades indígenas.

I.5. 
Que ___(1)___, en su carácter de ____(16)___, en el Estado de__(2)___, tiene facultades suficientes para suscribir el presente Acuerdo de Coordinación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo __(17)__ del Estatuto Orgánico de “LA COMISION” y el poder que se contiene en la Escritura número __(18)___, de fecha ___(19)__ pasada ante el Notario número __(20)___, de Distrito Federal, Licenciado ___(21)___.

I.6. 
Que su domicilio legal, está ubicado en ___(21)___.

II. De “LA EJECUTORA”:

II.1.
 Que es un Organismo ___(23)___ de la administración pública Estatal, con personalidad jurídica de conformidad con __(24)__, entre cuyas atribuciones se encuentran las de _(25)_.

II.2.
Que _(4)_ en su carácter de __(26)_, tiene las facultades legales necesarias y suficientes para suscribir el presente Acuerdo de Coordinación, de conformidad con _(26)_.
II.3.
 Que para la ejecución del presente proyecto “LA EJECUTORA” cuenta con la infraestructura necesaria para operar las acciones que se contemplan.

II.4.
 Que para los efectos del presente instrumento señala como su domicilio el ubicado en __(28)___.

III. De “LAS PARTES”:

III.1. 
Que “LA EJECUTORA” desarrollará el proyecto__(14)__, cuyas acciones prioritarias se enfocan a __(29)__.

III.2. 
Que “LA COMISION” recibió solicitud de apoyo presentada por “LA EJECUTORA”, así como la propuesta del proyecto a financiar en razón de su especialización en los procesos de prevención y atención a la violencia familiar y de género, el cual fue validado y autorizado por la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades de los Indígenas de “LA COMISION”, documento que se agrega al presente Acuerdo como anexo 1 al que en lo sucesivo se le denominará como el proyecto.

III.3. 
Que el proyecto contiene por lo menos los siguientes elementos:
1.
Objetivo, misión, visión de “LA EJECUTORA”

2.
Problemática en relación a la violencia familiar y de género;

3.
Estrategias institucionales para atenderla;

4.
Caracterización de la problemática de violencia entre la población indígena en la entidad;

5.
Estructura institucional y capacidad operativa para la atención de la población indígena femenina en la entidad;

6.
Nombre del proyecto a realizar;

7.
Justificación;

8.
Objetivos generales y específicos;

9.
Acciones a realizar (acción, línea de acción, objetivo de la acción);

10.
Cronograma de actividades y metas;

11.
Desglose presupuestal por acción y monto total;

12.
Indicadores de resultados e impactos; y

13.
Criterios de evaluación

III.4.
Que se encuentran interesadas en suscribir el presente Acuerdo a fin de sumar recursos económicos y materiales para desarrollar acciones prioritarias de apoyo a la atención de la violencia familiar y de género en poblaciones Indígenas.
Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 2 Apartado B de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, artículos 174, 175, 176 y 178 de su Reglamento, 2 fracción VII de la Ley de Planeación, 2 fracción XI y XIV, así como 3 fracción V de la Ley de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas y _(9)_ del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal __(29)_, y vistas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” tienen a bien otorgar las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto la ejecución de acciones de coordinación por “LAS PARTES” en la esfera de sus respectivas competencias en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia familiar y de género en regiones y localidades indígenas del __(2)__ conforme el proyecto presentado por “LA EJECUTORA” a “LA COMISION” mismo que se agrega al presente instrumento como “Anexo 1”.

Los objetivos específicos del presente Acuerdo son: (determinar tantos objetivos específicos como se acuerden).

a)
La generación de información, sistematización y desarrollo de acciones que prevengan y erradiquen la violencia de género en poblaciones indígenas.

b)
Contribuir a la construcción de un estudio sobre la problemática de violencia familiar y de género en poblaciones indígenas que recoja las especificidades culturales, regionales y sociales en la documentación de la dimensión del fenómeno entre población indígena femenina.

c)
Ampliar la cobertura de atención de la violencia contra las mujeres indígenas en los municipios indígenas de la entidad y en aquellas donde se registren avances en la materia, a partir del reconocimiento de su especificidad cultural y de las manifestaciones particulares del problema de violencia familiar y de género en sus pueblos y comunidades.

d)
Fortalecer las iniciativas estatales o municipales de prevención, atención y erradicación de la violencia familiar y de género dirigida a la población indígena.

e)
Impulsar, en coordinación y colaboración con las instancias estatales o municipales, acciones de apoyo y fortalecimiento a las iniciativas locales de mujeres indígenas organizadas dirigidas a la prevención, atención y erradicación de la violencia familiar y de género en sus pueblos y comunidades.

f)
Coordinar con instancias estatales o municipales, la formación de promotoras indígenas por una vida sin violencia en los municipios indígenas como una estrategia de participación social en la prevención, atención y erradicación a la violencia familiar y de género.

g)
Promover campañas de difusión de los derechos de las mujeres indígenas, en el Estado o los municipios indígenas.

SEGUNDA. APORTACION. Para el total cumplimiento del objeto del presente Acuerdo, “LA COMISION” se compromete aportar la cantidad de _(30)_, sujeto a la suficiencia presupuestal de “LA COMISION” para el presente ejercicio fiscal 2015, en la aplicación de los siguiente (s) concepto (s): (determinar de entre los siguientes)

1.
Generación de instrumentos para el combate a la violencia familiar y de género entre la población indígena, culturalmente diferenciada, especialmente diagnósticos y estudios que documenten cualitativa y cuantitativamente el fenómeno de la violencia en zonas indígenas.

2.
Formación y apoyo de recursos humanos indígenas en materia de detección, prevención y atención de la violencia contra las mujeres.

3.
Desarrollo de acciones de difusión para la sensibilización de las comunidades indígenas en materia de combate a la violencia familiar y de género.

4.-
Acciones de sensibilización, capacitación y formación a servidores públicos que inciden en las zonas indígenas y población en general sobre el tema violencia contra las mujeres.

TERCERA. TRANSFERENCIA DE RECURSOS. “LAS PARTES” acuerdan que la entrega de los recursos, será en una ministración.

La entrega del recurso se realizará mediante transferencia bancaria por “LA COMISION” a la cuenta bancaria que proporcione “LA EJECUTORA”.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA EJECUTORA”. “LA EJECUTORA” se compromete a:

I. 
Cumplir con lo establecido en “LOS LINEAMIENTOS” de “EL PROGRAMA”.

II. 
Firmar el Acuerdo de coordinación correspondiente.

III. 
Realizar el proyecto conforme éste fue autorizado. Solamente podrá haber cambios que sean solicitados y argumentados por escrito de la instancia solicitante; la unidad operativa encargada de dar seguimiento al proyecto será la responsable de dar respuesta a este tipo de solicitudes.

IV.
Conformar un expediente del proyecto, que deberá contener todos los documentos y probatorios de la realización del mismo. Deberá incluir:

●
Proyecto.

●
Ficha de recepción del proyecto entregada por la unidad operativa correspondiente.

●
Proyecto modificado (en caso de que aplique).

●
Listas de asistencia, relatorías y fotografías (en caso de que aplique).

●
Evidencias de aprendizaje y/o productos elaborados en el desarrollo del proyecto.

●
Documentación comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo establecido por “LA COMISION” para este fin en la Guía de Comprobación”.

V. 
Resguardar el expediente del proyecto por 5 años, contados a partir del año posterior al del desarrollo del proyecto.

VI.
Presentar a “LA COMISION” un informe parcial que deberá presentarse a la mitad del periodo de ejecución del proyecto, que contenga información suficiente sobre avances de metas y ejecución de los recursos. En el caso de presentarse variaciones, se indicarán las acciones implementadas para su atención.

VII.
 Facilitar y dar acceso a las y los funcionarios públicos de “LA COMISION”, para conocer toda la documentación e información del proyecto, así como para el seguimiento, evaluación, supervisión y auditoría de éste.

VIII. 
Presentar a “LA COMISION” el informe final del proyecto, dentro de los veinte días naturales del mes de enero del siguiente ejercicio fiscal. Asimismo entregar en la unidad operativa correspondiente la comprobación de recursos.

IX. 
Entregar a la unidad operativa correspondiente la comprobación del ejercicio de los recursos conforme a lo establecido por “LA COMISION” para tal fin.

X.
Dar seguimiento a la ejecución del proyecto aprobado, para verificar la aplicación de los recursos de acuerdo a los conceptos de inversión autorizados en el mismo, cuando el Gobierno del Estado o el Municipio se constituyan en Instancia Ejecutora. En todos los casos, el proyecto deberá ser coordinado por la instancia que lo presenta, en ningún caso se podrá sustituir esta responsabilidad con personal externo.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA COMISION”. Para el logro de los objetivos del presente Acuerdo “LA COMISION” a través de su responsable operativo designado en la cláusula sexta de este instrumento se compromete a:

I. 
Vigilar que los recursos otorgados a “LA EJECUTORA” se canalicen exclusivamente al objeto del presente Acuerdo.

II.
Incorporar mecanismos periódicos de seguimiento, supervisión y evaluación que le permitan vigilar la aplicación de los recursos.

III.
Integrar los informes de resultados del proyecto, con base en la información proporcionada por “LA EJECUTORA”, así como los avances físicos y financieros.

SEXTA. RESPONSABLES OPERATIVOS. Para el cumplimiento del objeto del presente Acuerdo “LA COMISION” designa como responsable operativo a __(31)__, en su carácter de __(32)_; por su parte “LA EJECUTORA” designa a _(33)__, en su carácter de __(34)__.

Los responsables del seguimiento podrán analizar y evaluar en términos operativos la procedencia y oportunidad de las acciones a desarrollar por lo que en este acto acuerdan que la periodicidad de las reuniones será de __(35)__ pudiendo pactarse un plazo distinto en razón de la problemática que se llegue a presentar. Las reuniones serán formalizadas mediante minutas y servirán de insumo para que evalúen el grado de cumplimiento del proyecto.

SEPTIMA.- SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. “LA COMISION” podrá realizar el seguimiento y supervisión de las acciones correctivas para el cumplimiento de los compromisos establecidos en cada uno de los apartados de los proyectos que contenga la parte organizativa, técnica, comercial, financiera, así como el acompañamiento en asistencia técnica y capacitación.

OCTAVA.- DEVOLUCION DE LOS RECURSOS. “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales aportados por “LA COMISION” y de conformidad con el presente instrumento, que no sean devengados al 31 de diciembre de _(29)_ por “LA EJECUTORA”, deberán ser reintegrados a “LA COMISION” dentro de los cinco días naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que mediar petición alguna.

Los recursos federales que en su caso, no se destinaran a los fines autorizados en el presente Instrumento deberán ser reintegrados a “LA COMISION” por “LA EJECUTORA” dentro de los cinco días naturales siguientes a la fecha en que la primera se lo solicite a éstas; la solicitud a que se hace referencia deberá hacerse por escrito.

En los casos de los dos supuestos establecidos en los párrafos anteriores el reintegro deberá incluir los aprovechamientos y rendimientos financieros que generen dichos recursos; situación que habrá de realizar “LA EJECUTORA” a través de la Delegación Estatal en _(2)_ de “LA COMISION”, para que se realice el reintegro a la Tesorería de la Federación conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.

NOVENA.- SANCIONES. Por tratarse de recursos federales “LA COMISION” podrá exigir a “LA EJECUTORA” el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Acuerdo, el incumplimiento de cualquiera de éstas será causa de rescisión, no participando en futuros procesos de selección; en tal caso a “LA EJECUTORA” que no apliquen los recursos en el objeto del Acuerdo, “LA COMISION” les solicitará la aclaración de las inconsistencias encontradas. De no presentarla en un plazo de 5 días hábiles a partir de recibida la solicitud de “LA COMISION”, ésta podrá exigir la devolución del monto total del apoyo entregado.

DECIMA. EVALUACION EXTERNA E INTERNA. “LA COMISION” podrá llevar a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles.
Para ello, se deberá considerar el análisis de la matriz de resultados de “EL PROGRAMA”, así como el seguimiento y monitoreo en la operación de los tipos de apoyo, con el propósito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejorar en su desempeño.
Asimismo, se llevarán a cabo las evaluaciones que se determinen conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluación, que emita la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la Secretaría de la Función Pública y el Consejo Nacional de Evaluación de la Política Pública de Desarrollo Social (CONEVAL), para el ejercicio fiscal que corresponda. Al interior de “LA COMISION”, la coordinación del proceso estará a cargo de la Dirección General de Evaluación y Control.

Los resultados de la evaluación serán presentados a la Comisión de Presupuesto y Cuenta Pública de la Cámara de Diputados, a las Secretarías de Hacienda y Crédito Público y de la Función Pública y al Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social en términos de la normatividad aplicable.

Con independencia de lo señalado “LA COMISION” podrá llevar a cabo la evaluación interna y externa de los proyectos a través la Dirección General de Evaluación y Control.

DECIMA PRIMERA. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO. Los recursos que la Federación otorga para “EL PROGRAMA” podrán ser revisados por la Secretaría de la Función Pública, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; la Auditoría Superior de la Federación y demás instancias que en el ámbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Instrumento podrá ser revisado y, en su caso, modificado cuando lo consideren oportuno o para replantear los compromisos establecidos en él, mediante la celebración de Acuerdos modificatorios que se considerarán parte integrante del mismo.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Acuerdo de Coordinación podrá darse por terminado cuando así lo determinen “LAS PARTES” de común acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra con treinta días naturales de anticipación, su deseo de darlo por concluido, sin embargo, las actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los Instrumentos derivados, continuarán hasta su total conclusión.

DECIMA CUARTA. RELACION LABORAL. El personal que designen “LA COMISION” y “LA EJECUTORA” para la ejecución de las actividades del presente Acuerdo, se entenderá exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, por lo que no se crearán relaciones de carácter laboral con la otra, a la que en ningún caso se le podrá considerar como patrón solidario o sustituto.

DECIMA QUINTA. BUENA FE. “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este Acuerdo y los compromisos en él contraídos son producto de la buena fe y del coincidente interés para realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento; por lo que no existe dolo, error, mala fe, violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera anular el mismo, por lo tanto en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretación o cumplimiento, ésta será resuelta de mutuo acuerdo.

DECIMA SEXTA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de “LAS PARTES” podrá ceder o transferir parcial o totalmente los derechos y obligaciones derivados del presente Acuerdo.

DECIMA SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. “LAS PARTES” acuerdan que estarán exentas de toda responsabilidad por atraso, demoras o incumplimientos total o parcial de las acciones enmarcadas en el presente Convenio debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados.
DECIMA OCTAVA. SUPREMACIA DE “LOS LINEAMIENTOS”. Con independencia de lo previsto en el presente Instrumento, en caso de cualquier controversia, prevalecerá el contenido de “LOS LINEAMIENTOS”.

DECIMA NOVENA. “LEYENDA”. La papelería, documentación oficial, así como la publicidad y promoción que adquieran para la ejecución y difusión de los proyectos, deberá incluir la siguiente leyenda: __(36)__. Para efectos de lo anterior, deberán tomar en cuenta las características del medio de comunicación.

VIGESIMA. INTERPRETACION Y JURISDICCION. En caso de subsistir cualquier duda sobre su interpretación y alcance de este Acuerdo, para la interpretación, ejecución y cumplimiento del presente “LAS PARTES” acuerdan someterse a las disposiciones legales aplicables, y a la jurisdicción de los Tribunales Federales del Distrito Federal, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razón de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.

VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su firma y tendrá vigencia hasta la total obtención de sus objetivos, sin que pueda exceder del 31 de diciembre de 2015.

Leído que fue el presente Acuerdo y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo suscriben por cuadruplicado, en __(37)__ a los__(38)__días del mes de __(39)__ del año dos mil quince.

	POR “LA COMISION”
	
	POR “LA EJECUTORA”



	Nombre y Cargo
	
	Nombre y Cargo


La presente hoja, de firmas corresponde al Acuerdo de Coordinación que celebrado entre “LA COMISION” y “LA EJECUTORA”____(3)___, de fecha___(40)___, para la ejecución de “EL PROGRAMA” en la Modalidad Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres con Enfoque Intercultural” en el ejercicio fiscal 2015, suscrito en __(37)__, en el Estado de ___(2)__ a los __(38)___ días del mes de ____(39)____ de 2015.

Nota 1: El modelo podrá presentar las modificaciones que sean necesarias para que cumpla con su objeto, cuando así lo determine la Instancia Normativa de “EL PROGRAMA”.

Nota 2: Al momento de suscribir cada convenio, deberá incorporarse la leyenda “Este Programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” a pie de página.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL MODELO DE ACUERDO DE PROYECTOS DE MODALIDAD COORDINACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL DEL PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS. 

	NUMERO DE IDENTIFICACION
	DEBE ANOTARSE

	1
	Nombre del Delegado(a) Estatal de la CDI vigente

	2
	Estado en donde se ubica la delegación de la CDI

	3
	Nombre de la Instancia ejecutora, es decir LA INSTANCIA CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA CUYO TITULAR FIRMARA EL ACUERDO.

Si se trata de una instancia que carece de personalidad jurídica propia, es importante consignar el nombre de la instancia que si tiene personalidad legal y da el aval a la instancia que sólo ejecuta, y cuyo representante legal es quien firmará el convenio.

	4
	Nombre del (a) titular de la Instancia beneficiaria o representante legal de la misma.

Si se trata de una instancia que carece de personalidad jurídica propia, es importante consignar el nombre del representante legal de la instancia que sí cuenta con personalidad jurídica propia, que es quien firmará el convenio.

	5
	Año fiscal en que se firma el Acuerdo

	6
	Día de la publicación del Presupuesto de Egresos de la Federación en el DOF

	7
	Mes de la publicación del Presupuesto de Egresos de la Federación en el DOF

	8
	Año de la publicación del Presupuesto de Egresos de la Federación en el DOF

	9
	Fecha completa de la publicación del Presupuesto de Egresos de la Federación en el DOF (día [con número], mes [con letra] y año [a cuatro dígitos]).

	10
	Artículo del Presupuesto de Egresos de la Federación en donde estipula los números de los anexos a los cuales corresponden los recursos etiquetados.

	11
	Número del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federación en donde se establecen los recursos para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indígenas.


	12
	Número del Anexo del Presupuesto de Egresos de la Federación en donde se establecen los recursos para la igualdad entre mujeres y hombres.

	13
	Nombre como aparezca en el DOF los Lineamientos

	14
	Nombre del proyecto

	16
	Delegado(a) Estatal de la CDI 

	17
	Artículo del Estatuto Orgánico de la CDI que faculta al/la Delegado (a) para firmar Convenios 

	18
	Número de la escritura que da facultades al representante legal de la CDI

	19
	Fecha de la escritura que otorga facultades al-la representante legal de la CDI

	20
	Número del Notario que otorga facultades al-la representante legal de la CDI

	21
	Nombre del Notario que otorga facultades al-la representante legal de la CDI

	22
	Domicilio en donde se encuentra la delegación estatal

	23
	Tipo de organismo que es la ejecutora

	24
	Disposición legal que le da atribuciones al (a) titular de la ejecutora

	25
	Indicar las atribuciones correspondientes vinculadas al proyecto y Acuerdo

	26
	Cargo del (a) titular de la instancia beneficiaria que cuenta con personalidad jurídica propia, y en su caso, otorga aval a instancia ejecutora (Representante legal o titular de la instancia con personalidad jurídica propia)

	27
	Disposición legal que da al (a) titular de la ejecutora facultades legales para suscribir Acuerdos

	28
	Domicilio de la ejecutora

	29
	Mencionar las acciones prioritarias que se contemplan en el proyecto

	30
	Monto que por el que se firma el Acuerdo

	31
	Nombre de la persona designada para el seguimiento al proyecto por parte de la delegación de la CDI

	32
	Cargo de la persona designada por la delegación de la CDI para dar seguimiento al proyecto

	33
	Nombre de la persona designada para el seguimiento al proyecto por parte de la ejecutora

	34
	Cargo de la persona designada por la ejecutora para dar seguimiento al proyecto DENTRO DE LA INSTANCIA QUE EJECUTARA EL PROYECTO.

	35
	Señalar la periodicidad de las reuniones para el seguimiento

	36
	Leyenda publicada en el Presupuesto de Egresos de la Federación

	37
	Lugar en donde se firma el Acuerdo, en donde está la delegación estatal

	38
	Día en el que se firma el Acuerdo

	39
	Mes en el que se firma el Acuerdo

	40
	Fecha de firma del Acuerdo

	41
	Numeral correspondiente del Lineamiento.


FORMATO 7.14. INFORME TRIMESTRAL DE BENEFICIARIAS-OS

MODALIDADES CASAS DE LA MUJER INDIGENA Y PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

	Nombre de la instancia beneficiaria/ CAMI:
	(1)
	______________________________________________________

	Nombre del Proyecto:
	(2)
	______________________________________________________

	Periodo (Trimestre) que se reporta:
	(3)
	______________________________________________________

	Fecha de elaboración:
	(4)
	______________________________________________________

	Elaboró el informe:
	(5)
	______________________________________________________


	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	Rangos de Edad (años)
	(17)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	(13)
	(14)
	(13)
	(14)
	(13)
	(14)
	(13)
	(14)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)
	

	Entidad Federativa
	Pueblo Indígena Atendido

(Etnia)
	Municipio
	Descripción de la acción
	Acciones programadas
	Acciones realizadas
	Recursos financieros ejercidos en el periodo
	0 a 14 
	15 a 29
	30 a 44
	45 a 59
	60 y más
	Total
	

	
	
	
	
	
	
	
	Mujeres (M)
	Hombres (H)
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total General
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL INFORME TRIMESTRAL DE BENEFICIARIAS-OS DE LAS MODALIDADES CASAS DE LA MUJER INDIGENA Y PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON ENFOQUE INTERCULTURAL

	NUMERO DE IDENTIFICACION
	DEBE ANOTARSE

	1
	Nombre de la instancia beneficiaria, CAMI o grupo de trabajo. Si está constituida, debe anotarse como aparece en el acta constitutiva. Si no está constituida, debe anotarse como aparece en el proyecto presentado 2015.

	2
	Nombre completo del proyecto

	3
	Debe anotarse el trimestre que reportan; indicando los meses que comprende el reporte

	4
	Indicar la fecha de elaboración del informe trimestral.

	5
	Anotar el nombre completo de la persona que realizó el llenado del formato.

	6
	Anotar nombre completo del Estado donde se localiza la CAMI o instancia beneficiaria.

	7
	Anotar el nombre del Pueblo o Pueblos Indígenas que atendió la instancia beneficiaria o CAMI en el periodo reportado. (por ejemplo, pueblo Wixárika, Nahua, etc.)

	8
	Anotar los municipios y localidades que han recibo la atención de la instancia beneficiaria o CAMI en el periodo que se reporta.

	9
	Anotar si las actividades son talleres, reuniones, canalizaciones (Indicar a dónde se canalizó), atención de parto, levantamiento de diagnóstico de salud, distribución de folletos, trípticos etc.

	10
	El número total de metas por acción programadas en su proyecto autorizado.

	11
	De acuerdo con los datos de metas programadas, identificar y anotar cuantas de esas actividades se realizaron en el trimestre que se informa.

	12
	De los recursos financieros transferidos por CDI, anotar el avance financiero del periodo que se reporta.

	13
	Anotar el número de personas que han atendido por sexo (Mujeres) y de acuerdo al grupo de edad en cada una de las actividades reportadas.

	14
	Anotar el número de personas que han atendido por sexo (Hombres) y de acuerdo al grupo de edad en cada una de las actividades reportadas.

	15
	Anotar la cantidad total de MUJERES atendidas sólo en el trimestre que reporta.

	16
	Anotar la cantidad total de HOMBRES atendidos sólo en el trimestre que reporta.

	17
	Anotar la cantidad que resulta de sumar el total de mujeres atendidas más el total de hombres atendidos en el periodo que se reporta

	18
	Para obtener el avance porcentual (%) de personas atendidas, deberán multiplicar el número de personas atendidas en el trimestre por 100; el resultado obtenido se debe dividir entre la meta total de beneficiarias (os) considerados en el proyecto 2015


FORMATO 7.19. ACEPTACION DE RESULTADOS

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

ACEPTACION DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA 2015 DE PROYECTOS DE LA MODALIDAD___________________(1)____________________

Por este medio se informa al/la ___(2)____ ___(3)____ que el proyecto ___(4)___ que presentó en ___(5)___ en el marco de la Convocatoria 2015 de los Proyectos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género, Modalidad ____(1)______ ha sido autorizado para ser ejecutado durante el año en curso. El monto total por el cual se autoriza es de ___ (6) ___.
En caso que el presupuesto haya sido modificado respecto al solicitado originalmente en el proyecto, se adjuntará a la presente el documento que especifique los rubros de presupuesto autorizados con los correspondientes montos aprobados. [En estos casos, se deberá argumentar las modificaciones de los rubros en los cuales fue necesario hacer reducción]
Se comunican además las siguientes observaciones resultantes de la revisión de la propuesta, mismas que deberán ser solventadas en los 5 días hábiles posteriores a la firma de la presente:

· ___ (7) ___.

· Modificar el presupuesto con base en la información del documento adjunto. [En caso de ser necesario según los recursos requeridos y los autorizados]

La versión final del proyecto deberá ser enviada por correo electrónico al/la Responsable del Tipo de Apoyo en esta unidad operativa en el lapso indicado. En caso de no atender las observaciones, se dará por cancelado el proceso de autorización y la CDI se reserva el derecho de apoyar otra propuesta.
Posteriormente se notificará a la instancia la fecha cuando el/la representante legal deberá acudir a esta unidad operativa para la firma del Convenio/Acuerdo y la emisión del comprobante fiscal electrónico, ambos requisitos indispensables para solicitar el trámite administrativo que permita la transferencia de los recursos autorizados.

Se le informa que de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Guía de Operación y Procedimiento, la instancia beneficiaria deberá presentar a la CDI mediante entrega en esta unidad operativa y en el formato para ello establecido (Formato 7.22) un informe parcial del desarrollo del proyecto a la mitad del periodo de ejecución del mismo. Dicho documento deberá contener información detallada sobre avances de metas y ejercicio del gasto. La fecha para la presentación del informe será establecida en el correspondiente Convenio/Acuerdo.

Así mismo, al tratarse de recursos etiquetados en el Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federación “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, es necesario que trimestralmente (según calendario fiscal) se integre un informe de beneficiarios-as por sexo y grupo de edad. Para tal fin, el formato será facilitado en el Centro Coordinador para el Desarrollo Indígena o Delegación responsable del seguimiento al proyecto. (8)

Finalmente, deberá presentar el informe final (Formato 7.23) y la comprobación de recursos de acuerdo a lo establecido en la “Guía comprobación de recursos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género 2015” (Formato 7.24). Junto con el informe y la comprobación, deberán presentar copias simples de la Cédula de evaluación de beneficiarias-os (Formato 7.26) así como la sistematización de los resultados obtenidos a partir de la aplicación de esta Cédula

El/la _____(9)_____ acepta recibir el apoyo de la CDI en los términos especificados en esta notificación.
Lugar y fecha: _________ (10) _________ 
	(11)
	(12)

	Por el grupo/ la organización/institución (nombre y firma)
	Por la CDI (nombre, cargo y firma)


INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE ACEPTACION DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DEL TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

	Número
	Debe anotarse

	1
	Nombre de la Modalidad de proyecto:

Casas de la Mujer Indígena (de continuidad o de apertura).

Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres con Enfoque Intercultural.

Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena.

Formación Especializada para Mujeres Indígenas.

	2
	Deberá anotarse: grupo de trabajo de mujeres indígenas, organización de mujeres indígenas, institución de gobierno, organización de la sociedad civil o institución académica, según sea el caso.

	3
	Nombre completo del grupo de trabajo de mujeres indígenas, organización de mujeres indígenas, institución de gobierno, organización de la sociedad civil o institución académica.

	4
	Nombre completo del proyecto autorizado.

	5
	Unidad operativa donde se presentó el proyecto.

	6
	Monto (con letra y número) en pesos, autorizado para la ejecución del proyecto.

	7
	Anotar las observaciones derivadas de la dictaminación que se encuentran en la correspondiente ficha y que deben solventarse.

	8
	Párrafo que deberá eliminarse si se trata de las Modalidades 3 y 4.

	9
	Deberá anotarse: coordinador-a del proyecto o representante legal de la instancia ejecutoria, según corresponda.

	10
	Lugar y fecha de firma del presente formato.

	11
	Nombre y firma del-la coordinador-a del proyecto.

	12
	Nombre, cargo y firma del-la responsable del Tipo de Apoyo en la unidad operativa.


FORMATO 7.22. FORMATO DE INFORME PARCIAL

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

	1. Datos de la institución, OSC, CAMI

	Nombre de la Institución, OSC, CAMI:
	

	Nombre del/la representante legal (quien firmó el Convenio/Acuerdo):
	

	Nombre del/la responsable de la ejecución del proyecto:
	

	Datos de contacto:
	

	2. Datos del proyecto

	Modalidad de Tipo de Apoyo:
	

	Nombre del proyecto:
	

	Objetivo general:
	

	Objetivos específicos: 
	

	Monto autorizado:
	

	Monto ejercido a la fecha del informe:
	


	Periodo que se informa: 
	Del ___ de __________ al ______ de __________ de 2015

	3. Reporte de avance de actividades del proyecto 

	Actividad programada
	Actividad realizada
	Resultados de la actividad
	Lugar de realización
	Fechas de realización
	Número de participantes

	
	
	
	Localidad
	Municipio
	
	Mujeres
	Hombres

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Avances cualitativos del proyecto (resultados obtenidos/observados en la población participante a partir de los objetivos planteados)

	


	5. Productos generados durante el periodo de implementación que se informa

	

	6. Cambios que se hayan dado en el desarrollo del proyecto a la fecha del informe (según lo programado originalmente)

	

	7. Dificultades enfrentadas para el óptimo desarrollo del proyecto. En caso de haberlas, indicar de qué manera se han manejado y/o resuelto

	

	8. Describir los principales factores de oportunidad y amenaza que se deben considerar en la fase del proyecto posterior al corte de este informe

	Oportunidades
	Amenazas

	
	

	9. Indicar las instituciones, organizaciones de las sociedad civil, redes, grupos comunitarios o personas con los cuales se vincula en el desarrollo del proyecto

	


	10. Características de la población a la cual está dirigido el proyecto

	10.1. Pueblo(s) indígena(s) [etnias] de las personas participantes en el proyecto

	Programado(s): 

	Real:

	10.2 De las y los participantes

	10.2.1 Edades
	Mujeres
	Hombres
	Total
	Número de servicios brindados*
	10.2.2 Escolaridad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	0 a 14 años
	
	
	
	
	Sin estudios
	
	
	

	15 a 29 años
	
	
	
	
	Primaria
	
	
	

	30 a 44 años
	
	
	
	
	Secundaria
	
	
	

	45 a 59 años
	
	
	
	
	Educación media
	
	
	

	60 y más
	
	
	
	
	Carrera técnica
	
	
	


	TOTAL
	
	
	
	
	Licenciatura
	
	
	

	
	
	
	
	
	Posgrado
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	
	
	

	10.2.3 De la lengua
	Monolingües (sólo hablan lengua indígena)
	Monolingües (sólo hablan español)
	Bilingües
	10.2.4 Saben leer y escribir

	
	
	
	
	Mujeres
	Hombres

	
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Sí
	No
	Sí
	No

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2.5 Otras características de la población participante

	


* El número de servicios sólo aplica para las Casas de la Mujer de continuidad. Para los otros tipos de proyecto, favor de dejar en blanco la columna.
	11. Presupuesto

	11.1 Fecha de recepción de recursos en la cuenta bancaria: 
	

	11.2 Desglose sobre el gasto autorizado y ejercido a la fecha de corte

	Rubro
	Monto autorizado
	Monto ejercido a la fecha de corte
	Observaciones o comentarios (en caso de que lo ejercido sea diferente a lo programado hasta el momento del desarrollo del proyecto, deberán indicar la razón de la diferencia)

	
	
	Con comprobante fiscal
	Sin comprobante fiscal
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


	12. Comentarios u observaciones (en caso de haberlas)

	


	Nombre de la persona que elaboró
	Fecha de entrega a la CDI
	Nombre de la persona que recibió

	
	
	


FORMATO 7.23. FORMATO DE INFORME FINAL

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

	1. Datos de la institución, OSC, CAMI

	Nombre de la Institución, OSC, CAMI:
	

	Nombre del/la representante legal (quien firmó el Convenio/Acuerdo):
	

	Nombre del/la responsable de la ejecución del proyecto:
	

	Datos de contacto:
	

	2. Datos del proyecto

	Modalidad de Tipo de Apoyo:
	

	Nombre del proyecto:
	

	Monto autorizado:
	

	Monto total ejercido:
	


En las siguientes partes deberá informarse de manera acumulada; es decir, no solamente lo realizado y alcanzado después del corte del informe parcial, sino lo correspondiente a TODO el proyecto.

	Periodo de ejecución del proyecto (fechas de inicio y término)
	

	3. Reporte de actividades del proyecto 

	Actividad programada
	Actividad realizada
	Resultados de las actividades
	Lugar de realización
	Fechas de realización
	Número de participantes

	
	
	
	Localidad
	Municipio
	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4. Resultados cualitativos del proyecto (sobre objetivos, metas y productos)

	OBJETIVOS PROPUESTOS
	RESULTADOS ALCANZADOS

	General:
	

	Específico:
	

	Específico:
	

	Específico:
	

	Específico:
	

	Específico:
	

	5. Metas del proyecto

	PROGRAMADAS
	LOGRADAS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	6. Productos del proyecto

	PROPUESTOS
	REALIZADOS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	7. Cambios que se hayan dado en el desarrollo del proyecto (según lo programado originalmente)

	

	8. Describir los principales factores de oportunidad y amenaza que se presentaron durante el desarrollo de todo el proyecto

	Oportunidades
	Amenazas

	
	


	9. Dificultades enfrentadas para el óptimo desarrollo del proyecto. En caso de haberlas, indicar de qué manera se manejaron o resolvieron 

	

	10. Resumen de informe narrativo

	

	11. Indicar las instituciones, organizaciones de las sociedad civil, redes, grupos comunitarios o personas con los cuales se vincularon para el desarrollo del proyecto y los resultados obtenidos

	


	12. Características de la población participante

	12.1. Pueblo(s) indígena(s) [etnias] de las y los participantes

	

	12.2 De las y los participantes

	12.2.1 Edades
	Mujeres
	Hombres
	Total
	Número de servicios brindados*
	12.2.2 Escolaridad
	Mujeres
	Hombres
	Total

	0 a 14 años
	
	
	
	
	Sin estudios
	
	
	

	15 a 29 años
	
	
	
	
	Primaria
	
	
	

	30 a 44 años
	
	
	
	
	Secundaria
	
	
	

	45 a 59 años
	
	
	
	
	Educación media
	
	
	

	60 y más
	
	
	
	
	Carrera técnica
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	Licenciatura
	
	
	

	
	
	
	
	
	Posgrado
	
	
	

	
	
	
	
	
	TOTAL
	
	
	

	12.2.3 De la lengua
	Monolingües (sólo hablan lengua indígena)
	Monolingües (sólo hablan español)
	Bilingües
	12.2.4 Saben leer y escribir

	
	
	
	
	Mujeres
	Hombres

	
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Mujeres
	Hombres
	Sí
	No
	Sí
	No

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.2.5 Otras características de la población participante (llenar sólo en caso de que haya cuestiones diferentes a lo establecido en el informe parcial)

	


* El número de servicios sólo aplica para las Casas de la Mujer de continuidad. Para los otros tipos de proyecto, favor de dejar en blanco la columna.

	13. Anotar las evidencias que se presentan del desarrollo del proyecto (cartas descriptivas, relatorías, folletos, trípticos, etc.)

	


	14. Información del presupuesto autorizado y ejercido

	Rubro
	Monto autorizado
	Monto ejercido según tipo de comprobante
	Explicación de las diferencias en los totales por rubro (en caso de haberlas). Si existió cambio autorizado por la CDI, indicar el número de oficio con el cual se autorizaron los cambios

	
	
	Fiscal
	No fiscal
	TOTAL EJERCIDO
	TOTAL NO EJERCIDO
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


	15. ¿Existió seguimiento (alguna visita, reunión o llamada) por parte de personal de la CDI al proyecto? En caso de ser afirmativo, anotar el nombre de la persona que dio el seguimiento y en qué consistió éste

	


	16. Comentarios u observaciones (en caso de haberlas)

	


	Nombre de la persona que elaboró
	Fecha de entrega a la CDI
	Nombre de la persona que recibió

	
	
	


FORMATO 7.24. GUIA DE COMPROBACION DE RECURSOS DEL TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO 2015

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

1. OBJETIVO
Brindar un documento que oriente la elaboración y presentación de los documentos que comprueben los recursos ejercidos y resultados alcanzados por las Casas de la Mujer Indígena, instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas con proyectos autorizados en el marco del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género del Programa de Derechos Indígenas 2015.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente Guía es de observancia obligatoria para las instancias
 que obtuvieron recursos a partir de proyectos autorizados en las 5 Convocatorias del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género.

3. INFORMES Y COMPROBACION

Para el Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género existen 4 diferentes informes:

a)
Parcial. Debe contener información detallada sobre avances de metas, ejercicio del gasto y resultados cualitativos. Se entrega a la mitad del periodo de ejecución del proyecto y la fecha se establece en el correspondiente Convenio/Acuerdo.

b)
Trimestrales de beneficiarias-os por grupo de edad. Las instancias con proyectos autorizados en las Modalidades 1 y 2, deberán presentar un informe con los datos requeridos en las unidades operativas correspondientes los primeros 5 días naturales de los meses de julio y octubre. Para el caso del último trimestre, se contará con 10 días naturales del mes de enero de 2016. Formato 7.14.

c) 
Final. Documento que da cuenta de los resultados cuantitativos y cualitativos del proyecto, el cual debe acompañarse por todas las evidencias generadas durante el desarrollo de las propuestas y deberán ser entregados a más tardar los primeros 20 días naturales del mes de enero de 2016. Formato 7.23. Se entregará mediante oficio dirigido al o la titular de la unidad operativa que da seguimiento al proyecto, el cual deberá servir como acuse para la instancia beneficiaria y deberá incluir una relación de los documentos y materiales presentados en la comprobación.


Evidencias (según Modalidad y tipo de proyecto):

●
Relatorías.

●
Fotografías.

●
Listas de asistencia. Formato anexo 1 “Listas de asistencia a los talleres/eventos del proyecto”.

●
Cédulas de evaluación (en los casos que aplique).

●
Documentos promocionales o elaborados durante el desarrollo del proyecto (trípticos, folletos, carteles, etcétera).

●
Archivos en audio y/o video como promocionales o evidencias del desarrollo del proyecto. éstos deberán presentarse en disco compacto, DVD o USB.

●
Manuales, guías u otras publicaciones.

d)
Cédula de evaluación de beneficiarios-as (Formato 7.26). Deberán presentar copia simple de las Cédulas aplicadas a las/los participantes de los proyectos y la sistematización de resultados
La comprobación de recursos se refiere a la presentación de comprobantes fiscales digitales (facturas, recibos), y copias de recibos simples que den cuenta del ejercicio del subsidio otorgado por la CDI para el desarrollo del proyecto que fue autorizado y que debe apegarse a los montos, porcentajes y rubros autorizados en cada Modalidad del Tipo de Apoyo, así como a lo establecido en esta Guía. Al respecto:

a) 
El ejercicio de recursos deberá ser de acuerdo a lo que se autorizó en el proyecto, por lo cual los comprobantes deben corresponder a ello.

b) 
Si durante el desarrollo del proyecto se requieren ajustes en los rubros/montos autorizados, éstos deberán solicitarse por escrito a la unidad operativa de la CDI que dé seguimiento, argumentando la(s) razón(es) por la(s) cual(es) se requieren los cambios, y la unidad deberá dar respuesta por escrito a la procedencia o no de lo solicitado. Es importante señalar que no serán autorizados cambios que impliquen la reducción de metas propuestas en los proyectos. En caso de generar esta documentación, deberá integrarse al expediente del proyecto.

c) 
Cada una de las Modalidades del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género cuenta con diferentes conceptos de apoyo establecidos en la Guía de Operación y Procedimiento, por lo cual deberá observarse lo indicado para cada Modalidad, así como lo indicado en el Formato de aceptación de resultados (en cuanto a rubros y montos) y en la presente Guía para el ejercicio de los recursos y la correspondiente comprobación.

En la comprobación de recursos los documentos diferentes a comprobantes fiscales digitales (que deberán presentarse impresos) se presentarán en una copia simple para entrega a la CDI y los originales para ser cotejados con la copia y sellarse para asegurar que la comprobación de estos documentos se presenta solamente ante la CDI por la ejecución del proyecto autorizado en el marco del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género.

Finalmente, es necesario observar y cumplir lo estipulado en los Convenios de Concertación y Acuerdos de Coordinación con respecto al resguardo de la documentación comprobatoria, ya que las instancias con proyectos autorizados se comprometen a: “Resguardar y conservar los originales de la documentación comprobatoria del gasto que avale la correcta ejecución de los recursos, por un periodo no menor de cinco años, sin prejuicio de la integración de un expediente unitario por la comprobación de los gastos efectuados, documentación que obliga a entregar a ‘La Comisión’ al momento de hacer la entrega del informe de resultados”.

GLOSARIO

	CONCEPTO
	DEFINICION

	CAMI
	Casa de la Mujer Indígena 

	CCDI
	Centro Coordinador para el Desarrollo Indígena.

	CDI
	Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas.

	Grupo de trabajo
	Organizaciones de mujeres indígenas que no están constituidas legalmente. 

	IA
	Instituciones académicas públicas de educación superior. Son aquellas destinadas a impartir educación superior, desarrollar investigación y difusión.

	Identificación oficial
	Documentos con los que una persona física puede acreditar su identidad para efectos legales. Los documentos aceptados son: la credencial expedida por el Instituto Nacional (antes Federal) Electoral (vigente), pasaporte (vigente), o la cédula profesional. 

	IG
	Institución Gubernamental. Instituciones de la administración pública estatal y municipal.

	OSC
	Organizaciones de la sociedad civil.

	RFC
	Registro Federal de Contribuyentes. 

	Unidades operativas
	Delegaciones Estatales y Centros Coordinadores para el Desarrollo Indígena de la CDI.


5. CONCEPTOS DE APOYO POR MODALIDAD Y MAXIMO DE PORCENTAJES

%. Los números anotados en la columna con este símbolo se refieren a los porcentajes máximos permitidos por rubro según la normatividad de este Tipo de Apoyos. Los conceptos que no tienen número indicado no tienen porcentaje límite; no obstante lo que se solicite debe ser coherente con la propuesta del proyecto.

Es importante mencionar que si se sumaran los porcentajes establecidos en los rubros de las Modalidades que los establecen, el resultado no sería 100, ya que se trata de máximos posibles y no todos los proyectos utilizarán todos los conceptos descritos en cada rubro.
	CAMI de continuidad
	%
	CAMI de apertura
	%
	Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia…
	%
	Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena
	%
	Formación Especializada para Mujeres Indígenas
	%

	1. Apoyo económico mensual destinado a las integrantes de la CAMI y promotoras comunitarias
	35*

40**
	1. Infraestructura


	80
	1. Servicios profesionales
	20
	1. Coordinación
	10
	1. Asesoría especializada y capacitación
	

	2. Servicios de asesoría especializada y capacitación
	15*

10**
	2. Equipamiento de la CAMI


	10
	2. Apoyo económico a población indígena
	20
	2. Asesoría especializada y capacitación
	
	2. Apoyo económico para réplicas en campo
	

	3. Actividades sustantivas
	40
	3. Capacitación


	07
	3. Papelería, bibliografía y consumibles
	12
	3. Apoyo a participantes indígenas
	
	3. Papelería y consumibles
	

	4. Mantenimiento del inmueble y pago de servicios
	10
	4. Gastos de operación
	03
	4. Material didáctico
	12
	4. Papelería y consumibles
	
	4. Material didáctico y medios impresos
	

	5. Gastos de operación
	10
	
	
	5. Renta de espacios/locales para capacitación
	07
	5. Material didáctico y/o medios impresos
	
	5. Pago del proceso de certificación
	

	6. Papelería
	07
	
	
	6. Alimentación de personas indígenas
	15
	6. Renta de espacios/locales para capacitación
	
	6. Traslado, hospedaje y alimentación de mujeres indígenas
	

	7. Protocolización del terreno o inmueble
	10
	
	
	7. Traslado y hospedaje de personas indígenas
	12
	7. Traslado, hospedaje y alimentación de población indígena
	
	7. Viáticos de la OSC/IA
	15

	8. Gastos médicos
	05
	
	
	8. Impresión de diagnósticos
	12
	8. Viáticos de personal de la OSC/IA
	20
	8. Servicio telefónico
	

	
	
	
	
	9. Gastos médicos
	05
	9. Copias
	
	
	

	Monto adicional
	
	
	
	10. Gastos promocionales
	05
	10. Impresión de documentos/reproducción de videos
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	11. Pago de servicio telefónico
	
	
	


* Para CAMI en fase inicial y de fortalecimiento.

** Para CAMI en fase de consolidación.
6. DE LA COMPROBACION DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Las instancias beneficiarias de este tipo de apoyo comprobarán el ejercicio de recursos mediante:

6.1 
Comprobantes fiscales digitales que amparen la compra de los productos que se hayan adquirido o la contratación de servicios para el desarrollo del proyecto y que cumplan con los requisitos establecidos en los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la Federación. Estos deberán presentarse impresos.

6.2 
Recibos de honorarios que cumplan con los requisitos fiscales vigentes. Cuando el contribuyente tribute en dos o más regímenes, señalará únicamente el régimen que corresponda a la operación que ampare el comprobante.

6.3 
Recibos de asimilados a salarios.
Los comprobantes fiscales digitales deberán solicitarse a nombre y con los datos de la CAMI, IG, IA, OSC o IA que corresponda y nunca con la razón social “Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas.” Las instancias beneficiarias deberán revisar que sus datos sean correctos en la emisión de comprobantes fiscales digitales.

En el entendido de que muchas de las comunidades indígenas donde se desarrollan los proyectos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género son de alta marginalidad, se localizan lejanas a centros urbanos, o bien, el sistema de transporte es informal, y que por ello no se expide ningún tipo de comprobante fiscal, podrán comprobarse solamente algunos conceptos de gasto del proyecto con recibo simple de acuerdo a lo que se establezca en los apartados correspondientes de esta Guía.

6.4 Recibos simples. Comprobante de gastos que por su naturaleza no puedan ser comprobados con facturas o recibos que cumplan con los requisitos fiscales deberán utilizar los formatos de los siguientes Formatos Anexos:

6.4.1. Formato Anexo 1. Nómina de gastos (gastos en comunidad y listado de personas beneficiadas con elementos).

6.4.2. Formato Anexo 2. Recibo de pago (para alimentos, servicios, entre otros).

6.4.3 Formato Anexo 3. Gastos de apoyo para pasajes, hospedaje durante los traslados y traslados en comunidades.

6.4.4. Formato Anexo 4. Recibo de beca.

Todos los recibos simples deberán ser avalados por la autoridad comunitaria mediante sello y firma de la misma, exceptuando los “Recibos de beca” para las operadoras y promotoras de las CAMI ya que son un apoyo que se otorga de forma consecutiva y parte importante de las actividades se desarrollan en el espacio físico de las Casas y no necesariamente en localidades indígenas. En caso de que se trate de apoyos para acudir a una ciudad donde no hay autoridades comunitarias, deberá ser la unidad operativa quien avalará el recibo simple mediante su sello. Finalmente, las IG, OSC e IA que trabajen con las CAMI, podrán obtener el sello de las mismas como aval, siempre y cuando se haya cumplido el requisito de contar con la carta aval al momento de la presentación del proyecto.

7. ORGANIZACION DE COMPROBANTES

Para la entrega de la comprobación, será necesario que se presente una relación (impresa y en archivo electrónico en Excel) de los documentos que amparan el ejercicio de los recursos:

7.1 Formato Anexo 2. Relación de comprobantes fiscales impresos.

7.2 Formato Anexo 3. Relación de recibos simples.

Los comprobantes en cada caso deberán estar ordenados por concepto de apoyo, y cada concepto deberá estar organizado cronológicamente del comprobante más antiguo al más reciente.

8. INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Las instancias beneficiarias del Tipo de Apoyo deberán integrar un expediente que contenga:

8.1. Proyecto original.

8.2. Toda la documentación presentada al momento de solicitar el apoyo.

8.3. Ficha de recepción del proyecto.

8.4. Formato de aceptación de resultados.

8.5. Proyecto modificado (en caso de que aplique).

8.6. Convenio de Concertación/Acuerdo de Coordinación.

8.7. Listas de asistencia, cartas descriptivas, relatorías, fotografías, y en general los materiales probatorios de las acciones comprendidas por el proyecto.

8.8. Evidencias de aprendizaje y cédulas de evaluación (en los casos que aplique).

8.9. Productos elaborados en el desarrollo del proyecto.

8.10. Acuses de recibos de entrega de los informes parcial y final sellados por la unidad operativa correspondiente.

8.11. Documentación comprobatoria del correcto ejercicio del gasto, de acuerdo a lo que se indique en el presente apartado.

8.12 Original (para la instancia) de las Cédulas de evaluación de beneficiarias-os y sistematización de los resultados obtenidos.

8.13. Oficios de solicitud y autorización para realizar ajustes en los rubros autorizados (en caso de que se hayan solicitado).

8.14. Oficios de observaciones a la comprobación de recursos (en caso de haberlos) y de liberación del proyecto.

Cabe mencionar que para la comprobación de recursos no será necesario que se entreguen los documentos indicados en los numerales 8.1 a 8.5, ya que esos son parte del expediente de la unidad operativa que corresponda.

9. COMPROBACION POR RUBRO O CONCEPTO DE APOYO

	Rubro
	Descripción
	Comprobante

	9.1 Servicios profesionales
	Pago de coordinación, capacitación, diseño, facilitación, consultorías, ponentes, y cualquier servicio profesional que preste una persona física o moral. 
	Este rubro necesariamente requiere comprobantes fiscales digitales. En los casos que aplique, se aceptarán recibos de asimilados a salarios. Se exceptúa a las CAMI que no están constituidas legalmente, ya que comprobarán los pagos de servicios profesionales con el Formato Anexo 5. Recibo de pago.

Respecto a la comprobación de pago de coordinación de la Modalidad Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena, si se trata de IA, serán mediante recibo simple avalado por el o la representante legal de la IA (la persona que firmó el Acuerdo de Coordinación) además de incluir la copia simple de la identificación oficial de la persona que recibe el recurso, y algún comprobante o constancia que dé fe que dicha persona es integrante de la IA

	9.2 Becas a población indígena
	Estímulo económico a población indígena que desempeña alguna actividad relacionada con el proyecto aprobado en cualquiera de las Modalidades del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género. Incluye los recursos que se otorgan a las participantes de los Diplomados de la Modalidad Formación Especializada para realizar el trabajo en campo.
	Formato Anexo 4. Recibo de beca, con la firma y copia de identificación de la persona beneficiaria, así como un informe de actividades.


	9.3 Hospedaje de población indígena
	Es el gasto destinado al pago de servicios de alojamiento de las personas que participan en las actividades aprobadas en los proyectos autorizados. 
	Comprobante fiscal digital del hotel. Las fechas de las facturas, así como la cantidad de habitaciones deberán coincidir con las de listas de asistencia.

Cuando el hospedaje sea en alguna comunidad donde no se emitan comprobantes fiscales, deberá llenarse el Formato Anexo 6. Gastos de apoyo a pasajes/traslados, hospedaje y alimentación, así como adjuntar un aval de la autoridad donde se indique la inexistencia de comprobantes fiscales.

	9.4 Alimentación para población indígena
	Recursos destinados al pago por consumo de alimentos de las personas indígenas que participan en las actividades del proyecto, así como los que se destinen a la adquisición de insumos y preparación de alimentos.
	Este apartado deberá considerar 2 puntos:

1. Alimentación en zonas urbanas que cuentan con comprobantes fiscales digitales. Deberá presentarse el comprobante fiscal que emita el restaurante o cocina. Si no se emitiera el día que se realizó el consumo, en el concepto deberán solicitar que se indique la fecha del mismo.

2. Alimentación en zona rural o comunidad que no cuenta con comprobante fiscal. Este gasto deberá ser comprobado llenando el Formato Anexo 7. Nómina de gastos.

2.1 En el caso de pagar la preparación de alimentos a una persona en comunidad, se deberá utilizar el recibo de alimentos del Formato Anexo 5. Recibo de pago (para alimentos, servicios, entre otros) y adjuntar copia simple de la identificación oficial de quien recibió el recurso.


	9.5 Traslado o pasajes de la población indígena a las actividades del proyecto

 9.5.1. Gasolina
	Son aquellos destinados a cubrir los gastos de trasportación de la población indígena para su asistencia a las actividades del proyecto.

Pago por la adquisición del combustible que se requiere para el traslado de participantes indígenas a actividades del proyecto
	La comprobación deberá incluir el comprobante fiscal de los gastos de autobús y avión (en este caso también los pases de abordar). Si los autobuses no dieran factura, han de incluir los boletos.

En caso de que el transporte no proporcione comprobante que ampare el gasto, se utilizará el Formato Anexo 6. Gastos de apoyo a pasajes/traslados, hospedaje y alimentación.

Si se trata del arrendamiento de algún vehículo para el traslado de población indígena al lugar sede de la actividad, se deberá presentar el comprobante fiscal de la empresa con quien se contrató el servicio. Esto deberá ser coherente con la procedencia y cantidad de las personas participantes.

Deberá presentarse comprobante fiscal a nombre de la instancia beneficiaria (para lo cual tienen que proporcionar los datos correspondientes a las-los beneficiarios que requieran combustible). La compra de gasolina deberá ser en fechas relacionadas con la ejecución y área de cobertura del proyecto


	9.6 Papelería y material de cómputo (consumibles)
	Adquisición de materiales y artículos diversos y apropiados para la realización de las actividades autorizadas en el proyecto, por ejemplo: hojas [tamaño carta, de colores, de rotafolio, marcadores, plastilina, crayolas, libretas, lápices, lapiceros, grapas, folders, carpetas, DVD, USB, tintas, tóner y otros productos similares de acuerdo a lo autorizado en el proyecto.
	Este gasto se acreditará exclusivamente con comprobante fiscal y anexando el “ticket” de compra, excepto las CAMI que no están constituidas jurídicamente y no cuentan con RFC.

	9.7 Material didáctico
	Adquisición de toda clase de artículos y materiales utilizados en actividades de formación y capacitación que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del proyecto. 
	Este gasto se acreditará exclusivamente con comprobante fiscal y anexando el “ticket” de compra, excepto las CAMI que no están constituidas jurídicamente y no cuentan con RFC.

	9.8 Impresiones y reproducción de videos
	Gastos para la impresión y reproducción de materiales: libros, guías, manuales, folletos, trípticos, dípticos, carteles, mantas, rótulos, videos y otros medios complementarios de difusión o resultados del proyecto.
	Este gasto se acreditará exclusivamente con comprobante fiscal con la relación y cantidad de los artículos adquiridos, excepto las CAMI que no están constituidas jurídicamente y no cuentan con RFC. 

	9.9 Reparación y mantenimiento de inmuebles (aplica sólo para Modalidad CAMI)
	Pagos derivados de los servicios de agua, luz, teléfono e internet, o si lo amerita reparación del inmueble.
	Este gasto se comprobará con copia de los pagos de agua, luz, teléfono, internet; o comprobantes fiscales de quienes reparen el inmueble. En el caso de las CAMI que contraten servicios de reparación que no puedan ser comprobados mediante facturas, deberá usarse el Formato Anexo 5. Recibo de pago y acompañado de una copia de la identificación oficial de quien presta el servicio.

	9.10 Gastos de operación y administración (aplica sólo para Modalidad CAMI)
	Recursos destinados para cubrir aspectos necesarios para la operación de las CAMI, como son: salidas a reuniones de trabajo y vinculación; difusión de la Agenda Nacional del proyecto; realización de actividades comunitarias; canalización de usuarias a instancias de salud y procuración de justicia; entre otras.
	Estos gastos deberán ser descritos y desglosados de manera específica e indicando el total. Este gasto no deberá ser mayor al 10% del total del apoyo de acuerdo a lo autorizado en el proyecto.

Las comprobaciones deberán ser de acuerdo a lo que se establece en esta Guía para los rubros de transportación, alimentación y hospedaje, de acuerdo a las actividades a realizar.


	9.11 Gastos médicos
	Recursos que, en el caso de los proyectos de la Modalidad Casas de la Mujer Indígena, se orientan la compra de seguro de gastos médicos o de vida; pago de estudios o pruebas de laboratorio; consultas médicas y medicamentos del equipo operativo y promotoras de las CAMI de continuidad de acuerdo a lo autorizado en el proyecto.

En el caso de los proyectos de la Modalidad Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia, se emplearán únicamente en casos de emergencia para consultas y compra de medicamentos.
	Para el caso de servicios médicos y compra de medicamentos, el gasto se comprobará mediante facturas y/o recibos de honorarios para aquellas Casas constituidas legalmente, anexando siempre que sea posible ticket de compra. Para las CAMI (de continuidad) no constituidas legalmente, se utilizará el Formato Anexo 5. Recibo de pago y los tickets que sea posible obtener acompañados de la prescripción médica y recibo de honorarios.

En cuanto al pago de seguro de vida, deberá presentarse constancia de pago a la aseguradora con la póliza del seguro adquirido, añadiendo el nombre, firma y copia de la identificación de la o las beneficiarias de dicho seguro.

	9.12 Costos de certificación (aplica sólo para Modalidad Formación Especializada para Mujeres Indígenas)
	Pago a instancias que emitirán certificados de las participantes que acrediten el correspondiente Diplomado.
	Este gasto se acreditará exclusivamente con comprobante fiscal de la instancia certificadora que indique cuántos certificados emitió.

	9.13 Gasto telefónico (aplica para Modalidades Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena y Formación Especializada para Mujeres Indígenas)
	Erogaciones que se realizan por las llamadas telefónicas requeridas para el contacto con las personas beneficiarias del proyecto, de acuerdo a lo autorizado en el mismo.
	Se comprobará mediante la presentación del o los recibos telefónicos indicando con marca textos aquellas llamadas que correspondan a la ejecución del proyecto y con el recibo del pago correspondiente. Asimismo con comprobante fiscal de adquisición de tarjetas/recargas para teléfonos móviles.


Nota: en el caso de que existan varias listas para la comprobación de recursos sin documentos fiscales, sólo será necesario que en el expediente existan las fotocopias de las identificaciones una sola vez, y no por cada ocasión que se presentan listas o recibos de pasajes.

9.14 Consideraciones específicas para CAMI que no cuenten con figura jurídica:

9.14.1, Comprobarán los gastos a través de notas debidamente requisitadas (o recibos simples).

9.14.2. El pago de la Asesora acompañante especializada de la CAMI se realizará a contra entrega de los productos que se señalan en el “Acuerdo de colaboración para el acompañamiento y asesoramiento local especializado del proyecto de las Casas de la Mujer Indígena”, y siempre que se desarrollen las funciones que señala el Formato 7.8. Requerimientos para el Acompañamiento Local Especializado de una Casa de la Mujer Indígena. Para la realización del pago, la Asesora deberá entregar comprobantes fiscales cuando la CAMI esté legalmente constituida; de lo contrario deberá llenar el Formato Anexo 5. Recibo de pago. En ambos casos deberá proporcionar una copia legible de su identificación oficial con fotografía.

10. RECURSOS NO EJERCIDOS

Los recursos que las instancias con proyecto autorizado no ejerzan al término del año fiscal y vencimiento del Convenio/Acuerdo, deberán ser reintegrados a la CDI dentro de los cinco días naturales del ejercicio fiscal siguiente, sin que para ello tenga que existir petición alguna por parte de la Comisión; mientras que los recursos que no se destinen a los fines autorizados en los Lineamientos, Acuerdos y Convenios, deberán ser reintegrados a la CDI, mediante la unidad operativa que corresponda, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que la CDI lo solicite por escrito. En los dos casos el reintegro deberá incluir los aprovechamientos y rendimientos financieros que generen los recursos que le fueron ministrados, para que la CDI realice el reintegro a la Tesorería de la Federación conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables.
11. ANEXOS

Formato Anexo 1. Lista de asistencia

[image: image4.png]Logotipo de la
instancia

LISTA DE ASISTENCIA





	Nombre de la instancia:
	

	Nombre de la Modalidad:
	

	Nombre de proyecto:
	

	Nombre de evento:
	

	Lugar del evento
	(Qué lugar es [Hotel X, salón de fiestas X, sala de eventos de X, etcétera], localidad, municipio y entidad federativa)

	Fecha:
	

	Nombre del/la participante
	M
	H
	Edad
	Pueblo indígena (etnia)
	Habla una lengua indígena
	Escolaridad
	Ocupación
	Firma o huella digital

	
	
	
	
	
	Sí
	No
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Formato Anexo 2. Relación de comprobantes fiscales presentados por la instancia

	RELACION DE COMPROBANTES FISCALES PRESENTADOS POR LA INSTANCIA

	Nombre de la instancia:
	

	Nombre de la Modalidad:
	

	Nombre del proyecto:
	

	Monto autorizado:
	

	Fecha de emisión

día/mes/año
	Número del comprobante fiscal
	Concepto
	Proveedor (RFC) o Nombre
	Clasificación de Gasto
	Lugar de emisión
	Monto

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Monto total comprobado:
	


Formato Anexo 3. Relación de recibos simples presentados por la instancia 
	RELACION DE RECIBOS SIMPLES PRESENTADOS POR LA INSTANCIA

	Nombre de la instancia:
	

	Nombre de la Modalidad:
	

	Nombre del proyecto:
	

	Monto autorizado:
	

	Fecha de realización de la actividad día/mes/año/
	Tipo de recibo

(Formatos anexos 4, 5, 6 y 7)
	Concepto
	Nombre del/la proveedor/a
	Clasificación de Gasto
	Lugar de emisión
	Monto

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Monto total comprobado:
	


Formato Anexo 4. Recibo de Beca 

	RECIBO DE BECA

	FECHA
	

	Nombre de la instancia
	

	Nombre de la Modalidad
	

	Nombre del proyecto en el cual apoyó (nombre de la propuesta autorizada por la CDI)
	

	Monto de la beca con número y letra
	

	Nombre completo de la persona quien recibe la beca
	

	Pueblo indígena de la persona
	

	Descripción de la(s) actividad(es) realizada(s)
	

	Firma (o huella digital)
	

	Nombre, cargo y firma del coordinador/responsable del proyecto. Sumar sello de la dependencia si cuenta con él
	


Nota: este formato deberá acompañarse de una copia simple de la identificación oficial de la persona que recibió el recurso y un breve informe de las actividades realizadas, elaborado por ésta.
Formato Anexo 5. Recibo de pago

(Para pago de alimentos, servicios, entre otros) 

	RECIBO DE PAGO

	FECHA
	

	Localidad, municipio y entidad donde se realiza el pago
	

	Nombre de la instancia
	

	Nombre de la Modalidad
	

	Nombre del proyecto autorizado
	

	Concepto por el cual se hace el pago
	(Describir qué actividad realizó)

	Monto del pago con número y letra
	

	Breve justificación que aclare la razón por la que no se presenta comprobante fiscal
	

	Nombre completo de la persona quien recibe el pago
	

	Pueblo indígena de la persona (en caso que aplique)
	

	Firma (o huella digital)
	

	Nombre, cargo y firma del coordinador/responsable del proyecto. Sumar sello de la dependencia si cuenta con él
	


Notas: Este documento deberá contar con copia de la identificación oficial de quien presta el servicio.

Formato Anexo 6. Gastos de apoyo para pasajes/traslados, hospedaje y alimentación

	GASTOS DE APOYO PARA A PASAJES/TRASLADOS, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION (SIN COMPROBANTE FISCAL)

	FECHA
	

	Localidad, municipio y entidad donde se da el apoyo
	

	Nombre de la instancia
	

	Nombre de la Modalidad
	

	Nombre del proyecto
	

	No.
	NOMBRE DEL /LA BENEFICIARIO/A
	FIRMA (O HUELLA DIGITAL)
	MONTO RECIBIDO
	DESCRIPCION DEL APOYO

	
	
	
	
	(Deberá describir los conceptos para los que utilizó el apoyo recibido, por ejemplo “Recursos para el traslado y alimentación durante el mismo de mi comunidad de residencia Santa Rosa de Lima, Santiago Tututepec, Oaxaca, a la ciudad de Oaxaca para asistir al módulo 1 del proyecto XXXX”.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Notas: Este documento deberá estar avalado con sello y firma de la autoridad comunitaria y deberá contar con copia de la identificación de los-as beneficiarios-as
Formato Anexo 7. Nómina de gastos
	NOMINA DE GASTOS EN COMUNIDAD

	Nombre de la instancia
	

	Nombre de la Modalidad
	

	Nombre de proyecto
	

	Fecha (día, mes, año) y lugar (localidad, municipio y entidad):
	

	
	CONCEPTO DE GASTO
	MONTO TOTAL

	(p. ej. Gastos por desayuno de asistentes al taller X)
	

	LISTADO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON ALIMENTOS

	NOMBRE DEL/LA BENEFICIARIO/A
	Mujer
	Hombre
	Edad
	Pueblo indígena (etnia)
	Firma (o huella digital) del/la beneficiario/a

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Notas: Este documento deberá estar avalado con sello y firma de la autoridad comunitaria y deberá contar con copia de la identificación de los/las beneficiarios/as y prestador del servicio.

FORMATO 7.25. CEDULA DE SEGUIMIENTO 2015

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

	Fecha de la visita
	Lugar de la visita

	(1)
	(1)
	2015
	(2)
	(2)
	(2)


	1. Datos generales

	Unidad operativa que da seguimiento
	(3) 

	Nombre y cargo de la persona que realiza seguimiento
	(4)

	Modalidad del Tipo de Apoyo
	(5)

	Nombre completo de la instancia apoyada
	(6)

	Nombre del proyecto
	(7)

	Objetivo general
	(8)

	Monto autorizado al proyecto
	(9)
	Pueblos indígenas con quienes se trabaja
	(10)


	2. Informe

	Actividad programada para la fecha de seguimiento
	Actividad realizada en la fecha de seguimiento

	(11)
	(12)

	¿Hubo algún cambio con respecto a la programación original?
	En caso de respuesta afirmativa ¿por qué?

	(13)
	(14)

	Número programado de asistentes en la sesión visitada
	Número real de asistentes en la sesión visitada
	Comentarios u observaciones

	Mujeres
	Hombres
	Total
	Mujeres
	Hombres
	Total
	

	(15)
	(15)
	(15)
	(16)
	(16)
	(16)
	(17)

	Las actividades realizadas ¿abonan al objetivo del proyecto? ¿Por qué?

	(18)

	La manera de desarrollar las actividades/abordar los temas ¿son pertinentes para la población con quien se trabaja? ¿Por qué?

	(19)

	Personas de la instancia apoyada que se programó participarán en la actividad
	Personas de la instancia apoyada que participan en la actividad
	Comentarios u observaciones

	(20)
	(21)
	(22)

	Comentarios de las/los participantes

	(23)


	3. Comentarios u observaciones generales

	(24)


	4. Problemática o avances identificados

	(25)


	5. Acuerdos tomados entre la CDI y la instancia que se supervisa

	(26)


	6. Firmas de las partes

	
	

	Por la CDI

Nombre, cargo y firma
	Por la instancia a la que se da seguimiento

Nombre y firma


INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA CEDULA DE SEGUIMIENTO. Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género. De aplicación para todas las Modalidades del Tipo de Apoyo

	Número
	Debe anotarse

	1
	Día (con número) y mes (con letra) cuando se realiza el seguimiento.

	2
	Localidad, municipio, y entidad federativa del proyecto que se visita.

	3
	Nombre del CCDI y Delegación a la que pertenece. Nombre de la Delegación. Nombre de la instancia de oficias centrales y Departamento. [Anotar según aplique]

	4
	Nombre completo y cargo de la persona que realiza el seguimiento.

	5
	Casas de la Mujer Indígena (de continuidad o de apertura). Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres con Enfoque Intercultural. Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena. Formación Especializada para Mujeres Indígenas. [Anotar según aplique]

	6
	Nombre completo de la CAMI; grupo de trabajo u organización que busca la apertura de una CAMI; nombre completo de la instancia de gobierno y de su aval (en el caso de que la primera no cuente con personalidad jurídica); nombre completo de la organización de la sociedad civil o institución académica. [Anotar según aplique]

	7
	Nombre completo del proyecto autorizado a la instancia o del presentado para la apertura de la CAMI.

	8
	Objetivo general del proyecto asentado en el mismo.

	9
	Monto (con número) autorizado para la realización del proyecto o que se solicita para la apertura de una CAMI.

	10
	Etnias de las personas que atiende el proyecto, según lo programado por la instancia.

	11
	Anotar qué actividad está programada para la fecha de realización del seguimiento, de acuerdo con lo propuesto en el proyecto. Si se tratara de visita para diagnóstico de campo para apertura de CAMI, anotar cuál es la agenda del día de la visita.

	12
	Se deberá escribir cuál es la actividad que se realizó, de acuerdo a lo observado en la visita.


	13
	Si hay algún cambio de actividad, temática, sede, número de asistentes, etnias o cualquier otro de acuerdo a lo que se programó en el proyecto, deberá explicarse en este espacio. Asimismo deberán indicar si el cambio fue solicitado por escrito a la unidad operativa (incluyendo fecha de la solicitud) y en su caso cuál fue la respuesta de la CDI (con fecha y número de oficio); o mencionar si no hubo solicitud alguna.

	14
	Aclaraciones o puntualizaciones que sean necesarias sobre el contraste entre lo programado y lo realizado.

	15
	Número de mujeres, hombres y total que se programó en el proyecto para la sesión del día del seguimiento. Si es una CAMI de continuidad sólo se llenará esta parte si se trata de una reunión o taller programado con las integrantes de la Casa; en caso contrario, dejar vacías las celdas. Si es visita de diagnóstico para apertura de CAMI, anotar cuántas asistentes programó la organización o grupo solicitante.

	16
	Número de mujeres, hombres y total de personas que se encuentran participando en el proyecto el día de visita. Si es CAMI de continuidad, número de asistentes a la reunión/taller; si no fuera tal, se anotará el número de usuarias que acuden a solicitar los servicios de la CAMI el día de la visita. En caso de diagnóstico, cuántas integrantes de la organización o grupo acuden realmente.

	17
	Aclaraciones o puntualizaciones que sean necesarias sobre el contraste entre el número de participantes/asistentes programado y las personas que asisten al proyecto durante la visita de seguimiento.

	18
	Anotar si lo que se observa durante la visita de seguimiento es coherente con lo propuesto, es decir, si en realidad contribuye al objetivo del proyecto. Argumentar la respuesta (dar los motivos).

	19
	De acuerdo con lo propuesto en el proyecto, anotar si la metodología con la cual se está trabajando es adecuada para la población a quien está dirigido el proyecto y argumentar las razones.

	20
	Anotar lo que se establece en el proyecto sobre los recursos humanos de la instancia que participarían en el desarrollo del mismo. 

	21
	Indicar si lo que se inscribió en el proyecto sobre los recursos humanos participantes corresponde a lo que se verifica en la visita.

	22
	Aclaraciones o puntualizaciones que sean necesarias sobre el contraste entre los recursos humanos programados y lo observado.

	23
	De preferencia y si es posible, verificar con alguna persona asistente al proyecto si lo que se está trabajando le es útil y por qué, y cuál es la opinión que tiene del trabajo de las personas que lo han llevado a cabo (si utilizan lenguaje claro, si resuelven dudas, si han sido respetuosas con las/los asistentes y sus participaciones). Anotar si es hombre o mujer la persona con quien se habló al respecto, su edad, ocupación y escolaridad.

	24
	En caso de haberlas, anotar cuestiones importantes sobre el desarrollo del proyecto que sean útiles para su evaluación.

	25
	En caso de identificar problemáticas o avances significativos en relación con la ejecución del proyecto que surjan a partir de la visita de seguimiento, éstas deberán anotarse

	26
	Si hubiera acuerdos entre la CDI y la instancia supervisada, éstos deberán incluirse en la cédula. Pueden ser propuestas de solución a problemáticas identificadas o acuerdos en relación con próximas visitas, como especificar fechas, temáticas, sedes, asistentes, etc.

	27
	Para ser válida, la presente cédula deberá contar con el nombre, cargo y firma de quien realiza la visita de seguimiento por parte de la CDI; y por parte de la instancia visitada (puede ser la persona responsable de la ejecución del proyecto, o quien represente legalmente a la instancia visitada (para las Casas de la Mujer Indígena podrá firmar la Coordinadora General de la CAMI, o la presentante legal de la organización).


FORMATO 7.26. CEDULA DE EVALUACION DE BENEFICIARIAS-OS 2015

PROGRAMA DE DERECHOS INDIGENAS

TIPO DE APOYO DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

A. Para responder por la instancia con proyecto autorizado por la CDI:

	Modalidad del proyecto:

1. Casas de la Mujer Indígena (CAMI)

2. Coordinación para la Prevención y Atención de la Violencia contra Mujeres con Enfoque Intercultural.

3. Fortalecimiento de la Equidad de Género en la Población Indígena.

4. Formación Especializada para Mujeres Indígenas
	

	Nombre del proyecto:
	

	Tipo de acción:
	(Taller, Diplomado, curso, foro, etcétera)


B. Para responder por las/los beneficiarios

1. Sexo:

a) Mujer

b) Hombre

2. ¿Considera usted que en México se respetan los derechos de las personas indígenas?

a) Sí se respetan.

b) No se respetan.

c) No sé.

3. Los conocimientos que tenía sobre los derechos humanos/de las mujeres/de la población indígena antes de asistir a esta acción del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género eran:

a) No tenía conocimientos del tema.

b) Eran muy básicos y generales.

c) Sí tenía conocimientos de los derechos humanos/de las mujeres/de la población indígena.

d) No sé.

4. ¿Considera usted que después de asistir a esta acción se fortaleció su conocimiento sobre sus derechos humanos/de las mujeres/de la población indígena?

a) Sí se fortalecieron.

b) No se fortalecieron.

c) No sé.

5. Para algún comentario adicional:
� Es importante mencionar que si se sumaran los porcentajes establecidos en los rubros 5.3.3.1 al 5.3.3.10, el resultado no sería 100, ya que se trata de máximos posibles y no todos los proyectos utilizarán todos los conceptos descritos en los numerales indicados.


� Instancia. Nombre genérico que se le da a cualquier persona moral que recibió recursos del Tipo de Apoyo Derecho a la Igualdad de Género para el ejercicio fiscal correspondiente.





