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Exp. 519/2009-E2

Guadalagjara, Jalisco, a 04 cuatro de Agosto del ano
2014 dosmilcatorce. - --------------- oo

VISTO S los autos para resolver LAUDO dentro del
juicio laboral niUmero 519/2009-E2, promovido por los C.C.
********** ********** ********** ********** **********
********** en contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TEQUILA, JALISCO, el cudl se resuelve de acuerdo dal
siguiente: - - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.-Con fecha 24 veinticuatro de Julio del ano 2009 dos
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mil nueve, los C.C. , , , ,
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conducto de sus apoderados especiales, presentaron ante
la Oficialia de Partes de éste Tribunal, demanda laboral en
contra del Ayuntamiento Constitucional de Tequila, Jalisco,
ejercitando como accion principal la Reinstalacion en el
puesto que cada uno de ellos desempenaba para la
dependencia, enfre ofras prestaciones de cardcter
laboral. - - == - - - oo e e

2.-Mediante acuerdo que se emitid el 29 veintinueve
de Julio de ese mismo ano, éste Tribunal de Arbifraje vy
Escalafon se avocd al trdmite y conocimiento del presente
juicio y se ordend emplazar a la entidad publica con el
escrito primigenio, para efecto de que diera contestacion
al mismo y se senald fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos de Estado de Jalisco y sus Municipios. --

3.-Mediante diligencia del dia 18 dieciocho de Mayo
del ano 2010 dos mil diez, se emplazd a la enfidad publica
demandada.

4.-El 23 veintitrés de Septiembre de la anualidad
precitada, se procedid al desahogo de la audiencia
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trifésica, en la que se hizo presente a los apoderados de
ambas partes. Asi las cosas, en la etapa conciliatoria se
tuvo alos contendientes por inconformes con todo arreglo,
por lo que se cerrd dicha fase; en la de Demanda y
Excepciones se le dio el uso de |la voz a la parte actora y
en uso de ella procedid a ratificar su escrito de demanda,
en cuanto a la demandada, se dio cuenta de que la
misma no dio contestacion en el término que le fue
concedido por lo que se le tuvo por contestada la
demanda y aclaracion en sentido afirmativo; en la etapa
de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, ambas partes
ofertaron las pruebas que estimaron pertinentes, las que
posteriormente fueron admitidas por resolucion que se
emitio el 27 veintisiete de Mayo del 2011 dos mil once.---—----

5.-El dia 19 diecinueve de Octubre del ano 2011 dos mil
once, comparecio el actor *****xxxkx = q DESISTIRSE de la
demandaq, lo que de igual forma hicieron posteriormente
los trabajadores *kxikisl yy ek, los dias 08 de
Noviembre del 2011 dos mil once y 15 quince de Octubre
del 2013 dos mil trece respectivamente.

6.-Una vez desahogadas la totalidad de las probanzas
admitidas a las partes, mediante acuerdo que se emitio el
dia 14 catorce de Febrero del presente ano 2014 dos mil
catorce, se ordend turnar los autos al Pleno de éste Tribunal
para dictar el Laudo correspondiente, lo que hoy se hace
en base al siguiente:

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio, en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS, - - - - - - - - - - - e e e o e e oo

Il.-La personalidad del actory sus apoderados quedd
debidamente acreditado en autos, en términos de lo
dispuesto por el segundo pdrrafo del articulo 2, asi como
121 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; la personeria de la demandada se
justificd de conformidad al numeral 124 de la mismo
ordenamiento legal. -
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lll.- Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento, en
primer término se tiene que los actores de éste juicio
senalas en los puntos de hechos de su demandaq, lo
SigUIeNTE. = = - s

(Sic)" En cuanto al C, **xi ks,

1.- Nuestro poderdante, ingreso a laborar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO el dia 11 de Febrero del aho
2007, siendo contratado por tiempo indefinido, en la oficina de
Desarrollo Social de la Entidad demandada, que se encuentra
ubicada enla calle Juarez numero 4, Colonia Centro, Tequila, Jalisco
en el puesto de AYUDANTE GENERAL, con el nombramiento de
EVENTUAL, realizando las actividades inherentes a las funciones su
nombramiento subordinado al Director de Desarrollo Social el C.
Trrkckirkx, con una jornada de trabajo de lunes a sabado de 7:00 a
15:00 horas, con un dia de descanso y con un salario mensual de
Frowmrioriacka plasackckx), tiempo en el cual se desempeno con esmero,
profesionalismo y respeto, hacia con su ftrabgjo, superiores,
companeros asi como para con los usuarios del H. Ayuntamiento de
Tequila, Jalisco.

2.- Siendo el caso que el dia 30 de junio del ano 2009, nuestro
representado se encontraba frabajando, en la calle Manuel
Castaneda, (sic) cuando el C, ****#xxk quien se desempena como
ayudante del Director de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de
Tequila, Jalisco, siendo aproximadamente las 15:00 horas lo abordo
en la misma calle, en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno, serdn ofertadas, sin mediar explicacion
alguna hizo de su conocimiento que ya se encontraba dado de bagja
de la ndmina y que por tal motivo ya no se presentara a laborar al
Ayuntamiento,  cuestiondndole al mismo ¥R nyastro
poderdante sobre los motivos y justificaciones de la determinacion
de correrlo de su trabagjo sin causa justificada alguna, a lo que
rekrkrkittse negd a sustentar con documento alguno dicha
determinacion; por lo cual a todas luces se presume que nuestra
representada fue separada de su cargo de una forma injustificada
foda vez que no existio ningun procedimiento administrativo que
avalara el citado despido.

3.- Asi las cosas, nuestro poderdante se dirigio inmediatamente
después de haber terminado de hablar con ********¥xtq] v como
quedo especificado en el pdrrafo anterior, a la oficina de su jefe
inmediatamente el C. < Director de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento y en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno serdn ofertadas, para preguntarle si
tenia conocimiento de la resolucion de correrlo de su trabajo, sin
justificacion legal alguna, a lo que el mismo le manifestd que ya
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conocia dicha situacion, que el mismo habia tomado Ila
determinacion.

4.- Atento a todo lo anterior narrado y al no existir procedimiento
alguno en contra de la C. *********pqarte actora en el presente juicio
laboral, se desprende irrefutablemente que el despido del cual fue
objeto nuestro poderdante carece de legalidad, esto en virtud que
se le dejd en total estado de indefensidn, ya que no le fueron
otorgadas sus garantias constitucionales de audiencia y defensa por
lo que nunca fue oido ni vencido en procedimiento alguno, y salvo
lo que determine su Senoria, la parte demandada actud por demads
con injusticia y fuera de la Ley, ya que resolvid sin motivacion y
fundamentacion respecto del injustificado despido que fue objeto
nuestro representado.

En cuanto al C. *¥*¥¥xkkxick,

1.- Nuesfro poderdante ingreso a laborar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO el dia 08 de Enero del ano
2008, siendo confratado por tiempo indefinido, en la oficina de
Desarrollo Social en la Entidad demandada, que se encuentra
ubicada en la calle Judrez numero 4, Colonia Centro, Tequila, Jalisco,
en el puesto de AYUDANTE GENERAL, con el nombramiento de
EVENTUAL realizando las actividades inherentes a las funciones su
nombramiento, subordinado al Director de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento de Tequila, Jalisco el C. **********con una jornada de
frabagjo de lunes a sdbado de 7:00 a 15:00 horas, con un dia de
descanso y con un salario mensual deg §rixdkaskick priskickiokiok) tiempo
en el cual se desempeno con esmero, profesionalismo y respeto,
hacia con su trabajo, superiores, companeros asi como para con los
usuarios del H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco.

2.- Siendo el caso que el dia 03 de junio del ano 2009, nuestro
representado se encontfraba descansando en la calle en su domicilio
particular en la calle Ley Federal del Trabajo (sic) niumero 19, cuando
el C, ¥xixiikk siendo aproximadamente las 19:30 horas se presento
en el mismo domicilio de mi representado, en presencia de varias
personas la cuales en su momento procesal oportuno serdn
ofertadas sin mediar explicacion alguno hizo de su conocimiento que
ya se encontrada dado de baja de la ndomina y que por tal motivo
ya no se presentara a laborar al Ayuntamiento cuestiondndole al
mismo ****xknyestro poderdante sobre los motivos y justificaciones
d lea determinacion de correrlo de su trabajo sin causa justificado
alguna, alo que **********sa negod a sustentar con documento alguno
dicha determinacidn; por lo cual a todas luces se presume que
nuestra representada fue separada de su cargo de una forma
injustificada toda vez que no existio ningun procedimiento
administrativo que avalara el citado despido.

3.- Asi las cosas, nuestro poderdante se dirigid al dia siguiente, a la
oficina de su jefe inmediato el C. ********** Director de Desarrollo
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Social del H. Ayuntamiento y en presencia de varias personas las
cuales en su Momento procesal oportuno serdn ofertadas, para
preguntarle nuevamente el porque quien habia tomado Ia
determinacion de correrlo de su trabagjo sin justificacion legal alguna,
a lo que el mismo le manifestd, que el mismo habia tomado la
determinacion.

4.- Atento a todo lo anterior narrado y al no existir procedimiento
alguno en contra de la C. *********pqarte actora en el presente juicio
laboral, se desprende irrefutablemente que el despido del cual fue
objeto nuestro poderdante carece de legalidad, esto en virtud que
se le dejo en total estado de indefension, ya que no le fueron
otforgadas sus garantias constitucionales de audiencia y defensa por
lo que nunca fue oido ni vencido en procedimiento alguno, y salvo
lo que determine su Senoria, la parte demandante actud por demds
con injusticia y fuera de la Ley, ya que resolvid sin motivacion y
fundamentacion respecto del injustificado despido que fue objeto
nuestro representado.

En cuanto al C. *x¥dddkrss.

1.- Nuestro poderdante, ingreso a laborar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO el dia 04 de Febrero del ahno
2008, siendo confratado por tiempo indefinido, en la oficina de
Desarrollo Social de la Entidad demandada, que se encuentra
ubicada en la calle Judrez numero 4, Colonia Centro, Tequila, Jalisco
en el puesto de AYUDANTE GENERAL, con el nombramiento de
EVENTUAL, realizando las actividades inherentes a las funciones su
nombramiento subordinado al Director de Desarrollo Social el C.
Trkakikirx_con una jornada de trabajo de lunes a sabado de 7:00 a
15:00 horas, con un dia de descanso y con un salario mensual de
Froptortoriocian plocisiaciackx), tiempo en el cual se desempeno con esmero,
profesionalismo y respeto, hacia con su ftrabagjo, superiores,
companeros asi como para con los usuarios del H. Ayuntamiento de
Tequila, Jalisco.

2.- Siendo el caso que el dia 16 de junio del ano 2009, nuestro
representado se encontraba trabajando frente a la capilla del
Perpetuo Socorro, cuando el C. *******&¥* siendo aproximadamente
las 15:00 lo abordo en la misma calle, en presencia de varias
personas las cuales en su Momento procesal oportuno, serdn
ofertadas sin mediar explicacion alguna hizo de su conocimiento
que ya se encontraba dado de baja de la ndmina y que por tal
motivo ya no se presentara a Ilaborar al Ayuntamiento,
cuestiondndole al mismo **********nyestro poderdante sobre los
motivos y justificaciones de la determinacion de correrlo de su
frabagjo sin causa justificada alguna, a lo que **********sa negd a
sustentar con documento alguna dicha determinacién; porlo cual a
fodas luces se presume que nuestra representada fue separada de
su cargo de una forma injustificada toda vez que no existio ningun
procedimiento administrativo que avalara el citado despido.
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3.- Asi'las cosas, nuestro poderdante se dirigio al dia siguiente, a la
oficina de su jefe inmediato el C. *****¥*** Director de Desarrollo
Social del H. Ayuntamiento y en presencia de varias personas las
cuales en su momento procesal oportuno serdn ofertadas, para
preguntarle nuevamente el porqué quien habia tomado Ia
determinacion de correrlo de su trabagjo sin justificacion legal alguna,
a lo que el mismo le manifestd que el mismo habia tomado la
determinacion.

4.- Atento a todo lo anterior narrado y al no existir procedimiento
alguno en contra de la C. ********** pharte actora en el presente juicio
laboral, se desprende irrefutablemente que el despido del cual fue
objeto nuestro poderdante carece de legalidad, esto en virfud que
se le dejo en total estado de indefension, ya que no le fueron
otorgadas sus garantias constitucionales de audiencia y defensa por
lo que nunca fue oido ni vencido en procedimiento alguno, y salvo
lo que determine su Senoria, la parte demandada actud por demds
con injusticia y fuera de la Ley, ya que resolvid sin motivacion y
fundamentacion respecto del injustificado despido que fue objeto
nuestro representado.

En cuanto al C, ke,

1.- Nuestro poderdante, ingreso a laborar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO el dia 24 de Abril del ano 2008,
siendo contratado por tiempo indefinido, en la oficina de Desarrollo
Social de la Entidad demandada, que se encuentra ubicada en la
calle Judrez niumero 4, Colonia Centro, Tequila, Jalisco en el puesto
de AYUDANTE GENERAL con el nombramiento de EVENTUAL,
realizando las actividades inherentes a las funciones su
nombramiento subordinado al Director de Desarrollo Social el C.
Trkxkikrkx con una jornada de trabajo de lunes a sabado de 7:00 a
15:00 horas, con un dia de descanso y con un salario mensual de
Froportorioio placosiaciackx), tiempo en el cual se desempeno con esmero,
profesionalismo y respeto, hacia con su ftrabagjo, superiores,
companeros asi como para con los usuarios del H. Ayuntamiento de
Tequila, Jalisco.

2.- Siendo el caso que el dia 16 de junio del ano 2009, nuestro
representado se encontraba trabajando, en el Rancho Santa Teresa,
cuando el C, ¥*#xixixix siondo aproximadamente las 15:00 lo abordo
en la misma calle, en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno serdn ofertadas, sin mediar explicacion
alguna hizo de su conocimiento que ya se encontraba dado de baja
de la ndmina y que por tal motivo ya no se presentara a laborar al
Ayuntamiento,  cuestiondndole al mismo  *¥EREEXNyestro
poderdante sobre los motivos y justificaciones de la determinacion
de correrlo de su trabagjo sin causa justificada alguna, a lo que
HUMBERTO se negd a sustentar con documento alguno dicha



Expediente 519/2009-E2
LAUDO
determinacion; por lo cual a todas luces se presume que nuestra
representada fue separada de su cargo de una forma injustificada
toda vez que no existio ningun procedimiento administrativo que
avalara el citado despido.

3.- Asi las cosas, nuestro poderdante se dirigio al dia siguiente, ala
oficina de su jefe inmediato el C. ****¥ ¥ x** Director de Desarrollo
Social del H. Ayuntamiento y en presencia de varias personas las
cuales en su momento procesal oportuno serdn ofertadas, para
preguntarle nuevamente el porqué quien habia tomado Ila
determinacion de correrlo de su trabagjo sin justificacion legal alguna,
a lo que el mismo le manifestd que el mismo habia tomado la
determinacion.

4.- Atento a todo lo anterior narrado y al no existir procedimiento
alguno en confra de la C. *¥***¥*x&%* Kharte actora en el presente juicio
laboral, se desprende irrefutablemente que el despido del cual fue
objeto nuestro poderdante carece de legalidad, esto en virfud que
se le dejo en total estado de indefension, ya que no le fueron
otforgadas sus garantias constitucionales de audiencia y defensa por
lo que nunca fue oido ni vencido en procedimiento alguno, y salvo
lo que determine su Senoria, la parte demandada actud por demds
con injusticia y fuera de la Ley, ya que resolvid sin motivacion y
fundamentacion respecto del injustificado despido que fue objeto
nuestro representado.

En cuanto al C, *¥#xssss;

1.- Nuestro poderdante, ingreso a laborar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO el dia 16 de Junio del ano
2008, siendo contratado por tiempo indefinido, en la oficina de
Desarrollo Social de la Entidad demandada, que se encuentra
ubicada enla calle Judarez niumero 4, Colonia Centro, Tequila, Jalisco
en el puesto de AYUDANTE GENERAL, con el nombramiento de
EVENTUAL, realizando las actividades inherentes a las funciones su
nombramiento subordinado al Director de Desarrollo Social el C.
Trkxkrkrrx con una jornada de trabagjo de lunes a sadbado de 7:00 a
15:00 horas, con un dia de descanso y con un salario mensual de
Fropriorioca pelskiskiki* tiempo en el cual se desempeno con esmero,
profesionalismo y respeto, hacia con su frabagjo, superiores,
companeros asi como para con los usuarios del H. Ayuntamiento de
Tequila, Jalisco.

2.- Siendo el caso que el dia 30 de junio del ano 2009, nuestro
representado se encontfraba frabajando, en la calle Manuel
Castaneda, cuando el C. *xixlxkx  quien se desempena como
ayudante del Director de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de
Tequila, Jalisco, siendo aproximadamente las 15:00 horas lo abordo
en la misma calle, en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno, serdn ofertadas, sin mediar explicacion
alguna hizo de su conocimiento que ya se encontraba dado de baja
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de la ndomina y que por tal motivo ya no se presentara a laborar al
Ayuntamiento,  cuestiondndole al mismo RN yastro
poderdante sobre los motivos y justificaciones de la determinacion
de correrlo de su trabagjo sin causa justificada alguna, a lo que
epckikxse  nego  a sustentar con documento alguna dicha
determinacion; por lo cual a todas luces se presume que nuestra
representada fue separada de su cargo de una forma injustificada
toda vez que no existio ningun procedimiento administrativo que
avalara el citado despido.

3.- Asi las cosas, nuestro poderdante se dirigid inmediatamente
después de haber terminado de hablar con ********¥xtq] v como
quedo especificado en el parrafo anterior, a la oficina de su jefe
inmediatamente el C. ******x¥x Director de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento y en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno serdn ofertadas, para preguntarle si
tenia conocimiento de la resolucion de correrlo de su trabgjo, sin
justificacion legal alguna, a lo que el mismo le manifestd que ya
conocia dicha situacion, que el mismo habia tomado Ila
determinacion.

4.- Atento a todo lo anterior narrado y al no existir procedimiento
alguno en contra de la C. *********sqgrte actora en el presente juicio
laboral, se desprende irrefutablemente que el despido del cual fue
objeto nuestro poderdante carece de legalidad, esto en virfud que
se le dejo en total estado de indefension, ya que no le fueron
otforgadas sus garantias constitucionales de audiencia y defensa por
lo que nunca fue oido ni vencido en procedimiento alguno, y salvo
lo que determine su Senoria, la parte demandada, actud por demds
con injusticia y fuera de la Ley, ya que resolvid sin motivacion y
fundamentacion respecto del injustificado despido que fue objeto
nuestro representado.

En cuanto al C. *¥¥¥xkskxick,

1.- Nuestro poderdante, ingreso a laborar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO el dia 25 de Febrero del ano
2008, siendo contratado por tiempo indefinido, en la oficina de
Desarrollo Social de la Entidad demandada, que se encuentra
ubicada enla calle Judrez numero 4, Colonia Centro, Tequila, Jalisco
en el puesto de Oficial Albanil, con el nombramiento de EVENTUAL,
realizando las actividades inherentes a las funciones su
nombramiento subordinado al Director de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento de Tequila, Jalisco el C. *******<¥x con una jornada de
frabajo de lunes a sdbado de 7:00 a 15:00 horas, con un dia de
descanso y con un salario mensual de kst peackack ), tiempo
en el cual se desempeno con esmero, profesionalismo y respeto,
hacia con su trabajo, superiores, companeros asi como para con los
usuarios del H. Ayuntamiento de Tequila.



Expediente 519/2009-E2
LAUDO

2.- Siendo el caso que el dia 30 de junio del ano 2009, nuestro
representfado se encontraba frabajando, en la calle Manuel
Castaneda, cuando el C. **xx quien se desempena como
ayudante del Director de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de
Tequila, Jalisco, siendo aproximadamente las 15:00 horas lo abordo
en la misma calle, en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno, seran ofertadas, sin mediar explicacion
alguna hizo de su conocimiento que ya se encontraba dado de bagja
de la ndmina y que por tal motivo ya no se presentara a laborar al
Ayuntamiento,  cuestiondndole al mismo RS Nyestro
poderdante sobre los motivos y justificaciones de la determinacion
de correrlo de su trabagjo sin causa justificada alguna, a lo que
Trkakikikx se negd a sustentar con documento alguno dicha
determinacion; por lo cual a todas luces se presume que nuestra
representada fue separada de su cargo de una forma injustificada
toda vez que no existio ningun procedimiento administrativo que
avalara el citado despido.

3.- Asi las cosas, nuestro poderdante se dirigid inmediatamente
después de haber terminado de hablar con FLAVIANO tal y como
quedo especificado en el parrafo anterior, a la oficina de su jefe
inmediatamente el C. ******** Director de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento y en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno serdn ofertadas, para preguntarle si
tenia conocimiento de la resolucion de correrlo de su trabagjo, sin
justificacion legal alguna, a lo que el mismo le manifestd que ya
conocia dicha situacion, que el mismo habia tomado Ila
determinacion.

4.- Atento a todo lo anterior narrado y al no existir procedimiento
alguno en contra de la C. *********pqgrte actora en el presente juicio
laboral, se desprende irrefutablemente que el despido del cual fue
objeto nuestro poderdante carece de legalidad, esto en virtud que
se le dejo en total estado de indefension, ya que no le fueron
otorgadas sus garantias constitucionales de audiencia y defensa por
lo que nunca fue oido ni vencido en procedimiento alguno, y salvo
lo que determine su Senoria, la parte demandada actud por demds
con injusticia y fuera de la Ley, ya que resolvid sin motivacion y
fundamentacion respecto del injustificado despido que fue objeto
nuestro representado.

En cuanto al C, *x¥xxissi,

1.- Nuestro poderdante, ingreso a laborar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO el dia 16 de Noviembre del
ano 2008, siendo contratado por tiempo indefinido, en la oficina de
Obras Publicas de la Entidad demandada, que se encuentra
ubicada en la calle Judrez nimero 4, Colonia Centro, Tequila, Jalisco
en el puesto de Oficial Albanil, con el nombramiento de EVENTUAL,
realizando las actividades inherentes a las funciones su
nombramiento subordinado al Director de Desarrollo Social del H.
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Ayuntamiento de Tequila, Jalisco, con una jornada de frabagjo de
lunes a sdbado de 7:00 a 14:00 horas, con un dia de descanso y con
un salario mensual de $rrxxxssks poadiiss ), tiempo en el cual se
desempeno con esmero, profesionalismo y respeto, hacia con su
trabajo, superiores, companeros asi como para con los usuarios del
H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco.

2.- Siendo el caso que el dia 17 de junio del ano 2009, nuestro
representado se encontraba frabajando, en la Bodega de Obras
Publicas, cuando el C. **xxkxkx quien se desempena como
Subdirector de Obras Publica del H. Ayuntamiento de Tequilag,
Jalisco, siendo aproximadamente las 08:00 horas lo mando llamar
para que se presentara en la calle 3 de mayo (sin nhumero), en
presencia de varias personas las cuales en su momento procesal
oportuno, serdn ofertadas, sin mediar explicacion alguna hizo de su
conocimiento que ya se encontraba dado de baja de la ndmina y
que por tal motivo ya no se presentara a laborar al Ayuntamiento,
cuestiondndole al mismo **********nyestro poderdante sobre los
motivos y justificaciones de la determinacion de correrlo de su
frabagjo sin causa justificada alguna, a lo que **********sa negd a
sustentar con documento alguno dicha determinacion; porlo cual a
fodas luces se presume que nuestra representada fue separada de
su cargo de una forma injustificada toda vez que no existio ningun
procedimiento administrativo que avalara el citado despido.

3.- Asi las cosas, nuestro poderdante se dirigid inmediatamente
después de haber terminado de hablar con ********¥xtq] v como
quedo especificado en el pdrrafo anterior, a la oficina de su jefe
inmediatamente el C. ******** Director de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento y en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno serdn ofertadas, para preguntarle si
tenia conocimiento de la resolucion de correrlo de su trabagjo, sin
justificacion legal alguna, a lo que el mismo le manifestd que ya
conocia dicha situacion, que el mismo habia tomado Ila
determinacion.

4.- Atento a todo lo anterior narrado y al no existir procedimiento
alguno en contra de la C. ********* narte actora en el presente juicio
laboral, se desprende irrefutablemente que el despido del cual fue
objeto nuestro poderdante carece de legalidad, esto en virtud que
se le dejo en total estado de indefension, ya que no le fueron
otorgadas sus garantias constitucionales de audiencia y defensa por
lo que nunca fue oido ni vencido en procedimiento alguno, y salvo
lo que determine su Senoria, la parte demandada actud por demds
con injusticia y fuera de la Ley, ya que resolvid sin motivacion y
fundamentacion respecto del injustificado despido que fue objeto
nuestro representado.

En cuanto al C. sk,
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1.- Nuestro poderdante, ingreso a laborar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO el dia 27 de Agosto del ano
2007, siendo contratado por tiempo indefinido, en la oficina de Obras
Publicas de la Entidad demandada, que se encuentra ubicada en
la calle Juarez numero 4, Colonia Centro, Tequila, Jalisco en el puesto
de chofer, con el nombramiento de EVENTUAL readlizando las
actividades inherentes a las funciones su nombramiento subordinado
al Director de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de Tequilq,
Jalisco, con una jornada de trabagjo de lunes a sdbado de 7:00 a
14:00 horas, con un dia de descanso y con un salario mensual de
Froxrtoriaca plasoackackx), tiempo en el cual se desempeno con esmero,
profesionalismo y respeto, hacia con su ftrabagjo, superiores,
companeros asi como para con los usuarios del H. Ayuntamiento de
Tequila, Jalisco.

2.- Siendo el caso que el dia 29 de mayo del ano 2009, nuestro
representado se encontraba trabajando, en la Presidencia
Municipal, cuando el C. *®xxx  quien se desempena como
Supervisor de Obras del H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco, siendo
aproximadamente las 13:00 horas lo mandd llamar para que se
presentara en la oficina de Obras Publicas, en presencia de varias
personas las cuales en su Momento procesal oportuno, serdn
ofertadas, sin mediar explicacion alguna hizo de su conocimiento
que ya se encontraba dado de baja de la ndmina y que por tal
motivo ya no se presentara a laborar al Ayuntamiento,
cuestiondndole al mismo **********nyestro poderdante sobre los
motivos y justificaciones de la determinacion de correrlo de su
frabajo sin causa justificada alguna, a lo que ********** sa negd a
sustentar con documento alguno dicha determinacion; porlo cual a
fodas luces se presume que nuestra representada fue separada de
su cargo de una forma injustificada toda vez que no existio ningun
procedimiento administrativo que avalara el citado despido.

3.- Asi las cosas, nuestro poderdante se dirigid inmediatamente
después de haber terminado de hablar con ELIAS tal y como quedd
especificado en el padrrafo anterior, a la oficina de su jefe
inmediatamente el C. ****x " Director de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento y en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno serdn ofertadas, para preguntarle si
tenia conocimiento de la resolucion de correrlo de su trabajo, sin
justificacion legal alguna, a lo que el mismo le manifestd que ya
conocia dicha situacion, que el mismo habia tomado Ila
determinacion.

4.- Atento a todo lo anterior narrado y al no existir procedimiento
alguno en contra de la C. ¥ pbarte actora en el presente juicio
laboral, se desprende irrefutablemente que el despido del cual fue
objeto nuestro poderdante carece de legalidad, esto en virtud que
se le dejo en total estado de indefension, ya que no le fueron
otorgadas sus garantias constitucionales de audiencia y defensa por
lo que nunca fue oido ni vencido en procedimiento alguno, y salgo
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lo9 que determine su Senoria, la parte demandante actud por
demas con injusticia y fuera de la Ley, ya que resolvid sin motivacion
y fundamentacion respecto del injustificado despido que fue objeto
nuestro representado.

En cuanto al C. ##xxsskskdd.

1.- Nuestro poderdante, ingreso a laborar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO el dia 17 de Septiembre del
ano 2007, siendo contratado por tiempo indefinido, en la oficina de
Obras Publicas de la Entidad demandada, que se encuentra
ubicada en la calle Judrez nimero 4, Colonia Centro, Tequila, Jalisco
en el puesto de Operador de Tractor D6, con el nombramiento de
EVENTUAL, realizando las actividades inherentes a las funciones su
nombramiento subordinado al Director de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento de Tequila, Jalisco. Con una jornada de trabgjo de
lunes a sabado de 7:00 a 14:00 horas con un dia de descanso y con
un salario mensual de §Hxtkiskiork plodadadacx ) (sic) tiempo en el cual se
desempeno con esmero, profesionalismo y respeto, hacia con su
frabajo, superiores, companeros asi como para con los usuarios del
H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco.

2.- Siendo el caso que el dia 18 de junio del ano 2009, nuestro
representado se encontraba trabajando, en la Casa del Delegado
de El Salvador, cuando el C. ********* quien se desempena como
Delegado de El Salvador, en siendo aproximadamente las 09:00
horas lo en la misma casa, en presencia de varias personas las cuales
en su Momento procesal oportuno, serdn ofertadas, sin mediar
explicacion alguna hizo de su conocimiento que ya se encontraba
dado de baja de la ndmina y que por tal motivo ya no se presentara
a laborar al Ayuntamiento, cuestiondndole al mismo **¥xkxxsex
el nuestro poderdante sobre los motivos y justificaciones de la
determinacion de correrlo de su trabajo sin causa justificada alguna,
a lo que ******:xx sa negod a sustentar con documento alguno dicha
determinacion; por lo cual a todas luces se presume que nuestra
representada fue separada de su cargo de una forma injustificada
foda vez que no existio ningun procedimiento administrativo que
avalara el citado despido.

3.- Asi las cosas, nuestro poderdante se dirigid inmediatamente
después de haber terminado de hablar con RICARDO TORIBIO tal y
como quedd especificado en el parrafo anterior, a la oficina de su
jefe inmediatamente el C. ¥ Director de Desarrollo Social del
H. Ayuntamiento y en presencia de varias personas las cuales en su
Momento procesal oportuno serdn ofertadas, para preguntarle si
tenia conocimiento de la resolucion de correrlo de su trabajo, sin
justificacion legal alguna, a lo que el mismo le manifestd que ya
conocia dicha situacion, que el mismo habia tomado la
determinacion.
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4.- Afento a todo lo anterior narrado y al no existir procedimiento
alguno en contra de la C. ********* parte actora en el presente juicio
laboral, se desprende irrefutablemente que el despido del cual fue
objeto nuestro poderdante carece de legalidad, esto en virtud que
s ele dejd en total estado de indefensidn, ya que no le fueron
otorgadas sus garantias constitucionales de audiencia y defensa por
lo que nunca fue oido ni vencido en procedimiento alguno, y salgo
lo9 que determine su Senoria, la parte demandada actud por demds
con injusticia y fuera de la Ley, ya que resolvid sin motivacion y
fundamentacion respecto del injustificado despido que fue objeto
nuestro representado.

TRABAJADORES DEL ESTADO. EMPLEADOS PROVISIONALES, DESPIDO
INJSUTIFICADO DE LOS.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. INTERPRETACION DE LA EXPRESION “DESPUES DE
TRANSCURRIDOS SEIS MESES ININTERRUMPIDOS DE SERVICIOS”,
CONTENIDA EN EL ARTICULO 7° DE LA LEY RELATIVA, PARA QUE
ADQUIERAN INAMOVILIDAD".

Para efecto justificar la procedencia de su accidn, los
actores ofertaron los siguientes medios de conviccion: ------

1.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-A la entidad publica demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO, se le tuvo por
contestada la demanda en senfido afirmativo, sin
embargd ofertd las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL EXPRESA.

2.-CONFESIONAL FICTA.

3.-CONFESONAL a cargo de los siguientes actores; -----------

Fakixdadrx, desahogada en comparecencia de fecha 14
catorce de Febrero del ano 2014 dos mil catorce.-------------

Fkkarark, desahogada a foja 160 ciento sesenta de autos.-

ek desahogada en comparecencia de fecha 14
catorce de Febrero del ano 2014 dos mil catorce.---------—----
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weecrkix g desistio de la demanda el dia 19 diecinueve de
Octubre del 2011 dos mil once.

e sa - desistido de la demanda el dia quince de
Octubre del 2013 dos mil tfrece.

Frkxkaarx, desahogada a foja 162 ciento sesenta y dos de
autos.

e desahogada a foja 162 ciento sesenta y dos de
Autos.

4.-DOCUMENTAL.-Copia  certfificada  de 07  siete
nombramientos que dicen pertenecer a [os C.C, #kxiskkskick

kkokokokokskokokok  ckokckokokokskkkk  sokskskoksksksksksk  kokskskokskskokskk  Rkokokokskskkokok y**********
’ ’ ’ ’ .

5.-DOCUMENTAL.-Recibo finiquito a nombre del tfrabajador

3k 3k 3k ok sk ok ok ok ke ok

6.-DOCUMENTAL.-Recibo  finiquito a nombre  del
trabajador s,

7.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Asilas cosas, tenemos que cada uno de los actores
sustentan su despido en la siguiente narracion de hechos:-

kdkgxpkdd®. Refiere haber ingresado a laborar para la
dependencia demandada el dia 11 once de Febrero del
ano 2007 dos mil siete en el puesto de Ayudante General,
sin embargo fue despedido el dia 30 treinta de Junio del
ano 2009 dos mil nueve por conducto del C. #x##xxkssx an sy
cardcter del ayudante del Director de Desarrollo Social,
esto aproximadamente a las 15:00 quince horas, cuando
se encontraba trabajando en la calle Manuel Castaneda,
pues en presencia de varias personas le hizo de su
conocimiento que ya se encontraba dado de baja en la
ndmina y que por tal motivo ya no se presentara a laborar,
e inmediatamente después, al no obtener respuesta del
porqué de la determinacion de correrlo, se dirigid a la
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oficina de su jefe inmediato* s Djrector de Desarrollo
Social de ese Ayuntamiento, quien le confiirmd que era de
su conocimiento la resolucion de correrlo y que él mismo
habia tomado la determinacion.

hxkdxkdxk.  Senala que ingres6 a laborar para la
demandada el dia 27 veintisiete de Agosto del ano 2007
dos mil siete en el puesto de Chofer, empero el dia 29
veintinueve de Mayo del ano 2009 dos mil nueve, fue
despedido por el C. ek quien se desempena como
Supervisor de Obras, esto aproximadamente a las 13:00
trece horas en la oficina de Obras Pdblicas, cuando en
presencia de varias personas le hizo de su conocimiento
que ya se encontraba dado de baja en la ndbmina y que
por tal motivo ya no se presentara a laborar, e
inmediatamente después, al no obtener respuesta del
porqué de la determinacion de correrlo, se dirigid a la
oficina de su jefe inmediato* - Djrector de Desarrollo
Social de ese Ayuntamiento, quien le confirmd que era de
suU conocimiento la resolucion de correrlo y que él mismo
habia tomado la determinacion.

*hxkdxkdrk. Establecid que ingresd a prestar sus servicios el
dia 17 diecisiete de Septiembre del 2007 dos mil siete como
Operador de Tractor D6, pero fue despedido el 18
dieciocho de Junio del 2009 dos mil nueve,
aproximadamente a las 09:00 nueve horas, cuando el C.
sk - Delegado de  El Salvador, le hizo de su
conocimiento que ya se encontraba dado de bagja en la
noémina y que por tal motivo ya no se presentara a laborar,
e inmediatamente después, al no obtener respuesta del
porqué de la determinacion de correrlo, se dirigid a la
oficina de su jefe inmediato*****+++ Djrector de Desarrollo
Social de ese Ayuntamiento, quien le confirmd que era de
su conocimiento la resolucion de correrlo y que él mismo
habia tomado la determinacion.

*xkdxkdxk: Dijo haber sido contratado el dia 04 cuatro de
Febrero del ano 2008 dos mil ocho en el puesto de
Ayudante General, sin embargo lo despidieron el 16
dieciséis de Junio del 2009 dos mil nueve
aproximadamente a las 15:00 quince horas, al encontrarse
trabajando frente a la capilla del Perpetuo Socorro y por
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conducto del C. »#+:k  quien le hizo de su conocimiento
que ya se enconfraba dado de baja en la ndbmina y que
por tal motivo ya no se presentara a laborar.

arxrkdE*. Refiere que fue contratado el 24 veinticuatro del
Abril del ano 2008 dos mil ocho en el puesto de Ayudante
General, sin embargo fue despedido el dia 16 dieciséis de
Junio del 2009 dos mil nueve, aproximadamente alas 15:00
quince horas, cuando se encontraba trabajando en el
Rancho Santa Teresa y por conducto del C. x#*xxxxxx quien
le hizo de su conocimiento que ya se encontraba dado de
baja en la ndbmina y que por tal motivo ya no se presentara
a laborar.

ek Senala haber ingresado a laborar el 16 dieciséis de
Noviembre del ano 2008 dos mil ocho en el puesto de
Oficial Albanil, pero fue despedido el 17 diecisiete de Junio
del 2009 dos mil nueve por conducto del C. xxxxxxxxxx an sy
cardcter de Subdirector de Obras publicas, ello
aproximadamente a las 08:00 ocho horas cuando se
encontraba laborando en la Bodega de Obras Publicas,
quien le hizo de su conocimiento que ya se encontraba
dado de baja en la ndbmina y que por tal motivo ya no se
presentara a laborar, e inmediatamente después, al no
obtener respuesta del porqué de la determinacion de
correrlo, se dirigid a la oficina de su jefe inmediatoxssesssss
Director de Desarrollo Social de ese Ayuntamiento, quien le
confiimd que era de su conocimiento la resolucion de
correrlo y que él mismo habia tomado la determinacion.---

Por su parte, a la demandada se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por tanto,
ello generd a favor de los trabajadores la presuncion de
que el despido acontecid en los términos que se advierten
de su demanda, es decir, salvo prueba en contrario, pues
segun dispone el numeral 879 tercer pdrrafo, de la Ley
Federal del Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, en caso de tenérsele por contestada la demanda
en sentido afirmativo, ello es sin perjuicio de que en la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, demuestre
que no existio éste o que no son ciertos los hechos
expresados en la misma.
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Bajo ese contexto, se procede a realizar un andlisis del
material probatorio aportado por la patronal, ello a la luz
de lo que dispone el arficulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el
cual arroja los siguientes elementos:

Ofertdé en primer término la CONFESIONAL EXPRESA,
que hace consistir en todos y cada uno de los hechos que
la parte actora manifieste y acepte como ciertos y las
manifestaciones vertidas senaladas en su escrito inicial de
demanday las demds promociones y escritos que presente
dentro de las presentes actuaciones.

En esa tesitura, una vez que se realiza un estudio de la
totalidad de las constancias que integran la contienda, se
advierte que la Unica manifestacion que le arroja
beneficio, es la vertida por cada uno de los frabajadores
en su escrito de demanda, pues si bien en la narracion de
sus hechos establecen que fueron contratados por tiempo
indefinido, posteriormente senalan que su nombramiento
era eventual.

En cuanto ala CONFESIONAL FICTA que hace consistir
en todos y cada uno de los hechos y manifestaciones que
acepte como ciertos la parte actora al no realizar ninguna
manifestacion en la etapa procesal oportuna respecto de
la contestacion a la demanda, asi como de aquellos
hechos que no sean probados fehacientemente por la
parte actora; éste medio de conviccion no le rinde
beneficio, pues ya se establecid que se le tuvo a la
demandada por contestada la demanda en sentido
afirmativo.

Asi mismo ofrecid la CONFESONAL a cargo de los
siguientes actores:

hdkgxrkdE*  desahogada en comparecencia de fecha 14
catorce de Febrero del ano 2014 dos mil catorce, en
donde se le declaré confeso de las siguientes posiciones: -

“1.-Que diga el absolvente si es cierto como lo es que, de su puno y
letra firmo el nombramiento SUPERNUMERARIO POR TIEMPO
DETERMINADO, con adscripcidén a la Direccion de Desarrollo Social
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del H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco. Con fecha de terminacion
del dia 30 de abril del 2009.

2.-Que diga el absolvente como es cierfo como lo es que, su relacion
laboral con la demandada era de cardcter eventual por tiempo
determinado.

3.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que, su relacion
de trabajo para la autoridad demandada termino el dia 30 de abril
del 2009.

4.-Que diga la absolvente si es cierfto como lo es que, desde el
momento de la firma de su nombramiento, sabia la fecha de su
terminacion.

5.-Que diga el absolvente si es cierfo como lo es que el dia 15 de julio
del 2009, recibid la cantidad $**********50r concepto de finiquito.

arxrkddx desahogada a foja 160 ciento sesenta de autos,
y en la que al formularle el pliego de posiciones, reconocio
que la relacion laboral si se desarrollaba a fravés de
nombramientos temporales, ya que contestod lo siguiente: -

“1.-Que diga el absolvente si es cierto como lo es que, de su puno y
letra  firmo el nombramiento SUPERNUMERARIO POR TIEMPO
DETERMINADO, con adscripcion a la Direccion de Obras publicas del
H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco. Con fecha de terminaciéon del
dia 3 de junio del 2009. Si firme un conirato pero no concluyo en esa
fecha, sino que fue en septiembre del 2009.

2.- Que diga el absolvente como es cierto como lo es que, su relacion
laboral con la demandada era de cardcter eventual por tiempo
determinado. Si es cierto.

3.-Que diga el absolvente como es cierfo como lo es que, su relacion
de trabagjo para la autoridad demandada termino el dia 3 de junio
del 2009. No es cierto, vencioé en septiembre de ese ano.

4.- Que diga la absolvente si es cierto como lo es que, desde el
momento de la firma de su nombramiento, sabia la fecha de su
terminacion. Si es cierto, sabia que vencia en septiembre del ano
2009, que fue el Ultimo que yo firmé, por Ultimo quiero agregar que
no sé porque se llama a declarar si yo hace como dos ainos me
desisti de todo esto.

ek desahogada en comparecencia de fecha 14
catorce de Febrero del ano 2014 dos mil catorce, en
donde se le declaré confeso de las siguientes posiciones: -
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“1.-Que diga el absolvente si es cierto como lo es que, de su puno y
letra firmo el nombramiento SUPERNUMERARIO POR TIEMPO
DETERMINADO, con adscripcion a la Direccion de Obras publicas del
H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco. Con fecha de terminacion del
dia 18 de junio del 2009.

2.- Que diga el absolvente como es cierfo como lo es que, su relacion
laboral con la demandada era de cardcter eventual por tiempo
determinado.

3.-Que diga el absolvente como es cierfto como lo es que, su relacion
de frabajo para la autoridad demandada termino el dia 18 de junio
del 2009.

4.- Que diga la absolvente si es cierfto como lo es que, desde el
momento de la fiirma de su nombramiento, sabia la fecha de su
terminacion.

ke sa desistio de la demanda el dia 19 diecinueve de
Octubre del 2011 dos mil once.

weoooik s desistido de la demanda el dia quince de
Octubre del 2013 dos mil frece.

Exkdkrxkt desahogada a foja 164 ciento sesenta y cuatro
de autos, que rinde beneficio a la demandada para el
Unico efecto de justificar que la relacion laboral se
desarrollé a través de nombramientos temporales, pues al
pliego de posiciones contesto: -----------

“1.-Que diga el absolvente si es cierto como lo es que, de su puno y
letra firmo el nombramiento SUPERNUMERARIO POR TIEMPO
DETERMINADO, con adscripcion a la Direccion de Obras publicas del
H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco. Con fecha de terminacion del
dia 01 de junio del 2009. Si firme un contrato pero no concluyo en esa
fecha, sino que era con fecha 31 de mayo por tres meses para
concluir el 31 de agosto del ano 2009.

2.- Que diga el absolvente como es cierto como lo es que, su relacion
laboral con la demandada era de cardcter eventual por tiempo
determinado. Si es cierto.

3.-Que diga el absolvente como es cierto como lo es que, su relacion
de frabajo para la autoridad demandada termino el dia 01 de junio
del 2009. No es cierto.

4.- Que diga la absolvente si es cierto como lo es que, desde el
momento de la firma de su nombramiento, sabia la fecha de su
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terminacion. Si es cierto, si sabia la fecha de su terminacion porque
la alcance a ver, ya que nada mas llegaban y me decian firmale, y
vi que como era por tres meses, vencia en agosto del 2009 dos mil
nueve.

ek desahogada a foja 162 ciento sesenta y dos de
autos, medio de conviccion que le rinde beneficio al
oferente, ya que el absolvente reconocié que la relacion
laboral se rigid a fravés de nombramientos temporales, con
vigencia el Ultimo de ellos al 16 dieciséis de Junio del 2009
dos mil nueve, ya que a las posiciones contestd lo
siguiente.

“1.-Que diga el absolvente si es cierto como lo es que, de su puno y
letra firmo el nombramiento SUPERNUMERARIO POR TIEMPO
DETERMINADO, con adscripcion a la Direccion de Obras publicas del
H. Ayuntamiento de Tequila, Jalisco. Con fecha de terminacion del
dia 16 de junio del 2009. Si es cierto, firme pero varios contratos con
fechas de vencimiento a los dos o tres meses no recuerdo bien, y el
Ultimo que firme si se vencié en Junio del 2009.

2.- Que diga el absolvente como es cierto como lo es que, su relacion
laboral con la demandada era de cardcter eventual por tiempo
determinado. No es cierto, porque en el seguro no aparecia que
fuera eventual.

3.-Que diga el absolvente como es cierfto como lo es que, su relacion
de frabajo para la autoridad demandada termino el dia 16 de junio
del 2009. Si es cierto.

4.- Que diga la absolvente si es cierfo como lo es que, desde el
momento de la firma de su nombramiento, sabia la fecha de su
terminacion. Si es cierto, pero aclaro que lo sabia porque ahi venia
la fecha de terminacion en el contrato, pero como dos dias o tres
antes de que concluyera, llegaban con el nuevo contrato y me
decian firmale, y pues seguiamos trabajando, entonces era continuo
el frabajo no se interrumpia.

Vista la DOCUMENTAL consistente en la copia
certificada de 07 siete nombramientos que se extendieron

kkskokesksksksksksk  skskekskskekesksksksk  skeskskskekskskekeskk
a favor de los C.C. , | kiokor

4

ik eicisiisioeie yresessls de [0S mismos debe decirse en
primer término que logran alcanzar un valor probatorio
pleno, toda vez que son presentados en copia certificada,
de acuerdo a las facultades que confiere el articulo 63 de
la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal
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del Estado de Jalisco, al Secretario General del
Ayuntamiento de Tequila, Jalisco, aunado a que no fueron
objetados por los tfrabajadores en cuento su autenticidad.-

Ahorq, de su contenido se desprende lo siguiente: ---

1.-Que el dia 30 freinta de Enero del ano 2009 dos mil
nueve, se le oforgd al C. *x&xkkxdx — yn nombramiento
supernumerario por tiempo determinado, en el cargo de
Ayudante General adscrito a la Direccion de Desarrollo
Social, con efectos de esa data al 30 treinta de Abril del
2009 dos mil nueve.

2.-El el dia 04 cuatro de Marzo del ano 2008 dos mil
ocho, se le oforgd al C. ***xkxxdx  yn nombramiento
supernumerario por tiempo determinado, en el cargo de
Ayudante General adscrito a la Direccion de Obras
PUblicas, con efectos de esa data al 03 tres Junio del 2009
dos mil nueve.

3.-El dia 19 diecinueve de Febrero del ano 2009 dos
mil nueve, se le otorgd al C. **x&*xdxx  yn nombramiento
supernumerario por tiempo determinado, en el cargo de
Operador de Tractor D-6 adscrito a la Direccion de Obras
puUblicas, con efectos de esa data al 18 dieciocho de Junio
del 2009 dos mil nueve.

4.-El dia 1° primero de Marzo del ano 2009 dos mil
nueve, se le oforgd al C. *¥xdxxdxx — yn nombramiento
supernumerario por tiempo determinado, en el cargo de
Ayudante General adscrito a la Direccion de Desarrollo
Social, con efectos de esa data al 1° primero de Junio del
2009 dos mil nueve.

5.-Que el dia 17 diecisiete de Mayo del ano 2009 dos
mil nueve, se le oforgd al C. #xxxxx  yn nombramiento
supernumerario por tiempo determinado, en el cargo de
Oficial Albanil adscrito a la Direccion de Obras Publicas,
con efectos de esa data al 16 dieciséis de Junio del 2009
dos mil nueve.

En cuanto a la DOCUMENTAL que se integra con la
copia cerfificada de un recibo finiquito a nombre de
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ek, que debe destacarse no fue objetada por el
trabajador, fechado al 15 quince de Julio del ano 2009 dos
mil nueve; de la misma se desprende que el actor firmod de
conformidad haber recibido Ila totalidad de las
prestaciones adeudadas con motivo de la relacién laboral
que le unidé al ente publico demandado del 28 veintiocho
de Enero del 2008 dos mil ocho al 30 treinta de Abril del 2009
dos mil nueve, ello producto del término de su
nombramiento como Ayudante General.

De la diversa DOCUMENTAL consistente en el recibo
finiquito a nombre del trabajadors s resylta
infrascendente su estudio, toda vez que el mismo ya no
forma parte de la presente controversia, al haberse
desistido de la demanda.

Finalmente en cuanto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, le rinde
beneficio ala demandada con el reconocimiento expreso
Juan Mojica Iniguez, respecto de que la relacion laboral
que les unia al Ayuntamiento, era a fravés de la expedicion
de nombramientos por tiempo determinado.

Concatenado el resultado de los anteriores medios
de conviccidn, se concluye lo siguiente:

1.-El trabajador *#***&kxxx e dijjo despedido el 30
treintfa de Junio del 2009 dos mil nueve, empero, la
demandada exhibe un nombramiento supernumerario por
tiempo determinado con fecha de terminacion al 30
treinta de Abril de ese mismo ano, robusteciendo el
contenido de esta documental, la confesional que se
desahogd a su cargo y respecto de la cual se le declard
confeso de que la relacion laboral efectivamente llegd a
su fin en la fecha de vencimiento del nombramiento
descrito. Aunado a lo anterior, con el recibo finiquito que
presentd la demandada en copia certificada, se confirma
que la relacion laboral que le unia al disidente se dio por
terminada el 30 treinta de Abril del 2009 dos mil nueve, sin
que el Ayuntamiento le adeude a la fecha prestacion
alguna con motivo de la vinculo laboral.
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2.-El trabajador *#**##xxd* e dice despedido el 29
veintinueve de Mayo del 2009 dos mil nueve, empero, en
contra de la presuncidn que opera a favor del actor
respecto de la existencia del despido alegado, la
demandada presentd copia certificada de un
nombramiento supernumerario por tiempo determinado,
que amparaba una relacion laboral con el actor, por una
vigencia determinada 04 cuatro de Marzo del 2008 dos mil
ocho al 03 tres de Junio del 2009 dos mil nueve, contenido
y firma del documento que fue reconocido por el actor al
plantearle la posicion marcada con el niUmero uno del
pliego de posiciones que le fue formulado.

3.-El frabajador ****x*&kxx = refiere que fue despedido
el 18 dieciocho de Junio del 2009 dos mil nueve, pero la
demandada exhibe copia certificada de nombramiento
supernumerario por tiempo determinado, con fecha de
vencimiento a esa misma data; aunado a lo anterior, a
éste actor se le declard confeso respecto de que la
relacion laboral efectivamente era de cardcter eventual
por tiempo determinado y que termind el 18 dieciocho de
Junio del 2009 dos mil nueve.

4.-El actor s sa dijo despedido el 16 dieciséis
de Junio del 2009 dos mil nueve, sin embargo, en contra de
la presuncion que opera a favor del actor respecto de la
existencia del despido alegado, la demandada presentd
copia certificada de un nombramiento supernumerario por
tiempo determinado, que amparaba una relacion laboral
con el disidente, por una vigencia determinada del 1°
primero de Marzo al 1° primero de Junio del 2009 dos mil
nueve.

5.-El actor »*+eeivisa dice despedido el 17 diecisiete
de Junio del 2009 dos mil nueve, pero la demandada
exhibe copia certificada de nombramiento
supernumerario por tiempo determinado, con fecha de
vencimiento del dia 16 dieciséis de ese mismo mes y ano;
aunado a lo anterior, al plantearle el correspondiente
pliego de posiciones, el accionante reconocidé que su
Ulfimo nombramiento vencidé en Junio del 2009 dos mil
nueve.
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En esta tesitura, ante la obligacidon que tiene éste
organo jurisdiccional de estudiar la procedencia de la
accién con independencia de las excepciones opuestas,
se trae a la luz el contenido de los artficulos 6 y 16 la Ley
Burocrdtica Estatal (vigentes a la fecha en que surgid a la
vida la relacion laboral entre los contendientes), que
establecen lo siguiente; - - - - - - - - - - - - - oo oo

Articulo éo.- Son servidores puUblicos supernumerarios aquellos
a quienes se les otorgue alguno de los nombramientos temporales
senalados en las fracciones I, lll, IV 'y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores puUblicos supernumerarios que sean empleados
por tres anos y medio consecutivos, se les otorgard nombramiento
definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores
publicos supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anaos,
interrumpidos en no mas de dos ocasiones por lapsos No mayores a
6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos
de los pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato,
siempre y cuando permanezca la actividad para la que fueron
contratados, se tenga la capacidad requerida y cumplan con los
requisitos de ley, mediante Ila creacion de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mas tardar en el siguiente
gjercicio fiscal.

Lo sehalado en las fracciones Il, lll, IV y V del articulo 16
quedard a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores pUblicos supernumerarios una vez contratados
de manera definitiva podrdn solicitar les sea computada Ila
antigledad desde su primer contrato para efectos del servicio civil
de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores publicos
podran ser:

I.- Definitivo, cuando se oforgue para ocupar plaza permanente ya
sean de base o de confianza;

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por
licencia del servidor publico titular que no exceda de seis meses;

lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para
ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular que
exceda de seis meses;
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IV.- Por tfiempo determinado, cuando se expide para trabajo
eventual o de temporada, con fecha precisa de determinacion.

V.- Por obra determinada, cuando se otforgue para realizar tareas
temporales directamente ligadas a una obra o funcion publica, y.

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad
propia de la administracion publica, estatal o municipal.

Por lo cual se desprende que la relaciéon laboral que
ool y ety el Ayuntamiento Constitucional del
Tequila, Jalisco, se enconfraba dentro de los mdrgenes
legales establecidos, esto es, se sujetd a una temporalidad
determinada, caracteristica que @ se encuentra
contemplada y permitida por la legislacion aplicable
correspondiente, quedando como consecuencia legal de
ello, la conclusion de dicha relacidon en la temporalidad
pactada, tal y como lo establece el arficulo 31 de la Ley
Federal del Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, el cual a la letra establece:

Articulo 31.- los contratos y las relaciones de trabajo obligan a
lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean
conforme alas normas de trabajo a la buena y a la equidad.

Ahora, particularmente, de acuerdo a los hechos
narrados en la demanda, |0s QCtores *#xiksis koo,
se dicen despedidos con posterioridad a la data en que
vencié el nombramiento temporal que regia la relacion
laboral, sin embargo corresponde a ellos una segunda
carga probatoria, quienes deben de justificar que contindo
el vinculo laboral que los unia con la patfronal, hasta la
fecha en que acontecid el supuesto despido, es decir,
hasta el 16 dieciséis y 17 diecisiete de Junio del 2009 dos mil
nueve, respectivamente. Lo anterior tiene su sustento en la
jurisprudencia que a continuacion se inserta:

Novena Epoca; Registro: 166232; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacioén y su Gaceta; tomo XXX, Octubre de 2009, Tesis 1.6°.T.
J/101; Pagina 1176.
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CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE
LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL DiA DE LA SUPUESTA RUPTURA
DEL VINCULO LABORAL Y AQUEL OTRO POSTERIOR EN QUE AFIRMA
OCURRIO REALMENTE LA SEPARACION. Si un trabajador es
separado de su empleo (ya sea por renuncia o terminacion de
un confrato) y existe la afirmacién de éste en el sentido de que
labord en fechas posteriores ala de la ruptura del vinculo laboral,
resulta inconcuso que corresponde al trabajador la carga de la
prueba para demostrar la subsistencia de la relaciéon de trabajo
entre el dia de la supuesta ruptura y aquel otro posterior en que
afirma ocurrié realmente la separacion, toda vez que se trata de
afirmaciones vinculadas con el ejercicio de la accién, que
deben ser materia de andlisis por la junta, independientemente
de las excepciones opuestas.

Asi las cosas, tenemos que los accionantes
unicamente ofertaron como pruebas la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES vy la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, las
que logran rendirles beneficio, al haberse tenido al ente
puUblico por contestada la demanda en sentido afirmativo
y no existir pruebas en contrario respecto de que se
presentaron a laborar esos dias, sin embargo, con ello
unicamente generaron a su favor el derecho a recibir las
prestaciones derivadas por la prestacion de sus servicios,
pues como lo reconocieron, estos tenia conocimiento de
que su nombramiento tenia una temporalidad pactada,
por un periodo especifico limitado, sin que se justifique en
autos que la demandada les hubiese extendido un nuevo
nombramiento, por tanto, el que se hubiese presentado a
laborar con posterioridad a la fecha en que fenecid su
nombramiento, ello no implica que se hubiese prorrogado
la relacion laboral. Lo anterior se sustenta en la
jurisprudencia que a continuacion se inserta:

Tesis: lll.10.T. J/59; Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Novena Epoca; Registro: 181412; PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO;
Tomo XIX, Mayo de 2004; Pag. 1683 Jurisprudencia (Laboral).

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA
ORIGEN A SU NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE
CON BASE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunqgue subsista la
materia que da origen al nombramiento del servidor publico,
éste no puede considerarse prorrogado legalmente,
conforme lo establece la Ley Federal del Trabajo, porque las
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normas de ésta, que regulan la duracion de las relaciones
laborales de los obreros en general, no son aplicables a los
servidores publicos, en razéon de que sus nombramientos se
encuentfran regidos por lo que dispone la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; ello
es asi, porque el nombramiento carece de las caracteristicas
de un confrato de frabajo, como lo prevé la ley laboral
comun.

Como conclusion del estudio de la accidn principal
reclamada, debe decirse que al haberse celebrado porlos
OhorO Con-l-endlen-l-es **********, **********, **********,
kddrkkddr y  HEwkdsxxk, un nombramiento  provisional
supernumerario, con las fechas de vencimiento
previaomente  descritas, periodicidad y condicidon
legalmente reconocida y aceptada por las partes, para
éste Tribunal no pasa inadvertida la obligatoriedad vy
alcances de la vigencia por la cual se comprometieron
consciente y voluntariomente los entonces suscribientes,
por tanto, no se estd en aptitud de rebasar el plazo a que
se sujetod la relacion laboral materia de la litis, y de ahi que
devenga improcedente la accion pretendida por los
operario.

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: XII, Julio de 2000. Tesis: lll.10.T. J/43.
Pag: 715.

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabajador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado vy al
vencimiento del mismo es separado de su frabajo por
el patréon, resulta que tal separacién no puede ser
considerada como despido, menos aun que sed
injustificado, sino que debe entenderse como una
terminacién de la relaciéon laboral por haber fenecido
el tférmino que en el susodicho contrato se establecio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Por lo anterior SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO, de reinstalar a los

L ’ ’

4 4

los puestos que peticionan en su demanda, asi mismo por
ser accesorias de la principal, se absuelve ala demandada
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de que les pague salarios caidos, incrementos salariales,
aguinaldo, prima vacacional y aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, a partir de la fecha del
despido y durante la framitacidon del presente juicio, o
anterior de acuerdo a los razonamientos expuestos en |la
presente resolucion.

Del diverso servidor pUblico *¥*¥#¥xdxx i hien éste
expresd haber sido confratado con un nombramiento
eventual, ninguno de los medios de conviccion que
presenta la patronal equiparada logra desvirtuar que fue
despedido en los términos que narra, por lo que SE
CONDENA al  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEQUILA, JALISCO a que lo REINSTALE en el puesto de
AYUDANTE GENERAL adscrito a la Direccion de Desarrollo
Social, en los mismos términos y condiciones en que |o
venia desempenando hasta entes de ser despedido, asi
mismo a que le pague salarios caidos, incrementos
salariales, aguinaldo, prima vacacional y aportaciones al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, todo a partir
del 16 dieciséis de Junio del 2009 dos mil nueve y hasta la
fecha en que se debidamente reinstalado. Lo anterior con
fundamento en los arficulos 23 (vigente a la fecha de la
presentacion de la demanda) y 64, ambos de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como la jurisprudencia que a continuacion
se inserta:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; X VI,
Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL.
SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un
trabajador demanda la reinstalacion y el pago de incrementos
salariales, la correspondiente prima vacacional y el aguinaldo,
y el patrén no justifica la causa del cese o rescision, la relaciéon
laboral debe entenderse confinuada en los términos y
condiciones pactados como si hunca se hubiera interrumpido
el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo
que el trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto
acaecid por una causa imputable al patrén.

VI.-Para la cuantificacion de las prestaciones a que fue
condenada la entidad publica, correspondientes a los
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periodos anteriores a la fecha del despido, deberd de
considerarse el senalado por el actor y que asciende a la
cantidad de $xxrmsiex (irrixx)  MENSUALES, el cual no fue
refutado porla entidad publica demandada, pues se reitera,
se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo
y no oferté medio de conviccidn alguno al respecto.- - - - - -

Para efecto de cuantificar las cantidades liquidas que
deberd de cubrirse al actor a partir de la fecha del despido,
16 dieciséis de Junio del 2009 dos mil nueve, y hasta el dia en
que sea debidamente reinstalado, se ordena GIRAR ATENTO
OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a
efecto de que informe los incrementos otorgados al salario
asignado al nombramiento de “Ayudante General”, adscrito
a la Direccion de Desarrollo Social del Ayuntamiento
Constitucional de Tequila, Jalisco, durante el periodo antes
senalado, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
arficulo 140 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40,
41, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativas y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El actor ¥**¥**¥¥x¥ qcreditd la procedencia de
sus accionesy las acciones pretendidas por los C.C, ###*xskdds

**********, **********' EX 22 22 T2 T 27 y LS 2 2 2 2 T 2 T8 resu H-Oron
improcedentes:
SEGUNDA.-SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO, de reinstalar a los

o\ ’ ’ ’ ’

los puestos que peticionan en su demanda, asi mismo por ser
accesorias de la principal, se absuelve a la demandada de
que les pague salarios caidos, incrementos salariales,
aguinaldo, prima vacacional y aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, a partir de la fecha del
supuesto despido y durante la tramitacion del presente
juicio.
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TERCERA.-SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO a que lo REINSTALE al
actor *#**xxdEx on el puesto de AYUDANTE GENERAL adscrito
a la Direccion de Desarrollo Social, en los mismos términos vy
condiciones en que lo venia desempenando hasta entes de
ser despedido, asi mismo a que le pague salarios caidos,
incrementos salariales, aguinaldo, prima vacacional vy
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
todo a partir del 16 dieciséis de Junio del 2009 dos mil nueve
y hasta la fecha en que se debidamente reinstalado.-----------

CUARTA.-Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de
que informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de “Ayudante General”, adscrito a la
Direccion de Desarrollo Social del  Ayuntamiento
Constitucional de Tequila, Jalisco, a partir del 16 dieciséis de
Junio del ano 2009 dos mil nueve y hasta la data en que
tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del
dia 1° primero de Julio del ano 2014 dos mil catorce, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, se
encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente José de Jesus Cruz Fonseca; Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, lo anterior para su conocimiento y efectos
legales a que haya lugar.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES el

contenido de la presente resolucion, a |0s actores *##xdxxdak
ok sk keok ok ok sk ok ok **********' ke skesk sk sk sk sk ok ok ok y**********' en su dom|C|l|O

’

procesal ubicado en calle***x*xxxxx. q| qctor ***kdF**x* on su
domicilio procesal ubicado en**x**xxxxx - Jalisco;, a la
demandada en su domicilio procesal que se localiza en
Ca"e**********. _____________________________________

Asi lo resolvié por mayoria de votos, el Pleno del Tribunal
de Arbifraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente José de Jesus Cruz Fonseca; Magistrada Verdénica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de JesuUs
Acosta Espinoza, que actla ante la presencia de su
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Secretario General Rubén Dario Larios Garcia, que autoriza y
da fe, emitiendo voto particular la Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia. Proyectd Licenciada Victoria Pérez

VPF

VOTO PARTICULAR

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, la Licenciada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia,
Magistrada de éste Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, emite voto particular, en virtud de diferir
con el criterio establecido en la resolucidon emitida con fecha
04 cuatro de Agosto del ano 2014 dos mil catorce, aprobada
por mayoria de votos, dentro del juicio laboral niumero
519/2009-E2, que promueve ******xxk Y OTROS en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEQUILA, JALISCO,
ventilado en éste Tribunal, mismo que se realiza a la luz de un
previo estudio minucioso por parte de la suscrita de las
circunstancias particulares que lo rodean, asi como a los
lineamientos juridicos aplicables.

Mis companeros Magistrados consideraron absolver a la
demandada Ayuntamiento Constitucional de Tequilq,
Jalisco, de reinstalar a los actores de nomlre ***xkxsksx
que de acuerdo al material probatorio aportado por la
demandada, quedaba plenamente justificado que la
relacion laboral que le unia a los citados promoventes, se
regia al amparo del contenido de la fraccidén IV del articulo
16 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios (vigente hasta el dia 25 veinticinco de
Septiembre del ano 2012 dos mil doce), es decir, bagjo la
caracteristica de tiempo determinado, y al coincidir la fecha
de conclusidon de su Ultimo nombramiento con la interrupcion
del vinculo laboral, no se estaba en aptitud de rebasar los
plazos a los que voluntariamente se obligaron ambas partes,
consecuentemente resultaba improcedente la accidén de
reinstalacion pretendida.
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Asi las cosas, en desacuerdo estoy con dicha
determinacioén, partiendo de la premisa de que al ente
publico se le tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo, y si bien el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, aun
en dicho supuesto le permitia ofrecer pruebas, ello es
exclusivamente para justificar que los actores no eran sus
trabajadores, que no existid el despido alegado o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda, sin que a la luz
de dicho dispositivo legal, esta Autoridad pueda suplir la
omision de la demandada, eximiéndole de responsabilidad
al amparo de una excepcion que no fue opuesta, como en
la especie acontecio.

Ahora, del andlisis de la totalidad de los medios de
conviccion presentados por la demandada, ninguno de ellos
aporta elemento con el que se pueda concluir que no existid
el despido que cada uno de los tfrabajadores plantea en su
demanda, y por ello prevalece la presuncidn a su favor de
que efectivamente fueron despedidos de manera
injustificada, y con fundamento en el articulo 23 de la Ley de
la materia, procede su reinstalacion y pago de prestaciones
accesorias.

LIC. VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA
MAGISTRADA DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL
ESTADO DE JALISCO, quien actua ante la presencia del
Secretario General que autorizay dafe.----------------

VPF
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En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos

personales. Doy Fe.
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