EXPEDIENTE 419/2010-E2
LAUDO
1

EXPEDIENTE No. 419/2010-E2

Guadalagjara, Jalisco, a03 tres de julio del ano 2015
dos mil quince.

VISTOS los autos para resolver Laudo en el juicio
laboral 419/2010-E2, que promueve elC., *#*xkdsxxk an
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, sobre la base del siguiente:--------------

RESULTANDDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 29 veintinueve de enero
del ano 2010 dos mil diez, el C. **¥*¥*xx¥ Hresentd
demanda laboral en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, ejercitando como
accion principal su reinstalacion, asi como ofras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda por auto emitido el dia 02 dos de marzo de
ese mismo ano, en el cual se ordend emplazar al ente
demandado vy se senald fecha para el desahogo de la
audiencia trifasica, compareciendo la demandada a
dar contfestacion con fechal3 frece de abril de la
anualidad citada.

2.-El 11 once de junio del mismo ano 2010 dos mil
diez, se dio inicio a la audiencia prevista por el arficulo
128 de la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y en la etapa conciliatoria
manifestaron los contendiente que se encontraban
celebrando pldticas, por lo que solicitaban se
suspendiera la audiencia, peticion ala cual se accedid.

3.-Por diverso escrito que se presentd el catorce de
octubre del ano precitado, la parte actora promovid
incidente de acumulacion, el que una vez sustanciado
en todas sus etapas, mediante interlocutoria que se
dictd el 26 veintiséis de noviembre de ese mismo ano,
fue declarado improcedente.

4 -El 23 veintitrés de febrero del 2011 dos mil once,
la entidad demandada promovid incidente de nulidad
de actuaciones, el que una vez sustanciado en todas
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sus etapas, mediante interlocutoria que se dictd el 14
catorce de abril de ese mismo ano, fue declarado
improcedente.

5.-Se reanudd la audiencia frifasica el dia 26
veintiséis de agosto del 2011 dos mil once, y toda vez
que las partes no llegaron a un arreglo, se cerrd la
etapa conciliatoria y se abrid la de demanda vy
excepciones,en donde el actor procedid a ampliar su
demanda y acto seguido ratificd su escrito primigenio
como la ampliacion hecha; en esa ftesitura, se
suspendié de nueva cuenta la audiencia a efecto de
darle oportunidad a la demandada de dar
contestacion a la ampliacion, lo que hizo el 07 siete de
septiembre de ese mismo ano.

6.-Se continué con la audiencia de ley el 25
veinticinco de noviembre del ano precitado, en donde
la demandada ratificd sus escritos de contestacion; en
la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas,
ambas ofrecieron los medios de conviccion que
estimaron pertinentes; posteriormentepor interlocutoria
de fecha 03 tres de julio del ano 2012 dos mil doce, éste
Tribunal admitid las pruebas que se encontraron
ajustadas a derecho.

7.-Con fecha 14 catorce de julio del ano 2014 dos
mil catorce, se ordend traer los autos a la vista para
dictar el Laudo correspondiente o que se hace bajo el
siguiente:

CONSIDERANDO:

I.-El Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

ll.-La personalidad de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos, la del actor en
términos del pdrrafo segundo del articulo 2 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y la de la demandada de conformidad a la
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fraccion Il del numeral 122 del mismo ordenamiento
legal, pues obra a foja 21 veintiuno de autos, copia
certificada de la Constancia de Mayoria de Votos de la
Eleccion de Municipes para la integracion del
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, que le fue extendida
por el Instituto Electoral y de Participacion ciudadana
del Estado de Jalisco, el dia 13 trece de Julio del ano
2009 dos mil nueve.

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,
se fiene en primer término que el C. ****iddxx ostq
ejercitando como accion principal su REINSTALACION,

fundando su demanda en los siguientes hechos:- - - - - -

(Sic)*1).- El hoy actor inicio a prestar sus servicios a partir del dia
01 de enero del ano 2007, esto en razén, de que fue contfratado
para que prestara sus servicios en la Institucion hoy demandada y
ubicada en la CALLE HIDALGO No. 21, EN LA COLONIA CENTRO,
EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO, en aquel ano, su
contratacion fue por conducto delCONTRALOR MUNICIPAL de
nombre LIC, ##xdxkkukk

2.- En la actualidad asi como durante todo el tiempo que
duro la relacion de trabajo, el hoy actor se desempend el puesto
de JEFE DE NORMATIVIDAD, puesto que detento, hasta el dia de
su despido. En dicho puesto tenia las siguientes funciones a
realizar, como SUSTENTAR LAS AUDITORIAS PRACTICADAS,
ENMARCANDOLAS EN EL MARCO JURIDCO VIGENTE, ASi COMO
TAMBIEN RECIBIR LAS QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS EN
CONTRA DE ACTOS REALIZADOS POR PARTE DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

3).- El actor presto sus servicios personales y subordinados
en la Administracion que a ultimas fechas presidian las personas
de nombre *¥#x*dxxiton sy calidad de PRESIDENTE MUNICIPAL,
*hdkxrdxxdt en su calidad de SECRETARIO GENERAL, LIC, *¥#xdxsds
en su calidad de SINDICO MUNICIPAL, **##*x*&¥* "an sy calidad de
CONTRALOR MUNICIPAL ASi COMO LA DE jefe inmediato.

Es decir, el actor durante el tiempo que presto sus servicios
bajo las ordenes y subordinacion directas del PRESIDENTE
MUNICIPAL, SECRETARIO GENERAL, SINDICO MUNICIPAL asi como
del CONTRALOR MUNICIPAL.

4).- Las personas que tomaron protesta para detentar la
Administracion durante el periodo del ano 2010 al 2012,, y bajo
sus ordenes e indicaciones se le despidid al hoy accionante, son
las personas de nombre *#**#*x&¥*xan sy calidad de PRESIDENTE
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MUNICIPAL, *#**#xk¥xk  on sy calidad de SECRETARIO GENERAL,
LIC, *##xidxxd®  en su calidad de SINDICO MUNICIPAL, **&sdkuksk
en su calidad de CONTRALOR MUNICIPAL asi como la de JEFE
INMEDIATO.

5).- El actor percibia como Ultimo salario mensual, un
salario integrado que sumado daba la cantidad de $#xsxdxdxs,
siendo este el salario con el que se deberdn de cuantificar las
cantidades reclamadas, por ser el Ultimo salario integrado
mensual que percibid, tal como se demostrara en su momento
procesal oportuno.

é).- El actor durante el tiempo que durd la relacion de
trabagjo, estuvo sujeto al siguiente horario de trabagjo,
comprendido de Lunes a Viernes de las 09:00 a las 15:00 horas.
Descansando los dias sdbados y domingos de cada semana.
Este horario de trabajo lo tuvo asignado desde el momento de su
confratacion hasta el dia en que fue despedido
injustificadamente de su frabagjo.

7).- El acto desde el momento de su contratacion y hasta
el dia en que fue despedido de su trabajo, estaba adscrito a la
dependencia denominada CONTRALORIA MUNICIPAL, la cuadl
tiene su domicilio en la Calle Morelos No. 20, en la Colonia
Centro, en el Municipio de Tonald, Jalisco. En dicho domicilio era
donde prestaba sus servicios personales y subordinados.

8).- El vinculo laboral que sostuvo el actor de este juicio con
la dependencia hoy demandada, siempre fue bueno y cordial.
Ya que la dependencia cumplia con sus obligaciones de patron
y el actor con la de frabajador. Existid un buen ambiente de
trabajo y por ende los resultados del actor siempre fueron los mds
rentables como empleados, gandndose su puesto, por los
resultados dados en la dependencia a la que estaba adscrito.

9).-El actor participé en la entrega recepcion de la
dependencia a la que estaba adscrito el dia 31 de Diciembre de
2009. Enfregando las oficinas, mds no su puesto de trabagjo, ya
que por derecho asi como por la estabilidad que la propia Ley
Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
le otorga, quedando bajo las ordenes y subordinacién del nuevo
CONTRALOR MUNICIPAL de nombre ***¥##*¥xx  Persona que le
indicé que las actividades de la dependencia se reanudarian a
partir del dia 04 de Enero de 2010, y que la hora de ingreso seria,
la que tenian asignada.

10.- El dia 05 de Enero de 2010, el actor, se presento, a las
09:00 horas, en el domicilio de las oficinas que ocupan la
contraloria Municipal, en la Calle Morelos No. 20, en la Colonia
Centro, en el Municipio de Tonald Jalisco. Pero una persona que
cuidaba la puerta con una lista de nombre que traia en la mano,
le negd el acceso vy le pidié su nombre, le indico que no podia
pasar, que el sélo cumplia érdenes, por lo que pido hablar con el
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contralor Municipal, el Senor *¥**x&&xxx Hersona que siendo las
09:20 horas, salio a la puerta de acceso y le manifestd al hoy
actor que no lo podia dejar pasar a trabagjar, que en esa
Administracion ya no tenia trabajo, que se diera por despedido,
que no era gente de su confianza, que mejor fuera a la Oficialia
Mayor Administrativa a ver que él ofrecian. Este hecho sucedid
en presencia de varias personas el dia y a la hora antes
mencionada.

11).- Como la instiftucion ni sus representantes, le
instauraron procedimiento alguno en el cual le dieran su derecho
de Audiencia y Defensa asi como en el se le cesara
justificadamente, el despido del que se duele mi representado es
a todas luces injustificado. Por ello, la institucion hoy demandada
deberd ser condenada al pago de las prestaciones vy
reclamaciones que se versan de este escrito de demanda”.

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.-CONFESIONAL o cargo del PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA,
JALISCO, desahogada de foja 143 ala 152.

2.-TESTIMONIAL a cargo del C. ***##xx*&% de la que se
desistio el oferente en comparecencia del dia 28

veintiocho de mayo del ano 2013 dos mil trece (foja
134).

3.-TESTIMONIAL a cargo del C. *ssdd  de |0 que se
desistio mediante escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 31 freinta y uno de
mayo del ano 2013 dos mil tfrece (foja 135).

4.-TESTIMONIAL a cargo de la C. **x##xxd* de la que se
desistio mediante escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 31 freinta y uno de
mayo del ano 2013 dos mil tfrece (foja 135).

5.-TESTIMONIAL o cargo del C. **##x#dxxk  de la que se
desistio mediante escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 31 freinta y uno de
mayo del ano 2013 dos mil trece (foja 135).--—---
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6.-TESTIMONIAL o cargo del C. ***#*xidxx de |la que se
desistid mediante escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 31 freinta y uno de
mayo del ano 2013 dos mil frece (foja 135).

7.-TESTIMONIAL o cargo del C. #siisx |q cuyal se
fusiond con la confesional 1. ———-——-——--—--

8.-CONFESIONAL a cargo del C. #2224 o sy cardcter
de Secretario General del Ayuntamiento demandado,
de la que se desistid mediante escrito que se presentd
en la oficialia de partes de éste Tribunal el dia 31 freinta
y uno de mayo del ano 2013 dos mil trece (foja 135). -----

9.-CONFESIONAL a cargo del C. #=====xxxx an sy cardcter
de Sindico del Ayuntamiento demanda, de la que se
desistid mediante escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 31 freinta y uno de
mayo del ano 2013 dos mil tfrece (foja 135).

10.-CONFESIONAL a cargo del C. #xxxdkixxt  on sy
caracter de Confralor Municipal del Ayuntamiento
demandado, de la que se desistid mediante escrito que
se presentd en la oficialia de partes de éste Tribunal el
dia 31 treinta y uno de mayo del ano 2013 dos mil trece
(foja 135).

11.-TESTIMONIAL Q COrgo de |os #xxsssssss Y dbdddddiid
desahogada en audiencia que se celebrd el 13 frece
de septiembre del ano 2012 dos mil doce (fojas 106 y
107).—

12.-DOCUMENTAL.-46 cuarenta y seis recibos de ndmina
en copia al carbon.

13.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

14.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
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IV.-La enfidad demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, con la finalidad
de justificar la oposicion a la procedencia de la accidn
principal, contestd alos hechos de la siguiente forma: --

(Sic) “Al punto nimero 1.- Se contesta que es parcialmente cierto
lo manifestado por él por el trabajador actor, ya que
efectivamente ingreso a frabajador para la entidad publico
denominado Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, en
la fecha que indica.

Al punto nUmero 2.- se contesta que es parcialmente cierto lo
manifestado por la parte actora este punto, siendo falso que al
hoy actor haya despido justificado o injustificadamente.

Al punto niUmero 3.-es parcialmente cierto lo manifestado por el
trabajador actor, siendo subordinado de los Ex funcionarios que
indica en este punto de hechos, por lo cual resulta ser una
Confesional Expresa, por el hoy actor, ya que dichas personas
qgue menciona fue para las que laboro hasta el dia 31 de
Diciembre del ano 2009, fecha en que le fenecid su frabajo en
virtud de que el misma tenia su calidad de SUPERNUMERARIO DE
CONFIANZA.

Es cierto lo manifestado por el actor haciendo hincapié, de que
al mismo le fenecid su trabajo el 31 de Diciembre del ano 2009,
en virtud de que el mismo tenia su calidad de SUPERNUMERARIO
DE CONFIANZA.

Al punto numero 4.- se contesta que es parcialmente cierto, pero
resulta falso que la hoy actor se le haya despedido justificada o
injustificadamente, como lo menciona el hoy actor en su punto
nUmero 4 de hecho de la demanda.

Al punto nimero 5.- Es parcialmente cierto lo manifestado por el
hoy actor, en virtud de que efectivamente venia percibiendo
como sueldo mensual la cantidad de §$¥xdxxdxst  Ke50s,
resultando ser improcedente el que dicho sueldo serd tomado en
cuenta para cuantificar el monto de las improcedentes
prestaciones que reclama en su demanda.

Al punto numero é.- Es cierto en parte al horario los dias que
laboraba. Asi como los dias de descanso, pero es totalmente
falso que hubiera sido despedido de forma justificada o
injustificada.
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Al punto nimero 7.- Es parcialmente cierto lo manifestado por el
hoy actor, pero es totalmente falso que hubiera sido despedido
de forma justificada o injustificada.

Al punto nUmero 8.-es cierto este punto.

Al punto nOmero 9.- es falso lo que manifiesta el hoy actor en
este punto de hechos ya que nunca le indico persona alguna de
su incorporacion el dia que senala en este punto de hechos por
la simple y sencilla razén que como lo indica en este punto de
hechos el dia 31 de diciembre del ano 2009, Fue hasta le Ultimo
dia que prestd sus servicios.

AL PUNTO NUMERO 10.- Es totalmente falso lo manifestado por el
trabajador actor que el dia 05 (cinco) del mes de enero del ano
2010 hubiera sido despedido por la persona que indica o
cualquier otra, ni en la hora que senala o cualquier ofra, mucho
menos que hubiera existido los didlogos que senala en este punto
de hechos en el lugar manifestado o en cualquier ofro. Por la
simple y sencilla razdn de que el frabajador actor el dia 05 de
enero del ano 2010, ya no era funcionario publico de este
ayuntamiento. Porque el mismo se encuentra sujeto dentro de los
paradmetros establecidos en el numeral 16 ultimo parrafo de la
Ley de los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
Municipios.

DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 16...

En caso de no senalarse el cardcter de los nombramientos
otorgados por los fitulares de los fres poderes del Estado,
ayuntamientos y los descentralizados de ambos, en la categoria
de secretario, subsecretarios, directores generales, directores de
drea o sus equivalentes en el nivel, de acuerdo al articulo 4°. De
este ordenamiento, se entiende que su periodo serd por el
término constitucional o administrativo para el que fue
contratado.

AL PUNTO NUMERO 11.-Es parcialmente cierto lo
manifestado por el tfrabajador hoy actor en cuanto a lo que se
refiere en cuanto algin procedimiento, pero es falso que se
pretenda considerar como justificado el despido el hoy actor del
cual se duele ya que el dia 31 de diciembre del ano 2009 le
habia fenecido su contrato individual de trabajo. Por lo tanto no
se le debe condenar a mi representada al pago de las
prestaciones y reclamaciones que hace el hoy actor.

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd
los siguientes medios de conviccion:
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1.-CONFESIONAL a cargo del actor del JuiCio *#wwikdss,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 04
cuatro de febrero del ano 2014 dos mil catorce. --------—---

2.-DOCUMENTAL.-Recibo de ndmina con nUmero de
folio 215681, de fecha 17 diecisiete de diciembre del
ano 2009 dos mil nueve.

3.-DOCUMENTAL.-Recibos de ndmina con nUmero de
folio 142284 y 213752, correspondientes a la segunda
quincena de marzo y segunda quincena de diciembre,
ambas del ano 2009 dos mil nueve.

4.-DOCUMENTAL.-Recibo de ndmina con numero de
folio 192810, de fecha 28 veintiocho de septiembre del
ano 2009 dos mil nueve.

5.-DOCUMENTAL.-Recibos de ndmina con nUmero de
folio 211244 y 213752, correspondientes a la primera vy
segunda quincena de diciembre del ano 2009 dos mil
nueve.

6.-DOCUMENTAL.-Nombramiento a favor del C.
*hxkdxkd*k Herndndez, expedido el 1° primero de marzo
del ano 2009 dos mil nueve.

7.-CONFESIONAL EXPRESA.

8.-TESTIMONIAL a cargo de [0s C.C. x#dkuusbin Y sobsssskoions
de la cual se le tuvo por perdido su derecho a
desahogarla, ello en comparecencia del dia 14 catorce
de julio del ano 2014 dos mil catorce.

9.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

10.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
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V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, teniendo que la misma
versa en |o siguiente:

Refiere el actor haber participado en la entrego-
recepcion de la dependencia a la que estaba adscrito,
esto el dia 31 treinta y uno de diciembre del ano 2009
dos mil nueve, entregando las oficinas, mds no su
puesto de frabagjo, ello de acuerdo a su derecho vy la
estabilidad en el empleo que la propia ley de la
materia le otorga, quedando bagjo las ordenes del
nuevo contralor municipal, persona que le indicd que
las actividades de la dependencia se reanudarian el 04
cuatro de enero del 2010 dos mil diez. Asi, que el dia 05
cinco de enero de 2010 dos mil diez, se presentd en las
oficinas que ocupa la Contraloria Municipal, empero,
una persona que cuidaba la puerta con una lista de
nombres que tenia en la mano, le impidid el acceso y le
pidid su nombre, indicndole que no podia pasar, que
él solo cumplia érdenes; razdn por la cual solicitd hablar
con el Contralor Municipal de nomire *x*##sxxx  arsong
que siendo las 09:20 nueve horas con veinte minutos,
salid a la puerta de acceso y le manifestdé que no lo
podia dejar pasar a frabajar, que en esa administracion
ya no tenia trabagjo, que se diera por despedido, que no
era gente de su confianza, que mejor fuera a la
Oficialia Mayor Administrativa a ver que le ofrecian.------

La demandada negd los hechos del despido,
senalando que fue el dia 31 treinta y uno de diciembre
del ano 2009 dos mil nueve el Ultimo en que prestd sus
servicios, fecha en que fenecid su confrato individual de
trabajo, en vitud de que tenia su calidad de
supernumerario de confianza, por lo que no puede
pretenderse que una vez concluida su vigencia,
proceda a reclamar un derecho que juridicamente ya
no existe, en virtud de que ya no es fitular del
nombramiento que se le otorgd por fiempo
determinado.

Asi las cosas, previo a fincar las correspondientes
cargas probatorias, se establece que la entidad publica
al dar contestacion a la demanda, con la finalidad de
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invalidar la reinstalacion peticionada por el actor, opuso
tanto la excepcidn de falta de accidon y derecho, como
la de oscuridad, excepciones que éste Tribunal estima
resultan desacertadas, primeramente dado a que la
procedencia de las acciones ejercitadas por el
promovente, serd materia de estudio de fondo del
presente asunto, sin poder esta autoridad prejuzgar
sobre su validez, sin analizar las probanzas que cada
una de las partes ofertaron para tal efecto; y en cuanto
a la oscuridad en la demanda, pues de las
circunstancias narradas por el accionante en el puntos
9 y 10 del capitulo de hechos de su escrito de
demanda, se cuenta con los elementos para poder
entrar al estudio de la accion.

Precisado lo anterior y atendiendo a la litis
planteada, éste Tribunal considera que el debate
primario se constrine a dirimir cuales eran las
caracteristicas de la relacion laboral, ello al haber
alegado el ente publico que se regia bajo la naturaleza
de supernumerario, con una vigencia al 31 freinta y uno
de diciembre del ano 2009 dos mil nueve. Asi, de
conformidad a lo dispuesto por la fraccion V del articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, corresponde a la
patronal la carga probatoria, por lo cual se procede dl
estudio adminiculado de los medios exhibidos como
prueba, ello ala luz de lo dispuesto por el dispositivo
legal 136 de la Ley Para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios:

En primer término se fiene la CONFESIONAL a
cargo del actor del juicio **ss#skk  desahogada en
audiencia que se celebrd el dia 04 cuatro de febrero
del ano 2014 dos mil catorce (fojas 173 ala 175), prueba
que no le rinde beneficio, foda vez que el actor negd
cada una de las posiciones que le fueron planteadas.---

En cuanto al contenido de la DOCUMENTAL 2,
consistente en el recibo de ndmina con niUmero de folio
215681, de fecha 17 diecisiete de diciembre del ano
2009 dos mil nueve, Unicamente le beneficia para
justificar que en esa data le cubrid al disidente la
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De la DOCUMENTAL 3, que se integra con los
recibos de ndmina con numero de folio 142284 vy
213752, correspondientes a la segunda quincena de
marzo y segunda quincena de diciembre, ambas del
ano 2009 dos mil nueve, solo se advierte que le fueron
cubiertas al promovente |las siguientes percepciones: ----

En la primera de marzo 2009

1 sueldo S**********

2 3%vivienda g ek

22 prima vacacional = § ¥¥¥EEEERRK

En la segunda de diciembre 2009

1 sueldo $**********

2 3%ViViendq $ ks dkeosk ok ok ok ok ok ok

22 prima vacacional = § F¥¥EEEERk

Con la DOCUMENTAL 4, consistente en el recibo
de ndmina con numero de folio 192810, de fecha 28
veintiocho de septiembre del ano 2009 dos mil nueve,
unicamente justifica que le cubrid al actor las siguientes
percepciones:

1 sueldo $**********

2 3%ViViendq $ kskdkok sk k ko ok ok

De la DOCUMENTAL 5, que se integra con los
recibos de ndmina con numero de folio 211244 vy
213752, correspondientes a la primera y segunda
quincena de diciembre del ano 2009 dos mil nueve, solo
se advierte que le fueron cubiertas al promovente las
siguientes percepciones:

En la primera de diciembre 2009

1 suveldo kbt

2 3%vivienda ERERERREREER
En la segunda de diciembre 2009

1 sveldo Sttt
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2 3%vivienda §  emekleklekk

22 prima vacacional = § F¥¥EEEEREK

Como DOCUMENTAL 6, presentd un nombramiento
de fecha de inicio el 1° primero de Marzo del ano 2007
dos mil siete, de donde se advierteque fue expedido a
nombre del servidor publico actor #x¥#xsddxk —an g
puesto de Jefe de Normatividad, con el cardcter de
supernumerario de confianza, con una vigencia al dia
31 treinta y uno de diciembre del ano 2007 dos mil
siete.

No pasa desapercibo que si bien una vez que se le
puso a la vista éste documento al accionante (fojas 174
y 175), desconocidé la firma y contenido, tfambién lo es
que se limitdé a negarla, sin que hubiese ofertado medio
de conviccidn alguno, mucho menos acreditd sus
objeciones, por tanto si el articulo 802 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, dispone que se reputa autor de un documento
al que lo suscribe, y al no existir prueba en conftrario, se
entiende que efectivamente el actor participd en su
elaboracion, por tanto este nombramiento reviste valor
probatorio pleno.

No obstante a ello, el nombramiento en estudio no
le rinde beneficio, pues si bien justifica las caracteristicas
bajo las cuales se rigid la relacion laboral en el periodo
comprendido del 1° primero de marzo al 31 freinta vy
uno de diciembre del 2007 dos mil siete, existe en autos
el reconocimiento expreso de la demandada por lo
menos respecto de que la relacion laboral continuo
hasta el ano 2009 dos mil nueve, por ende, dicho
documento de ninguna forma justifica que a partir del
1° primero de enero del ano 2008 dos mil ocho hubiese
continuado bajo la misma naturaleza.

En lo que respecta a la CONFESIONAL EXPRESA
qgue hace consistir en la aceptacion y reconocimiento
que redliza el actor en su demanda, respecto de que se
le otorgd nombramiento como Jefe de Normatividad;
debe decirse que si bien es cierto no existe confroversia
respecto al cargo desempenado, ello hada dice sobre
la temporalidad sobre la cual le fue otorgado.--------------
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De la TESTIMONIAL a cargo de los C.C, xsxsssksbid Y
akkxkdik - co e fuvo por perdido su derecho a
desahogarla, ello en comparecencia del dia 14 catorce
de julio del ano 2014 dos mil catorce.

Por Ultimo y en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES vy |a PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA debe decirse que de autos no se desprende
constancia ni  presuncidon alguna que pueda
favorecerle, respecto de que con posterioridad al 31
treinta y uno de diciembre del ano 2007 dos mil siete, el
vinculo laboral hubiese continuado bagjo la
caracteristica de supernumerario, con vigencia al 31
treinta y uno de diciembre del 2009 dos mil nueve.---------

Como conclusion de lo anterior, tfenemos que la
demandada no justificd su excepcidn, por lo que
prevalece la presuncion que opera a favor del
trabajador, respecto de que efectivamente fue
despedido en los términos que narra en su demanda.---

Asi las cosas SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, a que
REINSTALE al C. **#xx&xxkk  on el puesto de JEFE DE
NORMATIVIDAD, en los mismos términos y condiciones
en que se venia desempenando, descritos en su
demanda; de igual forma, al ser consecuencia de la
accioén principal, deberd de pagarle salarios vencidos,
incrementos salariales, aguinaldo y prima vacacional,
que se genera a partir de la fecha del despido, esto es,
05 cinco de enero del ano 2010 dos mil diez a la data
en que sea debidamente reinstalado. Lo anterior con
fundamento en el articulo 23 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
(en su texto vigente a la fecha de la presentacion de la
demanda), asi como la jurisprudencia que @
confinuacion se inserta:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
XVIII, Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48; Pagina: 1171.
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AGUINALDO, INCREMENTOS  SALARIALES Y PRIMA
VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION.Si un trabajador demanda la reinstalacién y
el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patron no justifica la causa
del cese o rescision, la relacion laboral debe entenderse
continuada en los términos y condiciones pactados como si
nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas
deben pagarse por todo el fiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa
imputable al patrén.

En cuanto a las VACACIONES reclamadas por el
recurrente durante la framitacion del presente juicio, se
estima por parte de éste Tribunal que dicho reclamd
resulta desacertado, en razdn de que la accidn
principal ejercitada por el actor ha resultado
procedente y con ello el pago de salarios vencidos,
considerdndose que el pago de vacaciones se
encuentra inmerso en dicha condena. Teniendo
aplicacion al caso la siguiente tesis:

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356;
Tesis: 1.10.T. J/18; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN ELPAGODE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSOELPAGODE LAS.Si al patrén se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo
separado injustificadamente del trabagjo, es inconcuso que en
este rubro va inmersoelpagode las vacaciones reclamadas,
pues de lo confrario se le estaria obligando a efectuar un
doble pago que no encuentra justificacion legal ni confractual.

VI.-Bgjo el inciso C) de su demanda, peticiona el
pago de aguinaldo a razén de 50 cincuenta dias al
ano, esto por todo el tiempo que durd la relacion de
trabagjo.-

La demandada contestd que esta prestacion le
fue concedida vy pagada en su oportunidad, de
acuerdo al tiempo efectivamente laborado. De igudl
forma opuso a éste reclomo la excepcion de
prescripcion, respecto de aquel que no fue reclamado
dentro del ano inmediato anterior, siendo del 31 treinta
y uno de diciembre del ano 2009 dos mil nueve al 31
treinta y uno de diciembre del ano 2008 dos mil ocho,
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ello de conformidad a lo que dispone el articulo 105 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y SUS Municipios.-------------

En esa tesitura, tenemos que el articulo 105 de la
Ley Burocrdatica Estatal, dispone:

Arficulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento
expedido en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con
excepcion de los casos senalados en el articulo siguiente.

Asi las cosas, la excepcidn de prescripcion opuesta
por la enfidad demandada se estima que resulta
procedente, toda vez que al efectuar el coémputo
correspondiente, tenemos que el actor reclama el
pago de aguinaldo por todo el tiempo laborado, no
existiendo confroversia respecto de que ingresdé el 1°
primero de enero del ano 2007 dos mil siete, pero
presenta su demanda hasta el 29 veintinueve de enero
del ano 2010 dos mil diez, por o que si contaba con el
término de un ano para hacer valer su reclmacion, fodo
aqguello solicitado a un ano anterior a la presentacion
de la demanda se encuentra prescrito, es decir, del 1°
primero de enero del ano 2007 dos mil siete al 28
veintiocho de enero del ano 2009 dos mil nueve, y se
absuelve al ente publico de su pago.

Precisado lo anterior, fenemos que segun lo
dispone el articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoriac a la Ley de Ila materiq,
corresponde a la demandada justificar que si pagd al
actor su aguinaldo durante el periodo no prescrito, esto
es, del 29 veintinueve de enero del 2009 dos mil nueve
al 04 cuatro de enero del 2010 dos mil diez.

Asi, del contenido del material probatorio
presentado por la patronal equiparada, mismos que ya
se describid previomente, ya se dijo que con el recibo
de ndmina de fecha 17 diecisiete de diciembre del ano
2009 dos mil nueve, justifica que le pagd su aguinaldo al

actor correspondiente a ese ano, esto por la cantidad
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Ahora, el resto de sus pruebas nada dice respecto
del aguinaldo proporcional del 1° primero al 04 cuatro
de enero del 2010 dos mil diez, por lo que se le
CONDENA a su pago, en términos del articulo 54 de la
Ley de las materia.

VIl.-Bagjo los incisos d) y e), peticiona el pago de
vacaciones y prima vacacional que se le adeudan de
forma proporcional en el ano 2010 dos mil diez.-------------

La demandada contestd que estas prestaciones le
fueron concedidas y pagadas en su oportunidad, de
acuerdo al tiempo efectivamente laborado. De igudl
forma opuso a éste reclamo la excepcidon de
prescripcion, respecto de aquel que no fue reclamado
dentro del ano inmediato anterior, siendo del 31 treinta
y uno de diciembre del ano 2009 dos mil nueve al 31
treinta y uno de diciembre del ano 2008 dos mil ocho,
ello de conformidad a lo que dispone el articulo 105 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sUs Municipios.

Ante ello, en primer término debe decirse que la
excepcion de prescripcion resulta improcedente, ya
que si de acuerdo a los pardmetros ya establecidos
dentro del cuerpo de la presente resolucion, contaba
CON un ano para ejercitar su accion, al haberlo hecho
el 29 veintinueve de enero del ano reclamado, se
encontfraba denfro del plazo que fenia para tal
efecto.

Asi las cosas, la demandada negd que el actor
hubiese laborado con posterioridad al 31 treinta y uno
de diciembre del 2009 dos mil nueve, situacion que no
justifico, por lo que al no haber exhibido medios de
conviccidon que se relacionen con éste reclamo, tal y
como se advierte de lo descrito en el cuerpo de ésta
resolucion, se le CONDENA a que le pague lo que en
forma proporcional generd por concepto de
vacaciones y prima vacacional en los dias del 1°
primero al 04 cuatro de enero del ano 2010 dos mil
diez, ello en términos de los articulos 40 y 41 de la Ley
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para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

VIIl.-Bajo el inciso e), peticiona el pago de las
aportaciones que se deben de efectuar a la Direccion
de Pensiones del Estado, esto es, en el fondo de
pensiones, ello por todo el tiempo que dure la
tramitacion del juicio.

La demanda contestdé que carece de accion y
derecho, lo anterior en razén de que el pago de
aportaciones a la Direccion de Pensiones del Estado,
tratdndose de personas que presten sus servicios
mediante nombramientos por tiempo vy obra
determinada, resulta improcedente por disposicion
legal en los términos del articulo de la Ley de
Pensiones del Estado de Jalisco.

Ante tales planteamientos, debe traerse a la luz
el contenido de los articulos 56 y 64 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios:

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones
laborales con sus servidores:

. (...)
I,

l. Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,

farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano
del Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo
pUblico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad
social; y

V. Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones
del Estado de Jdlisco.

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades
publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de
incorporacién que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, o con las instituciones a que se refiere la fraccién Xl del
articulo 56 de esta Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel
de atencidn y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro
Social, para que sean éstas las que proporcionen a los servidores publicos
los servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios vy
asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacion de dfiliar a todos los
servidores publicos a la Direccidn de Pensiones del Estado para el
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.
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De lo anterior es dable destacar que el Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, por disposicion
expresa de Ley, tiene la obligacion de inscribir a sus
servidores puUblicos ante el hoy Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes; ahoraq, si bien
es cierfo en su momento el articulo 4 de la abrogada
ley de Pensiones del Estado de Jalisco, y ahora articulo
33 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, excluyen de ese beneficio a los trabajadores
temporales, ya se dijo que la demandada no justificod
que el actor se encontrara en ese supuesto.

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a
que entere a favor del actor, las aportaciones que
legalmente correspondan ante el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, ello a partir del 05 cinco de enero
del ano 2010 dos mil diez y hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalado.

IX.-Bajo el inciso f) de su demanda, peticiona el
pago de las aportaciones al SEDAR (Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro), que se tiene implementado
para los servidores publicos, ello por todo el tiempo
que durd la relaciéon laboral, asi como por todo el
tiempo que dure la tramitacion del presente juicio.------

La demandada contestd que cumplid con tal
obligacion desde el momento en que el actor ingreso
a laborar.

De tal reclomo debe decirse la adhesion al
Sistema Estatal de Ahorro para el retiro, no es un
derecho que le ampare a los servidores publicos la Ley
Burocrdatica Estatal, sin embargo el mismo se encuentra
regulado por articulo 172 de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, que establece: ------------

Art.- 72 ...

lll. Podran adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
voluntariamente y respetando rigurosamente sus  propias
autonomias, los Poderes Judicial y Legislativo del Estado, asi
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como todas las entidades publicas estatales y ayuntamientos
que decidan hacerlo; todos los antes mencionados se
constituirdn  en fideicomitentes, siendo designados como
fideicomisarios los servidores publicos del Ejecutivo del Estado y
los que se adhieran; ...

Asi, si bien la adhesion a dicho sistema es
voluntaria, tenemos el reconocimiento expreso de la
demandada respecto de que sus trabajadores si
forman parte del mismo, ello al senalar que siempre
cumplid en otorgdrselo al actor desde que ingresd a
laborar, por tanto, corresponde a la demanda
justificar su afirmacién, por lo que analizadas su
pruebas, no le rinde beneficio, pues al desahogarse la
confesional a cargo del disidente, éste negd cada
una de las posiciones que le fueron planteadas; en lo
que respecta a las documentales, ninguna de ellas
aporta datos respecto de la litis que se estudia en éste
momento, lo que acontece también con la
confesional expresa, ya que en nada a tiende a éste
reclamo; finalmente de autos no se desprende
constancia ni presuncion que le beneficie.

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a
que entere a favor del actor, las aportaciones que
legalmente correspondan ante el Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro (SEDAR), ello a partir del 1°
primero de enero del ano 2007 dos mil siete y hasta la
fecha en que sea debidamente reinstalado .---------------

X.-Dentro de su escrito de ampliacion de
demanda, peticiona el actor la prorroga del contrato
de trabagjo, subsistiendo éste por todo el tiempo y
durante el cual persista la relaciéon de trabajo, esto es,
reincorporandolo fisicamente en su trabajo, como en
sus derechos que legalmente le corresponden.----------

A tal pefticibn debe decirsele que ya se
encuentra satisfecha, pues efectivamente se condend
al ente publico a que le reinstale en los mismos
términos y condiciones en que se venia
desempenando hasta antes de ser despedido.-----------
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Xl.-Finalmente tenemos que el actor reclama el
pago de la cantidad de $**#sex  5or concepto de
bono del servidor publico, reclamo que se hace por
todo el tiempo que durd la relacion laboral, asi como
por el tiempo que dure el presente juicio.

La demandada contestd que ésta prestacion ya
le fue pagada al actor en su oportunidad, de acuerdo
al tiempo efectivamente laborado.

A tal peticidon y ante la obligacidn que recae en
éste Tribunal de estudiar la procedencia de la accidn,
con independencia de las excepciones opuestas por la
parte demandada, segun lo dispone la Tesis localizable
en la Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 151-156
Quinta Parte, Pdgina: 86, que dice:

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la accidon
deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que
de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accidén, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

Este Tribunal determina que el reclamo en estudio
relativo al pago de bono del dia del servidor publico,
resulta  improcedente, toda vez que de los
manifestaciones vertidas tanto por el accionante como
por la patronal, no se proporciona ningun elemento con
el cual este érgano jurisdiccional pueda establecer la
periodicidad en la cual se le debid de haber entregado
este beneficio, pues el disidente se limita a referir la
cuantia a la cual asciende y que se le adeuda por todo
el tiempo que durd la relaciéon laboral, por lo que no se
podria establecer una condena, al no contar con los
datos suficientes para determinar las cantidades
liquidas a pagar, pues al no encontrarse amparada por
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, no se tienen dichos pardmetros,
consecuentemente se ABSUELVE a la demandada de
cubrir al actor el concepto de bono del dia del servidor
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publico, por todo el fiempo laborado y durante la
tramitacion del presente juicio.

Xll.-Para la cuantificacion de las prestaciones a
que fue condenada la entidad publica, deberd de
considerarse el senalado por el actor y que asciende a
la cantidad de S*#====+:xMENSUALES, el cual no fue
refutado por la entidad publica demandada.----- - - -

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de “Jefe de Normatividad”, adscrito a la
Conftraloria Municipal del Ayuntamiento Constitucional
de Tonald, Jalisco, a partir del 05 cinco de enero del
ano 20101 dos mil diez y hasta la fecha en que tenga a
bien rendir dicho informe, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por el arficulo 140 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.---------------

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demads relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos @
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientes;-- - ---------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El C. #*x#xkxxdxk  iystificO en parte la
procedencia de sus acciones yel AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, acredité en
parte sus excepciones.

SEGUNDA.-SE CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, a que
REINSTALE al C. #**x##&xxik — en el puesto de JEFE DE
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NORMATIVIDAD, en los mismos términos y condiciones
en que se venia desempenando, descritos en su
demanda; de igual forma, al ser consecuencia de la
accion principal, deberd de pagarle salarios vencidos,
incrementos salariales, aguinaldo, prima vacacional y
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
(SEDAR), que se genera a partir de la fecha del
despido, esto es, 05 cinco de enero del ano 2010 dos mil
diez a la data en que sea debidamente reinstalado.-----

TERCERA.-De igual forma SE CONDENA a la
demandada a que pague al actor las siguientes
prestaciones:.aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
por el periodo comprendido del 1° primero al 04 cuatro
de enero del ano 2010 dos mil diez, asi como
aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
(SEDAR) por el lapso comprendido del 1° primero de
enero del ano 2007 dos mil siete al 04 cuatro de enero
del ano 2010 dos mil diez.

CUARTA.-SE ABSUELVE a la demanda de que
cubra al promovente los siguientes conceptos:
vacaciones durante la framitacion del juicio; aguinaldo
por el periodo comprendido del 1° primero de enero del
ano 2007 dos mil siete al 31 tfreinta y uno de diciembre
del ano 2009 dos mil nueve, asi como bono del servidor
publico por todo el tiempo laborado y durante la
tramitacion del juicio.

QUINTA.-Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto
de qgue informe los incrementos otorgados al salario
asignado al nombramiento de “Jefe de Normatividad”,
adscrito a la Contraloria Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, a partir del 05 cinco
de enero del ano 20101 dos mil diez y hasta la fecha en
que tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
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para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Se hace del conocimiento de las partes que a
partir del 1° primero de julio del ano 2015 dos mil quince,
el Pleno de éste Tribunal se encuentra integrado de la
siguiente  manera: Magistrada  PresidenteVerdnica
Elizabeth Cuevas Garcia; Magistrado Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca.

Se hace del conocimiento de las partes que a
partir del 1° primero de julio del ano 2015 dos mil quince,
el Pleno de éste Tribunal se encuentra integrado de la
siguiente  manera: Magistrada  PresidenteVerdnica
Elizabeth Cuevas Garcia; Magistrado Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia; Magistrado Jaime Ernesto de JesuUs
Acosta Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca, que actua ante la presencia de su Secretario
General Rubén Dario Larios Garcia, que autoriza y da
fe. Proyecto Licenciada Victoria Pérez Frias. - - --------

VPF/**

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PiUblica del
Estado de lJalisco y sus Municipios, en esta version publica se
suprime la informacion legalmente considerada como reservada,
confidencial o datos personales. Doy Fe.- Secretario General.- - - -
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