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Exp. 1830/2012-C2

Guadalagjara, Jalisco, a 28 veintiocho de octubre del
ano 2015 dos milquince. - --------------------------

VIS TO S los autos para resolver mediante LAUDO el
juicio laboral numero 1830/2012-C2, promovido por la C.
wkkddgrrrr en contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE JUANACATLAN, JALISCO, el cual se resuelve de acuerdo
al siguiente: - - - - - - - - - oo

RESULTANDO:

1.-Con fecha 26 veintiséis de Octubre del ano 2012 dos
mil doce, la actora presentd ante la oficialia de partes de
éste Tribunal, demanda laboral en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Juanacatldn, Jalisco,
ejercitando como accion principal la Reinstalacion en su
puesto de Auxiliar Administrativo, entre otras prestaciones
de cardcterlaboral. - - - - --- - e

2.-El dia 05 cinco de noviembre de esa misma
anualidad, éste Tribunal de Arbitraje y Escalaféon se avocd
al frdmite y conocimiento del presente juicio y se ordend
emplazar a la enfidad publica demandada con el escrito
de demanda, para efecto de que diera contestacion a la
misma, de igual forma se senald fecha para el desahogo
de la audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para
los Servidores Publicos de Estado de Jalisco y sus Municipios.

3.-Asi las cosas, se emplazd a la demandada, y ésta
comparecié a dar contestacion el dia 12 doce de
diciembre de la anualidad mulficitada.

4.-El 21 veintiuno de marzo del ano 2013 dos mil frece,
se procedid al desahogo de la audiencia trifdsica, sin
embargo, previo a abrir la fase conciliatoria, se dio cuenta
del escrito que presentd ante ésta autoridad la parte
trabajadora, mediante el cual amplio su demanda, lo que
motivd el diferimiento de audiencia, a efecto de que la
demandada estuviera en aptitud de dar contestacion a
dicha ampliacién, lo que no realizd en el término que le fue
concedido, y por ello se le tuvo por contestada en sentido
afirmativo.
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5.-Se reanudd la audiencia ftrifdsica el 11 once de
febrero del 2014 dos mil catorce, contando con la
comparecencia de ambas partes, y en la etapa
conciliatoria, manifestaron los contendientes que no era
posible llegar a ningun arreglo, declardndose concluida
ésta fase y se abrid la de demanda y excepciones, en
donde las partes ratificaron sus escritos de demanda vy
contestacion, respectivamente. Acto seguido se dio
cuenta del incidente de nulidad de actuaciones
promovido por el ente demandado, mismo que fue
admitido en ese acto, suspendiéndose el juicio principal, y
una vez que fue sustanciado el incidente en todas sus
etapas, fue declarado improcedente mediante resolucion
interlocutoria que se dictd el 04 cuatro de marzo de ese
MismMo ano.

é.-Se reanudo el procedimiento el 09 nueve de julio del
2014 dos mil catorce, ya en la fase de ofrecimiento y
admision de pruebas, contando Unicamente con Ia
comparecencia del apoderado especial del actor, sin que
se haya hecho presente la demandada, no obstante de
encontrarse citada para tal efecto; asi las cosas, la parte
accionante ofertd los medios de conviccion que estimod
pertinentes, las que fueron admitidas en esa misma
audiencia, y al ente demandado se le tuvo por perdido su
derecho a ofrecer pruebas.

7.-Por escrito que se presentd ante ésta autoridad el
dia 24 veinticuatro de julio de la anualidad multirreferida, la
demandada comparecid a ofrecer una prueba
confesional a cargo de la trabajadora actoraq, la cual le fue
admifida por encontrarse su solicitud ajustada a derecho.

8.-Una vez desahogadas en su totalidad las pruebas
admitidas al actor, se ordend turnar los autos al Pleno de
éste Tribunal para dictar el Laudo correspondiente, lo que
hoy se hace en base al siguiente:

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio, en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS, - - - - - - - - - - - e e e o oo
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Il.-La personalidad de la actor quedd debidamente
acreditado en autos, en términos de lo dispuesto por el
segundo pdadrrafo del articulo 2 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; la
demandada de conformidad al contenido de la fraccion
Il del mismo ordenamiento legal.

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento, en
primer término se fiene que la C. ¥*¥**¥*x%  sanqgla en los
puntos de hechos de su demanda lo siguiente: - - ---- - --

(Sic)"Con fecha 15 quince de abril del ano 2010 dos mil diez, la trabajadora servidor
Publico sehora ********x f e contratada o se desempenaba en la administracion
2010-2012 siendo el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Juanacatldan, Estado de Jalisco, C. ****xx*x  otorgo a nuesfro poderdante
nombramiento de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en Oficialia  Mayor, con
nombramiento de BASE y por tiempo definitivo, percibiendo un sueldo quincenal
de $resesiasx paasoxxk) | pago el cual era en forma quincenal, libres de impuestos,
y con un horario de Lunes a Viernes de las 09:00 a las 17:00 horas del dia.

2.-Asi las cosas, en el transcurso del trienio de la administracién 2010-2012, que
contrato los servicios de nuestra poderdante, nunca hubo o existid problema
alguno, puesto que el Trabajador Servidor PUblico se desempeno siempre en forma
eficaz y en el buen cumplimiento de sus labores.

3.-Ahora bien, todo lo anterior hasta el dia 27 veintisiete de Septiembre del ano
2012 dos mil doce, dia en el que aproximadamente a las 14:00 catorce horas del
dia dentro de la jornada de trabajo, y encontrdndose nuestro poderdante en su
oficina de la presidencia municipal, de la entidad publica demandada, misma
que se encuentra en el edificio marcado con el numero 1 uno de la calle
Independencia colonia centro municipio de Junanacatldn, Estado de Jalisco, se
presento el Sindico Municipal C. ¥k v o pidid a la actora que si lo
acompanaba a su oficinal y al llegar le enfrego un documento firmado y sellado
por el mismo SINDICO MUNICIPAL, y le manifestd en presencia de varias personas
que se encontraban presentes que: Era ultimo dia que trabajaba para el
Ayuntamiento que muchas gracias que estaba despedida de su empleo por falta
de dinero y por que por ordenes del presidente municipal **********tanjgn que
recortar personal y que como servidor publico no tenia derecho a nada QUE
ESTABA DESPEDIDA DE SU TRABAJO, como se demostrara en su momento procesal
oportuno, cabe hacer mencidén que todo lo acontecido sucedid en presencia de
varias personas que se encontraban presentes.

4.-Entonces es evidente, que no se siguid ningun procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral en su contra, pero si fue de FACTO
condenado sin ser oido, ni vencido en Juicio administrativo previamente,
irigdndole perjuicios, violentdndose su garantia de Audiencia, ademds de que se
le entrego un Oficio con firma autdgrafa y sellada por el mismo SINDICO MUNICIPAL
de la entidad demandada en el cual prestaba sus servicios, por lo que es claro y
preciso la presuncién de la justificaciéon del cese aludido, pues fue despedido sin
ningun tipo de liquidacion.

5.-El despido ya narrado sucedid de manera injustificada sin que la patronal le
asistiera algun legal derecho, pues como ya se dejé mencionado, se le despidid a
nuestro poderdante sin existir motivo legal alguno, ya que siempre el Trabajador
Servidor Publico se desempefio en forma eficaz y en el buen cumplimiento de sus
labores, ya que refiérase a los anos que tenia laborando.

6.-En razoén de lo anterior, es claro que le asiste la razén y derecho a nuestro
representado para demandar por este conducto el pago de las diferentes
conceptos y prestaciones que ha dejado de percibir de manera injustificada por
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parte de la entidad publica demandada, ya que dicha actuacion viola los mas
elementales principios del derecho del trabajo que es la proteccion a la
estabilidad laboral asi como de las prestaciones del trabagjador, mdxime
fratdndose de prestaciones que han sido percibidas por el trabajador de manera
fija, continua e ininterrumpida, hasta antes del despido injustificado el cual fue
objeto nuestro poderdante.

Razones por la cual se deberd declarar procedente la presente demanda, y a
condenar al empleador al pago de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en este escrito, puesto que el trabajador tiene derecho a la
estabilidad en el empleo, no obstante la naturaleza de su cargo”.

Para efecto justificar la procedencia de su accidn, la
accionante ofertd los siguientes medios de conviccion: ----

1.-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, de la
que se le tuvo por perdido su derecho a desahogarla, ello mediante
proveido del dia 06 seis de marzo del ano 2015 dos mil quince (foja
71).

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

IV.-La entidad publica demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, dio
contestacion a los hechos de la demanda de la siguiente
forma:

(Sic)*1.-Al hecho uno de la demanda que se contesta manifiesto:

a) Este punto es cierto en cuanto a la fecha de ingreso como trabajador.

b) Es cierto que el puesto que desempenaba dentro de la entidad publica.

c) Es totalmente falso que el sueldo que precibia fuera de $*********¥|jpres
de impuestos, dicho que acreditare en su momento procesal oportuno.

d) Es falso que su horario laboral era de 09:00 a 17:00 horas, ya que su
jornada diaria correspondia de un horario de 09:00 a 15:00 horas, Lo cual
lo acreditare en su momento procesal oportuno.

2.-Este punto se niega ya que el dia 01 primero del octubre del presente ano
2012, una vez que fue cambio de administracion yo en compania del oficial
mayor C, #xxkxksx nasamos a cada uno de los departamentos en virfud de
qgue no se nos dejo relacién del personal y la actora C. *kksk g
encontraba laborando en el departamento de desarrollo social del H.
AYUNTAMIENTO DEL JUANACATLAN, JAL., fue hasta el dia 16 de octubre del
ano en curso cuando la actora le manifestd delante de varias personas, “que
ella ya no queria seguir laborando para esta administracion puesto que la
jefa inmediata que le pusieron no le agradaba, mencionando mejor dejo de
venir a laborar, que al fin de cuentas su amigo ya le estaba arreglando a
varias personas que dejaron del laborar sin justificacion y hacerlo pasar por
un despido injustificado ya********** e| anterior director juridico no dijo a
todos como le podiamos hacer ya que el contaba con oficios firmados por
el anterior sindico y los sellos correspondientes y asi dejar con poco
presupuesto al Municipio y se retiro del lugar y ya no regreso”, por los que por
abandono de sus labores y dicha relacidon de hechos no hace presumible su
buen desempeno de frabajo, dado que nunca fue despedida ni justa ni
injustificadamente hecho que acreditare en su momento procesal oportuno.
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3.-Como ya se manifestd en el punto nUmero 2, se niega en virtud de que la
actora se dirige con falsedad ya que jamds se le despidid ni justa ni
injustificadamente, asi como es falso que el dia veintisiete de septiembre del
ano en curso, hubieran acontecido los hechos que refiere, pues tal situacion
fratan de hacer valer a efecto de aprovecharse de la buena fe de esta
autoridad, pues hacen de los hechos un teatro preciso a todas las demandas
interpuesta por los apoderados especiales de los diferentes juicios laborales
situaciéon o dicho que acreditare en la etapa procesal correspondiente, con
documentos, lo cierto es que la actora del presente juico dejd de presentarse
al laborar al puesto de trabajo que ocupaba en Ayuntamiento demandado.

4.-Asi mismo resulta falso que la actora del presente juicio haya sido
despedida justificada y mucho menos injustificadamente, el dia 27 de
Septiembre del 2012, ni en ninguna ofra fecha, lo cierto es que la actora del
presente juicio dejé de presentarse a laborar al puesto de trabajo que
ocupaba en el Ayuntamiento demandado, ahora bien la actora de dicha
demanda hace mencién de la existencia de un documento que se le fue
entregado en ese momento por el que entonces fungia como sindico
municipal el C. ¥**#*kxkk gin embargo, es importante precisar que se allegara
de la documentacién correspondiente, de que el abogado*****xkixx ga
desempeno como director juridico desde el inicio de la administracion 2010-
2012, aceptando y protestando el cargo conferido, asi como su leal y fiel
desempeno, y es ahora quien de manera dolosa, refiere que todos los
actores de las diferentes demandas laborales que en su momento ofrece
como pruebas fueron despedidos el mismo dia, bajo los mismos hechos, y en
tal virtud la suscrita arriba a la conclusion de que se pretende exhibir
documento firmado por el anterior sindico, pues efectivamente con las
facilidades que tenia y en razén del que no hubo entrega-recepcién del
municipio, pueden aprovecharse del los cargos que desempenaron, puesto
que fueron juez y parte en el presente proceso.

5.-Este punto es totalmente falso, y de ser cierto que la existencia de dicho
documento hago mencién de la mala fe y dolo con que el actor y sus
representantes actian frente este H. Tribunal por lo mencionado en el pdrrafo
que anftecede.

6.-Este punto es totalmente falsa, razén que he venido mencionando con
anterioridad”.

Asi mismo, ofertd la siguiente prueba:

CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio = de |a que se
le tuvo por perdido su derecho a desahogarla, ello mediante
proveido del dia 27 veinftisiete de febrero del ano 2015 dos mil quince
(foja 70).

V.-Asi las cosas, se procede a fijas la litis del presente
asunto, siendo que la misma versa en lo siguiente; -----------

Si es como lo plantea la actora, que el dia 27
veintfisiete de septiembre del ano 2012 dos mil doce,
aproximadamente a las 14:.00 catorce  horas,
enconfradndose en su oficina de la presidencia municipal,
se presentd el Sindico del Ayuntamiento e Juanacatidn,
Jalisco, de nombre =y | pidid que silo acompanaba
a su oficina, y al llegar le entregd un documento firmado y
sellado por él mismo, y le manifestd en presencia de varias
personas que se encontraban presentes, que era el Ultimo
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dia que trabagjaba para el Ayuntamiento que muchas
gracias que estaba despedida de su empleo por falta de
dinero, y que por érdenes del Presidente Municipal #osseess,
tenia que recortar personal y que como servidor publico no
tenia derecho a nada, que estaba despedida de su
trabajo; o como lo refiere la demandada, que la operaria
de ninguna forma fue despedida en la fecha que fija, sino
que fue hasta el dia 16 dieciséis de octubre de ese mismo
ano 2012 dos mil doce, que ella le manifestd a la Sindico
Municipal que ya no queria seguir laborando para esa
administracién, puesto que la jefa inmediata que le habian
puesto no le agradaba, mencionado que mejoriba a dejar
de ir alaborar, que el fin de cuantas su amigo ya le estaba
arreglando a varis personas que dejaron de laborar sin
justificacion, para hacerlo pasar por un despido
injustificado, y que ya el anterior Director Juridico les habia
dicho a todos como le podian hacer, ya que él contaba
con oficios firmados por el anterior Sindico, con los sellos
correspondientes, y asi dejar con poco presupuesto al
municipio, retirdndose entonces la actora del lugary ya no
regreso.

Asi las cosas, deberd de dirimirse cudl fue la causa de
la ferminacion de la relacion laboral, esto es, si es que la
accionante fue despedida en los términos que narra en su
demanda, o fue ella quien decidid ya no presentarse a
laborar, correspondiendo en éste caso a la carga de la
prueba ala patronal equiparada, ello de conformidad alo
que dispone el articulo 784 de la Ley Federal del Trabaijo,
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.

En ese orden de ideas, ya que el Unico medio de
conviccion que ofertdé la demandada fue la confesional a
cargo de la C. ===y se |e tuvo por perdido el derecho
a desahogarla, no logra satisfacer el débito probatorio que
le fue impuesto, por lo que debe prevalecer la presuncion
que opera a favor de la trabajadora, respecto de que
efectivamente fue despedida en los términos que narra en
su demanda.

Delimitado lo anterior, es importante resaltar que
mediante Decreto 24121/LIX/12, que entrd en vigor el 26
veintiséis de Septiembre del ano 2012 dos mil doce, fue
derogado el arficulo 23 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, dispositivo
legal que regulaba las consecuencias legales de un
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despido injustificado, el que se adiciond de nueva cuenta
en posterior reforma que se verificd mediante el Decreto
24461/LX/13 que entrd en vigor el 19 diecinueve de
Septiembre del 2013 dos mil trece. Ahoraq, si bien la actora
presentd su demanda en el inter de ese lapso, esto es, el 26
veintiséis de octubre del ano 2012 dos mil doce, ante dicha
laguna, abria de recurrirse a la supletoriedad de la Ley, ello
segun lo dispone el articulo 10 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
establece lo siguiente:

Articulo 10.- En lo no provisto por esta ley, se aplicardn supletoriamente, y en su
orden:

. Los principios generales de justicia social, que derivan del Articulo 123 apartado
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
lll. La Ley Federal del Trabaijo;
IV. La jurisprudencia;
V. La costumbre; y
VI. La equidad.
Por tanto, siguiendo ese orden, el apartado B del

articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece:

Art.-123

(..)

B. Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

()

Xl (IX, sic 05-12-1960). Los trabajadores sdlo podrdn ser suspendidos o cesados
por causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendrd derecho a optar por la reinstalacién
en su frabajo o por la indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento
legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendrdn
derecho a que se les otorgue otfra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion
de ley;

(..)

Asi las cosas, SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO ¢
REINSTALAR a la servidor puUblico actora = en el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, «adscrita a la
Oficialia Mayor, en los mismos términos y condiciones en
que lo venia desempenando antes del injustificado
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despido; asi mismo a que le pague salarios vencidos,
incrementos salariales, aguinaldo y prima vacacional, todo
a partir de la fecha del despido, siendo el dia 27 veintisiete
de septiembre del ano 2012 dos mil doce y hasta la fecha
en que sea debidamente reinstalada. Lo anterior se apoya
con las tesis que a continuacion se insertan.

Tesis: Semanario Judicial de la Federacién; Octava Epoca; Registro: 218010;
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO Tomo X,
Noviembre de 1992; Pag. 310; Tesis Aislada (Laboral).

SALARIOS CAIDOS. LAS ACCIONES ACCESORIAS Y PRINCIPAL CONSTITUYEN
UNA MISMA OBLIGACION JURIDICA. Los salarios caidos son prestaciones
accesorias gue surgen como consecuencia inmediata y directa de la accién
principal originada en el despido o en la rescisiéon del contrato por causa del
patrdn; por tanto, si la reinstalacién resulta procedente, no puede absolverse
al patrén de la accién accesoria relativa al pago de los salarios caidos
correspondientes, toda vez que ésta y la accidn principal, derivan de una
misma causa juridica.

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena Epoca;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta; XVIII, Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48;
Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un frabajador demanda la
reinstalacién y el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese o
rescision, la relacién laboral debe entenderse continuada en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato;
de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa imputable al
patrén.

En cuanto a la VACACIONES reclamadas por la
recurrente durante la tramitacion del presente juicio, se
estima por parte de éste Tribunal que dicho reclamo resulta
desacertado, en razéon de que la accidn principal
ejercitada ha resultado procedente y con ello el pago de
salarios vencidos, considerdndose que el pago de
vacaciones se encuentra inmerso en dicha condena.
Teniendo aplicacion al caso la siguiente tesis:

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta; IV, Julio de 1996; PAgina: 356; Tesis: I.10.T. J/18; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO
DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios caidos durante el lapso
en que el actor estuvo separado injustificadamente del frabajo, es inconcuso
que en este rubro va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de
lo contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra
justificacién legal ni contractual.
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VI.-Peticiona la actora el pago de AGUINALDO,
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, por todo el tiempo
que durd la relacion laboral, toda vez que nunca le fueron
cubiertas estas prestaciones, habiendo senalado de igual
forma en su escrito de demanda, que ingresé a laborar al
servicio del ente publico a partir del 15 quince de abril del
ano 2010 dos mil diez.

La demandada reconocidé la fecha de ingreso, sin
embargo negd la procedencia de la accion, refiiendo
que estas prestaciones fueron oportunamente cubiertas,
oponiendo entonces al respecto la excepcidon de pago.
Asi  mismo, refiidé que tales prestaciones resultan
extralegales, porlo que es ala actora a quien corresponde
la carga probatoria.

Ante los planteamientos de la demandada, debe
decirse en primer término que sus apreciaciones respecto
de que las prestaciones en estudio son extralegales,
resultan desacertadas, ya que las mismas se encuentran
debidamente amparadas por los articulos 40, 41 y 54 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

No pasa desapercibida la excepciéon de oscuridad
que de igual forma opone la demandada éste beneficio,
en la que establece que la actora se limita a reclamar por
todo el tiempo que durd la relacion de trabagjo, sin precisar
periodo en el que pretende obtenerlas, lo que le deja en
estado de indefension. Lo anterior fambién resulta
desacertado, pues con los datos planteados por la
promovente en su demanda, puede deducirse el periodo
que abarca su reclamo, pues refiere claramente cuando
ingresd a laborar y cundo se interrumpid dicho vinculo. ----

De igual forma tenemos que se opone la excepcion
de prescripcion, con fundamento en el articulo 105 de la
Ley de la materiq, esto es, por todo el tiempo que exceda
del Ultimo ano inmediato anterior a la fecha de la
presentacion de la demanda. Asi, fenemos que el articulo
105 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el que dispone lo siguiente: ------

Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcidon de los
casos senalados en el articulo siguiente.
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En esos términos, la excepcion de prescripcion
opuesta por la enfidad demandada resulta procedente,
toda vez que la disidente reclama las prestaciones en
estudio por todo el tiempo laborado, es decir, desde el dia
15 quince de abril del ano 2010 dos mil diez, empero,
presentan su demanda hasta el dia 26 veintiséis de octubre
del ano 2012 dos mil doce, por lo que de conformidad al
arficulo previamente plasmado, todo aquello solicitado a
un ano anterior a esa data, se encuentra prescrito, es decir,
del 25 veinticinco de octubre del ano 2011 dos mil once
hacia atrds, y se absuelve al ente publico de su pago.--—----

Precisado lo anterior, tenemos que segun los disponen
los arficulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, corresponde @
la demandada la carga de la prueba para justificar que la
operaria disfrutd de dichos beneficios durante el periodo
no prescrito, débito con el cual incumple, pues solo ofertd
la confesional a cargo de la actoraq, y se le tuvo por perdido
su derecho a desahogarla.

Por lo anterior es que SE CONDENA a la entidad
publica a que pague al promovente aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, que generd en forma
proporcional del 26 veintiséis de octubre del ano 2011 dos
mil once al 26 veintiséis de septiembre del ano 2012 dos mil
doCE. - - - - s

VIl.-Peticiona la trabajadora bajo los incisos c) y f) de
su escrifo de demanda, la realizacion de los tradmites
relativos a la inscripcion y el pago y cumplimiento de las
aportaciones que corresponden ante el Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro de los Servicios PUblicos del Estado de
Jalisco (SEDAR), Direccidon de Pensiones del Estado de
Jalisco e Instituto Mexicano del Seguro Social, estas durante
todo el tiempo que durd la relacion laboral, asi como
durante la framitacidon del presente juicio.

La demandada opuso al respecto la excepcion de
competencia, ello derivado de que éste Tribunal carece
de competencia para conocer de dichas reclamaciones
el escapar de la materia laboral, toda vez que dichas
aportaciones, resultan ser de naturaleza administrativa, por
ser de dicha indole la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco.

10



Expediente 1830/2012-C2
LAUDO
Asi las cosas, es pertinente primeramente senalar lo
preceptuado por los arficulos 56 y 64 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.—

Articulo 56.- Son obligaciones de las Enfidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

. (...)
I

l. Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirlrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores puUblicos o, en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucidn federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad social; y

V. Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacion
que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccion Xl del articulo 56 de esta Ley,
siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencidn y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
que proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacién de
afiliar a todos los servidores pUblicos a la Direccién de Pensiones del Estado para
el otorgamiento de Ias pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anterior es dable destacar primeramente que el
Ayuntamiento Constitucional de Juanacatian, Jalisco, por
disposicion expresa de Ley, tiene la obligacion de inscribir
a sus servidores publicos ante el hoy Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes, para lo cudl
deberd de aportar las cuotas que en derecho
correspondan mientras exista el vinculo de trabagjo, lo que
le reviste la caracteristica de un beneficid laboral y por
ende la competencia a éste Tribunal para conocer al
respecto.

En cuanto a las aportaciones que peticiona la actora
para el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, fenemos
que el beneficio pretendido no se encuentra contemplado
en la Ley de la materia, sin embargo, de conformidad al
contenido del articulo 171 de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado, el Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro a favor de los servidores puUblicos del Estado de
Jalisco, es un instrumento de seguridad social
complementario a los beneficios que otorga el Instituto.----
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Ahora, segun dispone el numeral 172 de ese mismo
ordenamiento, la adhesion a dicho beneficio es voluntaria,
sin embargo, la demandada de ninguna forma negd que
fuese otorgado a sus tfrabajadores, pues se limitdé a oponer
la excepcidn de competencia.

Precisado lo anterior, para efecto de poder
determinar a quién le corresponde el débito probatorio, se
analiza lo establecido por el articulo 10 del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, el que a la letra dice:-------

Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que correspondan a
las entidades publicas patronales deberd realizarse en la fecha o dentro del
plazo senalado en las disposiciones respectivas de esta Ley.

En el caso de retenciones, aln y cuando quien deba efectuarla no la
retenga, la entidad publica patronal estard obligada a enterar una
cantidad equivalente a la que debié haber retenido, con sus
actualizaciones, recargos y demds conceptos andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones deberd obtener del
Instituto la forma o recibo oficial o la documentacién en la que conste la
impresion original del monto pagado efectuada por la mdaquina
registradora. Tratdndose de los pagos efectuados en las oficinas de las
instituciones de crédito se deberd obtener la impresion de la mdqguina
registradora, el sello, la constancia o el acuse de recibo del pago
correspondiente.

También podrdn determinarse otros medios de pago y documentacion del
mismo, conforme a las bases que de forma general establezca el Consejo
Directivo.

Del anterior precepto legal, en relacion a la fraccion
V del arficulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, éste Tribunal
determina que es a la patronal a quien recae la carga
probatoria para efecto de que acredite haber inscrito al
actor y cubierto el pago de las cuotas correspondientes
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco hasta la
fecha en que se interrumpid la relacion laboral; débito
procesal con el cual incumple, al habérsele tenido por
perdido el derecho a desahogar la Unica prueba que
oferto.

Aunado a lo anterior, al haberse acreditado el
despido alegado por el promovente, es decir, que la
relacion laboral se interrumpid por causas imputables al
patrén, esta debe entenderse continuada en los términos
y condiciones pactados como si hunca se hubiera
interrumpido.

Bajo los razonamientos antes expuestos, lo
procedente es CONDENAR al Ayuntamiento demandado,
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a que inscriba a la trabajadora actora ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro, asi mismo para que entere las cuotas que
legalmente correspondan a favor de la disidente ante
ambos Institutos, ello de forma retroactiva desde el 15
quince de abril del ano 2010 dos mil diez y hasta la fecha
en que sea debidamente reinstalada, consecuentemente
se le condena a la demandada a que le entregue las
copias certificadas que peticiona la promovente, de los
documentos que acrediten el cumplimiento de la
obligacion a la que se le condena.

Ahora, se infiere de los articulos 56 y 64 de la Ley de
la materia, que en ningun momento obligan a la patronal
a readlizar aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social, pues su obligacion lo es proporcionar seguridad
social a sus trabajadores, consistente esta en los servicios
meédicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios vy
asistenciales también previamente descritos, por lo que SE
ABSUELVE ol AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JUANACATLAN, JALISCO, de cubrir a favor de la disidente,
el pago de las cuotas ante dicho Instfituto, desde la fecha
en que ingresé a laborar y hasta la reinstalacion en el
puesto que desempenaba, consecuentemente de que le
entregue a la accionante copia certificada de los
documentos en que se contengan las aportaciones a
dicho instituto.

VIl.-Solicita la actora en el inciso f) de su demandaq,
que para el caso de que la entidad publica demandada
hubiera omitido el pago de INFONAVIT, se le condene a
cubrir el importe de las mismas en los términos de las Leyes
aplicables, esto por todo el tiempo que durd la relacion
laboral y las que se generen a partir del despido y hasta
que sea reinstalado.

Al respecto cabe mencionar que el beneficio que
peticiona la actora no le es amparado por la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
constituyéndose asi en una prestacion extralegal que
corresponde al promovente demostrar su derecho a
recibirla; en esos términos, si bien es cierto la demandada
no realizd pronunciamiento al respecto, también lo es que
éste Tribunal fiene como obligacion primordial el de
analizar la procedencia de la accidon ejercitada, de
manera independiente a las excepciones opuestas. ---------
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Lo anterior se sustenta en las jurisprudencias que a
continuacioén se exponen:

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje tienen obligacién, conforme a la ley, de examinar la
accién deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los
hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accién,
deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pdgina: 1058; Tesis: I.100.T. J/4;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONESEXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle
la prestacion que reclama 'y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pdgina: 1058; Tesis: 1.100.T. J/4;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONESEXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle
la prestacion que reclama 'y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Bajo esa tesitura, los articulos 2, 27, 120, 121 y 122 de
la Ley del Instituto de Pensiones del Estado, dispone lo
siguiente:

Articulo 2. La presente Ley tiene por objeto:

|. Garantizar las prestaciones y los servicios de sus afiliados, pensionados vy
beneficiarios, establecidas en la presente Ley, previo cumplimiento de los requisitos
senalados para cada caso, bajo un régimen obligatorio y un régimen voluntario;

Il. Promover el cumplimiento efectivo del derecho a una vivienda digna, mediante
el otorgamiento de créditos hipotecarios a sus dfiliados, en los casos y con las
condiciones definidas por este ordenamiento;

lll. Definir, normar y establecer los requisitos, modalidades y condiciones de las
prestaciones que se otorguen a los afiliados, asi como sus derechos y obligaciones
con relacion al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; y

IV. Fijar las bases de organizacion y funcionamiento del organismo publico
descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 27. Las prestaciones y servicios que otorga el régimen de las entfidades
centralizadas, salvo pacto en contrario con la entidad publica patronal, son:

[. Pensiones:
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a) Por jubilacién;

b) Por edad avanzada;

c) Porinvalidez; y

d) Por viudez y orfandad;

Il. Prestaciones econdmicas derivadas de la muerte del pensionado o del afiliado;

lll. Préstamos:

a) A corto plazo;

b) Para la adquisicién de bienes de consumo duradero; e

c) Hipotecarios;

IV. Arrendamiento y venta de inmuebles;

V. Prestaciones sociales y culturales; y

VI. Servicio médico a sus pensionados y beneficiarios.

Articulo 120. El Instituto, de acuerdo a la disponibilidad de las reservas financieras y
a los resultados de los cdlculos actuariales respectivos, establecerd programas de
financiamiento para otorgar a los dafiliados y pensionados bajo el régimen de las
enfidades cenfralizadas de esta Ley la posibilidad de acceder a una vivienda
digna para ellos y sus familias.

Al efecto, el Consejo Directivo determinard anualmente los montos o porcentajes
del fondo solidario de aportaciones que serdn invertidos mediante el otorgamiento
de créditos de esquema hipotecario, siempre y cuando con ello no se ponga en
riesgo el pago de prestaciones actuales y futuras, fijando las condiciones de edad,
cotizacién y demds andlogas para el otorgamiento de los préstamos.

Articulo 121. El Instituto podrd adquirir o construirinmuebles para ser vendidos a sus
afiliados y pensionados, y en la medida de sus posibilidades, a terceros en el
mercado abierto; esto Ultimo con el fin de fortalecer la salud financiera del Instituto,
de conformidad a los lineamientos que determine el Consejo Directivo.

Articulo 122. Los créditos de esquema hipotecario se otorgardn conforme a los
montos, plazos, garantias, condiciones y requisitos que de manera general
determine el Consejo Directivo, y serdn destinados por los dfiliados y pensionados
a los siguientes fines:

l. Adquisicién de terrenos;

Il. Adquisicidon de casas, departamentos y locales comerciales;

lll. Construccién, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su propiedad; o

IV. Redencién de gravémenes que soporten tales inmuebles.

El Instituto podrd enajenar inmuebles en mercado abierto a personas no dfiliadas ni
pensionadas, siempre que el rendimiento de la inversion asi lo justifique; ello con el fin
de fortalecer la salud financiera del Instituto para garantizar la continuidad de las

prestaciones de dfiliados y pensionados, en términos de los lineamientos que emita el
Consejo Directivo.

De una interpretacion armdnica de dichos numerales,
debe concluirse que las dependencias publicas de ésta
entidad federativa, deberdn de garantizar a sus trabajadores
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el derecho a una vivienda digna, a través de la inscripcion
de los mismos al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y
realizar las aportaciones correspondientes, a lo que ya se le
estd obligando a la demandada en el cuerpo de la presente
resolucion, resultando asi improcedente el pago cuotas al
INFONAVIT y en consecuencia SE ABSUELVE a la demandada
de su pago, asi como de que le entregue a la accionante
copia certificada de los documentos en que se contengan
las aportaciones a dicho organismo.

VIIl.-Peticiona la actora en el inciso d) de su escrito de
demanda, el pago del bono del Servidor PuUblico,
correspondiente a una quincena de salario integro, por fodo
el tiempo que durd la relacién laboral vy las que se generen
durante la tramitacion del presente juicio, ya que a todos los
servidores publicos se les paga los dias 30 treinta de
Septiembre de cada ano.

La demandada contestd que negaba el derecho de la
actora para reclamar el bono del servidor publico
correspondiente al ano 2011 dos mil once, toda vez que
dicha prestacion le fue pagada oportunamente, oponiendo
de igual forma la excepcidon de prescripcion respecto de
aqguellos que excedan al Ultimo ano inmediato anterior a la
fecha de su supuesto despido injustificado, ello en términos
del articulo 105 de la Ley de la materia.

A éste reclamo, tfenemos que el mismos no se encuentra
amparado por la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, por ende debe de considerarse
como una prestacion extralegal, sin  embargo, la
demandada reconoce el derecho de la actora a recibirlo,
ello al haber manifestado que el correspondiente alano 2011
dos mil once le fue debidamente cubierto, lo que debid de
ser justificado entonces por el enfte publico ante su
afirmaciéon, lo que no acontece, ya que se le tuvo por
perdido su derecho la Unica prueba que oferté en el
procedimiento.

Ahora, en cuanto a la excepcion de prescripcion que
opone, ya se dijo que la disidente, conforme lo dispone el
arficulo 105 de la Ley Burocrdtica Estatal, contaba con el
término de un ano para hacer valer su derecho al pago ante
ésta autoridad, por tanto, el que generd el 30 treinta de
septiembre del ano 2010 dos mil diez, tenia hasta el 30 treinta
de septiembre del 2011 dos mil once para reclamarlo, por lo
que si presentd su demanda el 26 veintiséis de octubre del
2012 dos mil doce, se encuentra prescrito, asi mismo, el que

16



Expediente 1830/2012-C2
LAUDO
generd el 30 treinta de septiembre del 2011 dos mil once,
tenia hasta el 30 freinta de septiembre del 2012 dos mil doce
para demandarlo, por ende, fambién se encuentra prescrito
éste derecho.

Asi las cosas solo SE CONDENA a la demandada a que
pague ala actora, una quincena de salario por concepto de
bono del servidor publico, que generd en el mes de
septiembre del ano 2012 dos mil doce, asi como los que se
generen cada 30 treinta de septiembre hasta la fecha en
que sea reinstalada. -

IX.- En otro aspecto refiridé la actora que su salario
ascendia a la canfidad de $resseesx (xnnexx) quincenales,
libres de impuestos; por su parte la demanda negd que
dicha cantidad fuera libre de deducciones legales.-------------

Ante tal controversia, segun lo dispone el articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, en su fraccion Xll, corresponde a la
demandada justificar cual era el monto salarial real de la
promovente, sin embargo, la Unica prueba que ofertod se le
tuvo por perdido el derecho a ofrecer pruebas.

Por lo anterior, para la cuantificacion de las
prestaciones a que fue condenada la parte demandada,
deberd de tomarse el senalado porla actoray que asciende
a la cantidad de $xxx (xxxexx) quincenales, libres de
impuestos. - ----------------~----- -

Para efecto de cuantificar las cantidades liquidas que
deberd de cubrirse a la actora a partir de la fecha del
despido, 27 veintisiete de Septiembre del ano 2012 dos mil
doce, y hasta el dia en que sea debidamente reinstalada, se
ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE JALISCO, a efecto de que informe los incrementos
otorgados al salario asignado al nombramiento de “Auxiliar
Administrativo”, adscrito a la Oficialiac  Mayor del
Ayuntamiento Constfitucional de Juanacatldn, Jalisco,
durante el periodo antes senalado, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40,
41, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demdas relativas y
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aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-La actora === qcreditd en parte la
procedencia de sus acciones y la demandada
AYUNTAMIENTO COSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO,
justificd parcialmente sus excepciones: - - - - -------------

SEGUNDA.-SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO a REINSTALAR a
la servidor publico actora ==+ en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, adscrita a la Oficialia Mayor, en los mismos
términos y condiciones en que se venia desempenando
antes del injustificado despido; asi mismo a que le pague
salarios vencidos, incrementos salariales, aguinaldo y prima
vacacional, todas a partir de la fecha del despido, siendo el
dia 27 veintisiete de septiembre del ano 2012 dos mil doce y
hasta la fecha en que sea debidamente reinstalada.-----------

TERCERA.-De igual forma SE CONDENA a la demandada
a que cubra a la promovente las siguientes prestaciones:
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, que generd en
forma proporcional desde el dia 26 veintiséis de octubre del
ano 2011 dos mil once al 26 veintiséis de septiembre del ano
2012 dos mil doce; a que inscriba a la trabajadora ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y Sistema Estatal
de Ahorro para el Retiro (SEDAR), asi mismo para que entere
las cuotas que legalmente correspondan a favor de la
disidente ante ambos Institutos, ello de forma retroactiva
desde el 15 quince de abril del ano 2010 dos mil diez y hasta
la fecha en que sea debidomente reinstaladag,
consecuentemente a que le entregue las copias certificadas
que peticiona la promovente, de los documentos que
acrediten el cumplimiento de la obligacion a la que se le
condena, asi como a que le cubra una quincena de salario
por concepto de bono del servidor pUblico, que generd en
la anualidad 2012 dos mil doce, asi como la que se genere
cada 30 treinta de septiembre hasta la fecha en que sea
reinstalada.

CUARTA.-SE ABSUELVE a la demandada de pagar al
actor los siguientes conceptos: vacaciones durante la
tramitacion del juicio; vacaciones, prima vacacional vy
aguinaldo por el periodo comprendido del 15 quince de abril
del ano 2010 dos mil diez al 25 veinticinco de octubre del 2011
dos mil once; aportaciones ante el instituto Mexicano del
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Seguro Social desde la fecha en que ingresd alaborary hasta
la reinstalacion en el puesto que desempenalba, asicomo de
realizar pagos por el importe de INFONAVIT en los términos
de las Leyes aplicables, esto por todo el tiempo que durd la
relacion laboral y las que se generen a partir del despido y
hasta que sea reinstalado; consecuentemente de que le
enfregue al accionante copia certificada de los documentos
en que se contengan las aportaciones a dichos organismos;
finalmente de que le pague el bono del servidor publico de
los anos 2010 dos mil diez 'y 2011 dos mil once.

QUINTA.-Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de
que informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de “Auxiliar Administrativo”, adscrito a la
Oficialia Mayor del Ayuntamiento Constitucional de
Juanacatldn, Jalisco, a partir del 27 veintisiete de Septiembre
del ano 2012 dos mil doce y hasta la fecha en que se rinda el
mismo, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
arficulo 140 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra intfegrado de la siguiente manera: Magistrada
Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia; Magistrado
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y Magistrado José de
JesUs Cruz Fonseca, que actua ante la presencia de su
Secretario General Sandra Daniela Cuellar Cruz, que autoriza
ydafe, - ------- oo
VPF/**

En términos de lo previsto en los arficulo 20, 21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales. Doy Fe.
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