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Expediente No. 167/2013-C2

Guadalagjara, Jalisco, a 22 veintidds de septiembre del
ano 2015 dos milquince.-----—----------------~-------

VISTOS los autos del juicio laboral al rubro anotado
promovido por ***xx en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, para emitir Laudo,
el que se resuelve bajo el siguiente:---- - - --------------

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en el domicilio particular
de éste Tribunal el dia 14 catorce de Enero del ano 2013 dos
mil trece, el C. ¥ xxxk vor conducto de sus apoderados
especiales, presentdé demanda en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, ejercitando como
accién principal su REINSTALACION en el puesto de Profesor
“A", ademds de ofras prestaciones de cardcter laboral. Se
dio entrada a la demanda referida por acuerdo del dia 21
veinfiuno de mayo de ese mismo ano, ordendndose
emplazar al Ayuntamiento demandado en los términos de
Ley, para efecto de darle derecho a audiencia y defensa,
senaldndose de igual forma fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley de la materia.
Compareciendo la demandada a dar contestacion el dia 28
veintiocho de junio del ano en cita.

2.-Con fecha 19 diecinueve de febrero del 2014 dos mil
catorce, se procedid al desahogo de la audiencia trifdsica,
ello con la comparecencia de ambas partes; asi, en la etapa
conciliatoria manifestaron los contendientes que se
enconfraban celebrando pldticas con la finalidad de llegar
a un arreglo, por lo que solicitaban se suspendiera la
audiencia, peticion a la cual se accedid y se reanudd hasta
el 27 veintisiete de junio de ese ano, sin que a la misma se
haya hecho presente el actor ni por si ni por medio de
representante legal alguno, no obstante de encontrarse
legalmente citado para ello; por lo anterior, se les tuvo a las
partes porinconformes con todo arreglo, concluyéndose con
ello la fase conciliatoria y se abrid la de demanda y
excepciones, en la que la demandada ratificod su escrito de
contestacion a la demanda y al promovente se le tuvo por
rafificado su escrito primigenio; en la etapa de ofrecimiento
y admisidon de pruebas, debido a la inasistencia del disidente,
se le tuvo por perdido su derecho a ofrecer pruebas, por su
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parte, el ayuntamiento demandado ofertd los medios de
conviccion que estimoé pertinentes, los que fueron admitidos
en esa misma data.

3.-Una vez desahogadas en su totalidad las pruebas
admitidas alas partes, se declard concluido el procedimiento
y se ordend turnar los autos al Pleno de éste Tribunal para
dictar el Laudo correspondiente, mismo que hoy se emite en
base al siguiente:

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
N g [Tei] o] o I S

ll.-La personalidad de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos, la de |la actora en los
términos del parrafo segundo del articulo 2 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la
demandada de conformidad al numeral 124 del mismo
ordenamiento legal, mediante copia certificada de la
escritura publica numero 528 que se encuentra glosada de
fojal8ala23deautos. - ----------------------------

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que el actor sustenta su demanda en la siguiente
narracion de hechos:

(Sic)" El trabajador laboro para los demandados conforme a los
siguientes datos y condiciones de frabgjo:

kskokk sk kosksk ok k

Antigiedad.- El actor del presente juicio celebré contrato por escrito
por un periodo de tiempo determinado entregdndole el
Ayuntamiento al servidor publico hoy actor su nombramiento a partir
del dia primero de enero del ano 1988, dicho lo anterior con
fundamento en el Articulo 3 Fraccion | de la Ley Para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, mismo contrato por
fiempo indeterminado, mismo que firmo por escrito y que nunca le
fue entregado el cual reunia todos los requisitos que se senala en el
articulo 17 de la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y Sus Municipios, para desempenar un frabajo personal y
subordinado a favor de esta y que desempenaria en el domicilio de
la fuente de trabajo demandada la cual se ubica en la calle
Guerrero #233, Zona Centro, Zapopan, Jalisco.

Actividad.- Profesor A.
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Salario.- *******¥**ra50s de manera quincenal

Jornada de Trabajo.- De las nueve horas a las diecisiete horas de
lunes a sdbados en jornada continda.

Datos relativos al despido del trabajador *****#¥xx*

1.- Fecha del despido.- 15 quince de noviembre del ano 2012

2.- Hora del despido.- A las nueve horas aproximadamente.

3.- Lugar del despido.- En la puerta de entrada y salida de la fuente
de frabgjo ubicada en la calle Guerrero #233, Zona Centro,
Zapopan, Jalisco.

4.- Persona que lo despidié.- , quien se ostenta como
Coordinadora de talleres culturales del municipio de Zapopan,
Jalisco.

5.- Palabras que le manifesté.- Ya no te necesitamos***#t*stx
porque cambiamos el drea pintura, asi que desde este momento
estds despedido, pero no te preocupes, vente el lunes para pagarte
lo que te corresponde por tu indemnizacién ya que nosotros siempre
acostumbramos a pagarles a los trabajadores lo que les corresponde
conforme a derecho una vez que son despedidos, sucediendo lo
anterior estando presentes todos los trabajadores con las personas
senaladas en la fraccion anterior y en la forma y términos como se
indica en este punto. Este punto acontecio en presencia de varias
personas que como testigos se percataron de tales hechos

kkkoskkoskkokk sk

Despido este injustificado, toda vez que los demandados no le
entregaron a nuestro representado el aviso de despido de donde se
desprendan las causas y motivos que facultaran a los demandados
para separarlo de su empleo, lo anterior de conformidad a lo
establecido por el articulo 47 Ultima fraccion de la Ley Federal del
frabajo y nuestros mandantes nunca cometieron causales de
despido.

Se reclama el pago de las prestaciones indicadas en este escrito
laboral, en razon de que el demandado se las adeuda al
frabajador”.

Al actor se le tuvo por perdido su derecho a ofrecer
pruebas.

IV.-La entidad demandada dio contestacidon a los
hechos de la demanda en los siguientes términos: - - - - - - - -

(Sic) “El primer punto de hechos de la demanda inicial que se
contesta es FALSO:

ANTIGUEDAD: Ingreso a laborar para mi representada con fecha 1
de noviembre de 1989, con cargo de auxiliar técnico, en la oficialia
mayor de cultura, con nombramiento definitivo de base.




Expediente 167/2013-C2
LAUDO

ACTIVIDAD.- Su Ultimo puesto fue el de PROFESOR EN LA
SUBDIRECCION DE FORMACION CULTURAL EN EL INSTITUTO DE
CULTURA

SALARIQ; ¥**x¥xt:8kmansuales.
JORNADA: 30 horas semanales

El segundo punto de hechos de la demanda inicial que se contesta
denominado datos relativos al despido del trabajador ****x*&*xk ag
FALSO:

ES ABSOLUTAMENTE FALSO QUE EN LA FECHA, A LA HORA Y LUGAR
QUE INDICA EL ACTOR, NI EN NINGUN OTRO, ANTE LA PRESENCIA DE
LA C. ERIKA ALEJANDRA FABIAN FLORES o persona alguna al servicio
de mirepresentada, le haya manifestado al actor lo que este afirma
y mas falso aun, que se haya despedido de su trabajo, asi como
también es falso que se diera la conversacion que refiere y mucho
menos que se le hubiese despedido por el referido o por persona
alguna al servicio de mi representada, por lo que reitero que no es
cierto que le hayan manifestado a el actor lo que ésta firma ni en el
momento que refiere ni en ningun ofro.

Al primer pdrrafo después del recuadro que se contesto en el
apartado anterior

Al no existir el despido de que se queja el actor por ende jamads nacid
para mi representada obligacion de iniciar procedimiento alguno y
menos aun, el que refiere bajo el numeral que invoca, el cual es
inaplicable a los trabajadores del apartado B, del numeral 123
Constitucional.

Al segundo pdarrafo después del recuadro que se contesto en el
apartado anteriores

Para evitar repeticiones innecesarias, solicito respetuosamente se
me tenga insertando como si a la lefra se hiciese, las excepciones y
defensas planteadas en este escrito al contestar al capitulo de
prestaciones del escrito inicial de demanda, en este parrafo que se
contesta, en virtud que los apoderados del actor pretenden
sorprender con afirmaciones aisladas, sin condiciones de modo
tiempo y lugar, que ya han sido contestadas en el capitulo
respectivo.

Los preceptos de derecho invocados por el actor resultan
inoperantes e inaplicables”.

Asi mismo ofertd las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio**###sssss,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 28



Expediente 167/2013-C2
LAUDO

veintiocho de octubre del ano 2014 dos mil catorce (foja
39).

2.-DOCUMENTAL.-Movimiento de Personal a nombre del C.

kokk sk skoskoskk sk k

3.-DOCUMENTAL.-Copia simple con acuse de recibo, del
oficio 601-467-2012, de fecha 31 freinta y uno de julio del
ano 2012 dos mil doce.

4.-DOCUMENTAL.-Copia simple con acuse de recibo, del
oficio 1552/12.

5.-DOCUMENTAL.- Copia simple con acuse de recibo, del
oficio 601-1426-2013.

6.-DOCUMENTAL.-Legajo de 23 veintitrés comprobantes de
percepciones y deducciones, a favor del C, *#xkxkskack ______

7.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Precisado lo anterior, se establece que la litis en el
presente juicio versa en lo siguiente:

Refiere el actor haber ingresado a laborar para el
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, el dia 1° primero de
enero de 1988 mil novecientos ochenta y ocho, siendo su
actividad la de Profesor “A”, sin embargo, el dia 15 quince de
noviembre del ano 2012 dos mil doce, siendo
aproximadamente las 09:00 nueve horas, en la puerta de
entrada y salida de su fuente trabajo, la C. ****=** que se
ostenta como Coordinadora de Talleres Culturales de ese
Municipio, le manifestd: “Ya no te necesitamos********x
porque cambiamos el drea pintura, asi que desde éste
momento estds despedido, pero no te preocupes, vente el
lunes para pagarte lo que te corresponde por ftu
indemnizacién ya que nosofros siempre acostumbramos a
pagarle a los trabajadores lo que les corresponde conforme
a derecho una vez que son despedidos; sucediendo lo
anterior estando presentes todos los trabajadores y varias
personas que como testigos se percataron de tales hechos. -

Alrespecto, la demandada reconocio el vinculo laboral
que le unia con el disidente, refiiendo que éste ingresdé a
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laborar hasta el dia 1° primero de noviembre de 1989 mil
novecientos ochenta y nueve con el cargo de Auxiliar
Técnico, siendo su Ultimo puesto el de Profesor en la
Subdirecciéon de Formacidn Cultural en el Instituto de Cultura;
en cuanto a los hechos del despido, senald que estos eran
falsos, toda vez que lo que acontecio es que el C. ***#xxxxikxgg
encuentra pensionado de conformidad a la Ley Derogada
de Pensiones del Estado de Jalisco, trdmite que él mismo
realizé ante dicho organismo, toda vez que adicional a la
plaza con la que contaba en esa dependencia, ocupaba
otra también en la Secretaria de Educacion Jalisco; siendo
que el mencionado instituto de Pensiones otorgd la pension
a favor del disidente a partir del 1° primero de noviembre del
ano 2012 dos mil doce, subrogdndole entonces de la
obligacion de pago debido a que habia resultado favorable.

Ante la defensa que opone la patronal equiparada,
debe decirse en primer término que segun lo dispone la
fraccion Il del articulo 22 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, son causas de
terminacion de larelacion laboral sin responsabilidad para las
dependencias publicas de ésta entidad federativa, la
jubilacion del servidor publico. Ahora, segun lo preceptuado
por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, es la demandada a cargo
de quien corre la carga probatoria para efecto de justificar
las causas de la terminacion de la relacion de frabagjo. -------

En esa tesitura, se procede a realizar un andlisis del
material probatorio que presentd la demandada, ello en
términos de lo que dispone el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, del
cual se desprende lo siguiente:

En primer término tenemos la CONFESIONAL a cargo
del actor del juicio******#x*x desahogada en audiencia
que se celebrd el dia 28 veintiocho de octubre del ano
2014 dos mil catorce (foja 39), y a quien se le declard
CONFESO de las siguientes posiciones:

“1.-Que diga el absolvente como es cierto que se encuentra
pensionado a la fecha.

2.-Que diga el absolvente como es cierto que usted realizo el
tramite respectivo para su pensiéon ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco.
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3.-Que diga el absolvente como es cierto que ocupaba una
plaza ante la Secretaria de Educacion Jalisco.

4.-Que diga el absolvente como es cierfo que su pension
resulté favorable, posterior a la solicitud ante el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco.

5.-Que diga el absolvente como es cierto que a partir del 01
de noviembre del ano 2012 el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco se subrogé la obligacién de pago.

6.-Que diga el absolvente como es cierto que desde el dia 22
de marzo del aino 2013 usted informoé a mi representada que era su
deseo pensionarse.

7.-Que diga el absolvente como es cierto que siempre gozé y
disfruté de sus vacaciones.

8.-REPROBADA.

9.-Que diga el absolvente como es cierto que siempre se le
pagoé oportunamente la prima vacacional acorde a sus vacaciones
gozadas.

10.-REPROBADA.

11.-Que diga el absolvente como es cierto que siempre se le
pago oportunamente su aguinaldo.

12.-REPROBADA.

13.-Que diga el absolvente como es cierto que siempre gozé
de las prestaciones y derechos que otorga el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

14.-que diga el absolvente como reconoce que jamas fue
despedido de su empleo.

15.-Que diga el absolvente como es cierto que ingresoé el dia
01 de noviembre del ano 1989.

16.-Que diga el absolvente como es cierto que su Ultimo
nombramiento fue el de Profesor en la Subdireccion de Formacion
Cultural en el Instituto de Cultura.

17.-Que diga el absolvente como reconoce que jampas
mantuvo conversacion alguna con la C. *********a| dia 15 quince
de noviembre del ano 2012

Confesion ficta que es merecedora de valor
probatorio pleno, ya que no se encuentra refutada con
otro elemento de prueba, pues debe reiterarse que dal
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accionante se le tuvo por perdido el derecho a presentar
medios de conviccion.

Lo anterior se sostiene en el contenido de la siguiente
jurisprudencia:

Registro No. 184191; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito: Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
gaceta XV, Junio de 2003; Pagina: 685; Tesis: 1.19.1.J/45; Materia (s): Laboral.

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesion ficta, para que
alcance su pleno valor probatorio, es indispensable que no esté contradicha
con ofras pruebas existentes en autos, y ademds que los hechos reconocidos
sean susceptibles de tenerse por confesados para que tengan valor
probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben de estar referidos a
hechos propios del absolvente, y no respecto a cuestiones que no le puedan
constar al que confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRMER CIRCUITO.

Asi, éste medio de conviccidn rinde beneficio en éste
momento a la demandada para justificar lo siguiente: ------

1.-Que su fecha de ingreso lo fue a partir del 1°
primero de noviembre de 1989 mil novecientos ochenta y
nueve y que su Ultimo nombramiento lo fue el de Profesor
en la Subdirecciéon de Formacioén Cultural en el Instituto de
Cultura.

2.-Que también ocupaba una plaza ante la
secretaria de Educacion Jalisco.

3.-Que a partir del dia 1° primero de noviembre del
ano 2012 dos mil doce, goza de una pension que le fue
otorgada por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

4.-Que no fue despedido.

Presentdé como DOCUMENTAL 2, un Movimiento de
Personal a nombre del C. ********xx* |q que le rinde beneficio
para el Unico efecto de justificar que esa dependencia
procedié a asentar su baja en su puesto de Profesor
adscrito a la Subdireccidon de Formaciéon Cultural, con
fecha efectiva a partir del 31 treinta y uno de octubre del
ano 2012 dos mil doce, estableciendo como motivo de la
misma “jubilacion” segun oficio pensionados 1552/12.-------

Como DOCUMENTAL 3, exhibe copia simple con un
acuse de recibo, del oficio 601-467-2012, de fecha 31
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treinta y uno de julio del ano 2012 dos mil doce, que dice
estar suscrito por la C. *xxkxen sy cardcter de
Subdirectora Administrativa de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Zapopan, dirigido al C. *******<*x Director
General del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y
mediante el cual informa la fecha de ingreso y cargos
desempenados por el servidor publico actor.

Ahora, si bien se trata de una copia fotostatica simple
que por si sola no es merecedora de valor probatorio, ésta
genera un indicio que robustecido con otros elementos,
puede crear conviccidon a ésta autoridad; por tanto, si se
concatena con el resultado de la confesional a cargo del
actor, re confirma que la fecha de ingreso del disidente lo
es el 1° primero del noviembre de 1989 mil novecientos
ochenta y nueve, y que su Ultimo puesto fue el de Profesor
en la Subdireccién de Formacidn Cultural en el Instituto de
Cultura.

Lo anterior se apoya en el contenido de la siguiente
jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca; Registro: 172557; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; Tomo XXV, Mayo de 2007; Materia(s): Civil; Tesis: 1.30.C. J/37; Pagina:
1759

COPIAS FOTOSTATICAS SIMPLES. VALOR PROBATORIO DE LAS, CUANDO SE
ENCUENTRAN ADMINICULADAS CON OTRAS PRUEBAS. Las copias fotostaticas
simples de documentos carecen de valor probatorio aun cuando no se hubiera
objetado su autenticidad, sin embargo, cuando son adminiculadas con ofras
pruebas quedan al prudente arbitrio del juzgador como indicio, en consecuencia,
resulta falso que carezcan de valor probatorio dichas copias fotostdticas por el solo
hecho de carecer de certificacion, sino que al ser consideradas como un indicio,
debe atenderse a los hechos que con ellas se pretenden probar, con los demds
elementos probatorios que obren en autos, a fin de establecer, como resultado de
una valuacién integral y relacionada con todas las pruebas, el verdadero alcance
probatorio que debe otorgdrseles.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Como DOCUMENTAL 4, presenta copia simple del
oficio 1552/12, fechado al 23 veintitrés de noviembre del
ano 2012 dos mil doce, y que dice estar suscrito por el C.
ekt en su cardcter de Director de Prestaciones del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, dirigido a la
directora General Del Instituto de Cultura de Zapopan,
mediante el cual hace de su conocimiento que el C.
s fue pensionado por sesion celebrada en el mes
de octubre del ano 2012 dos mil doce, y que empezaria a
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recibir el pago de la misma a partir del 1° primero de
noviembre de ese ano; que dicha pension fue otorgada
por estar adscrito a a la Secretaria de Educacion Jalisco,
entre paréntesis (que se consideraron las dos plazas, que
eran las de mayor antigledad ante el IPEJAL).

Se reitera que si bien se trata de una copia fotostatica
simple, ésta genera un indicio que robustecido con el
resultado de la confesional a cargo del actor, re confirma
que éste efectivamente se encuentra pensionado por el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco desde el dia 1°
primero de noviembre del 2012 dos mil doce.

Como DOCUMENTAL 5, presentd copia simple del
oficio 601-1426-2013, que dice estar suscrito por la C.
ek en su cardcter de Directora de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Zapopan, dirigido al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, en donde le
informa que el disidente fue dado de baja ante esa
dependencia desde el dia 31 treinta y uno de octubre del
2012 dos mil doce, datos que coinciden con los asentados
dentro del movimiento de persona que en original se
exhibid y que se analizd previamente.

Como DOCUMENTAL 6, exhibid un legajo de 23
veintitrés comprobantes de percepciones y deducciones,
a favor del C. *xxxkx de |los que se desprenden
percepciones y deducciones salariales que éste percibid y
fue objeto por el periodo comprendido de la primer
quincena de noviembre del ano 2011 dos mil once a la
segunda quincena de octubre del 2012 dos mil doce. ------

Finalimente, en cuanto a |la PRESUNCINAL LEGAL Y
HUMANA € INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, analizadas la
totalidad de las constancias que integran el juicio, no se
desprende ninguna diversa a las ya expuestas, que pueda
beneficiarle.

Como resultado de lo anterior, tenemos que queda
plenamente acreditado por la demanda que
efectivamente el C. *xxxkxx " goza del pago de una
pension por parte del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, a partir del 1° primero de noviembre del ano 2012
dos mil doce.
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Ahora, como bien se expone en el oficio 1552/12,
segun el contenido del articulo 28 de la abrogada Ley de
Pensiones del Estado de Jalisco, que es el marco normativo
bajo el cual le fue otorgada la misma, es improcedente |la
percepcidon de una pension otorgada por ese organismo
con el desempeno de cualquier otro cargo, empleo o
comision remunerado, en la entidades sujetas al régimen
de esa ley, que segun el contenido del articulo 3 de ese
ordenamiento legal, son las siguientes:

...Las enfidades publicas siguientes:

a) Los poderes del Estado de Jalisco, y

b) Los municipios, organismos publicos descentralizados del
Estado y de los municipios, asi como las empresas o
asociaciones de participacion Estatal o Municipal
mayoritaria que incorporados O que se incorporen, por
solicitud expresa, aceptada por el consejo directivo de la
Direccion de Pensiones del Estado.

Lo resaltado es nuestro.

Asi, de los medios de conviccion que se presentaron
porla demandada, especificamente los comprobantes de
percepciones y deducciones, se desprende que el
municipio de Zapopan, si se encuentra incorporado al
Instifuto de pensiones, tan es asi que le era deducido al
actor la cuota correspondiente al fondo de pensiones. ----

De igual forma, si bien se establece una excepcion a
esa regla, que son a aquellos senalados en el articulo 4 de
esa ley, esto es, aquellos que presten servicios por contrato
por tiempo determinado y obra determinada y aquellos
que lo hacen a fravés de contratos sujetos a la legislacion
comun, el disidente no se enconfraba en ese supuesto,
pues de ninguna forma fue alegado.

Concatenados los anteriores elementos, se concluye
que efectivamente el actor no fue despedido, pues asi fue
declarado confeso éste al respecto; también que fue
acreditado que la terminacidn de la relacion laboral se
materializd sin responsabilidad para la demandada en
términos de lo que dispone el articulo 22 en su fraccion I,
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, debido a la pension que le fue otorgada
al disidente por el Instituto de Pensiones del Estado de
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Jalisco desde el dia 1° primero de noviembre del ano 2012
dos mil doce.

Asi es por lo que SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCINAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de reinstalar al C.
Tk en el puesto de profesor adscrito ala Subdireccion
de Formacion Cultural del Instituto de Cultura, asi como de
pagarle salarios vencidos a partir de la fecha del supuesto
despido y durante la tframitacion del presente juicio.---------

VI.-Peticiona de igual forma el pago de lo
correspondiente a 12 doce dias de sueldo por cada ano
de tfrabajo por concepto de prima de antigledad, de
conformidad a lo que dispone el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, asi como el pago y cumplimiento de
la prima dominical por todo el tiempo de vigencia de la
relacion laboral.

La demandada contestd que no procede el pago de
prima de antigledad, ya que los servidores publicos no
gozan de dicha prestacion, y en cuanto la prima dominical
no senald nada al respecto. Bajo ese contexto, y ante la
obligacion que tiene éste érgano jurisdiccional de analizar
la procedencia de la accidn con independencia de las
excepciones opuestas, debe decirse que ninguno de los
beneficios que se estudian en éste considerando, se
encuentran amparados por la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin que para
las mismos aplique la supletoriedad de los articulos 71y 162
de la Ley Federal del Trabagjo, ya que dicha prestaciones
no estd integrada en las que el legislador quiso establecer
en la Ley que nosrige.

En apoyo a lo anterior se franscribe las siguientes tesis y
jurisprudencia:

Octava Epoca; Registro:  214556; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tesis Aislada; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién; Tomo Xll, Noviembre de 1993;
Materia(s): Laboral; Tesis: ; Pagina: 459.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. La supletoriedad que senala el arficulo
11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega
al grado de hacer existir prestaciones no contenidas en la
misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una
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aplicacion supletoria sino de una integracion de la ley, sobre
puntos respecto de los cuales el legislador no ha reglamentado
en favor de quienes trabajan al servicio del Estado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Registro No. 242926; Localizacidn: Séptima Epoca; Instancia:
Cuarta Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; 151-
156 Quinta Parte; Pagina: 86; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbifraje tienen
obligacion, conforme alaley, de examinar la accion deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.

Asilas cosas, SE ABSUELVE a la demandada de pagar
al actor las prima de anfiguedad y prima dominical que
peticiona en su demanda.

VIl.-Recloma el pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo por todo el tiempo laborado. -----

La demandada contestdé que no se le adeuda
canfidad alguna por esos conceptos; asi mismo, hizo valer
la excepcion de prescripcion en términos de los que
dispone el arficulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ante ello, tenemos que el articulo 105 de la Ley de la
materia, dispone lo siguiente:

Articulo 105 .- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcion de los
casos sefalados en el articulo siguiente.

En esos ftérminos, la excepcion de prescripcion
opuesta por la enfidad demandada resulta procedente,
toda vez que como ya se dijo, el actor reclama las
prestaciones en estudio por todo el tiempo laborado,
siendo que segun lo acredité la demandada lo fue el 1°
primero de noviembre de 1989 mil novecientos ochenta y
nueve, empero, presenta su demanda hasta el dia 14
catorce de enero del 2013 dos mil trece, por lo que de
conformidad al articulo previomente plasmado, todo
aquello solicitado a un ano anterior a esa data, se
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encuentra prescrito, es decir, del 13 trece de enero del
2012 dos mil doce hacia aftrds.

Precisado lo anterior, segun lo dispone el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
ley de la materia, corresponde a la demandada justificar
que cubrid al actor su aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el periodo no prescrito, débito probatorio
que queda satisfecho, ello es asi por lo siguiente: -------------

Ya se establecid que se le declard confeso al actor
respecto de que siempre gozd y disfrutd de sus vacaciones,
y siempre se le pagd oportunamente su prima vacacional
y aguinaldo.

Asi mismo, de los comprobantes de percepciones y
deducciones, se desprende que el 09 nueve de diciembre
del ano 2011 dos mil once recibid la cantidad de $rxxxxxsxsx
(Frxxtxtx) por concepto de aguinaldo; el 20 veinte marzo
del ano 2012 la canfidad de §$rexssssss (xackax) oor
concepto de prima vacacional.

Por lo anterior SE ABSUELVE a la demandada de que
pague al actor cantidad alguna por concepto de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, por todo el
tiempo laborado.

VIIl.-Finalmente peticiona la entrega que debe hacer
la parte demandada de los documentos como
constancias y recibos de pago donde se demuestre que
cumplid con su obligacion de incorporarlo al IMSS y Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, durante el ejercicio
correspondiente al ano 2012 dos mil doce.

La demandada contestdé que el actor siempre gozd
de sus prestaciones sociales, tan asi que a la fecha se
encuentra pensionado, resultando improcedente la
reclamacion consistente en el supuesto incumplimiento de
registrarle ante el IMSS y el INFONAVIT, pues ello resulta
inaplicable debido a que como es de explorado derecho,
las prestaciones sociales de vivienda se encuentran
cubiertas a través del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, y solamente mediante régimen especial se oforga
el servicio médico hospitalario a través del IMSS, mientras
se encuentre en activo.
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Ante dichos planteamientos, se trae a la luz el
contenido de los articulos 56 y 64 y de la Ley de la materia:

Articulo 56.- Son obligaciones de las Enfidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

Xll. Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales a los servidores publicos o, en su caso, dfiliarlos a través de convenios de
incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion federal,
estatal u organismo publico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la
seguridad social;

Articulo 64 .- La seguridad social serd proporcionada por las Entidades PUblicas, a
los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacién que
celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las
instituciones a que se refiere la fraccién Xl del articulo 56 de esta ley, siempre que
aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y cobertura territorial que el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las que proporcionen a
los servidores publicos los servicios médicos, quirlrgicos, farmacéuticos,
hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacién de afiliar a todos los
servidores pUblicos a la Direccidn de Pensiones del Estado para el otorgamiento de
las pensiones y jubilaciones correspondientes.

Se infiere de los dispositivos transcritos, que la entidad
demandada posee la obligacion de proporcionar los
servicios médicos a sus frabajadores, preferentemente por
conducto del Instituto Mexicano del Seguro Social, lo que
efectivamente fue satisfecho al actor mientras estuvo
vigente la relacion laboral, pues se le tuvo confeso al
accionante, respecto de que siempre gozd de las
prestaciones y derechos que otorga el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

En lo que refiere al INFONAVIT, debe decirse que éste
beneficio no le es amparado por la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de
acuerdo a la defensa que opone la demandada tenemos
que los arficulos 2, 27, 120, 121 y 122 de la Ley del Instituto
de Pensiones del Estado, disponen lo siguiente:

Articulo 2. La presente Ley tiene por objeto:

I. Garantizar las prestaciones y los servicios de sus dfiliados, pensionados vy
beneficiarios, establecidas en la presente Ley, previo cumplimiento de los requisitos
sefalados para cada caso, bajo un régimen obligatorio y un régimen voluntario;

Il. Promover el cumplimiento efectivo del derecho a una vivienda digna, mediante
el otorgamiento de créditos hipotecarios a sus dfiliados, en los casos y con las
condiciones definidas por este ordenamiento;
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lll. Definir, normar y establecer los requisitos, modalidades y condiciones de las
prestaciones que se otorguen a los afiliados, asi como sus derechos y obligaciones
con relacién al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; y

IV. Fijar las bases de organizacion y funcionamiento del organismo puUblico
descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 27. Las prestaciones y servicios que otorga el régimen de las entfidades
centralizadas, salvo pacto en contrario con la entidad publica patronal, son:

l. Pensiones:

a) Por jubilacién;

b) Por edad avanzada;

c) Porinvalidez; y

d) Por viudez y orfandad;

Il. Prestaciones econdmicas derivadas de la muerte del pensionado o del afiliado;

lIl. Préstamos:

a) A corto plazo;

b) Para la adquisicién de bienes de consumo duradero; e

c) Hipotecarios;

IV. Arrendamiento y venta de inmuebles;

V. Prestaciones sociales y culturales; y

VI. Servicio médico a sus pensionados y beneficiarios.

Articulo 120. El Instituto, de acuerdo a la disponibilidad de las reservas financieras y
a los resultados de los cdlculos actuariales respectivos, establecerd programas de
financiamiento para otorgar a los dafiliados y pensionados bajo el régimen de las
enfidades centralizadas de esta Ley la posibilidad de acceder a una vivienda
digna para ellos y sus familias.

Al efecto, el Consejo Directivo determinard anualmente los montos o porcentajes
del fondo solidario de aportaciones que serdn invertidos mediante el otorgamiento
de créditos de esquema hipotecario, siempre y cuando con ello no se ponga en
riesgo el pago de prestaciones actuales y futuras, fijando las condiciones de edad,
cotizacién y demds andlogas para el otorgamiento de los préstamos.

Articulo 121. El Instituto podrd adquirir o construir inmuebles para ser vendidos a sus
afiliados y pensionados, y en la medida de sus posibilidades, a terceros en el
mercado abierto; esto Ultimo con el fin de fortalecer la salud financiera del Instituto,
de conformidad a los lineamientos que determine el Consejo Directivo.

Articulo 122. Los créditos de esquema hipotecario se otorgardn conforme a los
montos, plazos, garantias, condiciones y requisitos que de manera general
determine el Consejo Directivo, y serdn destinados por los dfiliados y pensionados
a los siguientes fines:

I. Adquisicién de terrenos;

Il. Adquisicién de casas, departamentos y locales comerciales;
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lll. Construccién, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su propiedad; o
IV. Redencién de gravdmenes que soporten tales inmuebles.

El Instituto podrd enajenar inmuebles en mercado abierto a personas no afiliadas ni
pensionadas, siempre que el rendimiento de la inversidn asi lo justifique; ello con el fin
de fortalecer la salud financiera del Instituto para garantizar la continuidad de las
prestaciones de dfiliados y pensionados, en términos de los lineamientos que emita el
Consejo Directivo.

De una interpretacion armonica de dichos numerales,
debe concluirse que las dependencias publicas de ésta
entidad federativa, deberdn de garantizar a sus
trabajadores el derecho a una vivienda digna, a través de
la inscripcion de los mismos al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco vy redlizar las aportaciones
correspondientes, lo que segin se desprende de los
comprobantes de percepciones 'y deducciones
presentados por la demand ada, si se hizo durante el ano
2012 dos mil doce, resultando asi improcedente el pago
cuotas al INFONAVIT y en consecuencia se absuelve a la
demandada de la comprobacion del pago de las mismas.-

Finalmente en lo que respecta al Sistema Estatal de
Ahorro para el Retiro, su dfiliacion y pago de cuotas
tampoco se encuentra contemplado en la Ley de la
materia, siendo que de conformidad al contenido del
arficulo 171 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado,
el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los
servidores publicos del Estado de Jalisco, es un instrumento
de seguridad social complementario a los beneficios que
otorga el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.------

Ahora, segun dispone el numeral 172 de ese mismo
ordenamiento, la adhesion a dicho beneficio es voluntaria,
por lo tanto antfe la negativa del derecho que expone la
demandada, es al actor a quien correspondia acreditar en
primer término, que el Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco otorga ese beneficio a sus trabajadores,
esto es, que existe el convenio correspondiente entre su
patrén y ese fideicomiso, para asi determinar que existia la
obligacion de satisfacer aportaciones a su favor, debito
probatorio que no queda satisfecho, ya que se le tuvo por
perdido el derecho a ofrecer pruebas.

Por lo anterior SE ABSUELVE o la demandada de que
readlice la entrega de documentos como constancias y
recibos de pago donde se demuestre que cumplid con su
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obligacion de incorporar al actor al IMSS y sistema Estatal
de Ahorro para el Retiro, durante el ejercicio
correspondiente al ano 2012 dos mil doce.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto porlos articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las
siguientes:- - - - - - - - - e

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-E| C. ¥*****+**x* ng probd la procedencia de
sus reclamos, vy la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, si justificd sus
excepciones; en CoONSeCUeNnCiq.---------------------

SEGUNDA.-SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, dereinstalar al C.
eekiten el puesto de profesor adscrito a la Subdireccion
de Formacion cultural del Instituto de Cultura, asi como de
pagarle salarios vencidos a partir de la fecha del supuesto
despido y durante la tframitacion del presente juicio.---------

TERCERA.- De igual forma SE ABSUELVE a Ia
demandada de que pague al accionante las siguientes
prestaciones: prima de antigledad; prima dominical,
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, estas durante
todo el tiempo laborado, asi como de que redlice la
entrega de documentos como constancias y recibos de
pago donde se demuestre que cumplié con su obligacion
de incorporar al actor al IMSS y sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro, durante el ejercicio correspondiente al ano
2012 dos mil doce.

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del
1° primero de julio del ano 2015 dos mil quince, el Pleno de
éste Tribunal se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrada Presidente Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia; Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca.-----------
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se encuentra intfegrado de Ila siguiente manera:
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia;
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza vy
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actua ante la
presencia de su Secretario General Sandra Daniela Cuellar
Cruz, que autoriza y da fe. Proyectd Licenciada Victoria
Pérez Frigs. - = - == == - m s o e e
VPF/**

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en esta versibn publica se suprime la
informacién legalmente considerada como reservada, confidencial
o datos personales. Doy Fe.-



