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EXPEDIENTE No. 1494/2012-E1

Guadalajara Jalisco, a 19 diecinueve de febrero del
ano 2016 dos mil dieciséis.

VISTOS los autos para resolver laudo en el juicio
laboral 1494/2012-E1, que promueve |a C, #*xkdsxess an
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, ello en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el Cuarto Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region,
derivado del amparo directo 209/2015 procedente del
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito; y sobre la base del siguiente:

RESULTANDO:

1.-Mediante escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 08 ocho de octubre del
ano 2012 dos mil doce, la C. *®&xk presentd
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, ejercitando como accion
principal su reinstalacion, asi como otras prestaciones de
cardcter laboral. Se dio entrada a la demanda por auto
emitido el dia 15 quince del mismo mes y ano, en el cuadl
se ordend emplazar al ente publico y se senald fecha
para el desahogo de la audiencia frifdsica,
compareciendo la demandada a dar contestacion con
fecha 17 diecisiete de octubre del 2013 dos mil trece.----

2.-Tuvo verificativo la audiencia prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios el dia 09 nueve de
mayo del ano 2014 dos mil catorce; declarada abierta
la misma, en la etapa conciliatoria se les tuvo a los
contendientes por inconformes con todo arreglo; en la
fase de demanda y excepciones, |as partes ratificaron
sus escritos de demanda y contestacion a la misma,
respectivamente; finalmente en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, ambas partes
ofrecieron los medios de conviccidon que estimaron
perfinentes, mismos que fueron admitidos en esa misma
data.
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3.-Con fecha 23 veintitrés de junio del ano 2015 dos
mil quince, se ordend fraer los autos a la vista de éste
pleno para efecto de que se dictara el Laudo
correspondiente lo que se hizo el 13 tfrece de julio de ese
ano. -

4.-Dicho laudo fue impugnado por la C, ik,
mediante la interposicion del correspondiente amparo
directo, el cual por turno tocd conocer al Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, bajo el numero 909/2015, quien a su vez lo
remitid para su resolucion al Cuarto Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region, en
donde fue radicado bajo el nUmero 1099/2015. ------------

5.-Por oficio 1326/2016, se remitidé a ésta autoridad
copia certificada de la sentencia emitida dentro del
juicio de garantfias en cita, en donde se determind
amparar y proteger a la quejosa para efecto de que se
deje insubsistente el laudo combatido, y en su lugar se
dicte ofro cinéndose a los lineamientos ahi indicados, lo
cual hoy se hace de acuerdo al siguiente:

CONSIDERANDO:

I.-El Tribunal es competente para conocery resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en autos, ello en los
términos establecidos porlos articulos 121 al 124 de la Ley
Burocrdatica Estatal.

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,
se fiene que la C. *idswiddsx es’rd,ejerci’rondo cComo
accion principal la  REINSTALACION, fundando su

demanda en los siguientes hechos:---------------

(Sic)" I.- La ahora demandante, inicié aprestas mis servicios para el H.
Ayuntamiento constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el dia 1 primero
de Enero del ano 2006 dos mil seis, habiendo sido contratada como
servidora publica de base ene | cargo de ftrabajadora social,
confratacion que se llevd a cabo por el C. ******x*xx quien fungia como
Presidente Municipal de la Dependencia demandada, percibiendo
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como Ultimo salario la cantidad de $**********| mensual, cantfidad que
deberd tenerse en cuenta para la cuantificacion de las prestaciones a
que se condena a la demandada.

2.- durante todo el tiempo en que presté mis servicios para la
Dependencia demandada, desempene mis funciones con Ila
honestidad, esmero y responsabilidad requeridos, en el lugar convenido
para el ente de gobierno ahora demandado.

3.- Desde estos momentos se manifiesta que la demandada a fin
de eludir el pago de prestaciones laborales que en derecho me
corresponden, asi como segun ella la existencia de una relacion de
trabajo por tiempo indeterminado, posterior a la contratacion inicial de
la suscrita, periédicamente me hacia firmar contratos de ftrabajo
temporales, asi como renuncias ala terminacion de cada contrato, sin
que dichos documentos se consideren suficientes para estimar por
concluida la relacién de trabajo al finalizar cada uno de ello o a la fecha
de su firma, ya que Ila contratacion inicial fue definitiva, e
invariablemente subsistio la relacion de trabajo después de cada uno de
tales documentos, la cual se realizé en forma ininterrrumpida desde la
fecha de mi ingreso hasta el dia de mi despido injustificado, tal y como
se acreditard en su oportunidad; ademads, en razon de que la naturaleza
de mi frabajo es de indole definitiva y permanente en la Dependencia
demandada.

4.- La jornada bajo la cual desempené mis servicios para le ente
de gobierno demandado, era la comprenda de las 8:00 a las 18:00 horas
de lunes a viernes, con una hora para tomar alimentos dentro de milugar
de trabagjo en la Dependencia demandada, comprendida de las 16:00
a las 17:00 horas, descansando los sdbados y domingos de cada
semana; por lo que la suscrita laboré de lunes a viernes 2 dos horas
expresas para la demandada, misma que estaban comprendidas de las
16:00 a las 18:00 horas, habiendo laborado dichas horas extras durante
todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, y que por economia
procesal y sin que implique restriccion en su reclamo, solo se mencionan
las laboradas durante el dltimo ano de prestacién de servicios, habiendo
laborado el tiempo extra senalado los siguientes dias: EI 3, 4, 5, 6, 7, 10,
11,1213, 14, 17,18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de Octubre del 2011
dos mil once laboré dos horas extras comprendidas de las 16:00 a las
18:00 horas cada dia senalado: El 1,2, 3,4,7,8,9,10, 11, 14, 15, |16, 17,
18, 21,22, 23,24, 25, 28, 29 y 3° de noviembre del 2011 dos mil once labore
dos horas expresas comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia
senalado: El'1,2,5,6,7,8 9, 12,13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28,
29, 30 y 31 de diciembre del 2011 dos mil once laboré dos horas extras
comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado: El 2, 3,
4,5 6,910, 11,12, 13,16, 17, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 27, 30 y 31 de enero
del 2012 dos mil doce laboré 2 dos horas extras comprendidas de las
16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado]; El 1, 2, 3,6, 7,8, 9, 10, 13, 14,
15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28 y 29 de Febrero del 2012 dos mil doce
laboré 2 dos horas extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas
cada dia senalado: El'1,2,5,6,7, 89,12, 13,14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23,
26, 27, 28, 29, 30 y 31 de Marzo del 2012 dos mil doce laboré 2 dos horas
extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado; El
2,3,4,5 6,910, 11,12,13,16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27 y 30 de Abril
del 2012 dos mil doce laboré 2 dos horas exfras comprendidas de las
16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado; El'1, 2, 3,4,7,8, 9,10, 11, 14,
15,16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 y 31 de Mayo del 2012 dos mil
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doce laboré 2 dos horas extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00
horas cada dia senalado; el 1,4,5,6,7,8,11,12,13,14, 15,18, 19, 20, 21,
22, 25, 26, 27, 28 y 29 de Junio del 2012 laboré 2 dos horas extras
comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado; El 2, 3,
4,5,6,9,10, 11,12, 13,16, 17,18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 30 y 31 de Julio
del 2012 dos mil doce laboré 2 dos horas extras comprendidas de las
16:00 a las 18:00 horas cada dia senalado; El'1, 2, 3,6, 7,8, 9,19, 13, 14,
15,16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de Agosto del 2012 dos mil
doce laboré 2 dos horas extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00
horas cada dia sefalado; EI 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20,
21, 24, 25, 26, 27 y 28 de Septiembre del 2012 dos mil doce laboré 2 dos
horas extras comprendidas de las 16:00 a las 18:00 horas cada dia
senalado; porlo que se reclama el pago de dicho tiempo extraordinario
en los términos del articulo 34 de la Ley Para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

5.- es el caso que el dia 1 primero de Octubre del 2012 dos mil
doce, al ingresar a laborar como de costumbre recibia indicacion de
presentarse en la oficina de Recursos Humanos de la dependencia
demandada, y en razén de ello me presenté en dicho lugar, en donde
aproximadamente alas 8:15 horas, me recibio el C. *********x qujen se
ostenta como Oficial Mayor Administrativo de Ila Dependencia
demanda, quien me manifestd: “hoy inicia una nueva administracion, se
te acaba el trabagjo, estds despedida” Y dado que jamds he dado
motivos para ser cesada o despedida justificada ni muchos menos
injustiicadamente, es por ello que determiné demandar en la via laborar
ordinaria en los términos de la presente demanda al ente de gobierno
demandado. Ademdads, la Dependencia demandada en ningun
momento me entregd el oficio de cese a que se refiere el articulo 23,
pdrrafo tercero, parte final de la Ley Para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, de ahi que dicho cese o despido
deba de considerarse como injustificado; y siendo que en virtud del
mismo he sido privada de los beneficios de seguridad social que venia
percibiendo de la demandada, lo que pone en claro su mala fe".

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.-CONFESIONAL & cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, desahogada a fojas 188y 189.

2.-CONFESIONAL a cargo del C. = de |a que se
desistio el oferente mediante escrito que presentd en la
oficialia de partes de éste Tribunal el dia 22 veintidds de
junio del ano 2015 dos mil quince (foja 354).

3.-INSPECCION OCULAR, de la que se desistié la oferente
en comparecencia del dia 11 once de agosto del ano
2014 dos mil catorce (foja 139).
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4.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, glosado a fojas 145y
146.

5.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, glosado a foja 144.-----

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

7.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-La enfidad demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, con la
finalidad de justificar la oposicidon a la procedencia de la
accion, contestd alos hechos de la siguiente forma: -----

(Sic) “1.- Al primer punto de hechos de la demanda marcado con el
numero 1 se contesta y manifiesto.- Es FALSA la fecha de ingreso que
refiere la actora C. ¥*#x&xkxxx vq que su fecha real de ingreso a laborar
para mi representada es el 01 de Enero del ano 2007; es igualmente
FALSO el puesto que manifiesta, ya que lo CIERTO es que ingreso a
laborar en el puesto de Coordinador en la dependencia municipal
denominada Participacion Ciudadana adscrita a la Direccién de
Desarrollo social del H. Ayuntamiento que representamos; es FALSA la
forma en que dice que fue confratada, toda vez que lo CIERTO es que
durante todo el tiempo que durd la relacién obrero patronal, firmo una
serie de nombramientos de confianza por tiempo determinado debido
a la naturaleza del trabajo que lo unia con mi representado, es decir, su
situacion laboral restaba debidamente determinado a un tiempo
preciso de inicio y de terminacion, nombramiento que firmo de puno y
letra estampando ademds sus huellas dactilares en forma natural y
espontdneaq, reiterando que carece de derecho la parte actora para
que se le reinstale, es FALSO que la haya confratado quien refiere, 1o
CIERTO es que fue contratada por el Lic. Javier Bravo Carvajal quien
entonces era el presiente Municipal co nombramiento de Coordinador
como servidor publico de confianza por tiempo determinado.

Razdn por la cual se interpone la Excepcidn de Falta de accidn y
consecuentemente de derecho; por la inexistencia del despido,

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO, AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Por lo que respecta del salario que dice haber percibido la parte actora
se manifiesta que es totalmente FALSO, LO CIERTO es que el Ultimo salario
que esta percibid fue el salario diario de $****xxkxek (ki) sin
embargo percibia un salario Quincenal previa firma del recibo de
nomina correspondiente ala quincena proxima vencida, porla cantidad
fotal de $¥ x*xxxkk peikixkxx)  esto fommando en cuenta las retenciones y
los enteros en atencidn al ordinal 113 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta en cuanto a lo que ve a los ingresos por salario toda vez de que
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es obligacion federal y la aportacion ante el Instituto de Pensiones del
Estado, tal y como se acreditara en el Momento procesal oportuno.

Il.- Al segundo punto de hechos de la demanda marcado con el
numero 2 se contesta y manifiesto: Es CIERTO.

lil.- al tercer punto de hechos de la demanda marcado con el
numero 3 se contesta y manifiesto: Es totalmente FALSO todo lo que
manifiesta en este punto de hechos la actora, en virtud de que el actuar
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco debe
apegarse estrictamente a lo establecido por la Ley de la Materia, y en
razén de que los nombramientos expedidos a los Servidores publicos de
confianza por el Municipio de Puerto Vallarta Jalisco, se encuentran en
apego alas Leyes que rigen las relaciones de trabajo entre Titulares y
servidores o funcionarios publicos de confianza con, en este caos, el
Municipio que represento, es decir, los hombramientos expedidos no
confravienen a lo establecido para su regulacion por la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ni a los
principios Generales del derecho, es FALSO que la relacién de trabajo
haya sido por tiempo indeterminado, FALSO que se le hayan hecho
firmar contfratos como manifiesta, firmaba de manera libre y voluntaria
los nombramientos para desarrollar las actividades inherentes a su
puesto en los términos y condiciones que de los mismos se desprenden.

IV.- al cuarto punto de hechos de la demanda marcado con el
numero 4 se contesta y manifiesto: por lo que se refiere ala jornada de
frabajo que manifiesta es totalmente FALSA, lo cierto es que jornada que
laboro para mi representado fue la comprendida de las 8:00 a las 16:00
horas, teniendo una jornada de la siguiente forma: hora de enfrada 8:00
horas, salia a ingerir sus alimentos y reponer sus energias fuera de la
fuente de trabajo alas 10:00 horas, retfornando a laborar alas 10:30 horas
y concluia su jornada a las 16:00 horas a excepcion de sus dias de
descanso semanales que eran los dias sdbado y domingo de cada
semana y dias de descanso obligatorios, es decir, su jornada de frabajo
siempre se aqjusto a los mdximos legales, pues tenia estrictamente
prohibido a laborar tiempo extra por no existir necesidad de prolongar
la jornada de labores, razén por la cual se le prohibia laborar tiempo
extraordinario, por lo que resulta falso que las haya laborado.

Jamdas recibid ordene verbal o escrita para trabajar horas extras.
Jamdas se le obligd a laborar fuera de su jornada ordinaria de labores
JAMAS ftrabajé tiempo extraordinario, y en consecuencia son falsas las
horas extras que indica la actora, asicomo también son falsas las fechas
en que supuestamente laboro tiempo extraordinario, pues ni en ellas ni
en ninguna ofra ha laborado para el H. Ayuntamiento que represento
tiempo extraordinario alguno. Es decir segun la actora laboraba un total
de 10:00 horas diarias, sin tener el tiempo suficiente para poder reponer
sUs energias y en consecuencia hacer sus necesidades fisiologicas
primordiales, toda vez que dada la naturaleza que desempenaba, es
ildgico que el comun de los hombres resista durante un periodo tan
prolongado desempenar dicha jornada de labores.

HORAS EXTRAS, PRUEBAS, APRECIACION EN CONCIENCIA DE LAS, POR LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS JUNTAS.
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Aunado a lo anterior el municipio que represento y que ahora
demanda por demds injustificadamente a la parte actora, y al cual le
pretende hacer valer un derecho al pago de horas exfras laboradas,
mismo derecho que nunca acontecio, por la simple razén que al existir
un reglamente interior de trabajo que regula las revelaciones obrero
pafronales, entre el H. Ayuntamiento constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, y los trabajadores tal y como lo establece el articulo 1° del citado
reglamento que a la letra dice:

Articulo 1°.-

Por lo que respecta al apartado que nos ocupa respecto
de las supuestas horas extras laboradas, el reglamento establece lo
siguiente:

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Articulo 76°...

q).-Laborar horas exiras, sin autorizacion del jefe inmediato por escrito.

Es decir, su jornada de trabajo siempre se ajusto a los mdaximos
legales permitidos por la ley, misma jornada de trabajo siempre se ajustd
a 8 horas diarias, pues tenia estrictamente prohibido laborar tiempo
exfra, por no existir en la d4demandada necesidad de prolongar la
jornada de labores, razén por la cual se le prohibia laborar tiempo
extraordinarios, por lo que resulta falso que haya laborado el tiempo
extra que menciona en su demanda. _Jamds recibié orden verbal o
escrita para trabajar horas extras, como lo establece el reglamento
antes invocado por consiguiente al no tener por escrito la orden de
laborar horas extras carece de accidén y de derecho para el pago de tal
prestacion.

Robusteciendo ademds que en todos y cada uno de sus
nombramiento que signo por tiempo determinado, esta descrito los
términos y condiciones de la jornada laboral que estd establecida en
los numerales 27, 28, 29 y 30 de la Ley Para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, tal y como consta en los mismos y una
vez que al firmary estampar sus huellas dactilares se apegd a lo que su
nombramiento le dicto.

V.- AL CUARTO PUNTO DE HECHOS DE LA DEMANDA MARCADA
CON EL NUMERO 5 QUE SE CONTESTA, MANIFIESTO: Es en su totalidad
FALSO, LLANO Y OSCURO lo manifiesto por la actora respecto de lo que
narra como circunstancias del despido del que se adolece, lo CIERTO es
que el Ayuntamiento que represento jamas despidié en forma alguna la
actora la C. ¥*#xx¥x¥xk  nj jystificada ni injustiicadamente, ni el dia que
dice, ni ningun otro como refiere que ocurrié el despido, ni porla persona
que dice que lo despidid injustificadamente ni en el cargo que refiere
por el contrario, todo el tiempo que durd la relacion obrero patronal,
signo varios nombramientos debido a que todos y cada uno de los
mismos fueron por tiempo determinado, razén por la cual se interpone la
Excepcion de Falta de accion y consecuentemente de derecho, por la
inexistencia del despido. La relacion obrero patronal fenecié debido al
nombramiento temporal que lo unia con el H. Ayuntamiento
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Constitucional de Puerto Vallarte, Jalisco, entre la parte actora y el H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta nunca existio relacion
laboral por tiempo indefinido como refiere la parte actora, sino por el
contrario la relacion laboral fue por tiempo determinado y de confianza
por asi permitilo la naturaleza del trabajo que desarrollaba la parte
actora.

Si situacion laboral estaba debidamente determinada a un
tiempo preciso de inicio y de terminacion el cual comenzd a surtir
efectos el dia 01 del mes de Julio del ano 2012, feneciendo este el dia
30 de Septiembre del ano 2012 siendo este su Ultimo dia de labores,
nombramientos este que firmo de puno y lefra estampando ademds sus
huellas dactilares, tal y como consta en dicho nombramiento y lo que se
demostrard en sumomento procesal oportuno, dicho nombramiento era
génesis de la relacion laboral y la actora era consciente de su
temporalidad y la misma acepto y signd en senala de conformidad,
nombramiento totalmente apegado a derecho.

Independientemente de lo manifestado anteriormente, la parte
actora en su escrito de demanda refiere que de conformidad al articulo
23 pdrrafo tercero de la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios: que el Municipio debid entregar el oficio del
cese del servidor publico al cargo para el cual fue nombrado,
manifestando desde este momento que el H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarte, no tenia ninguna obligacidn de entregar oficio alguno al actor,
por la razén de que la parte actora siempre fue consiente y supo cudl
era su situacion laboral con mi representada, es decir nunca existio
relacion laboral por tiempo indefinido como refiere la parte actora, por
el contrario siempre fue por tiempo determinado, es por ello que el
Ayuntamiento no tiene la obligacion de entregar dicho oficio del cese.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. NO GOZAN DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, POR LO QUE SU CALIDAD ES UN PRESUPUESTO
DELA ACCION QUE DEBE EXAMINARSE PREVIAMENTE A LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION.

En ese orden de ideas, se niega responsabilidad por los actos del
Oficial Mayor Administrativo, pues no puede considerarse como
representante del patréon en términos del articulo 11 de la Ley Federal del
Trabajo en aplicacidén supletoria de la Ley Para los Servidores PUblicos™.

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd los
siguientes medios de conviccion:

1.-CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio
Hxkdxkdrk, desahogada en audiencia que se celebro el
dia 18 dieciocho de julio del ano 214 dos mil catorce
(fojas 135y 136).

2.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. =% de |a que se
desistio el oferente, tal y como lo hizo constar esta
autoridad mediante proveido del dia 15 quince de junio
del ano 2015 dos mil quince (foja 347).
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3.-DOCUMENTAL.-Copia cerfificada de un
nombramiento a favor de |la C. ******* con fecha de
expedicion 1° primero de enero del ano 2007 dos mil
siete.

4.-DOCUMENTAL.- Copia cerfificada de un
nombramiento a favor de la C. *******x con fecha de
expedicion 1° primero de enero del ano 2007 dos mil
siete.

5.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de ftres listas de
noémina del Ayuntamiento demandado,
correspondientes a la primer quincena de diciembre del
2011 dos mil once, segunda de marzo y primera de
septiembre, estas Ultimas del ano 2012 dos mil doce. ----

6.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de tres formatos de
solicitud de vacaciones, a nombre de la trabajadora
actora, de fechas 22 veintidds de noviembre del 2011
dos mil once y 23 veintitrés de marzo del 2012 dos mil
doce.

7.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un listado de
aguinaldo, de fecha 15 quince de diciembre del 2012
dos mil doce.

8.-DOCUMENTAL.-Nombramiento a favor de la C.
ook, con fecha de expedicion 1° primero de julio del
ano 2012 dos mil doce.

9.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

10.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, teniendo para ello lo
siguiente:

Pretende la actora su reinstalacion, ya que dice el
dia 1° primero de octubre del ano 2012 dos mil doce dl
ingresar a laborar como de costumbre, recibid una
indicacion de presentarse en recursos humanos de la
dependencia demandada, y en razon de ello se
presentd en dicho lugar aproximadamente a las 08:15
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ocho horas con quince minutos, en donde fue recibida
por el C. === quien se ostenta como Oficial Mayor
Administrativo de esa entidad, y le manifesto: hoy inicia
una nueva administracion, se te acaba el trabajo, estas
despedida”.

Al respecto la demandada senald que jamads se ha
despedido de forma alguna a la accionante, siendo que
la relacidon obrero patronal siempre fue de cardcter
temporal y fenecié debido al Ultimo nombramiento por
tiempo determinado que les unia, situacion laboral que
estaba debidamente determinada a un tiempo preciso
de inicio y terminacioén, el cual comenzo a surtir efectos
el dia 1° primero de julio el ano 2012 dos mil doce,
feneciendo el 30 treinta de septiembre de ese ano.------

Asi las cosas, éste Tribunal considera que el debate
se constrine a dirimir si existid entre las partes, unarelacion
laboral sujeta a un tiempo determinado, con una
vigencia su Ultimo nombramiento al 30 treinfa de
septiembre del ano 2012 dos mil doce, o contrario a ello
como lo plantea la actora, fue despedida en los términos
que narraensudemandd. -----------------------

En razén de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto
por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se
desprende que al fratarse de una causa de terminacion
de la relacion de frabajo, y alegarse por el ente publico
una temporalidad de nombramiento, es a éste a quien
corresponde la carga probatoria, esto es, durante el
procedimiento debid de justificar con medio idéneo de
probanza, que realmente larelacion laboral concluyd en
la data senalada para su fin, por lo cual se procede Al
estudio adminiculado de los medios exhibidos como
pruebaq, ello alaluz de lo dispuesto por el dispositivo legal
136 de la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el cualimpone la observancia de
los principios rectores del procedimiento laboral
burocrdtico, esto es, a verdad sabida y buena fe
guardada.

En primer lugar tenemos la CONFESIONAL a cargo
de la actora del juicio **¥¥*xxdd*  desahogada en
audiencia que se celebro el dia 18 dieciocho de julio del
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ano 214 dos mil catorce (fojas 135y 136), misma que no
le rinde beneficio, ya que la absolvente no reconocid
ninguna de las posiciones que le fueron planteadas.------

De la TESTIMONIAL a cargo de [0s C.C, wixswsias - se
desistid el oferente, tal y como lo hizo constar ésta
autoridad mediante proveido del dia 15 quince de junio
del ano 2015 dos mil quince (foja 347).

Presentdé como DOCUMENTALES, copia certificada
de lo siguiente:

1.-Nombramiento a favor de la C. **&***con
fecha de expedicion 1° primero de enero del ano 2007
dos mil siete.

2.-Nombramiento a favor de |la C. **xx*x con
fecha de expedicion 1° primero de enero del ano 2010
dos mil diez.

3.-Tres listas de ndmina del Ayuntamiento
demandado, correspondientes a la primer quincena de
diciembre del 2011 dos mil once, segunda de marzo y
primera de septiembre, estas Ultimas del ano 2012 dos mil
doce.

4.-Tres formatos de solicitud de vacaciones, @
nombre de la tfrabajadora actora, de fechas 22 veintidds
de noviembre del 2011 dos mil once y 23 veintitrés de
marzo del 2012 dos mil doce.

5.-Copia certificada de un listado de aguinaldo, de
fecha 15 quince de diciembre del 2012 dos mil doce.----

Ahora, debe decirse que todos ellos fueron
objetados por la actora en cuanto a su autenticidad, sin
embargo, tenemos que de cada uno se desprende la
certificacion correspondiente, de la que se advierte que
se dio fe por parte del Secretario General del
Ayuntamiento demandado, en uso de las facultades
que le confiere el articulo 63 de la Ley de Gobierno y la
Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco,
de que las mismas concuerdan fielmente con su original,
porlo que dichas copias certificadas hacen las veces de
su original, y en esa tesitura es que la objetante es quien
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teniala carga entonces de desvirtuar su autenticidad, sin
que hubiese ofertado elemento alguno para tal efecto.-

En cuanto a su contenido, tenemos de la primera
de ellas, que con fecha 1° primero de enero del ano 2007
dos mil siete, le fue autorizado a la C. ¥k yn
nombramiento para desempenar el cargo de
coordinador, bagjo la caracteristica de servidor puUblico
de confianza por fiempo determinado, con una vigencia
al dia 31 treinta y uno de ese mes y ano.

Asi, la misma rinde beneficio a la oferente para
efecto de justificar que en ese lapso el vinculo laboral si
se encontraba sujeto a una vigencia determinadag,
ahoraq, si bien no es suficiente para tener por justificado
que fue el primero que se otorgd a la disidente, si se
demuestra que no siempre ostentd el cargo de
trabajadora social, tal y como lo plantea en su
demanda.

De la segunda se advierte, que con fecha 1°
primero de enero del ano 2010 dos mil diez, le fue
autorizado a la C. *&xxx yn nombramiento para
desempenar el cargo de trabajadora social, bajo la
caracteristica de servidor publico supernumerario por
tiempo determinado, con una vigencia al dia 31 freinta
y uno de marzo de ese ano. Con ésta solo se justifica que
en ese lapso el vinculo laboral tfambién se encontrd
sujeto a una vigencia determinada.

Las listas de ndmina del Ayuntamiento
demandado, correspondientes a la primer quincena de
diciembre del 2011 dos mil once, segunda de marzo y
primera de septiembre, estas Ultimas del ano 2012 dos mil
doce, asi como la de aguinaldo 2011 dos mil once, no le
rinden ningun beneficio en éste momento, ya que si bien
se encuentra incluida la disidente en cada una de ellas,
nada se expone en su contenido respecto de la
naturaleza de la relacion laboral.

Lo mismo ocurre con los formatos de solicitud de
vacaciones.

También  presentdé la demandada como
DOCUMENTAL, un nombramiento a favor de la C.
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ek, para desempenar el cargo de trabajadora
social, con fecha de expedicidon 1° primero de julio del
ano 2012 dos mil doce, la que cobra vital importancia,
ya que coincide con la defensa adoptada por el ente
publico, esto es, se desprende como elementos de ellq,
que fue bagjo la caracteristica de tiempo determinado,
con una vigencia al 30 treinta de septiembre de ese ano,
documento que si bien es cierto fue objetado en cuanto
a su autenticidad, y se ofertd una prueba pericial para
tal efecto, se le tuvo por perdido su derecho a
desahogarla (foja 269), por tanto si el articulo 802 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria ala Ley
de la materia, dispone que se reputa autor de un
documento al que lo suscribe, y al no existir prueba en
contrario, se entiende que efectivamente la actora
participdb en su elaboracion, por tanto este
nombramiento reviste valor probatorio pleno.---------------

Finalmente en lo que respecta a la PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
tenemos que la actora reconoce expresamente en su
escrito de demanda, particularmente en su punto 3 del
capitulo de hechos, que desde la fecha de su
contratacion, periddicamente firmaba contratos de
trabajo temporales.

No obstante a lo anterior, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Cuarto Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera
Regidon, dentro del juicio de amparo directo 909/2015,
expediente auxiliar 1099/2015, se determina que aun
cuando ala actora se le hubiese contratado de manera
provisional, esta temporalidad se encuentra supeditada
a la regulacion contenida en los articulos 2° primer
parrafo, 3° fraccion I, 6°, 16 fracciones |, Il lIl, IV y V, todos
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, vigentes hasta el 26 veintiséis de
septiembre del ano 2012 dos mil doce, que establecian
lo siguiente:

Articulo 2.- Servidor puUblico es toda persona que preste un trabajo subordinado
fisico o intelectual, con las condiciones establecidas como minimas por esta ley, a
las Enfidades Publicas a que se refiere el arficulo anterior, en virtud del
nombramiento que corresponda a alguna plaza legalmente autorizada.

Se presume la existencia de la relacion de servicio publico entre el particular que
presta un trabajo personal y la Entidad Publica que lo recibe, salvo los casos de
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asesoria, consultoria y aquellos que presten servicios al Gobierno, los cuales no se
regirdn por la presente ley, ni se considerardn como servidores publicos.

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores pUblicos se clasifican en:
|. De base;

Il. De confianza;

lll. Supernumerario; y

V. Becario.

Articulo é0.- Son servidores publicos supernumerarios aquellos a quienes se les
oftorgue alguno de los nombramientos tfemporales senalados en las fracciones
I, 1, IV y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores pUblicos supernumerarios que sean empleados por tres
anos y medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores publicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos, interrumpidos en
no mds de dos ocasiones por lapsos no mayores a é meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los
pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando
permanezca la actividad para la que fueron contratados, se tenga la
capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacién
de las plazas correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el siguiente
ejercicio fiscal.

Lo sefalado en las fracciones II, lIl, IV y V del articulo 16 quedard a salvo
de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores pUblicos supernumerarios una vez contratados de manera
definitiva podrdn solicitar les sea computada la antigiedad desde su primer
confrato para efectos del servicio civil de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores pUblicos podrdn ser:

|- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente ya sean de
base o de confianza;

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del
servidor pUblico titular que no exceda de seis meses; -

lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para ocupar
plaza vacante por licencia del servidor pUblico titular que exceda de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para trabajo eventual o de
temporada, con fecha precisa de determinacion.

V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica, v.

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la capacitacion o
adiestramiento del becario en alguna actividad propia de la administracién
publica, estatal o municipal.

Asi, servidor pUblico es toda persona que preste un
trabajo subordinado fisico o intelectual en virtud del
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nombramiento que corresponda a alguna plaza
legalmente autorizada, y que un tipo de servidor publico
es el supernumerario, que es aquél al que se le oforga
alguno de los nombramientos temporales senalados en
las fracciones II, lll, IV y V del articulo 16 previamente
trascrito, y que los servidores publicos supernumerarios
que sean empelados por mds de tres anos y medio
consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo, el
cual deberd darse inmediatamente. - --------------

Lo anterior se tfraduce en que fratdndose de los
servidores pUblicos eventuales o temporales, como lo son
el interino (quien ocupa vacante por licencia del servidor
publico ftitular que no exceda de seis meses), el
provisional (nombrado de acuerdo con el escalafén
para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico titular que exceda de seis meses), por tiempo
determinado (para trabajo eventual o de temporada,
con fecha precisa de terminacion), o bien por obra
determinada (para redlizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica); la
normatividad local les otorga la calidad de operarios
supernumerarios quienes, de reunir la permanencia en el
empleo en alguna de las dos hipdtesis a que alude el
numeral 6 de la ley de la materia, pueden obtener el
derecho a un nombramiento definitivo, siempre vy
cuando subsista la actividad para la que fueron
contratados, se tenga la capacidad requerida vy
cumplan con los requisitos de ley.

En ese orden de ideas, de los fres nombramientos
presentados por la demandada en el procedimiento, el
primero con el cargo de “Coordinador” con vigencia del
1° primero al 31 treinta y uno de enero del 2007 dos mil
siete, los ofros dos con el cargo de “Trabajadora Social”
con vigencias del 1° primero de enero al 31 treinta y uno
de marzo del 2010 dos mil diez y del 1° primero de julio al
31 freinta y uno de septiembre del 2012 dos mil doce; de
ninguno de ellos se desprende que se otorgaran es
substitucion de algun servidor publico, tampoco se
precisa la razdn por la cual se oforgaran de manera
provisional 0 con una vigencia determinada, es decir, si
bien los nombramientos otorgados no fueron definitivos
sino provisionales, fambién lo es que ésta temporalidad,
como vya se dijo, se encuentra supeditada a la
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regulacion contenida en los articulos 2° primer parrafo, 3°
fraccion I, 6°, 16 fracciones |, II, I, IV y V, todos de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, vigentes hasta el 26 veintiséis de septiembre
del ano 2012 dos mil doce; toda vez que no se advierte
que hubieran sido expedidos con motivo de ocupar una
plaza vacante o por licencia del servidor publico fitular
que no exceda de seis meses (interino), tampoco se
deduce que se hayan expedido de acuerdo con el
escalafén para ocupar plaza vacante por licencia del
servidor publico fitular que exceda de seis meses
(provisional), de igual manera no se asentd que se
expidiera para trabajo eventual o de temporada, con
fecha precisa de terminacion (por tiempo determinado),
O bien, para realizar tareas temporales directamente
ligadas a una obra o funcidn publica (por obra
determinada).

En esa tesitura, para considerar que los
nombramientos otorgados a la actora, hubieren sido
considerados para trabajo eventual o de temporada, se
hacia necesario que asi se le hubiere hechos saber a la
trabajadora al momento de expedir el correspondiente
nombramiento, ello con el fin de que conociera las
condiciones bajo las cuales se le contrataba, pues la sola
circunstancia de que se le expidieran nombramientos
provisionales, no implica que se deban considerar para
trabajo eventual o de temporada, ya que en diversos
criterios jurisprudenciales nuestro mas al alto Tribunal ha
considerado que para determinar cudles son los
derechos que asisten a un tfrabajador al servicio del
Estado, tomando en cuenta el nombramiento conferido,
debe considerarse la situacion real en la que se ubigque
respecto del periodo que haya permanecido en un
puesto y la existencia o no de un fitular de la plaza en la
que se le haya nombrado, independientemente de la
denominaciéon del nombramiento respectivo, ya que al
tenor de lo previsto en los citados preceptos legales, de
ello dependerd que el patron equiparado pueda
removerlo libremente sin responsabilidad alguna. ---------

Sirve de apoyo a lo anterior el contenido de la
siguiente jurisprudencia:
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Registro 175,734 Materia: Laboral, Novena Epoca, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta XXIll, Febrero de 2006, Tesis: P./ J.
35/2006, Pagina: 11, cuyo rubro y texto son:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA
TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE
IBIQUE Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15,
fraccion lll, 46, fraccion I, 63y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, nombramiento que se otorga a los servidores
publicos, en atencién a su temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da
por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la cual no existe
titular b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por
un plazo de hasta seis meses; c) provisional, si cubre una vacante
temporal mayor a seis meses respecto de una plaza en la que existe
titular; d) por tiempo fijo, si se otorga en una plaza temporal por un plazo
previamente definido; y , e) por obra determinada, si se confiere en una
plaza temporal para realizar una labor especifica por un plazo
indeterminado. En tal virtud, para determinar cudles son los derechos
que asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando en cuenta
el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en que
se ubigue respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y
la existencia o no de un ftitular de la plaza en la que se le haya
nombrado, independiente de la denominacidén del nombramiento
respectivo, ya que al tenor de lo previsto en los citados preceptos
legales, de ello dependerd que el patron equiparado pueda removerlo
lioremente sin responsabilidad alguna.

Bajo ese contexto, la continuidad de Ios
nombramientos otorgados sin anotaciéon alguna en el
texto del nombramiento, al haberse otorgado ademds
de forma ininterrumpida, sin precisar de forma alguna
que se otorgaban para ftfrabajo eventual o de
temporada con apoyo en la fraccion IV del articulo 16
de la Ley Burocrdtica Estatal, esa continuidad en los
nombramientos referidos, conforme el articulo 6 del
mismo ordenamiento legal, legitimd a la actora a ejercer
las acciones conducentes, ya que opinar lo contrario
seria violentar el principio de estabilidad en el empleo
que aquella ley burocrdtica estatal vigente en el
momento de su contratacidn (dos mil seis), que
preceptuaba a favor de los trabajadores provisionales,
pues el constituyente jalisciense determind que si un
trabajador supernumerario (sin hacer distingo si era
interino, provisional, por obra determinada o por tiempo
determinado) era empleado por mds de fres anos y
medio de forma consecutiva, éste tenia derecho dl
nombramiento definitivo, lo que en la especie ocurrid
con la actora, quien labord por mds de seis anos
ininterrumpidamente.
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Por lo anterior es que si la relacion asimilada a la
obrero patronal, se desarrolld en razén a nombramientos
por tiempo determinado, ello no puede frascender en
perjuicio de la accionante, habida consideracion de
que, aun cuando ese derecho estd consignado en favor
de la dependencia demandada, no conlleva a
desconocer los derechos que se adquirieron al momento
de su contratacion, en cuyo caso, habrdn de
determinarse, por el tiempo que se llevd aquellq,
precisamente porque en el texto del nombramiento no
se hizo anotacion alguna de que se expidiera para
trabajo eventual o de temporada con apoyo en la
fraccion IV del arficulo 16 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--------------

Por consiguiente, el periodo laborado por la
accionante en el puesto de Trabajadora Social en el
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, de acuerdo a
lo resuelto en el primer laudo, fue por seis anos y nueve
meses, sin alguna interrupcion, 1o gue supera el término
minimo__previsto _por el articulo 6 del invocado
ordenamiento legal, para lograr la definitividad en el
puesto, de tres anos y medios, sin interrupcion, con lo que
se actualizd lo previsto por el articulo 16 fracciéon I, --------

Derivado de lo anterior es por lo que éste drgano
jurisdiccional prescinde de la consideracion adoptada
previomente, respecto de que por haberse otorgado
nombramientos provisionales a la actora, asi como por
haber llegado a su fin el Ultimo de ellos, es improcedente
sU accion de reinstalacion.

Razonamientos anteriores por los cuales de igual
forma resultan desacertadas las siguientes excepciones
planteadas por la demandada en oposicion a la accidn
principal:

“1-DERIVADA DE LOS ARTICULOS 3, 4y 8 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO YS SUS MUNICPIOS. Entre la parte
actora y el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta nunca
existio relacion laboral por de base, sino por el contrario la relaciéon
laboral fue como servidor publico de confianza y por tiempo
determinado, por asi permitirlo la naturaleza del Trabajo, conforme a los
numerales 3° fraccién Il y 4° Fraccion Il de la citada Ley que a la letra
dice: ...”
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“2.-DERIVADA DE LOS ARTICULOS 16 Y 22 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICPIOS. Entre la parte actora
y el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta nunca existio
relacién laboral por tiempo indefinido, sino por el contrario la relacion
laboral fue por tiempo determinado, por asi permitirlo la naturaleza del
trabajo, articulo 16 fraccién IV de la citada ley que a la letra dice: ...”

“3.-LA DERIVADA DEL NUMERAL 23 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.
Independientemente de lo manifestado anteriormente | actora en su
escrifo de demanda manifiesta que de conformidad al articulo 23
parrafo tercero de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Que le Municipio debié entregar el oficio de
cese del servidor publico al cargo para el cual fue nombrado,
manifestando desde este momento que el H. Ayuntamiento de Puerto
Vallarta, no tenia ninguna obligacién de entrega oficio alguno al actor,
por la razén de que la parte actora siempre fue consiente y supo cudl
era su situacion laboral con mi representada, es decir nunca existio
relaciéon laboral por tiempo indefinido como refiere la parte actora, por
el contrario siempre fue por tiempo determinado, es por ello que el H.
Ayuntamiento no tiene la obligacién de entregar dicho oficio del cese.

”

“6.-LA DE FALTA DE ACCION Y CONSECUENTEMENTE DE DERECHO.
Derivada de la negativa calificada de la demanda que se contesta, en
virtud de que el actor jamds ha sido despedido de su trabajo ni en la
fecha que indica ni en ninguna otra, ni por la persona que indica ni por
ninguna ofra persona, reiterando que la relacién laboral fenecié por
tener contrato laboral por tiempo determinado”.

Lo anterior derivado a que las mismas estriban en su
defensa adoptada respecto de que la naturaleza de la
relacion laboral era temporal.

En cuanto a la excepcion que la enfidad publica
denomina como FALTA DE REPRESENTACION JURIDICA
DEL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO ENMATERIA
LABORAL, que hace consistir en el hecho de que el C.
lgnacio Guzmdn Garcia, haya despedido o cesado
injustificadamente a la actora, ya que no puede ésta
pretender responsabilizar a la entidad demandada por
los hechos que en todo caso haya llevado a cabo un
sujeto; dicha estimaciéon se considera desacertada, ya
que tal circunstancia por si sola no es suficiente para
considerar que la actora no fue despedida de su empleo
en los términos que narra en su demanda, ya que
juridicamente, la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, especificamente en su
articulo 25 (vigente ala fecha en que se sitUa el despido),
si bien refiere es deber de los titulares de las
dependencias publicas (Presidente Municipal del
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Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco),
imponer las sanciones a que se hagan acreedores los
servidores publicos (cese), el despido impugnado no se
configura en éstos supuestos, ello es, no se impugna la
ilegalidad de un cese derivado del procedimiento que
regula el articulo 26 del ordenamiento legal previaomente
citado, sino un despido injustificado que materializd un
empleado del Ayuntamiento al cual prestaba sus
servicios. Robustece a lo anterior el hecho de que en el
mundo fdctico los despidos se efectUan por diversos
funcionarios de las entidades publicas, pues estimar lo
contrario llevaria al absurdo de considerar que todos los
despidos efectuados por personas distintas a sus titulares,
se estimarian inexistentes.

Finalmente en cuanto a la excepcidon de
OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA, que
hace consistir en que la actora omite precisar las
circunstancias de modo, tiempo, lugar, personas, forma,
respecto de las prestaciones y hechos de la demanda;
también resulta desacertada, ya que claramente
especificod la operaria en su escrito de demanda, que la
reinstalacion peticionada derivaba del despido del que
habia sido objeto, aunado a que planteo en su capitulo
de hechos las circunstancias de modo, tiempo y lugar en
que dice fue despedida, lo que le permitid al ente
publico emitir una adecuada defensa.

Como resultado de lo anterior, al no configurarse la
causal prevista por la fraccion Il del articulo 22 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, debe de considerarse que la C. *#*ekxxtx fye
separada injustificadamente de su empleo.

Delimitado lo anterior, es importante resaltar que
mediante Decreto 24121/LIX/12, que entrd en vigor el 26
veintiséis de Septiembre del ano 2012 dos mil doce, fue
derogado el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, dispositivo
legal que regulaba las consecuencias legales de un
despido injustificado, el que se adiciond de nueva
cuenta en posterior reforma que se verificO mediante el
Decreto 24461/LX/13 que entrd en vigor el 19 diecinueve
de Septiembre del 2013 dos mil trece. Ahorq, si bien la
actora presentd su demanda en el inter de ese lapso,



EXPEDIENTE No. 1494/2012-E1
LAUDO
21

esto es, el 08 ocho de octubre del 2012 dos mil doce,
ante dicha laguna, abria de recurrirse a la supletoriedad
de la Ley, ello segun lo dispone el articulo 10 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que establece lo siguiente:

Articulo 10.- En lo no provisto por esta ley, se aplicardn supletoriamente, y en su
orden:

I. Los principios generales de justicia social, que derivan del Articulo 123
apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
lll. La Ley Federal del Trabaijo;

IV. La jurisprudencia;

V. La costumbre; y

VI. La equidad.

Por tanto, siguiendo ese orden, el apartado B del
articulo 123 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece:

Art.-123

()

B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y sus
frabajadores:

(..)

Xl (IX, sic 05-12-1960). Los trabajadores sélo podrdn ser suspendidos o
cesados por causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacién injustificada tendrd derecho a optar por la
reinstalacién en su frabajo o por la indemnizacién correspondiente, previo el
procedimiento legal. En los casos de supresidn de plazas, los trabajadores
afectados tendrdn derecho a que se les otorgue ofra equivalente a la suprimida
o a la indemnizacidon de ley;

(...)

Por lo tanto, SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, a
reinstalar a la C., ****#&*xxk en el cargo que peticiona
como Trabajadora Social; y como consecuencia de ello
al pago de los salarios vencidos, incrementos salariales,
aguinaldo, prima vacacional y aportaciones al Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, todas ellas desde la
fecha del despido acontecido el 1° primero de octubre
del ano 2012 dos mil doce y hasta la data en que sea
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debidamente reinstalada. Lo anterior con fundamento
en los articulos 41, 54 y 64 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como
el contenido de las tesis que a confinuacion se insertan.-

Tesis: Semanario Judicial de la Federacion; Octava Epoca; Registro:
218010; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO
Tomo X, Noviembre de 1992; Pag. 310; Tesis Aislada (Laboral).

SALARIOS CAIDOS. LAS ACCIONES ACCESORIAS Y PRINCIPAL
CONSTITUYEN UNA MISMA OBLIGACION JURIDICA. Los salarios caidos
son prestaciones accesorias que surgen como consecuencia
inmediata y directa de la accidén principal originada en el despido
o en la rescision del contrato por causa del patrén; por tanto, si la
reinstalacioén resulta procedente, no puede absolverse al patrén de
la accién accesoria relativa al pago de los salarios caidos
correspondientes, toda vez que ésta y la accidn principal, derivan
de una misma causa juridica.

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XVIlI, Septiembre
de 2003; Tesis: 1.90.1. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no
justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados
como si nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que
éstas deben pagarse por todo el tiempo que el tfrabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecidé por una causa
imputable al patrén.

En cuanto a las VACACIONES reclomadas por la
recurrente a partir de la fecha del despido y durante la
tramitacion del presente juicio, se estima por parte de
éste Tribunal que dicho reclamo resulta desacertado, en
razén de que la accidn principal ejercitada ha resultado
procedente y con ello el pago de salarios vencidos,
considerdndose que el pago de vacaciones se
encuentra inmerso en dicha condena. Teniendo
aplicacion al caso la siguiente tesis:

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pdagina: 356; Tesis: l.10.T. J/18;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO
EL PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente
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del trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de Ias
vacaciones reclamadas, pues de lo confrario se le estaria obligando
a efectuar un doble pago que no encuentra justificaciéon legal ni
confractual.

VI.-Reclama la actora bajo el inciso b) de su escrito
de demandaq, el pago de vacaciones, prima vacaciondal
y aguinaldo, correspondientes a los anos 2010 dos mil
diez, 2011 dos mil once y proporcional 2012 dos mil doce.

La demandada contestd que las mismas le fueron
debidamente cubiertas en tiempo y forma, y en cuanto
a las de los anos 2010 dos mil diez y 2011 dos mil once,
opuso de igual forma la excepcidon de prescripcion en
términos de lo que dispone el articulo 105 de la ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Asi las cosas, se analiza en primer término la
excepcion de prescripcion que se opone, teniendo
para ello que el articulo 105 de la Ley Burocratica Estatal,
dispone lo siguiente:

Articulo 105 - Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcion de los
casos senalados en el articulo siguiente.

En esos términos, tenemos que la actora realiza su
reclamacion desde el ano 2010 dos mil diez, empero,
presenta su demanda hasta el 08 ocho de octubre del
ano 2012 dos mil doce, por lo que si contaba con el
término de un ano para hacer valer su accion, es
indudable que se encuentra prescrito todo aquello
pretendido con anterioridad a un ano afrds a esa data,
por solo es procedente analizar su pretensiones a partir
08 ocho de octubre del 2011 dos mil once a la fecha en
que fenecid su nombramiento temporal, 30 treinta de
septiembre de 2012 dos mil doce, precisando que a la
fecha ha prescrito lo comprendido del 1° primero de
enero del 2010 dos mil diez al 07 siete de octubre del 2011
dos mil once, y se absuelve al ente publico de su pago.-

Precisado lo anterior, segun lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
demandada justificar que efectivamente pagd a la
promovente su aguinaldo, vacaciones y prima
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vacacional, en proporcional al periodo no prescrito, por
lo que se analizan sus pruebas nuevamente alaluz de lo
que dispone el articulo 136 de la Ley de la materiq, las
que aportan los siguientes elementos:

La CONFESIONAL a cargo de la actora no le rinde
beneficio, pues se reitera que no reconocié ninguna de
las posiciones que le fueron planteadas.

Del contenido de las DOCUMENTALES se concluye lo
siguiente:

Ninguno de los nombramientos presentados le rinde
beneficio, ya que no amparan el pago de las
prestaciones generadas durante la vigencia de la
relacion laboral.

De la ndmina correspondiente a la primer quincena
de diciembre del dos mil once, se desprende que le fue
cubierta a la cantidad de $ressess  (seesscss) oo
concepto de 5 cinco dias de sueldo y Frrsssssmes (i)
por concepto de 10 diez dias de vacaciones disfrutadas,
asi como la canfidad de $resssssss (xeerrnx) or concepto
de prima vacacional (10 diez dias).

De aqui se desprende que la actora disfrutd en los
primeros 15 quince dias de diciembre de ese ano, de 10
diez dias de vacaciones con goce de sueldo, y respecto
de ellas se le pagd su prima vacacional, por lo que SE
ABSUELVE o la demandada de pagarle estos conceptos
por el periodo No prescrito en ese ano.

Enla ndmina de la segunda quincena de marzo del
ano 2012 dos mil doce, se desprende que le fue cubierta
la cantidad de s (sxeanex) nor concepto de 5 cinco
dias de sueldo y la canfidad de $rxsssssss (wesreiex) 5or
concepto de 10 diez dias de vacaciones disfrutadas; asi
como la cantidad de $rexsssss (ranrsx) nor concepto de
prima vacacional (10 diez dias).

Con ésta se acredita que la actora disfrutdé en el
ano 2012 dos mil doce de 10 diez dias de vacaciones con
goce de sueldo, y respecto de ellas se le pagd su prima
vacacional. Ahora, si de conformidad al articulo 40 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y



EXPEDIENTE No. 1494/2012-E1
LAUDO
25

sUS municipios, anualmente corresponden 20 veinte dias
de vacaciones, y en el ano 2012 dos mil doce labord solo
? nueve meses, estos veinte dias deberdn de dividirse
entre los 12 doce meses del ano, correspondiendo en
forma proporcional por mes 1.66 uno punto sesenta y seis
dias, que mulfiplicados por 9 nueve nos arroja un
resultado de 14.94 catorce punto noventa y cuatro dias,
y si disfrutd un total de 10 diez con su respectiva prima
vacacional, Unicamente se le adeudan 4.94 cuatro
punto noventa y cuatro dias.

Por lo anterior se CONDENA ala demandada a que
pague a la actora lo que resulte en forma proporcional
de los 4.94 cuatro punto noventa y cuatro dias que le
adeuda por concepto de vacaciones, y su 25% que
corresponde como prima vacacional, de acuerdo a lo
que disponen los articulos 40 y 41 de la Ley de la materia.

De la ndmina de la primer quincena de septiembre
del 2012 del 2012 dos mil doce, Unicamente se
desprende el concepto sueldo, por tanto, no le rinde
beneficio en éste momento.

De los formatos de solicitud de vacaciones,
Unicamente se acredita que la accionante solicitd la
autorizacion de los periodos ahi descritos, mds sin
embargo, no que efectivamente se le hubiesen
autorizado, pues del apartado que para tal efecto se
describe en esos formatos, se encuentran en blanco,
mucho menos que efectivamente las hubiese disfrutado
en esos términos.

De la ndbmina de aguinaldo del 2011 dos mil once,
se advierte que le fue cubierto a la actora por ese
concepto, la canfidad de $ressesers (waerx ) HoOr |0 que
se ABSUELVE a la demandada de su pago en lo que
concierne a lo no prescrito en ese ano.

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de autos no se
desprende ninguna constancia ni presuncion diversa a
las ya expuestas.

De ahi que la demandada no justifica haber
cubierto a la actora su aguinaldo que generd en forma
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proporcional del 1° primero de enero del ano 2012 dos
mil doce al 30 treinta de septiembre de ese ano, y SE
CONDENA a que lo cubra.

VIl.-Bagjo el inciso ¢) de su demanda, reclama el
pago de tiempo extraordinario, ya que durante todo el
tiempo que prestd sus servicios se desempend con una
jornada comprendida de las 08:00 a las 18:00 dieciocho
horas de lunes a viernes, con una hora para tomar
alimentos denfro de la fuente de trabagjo,
comprendiendo entonces su jornada extraordinaria
desde las 16:00 dieciséis hasta las 18:00 dieciocho horas
todos los dias.

La demandada contestd que la actora jamds
labord tiempo extraordinario, ya que ésta nunca rebasd
los mdximos legales permitidos por la ley, comprendida
su jornada de las 08:00 a las 16:00 dieciséis horas.----------

Previo a fincarse la correspondiente carga
probatoria, debe decirse que existe controversia
respecto a la fecha de ingreso, pues mientras la actora
planted que fue el 1° primero de enero del ano 2006 dos
mil seis, la demandada establecid que fue hasta el 1°
primero de enero del 2007 dos mil siete. En esos términos,
de acuerdo a lo que dispone el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, es la patfronal equiparada quien debid
demostrar que la disidente ingresd a prestar sus servicios
en una data diversa a la que establecio en su demanda,
situacion que no acontece, pues segun el contenido del
material probatoriac que allegd a juicio, descrito
previamante, no le beneficia, pues si bien presento el
nombramiento temporal que le autorizd el 1° primero de
enero del 2007 dos mil siete, ya se dijo que con lo
asentado dentro del mismo, no se puede concluir que
éste fue el primero que se le expidio.

Dirimido ese aspecto se procede a fincar la carga
de la pruebaq, y toda vez que la controversia versa
principalmente en cudl era la jornada redl
desempenada por la operaria, la patronal es quien
deberd justificar que efectivamente fue en la
comprendida de las 08:00 ocho a las 16:00 dieciséis
horas, y no como lo refiere la disidente, lo anterior con
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fundamente en articulo 784 fraccidon Vil y 804 fraccion I,
de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria @
la Ley de la Materia, en su texto vigente hasta el 30 treinta
de noviembre del 2012 dos mil doce, asi como el
contenido de las siguiente jurisprudencia localizable bajo
el rubro.

No. Registro: 179.020. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo: XXI, Marzo de 2005. Tesis: 2a./J. 22/2005.
Pagina: 254.

HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR CONTROVIERTE LA DURACION DE LA
JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE
UNICAMENTE LABORABAN LA LEGAL. De conformidad con el articulo 11
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en lo no
previsto en ese ordenamiento o en disposiciones especiales, se
aplicard supletoriamente, en primer término, la Ley Federal del Trabajo.
En tal virtud, y toda vez que la ley burocrdtica no senala expresamente
cémo debe probarse la jornada laboral o a quién corresponde la
carga de la prueba en tratdndose del tiempo extraordinario, deben
considerarse aplicables los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo que disponen, en esencia, que es al patrdn a quien
corresponde probar su dicho cuando exista discrepancia sobre la
jornada de frabagjo. Por tanto, si al contestar la demanda el titular
controvierte la duraciéon de la jornada de trabajo sin acreditar que el
trabajador laboraba la jornada legal, debe condendrsele al pago de
las horas extras reclamadas en razén de que es a aquél a quien
corresponde la carga de la prueba.

Contradiccion de tesis 173/2004-SS. Entre las sustentadas por el
Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el
entonces Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, hoy Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Circuito. 14 de febrero de 2005. Cinco votos.
Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Mara Gémez Pérez.-
Tesis de jurisprudencia 22/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del dieciocho de febrero de dos mil
cinco

Asi, se procede al estudio y andlisis de las pruebas
aportadas por la patronal, el que se efectua en los
términos establecidos por el articulo 136 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las cuales arrojan lo siguiente:

La CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio
Hxkdxkdrk, desahogada en audiencia que se celebro el
dia 18 dieciocho de julio del ano 214 dos mil catorce
(fojas 135 y 136), no le rinde beneficio, ya que la
absolvente no reconocid ninguna de las posiciones que
le fueron planteadas.




EXPEDIENTE No. 1494/2012-E1
LAUDO
28

De la TESTIMONIAL a cargo de [0s C.C, wixswrias - se
desistid el oferente, tal y como lo hizo constar esta
autoridad mediante proveido del dia 15 quince de junio
del ano 2015 dos mil quince (foja 347).

Analizado el contenido de los NOMBRAMIENTOS
que fueron presentados en copia certificada, se advierte
que dentro de los mismos no se pactd ninguna jornada
especifica, ya que en el que se expidid el 1° primero de
enero del ano 2007 dos mil siete, se senald que esta seria
de acuerdo a las necesidades propias de su cargo; y en
el de los anos 2010 dos mil diez 2012 dos mil doce, solo se
establecio que era de las comprendidas en los articulos
27,28, 29 y 30 de la Ley para los Servidores publicos, sin
especificar cudl de ellas; es por lo que tampoco le rinden
beneficio, pues con ninguno se puede concluir que solo
se le hubiese contfratado para laborar en la jornada que
plantea dentro de su escrito de contfestacion a la
demanda, mucho menos que en esos términos la
hubiese desempenado.

Las LISTAS DE NOMINA y FORMATOS DE SOLICITUD DE
VACACIONES, tampoco le rinden beneficio, ya que
nada dicen respecto de la jornada laboral de la
trabajadora.

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de autos no se
desprende ninguna constancia ni presuncion que
justifique su defensa.

Asi las cosas, se concluye que la demandada no
cumplid con su débito probatorio impuesto, por lo que
debe prevalecer la presuncion que opera a favor de la
trabajadora, respecto de que efectivamente se
presentaba a laborar en los términos que narra en su
demanda, estos es, de lunes a viernes, con un horario de
las 08:00 ocho a las 18:00 dieciocho horas, ingiriendo sus
alimentos dentro de |la fuente de trabagjo.

Bajo esas circunstancias, de acuerdo a lo que
disponen los articulos 29 y 33 de la Ley de la materia, la
jornada maxima legal diurna es de ocho horas diarias, y
lo que exceda de ellas efectivamente es considerado
como tiempo extraordinario, por lo tanto, si la actora
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laboraba de las 08:00 ocho a las 18:00 dieciocho horas,
nos da un total 10 diez horas de trabajo, excediéndose
por tanto 02 dos horas diarias de la jornada legal, que
por los cinco dias a la semana que se generan de lunes
a viernes, no da un total de 10 diez horas extraordinarias
a la semana.

Asi las cosas SE CONDENA a la demandada a que
pague a la promovente 2 dos horas extraordinarias que
labord diariamente de lunes a viernes de cada semana,
en el periodo comprendido del 1° primero de enero del
ano 2006 dos mil seis al 30 treinta de septiembre del ano
2012 dos mil doce, y que se detallaran mds adelante; asi
mismo atendiendo a lo que dispone el numeral 34 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en relacion con el 68 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria, las primeras 09 nueve
horas extras semanales deberdn ser pagadas al 100%
cien por ciento mds del sueldo asignado a las horas de
jornada ordinarias y las excedentes de dichas 09 nueve
seran pagadas al 200% doscientos por ciento mds del
sueldo asignado a las horas de jornada ordinarias, al
establecerse en la propia ley de la materia como
jornada maxima por semana, de 03 fres horas diarias y
no por mas de tres veces consecutivas, motivo por el cual
al exceder de ésas 09 nueve horas extras semanales, las
que excedan de ésa jornada deben cubrirse como lo
establece el dispositivo legal invocado del Cddigo
Obrero Federal, cobrando la siguiente Tesis por
contradiccién visible en la Novena Epoca, Instancia:
Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: XVIII, Noviembre de 2003,
Tesis: 2a./J. 103/2003, Pagina: 224 bajo el rubro: -------------

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL ORDENAMIENTO
BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO
EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. Al ser la
supletoriedad una institucion juridica que sirve de medio para la
integracion normativa y cuyo fin es llenar el vacio legislativo de la ley, se
llega ala conclusidon de que es vdlida la aplicacién supletoria del articulo
68 de la Ley Federal del Trabajo a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, asi como a las legislaciones burocrdticas de los
Estados, siempre que permitan tal aplicacién, respecto del pago del
tiempo extraordinario que, en contravencion a lo dispuesto en el articulo
123, apartado B, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, excede del limite de nueve horas a la semana. De ahi
que la existencia del vacio legislativo dé lugar al derecho del servidor
publico a percibir un doscientos por ciento mds del salario que
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corresponde a las horas de jornada ordinaria.

Contradiccidn de tesis 81/2003-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
29 de octubre de 2003. Unanimidad de cuafro votos. Ausente: Genaro
David Goéngora Pimentel. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagaoitia.
Secretaria: Aida Garcia Franco.

Entonces, la demandada debe pagar las horas
extras en los siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Por cada ano calendario se generan 52 cincuenta
y dos semanas completas, por ende, si se suman las 52
cincuenta y dos semanas de los anos 2006 dos mil seis,
2007 dos mil siete, 2008 dos mil ocho, 2009 dos mil nueve,
2010 dos mil diezy 2011 dos mil once, nos da un total de
312 trescientas doce semanas; ahora, del 1° primero Al
30 freinta de septiembre del ano 2012 dos mil doce, se
generaron un total de 39 ftreinta y nueve semanas
completas, lo que nos genera un resultado total de 351
trescientas cincuenta y un semanas.

Asi las cosas, si laboraba 10 diez horas
extraordinarias en cada semanag, las primeras 9 nueve
deben de ser cubiertas en un 100% cien por ciento mads
al salario ordinario y 1 una en un 200% doscientos por
ciento mads.

Con los anteriores elementos se procede a realizar
la siguiente operacion aritmética: se multiplican 9 nueve
horas por las 351 frescientas cincuenta y un semanas,
resultadndonos 3,159 tres mil ciento cincuenta y nueve
horas extras que deberdn ser cubiertas en un 100% cien
por ciento mads; alas que se les deberdn de sumar la hora
que se generd en cada semana en un 200% doscientos
por ciento mds, siendo 351 trescientas cincuenta y unag,
nos arroja un resultado de 3,510 tres mil quinientas diez
horas extras.

VIIl.-Bagjo el inciso d) de su demanda, reclama el
pago de los salarios correspondientes al periodo
comprendido del 16 dieciséis al 30 freinta de septiembre
del ano 2012 dos mil doce, los cuales labord y no le
fueron cubiertos.

La demandada contestd que dicho salario fue
cubierto en fiempo y forma.




EXPEDIENTE No. 1494/2012-E1
LAUDO
31

En esos términos, segun lo dispone la fraccion Xl del
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde al ente
publico justificar su afirmacion, esto es, que
efectivamente pagd su salario a la actora por los dias
reclamados, y en esa tesitura se analizan de nueva
cuenta sus pruebas, y de las mismas se desprende lo
siguiente:

La CONFESIONAL no le rinde beneficio, al haber
negado la absolvente todas las posiciones que se le
plantearon.

El contenido de las DOCUMENTALES tampoco le
benefician, ya que los nombramientos exhibidos no
amparan el pago de los salarios que devengod la actora
por la prestacion de sus servicios; en cuanto alas listas de
ndmina, solo se acompanaron las correspondientes a la
primer quincena de diciembre del 2011 dos mil once,
segunda de marzo, primera de septiembre, ambas del
2012 dos mil doce, y aguinaldo del 2011 dos mil once, sin
que se hubiese presentado la que amparara la segunda
se de septiembre de ese ano; finalmente los formatos de
solicitud de vacaciones tampoco aportan ningun dato
al respecto.

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de autos no se
desprende ninguna constancia ni presuncion que
justifique su defensa.

Por lo anterior es que SE CONDENA a la
demandada a que pague a la actora los salarios que
devengo por el lapso comprendido del 16 dieciséis al 30
treinta de septiembre del ano 2012 dos mil doce.-----------

IX.-Bajo el inciso e) de su demanda, reclama el
bono del burdcrata correspondiente a la anualidad 2012
dos mil doce, consistente en el pago de una quincena
de salario que la demandada otorga anualmente en el
mes de septiembre.

El Ayuntamiento contestdé que es improcedente
porque si se le cubrid dicha prestacion en tiempo vy
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forma, aunado a que la misma no forma parte del erario
municipal, esto es, que no es una prestacion que el
Ayuntamiento otorgue, sino que forma parte del erario
del Estado y es quien otorga dicha prestacion, y esa
dependencia se encarga unicamente de hacerlo llegar
a sus servidores publicos.

Bajo tales planteamientos, si bien la prestacion
reclamada no se encuentra amparada por la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la enfidad demandada reconocid el
derecho de la actora a recibirlo, ello al afirmar que si le
fue cubierto, por lo que tal situacion debid de ser
acreditada por la patronal, lo que no acontece, ya que
ninguna de sus pruebas le rinde beneficio, ello por lo
siguiente:

En la CONFESIONAL Ia actora negd todas las
posiciones que se le plantearon.

El contenido de las DOCUMENTALES descritas varias
veces en el cuerpo de ésta resolucion, tampoco
amparan el pago de éste bono.

En cuanto a la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de autos no se
desprende ninguna constancia ni presuncidn que
justifique su defensa.

Porlo anterior es que SE CONDENA ala demandada
a que pague a la actora 15 quince dias de salario que le
adeuda por concepto de bono del servidor publico del
ano 2012 dos mil doce.

X.-En ofro aspecto, tenemos que la actora refirid
haber percibido como Ultimo salario la cantidad de
Preerr (e mensuales, monto que fue controvertido
por el ente publico, pues al efecto senald que el Ultimo
salario que ésta percibid, fue porla cantidad de s
(**********) C]Uincencles, es deCir, $********** (**********)
mensuales.

Ante tal confroversia y segun lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde a la
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demandada la carga de la prueba respecto de cudl era
el salario que a Ultimas fechas percibid la trabajadora, y
para ello tenemos que presentd la nomina
correspondiente a la primer quincena de septiembre del
ano 2012 dos mil doce, que segun los reclamos de la
disidente, efectivamente fue la Ultima que fue satisfecha,
teniéndose de la misma que le fue cubierto como sueldo
por la cantidad de e (mnnix) |0 que se tfraduce
en $reeeees (eeesesx) mensyales, elemento que no se
encuentra desvirtuado con ningun otro elemento de los
que se allegaron a juicio.

En las narradas circunstancias, y tomando en
consideracion el principio fundamental contemplado
por el arficulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, éste
Tribunal debe apreciar en conciencia las pruebas que se
le presenten, sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion,
y resolver los asuntos a verdad sabida y buena fe
guardada, por lo que atendiendo a la idoneidad de la
documental descrita, se determina que para la
cuantificacion de las prestaciones a que se condend en
la presente resolucion, se deberd tomar como base el
salario que se plasma en la ndmina escrita previomente,
mismo que asciende a la cantidad de Sxxxsssees (wrsieinx)
mensuales.

Xl.-Finalmente en acatamiento a la ejecutoria que
se cumplimenta, éste Tribunal procede a readlizar la
cuantificacion de las prestaciones materia de la
condena, lo cual se realiza de la siguiente forma: ---------

1.-Se condend al ente publico a que pague a la
actora salarios vencidos, aguinaldo y prima vacacional,
que se generen a partirdel 1° primero de octubre del ano
2012 dos mil doce y hasta la data en que sea
debidamente reinstalada, para lo cual deberd de
considerarse los incrementos que se otorguen a su salario
en ese lapso, informacién con la cual en éste momento
no se cuenta, razon por la cual se ordena GIRAR ATENTO
OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
JALISCO, a efecto de que informe los incrementos
otorgados al salario asignado al nombramiento de
“Trabajadora  Social” adscrita  al  Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, a partir del 1°
primero de octubre del ano 2012 dos mil doce y a la
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fecha en que tenga a bien rendir dicho informe, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el arficulo
140 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por lo anterior se procederd a cuantificar las
cantidades liquidas que deberdn cubrirse a la operaria
por estos conceptos, con el salario que percibia al
momento de ser despedido, aclardndose que quedan a
salvo las diferencias que pudieran generarse entre dicho
monto y los respectivos incrementos otorgados, mismos
gue deberdn de ser cuantificados una vez se cuente con
dicha informacion.

De igual forma, dicha cuantificacion se realiza al
dia de hoy 19 diecinueve de febrero del ano 2016 dos mil
dieciséis, sin perjuicio de los montos que se sigan
generando hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalada.

En ese orden de ideas, si el salario mensual que
servird de base para las cuantificaciones de S
(===+mensuales, se divide entre 30 ftreinta, de
conformidad a lo que dispone el articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, Nos resultan Srexsses (rererererx) diqrios. -----------

Por tanto, se cuantifica de la siguiente forma: -------
a).-Salarios vencidos.

En el periodo comprendido del 1° primero de
octubre al 31 treinta y uno de diciembre del 2012 dos mil
doce, nos genera un total de 03 fres meses, que
multiplicados por el salario mensual de $rrsssssess (o)

En lo que respecta al ano 2013 dos mil trece, se
multiplica el salario mensual de $rxsssess (srerseex) HOr |OS
doce meses del ano, y NOS resultq Srsrsssss (i) oo

Para el ano 2014 dos mil catorce, se multiplica el
salario mensual de e (wesr) HOr |05 dOCe meses




EXPEDIENTE No. 1494/2012-E1
LAUDO
35

También para el ano 2015 dos mil quince, se
multiplica el salario mensual de $rexssses (s HOr |OS
doce meses del ano, y NOS resultq Sressrsss (wrwmieiain) oo

Finalmente en el afno 2016 dos mil dieciséis, solo se
cuantifica al dia de hoy 19 diecinueve de febrero, esto
es, un mes y diecinueve dias: en esas condiciones, se
multiplica el salario diario de $rexssss (senrnx) por |05 19
diecinueve dias de febrero, resulfdndonos $rerrsrerss
(**********), a |OS que se |e suman IOS $********** (**********) que
corresponden al mes de enero, y nos arroja un total de

De la suma de lo anterior nos da un total de Sxxssssssx

(********** )
.).

b).-Aguinaldo.

Conforme lo dispone el articulo 54 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
corresponde anualmente 50 cincuenta dias de salario
por concepto de aguinaldo, por tanto, si esos cincuenta
dias se dividen entre los 12 doce meses al ano, resulta
que corresponde 4.16 cuatro punto dieciséis dias en
forma proporcional por mes, y si estos a su vez se dividen
enfre los 30 treinta dias del mes, nos resultan 0.13 cero
punto trece dias en forma proporcional por dia. -----------

Asi las cosas, del 1° primero de octubre al 31 treinta
y uno de diciembre, nos da un total del 03 fres meses,
que multiplicados por 4.16 cuatro punto dieciséis, es igual
a 12.48 doce punto cuarenta y ocho dias, que
multiplicados por el salario diario de $*++x nos Arroja
un reSU”OdO de $********** (**********) -

Para el ano 2013 dos mil trece, se multiplican los 50
cincuenta dias de aguinaldo por el salario diario de
$********** reSU”dndonos |O COﬂﬂdOd de $********** (**********)

En cuanto ano 2014 dos mil catorce, se multiplican
los 50 cincuenta dias de aguinaldo por el salario diario de
Preeernx) - resultdndonos  la  canfidad de S

(**********)

De igual forma para el ano 2015 dos mil quince, se
multiplican los 50 cincuenta dias de aguinaldo por el
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salario diario de $x++++ resultdndonos la cantidad de

Finalmente del 1° primero de enero al 19 diecinueve
de febrero del 2016 dos mil dieciséis, esigual a 01 un mes
y 19 diecinueve dias, por lo que se multiplican los 19
diecinueve dias de febrero por 0.13 cero punto trece,
resultdndonos 2.47 dos punto cuarenta vy siete dias, que
al sumarle los 4.16 cuatro punto dieciséis del mes de
Febrero, nos arroja un resultado de 6.63 seis punto
sesenta y fres dias, que multiplicados por el salario diario
de $371.01 frescientos setenta y un pesos 01/100 m.n.), es
IgUQI Q §rsermsses ()

De la suma de lo anterior nos da un total de Sxxsssssssx

(**********)
.

c).- Prima vacacional.

Conforme lo dispone el articulo 41 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se debe de cubrir la cantidad equivalente a un 25%
sobre el total de los dias correspondientes a vacaciones
por concepto de prima vacacional anual; ahora, segin
lo establece el articulo 40 del mismo ordenamiento legal,
corresponden anualmente 20 veinte dias de vacaciones,
lo que se traduce en 1.66 uno punto sesenta y seis dias
en forma proporcional por mes, y 0.05 cero punto cero
cinco en forma proporcional por dia.

En esa tesitura, se readlizan las siguientes
operaciones aritméticas:

Del 1° primero de octubre al 31 freinta y uno de
diciembre, nos da un total del 03 fres meses, que
multiplicados por 1.66 uno punto sesenta vy seis, es igual a
498 cuatro punto noventa y ocho dias, que
multiplicados por el salario diario de $*++x nos Arroja
un resultado de e (snnnx) siendo el 25% de ésta
COnﬂdOd $********** (**********)

Para el ano 2013 dos mil trece, se multiplican los 20
veinte dias de vacaciones por el salario diario de
Preeeennx) - resyltdndonos  la  canfidad de e
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(rereerenx) - siendo el 25% de ésta cantidad S

(**********)

En cuanto ano 2014 dos mil catorce, se multiplican
los 20 veinte dias de vacaciones por el salario diario de
siendo el 25% de ésta cantidad $rsswmssse (semmmsoiis) oo

De igual forma para el ano 2015 dos mil quince, se
multiplican los 20 veinte dias de vacaciones por el salario
diario de $+xx reasyltdndonos la cantidad de $rrsxwrsess
(prrexernnx) - siendo el 25% de ésta cantidad S

(**********)
.

Finalmente del 1° primero de enero al 19 diecinueve
de febrero del 2016 dos mil dieciséis, esigual a 01 un mes
y 19 diecinueve dias, por lo que se multiplican los 19
diecinueve dias de febrero por 0.05 cero punto cero
cinco, resultdndonos 0.95 cero punto noventa y cinco
dias, que al sumarle los 1.66 uno punto sesenta y seis del
mes de Febrero, nos arroja un resultado de 2.61 dos punto
sesenta y un dias, que multiplicados por el salario diario
de $**********, es igUOl a $********** (**********), Sieﬂdo el 25% de
éSTO COnﬁde S********** (**********)

De la suma de lo anterior nos da un fotal de §essess

(********** )
.J).

2.-Se deberd de pagar ala actora el aguinaldo que
en forma proporcional genero del 1° primero de enero al
30 freinta de septiembre del ano 2012 dos mil doce, lo
que nos da un total de 09 nueve meses, que
multiplicados por 4.16 cuatro punto dieciséis, es igual
37.44 freinta y siete punto cuarenta y cuatro dias, que
multiplicados por el salario diario de $*==+ es igual a

3.-Se debe pagar al actor 4.94 cuatro punto
noventa y cuafro dias que se le adeudan por concepto
de vacaciones, y su 25% que corresponde como prima
vacacional, ello por el periodo comprendido del 1°
primero de enero al 30 treinta de septiembre del ano
2012 dos mil doce.
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Asi, se multiplica 4.94 cuatro punto noventay cuatro
por el salario diario de $*=++ v nos resulta la cantidad
de e (o) por concepto de vacaciones,
siendo el 25% de ésta cantidad S (xeexenrnx) que |e
corresponde como prima vacacional.

4.-Se debe pagar al actor un total de 3,510 tres mil
quinientas diez horas extras, de las cuales 3,159 tres mil
ciento cincuenta y nueve deberdn ser cubiertas con un
100% cien por ciento mds del salario asignado alas horas
de la jornada legal, y 351 frescientas cincuenta y una
deberdn ser cubiertas con un 200% doscientos por ciento
mas del salario asignado a las horas de la jornada legal.-

En ese orden de ideas el salario diario de Jrsxssxse
(o) - s divide  entre las 08 ocho horas que
correspondian a la jornada ordinaria, y nos resulta un
monto salarial por hora de S

Enseguida se multiplica por dos el salario por hora
ordinaria, arrojandonos la cantidad de Srsssesss (wrmmrnies)
que a su vez se multiplican por las 3,159 tres mil ciento
cincuenta y nueve deberdn ser cubiertas con un 100%
cien por ciento mas del salario asignado a las horas de
la jornada legal, resultdndonos la cantidad de Srxrses

(**********)

De igual forma se multiplica por tres el salario por
hora ordinaria, arrojdndonos la cantidad de Sreeresees
(peeee) - Que a Su vez se multiplican por las 351
frescientas cincuenta y una deberdn ser cubiertas con
un 200% doscientos por ciento mds del salario asignado
a las horas de la jornada legal, resultdndonos la
Conﬂdod de $********** (**********)

De la suma de ambas cantidades nos da un total
de S********** (**********).

5.-Se deberd de pagar a la actora los salarios que
devengod del 16 dieciséis al freinta de septiembre del ano
2012 dos mil doce, porlo que se multiplica el salario diario
de P (o) gor - quince,  resultadndonos  la
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é.-Debe pagarse también a la promovente 15
quince dias de salario que se le adeudan por concepto
de bono del burdcrata, 1o que se traduce en Sxexsses

(********** )
o)

7.-En lo que respecta a las aportaciones al Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, la demandada
deberd de justificar ante ésta autoridad haberlas
realizado ante dicho organismo, en términos de la Ley de
dicho Instituto.

Finalmente se autoriza a la demandada para que
lleve a cabo su obligacion legal de retener los impuestos
de las condenas establecidas en ésta resolucion;
debiendo exhibir en su momento el correspondiente
recibo de liquidacidon en el que pueda observarse con
claridad el desglose y coincidencia de los conceptos y
canfidades de las resultd condenado, asi como las
cantidades retenidas por concepto de impuesto. ---------

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, porlo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el
presente asunto bajo la siguientes:-----------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-La C. *¥¥#xxddxx  qcreditd en parte la
procedencia de sus acciones y el AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO |justificod
parcialmente sus excepciones, en consecuencia: ----------------

SEGUNDA.-SE  CONDENA dl AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, a reinstalar
a la C. *xk#xxkdx  en el cargo que peticiona como
Trabajadora Social, y como consecuencia de ello a que le
pague los salarios vencidos, incrementos salariales,
aguinaldo, prima vacacional y aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, todas ellas desde la fecha
del despido acontecido el 1° primero de octubre del ano
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2012 dos mil doce y hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalada.

TERCERA.-Derivado de la condena establecida en la
proposicion que antecede, se deberd de pagar a la
actora las siguientes cantidades.

Q.-S e (i) nor concepto de salarios vencidos
que se han generado del 1° primero de octubre del ano
2012 dos mil doce al dia de hoy 19 diecinueve de febrero
del ano 2016 dos mil dieciséis, sin perjuicio de los montos
que se sigan generando hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalada.

b.-§ weee (en) oor concepto de aguinaldo que se
ha generado del 1° primero de octubre del ano 2012 dos
mil doce al dia de hoy 19 diecinueve de febrero del ano
2016 dos mil dieciséis, sin perjuicio de los montos que se
sigan generando hasta la fecha en que sead
debidamente reinstalada.

C.- Srewerrnnx (rerererix) nOr concepto de prima vacacional
que se ha generado del 1° primero de octubre del ano
2012 dos mil doce al dia de hoy 19 diecinueve de febrero
del ano 2016 dos mil dieciséis, sin perjuicio de los montos
que se sigan generando hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalada.

Quedan a salvo las diferencias que pudieran
generarse enfre dichos montos y los respectivos
incrementos otorgados al cargo ostentado por la
accionante a partir del 1° primero de octubre del ano
2012 dos mil doce, mismos que deberdn de ser
cuantificados una vez se cuente con dicha informacion.

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de “Trabajadora Social” adscrita al
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
a partir del 1° primero de octubre del ano 2012 dos mil
doce y a la fecha en que tenga a bien rendir dicho
informe, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 140 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.
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CUARTA.-SE CONDENA a la demandada a que
pague ala actora la canfidad de Sxessssss (xexein)  que
le adeuda por concepto de aguinaldo, que generd de
forma proporcional del 1° primero de enero al 30 treinta
de septiembre del ano 2012 dos mil doce.

QUINTA.-SE CONDENA a la demandada a pagar a
la operaria la canfidad de $eesessers (weak)  oOr
concepto de vacaciones, y S (werex) que e
corresponde como prima vacacional, ambas que se le
adeudan por el lapso comprendido del 1° primero de
enero al 30 treinta de septiembre del ano 2012 dos mil
doce.

SEXTA.-SE CONDENA o la demandada a que pague
a la accionante la canfidad de Sxesssssss (xexeenns) pOr
concepto delas 3,510 tres mil quinientas diez horas extras
que generd durante la vigencia de la relacion laboral.---

SEPTIMA.-SE CONDENA o la demandada a que
pague a la actora la canfidad de Sxwxssssss (xererererx) - 5oOr
concepto de los salarios que devengd del 16 dieciséis al
30 freinta de septiembre del ano 2012 dos mil doce.-------

OCTAVA.-SE CONDENA a la demandada a que
cubra ala disidente la cantidad de S (sesesenen) oOr
los15 quince dias de salario que se le adeudan por
concepto de bono del burdcrata correspondiente al
ano 2012 dos mil doce.

NOVENA.-Se autoriza a la demandada para que
lleve a cabo su obligacion legal de retener los impuestos
de las condenas establecidas en ésta resolucion;
debiendo exhibir en su momento el correspondiente
recibo de liquidacion en el que pueda observarse con
claridad el desglose y coincidencia de los conceptos y
canfidades de las resultd condenado, asi como las
cantidades retenidas por concepto de impuesto.----------

DECIMA.- SE ABSUELVE a la demandada de pagar
a la promovente vacaciones que se generen durante |la
tramitacion del presente juicio, y aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional por el lapso comprendido del 1°



EXPEDIENTE No. 1494/2012-E1
LAUDO
42

primero de enero del 2010 dos mil diez al 31 treinta y uno
de diciembre del 2011 dos mil once.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
que se encuentra integrado de la siguiente manera:
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia; Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que
actua ante la presencia de su Secretario General Isaac
Sedano Portillo, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciada Victoria Pérez Frias. - - - - - - == ------------

VPF

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales. Doy Fe.




