EXP 1311/2011-C2
LAUDO 1

Exp. 1311/2011-C2

Guadalagjara, Jalisco, a 12 doce de febrero del ano
2016 dos mil diecCis€is.- - - - - === - - -

VIS TO S los autos para resolver mediante laudo el
juicio laboral 1311/2011-C2, que promueve |a C, #*sdddxsidd
en confra de la SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, ello
una vez que se repuso el procedimiento en cumplimiento
a la ejecutoria pronunciada por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
dentro del juicio de amparo 1030/2015, y de acuerdo al
siguiente; - - - - - - - - - - oo oo

RESULTANDDO:

1.-Mediante escrito que se presentd ante la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 22 veintidds de noviembre
del ano 2011 dos mil once, la C. ***#xxxkx presentd
demanda en confra de la Secretaria de Educacioén Jalisco.
Dicha demanda fue admitida por proveido que se emitio
el dia 23 veintitrés de ese mismo mes y ano, sin embargo al
advertirse irregularidades en la demanda, ésta autoridad
requirid a la actora para que las aclarara; de igual forma
se ordend emplazar al ente publico con el escrito
primigenio y se senald fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el arficulo 128 de la Ley Burocratica
Estatal.

2.-Una vez emplazada, se produjo contestacion al
escrito inicial de demanda el dia 28 veintiocho de febrero
del ano 2012 dos mil doce.

3.-El 13 frece de marzo del ano previomente citado, se
dioinicio ala audiencia trifasica, y en la etapa conciliatoria
manifestaron las partes encontrarse celebrando platicas
con la finalidad de llegar a un arreglo, solicitando se
suspendiera la audiencia para tal efecto, peticion a la cual
se accedid y se reanudod hasta el dia 15 quince de junio de
ese mismo ano, en donde toda vez que no llegaron a
ningun arreglo se declard concluida ésta fase y se abrid la
de demanda y excepciones; en ésta se requirid ala actora
para que aclara su demanda en los términos establecidos
dentro del auto de avocamiento, lo que procedid a hacer
en ese acto de manera verbal, amplidndola enlos términos
ahi descritos, posteriormente ratificando todas sus



manifestaciones; asi las cosas, se suspendid de nueva
cuenta la audiencia a efecto de dar oportunidad el ente
publico de dar contestacion a los nuevos planteamientos,
lo que efectivamente hizo el dia 27 veintisiete de ese mismo
mes y ano.

4.-Se reanudod la etapa de demanda y excepciones el
dia 15 quince de octubre del mismo ano 2012 dos mil doce,
en donde la demandada ratificd sus escritos de
contestacion a la demanda, su aclaracion y ampliacion,
sin embargo, a solicitud del accionante y en términos del
articulo 132 de la Ley de la materiq, se suspendid de nueva
cuenta la audiencia.

5.-Devido a diversos incidentes de acumulacion que
resultaron improcedentes, la audiencia trifdsica se reanudod
hasta el 19 diecinueve de febrero del ano 2014 dos mil
catorce, ya en la fase de ofrecimiento y admision de
pruebas, en donde las partes ofrecieron los medios de
conviccion que estimaron pertinentes, mismos que fueron
admitidos en su totalidad en esa misma data.

6.-Desahogadas en su totalidad las pruebas
admitidas a las partes, se ordend turnar los autos al Pleno
de éste Tribunal para dictar el Laudo correspondiente, lo
que se hizo el 21 veintiuno de julio del ano 2015 dos mil
o [U [ alel R e

7.-Dicho laudo fue impugnado por la Secretaria de
Educacion Jalisco mediante la interposicion  del
correspondiente amparo directo, el cual por turno tfocd
conocer al Primer Tribunal Colegiaodo en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito bajo el nUmero 1030/2015. ------

8.-Por oficio 286/2016 fue remitido a esta autoridad
copia certificada de la sentencia emitida dentro del juicio
de garantias en cita, en donde se determind amparar y
proteger a la quejosa para los siguientes efectos: -------------

“...de que el Tribunal del conocimiento deje insubsistente el
laudo reclamado y ordene la reposicion del procedimiento con el
Unico fin de estudiar si operé o no la caducidad del proceso a la luz
de lo previsto en el articulo 138 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; sin perjuicio de provea lo
necesario para estar en condiciones de resolver este tema con todos
los elementos a su alcance, y hecho que sea lo anterior, actie en
consecuencia’.



En acatamiento a lo anterior, mediante proveido del
dia 09 nueve de febrero del ano en curso se declard
insubsistente el laudo reclaomado y se repuso el
procedimiento con la finalidad de analizar la caducidad
planteada, misma que por diverso auto de esa misma
fecha de declard que no era procedente, y se turnaron de
nueva cuenta los autos a éste Pleno a efecto de que se
emita el nuevo laudo que en derecho corresponda, lo que
hoy se hace bagjo el siguiente:

CONSIDERANDO:

.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
del presente juicio, en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, ello de conformidad al
contenido de los articulos 121 al 124 de la Ley Burocrdtica
Estatal.

lll.-La C. xxxxxek sostiene su demanda en los siguientes

(Sic)"l.-El dia primero de Septiembre de 2009, se me dio el nombramiento
de Inspector de Secundaria DT, asigndndome un salario mensual de
gt pesos, los cuales se me vienen pagando a la base de la
cantfidad de §********** sor estar en carrera magisterial en la letra 7 D,
razon ésta por la cual el salario sube a esta cantidad, si embargo se me
paga el nombramiento de plaza complementaria Inspector de Secundaria
DT, la cantidad por quincena de $**********que sumada mensualmente
hace una cantidad de §**********5in embargo sumando mensualmente la
cantfidad de $**********hgce una cantidad de $**********que sumando la
canfidad de §*********de |a plaza complementaria Inspector de
Secundaria DT, se me deberia pagar mensualmente la cantidad de
grrxxiitsiendo la cantidad correcta que se me debe de pagar en forma
mensual y restando la cantidad de $**********que es la cantidad que debo
percibirmensualmente a la cantidad de $********* que esla cantidad que
percibo incorrectamente mensualmente hace que una canfidad de pago
de diferencia mensual de $**********pas0s, cantidad que reclamo que se
me ha dejado de pagar y que no se ha dado cumplimiento al pago
pactado en mi nombramiento de la plaza complementaria Inspector de
Secundaria DT. Que es de **********nes0s mensuales, ya que se me paga
indebidamente la cantidad de $********** por lo que el nombramiento
debe de ser respetado porque es el pacto de trabajo obtenido y
celebrado entre la dependencia publica Secretaria de Educacién Jalisco
y la Actora donde se ponen las condiciones de pago, mismas que deben
ser respetadas por lo que por estar razones tengo derecho a que ese me
pague las diferencias que reclamo en esta demanda.

AMPLIACION
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Que en este acto atendiendo al requerimiento que se me hace con fecha
23 de noviembre del ano 2011, hago las siguientes aclaraciones, mijornada
de trabagjo es de entrada a las 7:00 a.m. y de salida alas 20:00 horas de la
noche, los dias de lunes a viernes, y mi trabajo lo desempefo atendiendo
fodas las escuelas que se encuentran en mi zona escolar que
aproximadamente son 10 diez escuelas cinco oficiales con doble turno,
martutino y vespertino, y cinco particulares cuatro en turno matutinoy 1 una
en turno vespertino, haciendo las actividades de recibir documentacion y
adscripcion de calificaciones de proyectos educativos y de asesoria
técnica pedagdgica y de gestion escolar, atender la problemdtica que se
llegue a gestar con padres de familiar, maestro y menor de edad alumnos
y el personal de apoyo. Y en este mismo acto conforme al articulo 128 de
la Ley de la materia, Vengo a ampliar el escrito inicial de demanda

en cuanto alos hechos amplio el punto numero 2, en los siguientes términos,
mediante un convenio que fue celebrado entre las partes donde interviene
el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Educacion, Jalisco, la
Secretaria de finanzas y de Administracion, con la participacion de la
Direccién de Pensiones del Estado, representadas por sus fitulgres***##xstst
Maestro *iiksiaicky, seseit*donde en su cldusula cuarta se hacen los
senalamientos puntuales que idealmente senala: las partes convienen en
que el valor del concepto 07, de la segunda plaza los supervisores en
servicio, serd el que perciben actualmente en el concepto F,J, el monto
maximo del valor del concepto de la segunda plaza serd por la cantidad
de §rixxkxri® equivalente al HJ, que actualmente se percibe en el nivel
7B de la categoria E0302.- sin embargo lo que seme otorga por la segunda
plaza actualmente a la fecha de la interposicion de mi demanda es de
Frwwieix cuando en el mismo convenio se especifica que efectivamente
los incrementos salariales deben de ser otorgados al momento que esta
pactado en este convenio y hasta la fecha dichos incrementos no se me
han oforgado en la segunda plaza, por tales razones el pago es
completamente incorrecto, no hay fundamento juridico para que se me
pague la cantidad de $********** por estas razones estoy solicitando el
pago correcto de mi nombramiento de la plaza complementaria de
Inspector de Secundaria conforme a lo pactado en el convenio celebrado
con fecha 13 de Febrero del afio 2008 ********** Ange| Martinez Espinoza en
su calidad de Secretario de Educacion del Estado de Jalisco y por el
Secretario General de la Seccién CENTE, profesor********** nor o que hay
fundamento legal para que sea rectificado mi salario, se me pague la
refroactividad de las diferencias senaladas y se estudie por este Tribunal de
Arbitraje y Escalafdn y saque un laudo conforme a derecho, en este acto
ratifico y reproduzco la aclaracion a la demanda inicial asi como la
ampliacion al escrito inicial de demanda”.

Para efecto de justificar la procedencia de su accion,
la actora ofertd los siguientes medios de conviccion; -------

1.-DOCUMENTAL.-Copia simple del convenio celebrado
enfre el Gobierno del Estado y la seccion 47 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, de fecha 13
trece de Febrero del ano 2008 dos mil ocho.

2.-INSPECCION OCULAR, que se desahogd mediante
diligencia del dia 20 veinte de junio del ano 2014 dos mil
catorce (fojas 68).




3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

IV.-La SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO dio
contestacion alos hechos de la demanda en los siguientes
términos:

(Sic)" AL MARCADO CON EL NUMERO I.- Es falso lo manifestado por
la actora en el punto que se contesta, por la forma y términos en que se
encuentra plasmados, ya que Unicamente pretende confundir la buena fe
con que se conduce este H. Tribunal, lo cierto es que mediante el convenio
celebrado por una parte de Gobierno del Estado a través de la Secretaria
de Educacidn, de Finanzas y de Administracion, con la participacion de la
Direccidon de Pensiones del Estado y por otra la seccion 47 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, el dia 13 de febrero del 2008,
en el que se pactd el esquema de pago a supervisores de Educacion
Secundaria de Doble turno del Subsistema Estatal de la Secretaria de
Educacion Jalisco, acorddndose que la segunda plaza se conforma con
las siguientes percepciones genéricas, 07 (sueldo Tabular), 38 (ayuda de
Despensa) 39 (Material diddctico) 44 (prevision Social mdltiples E9
(Asignacion Docente Genérica), CC (Compensacion Provisional
compactable SC (Servicios Cocurriculares), es decir, la demandante
percibe como salario la cantidad bruta de $********** (6cho mil quinientos
ochentay cinco pesos 13/100 M.N.) de manera quincenal, distribuida de la
siguiente manera:

CONCEPTO PERCEPCION

Sin que pase desapercibido que el salario se infegra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su frabajo, de la
Ley federal del Trabajo, por lo tanto se debe considerar que el salario que
percibe de manera quincenal a demandante asciende a la cantfidad de
$8,585.13, menos las deducciones que mi representada estd obligada a
retener que en el caso concreto son las siguientes:

CODIFICACION CONCEPTO DESCUENTO

01 Impuesto  Sobre I | gHrkrkrkrtk
Renta

58 Cuotas sobre la Rentq | gr¥xkxskxkx

FP Fondo de Pensiones | §*##xsskssx
DPE

92 Préstamo  a  corfo | ghxkxksirik
plazo DPE.
Total de deducciones | §¥ikxkikek




Percibiendo como cantidad liquida por lo que ve Unicamente a la
plaza complementaria o segunda plaza identificada con el nimero de
plaza 070913E030300.0000012, la cantidad de §ixxissieis piaskaxid*pesos
38/100 m.n.) de manera quincenal esto de conformidad a lo establecido
como ya se dijo, en el convenio celebrado el 13 de febrero del aho 2008
en el que acordd el esquema de pago a supervisores d educacion
Secundaria de doble turno del Subsistema Estatal de la Secretaria de
Educacion.

Por otro lado, cabe aclarar que la plaza base identificada co el
numero de plaza 070913E030200.0000011 que ostenta la demandante
efectivamente se encuentra en letra “D” de carrera magisterial, en la que
percibe como salario la cantidad de §** ki prieekiit*pesos 01/100 de
manera quincenal menos las deducciones que mi representada esta
obligada a retener.

A LA AMPLIACION

En cuanto alo horario que dice desempenar, es menester senalar que el
mismo es asignado de conformidad a las necesidades propios del servicio
educativo en concordancia con el nombramiento legalmente expedido
a su favor, por otro lado, son ciertas las funciones que dice desempenar al
servicio de mirepresentada.

AL MARCADO CON EL NUMERO 2.- Lo manifestado por la parte actora en
el punto que se contesta es falso por la forma y términos en que se
encuentra planteado, lo cierto es que tal y como se demostrard en la
etapa procesal correspondientes, la demandante percibe como salario la
cantidad de §rrxixkeik pelccoeix*oesos  13/100 M.N.) de manera
quincenal, esto en lo que respecta a su plaza complementaria como
Inspectora de Doble Turno (DT) identificada con el nimero de plaza
070913E030300.0000012 y no asila cantidad que senala, esto es asi en virtud
del convenio de fecha 13 de febrero del ano 2008, celebrado por una
parte de Gobierno del Estado a fravés de la Secretaria de Educacion, de
Finanzas y de Administracion, con la participacion de la direccion de
Pensiones del Estado y por otra la seccion 47 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion en el que se pactd en Esquema de Pago a
Supervisores de Educacion Secundaria de Doble turno del subsistema
estatal de la Secretaria d educacion Jalisco.

En dicho convenio, se acordd que la segunda plaza se conforma
con las siguientes percepciones genéricas, 07 (sueldo Tabular), 38 (Ayuda
de despensa) 39 (Materia diddctico) 44 (prevision Social mdultiple) E9
(asignacion  Docente genérica) CC (compensacion  provisional
compatable) SC (Servicios cocurriculares), es decir, la demandante
percibe como salario la cantidad bruta de §rxixxies pees**pesos
13/100 M.N.) de manera quincenal, distribuida de la siguiente manera:

CONCEPTO PERCEPCION




Sin que pase desapercibido que el salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al frabajador por su trabajo, de la Ley federal
del Trabagjo, por lo tanto se debe considerar que el salario que percibe de
manera quincenal a demandante asciende a la cantidad de $8,585.13,
menos las deducciones que mi representada estd obligada a retener que
en el caso concreto son las siguientes:

CODIFICACION CONCEPTO DESCUENTO

01 Impuesto  Sobre Q| gr¥xkxkxkek
Renta

58 Cuotas sobre la Rentq | §rkxskxsk

FP Fondo de Pensiones | §*#kiskiix
DPE

92 Préstamo @  corto | grasssress
plazo DPE.
Total de deducciones | §**xkxikk

Percibiendo como cantidad liquida por lo que ve Unicamente a la
plaza complementaria o segunda plaza identificada con el nuUmero de
plaza 070913E030300.0000012, la cantidad de §rikxississ ploioiso ) de
manera quincenal esto de conformidad a lo establecido como ya se dijo,
en el convenio celebrado el 13 de febrero del ario 2008 en el que acordd
el esquema de pago a supervisores de Educacion Secundaria de doble
turno del Subsistema Estatal de la Secretaria de Educacion.

Por ofro lado, cabe aclarar que la plaza base identificada co el
numero de plaza 070913E030200.0000011 que ostenta la demandante
efectivamente se encuentra en letra “D” de carrera magisterial, en la que
percibe como salario la cantidad de §rixikxikk plxdsasisei* pesos 01/100
de manera quincenal menos las deducciones que mi representada esta
obligada a retener. ”

Conla finalidad de justificar sus excepciones oferto las
siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL o cargo de la actora de éste
juicio*xxeix - desghogada en audiencia que se celebrd el
27 veintisiete de junio del ano 2014 dos mil catorce (fojas 76
y 77).

2.-DOCUMENTAL.-Copia certificada del convenio
celebrado entre el Gobierno del Estado y la seccidon 47 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, de
fecha 13 trece de Febrero del ano 2008 dos mil ocho. ------

3.-DOCUMENTAL.-Legajo de 14 catorce  copias
certificadas, correspondientes a las ndminas de las
siguientes quincenas: 1° primera y segunda de noviembre,
primera y segunda de diciembre, estas del ano 2011 dos
mil once, asi como 1° primera y segunda de enero del 2012
dos mil doce.
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4.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un formato ubico
de movimiento de personal, correspondiente a la
trabajadora actora.

5.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Establecido lo anterior lo procedente es fijar la litis,
teniendo para ello que la misma versa en lo siguiente: -----

Establecid en primer término la actora en su
demanda, que a partir del 1° primero de septiembre del
ano 2009 dos mil nueve se le otorgd nombramiento como
Inspector de Secundaria DT, al que porrazén de su nivel en
carrera magisterial “7D”, le fue asignado un sueldo
quincenal por la canfidad de $rexessssss (s nag0s
69/100 m.n.), es decir $rrrrsssns (s nasos 38/100 m.n.)
mensuales; contando de igual forma con una plaza
complementaria de Inspector de secundaria DT,
correspondiéndole un sueldo por la cantidad de $rrssssss
(00552505 86/100 m.n.) quincenales, sin embargo
unicamente se le enfrega el monto de $rrwssrees (semmriiin)
generandose enfre una cantidad y otra una diferencia
mensual de  §reeeees (weaseoknagos 45/100 m.n.).
Posteriormente en su ampliacion a la demanda, solicita el
cumplimiento del convenio celebrado por el Gobierno del
Estado el dia 13 trece de Febrero del aio 2008 dos mil ocho,
en donde se pactd que el monto maximo del valor del
concepto “07" de la segunda plaza para los supervisores,
seria el qQque percibion en ese entonces bagjo la
denominacion “HJ" en el nivel 7D, por la cantidad de
Provwrrrrns - (pssinasos 78/1000 m.n.), mas todos 1os
incrementos salariales que se hayan otorgado a los
trabajadores al servicio de la Secretaria de Educacion
desde la fecha de dicho convenio, tomando como base
el monto descrito; ello toda vez que no obstante a dicho
convenio, actualmente Unicamente se le paga por su
plaza complementaria la cantidad de  $4xeesssse
(rrxxxxiiii 14 /100 m.N.) quincenales, esto es, no se le realiza el
pago correcto de su nombramiento de su plaza
complementaria de inspector, conforme a lo pactado en
el mismo.

Lo demandada no controvirtid que la actora
efectivamente ostente desde la fecha indicada la plaza
base de Inspector de Secundaria DT en el nivel “D"” de



carrera magisterial, tampoco que ostente la plaza
complementaria de Inspector DT, sin embargo, contestd
que resultan improcedentes las acciones que pone en
ejercicio, senalando que en tiempo y forma le ha venido
cubriendo sus salarios y demdads prestaciones a que tiene
derecho de conformidad al nombramiento legaimente
expedido, siendo falso el monto salarial que refiere la
operaria percibe por la plaza complementaria que
ostenta, ya que lo cierto es que mediante el convenio
celebrado el dia 13 trece de febrero del ano 2008 dos mil
ocho, enfre el Gobierno del Estado y la Seccion 47 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, se
pactod el esquema de pago de supervisores de educacion
secundaria de doble turno del subsistema estatal de la
Secretaria de Educacion Jalisco, acorddndose que la
segunda plaza se conformaria con las siguientes
percepciones genéricas; 07 (sueldo Tabular), 38 (ayuda de
despensa), 39 (material diddctico), 44 (prevision social
multiple), E9  (asignacidn  docente  genérica),CC
(compensacion provisional compactable), SC (servicios
curriculares), por lo que la demandante recibe la cantidad
bruta de §$resxssssss (sxsiinasos 13/100 m.n) de manera
quincenal, distribuidos de la siguiente manera:

CONCEPTO PERCEPCION
07 R
38 ARk
39 R
A4 ARk
cC ARk
E9 R
Q5 ARk
SC R
TOTAL ARk

Asi la cosas, tenemos que no existe confroversia
respecto de que la accionante ostenta desde el dia 1°
primero de septiembre del ano 2009 dos mil nueve,
nombramiento como Inspector de Secundaria DT, asi
como una plaza complementaria a la misma de acuerdo
al doble turno que desempena, estribando entonces la lifis,
en cudl es la cantidad que le es cubierta a la disidente por
esa plaza complementaria, cudl es la que legalmente le
corresponde, y si en su defecto existe una diferencia
salarial que deba de satisfaceérsele.

Bajo ese contexto, tenemos que ambas partes
presentaron copia del convenio que se celebrd el dia 13
trece de febrero del ano 2008 dos mil ocho, enire el
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Gobierno del Estado de Jalisco y la Seccion 47 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
siendo éste documento tanto en el que la actora sustenta
sU accion como la demandada su excepcion, de cuyo
contenido se desprende lo siguiente:

1.-El objeto de dicho convenio fue el de acordar el
esqguema de pago de supervisores de educacion
secundaria de doble turno del subsistema estatal de la
Secretaria de Educacioén Jalisco.

Ahora, debe destacarse que si bien su contenido
atiende a supervisores, y la actora es inspectora, ante los
planteamientos de los contendientes, se enfiende que
aplica a ambos o es indistinto.

2.-De una interpretacion de la cldusula segunda de
dicho convenio, se advierte que hasta esa fecha, los
supervisores de la Secretaria de Educacion que laboraban
doble turno, lo hacian bajo una sola plaza presupuestal,
recibiendo como compensacion por ese doble turno las
siguientes percepciones quincenales:

a).-Homologacién Gravable “HG”

b).-Diferencias por homologacion del concepto 07 sueldo
tabular, 7A al 7E sueldo tabular de carrera magisterial “HJ”

c).- Diferencias por homologacion de los conceptos 38 ayuda
de despensa, 39 material didactico y 44 prevision social multiple “HK”

d).-Diferencias por homologacion de los conceptos CC
compensacion provisional compactable y SC servicios curriculares
“HL"

e).-Diferencias por homologacion del concepto E?, EA, al EE,
asignacion docente genérica “HM”

f).-Diferencias por homologacion del concepto “VH”
homologacion variable “HN”

g).-Homologacioén variable “HV”

3.-La finalidad de dicho convenio, fue descompactar
las percepciones descritas, para integrar una segunda
plaza a favor de los supervisores que laboraran doble turno,
denomindndola complementaria.
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4-Que a partir de esa fecha, la plaza
complementaria se conformaria de las siguientes
percepciones genéricas quincenales:

a).- 07 Sueldo Tabular

b).- 38 Ayuda de despensa

c).- 39 Material Diddctico

d).- 44 Prevision social multiple

e).- E9 Asignacion docente genérica

f).- CC Compensacioén provisional compactable

g).-SC servicios curriculares

5.-Que el valor del concepto 07 de la segunda plaza
para los supervisores, seria en que percibian hasta
entonces en el concepto “HJ”, del que ya se establecid
correspondia a la diferencia por homologacion del
concepto 07 sueldo tabular, 7A al 7E sueldo tabular de
carrera magisterial.

Ahoraq, si bien se establecié dentro de dicho convenio
la canfidad de $rrxxxsseex (rersxsinasos 78/100 m.n.), no fue
en el sentido que pretende interpretar la disidente, esto es,
no se pactd que a ese monto ascenderia la percepcion 07
para todos los supervisores y/o inspectores, pues de ahi se
advierte, corroborado con lo planteado por la propia
actora en su demanda, que existen varios niveles de
carrera magisterial, en ese entonces del 7A al 7E, y que
cada uno percibia una cantidad diferente bajo el
concepto “HJ", por tanto el senfido de ésta cldusula, era
el fijar un tope para el concepto sueldo tabular, ya que
éste no deberia de rebasar de os $rrrxsssir (et nagog
78/100 m.n.) que en ese entonces se percibia como “HJ”
de la categoria 7B E0302, nivel de carrera magisterial en el
que ni siquiera se encuentra la promovente. Incluso
también se pactd que enlos casos de aquellos supervisores
que rebasaran el maximo de la cantidad establecida, para
efecto de no afectar sus percepciones, la cantidad que
resultara como diferencia, se le pagaria bajo el concepto
DR (diferencia restructurable), o que concatenado conlo
previamente  planteado, se traduce en que
definitivamente no todos los supervisores percibian la
misma cantidad bajo el concepto “HJ", que se convirtid en
07 Sueldo tabular.
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De ahi que resulta improcedente que se dé
cumplimiento al convenio en estudio, en los términos que
plantea la disidente, esto es, tomando como base para
definir su sueldo tabular “07”, la canfidad de e
(rxrxerix nesos 78/100 m.n.) de manera quincenal.------------

Independientemente de lo antferior, deberd
dilucidarse cual es el monto salarial que percibe la operaria
por el desempeno de su plaza complementaria, pues al
respecto existe confroversia, correspondiendo el débito
probatorio a la demandada para efecto de que justifique
que es la cantidad de rxxxsssir (s nasos 13/100 m.n.)
quincenales, y No los $rrresses (xouiiknasos 14/100 m.n.)
que plantea la actora en su demanda, ello de acuerdo a
lo que dispone la fraccidn Xl del arficulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia.

Asi, se analizan las pruebas presentadas por la
patronal equiparada, en términos de lo que dispone el
arficulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y de las mismas se desprende lo
siguiente:

En primer término tenemos la CONFESIONAL a cargo
de la actora de éste juiciom*x  desahogada en
audiencia que se celebro el 27 veintisiete de junio del ano
2014 dos mil catorce (fojas 76 y 77), misma que no le rinde
beneficio, ya que la absolvente negd que se le cubriera la
cantidad de s [(eessssssnesos 13/1000 m.n.)
quincenales.

En cuanto a la DOCUMENTAL que se integra con la
copia certificada del convenio celebrado entre el
Gobierno del Estado y la seccidn 47 del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educaciéon, de fecha 13 frece de
Febrero del ano 2008 dos mil ocho, no le rinde beneficio en
éste momento, toda vez que su contenido nada dice
respecto de las percepciones de |la disidente.

Vista la DOCUMENTAL que se integra con el legajo de
14 catorce copias certificadas, correspondientes a las
nominas de las siguientes quincenas: 1° primera y segunda
de noviembre, primera y segunda de diciembre, estas del
ano 2011 dos mil once, asi como 1° primera y segunda de
enero del 2012 dos mil doce, se desprende que dentro de
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las mismas se encuentra incluida la frabajadora actora
Irma Yolanda Paredes Aguila, y que por su plaza
complementaria de inspector de secundaria recibio las
siguientes percepciones:

Del 1° al 15 de noviembre de 2011.

07 (suveldo base) Gtttk
39 (material diddactico) g ikmisiorek
CC (Compensacion provisional compactable)
Q5 (Acreditacion por aihos de servicio en la docencia) $
38 (despensa) S sk sk sfoskok skok ook
E9 (Asignacidon docente genérica) o
SC (Servicios curriculares)
44 (Prevision social MUltiple)

$**********

kokokkskoskk ko kok

$
$ kskskskoskk ko skokk
S

Kk ok ok Kok sk ok k

TOTAL DE PERCEPCIONES ™ kionionk

Del 16 al 30 de noviembre de 2011

07 (sveldo base) Gk
39 (material diddactico) § kel
CC (Compensacion provisional compactable)
Q5 (Acreditacién por afos de servicio en la docenciq) § ***#xiekxk
BA (Bono anual) § Hkkickx
38 (despensa)

E9 (Asignacion docente genérica)
SC (Servicios curriculares)

44 (Prevision social MUltiple)

$**********

$ kkkok sk ko sk sk >k
$ Kk kok ok ok ko ok >k
$ KKKk sk ok Kk sk >k

$ KKKk kKK sk kk

TOTAL DE PERCEPCIONES ~ ™ xxssss

Del 1° al 15 de diciembre de 2011

07 (sveldo base) Gtk

39 (material diddactico) § ek
CC (Compensacion provisional compactable)
Q5 (Acreditacién por afos de servicio en la docencia) § *Hxikxikek
38 (despensa) GHERHRRR kA

E9 (Asignaciéon docente genérica) $
SC (Servicios curriculares) § ik
44 (Prevision social MUltiple)

S**********

>k >k kook ok ok ok ok >k

$ kK ok ok ok ok sk >k ok

TOTAL DE PERCEPCIONES ¥kt

Del 16 al 31 de diciembre de 2011

07 (suveldo base) Gtk

39 (material diddctico) § sk
CC (Compensacion provisional compactable)
Q5 (Acreditacion por anos de servicio en la docencia) § *FHFHxxieREx
32 (prima vacacional y dominical) Grrickrrkok

38 (despensa)
E9 (Asignacion docente genérica) S
SC (Servicios curriculares) g lerieio
44 (Prevision social MUltiple) $

$**********

$ kk sk skokskk sk skok

kkskskokk ko kskok

kKK %k ok ok sk ok ok
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TOTAL DE PERCEPCIONES ~ kst

Del 1° al 15 de enero de 2012

07 (sveldo base) Gk
39 (material diddactico) g ikmisiorek
CC (Compensacion provisional compactable)

Q5 (Acreditacion por aios de servicio en la docencia)
38 (despensa)

E9 (Asignaciéon docente genérica)

SC (Servicios curriculares) S
44 (Previsidn social Mdltiple) § ek

S**********

$ kokok kskoskk sk ko
$ kkskskskskk ko
$ 3k sk sk sk sk sk sk sk sk sk

kk sk skokk ko kokk

TOTAL DE PERCEPCIONES ~ kst

Del 16 al 31 de enero del 2012

07 (suveldo base) Gtttk
39 (material diddactico) § kel
CC (Compensacion provisional compactable)

Q5 (Acreditacion por ainos de servicio en la docencia)
38 (despensa)

E9 (Asignacion docente genérica)

SC (Servicios curriculares) S
44 (Previsidon social MUltiple) § ek

S**********

$ Kk ksk sk kok sk ko
S >k kKK ok koK ok ok >k
$ >k kK 3k %k >k Kok ok >k

kskskskoskk sk kokk

TOTAL DE PERCEPCIONES ¥ kionionk

Con éste documento se justifica que en los meses de
noviembre y diciembre del ano 2011 dos mil once, asi
como enero del ano 2012 dos mil doce, si se cubrid a la
disidente un salario infegrado por la cantidad de $rxrrisr
. pesos 13/100 m.n.) quincenales,
empero, No puede concluirse que siempre se ha satisfecho
en esos férminos, pues de acuerdo al resultado de la
prueba de inspeccion ocular ofertada por la trabajadora,
desahogada mediante diligencia de fecha 20 veinte de
junio del ano 2014 dos mil catorce (foja 68), se dio fe por
parte del Secretario Ejecutor facultado por éste Tribunal,
que la Secretaria de Educacion Jalisco le exhibid 04 cuatro
listados de ndminas referentes a los ano 2011 dos mil once,
2012 dos mil doce, 2013 dos mil trece y 2014 dos mil
catorce, de donde se desprendia que el salario que
percibe la actora en el puesto de Inspector de Secundaria
DT en la plaza complementaria, es por la cantidad de
$********** (**********pesos ‘|4/‘|OO mn)

La diversa DOCUMENTAL que consiste en la copia de
un formato Unico de movimiento de personal, no le rinde
beneficio, pues en la misma Unicamente se describe el
cargo ostentado por la actora al dia 10 diez de marzo del
ano 2010 dos mil diez, sin que se establezca el monto
salarial percibido.
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Finalmente |a PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, tampoco le rinden
beneficio, ya que de autos no se desprende ninguna
constancia ni presuncion diversa a lo ya expuesto, sin que
tampoco que beneficie ninguno de los elementos
allegados por la disidente.

Adminiculados los anteriores resultados, se puede
concluir que si bien no qued? justificada la pretension de
la actora, respecto de que a su plaza complementaria de
Inspector de Secundaria DT le correspondia desde el
convenio celebrado el 13 frece de febrero del ano 2008
dos mil ocho, bajo el concepto 07 la cantidad quincenal
de §$rerwesees (oosssxnasos 78/100 m.n.); si existe el
reconocimiento expreso del ente publico de que a la
misma le corresponde un salario integrado por la cantidad
de Srrmeeeas (weeaasexpnagos 13/100 m.n.) quincenales,
habiéndose acreditado que solo se le paga el monto de
Prowowoii rxnasos 14/100 m.n.), salvo los meses de
noviembre del 2011 dos mil once y enero del 2012 dos mil
doce, por lo que efectivamente si hay una diferencia
salarial adeudada a la promovente por la cantidad de
Provwrrrrrn (roossxnasos 99/100 m.n.) quincenales.--------------

No pasa desapercibida la excepcion de prescripcion
que plantea la demandada, en términos del articulo 105
de la Ley para los servidores publicos del estado de Jalisco
y SUS municipios, que establece el término de un ano para
ejercitar las acciones que nazcan de la propia ley o bien
del nombramiento legalmente expedido. Ante ello
tenemos que el articulo 105 de la ley de la materia dispone
lo siguiente:

Articulo 105 .- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcion de los
casos sefalados en el articulo siguiente.

En esos términos, tenemos que la actora realiza su
reclamacion a partir del 1° primero de septiembre del ano
2009 dos mil nueve, empero, presenta su demanda hasta
el 22 veintidos de noviembre del 2011 dos mil once, por lo
que si contaba con el término de un ano para hacer valer
sU accion, es indudable que se encuentra prescrito todo
aqguello pretendido con anterioridad a un ano atrds a esa
data, es decir, del 1° primero de septiembre del 2009 dos
mil nueve al 21 veintiuno de noviembre del 2010 dos mil
diez, y se absuelve de su pago.
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Delimitado lo anterior, lo procedente es CONDENAR a
lo SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO a que regularice el
salario de la C. **+xxx0x - asto es, le cubra por su plaza
complementaria de Inspector de Secundaria DT la
cantidad de §ewreex (wooosckpasos 13/1000 m.n.)
quincenales, asi como a que le cubra la diferencia salarial
que se ha generado enfre [ps Frwxrssiik  (srsxsrriinasOs
14/100 m.n.) que le ha pagado y dicho monto, esto es,
Srrrrrix (oo nasos 99/100 m.n.) quincenales, ello a
partir del 22 veintidds de noviembre del ano 2010 dos mil
diez y hasta la data en que justifique se ha regularizado su
pago, lo anterior salvo los meses de noviembre y diciembre
del 2011 dos mil once y enero del 2012 dos mil doce.---------

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabgjo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demds relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve
bajo las siguientes: - - - - - == - == - oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-La C. #xwssiiii justificd en parte la
procedencia de sus acciones y la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO acreditd parcialmente  sus
excepciones, en CoONsSeCuUenCiq: -------------=-------

SEGUNDA.-SE ABSUELVE a la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO de dar cumplimiento al convenio
celebrado el 13 frece de febrero del ano 2008 dos mil ocho
entre el Gobierno del Estado de Jalisco y la Seccidon 47 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, en
los términos que plantea la disidente, esto es, tomando
como base para definir su sueldo tabular “07”, la cantidad
de $16,301.78 (dieciséis mil frescientos un pesos 78/100 m.n.)
de manera quincenal; de igual forma se absuelve a la
demandada de que pague a la promovente diferencias
salariales por el periodo comprendido del 1° primero de
septiembre del ano 2009 dos mil nueve al 21 veintiuno de
noviembre del ano 2010 dos mil diez, asi como del 1°
primero de noviembre del 2011 dos mil once al 31 freinta y
uno de enero del 2012 dos mil doce.
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TERCERA.-SE CONDENA o la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO a que regularice el salario de la C.
kil asto es, le cubra por su plaza complementaria de
Inspector de Secundaria DT la cantidad de S
(ropesos 13/100 m.n.) quincenales, asi como a que
le cubra la diferencia salarial que se ha generado entre 1os
Prowwwrriooin (i nasos 14/100 m.n.) que le ha pagado y
dicho monto, esto es, §xeexxwsnes (rxiinagos 99/100 m.n.)
quincenales, ello a partir del 22 veintidds de noviembre del
ano 2010 dos mil diez y hasta la data en que justifique se ha
regularizado su pago, lo anterior salvo los meses de
noviembre y diciembre del 2011 dos mil once y enero del
2012 dos mil doce.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ----------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra infegrado de la siguiente manera:
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia;
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actua ante la
presencia de su Secretario General Sandra Daniela Cuellar
Cruz, que autoriza y da fe. Proyectg s - _ - -
VPF/**

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis
y 23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacidon legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales. Doy Fe.
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