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Expediente No. 1131/2012-A2

Guadalagjara, Jalisco, a 09 nueve de mayo del ano
2016 dos mil diecis€is.- - - == == - - === === --c oo

VISTOS los autos deljuicio laboral al rubro anotado
promovido por **#*xkExxk en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, para emifir
Laudo, ello en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada
por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabagjo del
Tercer Circuito, dentro del juico de garantias 154/2016; y de
acuverdo alsiguientei- - - - - - - - - - - oo oo

RESULTANDDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 22 veintidds de agosto del ano 2012
dos mil doce, gl ¥******#x% srasentd demanda en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara, Jalisco,
ejercitando como accidén principal la REINSTALACION,
ademds de otras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
enfrada a la demanda referida por acuerdo del dia 29
veintinueve de enero del ano 2013 dos mil tfrece, sin
embargo, al advertirse irregularidades dentro de dicho
OCUrso, se previno al actor para que las aclarara; por otro
lado, se ordend emplazar al Ayuntamiento demandado en
los términos de Ley con el escrito primigenio, para efecto
de darle derecho a audiencia y defensa y se senald fecha
para el desahogo de la audiencia prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

2.-El dia 21 veintiuno de marzo del ano 2013 dos mil
trece comparecié la demandada a dar contestacion al
escrito inicial de demanda.

3.-Con fecha 26 veintiséis de abril de la anualidad
precitada, se procedié al desahogo de la audiencia de
ley, ello con la comparecencia de ambas partes; asi, en la
etapa conciliatoria manifestaron que se encontraban
celebrando pldticas con la finalidad de llegar a un arreglo,
por lo que solicitaron se suspendiera la audiencia, peticion
ala cual se accedid y se reanudod hasta el dia 20 veinte de
agosto de ese mismo ano, y foda vez que no hubo ningun



Expediente 1131/2012-A2
LAUDO

convenio se declard concluida la fase conciliatoria y se
abridé la de demanda y excepciones, en la cual la parte
trabajadora procedid a aclarar de manera verbal su
demanda, esto en los términos que le fueron requeridos en
el auto de avocamiento, y acto seguido ratificd tanto su
escrito inicial como las manifestaciones vertidas en ese
acto. Por lo anterior, y para efecto de concederle a la
demanda el término de ley a efecto de que se pronunciara
en relacion ala aclaracion ala demanda, se suspendid de
nueva cuenta la audiencia, habiendo comparecido el
ente puUblico a realizar dicha contestacion el siguiente 03
tres de septiembre.

4.-Se reanudo la audiencia trifdsica el 18 dieciocho
de octubre del mismo ano 2013 dos mil trece, en donde la
demandada ratificd sus escritos de contestacion a la
demanda y su aclaracién; acto seguido, la parte actora
en uso de la voz, manifestd que aceptaba la oferta de
trabajo que le planteaba el ente publico, y por ello se
senald fecha y hora para que se llevard a cabo la
correspondiente diligencia de reinstalacion. En la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, cada una de las
partes ofertd las pruebas que estimd pertinentes,
admitiéndose las que se encontraron ajustadas a derecho
mediante posterior acuerdo del dia 17 diecisiete de
diciembre de esa anualidad.

5.-Debe decirse que a las 09:30 nueve horas con
treinta minutos del dia 17 diecisiete de diciembre del ano
2013 dos mil frece, se procedid a desahogar la diligencia
de reinstalacion de trabajador actor, sin embargo no se
hizo presente en las instalaciones de éste Tribunal
representante alguno de la demandada, no obstante de
encontrarse legalmente citado para tal efecto, y una vez
que el Secretario Ejecutor comisionado por éste Tribunal se
constituyd en la fuente de trabajo, fampoco hubo con
quien atender la diligencia, razén por la que se le hicieron
efectivos los apercibimientos a la patronal, y se le tuvo por
no ofertado el empleo.

6.-Una vez desahogadas en su totalidad las pruebas
admitidas a las partes, se declard concluido el
procedimiento y se ordend turnar los autos al Pleno de éste
Tribunal para dictar el Laudo correspondiente, o que se
hizo el 08 ocho de enero del 2016 dos mil dieciséis ------------
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7.-Dicho laudo fue impugnado por el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalojara, Jalisco, mediante la
interposicion del correspondiente amparo directo, el cual
por turno tocd conocer al Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo el niUmero
154/2016.

8.-Por sesion del dia 14 catorce de abril del ano que
transcurre, fue resuelto en definitiva el amparo directo en
cita, en donde se determind amparar y proteger al quejoso
para efecto de que se dejara insubsistente el laudo
combatido, y en su lugar se dicte uno nuevo siguiendo los
lineamientos ahi establecidos, lo que hoy se hace de
acuerdo a los siguientes:

CONSIDERANDDO:

.-Este Tribunal es competente para conocery resolver
el presente juicio en los términos del arficulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - - - - - - - - - - - - - e e e e

ll.-La personalidad de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos, la del actor en los
términos del pdrrafo segundo del articulo 2 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y la demandada de conformidad a la fraccidon
Il del articulo 122 del mismo ordenamiento legal, mediante
copia certificada de la Constancia de Mayoria de Votos
que le expidid el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco el dia 08 ocho de Julio
del ano 2012 dos mil doce, misma que se encuentra
agregada foja22 de autos. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo -

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que el actor demanda como accidn principal la
reinstalacion en el puesto de '*xx&exkxxn antre ofras
prestaciones de cardcter laboral, por lo que de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 885 fraccion | de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria ala Ley
de la Materiq, se procede a transcribir un extracto de su
demanda, de conformidad a lo siguiente: - - - - - - - - - - - - -

HECHOS
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(Sic)“ 1.-La prestacion de los servicios se vino dando dentro de los
siguientes datos:

l.- ANTIGUEDAD: La fecha de ingreso fue el *******xxx  siando
contratado por escrito y por tiempo indefinido.

Il.- NOMBRAMIENTQ: ******x*xx* qdscrito a la direccion de Catastro de
la Tesoreria Municipal.

lll.- SALARIO: El dltimo salario que recibi por la prestacion de mis
servicios fue la cantidad de ********** quincenales.

IV.- HORARIO: Las labores las realizaba de **#ssxssst

V.- DIAS DE DESCANSO SEMANAL: Los dias de descanso pactados

VI.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD PUBLICA: Prestacidon de Servicios
publicos.

VIl.- DOMICILIO DE LA PARTE ACTORA. - *itioxkaskioniostio
2.- Los datos relativos al despido injustificado son los siguientes:
a).- FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADOQO: 14 de Agosto del ano 2012.

b).- HORA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO: 11:10 horas
aproximadamente.

c).-LUGAR DEL DESPIDO INJUSTIFICADOQO: En la puerta de entrada del
edificio donde se encuentra la Direccion de Catastro que se ubica en la
calle 5 de febrero numero 249 esquina Analco, Unidad Administrativa
Reforma, Colonia LAS Conchas en esta Ciudad.

d).- PERSONA QUE REALIZO EL DESPIDO INJUSTIFICADQ; *#xtisiiosisomiik

e).- LA PERSONA QUE SE INDICA Y QUE FORMALIZO EL DESPIDO
INJUSTIFICADO EJERCE FUNCIONES DE DIRECCION Y MANDO, YA QUE SE
OSTENTA COMQ: #¥skssksskssksoksokiok

f).-LA PERSONA QUE ME DESPIDIO INJUSTIFICADAMENTE ME
MANIFESTO: “estas despedido se le reinstalacion (SIC) solo para revertirse la
carga probatoria ya no te presentes retirate, estas dado de bajo estas
despedido.

Los hechos que narro sucedieron en presencias de varias personas,
las cuales en su momento presentare a declarar ante este H. Tribunal.

3.- La entidad publica demandada me adeuda los pagos de
vacaciones y prima vacacional devengados y no cubiertos denfro del
ultimo ano de prestacion de servicios ".

La parte ACTORA ofrecié y se le admitieron como
pruebas las siguientes:
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1.-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCINAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, de la que se desistio el oferente mediante
comparecencia del dia 29 veintinueve de abril del ano
2014 dos mil catorce (foja 49).

2.-CONFESIONAL O cargo de| s quien  se
desempena como representante legal de la demandada,
de la que se desistio el oferente mediante comparecencia
del dia 30 treinta de abril del 2014 dos mil catorce (foja 50).

3.-TESTIMONIAL a cargo de |os *xnx - de | que se
desistid el oferente mediante comparecencia del dia 29
veintinueve de abril del ano 2014 dos mil catorce (foja 49) .-

4.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

6.-CONFESIONAL EXPRESA Y PRESUNTIVA, que hace
consistir en todas y cada una de las confesiones que la
parte demandada realice en su contestacion, en cuanto
a las mismas se desprendan hechos que le beneficien. ----

7.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, glosado de foja 73 ala
/7 de autos.

8.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, glosado de foja 82 ala 84
de autos.

9.-DOCUMENTAL PUBLICA E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, que hace conisistir en el expediente laboral
259/2020-E, radicado ante éste organo jurisdiccional, la
que le fue desechada mediante proveido del dia 18
dieciocho de diciembre del ano 2013 dos mil trece (fojas
36 ala 38).

IV.-La enfidod DEMANDADA  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO,
comparecio a dar contestacion a la demanda entablada
en su contra en los siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - - - -

A LOS HECHOS



Expediente 1131/2012-A2
LAUDO

(Sic) “PRIMERO.-

I.- Es cierto la fecha de ingreso de| *****x#xkxixixk v que fue contratado por
escrito

Il.- Cierto el nombramiento que senala e *##skxksiskisioie,
lll.- Cierto el salario infegrado que senaqlg *******xksks*quincenales y con

los incrementos salariales que dicha plaza tuviese al momento de ser
REINCORPORADO A SUS LABORES.

IV.- Cierto el horario de labores de [qs ik

V.- cierto que descansqlog*#xsxosiorionion

VI.- Cierto la actividad de la entidad pUblica de prestacion de servicios.
VIl.- Cierto el domicilio del actor.

SEGUNDO.

a,b,c.d,e,f.) Falso que el actor del juicio lo hubiesen despedido o cesado
de sus labores, ese hecho jamds acontecio, nunca nadie lo despidio; falsa
las entrevistas que refiere y los hechos senalados en el lugar que refiere;
falso que hechos inexistentes fueron presenciados por personas
inexistentes.

TERCERO.

Falso lo senalado en este punto, y que la entidad que represento
adeude Vacaciones, Prima vacacional devengados.

En virtud de que jamds se despidid al actory es un buen trabajadores
y sus labores son necesarias en la entidad demandada solicito a esta
autoridad INTERPELE AL ACCIONANTE para que regrese a trabajar en este
momento (si el lo desea) en los mismos términos condiciones en que o
venia desempenando hasta antes de dejar de laborar para la institucion
que se representa, las cuales se desprenden de mi escrito de contestacion
de demandada, reconociéndole su nombramiento de*****¥xxkxkkix . Con
un horario constitucional de @******xx*xkxxxx reconociéndole el salario que
senalg de *xxxxkxkickxixy con los incrementos salariales que dicha plaza
tuviese al momento de ser REINCORPORADO A SUS LABORES, y antigiedad
que senala en su escrito de demanda de[**#xkxsskiskakokick

Lo que en realidad acontecid, fue lo siguiente: el dia 14 de agosto
del 2012, después de que el actor fue debidamente REINSTALADO EN SUS
LABORES, dijo lo siguiente: ya se acabo la diligencia, yo ya me voy al lugar
en donde frabagjo, y voy a volver a demandadaza al H. Ayuntamiento de
Guadalagjara, y mis abogados me van a ayudar. Hecho que acontecio a
las 13:30 minutos del dia antes indicados, en presencia de varias personas
que se enconfraban en dicho lugar, dentro del ayuntamiento de
Guadalagjara sito en calle 5 de febrero niumero 249 esquina Analco, dentro
de Ila Unidad Administrativa Reforma, colonia Ilas Conchas, en
Guadalagjara, Jalisco, en la puerta de entrada y salida.
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Hecho lo anterior se oponen las excepciones y defensas que se
consideran pertinentes tendientes a demostrar las improcedencia de las
acciones ejercitadas por el actor en este juicio por lo que se oponen la;

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, ya que al accionante
no le asiste la razén para demandar a la enfidad publica que represento
en virtud de que jamds se le despidid de su empleo como falsamente lo
afirma, por lo tanto no se ha generado el derecho a su favor para que
ponga en egjerc8icio una accion que por su naturaleza resulta
improcedente por que jamds hubo despido como se preciso con
anterioridad. Ahora bien, sin reconocer la procedencia respecto de las
prestaciones de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, horas extras se
opone la excepcion de prescripcion a su reclamo en términos de lo
dispuesto por los numerales 516 al 522 de la Ley Federal del Trabagjo
aplicada supletoriamente a la Ley Para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, respecto de las prestaciones que se
confrovierten, las que fueron exigibles un ano anterior a la fecha d el
presentacion de la demanda lo cual se realizé el 03 de agosto del 201 1; por
fanto, dichas prestaciones que no fueron reclamadas en el tiempo antes
indicado se encuentran prescritas.

EXCEPCION DE OBSCURIDAD EN LA DEMANDA, porque el accionante
no precisa circunstancia de modo, tiempo y lugar del supuesto despido del
que se duele, es decir no senala quien lo despidid, es decir no precisa el
lugar del despido, ni porque motivo lo despidieron y tampoco senala
porque razén y que fue lo que el senalo en su defensa, con lo anterior deja
en total estado de indefension a la entidad publica que represento, por no
poder controvertir olas afirmaciones que senala la servidor publico
demandante por ser completamente vago su dicho”.

Asi mismo ofertd las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio#sssssmsess g
que se desahogd en audiencia del dia 06 seis de mayo del
ano 2014 dos mil catorce (foja 57).

2.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

4.-TESTIMONIAL a cargo de |oswsssssix  de | que se
desistio mediante escrito que se presentd ante esta
autoridad el dia 15 quince de julio de 2014 dos mil catorce
(foja 67).

V.-Precisado lo anterior, se establece que la litis en el
presente juicio versa en lo siguiente:

Refiere el actor que el dia 14 catorce de agosto del
ano 2012 dos mil doce, aproximadamente alas 11:10 once
horas con diez minutos, en la puerta de entrada del edificio



Expediente 1131/2012-A2
LAUDO

donde se encuentra la Direccion de Catastro que se ubica
en la calle 5 de Febrero niUmero 249, esquina Analco,
Unidad Administrativa Reforma, en |la colonia La Conchas
de ésta Ciudad, el Licenciado*xsssrsx  an sy cardacter
dexnenne |@ manifesto lo siguiente: “estds despedido se
te reinstald solo para revertirte la carga probatoria ya no te
presentes retirate, estas dado de baja estas despedido .-----

Al respecto la entidad demandada senaldé que el
promovente en ningun momento fue despedido, pues ya
que lo que enrealidad acontecid fue que el dia 14 catorce
de agosto del 2012 dos mil doce, después de que fue
debidamente reinstalado en sus labores, dijo lo siguiente:
“ya se acabd la diligencia, yo ya me voy al lugar en donde
trabajo, y voy a volver a demandar al Ayuntamiento de
Guadalagjara, y mis abogados me van a ayudar”, hecho
que acontecid a las 13:30 frece horas con treinta minutos
de ese dia, en presencia de varias personas que se
encontraba en el lugar.

En esa tesitura, tenemos que la litis se constrine en
dirimir si el actor fue despedido en los términos que precisa,
o por el confrario, éste fue quien decidid abandonar la
fuente de tfrabajo.

Ahora, previo a determinar a quién corresponde la
carga de la prueba, en acatamiento a la ejecutoria
pronunciada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo
directo 154/2016, se analiza la excepcion de oscuridad
planteada por la demandada, la que hizo consistir en o
siguiente:

“EXCEPCION DE OBSCURIDAD EN LA DEMANDA, porque el
accionante no precisa circunstancia de modo, fiempo y lugar del supuesto
despido del que se duele, es decir no senala quien lo despidid, es decir no
precisa el lugar del despido, ni porque motivo lo despidieron y tampoco
senala porque razén y que fue lo que el senalo en su defensa, con lo
anterior deja en total estado de indefension a la entidad publica que
represento, por no poder controvertir olas afirmaciones que senala la
servidor pUblico demandante por ser completamente vago su dicho”

Excepcidon anterior que se estima  resulta
improcedente, pues contrario a lo que plantea la
demandada, el actor si establecid las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que se dice despedido,
particularmente a foja 2 de autos, en donde refiere que



Expediente 1131/2012-A2
LAUDO

aconfecid a las 11:10 once horas con diez minutos
aproximadamente del dia 14 catorce de agosto del ano
2012 dos mil doce, en la puerta de enfrada del edificio en
donde se encuentra la Direccion de Catastro que se ubica
en calle 5 cinco de Febrero niUmero 249 esquina Analco,
Unidad Administrativa Reforma, colonia Las Conchas de
esta ciudad, lugar en donde se le manifestd que estaba
despedido, que solo se le habia reinstalado para revertirle
la carga de la prueba, que ya no se presentara, que se
refirara, que estaba dado de baoja y que estaba
despedido. Asi mismo establecid debidamente quien lo
despidié, esto €5, elrrrrrrrrrrsies an sU CArQCter e s srssrrens.
Por ofro lado e cuanto a lo que refiere la patronal respecto
de que no establecid el por qué motivo o razdon lo
despidieron, tenemos que refirid el disidente se le manifestd
que solo se le habia reinstalado para revertirle la carga
probatoria. Finalmente el hecho de que el operario haya
alegado o no algo en su defensa al momento de su
despido, no le acarrea una imposibilidad al ente publico
para emitir una adecuada defensa.

En ese orden de ideas, tenemos que fueron
proporcionados a la entidad publica demandada los
elementos indispensables para que pudiese comparecer a
juicio y poder oponer una adecuada defensa en relacion
al despido del que se dolid el C. mxsrmrrsmrins

Establecido lo anterior, tampoco pasa desapercibido
que denfro del escrito de contestacion a la demanda, se
ofertd al actor se reincorporara a sus labores en los mismos
términos y condiciones en que se venia desempenando,
empero, como ya fue establecido en los resultandos de
ésta resolucion, llegada la fecha y hora para que se
materializara la reinstalacion aceptada por el promovente,
no se hizo presente en las instalaciones de éste Tribunal
representante alguno de la demandada, no obstante de
encontrarse legalmente citado para tal efecto, y una vez
que el Secretario Ejecutor comisionado por éste Tribunal se
constituyd en la fuente de trabajo, fampoco hubo con
quien atender la diligencia, razén por la que se le hicieron
efectivos los apercibimientos a la patronal, y se le tuvo por
no ofertado el empleo.

Por lo anterior es que subsiste la carga de la prueba
para la patronal, en términos de lo que dispone el articulo
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784 fraccion |V, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, quien deberd justificar su
defensa, esto es, que el disidente no fue despedido sino
que fue éste quien abandond el empleo. ---------- ---

En esa tesitura, se procede a realizar un andlisis del
material probatorio que presentd la demandada, ello en
términos de lo que dispone el articulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
del cual se desprende lo siguiente:

En primer lugar tenemos la CONFESIONAL a cargo del
actor del juicioxxsxxx - que se desahogd en audiencia
del dia 06 seis de mayo del ano 2014 dos mil catorce (foja
57), prueba que no le rinde beneficio, ya que el absolvente
no reconocid ninguna de las posiciones que le fueron
planteadas.

De |la TESTIMONIAL a cargo de 10s C.C. s ga
desistio mediante escrito que se presentd ante esta
autoridad el dia 15 quince de julio de 2014 dos mil catorce
(foja 67).

En cuanto a la PRESUNCINAL LEGAL Y HUMANA e
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, analizadas la totalidad
de las constancias que integran el juicio, no se desprende
ninguna que siquiera haga presumir, que la actora no fue
despedida el dia 14 catorce de agosto del 2012 dos mil
doce, en las circunstancias que narra en su escrito de
demanda.

Asi, al no cumplir el ente publico con la carga
probatoria impuesta, debe prevalecer la presuncidon que
opera a favor del frabajador actor, respecto de que
efectivamente fue despedido, ello en términos de lo
contenido en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia.

Por lo anterior se¢ CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO c REINTALAR
Ol C ***************' en e| pueSTO de***************, OdSCfiTO a
|gresrersrninr - an |OS MiSMOS términos y condiciones en que
lo venia desempenando antes de ser despedido, siendo
estos los que describe en su escrito de demanda; asi mismo,
por ser prestaciones accesorias que siguen la suerte de la



11

Expediente 1131/2012-A2
LAUDO

principal, fambién se le condena a que pague los salarios
vencidos y sus incrementos salariales, aguinaldo y prima
vacacional, que se generen a partir del 14 catorce de
agosto del ano 2012 dos mil doce vy hasta la data en que
sea debidamente reinstalado. Lo anterior con fundamento
en el articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios (en su texto vigente a la
fecha del despido), asi como el contenido de la siguiente
jurisprudencia:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XV, Septiembre
de 2003; Tesis: 1.90.1. J/48; Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no
justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados
como si nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas
deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa imputable
al patrén.

En cuanto a las VACACIONES reclamadas por el
recurrente a partir de la fecha del despido y durante la
tramitacion del presente juicio, se estima por parte de éste
Tribunal que dicho reclamo resulta desacertado, en razéon
de que la accidn principal ejercitada ha resultado
procedente y con ello el pago de salarios vencidos,
considerandose que el pago de vacaciones se encuentra
inmerso en dicha condena. Teniendo aplicaciéon al caso la
siguiente tfesis:

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion vy
su Gaceta; IV, Julio de 1996; Pagina: 356; Tesis: 1.10.T. J/18; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del
trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual.

VI.-Se debe tomar como salario para la
cuantificacion de las prestaciones a que fue condenada
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la parte demandada, el senalado por el disidente y que
asciende ala cantidad de ==sex cantidad que no fue
contfrovertida por la entidad publica.

Para efecto de cuantificar los incrementos salariales,
se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que informe los
incrementos  oftorgados al  salario  asignado  al
nombramiento de ***xex gdscrito a g *exRextxdel
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, a
partir del 14 catorce de agosto del 2012 dos mil doce, y @
la fecha en que tenga a bien rendir dicho informe, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sSUs Municipios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las
siguientesi- - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El acfor  *x<xkxkxk 5robd en parte la
procedencia de sus reclamos, Yy la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, |justificd parcialmente sus excepciones; en
CONSECUEBNCIA, - - - - - - - - - - - o m oo oo m oo oo

SEGUNDA.-Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO c REINTALAR
al C. *#*xxddd  en el puesto de **x&xx* qgdscrito a la
Tropiokikxk, en 1os mismos términos y condiciones en que o
venia desempenando antes de ser despedido, siendo
estos los que describe en su escrito de demanda; asi mismo,
por ser prestaciones accesorias que siguen la suerte de la
principal, fambién se le condena a que pague los salarios
vencidos y sus incrementos salariales, aguinaldo y prima
vacacional, que se generen a partir del 14 catorce de
agosto del ano 2012 dos mil doce vy hasta la data en que
sea debidamente reinstalado.
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TERCERA.-SE ABSUELVE o |laoa demandada de que
pague al actor vacaciones a partir de la fecha del despido
y durante la tramitacion del juicio.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
que se encuentra integrado de la siguiente manera:
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia;
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actia ante la
presencia de su Secretario General Diana Karina
Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciadgq ***x*fxkxx -
VPF/**

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en esta version publica se suprime la
informacion legalmente considerada como reservada, confidencial
o datos personales. Doy Fe.- Secretario General Lic. Diana Karina
Ferndndez Arellano.




