
Presentación Ejecutiva

20 DE  NOVIEMBRE 2012



ASUNTOS ACADÉMICOS



HISTORICO MATRICULA 1999 -2013

120
285

470 470

907 900
988 1029

1325

1736
1950

2040 2065 2092
2324

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013



Atención compensatoria 

PERIODO AGOSTO  2012-ENERO 2013 

Se integró el equipo de trabajo, que está dando apoyo

de atención tutorial a los grupos de nuevo ingreso (primer

semestre de todas las carreras del Instituto Tecnológico Superior

de Zapopan). Se incorporaron al equipo nuevos tutores, que ya

cuentan con experiencia en tutorías.

En este periodo, por primera vez se

asignó un tutor a un grupo de segundo semestre

de sistemas computacionales al Lic. Iván Nava

Ventura, ), para dar seguimiento al índice de

deserción y reprobación



Se están analizando las acciones de

mejora en el apoyo a los cursos

remédiales, de nivelación y de

recuperación, para hacer más efectivos los

resultados en la reducción de índices de

reprobación.

Esta asesoría se integra en el horario de

grupo o según lo solicite el grupo de

alumnos. Los asesores son docentes del

área de Ciencias Básicas o docentes de

los mismos programas. También se cuenta

con asesorías de tutores pares.



Tabla de Programa de 

Atención Compensatoria   

PROYECTOS DE 

TRABAJO

APOYO EN TUTORÍAS
UNIDADES ALTERNATIVAS 

DE APRENDIZAJE
CURSOS REMEDIALES, CURSOS 

DE NIVELACIÓN, CURSOS DE 

RECUPERACIÓN

EQUIPO 15 Tutores, uno por cada 

grupo

15 profesores Plantilla de docentes del ITSZ

ACTIVIDADES

Plan de Seguimiento a los 

alumnos de primer 

semestre

Asesorías a los alumnos de 

primero y otros semestres, 

por materia

Curso a los alumnos, aplicación 

de exámenes, recepción de 

trabajos atrasados y corregidos.

TIEMPOS

Horario de atención 

Integrados a los horarios 

de los grupos, todo el 

semestre

Integrados a los horarios de 

los grupos, todo el semestre

Durante el semestre y al final 

del semestre

ESPACIOS Aulas (Edificios del ITSZ)

Aulas 

(Edificios del ITSZ)

Aulas 

(Edificios del ITSZ)



Actualmente se trabaja en la academia de

Ciencias Básicas en el Manual de

Prácticas de la Materia de Física (Estática

y Dinámica), para la implementación de las

prácticas y poner en servicio el laboratorio

adquirido recientemente

Se editó el segundo número de la

revista Notitec, a través de la cual se

presenta la vida académica institucional,

presentando temas tales como: Desarrollo

académico, actividades educativas,

atención compensatoria, participación de

docentes, entre otras.



SEMESTRE FEB  – JUL 2012

CARRERA PROPEDÉUTICO

Alumnos atendidos

NUEVO INGRESO

No. alumnos

UAA

Alumnos 

atendidos

TUTORIAS

SISTEMAS 78 93 90 87

ELECTROMECANICA 54 59 75 58

ELECTRONICA 14 17 19 16

INDUSTRIAL 66 75 65 68

GESTION EMPRES 43 50 20 44

TOTAL 255 294 269 273

SEMESTRE AGO 2012 – ENE 2013

CARRERA PROPEDÉUTICO

Alumnos atendidos

NUEVO INGRESO

No. alumnos

UAA

Alumnos atendidos TUTORIAS

SISTEMAS 74 97 42 136

ELECTROMECANICA 63 76 0 75

ELECTRONICA 24 25 24 25

INDUSTRIAL 82 100 40 109

GESTION EMPRESAR 66 78 12 80

GASTRONOMIA 71 101 15 107

TOTAL 380 477 133 532

PROGRAMA DE ATENCIÓN COMPENSATORIA



PLAN DE TRABAJO DE DESARROLLO EN EL PERIODO 

AGOSTO-2012 - ENERO-2013

PROYECTOS 

DE TRABAJO

TRABAJO DE 

ACADEMIAS

METODOLOGÍAS 

DE LA ENSEÑANZA

EQUIPO 5 Academias del ITSZ Integrantes de las academias

ACTIVIDADES
Plan de trabajo 

durante el semestre

Análisis de las metodologías 

de la enseñanza de los 

docentes en sus materias

TIEMPOS Durante todo el 

semestre

Durante todo el semestre

ESPACIOS Sala de juntas Sala de docentes

Actualmente se está

dando seguimiento al trabajo

de las academias de la

institución, bajo un plan del

periodo semestral.

Estamos participando en la Academia de Inglés,

auspiciada por JALTEC, contando con la participación

de la American Chamber y la Fundación Brockman.



División Ingeniería Industrial.

En agosto terminó el tercer curso de

certificación Black Belt, donde obtuvieron el

certificado 30 participantes, entre ellos el

Jefe de División de Básicas, Ing. José Martin

del Campo Espinosa

En septiembre 28 comenzó el cuarto

curso de certificación Black Belt con 12

participantes.



Se comenzó a trabajar junto con el área de

vinculación, en un programa de extensión para la

empresa Sanmina. Se está trabajando sobre un

diplomado en Dirección de Operaciones.

De julio a septiembre se preparó el

informe de medio término que solicita el CACEI

a la mitad de la vigencia de la acreditación, esto

con el fin de atender las recomendaciones



A un año de haber iniciado el programa para la mejora del índice de

titulación, de los 22 residentes posibles a egresar en el próximo acto

académico, 21 están preparados para obtener su titulación por la modalidad

de Residencias Profesionales.

División Ingeniería Industrial.

Se concluyó el proyecto de Instalación

Eléctrica en Talleres y Laboratorios de

Electromecánica.

Consistiendo en:

Levantamiento  de necesidades, planeación 

y proyección.

Diseño de la distribución eléctrica y cálculo 

de cargas.



La impresora 3D (sd300) adquirida

recientemente ya se encuentra en el laboratorio de

Diseño de la División, esta en operación y se ha

recibido la capacitación de la misma.

División Ingeniería en Gestión Empresarial.

.

Con la inscripción del semestre

Agosto-Dic., 2012, se llegó a 184 alumnos

en esta carrera.



Se inició la carrera de Gastronomía con tres grupos: uno en el turno

matutino y dos en el turno vespertino, para un total de 107 alumnos. Se montó

un laboratorio con equipo de microbiología, es decir: un Autoclave y una

incubadora, para la ejecución de las prácticas.

Licenciatura en Gastronomía. 



División Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

Se concluyó el quinto módulo del Programa Desarrollo de

Talento por la compañía INTEL de la especialidad en Software,

con el curso de Programación Paralela, con la participación de

tres profesores:

Ing. José Jafet Pérez López.
Ing. Quinatzin Reyes Gómez
Ing. Roberto Venegas Sandoval

Se participó en la elaboración de la especialidad “Desarrollo de Software” del

Programa de Ingeniería en Sistemas Computacionales que se llevó a cabo en la DGIT

con sede en la ciudad de México.



Se impartió un curso de Certificación JAVA

PROGRAMMING con 20 alumnos a través del convenio

MÉXICO FIRST, con la empresa DEVELOPMET, certificándose

todos ellos.

Se envió a la DGEST una propuesta de actualización de

asignaturas para los planes de estudio vigentes. En base a esta

propuesta se recibió la invitación para participar en la reunión

nacional de diseño curricular que será en el mes de octubre en

Queretaro.

Fundamentos de programación, por su contenido, dividirlo en

dos materias.

Estructura de datos, se plantea ligarla con las dos materias

propuestas de fundamentos de programación.



Congresos

La Mtra. Aurora Gutiérrez Gutiérrez impartió el

taller, "Tutorías Metacognitivas" en el marco del 2do. Congreso

Nacional de Tutorías de Universidades Tecnológicas bajo la

temática "La Evaluación de los Sistemas de Tutoría" cuyo objetivo

fue el de analizar las funciones, el perfil del tutor (a) y su papel en

el sistema de Universidades Tecnológicas

El Mtro. Oscar Villa Miranda Asistió al "XXIII Congreso

Internacional Ahorro de Energía" (País invitado Italia). Dicho

evento se realizó los días 29, 30 y 31 de los actuales en Expo-

Guadalajara.



Los docentes J. Jesús Ruiz Reyes y Eduardo Damián

Rodríguez asistieron a la presentación del libro "Evaluación de

la gestión de directivos escolares capacitados en el modelo por

competencias: actores, voces y escenarios", producto de la

investigación COECYTJAL 2011

Los docentes Haydee Troncoso Hernández, Eva Guzmán

Miramontes y Carlos Ruiz Ortega, asistieron al curso de

verano de Limsedile del 9 al 13 de julio del presente con

sede en Centro Universitario de Ciencias Sociales y

Humanidades de la U. de G.,



Programa de Estímulos al Desempeño Docente (PEDD) 2012

Este programa se lleva a cabo en el Instituto Tecnológico

Superior de Zapopan, desde el día 14 de junio del 2012,

que se integró el comité de Evaluación Local y Par del

Programa de Estímulos al Desempeño Docente febrero-

2011, enero-2012.

Se evaluaron los expedientes de 19 profesores del ITS Zapopan y de 35

expedientes virtuales correspondientes al Instituto Tecnológico Superior

Acayucan por parte la Comisión par del ITS Zapopan, del 30 de julio al 9

de agosto del 2012



Se redactó y envió la Solicitud de Fondos para la Convocatoria FOMIX

relativa a “Maestría en Sistemas Computacionales”, "Apoyo al posgrado" de

cual se espera obtener hasta 5 millones MXN.

Quedaron establecidas las características y especificaciones para adquirir el

Laboratorio de Frontera conformado por System on Chips (SOCs) y que esta

en proceso de ser licitado.



3 Proyectos para Secretaría de Vialidad del Estado de Jalisco:

•Sistema Inteligente para administración y monitorización del mantenimiento

de unidades vehiculares.

•Sistema Ubicuo para localización y administración de unidades del

departamento de peritos.

•Sistema Ubicuo para la monitorización de inspectores de proveedores de

mantenimiento vehicular de la S.V.T.

1 Proyecto para la empresa EXARIS SA de CV (Unidad de Negocios Cardio

Protección)

1 Proyecto para la empresa ARTE MEXICANO, que consiste en hacer su manual

de operación.

De Agosto a Octubre, el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnología de

Jalisco (COECyTJal) evaluó y autorizó al ITS Zapopan la realización de 5

proyectos de Integración Tecnológica e Investigación Aplicada, para atender

a los sectores empresariales y de gubernamental, siendo:



Se concluyó el proyecto de "Automatización de Invernadero" para la empresa 

EURO-HORTICULTURA.  Ingresaron al Instituto $12,000.00 por concepto de 

nuestro apoyo a la realización del proyecto.

Debido al éxito del proyecto la

empresa Eurohorticultura nos solicitó un

nuevo proyecto consistente en mejorar el

diseño de su máquina seleccionadora de

frutas y verduras por color, peso y tamaño

Estamos actualmente trabajando en

la factibilidad de este proyecto y haciendo

un análisis para definir los beneficios

económicos para la institución.



El Ph.D. José Aviña Méndez recibió la invitación formal de la editorial

alemana EAE-PUBLISHING para publicar -en idioma inglés- artículo de

divulgación sobre Ingeniería, así como textos de literatura técnica especializada.

Estamos encabezando la formación de la

Academia Estatal de Robótica en

Jalisco, con apoyo de OPDs, JALTEC, SEJ

y el sector empresarial en el ramo.

Estamos colaborando con dicha Academia y JALTEC, en la solicitud de un

fondo de 7'450,000.00 MXN pesos al CONACYT para iniciar la operación de la

misma y -entre otras actividades- equipar OPDs con laboratorios de Robótica.



Se está generando un convenio con la Sociedad Astronómica de Guadalajara 

AC con el objetivo de colaborar con:

Desarrollo de software/hardware para Telemetría para nano y pico 

satélites para:

Desarrollo de software/hardware para Interferometría con 

Telescopios

Desarrollo de software para reorientación de telescopios



Centro de Emprendurismo e Incubación

El 4 Octubre pasado se hizo el cierre del

ciclo de generación y apoyo de empresas

en el CEI del ITS Zapopan, donde 11

empresas culminaron dicho ciclo y cuentan

con su plan de negocios.

Se participo en el Evento de NBIA e

INFODEV el cual fue un evento

internacional sobre incubación de

empresas y emprendurismo, apoyado por

la Secretaria de Educación Jalisco y

JALTEC.



Participantes en este evento:

Coordinadores de Programas de emprendurismo, incubación de

empresas e innovación tecnológica.

Directivos de instancias educativas, empresariales y organismos de la

sociedad civil.

Actores gubernamentales en áreas de desarrollo educativo y

económico relativos a actividades de emprendurismo e innovación.

Fondos privados y comunidades de emprendurismo.

Investigadores, Asesores y Consultores participantes en ecosistemas

de emprendurismo, incubación e innovación.



ASUNTOS DE VINCULACIÓN



Campañas de difusión, promoción y captación de alumnos

Expos educativas

Entrega de carteles en  SITEUR

Campaña de pega de carteles

Se colocaron 170 carteles distribuidos en colonias de la ZMG en los
meses de junio y julio en negocios como, tiendas, papelerías,
cybers, carnicerías, tortillerías etc., así como en puntos estratégicos
de la ciudad

A través de stands dar a conocer la oferta educativa a
alumnos en las preparatorias y en ferias del empleo.

Se entregan en Dirección de Comunicación Social de SITEUR para
que se coloque en las vitrinas de cada estación. Se busca que los
usuarios identifiquen al ITS Zapopan y su oferta educativa.



Visitas guiadas de  OPD’S,  al Its Zapopan

Mailing

Telemarketing

Se realizan llamadas a los próximos alumnos egresados de las
escuelas preparatorias y se les informa de la apertura de la Lic. en
gastronomía y se les informa de inscripción, costo y convenio con
sus instituciones.

Recorridos por las instalaciones del ITS Zapopan para mostrar 
talleres, laboratorios, área de robótica y proyectos.

Se envían correos electrónicos a alumnos de Bachillerato de 5° y 6°
semestre, con información para recordar las carreras, fecha de
inscripción, costo así como inicio de clases.

Volanteo 

Volanteo por motivo de publicación de lista de aceptados para
bachillerato en U de G en los planteles CUCEA Y CUCEI y en
cruceros de la ZMG.



Carrera No. de 
alumnos

Institucio
nes 

beneficia
das

Sistemas 
Computacionales

16 7

Electromecánica 17 7
Electrónica 5 2
Industrial 63 16

Total *101 **22

Datos del servicio social del periodo comprendido del 01 de julio del 2012 al 30 
de septiembre 2012.

Actualmente contamos con un
total de 123 convenios vigentes para la
realización del Servicio Social,
Residencias Profesionales y/o
descuentos a egresados de bachillerato
o trabajadores en empresas que
ingresen a nuestra institución.

Cabe mencionar, que en este
período tenemos un total de 149
alumnos en residencias profesionales y

101 alumnos en servicio social



Colocación de egresados

Carrera
Tiempo promedio de colocación

En el área de su especialidad Fuera del área de su especialidad

Ing. Electromecánica. 1 meses 2 mes

Ing. Electrónica 1 meses 1 mes

Ing. Industrial 3 meses 1 mes

Ing. Sistemas 2 meses 1 mes



Participamos en tres reuniones mensuales con Grupo

RETO, Servicio Nacional del Empleo Jalisco y

Tlaquepaque, en las cuales participan en promedio 20

representantes de empresas de diferentes giros como:

Damsa, Eulen, Tienda Extra, Lechera

Lala, Axtel, Teleperformance, CIOSA

Autopartes, Honda, GIG, Copreci, etc. En estas reuniones se

promueven oportunidades laborales para nuestros estudiantes

y egresados



Participamos en reuniones mensuales del Comité de Bolsas de Trabajo

Interuniversitaria Jalisco, conformado por 15 universidades y nuestra meta era

la realización de la “1era. FERIA DEL EMPLEO INTERUNIVERSITARIA

2012”, la cual se tenía proyectada a realizarse en el mes de noviembre, no se

tuvo a tiempo el recurso de SEPROE que era fundamental para la realización

del evento, por lo cual se llegó en consenso de reprogramar este evento para

el año 2013.



El 28 de agosto se acudió a dos eventos de la Feria
del Empleo en Zapopan, organizada por el Sistema
Nacional del Empleo. Uno en la explanada Walmart en Av.
Guadalupe y Periférico y el otro el 20 de septiembre en la

Plaza Juan Pablo Segundo.



Nos certificaron para cursos tanto a nivel planta como para

la Corporación México. Recibimos la orden de compra para

el primer curso que se impartirá a esta compañía en los

meses de noviembre y diciembre.

También nos solicitaron un Diplomado en Operaciones de 

Manufactura el cual estamos desarrollando.

El 29 de agosto representantes de la empresa

Sanmina nos acompañaron a un desayuno en

nuestras instalaciones con la finalidad de conocernos

y detallar temarios de propuestas de capacitación

solicitadas.

El 24 de septiembre como continuidad de los acuerdos

tomados en la visita de esta compañía, el área Académica y

Vinculación visitamos la planta 3 de Sanmina.

Ya nos dieron de alta como proveedores para poder iniciar

con el curso de Administración del Tiempo.



El 18 de julio se llevó a cabo un

desayuno para la firma de convenios con CIAJ y

CANIRAC, ), asistieron a este acto representando

la CANIRAC, Andrés Sanabria y en representación

de la CIAJ Fernando Guzmán.

En estos convenios sobresale la realización

de visitas a las empresas, para que los alumnos

y catedráticos de esta casa de estudios se

vinculen con las empresas afiliadas a las

mismas cámaras

.

Otro de los puntos contemplados en estos

convenios, es el de promover cursos de

capacitación al personal de la empresa a costos

bajos y ofrecer oportunidad a los alumnos -

egresados, de concursar para vacantes con las

que cuentan las empresas.



En agosto visitamos la
empresa Jabil con la finalidad
de ofrecer venta de cursos
de capacitación para sus
técnicos y se planeo la
estrategia a seguir junto con
el Gerente de Desarrollo
Humano (Lic. Santiago
Chávez) de esa compañía y
con su grupo

La compañía llevó a cabo un estudio de mercado

evaluando a las diferentes universidades para dicha

capacitación, resultando aprobado el ITS Zapopan

Posteriormente, Jabil visitó nuestras instalaciones

para conocer los laboratorios y presenciar una

práctica en el laboratorio de Electrónica para

observar la ejecución de proyectos de los alumnos

Se programo para el mes de noviembre una

reunión en Jabil, para definir tanto la posibilidad de

la venta de cursos como la participación en la bolsa

de trabajo.



El 12 de septiembre la empresa Aster
nos visitó para ofrecer cursos de Microsoft,
con subsidio de México First. Los alumnos
tendrán la oportunidad de acceder a becas
con el 90% de descuento y obtener la

certificación de .Net y Dreanweaver.

La institución educativa NIIT ofreció la
oportunidad de que nuestros alumnos
de los últimos semestres tomen cursos
que apoya México First para su
certificación en tecnología Java, lo que
les facilitaría el ingreso laboral a la
empresa TATA.



A través de la empresa Develop con el 75% de subsidio
por parte de Mexico First, iniciaran el 27 de octubre
dos cursos de certificación: uno en OCJP Oracle Java
Programmer con duración de 60 horas que finalizara a
principios de diciembre y el otro en Oracle Database
11 g Administrator, con duración de 40 horas, que

finalizara a finales de noviembre.

Certificaciones en Oracle por parte de Develop



ASUNTOS DE GESTIÓN DE CALIDAD



Sistema de Gestión de Calidad

Certificación Proceso Vigencia
Mejora 

continua
Empresa

ISO 

9001:2008

Calidad Vigencia 

hasta 

julio 2014

Permanente DNV

ISO 

14001:2004
Ambiental

Vigencia 

hasta 

julio 2014

Permanente DNV

La Certificación ISO 14001:2004 “Sistema de Gestión

Ambiental” es una norma que busca la protección y

conservación ambiental.





GASTRONOMIA 

Se pedirá en esta Junta Directiva como

solicitud de acuerdo, la autorización para ejercer el

recurso económico para el equipamiento

Iniciamos este semestre con la

carrera de Licenciatura en Gastronomía

con tres grupos y un total de 107 alumnos.

Se firmó convenio con la Cámara

de la Industria Alimenticia de Jalisco (CIAJ)

y con la Cámara Nacional de la Industria

Restaurantera (CANIRAC). Ya dieron

platicas a los alumnos.



MATRICULA

Lo anterior hace que la utilización de las

aulas en el turno matutino este por ahora

saturada en algunos horarios y que el turno

vespertino incremente su ocupación hasta un

70%.

Tuvimos una matricula histórica de 2324 alumnos,

lo que equivale a un 10 %. Hubo en general un

aumento en todas las carreras, aunado al inicio de

la carrera de Licenciatura en Gastronomía.



INICIO DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Somos ya el primer Instituto Tecnológico Superior

(Descentralizado) con una maestría en el Estado

de Jalisco

Se inició en septiembre la Maestría 

con 29 alumnos.



MATRICULA EN INGENIERIA ELECTRONICA 

Se ha estado trabajando en algunas estrategias. La matricula este

semestre que inicia se ve un poco mejor 24 pero lejos de lo deseable.

Se sigue trabajando en el plan generado hace unos meses y que

consiste básicamente en las visitas a planteles de Educación Media

Superior y en promover las visitas al ITS Zapopan.

El total de alumnos en la carrera es de 148



VENTA DE CURSOS, CONSULTORÍAS, ASESORÍAS ENTRE OTROS 

SERVICIOS PARA GENERAR INGRESOS PROPIOS

.

Se terminó un proyecto de “Implementación de automatización de invernaderos

de forma manual y automática” para la empresa Eurohorticultura. Esto dejó $

12,000 pesos libres al Instituto, mas el pago que la empresa hizo a los

estudiantes que colaboraron en el proyecto.

Esta misma empresa solicitó otro proyecto para mejorar el diseño de

una maquina española seleccionadora de hortalizas y frutas, por color,

peso y tamaño. Estamos evaluando la manera de manejar este

proyecto y los beneficios económicos y técnicos para la institución.

Las empresas tenían y tienen la preocupación de la confidencialidad de los

proyectos por ser nosotros OPD y las exigencias que pudiéramos tener de

Transparencia. Se comprobó que no tendrían riesgo por las solicitudes de

información de Transparencia y se firmó el convenio de confidencialidad con

Sanmina. Falta resolver este preocupación con Eurohorticultura

Sanmina nos pidió un diplomado en Operaciones de Manufactura. Estamos

elaborando la propuesta.



REALIZACION DE LA SEMANA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA  

PARA  ALUMNOS DE MEDIA SUPERIOR

En el mes de diciembre tendremos la Feria

de Tecnología ITS Zapopan 2012 con la participación

de las diferentes disciplinas de ingeniería de la

Institución, en donde se impartirán talleres de

integración tecnológica y se celebrara el segundo

concurso de Robótica y Automatización, en el cual se

agrega una nueva categoría en el concurso sobre

dispositivos voladores no tripulados. Se está invitando

a planteles de Educación Media Superior.

Como parte del impulso que se está dando 

a la parte de robótica, estamos formando  parte de 

la Academia Estatal de Robótica encabezada por 

JALTEC.



IMPLEMENTACION DE SOFTWARE

El software del SISPOA: la mayoría de trabajo ya está hecho, y

siendo implementado, para su uso en 2013. Se iniciara con los

PTA´s y POA´s 2013.

Se finalizó la compra de nuevo sistema para el control de

asistencia de docentes y administrativos del ITSZAPOPAN.

Ya está en operación en todos los edificios.



El software NuCont ya está operando y al corriente en la captura de

la información por el ejercicio 2012. Los estados financieros de está reunión

se presentan en el nuevo esquema, de conformidad a los nuevos

lineamientos emitidos por la CONAC. Está en proceso la elaboración del

manual de contabilidad previsto en esta ley; estimamos que estará terminado

en el mes de noviembre y se planea presentarlo para su autorización en la

próxima Junta Directiva.

LA IMPLEMENTACION DE SOFTWARE DE LA LEY GENERAL 

DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL



CARGA HORARIA PARA DOCENTES

Se diseñó en el ITS Zapopan pero no tuvimos los resultados esperados en lo que

respecta a la carga horaria. Se obtuvieron con ese software beneficios para Control

Escolar y el poderlo ligarlo con el sistema Connect, Compraremos un software ya

probado en el mercado.

.



CAPACITACION PARA DESARROLLAR UN EQUIPO DE ALTO 

RENDIMIENTO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

Con la ayuda de un consultor externo, se

llevaron a cabo una serie de reuniones de trabajo tanto

en grupo como individuales con el Comité Directivo. Se

logró un mejor trabajo en equipo, Se esta ahora

trabajando en problemas individuales de liderazgo.

Se logró un mayor involucramiento de las diferentes

áreas en la preparación del POA y PTA para el 2013



CONSEJO DE VINCULACION
Con mucho éxito se formó el 18 de octubre el nuevo Consejo de Vinculación, en el cual logramos la

participación de empresas grandes (Jabil, Continental), de alta tecnología (Dawcons, Jaguar Labs),
empresarios (Eurohorticultura, Mavitek), Cámaras y Asociaciones (CANIETI, CIAJ, Mujeres Empresarias
Líderes), otras diversas organizaciones (ICONO), sector gubernamental (Ayuntamiento de Zapopan) y
Secretaría de Educación Jalisco.

Quedó definida la mesa directiva (representantes de Dawcons, Eurohorticultura y Jabil).

Se iniciaron los trabajos en las cinco prioridades que se piensa traerán mayores beneficios al ITS Zapopan

Desarrollo Tecnológico

Programas de Des|arrollo y/o Capacitación a empresas.

Oportunidades laborales para nuestros alumnos y egresados.

Capacitaciones para alumnos y/o oportunidades de
desarrollo como becarios a los alumnos

Oportunidades para estadías a docentes.



REVISTA NOTITEC

Salió el segundo número trimestral de nuestra revista Notitec, publicada vía

Internet, que servirá como foro de expresión y comunicación entre la

comunidad universitaria, egresados y otros sectores relacionados.

Ahí se presenta la vida académica institucional, con temas como desarrollo

académico, actividades educativas, atención compensatoria, participación

de docentes entre otras.



EQUIDAD DE GÉNERO

Ya fuimos certificados por la DGEST en

Equidad de Género en el pasado mes de

noviembre.

El curso de dos días se llevó a cabo por

la DGEST (Lic. Laura May) en las instalaciones

del ITS Zapopan. Participaron los ITS de

Zapopan, Tequila y Zapotlanejo.

Contamos ya con el manual y las

políticas , quedando pendiente la elaboracion

del plan estrategico para su difusión y la

adecuada implementación. Este plan estara

elaborado en el mes de diciembre.



IDIOMA INGLÉS

El semestre pasado tuvimos 571 alumnos. Este

semestre después de una campaña en los salones de clase subió

a 751. Nuestra meta actual es de 800 alumnos.

Para este próximo semestre se estarán haciendo

cambios en los horarios para facilitar a los alumnos el que tomen

las clases Se está enfatizando la obligatoriedad de idioma para

titulación.

Se está participando en la Academia de Inglés dentro

del marco JALTEC, quien cuenta con el soporte de la AMCHAM

(Cámara Americana de Comercio) y de la fundación Brockman.



LABORATORIOS

Se instaló y se recibió entrenamiento sobre la recién 

adquirida impresora 3 D para el laboratorio de 

electromecánica.

Se adquirió equipo de Hidráulica básica/avanzada para el 

Laboratorio de Electromecánica, con valor cercano a los 

$ 250,000 pesos.

Se están elaborando los manuales de práctica para

la materia de Física, con el fin de poder usar el equipo

adquirido recientemente para ese laboratorio.

Estamos en el proceso de la licitación del remplazo de los

laboratorios de cómputo LC0 y LC1, así como del

Laboratorio de Cómputo Móvil.



MEJORAR APARIENCIA DEL CAMPUS:

 Se reparó texturizado en todos los edificios

 Se reparó y mejoró la Cafetería.

 Se adquirieron para su instalaron las bancas tanto para el

exterior como para el interior de los edificios

 La señalética se adquirió para ser instalada dentro del

Tecnológico.

 Se completó la primera fase de mejora del

estacionamiento (arreglo de mallas, topes y nivelación

de los caminos).



Se han certificado por el Lean Six
Sigma Institute en los primeros  

tres grupos  un total de 112 
alumnos.

CERTIFICACIÓN EN MANUFATURA ESBELTA Y SEIS SIGMA



Tenemos actualmente 11 “Incubandos” (Empresas),

de los cuales uno es de tecnología tradicional, cinco

son de tecnología intermedia y cinco de alta

tecnología.

Estamos trabajando con la Secretaria de Promoción

Económica del Gobierno del Estado para que en

este Instituto se geste la primera Incubadora Pública

de Alta Tecnología en Jalisco.

Se participo en el Evento de Capacitación

Internacional para Incubadoras de Empresas,

dirigido por INFODEV y la NBIA.

EMPRENDIMIENTO E INCUBACION:



El pasado 26 de octubre del 2012 se

llevo acabo el XVIII acto académico

con un total de 102 Egresados (record).

De ellos 77 salieron ya titulados

Para honores a la bandera, 

participó la banda y la escolta de la 

policía de 

H. Ayuntamiento de  Zapopan

Para amenizar el acto académico 

se contó con la Orquesta Municipal 

del H. Ayuntamiento  de Tlajomulco 

de Zúñiga




