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Guadalajara, Jalisco, agosto de 2014.
FIDEICOMISO PARA LA ADMINISTRACIÓN 
BOSQUE LA PRIMAVERA.

P R E S E N T E.
Anteponiendo un cordial saludo, por el presente me permito poner a su consideración la relación de los diversos temas en los que el suscrito ha venido interviniendo en apoyo y asesoría al Fideicomiso para la Administración del Bosque de la Primavera por los periodos comprendidos del 01 de agosto de 2014 al 30 de noviembre de 2014, mismo que hago en los siguientes términos:

1.
Fomentar, generar y divulgar conocimientos científicos, socio ambientales, prácticas y tecnologías tradicionales que permitan la conservación, la toma de decisiones y el aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y la biodiversidad;

2.
Implementar acciones de educación, capacitación, participación social y comunitaria, para la conservación y uso sustentable de los recursos biológicos del área;

3.
Fungir como enlace del Fideicomiso con las Universidades y Centros de Investigación relacionados con la conservación de la biodiversidad y el manejo sustentable de los recursos del bosque, estableciendo procesos de concertación y coordinación con las mismas;

4.
Promover, en coordinación con las autoridades competentes, la capacitación, adiestramiento y profesionalización de los dueños, poseedores, prestadores de servicios profesionales y demás personas que intervienen en la zona del bosque para fomentar la protección del mismo, la restauración y su aprovechamiento sustentable;

5.
Coordinar y participar en la creación y fortalecimiento de organizaciones y redes con la sociedad civil interesadas en la conservación del bosque, proponiendo programas de trabajo para la educación ambiental; 
7.
Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la dirección del área de cultura y conocimiento.
8.
Fomentar la investigación educativa  ambiental y social.
9.
Supervisar y evaluar el funcionamiento de las áreas de la dirección y, con base en los resultados, proponer las medidas que mejoren su operación. 
Sin otro particular por el momento, agradezco la oportunidad que le brinda al suscrito, reiterándome a sus órdenes. 
En Guadalajara, Jalisco, 01 de Agosto de 2014.
ATENTAMENTE
MTRA. MA. CRUZ CARRILLO RODRÍGUEZ
DIRECTOR DE CULTURA Y CONOCIMIENTO
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