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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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Tecnológico

Desarrollo:



INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS

INDICADORES INSTITUCIONALES 
BÁSICOS

Ciclo 
Escolar                             

2008-2009

Ciclo 
Escolar                             

2009-2010

Ciclo 
Escolar                             

2010-2011

Ciclo 
Escolar                             

2011-2012

Ciclo 
Escolar                             

2012-2013
Media 
Estatal

ALUMNOS % % % % % %

ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL 
PRIMER SEMESTRE

90.59 90.58 90.00 93.73 87.85 88.12

DESERCIÓN 24.93 9.20 6.85 7.81 6.04 14.15

REPROBACIÓN TOTAL O 
INSTITUCIONAL

16.45 11.00 8.59 11.44 9.32 11.15

EFICIENCIA TERMINAL 38.82 60.37 44.53 48.43 42.11 47.03

TITULACIÓN 25.85 33.11 40.00 44.77 53.05 49.95

ALUMNOS PARTICIPANTES EN 
RESIDENCIAS PROFESIONALES

82.61 91.04 87.14 96.30 95.62 86.59

ALUMNOS BECARIOS 18.03 31.10 37.29 39.03 38.21 51.66

BAJA TEMPORAL 0.00 0.00 1.22 4.74 3.96 3.83



INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS

INDICADORES INSTITUCIONALES 
BÁSICOS

Ciclo 
Escolar                             

2008-2009

Ciclo 
Escolar                             

2009-2010

Ciclo 
Escolar                             
2010-
2011

Ciclo 
Escolar                             

2011-2012

Ciclo 
Escolar                             

2012-2013
Media 
Estatal

DOCENTES % % % % % %

No. DE ALUMNOS POR 
PERSONAL DOCENTE

14 13 13 14 15 13.00

DOCENTES EN CURSOS DE 
FORMACIÓN

96.00 94.33 98.39 90.77 90 82.07

DOCENTES EN CURSOS DE 
ACTUALIZACIÓN

92.00 96.22 87.10 92.31 88.57 85.56

DOCENTES CON POSGRADO 24.00 28.30 30.65 28.17 35.71 23.77

DOCENTES EN PROGRAMAS DE 
ESTÍMULOS

22.00 30.19 25.81 14.08 14.29 16.68

% DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 100.00 100.00 100.00 100. 00 98.00



INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS

INDICADORES INSTITUCIONALES 
BÁSICOS

Ciclo 
Escolar                             

2007-2008

Ciclo 
Escolar                             

2008-2009

Ciclo 
Escolar                             

2009-2010

Ciclo 
Escolar                             

2010-2011

Ciclo 
Escolar                             

2012-2013 Media Estatal

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN % % % % % %

ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 97.10 91.52 88.89 94.81 88.40 92.99

ALUMNOS EN ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS

44.37 45.17 88.00 96.44 94.34 38.91

ALUMNOS EN ACTIVIDADES 
CULTURALES

65.49 66.76 90.00 96.44 96.04 29.05

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE 
EMPRENDEDORES

0.56 10.65 9.05 13.54 8.02 11.12

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE 
CREATIVIDAD

1.83 4.11 7.58 9.49 26.79 11.42

EGRESADOS EN EL SECTOR 
LABORAL

35.42 36.01 32.80 86.44 78.57 56.41

EFICIENCIA DE CONVENIOS 83.33 100.00 100.00 100.00 100.00 68.50



INDICADORES INSTITUCIONALES BÁSICOS

INDICADORES INSTITUCIONALES 
BÁSICOS

Ciclo 
Escolar                             

2007-2008

Ciclo 
Escolar                             

2008-2009

Ciclo 
Escolar                             

2009-2010

Ciclo 
Escolar                             

2010-2011

Ciclo 
Escolar                             

2012-2013 Media Estatal

INVESTIGACION % % % % % %

ALUMNOS PARTICIPANTES EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

0.00 0.35 2.44 1.00 3.02 2.20

DOCENTES PARTICIPANTES EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

8.00 5.67 8.06 4.23 25.71 16.68

INVESTIGADORES MIEMBROS DEL 
SISTEMA NACIONAL DE 
INVESTIGADORES

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRESUPUESTO PARA PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN

1.07 1.00 0.49 0.69 1.00 1.16

ADMINISTRACIÓN

COBERTURA EN EL ENTORNO 18.16 18.16 26.10 32.44 22.47 13. 23

AULAS OCUPADAS 83.33 94.44 100.00 83.33 100.00 92.86

No. DE VOLÚMENES POR ALUMNO 4.44 5.00 4.00 4.00 4.00 5.00

No. DE ALUMNOS POR 
COMPUTADORA

3.26 3.00 2.96 4.00 4.00 4.00

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL 
ADMINISTRATIVO

20 16 13 15 16 15

PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN 
ADMINISTRATIVA

75.00 100.00 100.00 89.55 74.63 94.92

COSTO POR ALUMNO 25.14 26.96 30.84 32.53 31.08 32.07



MATRÍCULA ACTUAL  1049 ALUMNOS 
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MATRÍCULA NUEVO INGRESO HISTÓRICO

Matrícula Nuevo 
Ingreso Histórico

2001-2002 203

2002-2003 113

2003-2004 148

2004-2005 142

2005-2006 163

2006-2007 128

2007-2008 289

2008-2009 232

2009-2010 231

2010-2011 281

2011-2012 314

2012-2013 319

2013-2014 250

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO HISTÓRICO POR CICLO ESCOLAR

Total de Alumnos de Nuevo Ingreso en 13 años 2,813



MATRÍCULA

Matrícula Escolar 
Histórico

2001-2002 203

2002-2003 235

2003-2004 338

2004-2005 443

2005-2006 565

2006-2007 516

2007-2008 647

2008-2009 710

2009-2010 689

2010-2011 818

2011-2012 1012

2012-2013 1060

2013-2014 1049

CRECIMIENTO DE LA MATRÍCULA POR CICLO ESCOLAR



ÍNDICE DE REPROBACIÓN
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ÍNDICES

ÍNDICE DE REPROBACIÓN VS DESERCIÓN
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ÍNDICES

BAJAS TEMPORALES Y BAJAS DEFINITIVAS

COMPARATIVO CICLO ESCOLAR 2012-2013
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ÍNDICES

BAJAS TEMPORALES Y BAJAS DEFINITIVAS 

HISTÓRICO 2009-2013
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ÍNDICES

EGRESADOS Y TITULADOS 

Egresados, 
622

Titulados, 347

26

95

187
208

106

14

48

113
105

67

Ing. Civil Ing. Electromecánica Ing. Industrial Licenciatura en
Informática

Licenciatura en
Administración

Egresados Titulados



ÍNDICES

OPCIONES DE TITULACIÓN

Total 
Titulados

347

Cursos Especiales de 
Titulación 

75

Escolaridad por Promedio

166

Informe de Residencia 
Profesional

105

Tesis 

1



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍAS

Programa

Número de alumnos por carrera

Total
Ing. Industrial Ing. en 

Energías 

Renovables

Ingeniería 

Electromecánica

Ing. civil Ing. en Gestión 

Empresarial

Lic. en 

Informática

Lic. en 

Admón.

Tutoría Grupal 50 10 30 34 38 21 67 250

Atención Psicológica 24 6 6 6 13 20 76 151

Asesoría Académica 26 23 45 56 0 0 8 158

TOTAL
100 39 81 96 51 41 151 559

La tabla siguiente refleja los alumnos que actualmente están recibiendo la Atención:



EVALUACION DOCENTE

El 80% de los alumnos evaluó al 100% de los docentes, con un puntaje de 4.1



CURSO DE INDUCCIÓN

CURSO DE INDUCCIÓN A NUEVO INGRESO
En el presente periodo se recibieron Alumnos de Nuevo Ingreso a quienes se ofreció un Curso de Inducción con el
objetivo de darles a conocer lo que les ofrece la Institución, en donde se tuvo la participación del Personal
Administrativo Involucrado en las diferentes áreas de Servicio, culminando con un recorrido por las Instalaciones por
parte de los Jefes de los diferentes Programas Educativos.



REUNIÓN CON PADRES DE FAMILIA

REUNIÓN CON PADRES DE FAMILIA DE ALUMNOS DE 1ER INGRESO
Como parte de la inducción se convocó por primera ocasión a Padres de Familia de los nuevos Alumnos, con la finalidad
de involucrarlos en el proceso educativo de sus hijos.



PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

Se obtuvo la Acreditación de la
Incubadora ante el INADEM como una
incubadora básica.

Actualmente se encuentran en Incubación 6
empresas, para la generación de 6 empleos, la
conservación de 4 empleos, el costo total del
proyecto es de $185,100, solicitando al
gobierno $60,000 y aportando el ITS $63,600,
los cuales se traducen en un total de 300 horas
de consultoría especializada, 50 para cada
empresa.



PROGRAMA DE EMPRENDEDORES

Alumna destacada fue Becada por Grupo  DINA para asistir a “México Cumbre de 
Negocios” representando al Instituto Tecnológico Superior de Tequila

La alumna Karla Elizabeth Martínez Martínez del 5to semestre de la carrera
Ingeniería en Gestión Empresarial del Instituto Tecnológico Superior de Tequila,
obtuvo una de las 17 becas otorgadas por Grupo DINA a la Secretaria de
Innovación Ciencia y Tecnología para asistir al magno evento “México Cumbre
de Negocios” el pasado mes de Octubre en la ciudad de Guadalajara; estas becas
fueron asignadas a los jóvenes emprendedores más sobresalientes de los centros
de incubación de las distintas Instituciones Tecnológicas del Estado de Jalisco.



INVESTIGACIÓN

Proyectos Actuales de Apoyo Institucional e Investigaciones

• Maestro TEC
• Lombricomposta
• El sistema ARDUINO como alternativa didáctica en sistemas de control y adquisición de

datos para materias de especialidad en electromecánica
• Aplicación de robots lego como interfaz de adquisición de datos para sistemas didácticos

en el ITS de Tequila
• Sistema de llenado automático de envases para productos de laboratorio
• Control automatizado del proceso de fermentación en la planta piloto.
• Obtención de Biopolímeros a partir del bagazo de Agave
• Análisis del impacto en el suelo ocasionado por los procesos, físico-químicos y biológicos

por el composteo del bagazo de agave
• Vivienda sustentable



DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA CIENCIA

20ª Semana Nacional de Ciencia y Tecnología en el Instituto Tecnológico 
Superior de Tequila

En el desarrollo de este evento contamos con la participación de 690 alumnos de preescolar, 281 de primaria, 892 de
secundarias, 445 de bachilleratos y 1099 de sociedad en general, teniendo un total de 3407 asistentes a esta semana, con
lo cual seguimos divulgando la ciencia y la tecnología.

Entre las escuelas que nos visitaron se encuentran

• Jardín de niños Luis Perez Berdia
• Jardín de niños Justo Sierra
• Jardín de niños Josefa Ortiz de Domínguez (Medineño)
• Tele secundaria Jose Vasconcelos (Medineño)
• Escuadrón 201 la Cofradía t/m
• Idolina Gaona t/m
• Emiliano Zapata t/m
• Primaria Manuel López cotilla t/m sta teresa
• Ignacio Herrera y Cairo t/v
• Escuela Educación Especial
• Jardín de niños Javier Sauza Mora
• Jardín de niños miguel Andalón Álvarez

• Jardín de niños Octavio Paz
• Jardín de niños Cuauhtémoc Santa Teresa
• CECYTEJ Arenal
• Escuela Eduardo Gonzalez
• Instituto Tecnológico Superior de Tequila extensión

Magdalena
• Preparatoria UDG arenal
• Preparatoria UDG Tequila
• CBTA 106 Tequila
• CBTIS Magdalena
• Colegio Roberto Ruiz Rosales
• CECYTEJ Arenal Vespertino
• Colegio Luis Navarro



DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA CIENCIA

20ª Semana Nacional de Ciencia y Tecnología en el Instituto Tecnológico 
Superior de Tequila



SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

Certificación Proceso Vigencia Mejora continua Empresa

ISO 

9001:2008
Certificación

27 de Julio 

2014

5 Procesos 

Certificados
DNV

ISO 

14001:2004
Certificación 

27 de Julio 

2014

5  Aspectos 

Ambientales
DNV

Equidad de 
Genero

Certificación
Diciembre 
de 2013

Equidad

Instituto 
Nacional 

de las
Mujeres



RECURSOS HUMANOS

El área de Recursos Humanos es el encargado
reclutar, seleccionar y contratar al personal docente
y administrativo, así como de publicar las
convocatorias para la contratación.



AVANCE PRESUPUESTAL

ORIGEN DE INGRESOS SUBTOTAL

RECURSO ESTATAL 19,314,630

RECURSO FEDERAL 18,069,214

INGRESOS PROPIOS 2,227,000

REMANENTES

LÍQUIDOS 2,531,621

CONTRAPARTE ESTATAL 
PENDIENTE

528,550

SUBSIDIO PENDIENTE DE 
DEPOSITO

3,151,495

TOTAL 45,822,510

OTROS (DEFINIR FUENTE)

TOTAL 45,822,510



COMPONENTE PRIORIDAD ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Elevar la calidad de la 
educación para que 

los estudiantes 
mejoren su nivel de 

logro educativo, 
cuenten con medios 
para tener acceso a 
un mayor bienestar y 

contribuyan al 
desarrollo nacional.

1 Incrementar la eficiencia terminal de los programas educativo de licenciatura $         49,350.00 

2
Ampliar la matrícula en programas educativos reconocidos o acreditados por su 
calidad.

$       293,477.00 

3
Programa de acompañamiento de tutorías y asesorías para estudiantes de 
licenciatura de primer año.

$         50,000.00 

4 Aumentar el índice de titulación. $       100,000.00 

5
Incrementar el número de docentes de tiempo completo con reconocimiento del 
perfil deseable.

$         60,000.00 

6 Disminuir el Índice Deserción $       100,000.00 

7 Disminuir el índice de Reprobación $       120,000.00 

8
Fomentar la recertificación y la mejora continua de los procesos conforme a las 
normas ISO 9001:20015, ISO 14001:2004 y Modelo de Equidad de Género junto 
con sus respectivas actualizaciones. Separación de Multi-sitios.

$       441,000.00 

Matriz de Prioridades Basada en Resultados 2014

PIID (Programa Institucional de Innovación y Desarrollo)
Componente 1



Matriz de Prioridades Basada en Resultados 2014

Componente 2

COMPONENTE PRIORIDAD ACTIVIDAD PRESUPUESTO
Ampliar las 

oportunidades 
educativas para 

reducir 
desigualdades 
entre grupos 

sociales, cerrar 
brechas e 
impulsar la 
equidad.

1 Ampliar la cobertura en Licenciatura. $       350,000.00 

2
Incrementar la participación de los estudiantes del Instituto en los programas 
oficiales de becas.

$       125,000.00 

3
Incrementar el número de estudiantes de los programas educativos,  que 
participan en eventos de ciencias básicas, innovación y tecnología, 
emprendurismo y concursos generales.

$       105,000.00 

4 Implementación del programa Educación Continua. $       180,000.00 



Matriz de Prioridades Basada en Resultados 2014

Componente 3

COMPONENTE PRIORIDAD ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Impulsar el desarrollo y 
utilización de tecnologías de la 
información y la comunicación 
en el sistema educativo para 
apoyar el aprendizaje de los 

estudiantes, ampliar sus 
competencias para la vida y 
favorecer su inserción en la 
sociedad del conocimiento.

1 Ampliar la infraestructura en Cómputo. $    1,800,000.00 

2 Conectividad  de Internet. $       493,720.00 

3
Incorporar el uso de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) al proceso educativo.

$       436,800.00 



Matriz de Prioridades Basada en Resultados 2014

Componente 4

COMPONENTE PRIORIDAD ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Existen factores que no 
permiten llevar a cabo una 

visita a empresa como: 
cancelación por parte de 
la empresa, que nos se 

cumpla con los requisitos 
de seguridad que la 

empresa solicita.

1
Incrementar la participación de los estudiantes en residencia 
profesional.

$         10,000.00 

2 Promover el desarrollo de competencias en una segunda lengua. $    1,500,000.00 

3
Incrementar los estudiantes que participen en actividades que 
coadyuven a su formación integral.

$       262,425.00 

4 Número de convenios de vinculación establecidos. $         50,000.00 

5 Fortalecer la vinculación a través del servicio social. $         15,000.00 

6
Adquirir conocimientos y experiencias que complementen y 
actualicen su aprendizaje.

$       100,000.00 



Matriz de Prioridades Basada en Resultados 2014

Componente 5

COMPONENTE PRIORIDAD ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Ofrecer servicios 
educativos de calidad 
para formar personas 

con alto sentido de 
responsabilidad social,  

que participen de 
manera productiva y 

competitiva en el 
mercado laboral.

1
Incrementar la participación de docentes de tiempo completo en 
proyectos de investigación y desarrollo tecnológico.

$       350,000.00 

2 Conformar el Consejo de Vinculación en la Institución. $         25,000.00 

3
Personal docente participante en eventos de formación, actualización  
y certificación profesional.

$       200,000.00 

4 Promover el registro de la propiedad intelectual. $         20,000.00 

5 Profesores participantes en redes de investigación. $         50,000.00 

6
Construir el Modelo propio de Emprendurismo e Incubación de 
Empresas.

$         32,000.00 

7 Incrementar los profesores en el Sistema Nacional de Investigadores. $       100,662.00 

8 Incorporación al mercado laboral de egresados. $           5,000.00 

9 Implementar el programa de seguimiento de egresados. $           5,000.00 



COMPONENTE PRIORIDAD ACTIVIDAD PRESUPUESTO

Fomentar una gestión 
escolar e institucional 

que fortalezca la 
participación de los 

centros escolares en 
la toma de decisiones, 

corresponsabilice a 
los diferentes actores 
sociales y educativos 

y promueva la 
seguridad de alumnos 

y profesores, la 
transparencia y la 

rendición de cuentas.

1
Gestionar y otorgar oportunamente los sueldos, prestaciones y otras 
ayudas al personal del Instituto, con el propósito de garantizar la 
tranquilidad y estabilidad del propio personal del ITS.

$  33,686,686.00 

2 Mantenimiento y conservación de infraestructura y equipo. $    2,000,000.00 

3
Fortalecer la capacitación del personal directivo y de apoyo y asistencia 
a la educación.

$           1,000.00 

4

Contar con información actualizada, veraz y oportuna de Servicios 
Ecolares por medio de distintas herramientas tecnológicas, que permita 
identificar las areas de oportunidad y a su vez poder tomar desiciones 
de una manera mas acertada y rápida.

$       200,000.00 

5
Integrar, gestionar y evaluar los estados financieros, ingresos propios y 
nominas conciliadas.

$       359,100.00 

6
Fortalecer la integración, gestión y evaluación institucional, así como la 
transparencia y rendición de cuentas.

$         55,000.00 

7
Elaborar, coordinar, integrar y presentar los documentos  de gestión de 
recursos y estadisticos. 

$         17,760.00 

Matriz de Prioridades Basada en Resultados 2014

Componente 6

TOTAL $  43,748,980.00 



FIN DEL INFORME


