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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldégica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este
Consejo Directivo el informe de actividades académicas y administrativas,
realizadas durante el periodo mayo-agosto 2015. Este informe da cuenta de los
trabajos realizados por cada una de las dreas que conforman la Universidad,
mostrando con esto el estado general que guarda la administraciéon de la misma y
el cual permitird la toma de decisiones pertinentes para su mejor operacion.



MTRICULA

Matricula atendida en el cuatrimestre mayo-agosto 2015.
La matricula atendida al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2015 fue de 3,106
alumnos(as).

MATRICULA INICIAL, DEL CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO 2015.

CARRERA MATRICULA

TSU. Administraciéon drea Recursos Humanos 410
TSU. Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia 230
TSU. Mecatrénica drea Automatizacion 366
TSU. Mantenimiento drea Industrial 328
TSU. Mantenimiento drea Maquinaria Pesada 229
TSU. Procesos Industriales drea Pldsticos 218
TSU. Quimica drea Tecnologia Ambiental 98
TSU. Quimica drea Tecnologia Farmacéutica 69
TSU. Manufactura de Alta Precision 30
TSU. Operacién y Administraciéon del Sistema de 9
Transporte Terrestre

TSU. Tecnologias de la Informacion y Comunicacién 253

TOTAL

CARRERA MATRiCULA
Ing. Desarrollo e Innovacién Empresarial 246
Ing. Mantenimiento Industrial 246
Ing. Procesos y Operaciones Industriales 81
Ing. Tecnotrénica 138
Ing. Tecnologia Ambiental 43
Ing. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 112

TOTAL 866



En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Séptima generacion

por competencias.

TSU EGRESADOS(AS) DE LA (7MA GENERACION.)

CARRERA HOMBRES  MUJERES TOTAL/CARRERA

Administracién drea Recursos Humanos 18 47 65
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia 24 16 40
Mecatrénica drea Automatizacién 46 5 32
Mantenimiento area Industrial 37 0 51
Mantenimiento area Maquinaria Pesada 29 3 37
Procesos Industriales drea Pldsticos 20 13 33
Quimica drea Tecnologia Ambiental 7 11 18
Tecnologias de la Informacion y

. s s . . e 31 7 38
Comunicacion drea Sistemas informaticos
Totales 212 102 314

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)

En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Novena Generaciéon

de Ingenieria.

ING EGRESADOS(AS) DE LA (9NA GENERACION.)

CARRERA HOMBRES \ MUJERES TOTAL/CARRERA
Desarrollo e Innovacion Empresarial 17 39 56
Tecnotrénica 36 2 30
Mantenimiento Industrial 14 8 38
Procesos y Operaciones Industriales 9 14 22
Tecnologia Ambiental 30 0 23
Tecnologias de la Informacién y
SO 18 3 21

Comunicacion

Totales 124 66 190

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)




Comportamiento de la Matricula.

A continuacion, se muestra el comportamiento histérico que ha presentado la
matricula por generacion, en el periodo que se informa.

TSU

CUATRIMESTRE
CARRERA
ADMINISTRACIC’)N
AREA RECURSOS
HUMANOS

MATR.

GPOS. | MATR.

74

12va. Generacion (Mayo 2013-2015

GPOS. MATR.

GPOS. MAIR. | GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.

52

52

53

VII (1/V)

MATR. GPOS.

27 1

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA

48

42

38

37

23 1

MECATRONICA
AREA
AUTOMATIZACION

55

38

33

32

N/A | N/A

MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL

74

41

40

41

23 1

MANTENIMIENTO
AREA
MAQUINARIA
PESADA

34

26

23

23

PROCESOS
INDUSTRIALES
AREA PLASTICOS

58

40

38

36

21 1

QuimicA AReA
TECNOLOGIA
AMBIENTAL

N/A

N/A | N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

N/A

N/A | N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y

COMUNICACION

54

397

15 321

288 |

23

262

14

14

13



13va. Generacion (Septiembre 2013-2015)

I | mn v v | Vi
CUATRIMESTRE

CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 114 4 94 4 85 4 81 3 75 3 75 3
HumMANOS
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 59 3 47 3 42 2 33 2 31 2 32 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AREA 126 4 111 4 108 4 95 4 86 4 81 4
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO

MATR. | GPOS. MAIR. | GPOS. MATR. GPOS. MAIR. | GPOS. MATR. GPOS. | MATR. GPOS.

68 2 59 2 57 2 52 2 50 2 53 2

AREA

MAQUINARIA 68 3 50 3 47 3 45 2 34 2 35 2
PESADA

PROCESOS

INDUSTRIALES 63 2 48 2 46 2 42 2 42 2 42 2

AREA PLASTICOS
QUIMICA AREA

TECNOLOGIA 68 3 55 3 45 3 40 2 39 2 33 2
AMBIENTAL

TECNOLOGIA

FARMACEUTICA 28 1 24 1 22 1 15 1 15 1 15 1

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

v 92 3
COMUNICACION

55 3 45 3 43 3 39 3 39 3

543 25 497

CUATRIMESTRE
CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 99 3 88 3 66 3 72 3 64 3
HUMANOS
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 55 2 41 2 29 2 26 2 32 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
Area 97 3 75 3 72 3 58 2 55 2
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA 54 2 42 2 44 2 41 2 36 2
PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES AREA 39 2 31 2 32 2 29 2 28 2
PLASTICOS
QuiMmICA AREA
TECNOLOGIA N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/JA | N/A | N/JA | N/A
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

76 2 65 2 61 2 59 2 59 2

22 1 15 1 14 1 13 1 13 1




TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 57 2 37 2 30 2 20 2 21 2
COMUNICACION

499 17 394 17 348 17 318

15va. Generacion (Mayo 2014-2016

CUATRIMESTRE | I 1}
CARRERA MATR. ‘ GPOS. MAITR. ‘ GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS /1 2 61 2 6 2 7 2
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 52 2 36 2 32 2 29 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACIC’)N’ 60 2 49 2 54 2 55 2
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL 59 2 51 2 49 2 45 2
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 26 1 16 1 17 1 19 1
PROCESOS INDUSTRIALES
AREA PLASTICOS 45 2 37 2 37 3 34 2
QuimicA AReA
TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 79 3 45 3 42 2 26 2
COMUNICACION

TOTAL 392 14 295 14 287 14 265 | 13

16va. Generacion (Septiembre 2014-2016

CUATRIMESTRE [ | Il i |

CARRERA MATR. GPOS. ‘MATR. GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 85 3 67 3 58 3
HumMANOS

DESARROLLO DE
Necocios AREA 68 3 62 3 46 3
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES AREA 49 2 39 2 40 2
PLAsTICOS
QuimicA ARea
TECNOLOGIA 56 2 44 2 42 2
AMBIENTAL
TecnoLoGia 35 1 28 1 21 1
FARMACEUTICA

TECNOLOGIAS DE LA 79 3 45 3 49 3

925 3 82 3 65 3

58 2 42 2 40 2

924 3 70 3 63 3




INFORMACION Y
COMUNICACION

MANUFACTURA DE ALTA
PRECISION

60

30

OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL
SISTEMA DE TRANSPORTE
TERRESTRE

TOTAL 706

27

CARRERA

ADMINISTRACION AREA

RECURSOS HUMANOS 66 2 58 2
DESARROLLO DE NEGOCIOS

AREA MERCADOTECNIA 29 1 28 1
MECATRONICA AREA

AUTOMATIZACION 62 2 50 2
MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL 54 2 48 2
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 32 ! 25 !
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 30 ! 22 !
QuimicA AREA TECNOLOGIA

AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 57 2 31 2
COMUNICACION

MANUFACTURA DE ALTA

PRECISION N/A N/A N/A N/A
OPERACION Y

ADMINISTRACION DEL SISTEMA N/A | N/A | N/A | N/A

DE TRANSPORTE TERRESTRE
Total

CARRERA
ADMINISTRACION AREA

0330 11 262 11

MATR. GPOS.

AMBIENTAL

RECURSOS HUMANOS /1 2
DESARROLLO DE NEGOCIOS 446 5
AREA MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA 40 5
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL 60 2
MANTENIMIENTO AREA 39 !
MAQUINARIA PESADA

PROCESOS INDUSTRIALES AREA 31 !
PLASTICOS

QuimicA AREA TECNOLOGIA 23 !

18Va. Generacion (Mayo 2015-2014)
CUATRIMESTRE




TECNOLOGIA FARMACEUTICA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

MANUFACTURA DE ALTA
PRECISION

OPERACION Y ADMINISTRACION
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
TERRESTRE

Total

INGENIERIAS

CUATRIMESTRE
CARRERA

14va. Generacion (Enero 2014-2015)

20 1
74 3
N/A | N/A
N/A | N/A

417 15 |

v

v

MATR. POS. | MATR. P
MATR. GPOS. MATR. | GPOS. MATR. GPOS. GFOS GFOS

ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 64 2 59 2 6 2 58 2 58 ‘
ING. TECNOTRONICA 29 ] 30 ] 30 1 29 1 30 1
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 34 1 22 1 23 1 23 1 23 1
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 52 2 56 2 48 2 45 2 45 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 21 1 21 1 22 1 23 1 22 1
COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 23 ] 23 ] 22 1 23 ] 23 1

CUATRIMESTRE | | ] v
CARRERA MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GROS. MATR. GROS.
ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL 49 2 42 2 41 2 40 2
ING. TECNOTRONICA 26 1 25 1 21 1 21 1
ING. PROCESOS Y OPERACIONES
INDUSTRIALES N/A | N/A N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A
ING. MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 50 2 53 2 44 2 43 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 26 1 20 1 16 1 15 1
COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A | N/JA | N/JA | N/JA | N/JA | N/A | N/JA | N/A
Total 151 6 140 6 122 3 119 3

16va. Generacion (Septiembre 2014-2016)

CUATRIMESTRE

CARRERA MATR. | GPOS. MATR. GROS. MATR. GROS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 59 2 54 2 52 2
ING. TECNOTRONICA 32 1 33 1 32 1




ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 50 2 38 2 31 !

ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 64 2 53 2 49 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 33 1 31 1 28 1

COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 20 1 20 1 20 1

Total 258 | 9 229 8

17ma. Generacion (Enero 2015-2016)
CUATRIMESTRE |

CARRERA MATR. ‘ GPOS. MATR. ‘ GPOS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL ol 2 44 2
ING. TECNOTRONICA 25 1 24 1
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 27 ! 27 ]
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 62 2 61 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 29 1 27 1
COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A

18va. Generacion (Mayo 2015-2016)
CUATRIMESTRE I |

CARRERA MATR. GPOS. |
ING. DESARROLLO E

52 2
INNOVACION EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 31 1
ING. PROCESOS Y

N/A | N/A
OPERACIONES INDUSTRIALES / /
ING. MANTENIMIENTO

48 2
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 20 1

COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL | N/A N/A
Total 151 6




Aprovechamiento Académico.
Los promedios histéricos por carrera acumulados al periodo que se informa, se
muestran en las siguientes tablas:

TSU

DiSTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(13vA. GEN. SEPTIEMBRE 2013-2015)

CARRERA 1ERO
ADMINISTRACION AREA RECURSOS 923 993 9.30 934 938 8.59
HUMANOS
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA 9.18 9.19 9.00 9.10 9.20 7.58
IMERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA 9.29 9.30 930 | 937 9.36 8.54
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.16 9.32 9.10 9.24 9.20 8.22
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 997 9 43 9.30 9.20 935 8.16
PESADA
PROCESOS INDUSTRIALES AREA 9.15 9.35 910 | 9.4 9.29 9.56
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.23 9.07 9.10 8.90 9.08 7.48
TECNOLOGIAS ’DE LA INFORMACION Y 8.88 8.99 8.90 8.98 8.99 913
COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 9.06 8.90 8.95 8.73
PROMEDIO GENERAL 916 9 19 911 | 9.6 9 22 8.44

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES




DiSTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(14vA. GEN. ENERO 2014-2015)

CARRERA 1RO | 2pO
ADMINISTRACION AREA RECURSOS 9.09 8.90 937 991 8.83
HUMANOS
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 9.03 9.10 923 9.08 916
IMERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA 9.18 9.20 914 | 929 8.66
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.08 9.00 8.98 8.97 8.21
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 915 920 9.19 913 8.26
PESADA
PR?CESOS INDUSTRIALES AREA 9,22 920 9.19 9.28 8.84
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION 9.00 8.90 8.98 9.13 8.59
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 9.38 9.14 9.06 9.35 8.62
PROMEDIO GENERAL
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(15vA. GEN. MAYO 2014-2016)
CARRERA 1RO | 2po 30 410

ADMINISTRACION AREA RECURSOS 9.10 901 938 8.82
HUMANOS

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 9.00 912 933 8.88
IMERCADOTECNIA

MECATRONICA AReA 9.30 9.29 9.26 8.37
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.00 9.09 9.17 8.93
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 9.20 9. 60 999 9 .49
PESADA

PR?CESOS INDUSTRIALES AREA 9.10 9 47 9.46 8.89
PLASTICOS

TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIAS ’DE LA INFORMACION Y 9.00 9.06 9.02 920
ICOMUNICACION

TECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A
PROMEDIO GENERAL 91  9.23 9.27 8.94
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES




DisTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(16vA. GEN. SEPTIEMBRE 2014-2016)
CARRERA 1ERO \

ADMINISTRACION AREA RECURSOS 915 9.06 8.50
HuMmANOS

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 919 907 8.62
IMERCADOTECNIA

IMECATRONICA IAREA 9.43 939 910
AUTOMATIZACION

IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.24 9.24 8.91
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 929 9.46 9.10
PESADA

PR?CESOS INDUSTRIALES AREA 913 9.30 9.03
PLASTICOS

TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.25 9.06 7.89
TECNOLOGIAS ’DE LA INFORMACION Y 8.83 9.0] 8.15
COMUNICACION

TECNOLOGIA FARMACEUTICA 8.95 8.79 7.04
MANUFACTURA DE ALTA PRECISION 9.01 8.86 8.23
OPERACION Y ADMINISTRACION DEL

ISISTEMA DE TRANSPORTE TERRESTRE 9.43 9.60 9.31

PROMEDIO GENERAL 9.16  9.16
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(17MmA. GEN. ENERO 2015-2016)
CARRERA 1RO 200 |

ADMINISTRACION AREA RECURSOS 929 8.42
HUMANOS

DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 912 8.42
IMERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA

AAUTOMATIZACION 9.27 8.28
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.29 9.46
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 937 8.98
PESADA

PR?CESOS INDUSTRIALES AREA 912 930
PLASTICOS

TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION 2.07 8.25
TECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A
MANUFACTURA DE ALTA PRECISION N/A N/A
OPERACION Y ADMINISTRACION DEL

SISTEMA DE TRANSPORTE TERRESTRE N/A N/A
PROMEDIO GENERAL 921 = 873 |
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES




DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(18vA. GEN. MAYO 2015-2016)
CARRERA \

1ERO

ADMINISTRACION AREA RECURSOS HUMANOS 7.23
DesARROLLO DE NEGOCIOS AREA

6.76
IMERCADOTECNIA
IMECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 8.24
|MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 7.87
|MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA PESADA 6.97
PROCESOS INDUSTRIALES AREA PLASTICOS 8.78
TECNOLOGIA AMBIENTAL 7.77
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 710
COMUNICACION :
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 6.94
MANUFACTURA DE ALTA PRECISION N/A
OPERACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE N/A
[TRANSPORTE TERRESTRE
PROMEDIO GENERAL 7.51
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

INGENIERIA

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

15vA. GEN. MAYO 2014-2015

CARRERA 1ERO \ 2po 3rO 410

ING. DESARROLLO E INNOVACION 9.40 9.35 9.23 919
EMPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA 9.30 9.50 9.44 9.69
ING. PROCESOS Y OPERACIONES N/A N/A N/A N/A
INDUSTRIALES

||NG. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.00 8.97 8.94 8.61
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 8.90 9.03 8.84 9.21
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(16VvA. GEN. SEPTIEMBRE 2014-2016)
CARRERA 1ERO \
ING. DESARROLLO E INNOVACION

2p0

9.34 9.43 8.72
EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 9.21 9.23 9.30
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 904 913 8.84
INDUSTRIALES
||NG. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.15 8.96 8.95

ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL
PROMEDIO GENERAL

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

9.21 9.02 8.69




DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(17MA. GEN. ENERO 2015-2016)

CARRERA 1RO

ING. DESARROLLO E INNOVACION 938 8.84
EMPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA 9.21 8.20
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 9.19 8.74
INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.19 8.89
ING. TECNOI.O’GIAS DE LA INFORMACION Y 8.98 8.20
ICOMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A

PROMEDIO GENERAL
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR

CUATRIMESTRE,
(18vA. GEN. MAYO 2015-2016)

CARRERA
ING. DESARROLLO E INNOVACION 8.38
EMPRESARIAL )
ING. TECNOTRONICA 9.18
ING. PROCESOS Y OPERACIONES N/A
INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 7.87
ING. TECNOLOGIAS DE LA 757
INFORMACION Y COMUNICACION )
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A
PROMEDIO GENERAL \ 8.25 \
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Se ha continuado con las asesorias académicas en las materias con mayor
dificultad de comprension, de igual manera, se estd dando un seguimiento mas
puntual y estricto a los alumnos(as) con potenciales bajos.



Desercion.

Motivos de la desercion.
La siguiente tabla muestra las causas que han originado la desercion:

CAUSAS DE DESERCION

O O O
U
Abandono Escolar 96
Incumplimiento de expectativas 6
Reprobacion 54
Faltas al reglamento 4
Problemas econdmicos 5
Problemas personales 20
Distancia a la UTJ 2
Problemas de trabagjo 9
Cambio de UT 0
Cambio de carrera 2
Problemas de salud y cambio de 6
domicilio
TOTAL 204

NOTA: LAS FALTAS AL REGLAMENTO SE REFIEREN A ASUNTOS ESCOLARES, TALES COMO: FALTA DE RESPETO A LOS (LAS) MAESTROS(AS) Y
COMPAREROS(AS), ETC. FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

La principal causa de desercién que se registrd en el periodo de mayo-agosto
2015, es abandono escolar; se estdn realizando diferentes acciones para abatir en
lo posible esta problemdtica; como principal apoyo a los estudiantes que por
diversos motivos ven restringidas sus horas de estudio.

Se trabaja intensamente con la funcidn de tutorias y la capacitacion a los nuevos
PTC (profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las respectivas
asesorias y tutorias de la mejor manera posible; se han iniciado en la mayoria de
los PE (Programas Educativos) reuniones de grupos académicos antes de los
exdmenes parciales para detectar las posibles causas de la reprobacién y bajo
aprovechamiento escolar, de esta manera el drea académica de la Universidad
estd tfratando de cambiar de acciones correctivas a preventivas y abatir en lo
posible el indice de reprobacion.

Para el presente ciclo escolar septiembre-diciembre 2015, hubo 2,421 alumnos de
TSU y 921 de ingenierias dando un total de 3,342 alumnos(as) de matricula inicial.



SERVICIOS ACADEMICOS

APLICACION DE LA EVALUACION DE ALUMNO A PROFESOR.

Se realizd la aplicacion de la evaluacion de alumno a profesor en el mes julio, en
donde se obtuvo un total de 2096 opiniones de los alumnos de primer a penultimo
cuatrimestre de TSU y alumnos ingenieria, los cuales, evaluaron al 100% de la
plantilla de profesores, obteniendo un promedio la UTJ de 9.75 y una desviacion
estandar de 0.64.

EVALUACION A JEFE INMEDIATO.

En el mes de agosto se convocd al personal de la UTJ para evaluar a su jefe
inmediafto, en donde se conté con un total de 258 opiniones dirigidas a 27 jefes
obteniendo un promedio de 9.46 y una desviacion estdndar de 0.75.

EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE

En el mes de agosto se aplicaron en linea las evaluaciones de academia a
profesor y de director a profesor, entregando los resultados de la evaluacion
integral a los directores de carrera y al personal docente.

EVALUACION DEL iNDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE EQUIDAD
DE GENERO

En el mes de agosto se aplicd a 258 personas la evaluacion sobre el indice de
hostigamiento sexual de acuerdo al insfrumento de evaluacion solicitado por el
INMUJERES, en donde se obtuvo una media ponderada de 13.42.

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO
En el mes de agosto se aplico el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de

Equidad de Género que se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total de
258 opiniones por parte del personal administrativo y docente.



APLICACION DE LA EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE.

De manera paralela a la evaluaciéon de alumno a profesor se aplicd la evaluacion
de satisfacciéon del cliente, en donde se obtuvieron un total de 2068 opiniones de
alumnos que evaluaron los servicios que les ofrece la Universidad, obteniendo los
siguientes resultados:

ACADEMICO
R1.- En la carrera que cursas gTus clases se imparten 70% prdctico y 30% tedrico?
(tomando en cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como

prdctica vy los conceptos como teorial).

Total De acuerdo Desacuerdo

2068 1934 134

De acuerdo
93.52%

TALLERES Y LABORATORIOS
R2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus

prdcticas.

Desacuerd®
17.17% 3

Total De acuerdo Desacuerdo

2068 1713 355

82.83%

ASESORIA ACADEMICA
R3.- 3Se te ha otorgado asesoria académica cuando las has solicitado?

Desacuerdo

Total De acuerdo Desacuerdo No la he solicitado

2068 1511 32 525

De acuerdo




TUTORIA
R4.- 3Has recibido al menos una tutoria al cuatrimestre?

2068 1816 252

R5.- 5Se te ha impartido sesiones de tutoria grupal? (sdlo aplica al furno matutino)

879 812 67

Sl
92.38%

BIBLIOTECA
Ré.- sHas utilizado el servicio de biblioteca en este cuatrimestre?

2068 1312 756




R7 .- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue:
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

Regular
14.41%
—Malo

Total Bueno Regular

1312 1107 189 16

R8.- El material bibliogrdfico para consulta ha servido de apoyo para el estudio de
tu carrerae  (sélo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el
cuatrimestre)

1312 1262 50

R9.- sLa forma de localizacion del material bibliografico te facilita fu consulta?
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

10.06%

1312 1180 132

Si
89.94%




VISITAS INDUSTRIALES
10.- sLa visita que readlizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia
contribuyd a tu formacione (sélo aplica a TSU de primer, tercer y quinfo
cuatrimestre del turno matutino y a TSU de segundo, cuarto y sexto cuatrimestre
del turno vespertino).

2 906 845 61
Si

93.27%

APOYOS ECONOMICOS (BECAS)
R11- 3Conoces los tipos de becas que ofrece la Universidad cada cuatrimestre?

No
18.13%

2068 1693 375

Sl
81.87%

R12.- sHas utilizado el servicio de becas este cuatrimestre?

Si
26:64%

2068 551 1517




R13.- El servicio que recibiste durante el framite de la beca fue:
(Sélo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre)

Regular
10.53%
Malo

Total Bueno Regular Malo

Bueno : ' 551 482 58 11

87.48%

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

R14.- sParticipaste en alguna actividad cultural y/o deportiva en este
cuatrimestre?

(s6lo aplica al turno matutino)

Si
10:35% 8
g 879 91 768

R15.- 3En cudl taller participaste? (solo aplica a los que si participaron en alguna
actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre)

P e Musica
Basquetbhol X %%
A.40% R 5 Latnos

440% Tae Know Do
EN 409
Y
Voseibol P v
EN

Total  Voleibol Basquetbol | Futbol Rapido Fuatbol Soccer Mdsica Capoeria Tae Know Do Ritmos latinos

Porras




R16.- El servicio que recibiste durante el taller fue:
(sélo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en
el cuatrimestre)

Total Bueno Regular

ATENCION MEDICA
R17.- sHas utilizado el servicio médico en este cuatrimestre?

Si
15.62%

.f?’ ™

2068 323 1745

R18.- El servicio que recibiste fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio médico)

Regular
15.48% L

Total Bueno

323 262 50 11

81.11%




TRAMITES ESCOLARES
R19.- El servicios de trédmites escolares en este cuatrimestre fue:

Regular
18.04%

Total Bueno  Regular Malo

2068 1648 373 47

Bueno
79.69%

SERVICIO DE CAJA
R20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue:

Regular
20.50%

Malo. )

— 3 2068 1514 424 130

Total Bueno Regular Malo

Bueno
73.21%

CAFETERIA
R21.- 3Has utilizado el servicio de cafeteria en este cuatrimestre?

2068 857 1211

Si
41.44%




R22.- El servicio de cafeteria fue:
(sélo aplica alos que usaron el servicio de cafeteria)

Regular
30.46%

Bueno Regular

857 451 261 145

Bueno
52.63%

LIMPIEZA Y JARDINERIA
R23.- Limpieza en talleres y laboratorios.

Bueno Regular

2068 1964 97 7

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
R24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue:

Regular
10.01%

Mé‘. j : 2068 1797 207 64

Regular




FOTOCOPIADO
R25.- sHas utilizado el servicio de fotocopiado en el cuatrimestre?

2068 1378 690

R26.- 5Cudl de los centros de fotocopiado utilizaste con mayor frecuencia?
(sélo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

Fotocopiado Bib T
49}35%

Fotocopiado Fotocopiado

Biblioteca Edificio I

% copiado Edificio | 1378 556 822

59.65%

R27 .- El servicio del centro de fotocopiado en este cuatrimestre fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)
Centro copiado ubicado en Biblioteca

Total Bueno Regular

556 496 48 12




Centro de copiado ubicado en el edificio |

Regular
19.71%

Regular

882 591 162 69

HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTA CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN CUANTO A TU:
R28.- sFormacion para desarrollarte en el sector productivo?

2068 2004 64

GENERAL
R29.- sLas expectativas en relacion a tu carrera a la fecha se estdn cumpliendo?

2068 1990 78




EVALUACION DE CLIMA LABORAL

En el mes de agosto se convocd a todo el personal de la UTJ para evaluar el clima
laboral correspondiente al periodo enero — junio 2015, en donde se contd con un
total de 255 opiniones con un promedio de 9.63 y una desviacion estandar de 0.55.

RESULTADOS GENERALES

Rl R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 | RI0 R11 R12 R13
9.74(9.51|9.45]9.79 | 9.47 [ 9.62 | 9.27 | 9.27 [ 9.86 [ 9.85| 9.9 | 9.67 | 9.81

REACTIVO
ENERO - JUNIO 2015

COMPORTAMIENTO DE LA EVALUACION DE CLIMA LABORAL
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ENTORNO LABORAL
R1.- sCOmo consideras tu espacio de trabajo para realizar tus funciones?

Las siguientes condiciones de mi lugar de trabajo son adecuadas:

R2.- Ventilacion
R3.- Temperatura
R4.- lluminacion
RS5.- Ruido



COMUNICACION EN INFORMACION INTERNA

Ré.- La informacién que recibo es suficiente y oportuna para realizar mi trabajo.

FORMACION Y DESARROLLO

R7.- La capacitacion que recibo es adecuada para desempenar mis funciones.

R8.- La Institucion promueve que los frabajadores se desarrollen profesionalmente de
acuerdo a las funciones del puesto que desempenan

ESTABLECIMIENTO Y CONOCIMIENTO DE OBJETIVOS, VALORES, MISION, VISION DE LA UTJ
R?.- El cumplimiento de mi frabajo aporta al logro de los objetivos de calidad.

R10.- Conozco y aplico el sistema de gestion de calidad.

RELACIONES DE TRABAJO
R11.- sCOmo es la relacion de trabajo con mis companeros?
R12.- sTrabajas en equipo con las diversas dreas relacionadas con tus funciones?

R13.- En general me siento contento en la institucion.

Estadias Mayo-Agosto 2015

Lugares por asignar = 550
Lugares conseguidos =774
Encuestas Enero-Abril 2015 = 182.



Servicio Social

Durante el periodo mayo-agosto 2015, se asignaron 395 alumnos de los cuales 395
se encuentran realizdndolo, siendo beneficiadas 17 Instituciones; mismas que se
detallan a continuacion.

DEPENDENCIA ARH DES MECA MAI | MAMP PIAP TICASI QTA QTF TOTAL POR
NEG DEPENDENCIA
CAMARA NACIONAL DEL
AUTOTRANSPORTEDE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
CARGA
CONSEJO MUNICIPAL DEL
DEPORTE DE GUADALAJARA 9 5 2 5 6 7 5 3 2 64
CONSEJO MUNICIPAL DEL
DEPORTE EN ZAPOPAN u 3 4 6 ! L 3 0 0 29
BRED DIOCESANO 0 0 2 0 1 1 1 0 0 5
DIRECCION GENERAL DE 6 6 12 4 2 5 8 4 0 47
REGISTRO CIVIL DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION PARA LOS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ADULTOS
UNIDAD ESTATAL DE
PROTECCIONCINVIL Y 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
BOMBEROS
H. AYUNTAMIENTO DE
T AQUEPAQUE 3 9 4 3 1 7 2 2 0 31
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION 4 2 1 3 2 0 6 0 0 18
SUPERVISION DEZONA
ESCOLARNO. 23 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
SISTEMA DIF GUADALAJARA 4 8 3 7 8 0 0 1 0 31
INSTITUTO CULTURAL
CABARAS 3 0 5 0 3 0 3 1 0 15
FUNDACION TRACSAA.C. 1 0 0 3 1 0 0 0 0 5
SISTEMA MUNICIPAL DEEL
SALTO, JALISCO 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
ZOOLOGICO GUADALAJARA 5 14 12 6 8 4 2 0 0 51
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEJALISCO n n 4 7 2 17 6 9 78
FUNDACION TELETON 0 1 0 5 0 0 2 3 1 12
TOTAL POR CARRERA 59 59 66 56 43 29 50 21 12 395




Bolsa de Trabajo

Durante el cuatrimestre correspondiente a mayo-agosto del 2015, se logrd
la Insercion laboral de 8 egresados:

N. NOMBRE CARRERA | G | EMPRESA PUESTO SUELDO
MENSUAL
1 HUGO JOVANI PEREZ LOMELI | TEC 5 | CONGUSA VENTAS INTERNAS $ 6,000.00
2 DAVID GALINDO LOPEZ Ml 38 | CALZADO MECANICO DE | $ 6,000.00
STEFMARY, S.A. DE | PISO
C.V.
3 AVALOS  PEREZ  VICTOR | TIC 38 | AMENTUM IT | DESARROLLADOR | $ 5,000.00
ANDRES SERVICES ANDROID
4 MIRANDA BARBA CESAR RAUL | MEC 39 | ECM DIESEL, S.A. DE | TECNICO CONFIDENCIAL
C.V.
5 JONATHAN OMAR | IMI 40 | MANUFACTURERA $ 7,000.00
HERNANDEZ BALCAZAR CENTURY
6 JESUS HERNANDEZ mc 13 | REPSTRONICS BECARIO EN | $5,000.00
SISTEMAS
7 JOSE  EDUARDO  MUROS | TEC 7 | CERVECERIA ASESOR DE | CONFIDENCIAL
TOVAR MODELO DE | PRODUCCION
GUADALAJARA
8 JESSICA  HAYEK LOPEZ | IDIE 9 | CONDUMEX RFECLUTADOR $8,000.00
RAMIREZ




Seguimiento a Egresados (as)

La Secretaria de Vinculacién, mantiene un seguimiento permanente de sus
egresados (as) mediante la operacion del SIVUT (Sistema de Informacion de
Vinculacién de las Universidades Tecnoldgicas), mismo que tiene el propdsito de
recopilar los datos personales y laborales de los egresados(as) de la UTJ, que
retroalimentan a la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la
informacion obtenida. Algunos datos que proporciona el SIVUT, basados en el
seguimiento de Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as) con
fecha de corte de Informaciéon Agosto 2015, son los siguientes:

*Técnicos (as) Superiores Universitarios (as)

Z(elian Ellelol i Nivel de Ocupacion
Total de Egresados 22;2 Operario 599
H'c\JA@bre 557 Técnico General 636
» ;J?r 3307 Técnico Especializado 1394
‘ro ajan - Administrativo 755
Trabajan y Estudian 1266 )
- Supervisor 255
Estudian 1083
; Gerente 38
No frabajan 1786 5
: Director S
No localizados 640
Autoempleo 454
Hogar 223 of 514
Finados 11 ros
Locah.dad de .empleo Sueldo con prestaciones integradas
Zonq de influencia 4313940 Hasta $2,500 849
Interior del estado - Hasta $4,000 1444
Fuera del ‘es’rodo - Hasta $6,000 1358
Exiranjero Hasta $8,000 519
Tamano de Organizacion Hasta $10,000 201
‘ Hasta $12,000 104
Micro 748 Més de $12,000 98
Pequena 632
Mediana 621 Tipo de Organizacién
Grande 2372 POblica 441
Privada 3662
Propia 454
Para Estatal 16




Area de competencia laboral Tiempo de colocacion en el primer
empleo
2958 Por estadia 1006
Ya tenia empleo 813
3 meses 2427
6 meses 243
1 ano 50
Mds de 1 ano 34
*Ingenierias
Datos Globales Nivel de Ocupacién
Total de Egresados 1768 Operario 66
Hombre 1243 Técnico General 129
Mujer 525 Técnico Especializado 443
Trabagjan 1154 Administrativo 281
Trabajan y Estudian 26 Supervisor 123
Estudian 4 Gerente 21
No frabajan 492 Director 3
No localizados 73 Autoempleo 56
Hogar 18 Ofros 58
Finados 1
Sueldo con prestaciones integradas
Localidad de empleo Hasta $2,500 100
. . Hasta $4,000 169
Zona de influencia 1062
) Hasta $6,000 308
Interior del estado 105
Hasta $8,000 282
Fuera del estado 12
. Hasta $10,000 130
Extranjero 1
Hasta $12,000 84
Mds de $12,000 107
Tipo de Organizacion
pUblica 119 Tamano de Organizacion
Privada 1126 Micro 190
Propia 59 Pequena 188
Para Estatal é Mediana 203
Grande 729




Por estadia 233 1031

Ya tenia empleo 731
3 meses 346

6 meses 0

1 ano 0

Md&s de 1 ano 0

Satisfaccion de Egresados (as)

Durante el periodo Mayo-Agosto 2015 se aplicd un instrumento evaluador a 178
Egresados (as) del nivel TSU de la Cuadragésima Primera Generacion y 203
Egresados(as) del nivel de Ingenierias correspondientes a la Décimo Tercera
Generacién que egresaron en el mes de Abril 2015.

Dicha informacién, se encuentra a detalle en las cuentas de SAIUT de las
Direcciones de Carrera para la retroalimentacion correspondiente.

Satisfaccion de Egresados(as) de Técnico(a) Superior Universitario(a) por carrera:
95% -

93%
92% 92%
90% - 89% 89%
87% 87%
86%

85% |
80% 78%
70% 1 T T T T T T T T
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Satisfaccion de egresados(as) de Ingenierias por carrera:

95% -
90%
90% -
87% 88%
85% -
81% o
0
80% - 5
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75% - 3
=2
i -
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Satisfaccion de Empleadores (as)

En el periodo Mayo-Agosto 2015, se aplicd un insfrumento evaluador via
correo electronico para medir el nivel de Satisfaccion de las Empresas
Empleadoras de Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros. Cabe
mencionar que este proceso ha sido recientemente implementado con el
objetivo de ofrecer confiabilidad al empleador y a la Institucion. En el
actual periodo se consideraron un total de 73 Empleadores, presentdndose
un avance del 50%, esto debido a que se encuentra en proceso de
respuesta por parte de los Empleadores.

Periodo | MAYO - AGOSTO 2015 j

Estatus de la evaluacion | M




ADMINISTRACION SORIANA, S.A. DE FRANCISCO MARTINEZ

] C.V. RUVALCABA INGIOhAAAZIS
AGROSERVICIOS NACIONALES,
2 S.A.P.l. DE C.V. (ANSA) JOSE EDUARDO RIVERA COMPLETO
3 ALEF PROGRAMAS EDUCATIVOS, S.A. GERARDO ISLAS COMPLETO
DE C.V.
XOCHITL RAMOS
4 ALTA FIBRA, S.A. DE C.V. LOMELI COMPLETO

BANOS Y AZULEJOS EPOCKA, S.A. DE

5 CvV MILAGROS PALOMARES COMPLETO
JAVIER ARTURO
6 BARRINOLAS, S.A.P.I. DE C.V. PERALES STAHL INCOMPLETO
7 BUNKER ELECTRONICS, SA DE CV CESAR SANDOVAL COMPLETO
CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, SUGEY ESMERALDA
s S.P. (COPARMEX) ORTIZ TINAJERO INGOIIALRIC
9 gEVRCOS PARA EL CALZADO, S.A. DE MARIO CEDILLO COMPLETO
10 glj/EMTREAT e EMILIANO ROMAN COMPLETO
JOSE LUIS CAMPOR
11 CMP PRATSA, S.A. DE C.V. GARCIA INCOMPLETO
12 COLCHONES WENDY, S.A. DE C.V. JR?E)YSIIEES ST LR INCOMPLETO
DALTON AUTOMOITRIZ, S. DE R.L. DE FILIBERTO MARTINEZ
13 C.V. CASILLAS INCOMPLETO
DAVID HUMBERTO
14 DG INTELIGENCIA CORPORATIVA, S.C. RIVERA SANCHE? INCOMPLETO
DISENOS Y CONSTRUCCIONES MIGUEL ANGEL DURAN
19 AGROINDUSTRIALES, S.A. DE C.V. DURAN e
16 DISTRIBUIDORA NISSAN VAMSA CLAUDIA BARAJAS INCOMPLETO
17 DOMER CALL CENTER >C. OMAR ORTEGA INCOMPLETO

(GUADALAJARA)
18 DULCES CHOMPYS, S.A. DE C.V. JANETTE OSEGUERA  INCOMPLETO

e (@ (e (e e/ (e (6 (e (6 (6 [le/ (e (6 (e (6 (6 €
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http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=225&y=230&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=237&y=247&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=221&y=223&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=200&y=200&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=195&y=184&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=210&y=210&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=44&y=39&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=219&y=221&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=197&y=195&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=234&y=241&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=229&y=233&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=223&y=228&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=202&y=202&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=218&y=219&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=224&y=229&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=189&y=188&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=192&y=190&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=138&y=226&z=47

19 EMBOTELLADORA AGA, S.A. DE C.V.

20 EMERSON CLIMATE TECHNOLOGIES

ANTONIO
RAZO

REYNOSO COMPLETO

LETICIA BUSTOS COMPLETO

MEXICO
1 EMERSON CLIMATE TECHNOLOGIES MARIO MARTINEZ COMPLETO
MEXICO
97 EMERSON CLIMATE TECHNOLOGIES RODOLFO ORTEGA COMPLETO
MEXICO
EMPAQUES MODERNOS DE MANUEL REYNAGA
& GUADALAJARA, S.A.DE C.V. (EMG) LUNA SONUFESIS
EQUIPOS Y SERVICIOS
24 ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. RUBEN QUIRINO INCOMPLETO
05 GALVANIZADORA DE OCCIDENTE, RICARDO ROCIO COMPLETO
S.A.DE C.V.
HILDA BERENICE
26 GRUPO MIM SOLUCION CONTABLE MARTIN HERRERA COMPLETO
ANTONIO CARRILLO
27 HILASAL MEXICANA, S.A.B. DE C.V. ARGUMEDO INCOMPLETO
28 IMPRESOS UYEDA, S.A. DE C.V. EDGAR NUNEZ COMPLETO
MIGUEL ANGEL
29 IMPRESQOS UYEDA, S.A. DE C.V. GUTIERRE? COMPLETO
INDUSTRIALIZADORA DE MAIZ, S.A. DE
30 C.V. (IMSA) ING. CESAR CORRAL  INCOMPLETO
IVAN ALVAREZ PLASCENCIA IVAN ALVAREZ
3] (CHATARRERA METALES Z.1.) PLASCENCIA INCOMPLETO

ey
33 LABORATORIOS PISA, S.A. DE C.V.
34 LABORATORIOS PISA, S.A. DE C.V.
35 LABORATORIOS PISA, S.A. DE C.V.
36 LABORATORIOS PISA, S.A. DE C.V.

37 LABORATORIOS SOLFRAN, S.A.

JABIL CIRCUIT DE MEXICO, S DE RL DE

RODRIGO RUVALCABA INCOMPLETO

GUILLERMO  DE LA INCOMPLETO

MORA RUANO
JOSE  GUADALUPE

CHAVEZ JAUREGUI ~ NCOMPLETO
JULIO MAGARIA INCOMPLETO
VERONICA  ROMO

AN INCOMPLETO
ARACELY GUIMAN  INCOMPLETO
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http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=79&y=248&z=47
http://evaluaciones.utj.edu.mx/vinculacion/empleadores/Detalle.asp?x=113&y=212&z=47
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HUGO DANIEL OCHOA

38 LABORATORIOS SOLFRAN, S.A. MORENO INCOMPLETO
MANUFACTURAS Y COMPLEMENTOS RAUL MARTIN GOMEZ

37 DE ALUMINIO, S.A. DE C.V. SIERRA INCOMPLETO

40 MAQUILADORA GRAFICA MEXICANA, ALBERTO AVILA INCOMPLETO
S.A.DE C.V.
MAQUINARIA DE ELEVACION Y ANTONIO VALENCIA

ol CARGA, S.A. DE C.V. RAMIREZ INCOMPLETO

42 MAVEL Y COMPANIA, S.A. DE C.V. AURELIO ARELLANO INCOMPLETO
SALVADOR MAYORGA

43 MAVEL Y COMPANIA, S.A. DE C.V. MOTA COMPLETO
44 I&/\E/[.)ICAMENTOS NATURALES, S.A. DE ANDRES ORTEGA INCOMPLETO
45 MILENIO DIARIO, S.A. DE C.V. RAMON ESTRADA INCOMPLETO
46 ggﬁ%ﬁ.ﬂ?ARA S.A.YDE C'V'BUTACAS RODOLFO BENAVIDES COMPLETO
47 MYT TRANSPORTES, S.A. DE C.V. JORGE ORTIZ HIJAR INCOMPLETO
48 NAFAR LABORATORIOS, S.A. DE C.V. YURIDIA YANEZ COMPLETO

ORGANIZACION SORIANA, S.A.B. DE

49 2N EMMANUEL DURON  INCOMPLETO
50 PENTAIR VALVES & CONTROLS JORGE ~ GUERRERO |\, ~mpLETO
FLORES

51 PET DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V. AURELIO MARTINEZ  INCOMPLETO
PIBLIGRAPHICS, S.A. DE  C.V.SAMUEL CANALES

52 | ADVENTA) CHAVEZ COMPLETO
PIETRA CONSTRUCCION Y MARMOL, ERICK SANTIAGO

53 S A.DEC.V. JAUREGUI PEREZ INEQUAFLETE

54 ER\?CESADORA METALICA, S.A. DE o\ MON APECECHEA  COMPLETO
PRODUCTOS EARMACEUTICOS MARIO PICASO

55 COLLINS, S.A. DE C.V. CORDERO COIFLEND

56 SAUTROL, S.A. DE C.V. VICTOR JIRANO ORTIZ  INCOMPLETO
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CARLOS AUGUSTO

57 SERVICIOS CUPRUM, S.A. DE C.V. VARGAS SALINAS COMPLETO
VICTOR GARCIA
58 SF ELECTRONICS, S.A. DE C.V. ROCHA COMPLETO
SUGHEY BEATRIZ
59 SOLUTIA INTELLIGENCE, S.A. DE C.V. MIRANDA GIL INCOMPLETO
60 SPACE LOGISTICS, S.A. DE C.V. JUDITH DELGADO INCOMPLETO
SYE DECODIFICACIONES, S. DE R.L. DE ROCIO DE JESUS SANZ
o] C.V. HERNANDEZ INGIOhAAAZIS
EDGAR GERMAN
62 SYE SOFTWARE, S.A. DE C.V. BARBA PEREZ INCOMPLETO
63 SYE SOFTWARE, S.A. DE C.V. MARIA ELENA MARTINEZ COMPLETO
64 TANYRE, S.A. DE C.V. DIANA ELI MARTINEZ COMPLETO
LAURA VIZCARRA
65 TECNI ENVASES PLASTICOS, SA DE CV MONTELONGO INCOMPLETO
66 TRANSPORTES LAR, S.A. DE C.V. LUIS DARIO ARRIAGA  INCOMPLETO

67 ULTRA LABORATORIOS, SA DE CV ALEJANDRA LOMELI COMPLETO

UNIVERSAL SCIENTIFIC INDUSTRIAL DE
68 MEXICO, S.A. DE C.V. (USI DE JOSE LUIS VALENZUELA INCOMPLETO
MEXICO)

ADRIANA  JANETTE
69 e PAD TECNOLOGICA  BE epnaNDEZ COMPLETO
HERNANDEZ

70 UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA — DE ¢ jgeN 0CHOA VIRGEN COMPLETO
JALISCO
URREA HERRAMIENTAS ILDELFONSO VERONICA

”! PROFESIONALES, S.A. DE C.V. RAMIREZ INCOMPLETO
WORLDMARK DE MEXICO, S. DE RL ENRIQUE  SALAZAR

"2 DEC.V. BARBOSA INCOMPLETO

73 YORBA INTEGRACIONES INDUSTRIALES GUILLERMO MEJIA COMPLETO
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Capacitacion y Educacién Continua

En el periodo mayo-agosto 2015, se otorgaron 9 cursos de capacitacion al
sector empresarial, mismos que se describen a continuacion:

Horas de NUmero de
Nombre del Curso Empresa o -
capacitacion participantes

Varias Empresas

Calculo 15 5
y Egresados
Varias Empresas

AutoCad X 15 9
y Egresados
Varias Empresas

PLC Bdsico X 15 14
y Egresados
Varias Empresas

PLC Intermedio P 15 14
y Egresados

.. Varias Empresas

PLC Bdasico 15 11
y Egresados

Diplomado del

proms 9| CEDEPEC 60 16

Pequeno Comercio

Diplomado del

prom . 60 2

Pegqueno Comercio CEDEPEC

Funciones Bdsicas

para interpretacion | POK 30 13

de piezas

Operacion,

Mantenimiento,

Cuidado y Seguridad | Siderurgica 20 13

en el Manejo de

Equipos Moviles




Cabe senalar que cada curso ha sido evaluado para conocer su nivel de
satisfaccion, y se cuenta con una carpeta por curso con lista de asistencia,
encuestas de satisfaccion, reporte de encuestas de satisfaccion asi como
evaluaciones.

Capacitacion y Educacion Continua.

En el periodo mayo- agosto 2015, se oforgaron é cursos de capacitacion al sector
empresarial, mismos que se describen a continuacion:

Visitas guiadas cuatrimestre Mayo-Agosto 2015

Administracién drea recursos Humanos 9
Mantenimiento Industrial 10
Mecatrénica drea Automatizacion 15
Quimica drea Tecnologia Ambiental 4

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion | 12
Operacion Transporte Terrestre 2

Ingenieria Tecnologia Ambiental |

J—
—_

Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
Mantenimiento a Maquinaria Pesada
Procesos de Produccién

Quimica drea Tecnologia Farmacéutica
Manufactura de Alta Precision

Ingenieria Mantenimiento Industrial

TOTAL 21

— O | |NO |00




Centro de Incubacion de Negocios

En el periodo mayo- agosto 2015, se readlizaron los siguientes proyectos de
incubacion y servicios tecnoldgicos:

" ‘ Centro de Innovacién, Modelado

y Registro de Proyectos Tecnolégicos UTJ W@ Universidad Tecnoldgica

Informe Cuatrimestral mayo - agosto 2015

Empresa / Actividad Descripcién Estatus Programa de Apoyo
1 Skywater Equipo para Fr}:d ucir de 12 a 20 L cada 24 horas de agua potable a partir de una humedad 75% de avance Emprendedor Sector Privado
ambiental minima del 20 %
2 Suspensiones Mejia Desarrollo de plan de negocios para un taller de servicios de suspension para automoviles. Plan de Negocios 75% Emprendedor Sector Privado
3 COMO2 5.A. DE C.V. Desarrallo de tacén para zapatilla de dama con sistema de st ién de gel encapsulado. Solicitud Aceptada, 25% de avance CONACYT
Disefio conceptual y desarrollo del prototipo de cada uno de los elementos elegidos por la
empresa los cuales son:
4 | Fundidora de Occidente S.A. de C.V. |Desarrollo tecnoldgico de un nuevo proceso basado en la colada vertical y horizontal en Solicitud Aceptada, 25% de avance CONACYT
maldes permanentes para la elaboracion de piezas complejas de hierro nodular con altas
propi i aaltas as.
Soluciones Bioelectronicas, S.A. de |Produccidn de langostinos en ambiente controlado, basado en disefio de jaula y monitoreo en Solicitud Aceptada, 25% de avance CONACYT
5 C.V. tiempo real.
6 QUALTOPS.A.DEC.V. SmartGuide para personas con discapacidad visual, tercera etapa. Solicitud Aceptada, 25% de avance CONACYT
PROTOWARE S.A. DEC.V. Disem? y desarrollo de s.wstema mévil de vigilancia civil cooperativa para generar alertas solicitud Aceptada, 25% de avance CONACYT
7 colectivas en caso de crimen callejero (ICOP).
|DEAR ELECTRGNICA S.A. DE C.V, BEA Smarl-F BX sistema de cobro multimodal a bordo de autobuses para el mercado de solicitud Aceptada, 25% de avance CONACYT
8 Estados Unidos.
Impresos Copitek S.A. de C.V. Solicitud de Recursos para Certificacién, Convocatoria 3.3 Solicitud enviada Proceso de aprobacion 85% INADEM
10 Delta Pij S.A.deCV. Solicitud de Recursos para Certificacion, Conwi ia3.3 Solicitud enviada Proceso de aprobacidn 85% INADEM
Industria Quimica ADMEX S.A. de INADEM
11 CV. Solicitud de Recursos para Certificacién, Convocatoria 3.3 Solicitud enviada Proceso de aprobacién 85%
Soluciones profesionales JVP 5. de INADEM
12 R.L de C.V. Solicitud de Recursos para Certificacion, Convocatoria 3.3 Solicitud enviada Proceso de aprobacidn 85%
Hazharz S.A. de C.V. Pinturas y INADEM
13 Acabados Finos Innovacién para la Tecnologia, Convocatoria 2.8 Solicitud enviada Proceso de aprobacién 85%
Desarrollo de Prototipo de Encuesta |Desarrolio de encuesta de diagnostico empresarial automatizada la cual genera resultados a
14 de Diagnostico Empresarial partir preguntas de puntos especificos del funcionamiento interno de la empresa. 75% de avance /A

Promocion y Difusion del Modelo Educativo:
Instituciones
Se difundié el modelo en 15 Instituciones de Educacion Media Superior

(IEMS), a jovenes de dicho nivel educativo, respondiendo el 88% de ellos la
encuesta de preferencia educativa UTJ es decir 946. .



Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

Registro de encuestas aplicadas a alumnos de IEMS
Mayo - Agosto 2015

Turno i 6 i6
No. Bachillerato Grado Cantidad de Fecha Apoy6 presentacion del
Mat Vesp encuestas modelo
1 |EXPO PROFESIONES PREPARATORIA 15 UDG 5°Y 6° 6 4 10 07/05/2015 Pedro Jaime
2 |PREPARATORIA TONALA UDG 6° 167 0 167 11/05/2015 Consuelo Serna
3 |CECYTEJ 16 6° 40 0 40 18/05/2015 Consuelo Serna
4 |CECYTEJ 16 6° 20 0 20 19/05/2015 Consuelo Serna
5 |CECYTEJ 16 6° 22 0 22 20/05/2015 Consuelo Serna
6 |CECYTEJO05 6° 129 88 217 20/05/2015 Consuelo Serna/Pedro Jaime
7 |COLUMBIA COLLEGE 6° 37 0 37 29/05/2015 Consuelo Serna
8 |COBAEJ 11 6° 63 0 63 09/06/2015 Consuelo Serna/Pedro Jaime
9 |COBAEJ 11 6° 0 47 47 09/06/2015 Consuelo Serna/Pedro Jaime
10 [COBAEJ 11 6° 64 0 64 10/06/215 Consuelo Serna/Pedro Jaime
11 [COBAEJ 11 4°Y 5° 0 53 53 10/06/2015 Consuelo Serna/Pedro Jaime
12 [COBAEJ 11 4° 0 70 70 11/06/2015 Consuelo Serna/Pedro Jaime
13 [COBAEJ 11 6° 27 0 27 11/06/2015 Consuelo Serna/Pedro Jaime
14 |EXPO MEGA RADIO VARIOS 104 0 104 23/07/2015 Consuelo Serna/Pedro Jaime
15 |FERIA EDUCTIVA IMAJ VARIOS 6 0 6 09 Y 10/07/2015 Pedro Jaime
1 0 0.00 947
2 0 0.00
3 0 0.00
4 97 10%
5 66 7%
6 784 83%
TOTAL 947 72%
slencuesta 370 28%
Total 1317 | 100%

El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocién realizado en IEMS, donde se
realizé 1 presentacion y se atendié a 167 jovenes.

Universidad Tecnoldgica
de Jalisco

Registro presentacién del modelo UTJ en BACHILLERATOS
Mayo - Agosto 2015

Turno Cantidad de
No. Bachillerato Grado alumnos de Fecha Apoyo en presentcién del
acuerdo a modelo
Mat Vesp encuesta
1 |PREPARATORIA TONALA UDG 6° 167 0 167 11/05/2015 Consuelo Serna
167 0 167
Porcentaje por turno 100.00 0.00

Porcentaje encuestas aplicadas en bachillerato 100.00%



En la presentacion del modelo en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica se realizaron 111 sesiones atendiendo a 659 jovenes, en ambos

turnos.
Universidad Tecnologica
de Jalisco
Registro presentacion del modelo UTJ en UTJ
Mayo- Agosto 2015
Turno Cantidad de
No. Bachillerato Grado Cantlfiad de | alumnos de Fecha Apoyo en presentcion del
Mat | Vesp | sesiones acuerdo a modelo
encuesta
1 |[CECYTEJ 16 6° 40 0 1 40 18/05/2015 Consuelo Serna
2 |CECYTEJ 16 6° 20 0 1 20 19/05/2015 Consuelo Serna
3 |CECYTEJ 16 6° 22 0 1 22 20/05/2015 Consuelo Serna
4 |cECYTEJO05 6° 129 88 1 217 20/05/2015 Consuelo $erna/Pedro
Jaime
5 [COLUMBIA COLLEGE 6° 37 0 1 37 29/05/2015 Consuelo Serna
6 |COBAEJ11 6° 63 0 1 63 09/06/2015 Consuelo SernalPedro
Jaime
7 |COBAEJ 11 6° 0 47 1 47 09/06/2015 Consuelo $ernaIPedro
Jaime
8 |COBAEJ 11 6° 64 0 1 64 10/06/215 Consuelo sernaIPedro
Jaime
9 |coBAEJ 11 4° Y 5° 0 53 1 53 10/06/2015 Consuelga?rt:]:alPedro
10 |coBAEJ 11 4° 0 70 1 70 11/06/2015 Consuelga?ri?alPedro
11 [COBAEJ 11 6° 27 0 1 27 11/06/2015 Consuelo Sema/Pedro
Jaime
402 258 660

Porcentaje por turno

Porcentaje encuestas aplicadas en UTJ  100.00 %

El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocién realizado en ferias y
exposiciones, participando en el evento de promocién con OPD's y bachilleratos
de la Universidad de Guadalajara, donde se atendié a 120 jovenes.
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Registro presentacién del modelo UTJ en eventos, ferias y expos

Mayo- Agosto 2015

Universidad Tecnoloégica

de Jalisco

Porcentaje por tumo

Porcentaje encuestas aplicadas en UTJ 100.00 %

Telemarketing

En esta drea se registré lo siguiente:

Cantidad de llamadas realizadas: 3,572.

Cantidad de personas que confirmaron asistencia a UTJ: 237
Cantidad de llamadas entrantes: 165 de las cuales 92 atendieron el recado
de personal de apoyo a telemarketing, la mayor cantidad de llamadas
para la carrera de administracion drea Recursos Humanos, segin se
observa en el siguiente cuadro:

Del 04 de mayo al 31 de agosto de 2015

TSU AD-RH 30
TSU DN 11
TSU MA-I 13
TSU MEC 12
TSU MMP 19
TSU PI-P 11
TSU QA 9
TSU QF 7
TSU MAP 4
TSU OASTT 2
TSUTIC 21
INDECISO 26
Total 165

Turno . Cantidad de
Cantidad ) d A tacion del
No. Bachillerato Grado aprox. de aumnos de Fecha poyo en presentacion de
Mat Vesp alumnos acuerdo a modelo
encuesta
1 SSPGO PROFESIONES PREPARATORIA 15 5°Y 6° 6 4 100 10 07/05/2015 Pedro Jaime
2 |EXPO MEGA RADIO VARIOS | 104 0 200 104 23/07/2015 CO”S”e"ja?r:?a’Ped’O
3 |FERIA EDUCTIVA IMAJ VARIOS 6 0 50 6 09 Y 10/07/2015 Pedro Jaime
4 [EXPO EDUCATIVA EMPRESA TRACSA VARIOS 0 0 20 0 31/07/2015 Pedro Jaime
Total 116 4 370 120




Visitas guiadas:

En este cuatrimestre se realizaron 526 visitas de solicitud de informes en
instalaciones UTJ, la mayor cantidad de encuestas fue para TSU MEC, con
92 y en segundo lugar TSU-MI con 77, segun muestra el siguiente cuadro:

Del 4 de mayo al 31 de agosto

TSU AD-RH 70
TSU DN 31
TSU MA-| 77
TSU MEC 92
TSU MMP 63
TSU PI-P 44
TSU QA 19
TSU QF 15
TSU MAP 13
TSU OASTT 7
TSUTIC 57
INDECISO 38
Total 526

Actividades Culturales

Honores a la bandera
Participaciéon de la Escolta en el acto académico

» Fecha: 09 de junio
» Participaron: 6 alumnas de UTJ

Actividad de viernes de lectura
» Fechas: del 16 de junio 31 de julio
» Participaron: 37 grupos que llevan la materia de expresion oral y escrita.



Exhibicion de Exposicion de Artesanias de Tlaguepaque en la catedra Empresarial,

“Ing. Luis Garcia Limoén”
» Fechas: del 29 de julio

Exhibicion de elaboracion de piezas de Barro con motivo de la Donacién en

comodato del Tracto Camion T680 Kenworth 2016.
» Fechas: del 08 de julio

Presentacion de Teatro en Lagunillas, en el municipio a Ameca con el cuenfo de

“Caperucita Roja y Zanga”
» Fechas: 06 de junio
> Participaron: Grupo de teatro de UTJ
» Asistieron: 50 ninos

Presentacion de Teatro de atril en la Biblioteca Benjamin Garcia Galvdan, de loma

Doradao-
» Fechas: 09 de julio
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ
> Asistieron: 80 personas aproximadamente

Presentacion de Teatro de atril en el museo Nacional de la Cerdmica de Tonald
» Fechas: 10 de julio
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ
» Asistieron: 60 personas

Presentacion de Teatro en Ahualulco del Mercado
» Fechas: 23 de julio
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ
» Asistieron: 30 ninos

Presentacion de Teatro de atril en Teuchitldn

» Fechas: 24 de julio
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ
» Asistieron: 150 personas

Presentacién de Teatro de atril en Santa cruz de las Huertas y Toluguilla municipio
de Tonald

» Fechas: 06 de agosto
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ



» Asistieron: 70 personas

Presentacion de Teatro en la inauguracion de cursos de la escuela de enfermeria
del IMSS

» Fechas: 13 de agosto
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ
> Asistieron: 40 personas

Promocién a la Lectura en el municipio de Unidn de Tula y la preparatoria
Regional del Chante, municipio de Autldn, Jalisco

» Fechas: 21 de agosto
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ
> Asistieron: 100 personas

Taller de Capoeira

» Fecha: del 06 de mayo al 21 de agosto
» Participaron: 16 alumnos (as)

Taller de Teatro, declamaciéon y teatro

» Fecha: del 06 de agosto al 21de agosto
» Participaron: 16 alumnos (as)

Actividades Deportivas

Taller de Zumba

» Fecha: del 06 de mayo al 21 de agosto
» Participaron: 16 alumnos (as)

Taller de Futbol rdpido femenil y varonil

» Fecha: del 06 de mayo al 21 de agosto
» Participaron: 17 alumnos (as)



Taller de Futbol rapido varonil

» Fecha: del 06 de mayo al 21 de agosto
» Participan: 16 alumnos

Taller de voleibol varonil y femenil

» Fecha: del 06 de mayo al 21 de agosto
» Participan: 24 alumnos (as)

Taller de Tae Won Do

» Fecha: del 06 de mayo al 21 de agosto
» Participan: 16 alumnos (as)

Taller de futbol 7 varonil

» Fecha: del 06 de mayo al 21 de agosto
» Participan: 15 alumnos

Torneo de Bienvenida

» Fecha: 29 de mayo
» Participaron: 252 alumnos (as) de nuevo ingreso.

Torneo para Administrativos de con motivo del XVII Aniversario de UTJ

» Fecha: 26 de agosto
» Participaron: 50 administrativos.

Liga deportiva de futbol 7 varonil

» Fecha: Del 15 de junio ala fecha
» Participaron: 15 alumnos



Servicios Médicos

Atencion Pre hospitalaria.

Atencion medica en la UTJ.
» Total de atendidos: 403.

Atencion a visitantes
» Total de visitantes: 6.

Control Enfermedades Créonico Degenerativas.
» Total alumnos atendidos: 5.
» Total empleados atendidos: 16.

Aplicacién de inyecciones
> Total: 34.
Curaciones y Suturas

> Total: 13.

Asesorias Médicas

> Total:; 28.

Principales patologias tratadas

» Alteraciones respiratorias y digestivas, cefaleas, sindrome
premenstrual, tomas de presidon y aplicacion de inyecciones.

Promocion a la salud.

Conferencias

Tema: " Tabaquismo.”

Nombre del conferencista: Centro de salud Echeverria.
Fecha: 8 de Junio del 2015.

Participaron: 43 alumnos.

Tema: “Adicciones.”

Nombre del conferencista: Dr. Francisco Valencia Pérez.
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Fecha: 30 de Junio del 2015.

Participaron: 36 alumnos

Tema: "Salud Mental.”

Nombre del conferencista: IMSS.

Fecha: 10 de Julio del 2015.

Participaron: 91 alumnos.

Campana de vacunacion el dia 04 de Agosto aplicdndose un total
de 120 dosis de toxoide tetdnico y 30 dosis de neumococo, a los

alumnos de primer cuatrimestre de TSU.
Difusion en vitrinas de informacion sobre: “Primeros Auxilios”, “Adicciones”,
y “Campana de Vacunacion”.
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Actividades Exiraordinarias

» La doctora encargada de los Servicios Médicos en la UTJ, apoyd en
toma de presion arterial y dando orientacion nutricional con indice de
masa corporal a alumnos de los talleres deportivos.

> El servicio médico apoyd en el evento deportivo de inauguracion para
los alumnos de primer cuatrimestre y en el evento de Graduacion de
nuestra Universidad.

» La doctora encargada de los Servicios Médicos en la UTJ apoyd en la
toma de Papanicolaou para deteccion oportuna de cdncer cérvico —
uterino en la feria de la salud, las muestras fueron tomadas por el Centro
de Salud Echeverria.



Atenciones Psicolégicas

CAUSAS DE ATENCION

ADICCIONES

ATENCIONES PSICOLOGICAS CON ASISTENCIA

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO INGENIERIAS

TOTAL POR CAUSA
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Intervenciones Grupales
En este cuatrimestre se realizaron intervenciones grupales con dindmicas para
fomentar la Integracion, motivacion, comunicacion y trabajo en equipo.

CARRERA GRUPO MOTIVO
AARH 2°A Control de estrés y motivacion
PIAMP 3°A Disciplina y motivacion
PIAMP 3°B Disciplina y motivacion
DNAM 1°A Desempeio y motivacion
DNAM 3°C Falta de compromiso

TOTAL 5

Becas UTJ
BECA DE BECA
CARRERA BECA SOCIOECONOMICA | TRABAJO ACADEMICA CREDITO EDUCATIVO  TOTAL
100% 80%  50% 100% 100% 50% 100% 80% 50%

ADRH 33 1 0 1 25 52 0 0 0 112
DN 15 0 0 0 8 25 0 0 0 48
MEC 22 0 0 0 18 63 0 0 0 103
MAI 7 0 0 0 12 36 0 0 0 55
MAMP 9 0 0 0 27 43 0 0 0 79
PIAP 6 0 0 0 22 29 0 0 0 57
QTA 0 0 0 0 4 10 0 0 0 14
QTF 3 0 0 0 1 8 0 0 0 12
MAP 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
OASTT 2 0 0 0 4 1 0 0 0 7
TIASI 3 0 0 0 5 15 0 0 0 23
TOTAL TSU ‘ ‘ ‘ 512
IDIE 2 0 0 0 13 100 0 0 0 115
ITEC ] 0 0 0 9 35 0 0 0 45
IMI ] 0 0 0 1 25 0 0 0 27
IPOI ] 0 0 0 3 13 0 0 0 17
ITA 4 0 0 0 0 3 0 0 0 10
ITIC 2 0 0 0 1 10 0 0 0 13

TOTAL ING ‘

TOTAL GRAL 111 ‘



Becas mayo- agosto 2015 del programa MANUTENCION Y BECALOS 2015

CARRERA MANUTENCION Bécalos TOTAL
ADRH 23 16 39
DN 15 9 24
MEC 5 13 18
MAI 15 5 20
MAMP 2 3 5
PIAP 12 4 16
QTA 1 4 5
QTF 0 1 1
TIASI 12 6 18
MAP 0 0 0
OASTT 0 0 0
IDIE 25 NA 25
ITEC 12 NA 12
IMI 20 NA 20
[IPOI 8 NA 8
ITA 11 NA 11
mcC 9 NA 9

TOTAL 85 231



SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Plantilla del personal de mandos medios y superiores

A continuacion se desglosa la plantilla de personal de mandos medios y superiores,
personal docente, administrativo y secretarial que labord en el periodo que se
informa.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado durante el cuatrimestre
Mayo-Agosto 2015; con base a lo senalado en el analitico de presupuesto 2015
con base al tabulador de vigencia 01-02-14, enviado por la Coordinacion General
de Universidades Tecnoldgicas y el costo total confratado por plaza en base a la
estructura orgdnica autorizada por el consejo de acuerdo al presupuesto del

ejercicio.
Costos en miles de pesos
NUMERO DE  NUMERO DE COSTO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS TOTAL
CONTRATADO
AUTORIZADAS CONTRATADAS AUTORIZADO
RECTOR (A) * 1 1 202 202
SECRETARIO (A) ACADEMICO 1 1 172 172
SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO 0 1 0 172
SECRETARIO (A) DE VINCULACION 1 1 172 172
DIRECTORES DE AREA 10 13 1518 1951
ABOGADO GENERAL 1 0 152 0
CONTRALOR INTERNO 1 0 152 0
SUBDIRECCIONES DE AREA 4 0 431 0
JEFATURAS DE DEPTO. 16 17 1252 1318
PRESTACIONES * 535 535
SUBTOTAL 35 34 4586 4522
DIFERENCIA 64

En algunas de las categorias existe economia debido a que dichas plazas se
mantuvieron vacantes durante algun tiempo en el periodo que se informa.



Plantilla de personal docente

Costos en miles de pesos

NUMERO DE
NUMERO DE PLAZAS COSTO TOTAL COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS
CONTRATADAS AUTORIZADO CONTRATADO
AUTORIZADAS
HORA/SEMANA/MES 3,458 3058 4589 4058
Dif. PTC TITULAR C 0 1 0 36
Dif. PTC TITULAR B 0 7 0 154
Dif. PTC TITULAR A 8 9 74 84
PTC ASOCIADO C 21 24 5427 5442
PRESTACIONES 749 749
SUBTOTAL 10839 10523
DIFERENCIA 316

Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas
contratadas durante el cuatrimestre que se informa.

En el nUmero de plazas docentes autorizadas se estd considerando con base a lo
senalado en el analitico de presupuesto 2015 con base al tabulador de vigencia
01-02-14, enviado por la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
para atender una matricula de 3,368 distribuidos en grupos de 30 alumnos, asi
como en la reestructuracion de etapa de crecimiento de la UT autorizada por la
coordinacién general de universidades tecnoldgicas para dicho periodo.

Respecto a la plantila de personal docente en la categoria de Profesores de
Tiempo Completo ftitular “B” vy Titular “C" el tabulador de sueldos que envid la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas no incluye estas categorias.



Plantilla de personal administrativo y secretarial

Costos en miles de pesos

NUMERO DE NUMERO DE COSTO
PLAZAS PLAZAS TOTAL COSTO TOTAL
CATEGORIA AUTORIZADAS CONTRATADAS AUTORIZADO CONTRATADO

ABOGADO 1 0 31 0
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 6 162 87
ASISTENTE DE SERV. MTTO. 1 2 19 31
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 3 21 50
CHOFER RECTOR 1 1 23 19
COORDINACIONES 5 12 208 491
ENFERMERA (O) 1 1 20 19
ING. EN SISTEMAS 2 2 66 65
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 0 125 0
JEFE DE OFICINA 14 15 365 339
JEFE (A) DE SERV. DE MANTTO 2 5 43 88
SECRETARIA (O) RECTOR 2 2 61 36
SECRETARIA (O) DE SECRETARIA 2 3 58 52
SECRETARIA (O) DE DIRECCION 9 13 245 237
SECRETARIAS (O) DEPTO. 16 6 399 113
SECRETARIA (O) DE SUBDIRECCION 4 0 103 0
TECNICO (A) BIBLIOTECARIO 2 2 50 45
TECNICO (A) EN CONTABILIDAD 3 3 67 64
TECNICO ESP. EN ELECTRONICA 1 1 24 30
TECNICO (A) ESP. EN MTTO. 1 1 24 20
PRESTACIONES 571 571
SUBTOTAL 79 79 2685 2357

DIFERENCIA 328

En algunas de las categorias existe economia debido a que dichas plazas se
mantuvieron vacantes durante algun tiempo en el periodo que se informa.



Cabe mencionar que las cantidades anteriormente reflejadas son en base al
promedio de personal durante el cuatrimestre que se informa, en el renglén de
prestaciones y salarios contratados (*) algunas corresponden a la parte
proporcional de las prestaciones ligadas al salario y no incluye las correspondientes
a seguridad social.

Movimientos de personal de personal:

En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal docente y
administrativo, se registraron los siguientes movimientos durante el periodo
cuatrimestral Mayo-Agosto 2015

Altas:

1 Analista administrativo

Bajas:

1 Director de drea de Vinculacion

1 Jefe de oficina

Movimientos:

1 Analista administrativo a Jefe de oficina
1 Jefe de oficina a Coordinador



Presupuesto 2015

El presupuesto de operacion autorizado para el gjercicio del 2015, proveniente de
subsidios federal y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2015
Periodo ‘ 2015

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL
Serv. Personales (1000) 34,695,542 30,530,637 65,226,179
Material y Sumin. (2000) 2,278,571 1,966,809 4,245,380
Serv. Generales (3000) 5,520,322 4,472,751 9,993,073
Bienes muebles, e
2,652,705 2,652,705
intangibles
Presupuesto inicial
42,494,435 39,622,902 82,117,337
autorizado

Ampliaciones:

Incremento salarial 2015

Ampliacién gastos de op

Ajuste  diferencia  entre

Federal vs Estatal 2,871,533 2,871,533

Reducciones:

Total 42,494,435 42,494,435 84,988,870

(Los datos presentados fueron obtenidos en el volumen Il del Peridédico Oficial El
Estado de Jalisco publicado el 30 de diciembre de 2014 por parte del Gobierno
Estatal y 500/2015 del 13 de febrero de 2015 por parte del Gobierno Federal)

Durante el periodo enero-agosto 2015 la Universidad Tecnoldgica de Jalisco,
recibid ingresos por la cantidad de $76,229,455.34 a continuacién se muestra el
detalle:



RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Periodo Enero-Agosto 201

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL
SUBSIDIOS
Enero-Abril 10,301,727.00 12,267,250.58 22,568,977.58
Mayo-Agosto 17,169,545.00 12,805,509.51 29,975,054.51
Septiembre-Diciembre
SUBTOTAL SUBSIDIOS 27,471,272.00 25,072,760.09 52,544,032.09
PROGRAMAS ESPECIALES
IMSS 4,891,520.00 4,891,520.00
COECYTJAL 60,000.00 60,000.00
CONACYT 5,308,896.55 5,308,896.55
SUBTOTAL PROGRAMAS ESP 10,200,416.55 60,000.00 10,260,416.55
INGRESOS PROPIOS Y OTROS 13.018,998.89
PRODUCTOS FINANCIEROS 406,007.81
TOTAL 37,671,688.55 25,132,760.09 76,229,455.34

Ingresos propios

El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 31de agosto de 2015, muestra
que la mayor fuente de captacidén corresponde al concepto de aportacion
cuatrimestral (colegiaturas), que representan el 64.34% de los ingresos totales.



INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS AL 31 DE AGOSTO DE 2015

Concepto

Acumulado Enero-

Abril

Ingreso

% del

total

Inscripcién 149,210.25 1.15
Reinscripcién 1,392,089.90| 10.69
Aportacion cuatrimestral 8,376,543.81 64.34
Paquetes de admisidn 317,555.00 2.44
Constancias y duplicados 97,355.00| 0.75
Titulacién 1,038,934.00| 7.98
Registro y Expedicidn cedula 1,053,993.00| 8.09

Concesiones 94,616.38| 0.73
Capacitacién Externa 312,925.77 2.40
Capacitacion Interna

Renta de Locker 21,965.00 0.17
Tramite de beca 3,360.00 | 0.03
Oftros ingresos 119,170.78 0.91

Cuota de recuperacién graduacion 41,280.00| 0.32
Total 13,018,998.89 100

Estados Financieros

Los estados financieros al 31 de agosto de 2015, se muestran en las siguientes

tablas:

Estado de situacion financiera
Estado de actividades

Estado de variaciones en la hacienda publica.




Universidad Tecnologica
de Jalisco

Afo / Mes

Universidad Tecnolégica de Jalisco
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de Agosto de 2015y 2014

(Pesos)

2015-08

JALISCO

GOBIERNO DELESTADO

Afio / Mes

F
e

2014-08

ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Deprec., Deterioro y Amort. Acum. de Bienes Inmuebles
Deprec., Deterioro y Amort. Acum. de Bienes Muebles

Activos Diferidos

Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

TOTAL DEL ACTIVO

35,364,251
63,973,850

ococoooo

99,338,101

0

0
73,962,202
89,577,687
11,143,276
-89,730,653
-2,999,165
105,715

0

82,059,061

181,397,162

34,035,506
65,630,885

ococoooo

99,666,390

0

0
73,962,202
84,870,741
9,324,832
-89,730,653
-2,999,165
105,715

0

75,533,672

175,200,062

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos yBienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes

TOTAL DEL PASIVO

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores 2014
Revallos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado por Posiciéon Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Publica/ Patrimonio

TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO

10,804,878

oOoooooo

10,804,878

ocooooo

10,804,878

212,052,712
187,384,321
24,668,391
-41,460,428
-48,043,178
6,582,750

0

0

0

0

0
0

170,592,284

181,397,162

4,397,359

ocooooo

2,609,671

7,007,031

oooooo

7,007,031

212,052,712
187,384,321
24,668,391
-43,859,681
-52,788,149
8,928,468

0

0

0

0

0
0

168,193,031

175,200,062




\ Universidad Tecnoldgica
o de Jalisco

Concepto

INGRESOS Y OTROS BENEFCIOS

Ingresos de la Gestion

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacion o Pago

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Participaciones y Aportaciones
T | Asil

yOtras ayudas

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones

Oftros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

2015

2,895,600

oo oooo

2,895,600
0

6,610,196
3,433,909
3,176,287

61,498
61,498

o o o

9,567,295

Universidad Tecnoldgica de Jalisco
Estado de Actividades
Del 10. de Agosto al 31 de Agosto de 2015y 2014

2014-8

2,070,988

o o oo

2,070,988
0

14,595,858
0
14,595,858

47,428
47,428
0

0
0
0

16,714,275

(Pesos)

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Senvicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Trar ias Internas y al Sector Pablico
Transferencias al Resto del Sector Piblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Trar ias a Fi

yContratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Pablica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

D Deterioros, O yAmo

Provisiones

Disminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

Inversién Pablica
Inversion Pablica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

JALISCO

GOBIERNG

DELESTADO

=

@

12,580,858
6,226,678
264,541
6,089,639

60,700
0
0
0

60,700

oo oo o o oo

oo oo oo

oo ooooo

o

12,641,558

-3,074,263

8,314,889
6,268,505

223,666
1,822,718

12,700
0
0
0

12,700

oo oo o o oo

oo oo oo

©ooooooo

o

8,327,589

8,386,686




- ) Universidad Tecnolégica de Jalisco
versidad Tecnologi
gmj el sided e(n0|0g 4 Estado de Variacion en la Hacienda Pablica JALIS C,O
€Jallsco Del 10 de Agosto al 31 de Agosto de 2015 : b ' f

(pesos) GOBIERNO DELESTADO
Hacienda . 4Ha0|enclla . Hacienda . .
- . . Publica/Patrimonio P X . Ajustes por Cambios de
Concepto Publica/Patrimonio L Publica/Patrimonio
- Generado de Ejercicios L Valor
Contribuido X Generado del Ejercicio
Anteriores
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 212,052,712 -52,788,149 0 0 159,264,563
Patrimonio Neto Inicial Ajustado del Ejercicio 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del Ejercicio 0 4,744,971 0 0 4,744,971
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 47,108 0 0 47,108
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 4,697,863 0 0 4,697,863
Revallios 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final del Ejercicio 2014 212,052,712 -48,043,178 0 0 164,009,534
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del Ejercicio 2014 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto del Ejercicio 2014 0 6,582,750 0 0 6,582,750
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 4,784,889 0 0 4,784,889
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 1,797,861 0 0 1,797,861
Revallos 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0
Saldo Neto en la Hacienda Publica / Patrimonio 2015 212,052,712 -41,460,428 0 0 170,592,284
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Adeudo de inscripciones y colegiaturas

En la tabla siguiente se observa la cartera vencida con corte al 31 de agosto de 2015 de
los diversos programas educativos

0” ;J:ijv;irsscigad Tecnoldgica JALIS_-C o | é
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
INGENIERIAS
Cartera vencida AGOSTO de 2015

Tecnotronica $ 7.209.00 | $ - $ 7,047.00 $ 16,200.00 | $ 28,439.00 | $ 66,229.00
TIC $ 66,579.00 | $ - $ 21,168.00 | $ 38,367.00 | $ 47,628.00 | $ 27,783.00 | $ 82,472.00
Mantenimiento Ind. $ 68,103.00 | $ - $ 32,481.00 | $ 10,121.00 | $ 38,285.00 | $ 40,951.00 | $ 34,236.00
Procesos $ 28,762.00 | $ 64,962.00 $ 26,325.00 $ 22,741.00 | $ 68,322.00
Desarrollo e |. Emp. $ 88,352.00 | $ 30,375.00 | $ 15,282.00 | $ 19,251.00 | $ 38,511.00 | $ 41,607.00 | $ 100,282.00
Tec. Ambiental. $ 30,429.00 | $ 23,814.00 $ 38,275.00

Tecnotronica $ 31,671.00 | $ 41,230.00 | $ 11,080.00 | $ 42,680.00 | $ 145,680.00 | $ 63,825.00 | $ 134,220.00
TIC $ 75,478.00 | $ 87.300.00 | $ 56,395.00 | $ 35,805.00 | $ 55,935.00 | $ 80,125.00 | $ 34,775.00
Mantenimiento Ind. $ 23,814.00 | $ 6,875.00 | $ 65,925.00 | $ 113,350.00 | $ 53,585.00 | $ 112,537.00 | $ 115,377.00
Procesos $ 23,558.00 | $ 73,785.00 | $ 24,500.00 | $ 49,600.00 | $ 94,140.00 | $ 130,310.00 | $ 89,905.00
Desarrollo e I. Emp. $ 91,191.00 | $ 74,674.00 | $ 92,655.00 | $ 72,040.00 | $ 139,437.00 | $ 168,205.00 | $ 134,220.00
Tec. Ambiental. $ 40,748.00 | $ 38,645.00 $ 53,585.00 | $ - $ 42,889.00

Tecnotronica $ 2,710.00 [ $ 17,205.00 | $ 40,320.00 | $ 10,420.00 | $ 666,165.00
TIC $ 77,695.00 | $ 58,015.00 | $ 45,960.00 | $ 22,275.00 | $ 913,755.00
Mantenimiento Ind. $ 105,135.00 | $ 133,703.00 | $ 103,524.00 | $ 51,370.00 | $ 1,109,372.00
Procesos $ - $ 51,675.00 | $ 61,410.00 [ $ - $ 809,995.00
Desarrollo e |. Emp. $ 125,900.00 | $ 69.380.00 | $ 99.725.00 | $ 57,750.00 | $ 1,458,837.00
Tec. Ambiental. $ - $ 23,538.00 | $ - $ - $ 291,923.00
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Universidad Tecnolégica
de Jalisco JALISCO |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

PROGRAMAS TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Cartera vencida AGOSTO de 2015

Informdtica $ 5,800.00 | $ 61,450.00 | $ 13,450.00 | $ 61,802.00 | $ 69,260.00 | $ 76.754.50
Electrénica $ 22,600.00 | $ 7,500.00 | $ 3,350.00 [ $ 8,608.00 | $ 6,104.00 | $ 13,837.00
Mantenimiento $ 13,350.00 | $ 13,050.00 | $ 4,800.00 [ $ 32,841.00 | $ 6,426.00 | $ 11,449.00
Procesos $ 17,100.00 | $ 12,100.00 $ 22,504.00 | $ 5,244.00 | $ 11,189.00
Comercializacion

Administracion

Informatica $ 27,934.00 | $ 52,080.00 | $ 41,634.00 | $ 16,024.00 | $ 19,776.00 | $ 33,209.00
Electrénica $ 7,912.50 | $ 23,258.00 $ 14,693.00 $ 2.454.50
Mantenimiento $ 37.781.50 [ $ 12,457.00 | $ 28,920.00 | $ 6.300.00 $ 18,830.00
Procesos $ 5,832.00 [ $ 4,300.00 | $ 12,878.25 | $ 12,089.00 | $ 1,188.00 | $ 32,254.00
Comercializacién $ 13,666.00 | $ 11,300.00 | $ 31,776.00 [ $ 42,380.25

Administracion

Informatica $ 52,993.00 | $ 12,661.00 | $ 14,602.00 | $ 54,559.00 | $ 65,520.20 | $ 45,627.00
Electrénica $ 13,500.00 | $ 12,441.25 | $ 40,279.00 | $ 70,786.00 | $ 42,360.00 | $ 16.569.00
Mantenimiento $ 13,630.00 | $ 25,121.00 | $ 68,737.00 | $ 19.492.00 | $ 12,833.00 | $ 17,913.00
Procesos $ 18,990.00 $ 20,035.00 | $ 40,910.00 | $ 26,260.00 | $ 33,294.00
Comercializacién $ 33,128.00 | $ 18,041.50 | $ 56,856.00 | $ 64,169.00 | $ 23,432.00 [ $ 71.510.00
Administracion $ 2,501.00 | $ 81,787.00 | $ 38,747.50 | $ 57,698.00

Informdatica $ 34,254.80 [ $ 40,117.00 | $ 73,768.00 | $ 33,419.00 | $ 21,008.00 | $ 38.032.00
Electrénica $ 5,252.00 | $ 6,002.00 | $ 20,106.00 | $ 29,501.00 | $ 17,069.00 | $ 24,841.00
Mantenimiento $ 60,446.00 | $ 50,974.00 | $ 39,136.00 | $ 35,179.00 | $ 46,642.00 | $ 43,339.00
Procesos $ 53,271.00 | $ 21,008.00 | $ 61,743.00 | $ 26,010.00 | $ 12,874.50 | $ 45,568.00
Comercializacién $ 56,059.00 | $ 35,171.00 | $ 107,635.00 | $ 26,260.00 | $ 50,021.00 | $ 95,724.00
Administracién $ 36,413.80 [ $ 21,430.00 | $ 136,821.00 | $ 48,154.00 | $ 30,512.00 [ $ 45,143.00
Tec. Ambiental $ 11,442.00 | $ 12,880.00 | $ 1,313.00 | $ 3.939.00
Mantto Mag Pesada $ 46,299.00

Informdatica $ 15,756.00 | $ 67.715.75 | $ 17,139.00 | $ 11,290.00 | $ 51,557.00 | $ 19.,845.00
Electrénica $ 4,763.00 | $ 28,517.00 | $ 24,922.00 | $ 3.969.00 | $ 37.769.00 | $ 29,270.75
Mantenimiento $ 3,689.00 | $ 22,610.00 | $ 26,370.00 | $ 8,053.00 | $ 32,608.80 | $ 37,014.00
Procesos $ 13,150.00 | $ 45,573.00 | $ 31,622.00 | $ 11,842.00 | $ 5,980.00 [ $ 2.083.00
Comercializacién $ 30,219.00 | $ 27,523.00 | $ 70,250.00 | $ 30,389.00 | $ 27,309.75 | $ 15,552.00
Administracion $ 34,244.00 | $ 65,353.00 | $ 29,422.00 | $ 13,200.00 | $ 5,980.00 | $ 39.285.00
Tec. Ambiental $ 10,504.00 $ 3.375.00 $ 2,630.50 [ $ 15,.876.00
Mantto Mag Pesada $ 19,871.00 | $ 26,330.00 | $ 88,836.00 | $ 30,171.00 | $ 42,431.00 | $ 21,158.00

Informdatica $ 23,283.00 [ $ 13,095.00 | $ 33,993.00 | $ 38,632.00 | $ 68,796.00 | $ 122,412.00
Electrénica $ 3,645.00 [ $ 28,944.00 | $ 10,584.00 | $ 34,620.00 | $ 75,699.00 | $ 131.818.50
Mantenimiento $ 3,375.00 [ $ 17,421.00 | $ 17,928.00 | $ 31,617.00 | $ 74,088.00 | $ 108,326.00
Procesos $ 9.990.00 [ $ 6,615.00 | $ 14,553.00 | $ 11,907.00 | $ 44,982.00 | $ 93.026.00
Comercializacién $ 25,110.00 | $ 8,667.00 [ $ 18,522.00 | $ 91,654.00 | $ 66,150.00 | $ 135,221.00
Administraciéon $ 33,642.00 [ $ 19,251.00 | $ 31,434.00 | $ 43,507.00 | $ 73,892.00 | $ 193,219.00
Tec. Ambiental $ 1,323.00 | $ 8,7692.00 [ $ 39.690.00 $ 14,121.00 | $ 18,879.00
Mantto Mag Pesada $ 58,941.00 | $ 9.261.00 [ $ 67,143.00 | $ 31,567.00 | $ 7,009.00 | $ 88,359.00
Farmaceutica $ 54,801.00

Informatica $ 259,115.00 | $ 128,878.00 | $ 356,760.00 | $ 227,687.00 | $ 102.677.00 | $ 477,279.00
Electrénica $ 121,169.00 | $ 151,516.00 | $ 179.517.00 | $ 186,754.00 | $ 136,546.00 | $ 304,888.00
Mantenimiento $ 96,841.00 [ $ 43,064.00 | $ 226,653.00 | $ 184,210.00 | $ 248,835.00 | $ 236,032.00
Procesos $ 67,399.00 | $ 53,777.00 | $ 79.012.00 $ 191,656.00 | $ 228,246.00
Comercializacién $ 234,177.00 | $ 54,000.00 | $ 279,143.00 | $ 165,612.00 | $ 103,039.00 | $ 248,293.00
Administracién $ 101,662.00 | $ 139.362.00 | $ 90,556.00 | $ 139,173.00 | $ 209,495.00 | $ 195,798.00
Tec. Ambiental $ 68,483.00 $ 85,188.00 $ 105,090.00
Mantto Mag Pesada $ 75,596.00 | $ 151,703.00 | $ 71,437.00 | $ 182,280.00 | $ 276,505.00
FarmaceuUtica $ 37,206.00 $ 286,080.00

Informatica $ 252,232.00 | $ 241,017.00 [ $ 199.153.00 | $ 93,753.00 | $ 62,314.00 | $ 3,857,820.25
Electrénica $ 372,991.00 | $ 191,350.00 | $ 124,901.00 | $ 79.770.00 | $ 42,000.00 | $ 2,721,946.50
Mantenimiento $ 218,225.00 | $ 82,823.00 | $ 128,366.00 | $ 67,767.00 | $ 46,354.00 | $ 2,582,686.30
Procesos $ 149,645.00 | $ 86,738.00 | $ 104,174.00 | $ 49,125.00 | $ 20,321.00 | $ 1,825,134.75
Comercializacién $ 259,688.00 | $ 133,235.00 | $ 89,552.00 | $ 14,239.00 | $ 48,500.00 | $ 2,913,173.50
Administracién $ 345,037.00 | $ 126,642.00 | $ 153,883.00 | $ 95,130.00 | $ 84,842.00 [ $ 2,764,000.30
Tec. Ambiental $ 138,397.00 $ 20,663.00 | $ 562,562.50
Mantto Mag Pesada $ 214,604.00 | $ 69.785.00 | $ 194,166.00 | $ 48,310.00 | $ 23,181.00 | $ 1,844,943.00
Farmaceutica $ 1092,487.00 $ 70,165.00 $ 18,411.00 | $ 576,150.00
OASTT $ 52,120.00 $ 52,120.00
Manufactura $ 160,955.00 $ 160,955.00



