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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldégica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este
Consejo Directivo el informe de actividades académicas y administrativas,
realizadas durante el periodo enero-abril 2016. Este informe da cuenta de los
trabajos realizados por cada una de las dreas que conforman la Universidad,
mostrando con esto el estado general que guarda la administraciéon de la misma
y el cual permitird la toma de decisiones pertinentes para su mejor operacion.



MATRICULA

Matricula atendida en el cuatrimestre enero-abril 2016.
La matricula atendida al inicio del cuatrimestre enero-abril 2016 fue de 3,334
alumnos(as).

MATRICULA INICIAL, DEL CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2016.

CARRERA MATRICULA

TSU. Administracién drea Recursos Humanos 387
TSU. Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia 206
TSU. Mecatrénica drea Automatizaciéon 400
TSU. Mantenimiento drea Industrial 324
TSU. Mantenimiento drea Maquinaria Pesada 278
TSU. Procesos Industriales drea Pldsticos 228
TSU. Quimica drea Tecnologia Ambiental 114
TSU. Quimica drea Tecnologia Farmacéutica 43
TSU. Procesos Industriales Maquinados de Alta 446
Precision

TSU. Administracién del Sistema de Transporte B,
Terrestre

TSU. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

TOTAL 2330

CARRERA MATRICULA
g. Desarrollo e Innovacién Empresarial
Ing. Mantenimiento Industrial 285
Ing. Procesos y Operaciones Industriales 126
Ing. Tecnotrénica 82
Ing. Mecatrénica 67
Ing. Tecnologia Ambiental 35
Ing. Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 132

TOTAL | 1004



En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Novena generacion
por competencias.

TSU EGRESADOS(AS) DE LA (9NA GENERACION.)

CARRERA HOMBRES ~ MUJERES  TOTAL/CARRERA

Administracién drea Recursos Humanos 13 19 32
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia 6 3 9
Mecatrénica drea Automatizaciéon 31 3 34
Mantenimiento area Industrial 34 0 34
Mantenimiento drea Maquinaria Pesada 22 1 23
Procesos Industriales drea Pldasticos 18 4 22
Quimica drea Tecnologia Farmacéutica 0 0 0
Quimica drea Tecnologia Ambiental 14 16 30
Tecnologias de la Informacion y

. s . . v 15 3 18
Comunicacion area Sistemas informaticos
Totales 153 | 49 202

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)

En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Décimo Primera
Generacioén de Ingenieria.

ING EGRESADOS(AS) DE LA (11VA GENERACION.)

CARRERA HOMBRES  MUJERES = TOTAL/CARRERA

Desarrollo e Innovaciéon Empresarial 8 27 35
Tecnotrénica 28 3 31
Mantenimiento Industrial 38 0 38
Procesos y Operaciones Industriales 20 5 25
Tecnologia Ambiental 6 12 18
Tecnolo.glqs.cl:le la Informacion y 20 6 2
Comunicacion

Totales 120 | 53 | 173

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)




Comportamiento de la Matricula.

A contfinuaciéon, se muestra el comportamiento histérico que ha presentado la
matricula por generacién, en el periodo que se informa.

TSU

14va. Generacion (Enero 2014-2015)

CUATRIMESTRE

MATR. GPOS. MATR. GPOS.

MATR.

GPOS.

MATR.

\")

\'/

Vi

VII(1/V)

CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS
HUMANOS

99

88

72

GPOS. | MATR. GPOS. | MATR. GPOS. | MATR. GPOS.

64

63

44 2

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA

55

41

26

32

26

12 1

MECATRONICA
AREA
AUTOMATIZACION

97

75

58

55

49

30 1

MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL

76

65

59

59

54

20 1

MANTENIMIENTO
AREA
MAQUINARIA
PESADA

54

42

41

36

29

16 1

PROCESOS
INDUSTRIALES
AREA PLASTICOS

39

31

29

28

29

20 1

QUIMICA AREA
TECNOLOGIA
AMBIENTAL

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

22

15

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y

COMUNICACION

37

17 348 17 318 16 308 16 282

16 154 10



15va. Generacion (Mayo 2014-2016)

| Il ] v \' Vi
CUATRIMESTRE

CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 71 2 61 2 56 2 57 2 55 2 53 2
HUMANOS
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 52 2 36 2 32 2 29 2 27 2 27 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AReA 60 2 49 2 54 2 55 2 52 2 47 2
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA

MAQUINARIA 26 1 16 1 17 1 19 1 27 1 28 1
PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES 45 2 37 2 37 3 34 2 32 2 31 1
AREA PLASTICOS
QuimIcA AREA
TECNOLOGIA N/A | N/A | N/JA | N/JA | NJA | N/JA | NJA | N/JA | N/A | N/A | N/A | N/A
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA
TECNOLOGIAS DE
A INFORMACION | 79 3 45 3 | 42 2 26 2 28 2 25 2
COMUNICACION

MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. | GPOS. MAIR. | GPOS. MAITR. | GPOS. | MATR. GPOS.

59 2 51 2 49 2 45 2 50 2 55 2

N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A | NJA | N/A

14 265 | 13 271 | 13 | 266 12

CUATRIMESTRE | v \'/

CARRERA MATR. | GPOS. | MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 85 3 67 3 58 3 55 3 53 3
HumANOS

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 68 3 62 3 46 3 45 3 39 3
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AREA 95 3 82 3 65 3 70 3 70 3
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AREA MAQUINARIA | 94 3 70 3 63 3 63 3 59 3
PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES AREA 49 2 39 2 40 2 39 2 38 2
PLASTICOS
QUIMICA AREA
TECNOLOGIA 56 2 44 2 42 2 39 2 42 2
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

58 2 42 2 40 2 38 2 33 2

35 1 28 1 21 1 16 1 16 1




TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 79 3 45 3 49 3 42 3 39 2
COMUNICACION

PROCESOS

INDUSTRIALES AREA
MAQUINADOS DE 60 2 36 1 30 2 27 2 26 2

PRECISION

ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE
TRANSPORTE
TERRESTRE
| TOTAL 706 35 | 527 24 | 423 25 443 25 423 24

27 1 12 1 9 1 9 1 8 1

17ma. Generacién (Enero 2015-2016)

CUATRIMESTRE I I 1 [\
CARRERA ‘ MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS 66 2 58 2 46 2 45 2
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 29 1 28 1 24 1 28 1
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACIéN[ 62 2 50 2 46 2 39 2
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL 54 2 48 2 45 2 47 2
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 32 1 25 I 24 1 23 1
PROCESOS INDUSTRIALES
AREA PLASTICOS 30 1 22 1 22 1 20 1
QUIMICA AREA
TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 57 2 31 2 26 2 27 2

COMUNICACION
PROCESOS INDUSTRIALES
AREA MAQUINADOS DE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PRECISION
ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TERRESTRE
 Total | 330 11 262 1 233 n 229 1

18Va. Generacion (Mayo 2015-2014)

CUATRIMESTRE | 1}

CARRERA

ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 71 2 55 2 54 2
HUMANOS
DESARROLLO DE
NeGoclios ARea 46 2 35 2 28 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION

60 2 51 2 59 2




MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES AREA 31 1 29 1 31 1
PLASTICOS
Quimica ARea
TECNOLOGIA 23 1 17 1 15 1
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 74 3 48 3 41 2
COMUNICACION
MANUFACTURA DE ALTA
PRECISION

OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL

SISTEMA DE TRANSPORTE
TERRESTRE

60 2 48 2 49 2

32 1 24 1 24 1

20 1 11 1 11 1

N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A

N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A

a7 15 318 15 312 14

19na. Generacion (Septiembre 2015-2016)

CUATRIMESTRE | 1l
CARRERA \MATR. GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS 73 4 46 2

DESARROLLO DE NEGOCIOS
AREA MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA

68 2 48 2

AUTOMATIZACION 109 80
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL 71 o7

MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

4 4
2 2
87 3 73 3
2 2
2 2

PLASTICOS 50 47
QuiMICA AREA TECNOLOGIA

AMBIENTAL 49 36
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 25 1 15 ]
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 102 3 55 3
COMUNICACION

MANUFACTURA DE ALTA

PRECISION 32 ! 20 2
OPERACION Y

ADMINISTRACION DEL SISTEMA 19 1 14 1

DE TRANSPORTE TERRESTRE

Total 685 25 491 24



CUATRIMESTRE

CARRERA MATR. GPOS.

ADMINISTRACION AREA 92 3

RECURSOS HUMANOS

DESARROLLO DE NEGOCIOS 04 1

AREA MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA 75 5

AUTOMATIZACIéN[

MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL 63 2

MANTENIMIENTO AREA 55 5

MAQUINARIA PESADA

PR(,)CESOS INDUSTRIALES AREA 7" 5

PLASTICOS

QuiMICA AREA TECNOLOGIA 20 1

AMBIENTAL

TECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 85 2

COMUNICACION

PROCESOS INDUSTRIALES AREA

MAQUINADOS DE PRECISION N/A-| N/A

ADMINISTRACION DEL SISTEMA

DE TRANSPORTE TERRESTRE N/A-| N/A
| Total 455 15

INGENIERIAS

16va. Generacion (Septiembre 2014-2016)

CUATRIMESTRE

CARRERA

MATR.

GPOS.

20. Generacion (Enero 2016-2017)

MATR.

GPOS. MATR.

GPOS.

v

MATR. | GPOS. MATR.

GPOS

ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 59 2 54 2 52 2 44 2 44 2

ING. TECNOTRONICA 32 ] 33 1 32 1 32 1 31 1

ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 50 2 38 2 31 1 30 1 23 1

ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 64 2 53 2 49 2 49 2 51 2

ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 33 1 31 1 28 1 25 1 24 1

COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 20 ] 20 ] 20 1 19 1 18 1
| Total 258 | 9 229 9 212 | 8 | 199 8 19 8

17ma. Generacion (Enero 2015-2014)

CUATRIMESTRE

CARRERA MAT
R.

GPO MAT GPO MAT GRO MAT GRO
S.

S.

S.

R.

v

S.

ING. DESARROLLO E

INNOVACION 51 2 44 2 47 2 47 2
EMPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA 25 1 24 1 20 1 20 1




ING. PROCESOS Y

OPERACIONES 27 1 27 1 27 1 32 1
INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 62 2 61 2 60 2 53 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 29 1 27 1 24 1 21 1

COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA
AMBIENTAL N/A | N/A | N/JA | N/JA | N/JA | N/A | N/A | N/A

| Total 194 6 183 7 178 7 173 7

18va. Generacion (Mayo 2015-2016)

CUATRIMESTRE | 1 11

CARRERA MATR. GROS. | MATR. GROS

MATR. | GPOS.

ING. DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL 52 2 49 2 48 2
ING. TECNOTRONICA 31 1 32 1 31 1

ING. PROCESOS Y OPERACIONES N/A N/A N/A N/A N/A N/A

INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 48 2 42 2 41 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 20 1 20 1 22 1

COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A
| Total 151 6 143 6 | 142 6

19na. Generacion (Septiembre 2015-2016)

CUATRIMESTRE | Il

CARRERA ' MATR. | GPOS. | MATR. | GPOS.
ING. DESARROLLO E

INNOVACION EMPRESARIAL 76 3 /1 3
ING. TECNOTRONICA N/A | N/A | N/A | N/A
ING. MECATRONICA 31 1 31 1
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 40 2 28 2
ING. MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL 68 2 /8 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 38 1 38 1
COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 20 ] 17 1

| Total | 273 | 10 | 263 10



20va. Generacion (Enero- 2016-2017)
CUATRIMESTRE |

‘ CARRERA MATR.  GPOS.

ING. DESARROLLO E
. 67 2

INNOVACION EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA N/A | N/A
ING. MECATRONICA 36 1
ING. PROCESOS Y

43 1
OPERACIONES INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO

62 2
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 27 1
COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL | N/A | N/A

| Total 235 7

Aprovechamiento Académico.

Los promedios histéricos por carrera acumulados al periodo que se informa, se
muestran en las siguientes tablas:

TSU

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(15vA. GEN. MAYO 2014-2016)

CARRERA 1ErRO
/ADMINISTRACION AREA RECURSOS 910 9.0] 938 8.82 915 9]
HUMANOS
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 9.00 9.12 9.33 8.88 9.32 9.07
IMERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA 9.30 9.29 9.26 8.37 8.76 8.91
IAUTOMATIZACION
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.00 9.09 9.17 8.93 8.08 8.68
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 920 9 60 999 9 49 8.68 N/A
PESADA
PROCESOS INDUSTRIALES AREA 9.10 9.47 9.46 8.89 8.89 9.26
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 900 906 902 920 8.08 938
COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
PROMEDIO GENERAL
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES




DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(16VA. GEN. SEPTIEMBRE 2014-2016)

CARRERA | 1RO 200
IADMINISTRACION AREA RECURSOS 915 906 8.52 9.02 8.93
HUMANOS
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 9.19 9.07 8.62 8.86 8.36
MECATRONICA AREA 9.43 9.39 9.10 8.78 8.19
IAUTOMATIZACION
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.24 9.24 8.91 9.06 8.98
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 992 9 46 910 8.84 8.92
PESADA
PR?CESOS INDUSTRIALES AREA 913 930 903 94 8.73
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.25 9.06 7.89 9.06 8.78
TECNOLOGIAS PE LA INFORMACION Y 8.83 901 8.15 8.77 8.50
COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 8.95 8.79 7.04 9.18 8.93
PROCESOS INDUSTRIALES A,REA 901 8.86 8.23 8.47 8.71
IMAQUINADOS DE PRECISION
IADMINISTRACION DE SISTEMAS DEL 943 9. 40 931 6.93 914
ITRANSPORTE TERRESTRE
PROMEDIO GENERAL | 9.16 9.16 853 | 8.74 8.74 |
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(17mA. GEN. ENERO 2015-2016)

CARRERA 1ErRO 2po
IADMINISTRACION AREA RECURSOS 999 8.42 901 8.60
HuMANOS
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 912 8.42 831 8.92
IMERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA 9.27 8.28 7.92 8.92
IAUTOMATIZACION
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.29 9.46 8.51 8.69
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 937 8.98 8.82 8.43
PESADA
PR?CESOS INDUSTRIALES AREA 912 930 855 943
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 907 8.5 830 818
COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
IMAQUINADOS DE PRECISION N/A N/A N/A N/A
IADMINISTRACION DE SISTEMAS DEL N/A N/A N/A N/A
ITRANSPORTE TERRESTRE
PROMEDIO GENERAL 921 873 8.48 8.73
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES




DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(18vA. GEN. MAYO 2015-2017)

CARRERA 1ERO 200 |
IADMINISTRACION AREA RECURSOS 703 8.55 8.89
HUMANOS
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 6.76 7 46 774
IMERCADOTECNIA
IMECATRONICA ’AREA 8.24 937 8.77
IAUTOMATIZACION
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 7.87 8.38 8.15
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 6.97 999 901
PESADA
PR?CESOS INDUSTRIALES AREA 8.78 937 8.83
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 7.77 8.08 9.07
TECNOLOGIAS PE LA INFORMACION Y 710 8.04 777
COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 6.94 9.00 8.91

PROCESOS INDUSTRIALES f\REA N/A N/A N/A
IMAQUINADOS DE PRECISION

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
ITRANSPORTE TERRESTRE N/A N/A N/A
PROMEDIO GENERAL 751 | 8.61 8.57
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(18VA. GEN. SEPTIEMBRE 2015-2017)

CARRERA 1ERO 200 |
IADMINISTRACION AREA RECURSOS 7 42 775
HUMANOS
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA 6.55 7 54
IMERCADOTECNIA
IMECATRONICA ’AREA 8.30 8.79
IAUTOMATIZACION
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 8.42 8.46
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 8.52 8.86
PESADA
PR?CESOS INDUSTRIALES AREA 8.55 908
PLASTICOS
TECNOLOGIA AMBIENTAL 7.15 8.36
TECNOLOGIAS PE LA INFORMACION Y 6.89 759
COMUNICACION
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 5.80 8.45

PROCESOS INDUSTRIALES f\REA 6.26 599
IMAQUINADOS DE PRECISION

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE
ITRANSPORTE TERRESTRE 7.97 8.55
PROMEDIO GENERAL 7.43 8.14 |
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES




DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(19VvA. GEN. ENERO 2016-2017)
CARRERA |

1ErRO

TERRESTRE
PROMEDIO GENERAL \
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

ADMINISTRACION AREA RECURSOS HUMANOS 8.14
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA .46
IMERCADOTECNIA ’
IMECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 7.26
IMANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 7.64
IMANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA PESADA 7.15
PROCESOS INDUSTRIALES AREA PLASTICOS 7.31
TECNOLOGIA AMBIENTAL 6.84
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 6.35
COMUNICACION ’
TECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A
PROCESOS INDUSTRIALES AREA MAQUINADOS N/A
DE PRECISION
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE N/A

INGENIERIA

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(17MA. GEN. ENERO 2015-2016)

CARRERA | 1RO
ING. DESARROLLO E INNOVACION 938 8.84 909 920
EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 9.21 8.20 8.94 8.45
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 919 8.74 8.98 907
INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.19 8.89 8.54 8.85
ING. TECNOLOGIAS DELA 8.98 820 | 858 | 894
INFORMACION Y COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A
PROMEDIO GENERAL IEAT) 8.57 882 | 8.90
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(18VA. GEN. MAYO 2015-2016)
CARRERA | 1RO

2p0

ING. DESARROLLO E INNOVACION 8.38 9 42 913
EMPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA 9.18 9.14 9.49
ING. PROCESOS Y OPERACIONES N/A N/A N/A
INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 7.87 8.46 8.72
ING. TECNO!.OGIAS DE LA ] 757 835 8.48
INFORMACION Y COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A
PROMEDIO GENERAL | 8.25 8.84 8.95
FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES




DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(18VA. GEN. SEPTIEMBRE 2015-2017)
CARRERA | 1ero

ING. DESARROLLO E INNOVACION 8.90 9 40
EMPRESARIAL

ING. TECNOTRONICA N/A 8.97
ING. MECATRONICA 9.27 9.40
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 8.14 8.97
INDUSTRIALES

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.35 8.53
ING. TECNOLO’GIAS DE LA INFORMACION Y 8.62 8.19
COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 7.21 9.06
PROMEDIO GENERAL | 8.58

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR
CUATRIMESTRE,

(19VvA. GEN. ENERO 2016-2017)
CARRERA 1ERO
ING. DESARROLLO E INNOVACION

8.04
EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 7.05
ING. MECATRONICA 9.14
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 705
INDUSTRIALES ’
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.62
ING. TECNOLOGIAS DE LA 8.43
INFORMACION Y COMUNICACION ’
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A
PROMEDIO GENERAL 8.05

FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Se ha continuado con las asesorias académicas en las materias con mayor
dificultad de comprensiéon, de igual manera, se estd dando un seguimiento mds
puntual y estricto a los alumnos(as) con potenciales bajos.



Desercion.

Motivos de la desercion.
La siguiente tabla muestra las causas que han originado la desercion:

CAUSAS DE DESERCION
CANTIDAD DEL PERIODO

ENERO-ABRIL
2016

Abandono Escolar 28
Incumplimiento de expectativas 7
Reprobacion 144
Faltas al reglamento 9
Problemas econdmicos 4
Problemas personales 24
Distancia a la UTJ 2
Problemas de trabajo 21
Cambio de UT 1
Cambio de carrera 12
Problemas de salud y cambio de 5
domicilio

TOTAL 257

NOTA: LAS FALTAS AL REGLAMENTO SE REFIEREN A ASUNTOS ESCOLARES, TALES COMO: FALTA DE RESPETO A LOS (LAS) MAESTROS(AS) Y
COMPANEROS(AS), ETC. FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES.

La principal causa de desercidon que se registrd en el periodo de enero-abril 2016,
es reprobacién ; se estdn realizando diferentes acciones para abatir en lo posible
esta problemdatica; como principal apoyo a los estudiantes que por diversos
motivos ven restringidas sus horas de estudio.

Se trabaja intensamente con la funcién de tutorias y la capacitacion a los nuevos
PTC (profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las respectivas
asesorias y tutorias de la mejor manera posible; se han iniciado en la mayoria de
los PE (Programas Educativos) reuniones de grupos académicos antes de los
exdmenes parciales para detectar las posibles causas de la reprobacion y bajo
aprovechamiento escolar, de esta manera el drea académica de la Universidad
estd tratando de cambiar de acciones correctivas a preventivas y abatir en lo
posible el indice de reprobacion.

Para el presente ciclo escolar mayo-agosto 2016, hubo 2,336 alumnos de TSU y
1024 de ingenierias dando un total de 3,360 alumnos(as) de matricula inicial.



SERVICIOS ACADEMICOS

1.- APLICACION DE LA EVALUACION DE ALUMNO A PROFESOR.

Se realizd la aplicaciéon de la evaluacion de alumno a profesor en el mes de abril,
en donde se obtuvo un total de 2204 opiniones de los alumnos de primer a
penultimo cuatrimestre de TSU y alumnos ingenieria, los cuales, evaluaron al 100%
de la plantilla del personal docente, obteniendo un promedio la UTJ de 9.83 y una
desviacion estandar de 0.3.

2.- EVALUACION A JEFE INMEDIATO.

En el mes de abril se convocd al personal de la UTJ para evaluar a su jefe
inmediato correspondiente al periodo enero — abril 2016, en donde se contd con
un total de 260 opiniones dirigidas a 25 jefes obteniendo un promedio de 9.43 y
una desviacion estandar de 0.7.

3- EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE
Como resultado de las evaluaciones de alumno - profesor, academia a profesor y

director a profesor, en la siguiente tabla de muestran los resultados globales de la
evaluacion integral docente:

Evaluacion Evaluacioén Evaluacion

el alumno - profesor academia - profesor director - profesor HEHEED
TSU 9.83 9.45 9.73 9.67
ING 9.88 9.53 9.78 9.73
utJ 9.85 9.47 9.75 9.69

4- EVALUACION DEL iNDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE
EQUIDAD DE GENERO

En el mes de abril se aplicd a 260 personas la evaluacién sobre el indice de
hostigamiento sexual de acuerdo al instrumento de evaluacion solicitado por el
INMUJERES, en donde se obtuvo una media ponderada de 10.33.



5- ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO

En el mes de abril se aplicd el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de
Equidad de Género que se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total
de 260 opiniones por parte del personal administrativo y docente.

6.- APLICACION DE LA EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE.

De manera paralela a la evaluacion de alumno a profesor se aplicé la evaluaciéon
de satisfaccién del cliente, en donde se obtuvieron un total de 2216 opiniones de
alumnos que evaluaron los servicios que les ofrece la Universidad obteniendo los
siguientes resultados:

ACADEMICO

R1.- En la carrera que cursas 3Tus clases se imparten 70% practico y 30% tedrico?
(tomando en cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como
prdctica y los conceptos como teoria).

De acuerdo
93.68%

Total De acuerdo Desacuerdo
2216 2076 140

TALLERES Y LABORATORIOS
R2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus
prdcticas.

Total \ De acuerdo \ Desacuerdo
2216 1853 363




ASESORIA ACADEMICA
R3.- 3Se te ha otorgado asesoria académica cuando las has solicitado?

Desacuerdo

\ Total \ De acuerdo \ Desacuerdo \No la he solicitado
2216 1672 30 514

De acuerdo

TUTORIA
R4.- 3Has recibido al menos una tutoria al cuatrimestre?

10.97%

2216 1973 243

Sl
89.03%

R5.- 5Se te ha impartido sesiones de tutoria grupal? (sdlo aplica al turno matutino)

1027 928 99




BIBLIOTECA
Ré.- sHas utilizado el servicio de biblioteca en este cuatrimestre?

Total | Si | No
2216 1411 805

R7 .- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue:
(Sélo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

Regular
12:62%
——_Vialo Bueno Regular Malo
1411 1216 178 17

R8.- El material bibliogrdfico para consulta ha servido de apoyo para el estudio de
tu carrera? (Sélo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el
cuatrimestre)

1411 1374 37

Sl
97.38%




R9.- 3La forma de localizacion del material bibliogrdfico te facilita tu consulta?
(sélo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

1411 1318 93

VISITAS INDUSTRIALES
10.- 3La visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia
contribuyd a tu formacién?2 (sélo aplica a TSU de primer, tercer y quinto
cuatrimestre del turno matutino y a TSU de segundo, cuarto y sexto cuatrimestre
del turno vespertino).

No
14.48%

| si | No
877 750 127

APOYOS ECONOMICOS (BECAS)

R11- sConoces los tipos de becas que ofrece la Universidad cada cuatrimestre?

2216 1909 307

Sl
86.15%




R12.- sHas utilizado el servicio de becas este cuatrimestre?

No "oy

2216 572 1644
74.19%

R13.- El servicio que recibiste durante el trdmite de la beca fue:

(sélo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre)

Regular
13.46%

Total Bueno \ Regular Malo
572 481 77 14

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

R14.- jParficipaste en alguna actividad cultural y/o deportiva en este
cuatrimestre?

(sélo aplica al turno matutino)

Si

10.32%
. ‘__‘,'

2216 1909 307




R15.- sEn cudl taller participaste? (sélo aplica a los que si participaron en alguna
actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre)

Musica

Futbol Soccer | |
13.21%

Fitbol Rapido

29.25%

Voleibol
39.62%

‘ Total ‘Voleibol‘ MuUsica ‘ FUtbol Rapido FUtbol Soccer Capoeria e Sy AUIE

Do Latinos
106 42 0 0 31 14 1 12 4

Porras

R16.- El servicio que recibiste durante el taller fue:

(s6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en
el cuatrimestre)

Total Bueno Regular Malo
106 99 6 1

ATENCION MEDICA

R17.- sHas utilizado el servicio médico en este cuatrimestre?

2216 405 1811




R18.- El servicio que recibiste fue:
(sélo aplica alos que utilizaron el servicio médico)

Regular ™% \ Total \ Bueno \ Regular \ Malo
13.58% o 405 330 55 20

Bueno
81.48%

TRAMITES ESCOLARES
R19.- El servicios de trdmites escolares en este cuatrimestre fue:

Regular
17.92%

\ Total \ Bueno \ Regular \ Malo
2216 1738 397 81

Bueno
78.43%

SERVICIO DE CAJA
R20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue:

Regular
24.19%

Total Bueno Regular | Malo
2216 1510 536 170




CAFETERIA
R21.- sHas utilizado el servicio de cafeteria en este cuatrimestre?

2216 791 1425

R22.- El servicio de cafeteria fue:
(sélo aplica alos que usaron el servicio de cafeteria)

Total Bueno Regular | Malo
791 419 268 104

Regular
33.88%

LIMPIEZA Y JARDINERIA
R23.- Limpieza en talleres y laboratorios.

Total Bueno Regular Malo
2216 2085 122 9




SEGURIDAD Y VIGILANCIA
R24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue:

Total Bueno Regular | Malo
2216 2007 176 33

o Regular

7.94%
Malo "=

FOTOCOPIADO
R25.- sHas utilizado el servicio de fotocopiado en el cuatrimestre?

No
51.17%

L‘l 2216 1082 1134

R26.- 5Cudl de los centros de fotocopiado utilizaste con mayor frecuencia?
(sélo aplica alos que utilizaron el servicio de fotocopiado)

Fotocopiado Bibliotees
11.92%

Total Fotocopiado Biblioteca ‘ Fotocopiado Edificio |
1082 129 953

Fotocopiado Edificio |
88.08%




R27 .- El servicio del centro de fotocopiado en este cuatrimestre fue:
(sélo aplica alos que utilizaron el servicio de fotocopiado)

Centro copiado ubicado en Biblioteca Centro de copiado ubicado en el edificio |

Regular N
20.67%

\ Total \ Bueno Regular \ Malo \ Total \ Bueno \ Regular \ Malo

129 105 15 9 953 671 197 85

HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTA CUMPLIENDO TUS ESPECTATIVAS EN CUANTO A
TU:

R28.- sFormaciéon para desarrollarte en el sector productivo?

2216 2154 62

GENERAL

R29.- sLas expectativas en relacion a tu carrera a la fecha se estdn cumpliendo?

2216 2125 91




Servicios De Vinculacion

Servicio Social

Durante el periodo enero-abril 2016, se asignaron 368 alumnos de los cuales 311 se
encuentran realizdndolo, siendo beneficiadas 22 Instituciones; mismas que se
detallan a continuacion.

DES TOTAL POR
DEPENDENCIA ARH MECA | MAl | MAmP | PIMP | PIAP |TICASI| QTA | QTF |OASTR
NEG DEPENDENCIA
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE
DE GUADALAJARA 6 7 3 2 ! 3 4 ! 27
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE > 3 4 ] 8 > 5 3 >8
ENZAPOPAN
CONGRESO DEL ESTADO 1 2 3
H.AYUNTAMIENTO DE 1 ] >
TLAJOMULCO DE ZURIG A
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO 8 7 ] 3 8 2 ] 30
CIVIL DEL ESTADO
CONSEJO MUNICIPAL DE SAN 6 ] 5 ] 3 > 18
PEDRO TLAQUEPAQUE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA ] 1
NO.79
H.AYUNTAMIENTO DE 4 ] 5 1 1 ] 13
TLAQUEPAQUE
H.AYUNTAMIENTO DE SANJUANITO 1
DE ESCOBEDO 1

GOBIERNO MUNICIPAL DE
IXTLAHUACAN DE LOS 1 1
MEMBRILLOS

PRESIDENCIA MUNICIAL DE 1 1
TENAMAXTLAN

SECRETARIA DE ADMINISTRACION 1 2 1 1 5

H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 1 1
HOSTOTIPAQUILLO JAL.

SISTEMAPARAEL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE 1

LOS MEMBRILLOS

SECRETARIA DE INNOVACION

CIENCIAY TECNOLOGIA 8 4 ! 3 4 2 ! 23
SISTEMA DIF GUADALAJARA 1 2 2 3 2 2 12
INSTITUTO CULTURAL CABARNAS 4 1 2 4 11
FUNDACION TRACSAA.C. 1 1 2
ZOOLOGICO GUADALAJARA 2 1 4 2 9 3 4 2 27
UNIVERSIDAJDA'II:TSCCNOOLOGICADE 15 13 15 8 14 5 3 17 4 > %6
INSTITUTO DE PENSIONES DEL 1 1 >
ESTADO DEJALISCO
FUNDACION TELETON 2 2 1 1 6

TOTAL POR CARRERA 58 38 47 23 49 6 30 42 12 6 o 311




Bolsa de Trabajo

Durante el cuatrimestre correspondiente a enero-abril del 2016, se logré la
Insercién laboral de 15 egresados:

No (1) Nombre (c) Carrera (4)|Gen. (¢) Empresa (1) Puesto (¢) Sueldo Mensual (h)
TECNICO DE MANTENIMIENTO DE
1 |LUIS MARIO RANGEL FIGUEROA MMP 34  |LABORATORIOS SCHOEN S.A DE C.V. PLANTA $8,000.00
2 |ESPINOZA QUINONES DIEGO ALBERTO MMP 36 INGENIAMEX TECNICO $8,040.00
3 |GUZMAN JUAREZ LUIS FERNANDO MMP 36 INGENIAMEX TECNICO $8,040.00
4 |SANCHEZ GODOY LUIS ALBERTO MMP 33 INGENIAMEX TECNICO $9,648.00
5  |LOPEZ GOMEZ ANGEL ARTURO MMP 41 INGENIAMEX TECNICO $8,576.00
6 |ZERMENO FLORES CHRISTIAN MMP 26 CCICSA PROYECTISTA CONFIDENCIAL
7 |TORRES FLORES JESUS ALEJANDRO MECA 41 INGENIAMEX TECNICO $9,648.00
8  |LOPEZ VEGA CARLOS OMAR PIP 48 INGENIAMEX TECNICO $8,576.00
9 |TRUJILLO LOMELI CESAR ALEJANDRO MECA 32 CCICSA PROYECTISCA CONFIDENCIAL
10 [CASTILLO BANUELOS FRANCISCO JAVIER M 35 CCICSA PROYECTISCA CONFIDENCIAL
11 |UMON CARDENAS ERIKA ALEJANDRA IDIE 46 INGENIAMEX JEFE DE RECURSOS HUMANOS $8,000.00
12 [ACOSTA GARCIA EDUARDO ENRIQUE IMI 44 GRUPO OMNILIFE-CHIVAS AUXILIAR ELECTROMECANICO| $5,500.00
13 |OCEGUEDA LIZAOLA JOSE DAVID EA 21 CCICSA PROYECTISTA CONFIDENCIAL
14 |JOSE LUIS CERVANTES GOMEZ M 33 HERSHEYS ELECTROMECANICO CONFIDENCIAL
15  |MIGUEL ANGEL SERRANO HUERTA ING. TECNQ 44 HERSHEYS ELECTROMECANICO CONFIDENCIAL

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Quimica drea Mantenimiento
Tecnologia drea Quimica Tecnologias de
Farmacéutica Magquinaria area la Informacién
Pesada Tecnologia y
Ambiental Comunicacién

Administracion Desarrollo de Mecatrénica 1o Procesos
s s P Mantenimiento A -
area Recursos Negocios area drea - q Industriales area
o a 2 drea Industrial P
Humanos Mercadotecnia Avutomatizacion Plasticos

Curriculum
Re [
Egresados

Egresados
Promovidos
Empleos
Captados
Curriculum
Base

Empresas
So es




INGENIERIAS

Desarrollo e ] Procesos y a Tecnologias de
.z Mantenimiento L. . Tecnologia oz
Innovacion . Tecnoironica Operaciones . la Informacion y
. Industrial A Ambiental . s 7
Empresarial Industriales Comunicacion

Recibidos
Colocados

Egresados
Promovidos
Empleos
Captados
Curriculum
Base
Empresas
Solicitantes

Seguimiento a Egresados (as).

La Secretaria de Vinculaciéon, mantiene un seguimiento permanente de sus
egresados (as) mediante la operaciéon del SIVUT (Sistema de Informacion de
Vinculacion de las Universidades Tecnoldgicas), mismo que tiene el propdsito de
recopilar los datos personales y laborales de los egresados(as) de la UTJ, que
retroalimentan a la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la
informacién obtenida. Algunos datos que proporciona el SIVUT, basados en el
seguimiento de Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as) con
fecha de corte de Informacioén abril 2016, son los siguientes:

*Técnicos (as) Superiores Universitarios (as)

Datos Globales Nivel de Ocupacion
Total de Egresados 8922 Operario 570
Hombre 6160 Técnico General 699
Mujer 2762 Técnico Especializado 1497
Trabagjan 3388 Administrativo 801
Trabajan y Estudian 1526 Supervisor 273
Estudian 1251 Gerente 4]
No trabajan 1864 Director 5
No localizados 651 Autoempleo 481
Hogar 229 Otros 547
Finados 13




Hasta $2,500 216
Zona de influencia 4490 HOSTO $4 000 1510
Interior del estado 374 HOSTO $6IOOO 1449
Fuera del estado 38 cela 36,
: Hasta $8,000 585
Extranjero 12
Hasta $10,000 227
Hasta $12,000 121
_ Mds de $12,000 106
Micro 1016
Mediana 675 .
Por estadia 1066
Grande 2527 Ya tenia empleo 1073
3 meses 2448
| TipodeOrganizacién | Smenes Y
= 1 afo 50
Publica 443 Mds de 1 ano 34
Privada 3974
Propia 481

Para Estatal 16
3205




*Ingenierias

Total de Egresados 2285
Hombre 1612
Mujer 673
Trabajan 1481
Trabajan y Estudian 35
Estudian 9
No trabgjan 652
No localizados 84
Hogar 23
Finados 1

Operario 85
Técnico General 174
Técnico Especializado 562
Administrativo 363
Supervisor 154
Gerente 29

Director 5
Autoempleo 67
Oftros 77

Zona de influencia 1344
Interior del estado 154
Fuera del estado 17

Extranjero 1

Publica 131

Privada 1309

Propia 67
Para Estatal 9

Por estadia 270
Ya tenia empleo 890
3 meses 356

6 meses 0

1 ano 0

Md&s de 1 ano 0

Hasta $2,500 121
Hasta $4,000 207
Hasta $6,000 391
Hasta $8,000 364
Hasta $10,000 176
Hasta $12,000 115
Mdas de $12,000 142

Micro 219
Pequena 216
Mediana 234
Grande 847

1219




Satisfaccion de Egresados (as)

Durante el periodo Enero-Abril 2016, se aplicd un instrumento evaluador a 288 de
292 Egresados (as) del nivel Técnico Superior Universitario de la Cuadragésima
Tercera Generacién; y del nivel Ingenieriac a 117 de 121 Egresados(as)
correspondientes a la Décimo Quinta Generacidén, mismos que egresaron en el
mes de Diciembre 2015, logrédndose un porcentaje de aplicacion del 98.63% vy
96.69% respectivamente.

La informacién en mencién y los comentarios generados por los propios
egresados se encuentran a detalle en las cuentas del SAIIUT de las Direcciones de
Carrera para la retroalimentacion correspondiente.

Satisfaccion de Egresados(as) de Técnico(a) Superior Universitario(a) por carrera:

100% -
91% 89% 20% 91% 87% 92%

90% - 83%

80% - 74%

70%

70% -

60%

50% -

40% -

30% -

20%

10% -

0% . . . . . . . .

AD-RH DN-M M-MP M-I MEC-A PI-P Q-TA Q-TF TIC-SI

Satisfacciéon de egresados(as) de Ingenierias por carrera:
120% -

100%

100% -
85% 85% 85%
80%
80% -
60% -
40% -
20% -
0% I T T T

IDIE IMI IPOI ITIC ITEC

No hubo egreso

5
>




Satisfaccion de Empleadores (as)

En el periodo Enero-Abril 2016, se aplicd un instrumento evaluador via telefénica,
con el propdsito de medir el nivel de Satisfaccion de las Empresas Empleadoras
de Técnicos Superiores Universitarios y de Ingenieros, con el objetivo de
retroalimentar a la Universidad e implementar medidas correctivas en el proceso
de ensenanza — aprendizaje de los alumnos.

Satisfaccién de Empleadores(as) de Técnicos(as) Superiores Universitarios(as) por
carrera:

Encuestas aplicadas: 39

102.0% -
100.0% 100.0%
100.0% -
98.0% -
96.0% - 95.0% 94.5%
93.7%
94.0% -
92.0% -
90.0% 89.6%
. 0
88.0% -
86.0% -
84.0% T T T T T
DN-M AD-RH TIC-SI MEC-A PI-P M-I
Las carreras de Mantenimiento drea Maquinaria Pesada, Quimica area Tecnologia
Ambiental y Quimica drea Tecnologia Farmacéutica , no participaron enla muestra
por no contar con egreso del periodo considerado.

Satisfaccién de Empleadores(as) de Ingenieros(as) por carrera:

Encuestas aplicadas: 44

105.0% -
100.0% 100.0% 99.0% 100.0%
95.3%
95.0% -|
90.0% -
85.4%
85.0% -
80.0% -|
75.0% T T T T T
IDIE IPOI ITIC ITEC IMI ITA
La Ingenieria en Tecnologia Ambiental, no participd en la muestra por no contar con
egreso en el periodo considerado.




Capacitacion y Educacion Continua

En el periodo enero-abril 2016, se otorgaron 18 cursos de capacitacion al
sector empresarial, mismos que se describen a continuacion:

Nivel de
Horas de NUmero de satisfaccion
Nombre del Curso Empresa capacitacién participantes Ingreso del curso
Rodamientos | (furno Tequila
matutino) Patrén 9 22 $ 10,962.00 93.93%
Rodamientos Il (turno Tequila
vespertino) patrén 9 8 $ 10,962.00 93.93%
Lubricacién | (turno Tequila
matutino) Patrén 6 22 $ 7,308.00 96.92%
Lubricacién Il (turno Tequila
vespertino) Patrén 6 8 $ 7,308.00 96.92%
Limpieza de equipo | Tequila
(turno matutino) Patrén 6 14 $ 7,308.00 93.23%
Limpieza de equipo |l Tequila
(turno vespertino) Patrén 6 9 $ 7,308.00 93.23%
Herramientas de
Mano I (turno Tequila
matutino) Patrén 9 14 $ 10,962.00 94.29%
Herramientas de
Mano ll{turno Tequila
vespertino) Patrén 9 9 $  1,090.40 94.29%
Instalacion eléctrica
residencial | (furno Tequila
matutino) Patrén 15 22 $ 18,270.00 96.17%
Instalacion eléctrica
residencia Il (turno Tequila
vespertino) Patrén 15 21 $ 18,270.00 96.17%
Instalacion eléctrica
industrial [(turno Tequila
matutino) Patrén 21 26 $ 25,578.00 100.00%
Instalacion eléctrica
industrial ll{turno Tequila
vespertino) Patrén 21 22 $ 25,578.00 100.00%
Electrénica Industrial | Tequila
(turno matutino) Patrén 15 25 $ 18,270.00 98.37%
Electrénica Industrial i Tequila
(turno vespertino) Patrén 15 17 $ 18,270.00 98.37%
Elementos de los
equipos | (tfurno Tequila
matutino) Patrén 9 25 $ 10,962.00 98.48%
Elementos de los
equipos Il (turno Tequila
vespertino) Patrén 9 17 $ 10,962.00 98.48%
Variadores de
frecuencia y control
de motores I(turno Tequila
matutino) Patrén 21 22 $ 25,578.00 99.75%
Variadores de
frecuencia y control
de motores Il (turno Tequila
vespertino Patrén 21 20 $ 25,578.00 99.75%




Cabe senalar que cada curso ha sido evaluado para conocer su nivel de
satisfaccion, y se cuenta con una carpeta por curso con lista de asistencia,
encuestas de satisfaccién, reporte de encuestas de satisfaccidon asi como
evaluaciones.

Centro de Innovacion, Modelado y Registro de Proyectos Tecnoldégicos
utJ.

En el periodo enero-abril 2016, se realizaron los siguientes proyectos de incubaciéon

y servicios tecnoldgicos:

5 &

Empresa / Estatus Programa
Actividad Descripcion de Apoyo
. 10%
1 GT Geek's Inicio armado proyecto CONACYT PEI solicitud CONACYT
Impresora 3D
Aceptada
. 10%
2| Ricardo Robles | Nicio armado proyecto CONACYT PEI Solicitud | CONACYT
Aplicaciéon para seguridad
Aceptada
3 Reto Zapopan Evaluacién de proyectos de Reto Zapopan 100% N/A
Universidad Proyecto investigaciéon de migrantes en el 10%
4 Nicolaita de estado de Jalisco, México, Michoacdn Solicitud INADEM
Michoacdn INADEM aceptada
Taller de .
5 . Desarrollo de taller de emprendimiento 80% N/A
emprendimiento
Prototipo de integracién de sensores para la
Proyecto PEI medicién y andlisis de la funcién motora 10%
6| |4 > 19 Tone g Solicitud | CONACYT
CONACYT como auxiliar en el diagnéstico y evaluacién
. ) Aceptada
de pacientes con enfermedad de Parkinson.
Validaciéon de componentes y desarrollo de 10%
Proyecto PEI un prototipo a pequena escala de un 2
/ CONACYT Generador de Energia Undimotriz de tipo Solicitud CONACYT
. Aceptada
boya sumergible.
Provecto PEI Reactor Generador de gas oxihidrégeno 10%
8 Y bajo demanda con sistema de monitoreo y Solicitud CONACYT
CONACYT L.
control electronico. Aceptada
Desarrollo de un software de inteligencia de
Provecto PEI negocio ftomado como protocolo de la 10%
9 Y calidad Util para contar con un sistema Solicitud CONACYT
CONACYT . - L
infeligente de comando de incidentes Aceptada
forestales.
Provecto PEI Sistema de seguridad y prevencion del 10%
10 Y fraude en el pago de tarifas para servicios Solicitud CONACYT
CONACYT o
del fransporte publico urbano. Aceptada




XI.- Visitas guiadas a Empresas durante el Cuatrimestre Enero-Abril 2016: En
total fueron 82, las que se describen a continuacion:
Administracion area recursos Humanos = 10

Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia =9
Mantenimiento Industrial =8

Mantenimiento a Maquinaria Pesada =6

Mecatronica drea Automatizaciéon =8

Procesos de Produccion =8

Quimica drea Tecnologia Ambiental =12

Quimica drea Tecnologia Farmacéutica =3
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion =9
Manufactura de Alta Precision = 3

Operacion Transporte Terrestre = 4

Ingenieria Mantenimiento Industrial =1

Ingenieria Tecnologia Ambiental =1

Estadias enero-abril 2014

Lugares por asignar = 439
Lugares conseguidos = 628

Encuestas aplicadas de septiembre-diciembre 2015 = 183.



PROMOCION Y DIFUSION DEL MODELO EDUCATIVO:

Instituciones
Se difundié el modelo en 14 Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), a
jovenes, respondiendo el 46% de ellos la encuesta de preferencia educativa UTJ,

es decir 677.
Universidad Tecnolégica
de Jallsco
Innovacidn y Excelencia

Registro de encuestas aplicadas a alumnos de IEMS
Enero - Abril 2016

Turno i ) io
No. Bachillerato Grado Cantidad de Fecha Apoy6 presentacion del
Mat Vesp encuestas modelo
1 |Expo Mega Radio 6TO 9 0 9 14/01/2016 ERIKA, ROCIO Y PEDRO
2 |Expo CECYTEJ 18 Santa Anita 6TO 28 41 69 11/02/2016 PEDRO
3 |Expo CETAC 6TO 41 1 42 12/02/2016 ERIKA y PEDRO
4 |Expo Profesiones U. de G. VARIOS 25 72 97 17,18/02/2016 ERIKA y PEDRO
5 [Expo CONALEP GDL 2 6TO 49 0 49 23/02/2016 RICARDO
6 |Expo Preparatoria 12 U. de G. VARIOS 4 0 4 16/02/2016 PEDRO
7 |Expo CONALEP GDL 3 6TO 30 51 81 23/02/12016 RICARDO
8 |Expo CONALEP Tlaquepaque 6TOy 4TO 37 2 39 26/02/2016 PEDRO
9 |[Saloneo CECYTEJ 5 El Salto 6TO 83 1 84 26/02/2016 ERIKA y PEDRO
10 [Expo CONALEP MEX-ITA 6TO y 5TO 25 27 52 29/02/2016 PEDRO
11 |Saloneo CECYTEJ 5 EL Salto 6TO 102 6 108 01/03/2016 ERIKA y PEDRO
12 |Expo Preparatoria 18 U. de G. 5T0 1 0 1 02/03/2016 PEDRO
13 |Visita Columbia College 6TO 25 0 25 02/03/2016 RICARDO ERIKA
14 |Expo Preparatoria 6 U. de G. 5T0 14 3 17 13/04/2016 RICARDO
1 0 0%
2 0 0%
3 0 0%
4 17 3%
5 160 24%
6 500 74%
TOTAL 677 46%
s/encuesta 790 54%
Total | 1467 | 100%




El siguiente cuadro muestra el trabajo de promocién realizado en IEMS, donde se

realizaron 7 presentaciones y se atendié a 192 jovenes.

@)

Universidad Tecnoldgica

de Jalisco
Innovacion y Excelencia

Registro presentacion del modelo UTJ en BACHILLERATOS
Enero - Abril 2016

Turno Cantidad de
No. Bachillerato Grado alumnos de Fecha Apoyo en presentcion del
acuerdoa modelo
Mat Vesp encuesta
1 [Saloneo CECYTEJ 5 El Salto 6TO 83 1 84 26/02/2016 ERIKA y PEDRO
2 |Saloneo CECYTEJ 5 EL Salto 6TO 102 6 108 01/03/2016 ERIKA y PEDRO
185 7 192

Porcentaje por tumo
Porcentaje encuestas aplicadas en bachillerato

96%
28.36%

4%

En la presentacion del modelo de la UTJ en las instalaciones de la Universidad

Tecnoldgica se realizé una sesidon atendiendo a 25 jovenes en el turno matutino.

9

Universidad Tecnolégica

de Jalisco
Innovacién y Excelencia

Registro presentacion del modelo UTJ en UTJ
Enero - Abril 2016

Porcentaje por tumo

Porcentaje encuestas aplicadas en UTJ

4%

Turno Cantidad de
No. Bachillerato Grado Cantlfiad de | alumnos de Fecha Apoyo en presentcion del
Mat Vesp sesiones acuerdo a modelo
encuesta
1 |Visita Columbia College 6TO 25 0 1 25 02/03/2016 RICARDO y ERIKA
25 0 1 25




El siguiente cuadro muestra el frabajo de promocion realizado en Ferias vy

Exposiciones, participando en el evento de promocién con OPD's y bachilleratos

de la Universidad de Guadalajara, donde se atendié a 460 jévenes.

V77 74©

Universidad Tecnolégica

de Jalisco
Innovacion y Excelencia

Enero-Abril 2016

Campana en Medios

Porcentaje encuestas aplicadas en UTJ

Porcentaje por turno
68% %

Para el cuatrimestre Enero - Abril, se realizd la contratacion de:

Turno . Cantidad de
Cantidad | d A tacion del
No. Bachillerato Grado aprox. de alumnos de Fecha Poyo en presentacion de
Mat Vesp alumnos acuerdo a modelo
encuesta
1 [Expo Mega Radio 6TO 9 0 50 9 14/01/2016 ERIKA, ROCIO Y PEDRO
2 |Expo CECYTEJ 18 Santa Anita 6TO 28 41 100 69 11/02/2016 PEDRO
3 |Expo CETAC 6TO 41 1 50 42 12/02/2016 ERIKA y PEDRO
4 |Expo Profesiones U. de G. VARIOS 25 72 140 97 17,18/02/2016 ERIKA y PEDRO
5 |Expo CONALEP GDL 2 6TO 49 0 100 49 23/02/2016 RICARDO
6 |Expo Preparatoria 12 U. de G. VARIOS 4 0 30 4 16/02/2016 PEDRO
7 |Expo CONALEP GDL 3 6TO 30 51 100 81 23/02/2016 RICARDO
8 |Expo CONALEP Tlaquepaque 6TO y 4TO 36 2 60 39 26/02/2016 PEDRO
9 |Expo CONALEP MEX-ITA 6TO y 5TO 25 27 80 52 29/02/2016 PEDRO
10 |Expo Preparatoria 18 U. de G. 5TO 1 0 30 1 02/03/2016 PEDRO
11 |Expo Preparatoria 6 U. de G. 5TO 14 3 50 17 13/04/2016 RICARDO
Total 262 197 790 460

» Paqguete “Expo Profesiones Mega Radio” que contiene 40 spots de 20",
fres entrevistas de un minuto durante el evento de la Expo, 15
promocionales diarios con remate, marca y espacio para el stand de

3x3 mts.




Telemarketing.
En esta drea se registraron las siguientes actividades y alcances:

Cantidad de llamadas realizadas: 1,891

Cantfidad de personas que confirmaron asistencia a UTJ: 163.

Cantidad de llamadas entrantes: 165 de las cuales 92 atendieron el recado de
personal de apoyo a Telemarketing, la mayor cantidad de llamadas para la
carrera de Administracidon drea Recursos Humanos, segin se observa en el
siguiente cuadro:

Del 7 de enero al 27 de abril

TSU AD-RH 30
TSU DN 11
TSU MA-I 13
TSU MEC 12
TSU MMP 19
TSU PI-P 11
TSU QA 9
TSU QF 7
TSU MAP 4
TSU OASTT 2
TSUTIC 21
INDECISO 26
Total 165




Visitas guiadas:

En este cuatrimestre se realizaron 380 visitas procurando y demandando
informacién académica de la UTJ, la mayor cantidad de encuestas fue para TSU

AD-RH, con 81 y en segundo lugar TSU MEC con 73, segun muestra el siguiente
cuadro:

Del 07 de Enero al 27 de Abril

TSU AD-RH 81
TSU DN 27
TSU MAI 56
TSU MEC 73

TSU MMP 35
TSU PI-P 19
TSU QA 10
TSU QF 6

TSU MAP 3

TSU OASTT 2
TSUTIC 51
Indeciso 17

Total 380

Acto Académico

El dia 10 de febrero del 2016, se celebrd la ceremonia del Acto Académico de la
Cuadragésima Tercera Generacidén de Técnicos(as) Superiores Universitarios(as) y
de la Décimo Quinta Generacién de Ingenieros(as), con un total de 413
egresados(as), fungiendo como padrino de generacion el Lic. Luis Maria Gutiérrez
Munoz, Presidente de la Cdmara Regional de la Industria de Transformacion del
Estado de Jalisco (CAREINTRA).



Actividades Culturales

HONORES A LA BANDERA.
PARTICIPACION DE LA ESCOLTA EN EL ACTO ACADEMICO DE GRADUACION.

> Fecha: de 10 de febrero.
» Partficiparon: 8 alumnas de UTJ.

ACTIVIDAD DE VIERNES DE LECTURA.
» Fechas: del 29 de febrero 15 de abril.
> Participaron: 24 grupos que llevan la materia de expresion oral y escrita.
» Asistieron: Alumnos (as) aproximadamente 480.
PRESENTACION DE TEATRO EN SAN JUAN DE LOS LAGOS.
» Fechas: 14 de enero.
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ.
» Asistieron: 450 personas.
PRESENTACION DE TEATRO DE UTJ.
» Fechas: 15 de febrero.
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ.
» Asistieron: 80 alumnos (as).
FOMENTO A LA LECTURA EN LA BIBLIOTECA DEL ESTADO.
» Fechas: 15 de febrero.
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ.
» Asistieron: 200 personas.
FOMENTO A LA LECTURA EN LA PREPARATORIA 14 DE U. DE G.
» Fechas: 25 de febrero, 2 funciones.

» Participaron: Alumnos (as) del taller de teatro, declamacion y oratoria.
» Asistieron 250 personas.

PRESENTACION DE TEATRO DE UTJ EN EL EVENTO DE JUBILADOS DE U DE G.

» Fechas: 03 de marzo.
» Participaron: Alumnos (as) del taller de teatro, declamacion y oratoria.
» Asistieron al evento: alrededor de 150 personas.



PRESENTACION DE TEATRO EN EL AREA INFANTIL DE LA BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO.

» Fechas: 12 de marzo.
» Participaron: Grupo de Teatro de UTJ.
» Asistieron: 50 personas.

PRESENTACION DE TEATRO DE UTJ EN EL SALTO.
» Fechas: 16 de abril.
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ.
» Asistieron: 100 alumnos (as).
PRESENTACION DE TEATRO DE UTJ EN JUANACATLAN.
» Fechas: 16 de abril.
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ.
» Asistieron: 80 alumnos (as).

PRESENTACION DE TEATRO DE UTJ EN PUERTO VALLARTA.

» Fechas: 22 y 23 de abril.
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ.
» Asistieron: 550 personas.

PRESENTACION DE TEATRO DE UTJ EN UNION DE TULA.
> Fechas: 29 de abiril.
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ
» Asistieron: 80 personas.
PRESENTACION DE TEATRO DE UTJ EN AUTLAN.
> Fechas: 29 de abiril.
» Participaron: Grupo de teatro de UTJ.
» Asistieron: 100 personas.
CONFERENCIA “LAS FUNDACIONES DE GUADALAJARA".
> Fechas: 17 de febrero.

» Asistieron: Alrededor de 64 alumnos (as).
» Conferencista: Fernando Rafael Ulloa.

TALLER DE CAPOEIRA.

> Fecha: del 08 de enero al 25 de abril.
> Participaron: 22 alumnos (as).



TALLER DE TEATRO, DECLAMACION Y TEATRO.

> Fecha: del 17 de enero al 25 de abril.
> Participaron: 16 alumnos (as).

Actividades Deportivas

TALLER DE ZUMBA.

> Fecha: Del 11 de enero al 26 de abril.
> Participaron: 12 alumnas.

TALLER DE FUTBOL RAPIDO FEMENIL.
» Fecha: Del 12 de enero al 20 de abril.
» Participaron: 14 alumnas.

TALLER DE FUTBOL RAPIDO VARONIL.

> Fecha: Del 11 de enero al 25 de abril.
» Participan: 14 alumnos.

TALLER DE VOLEIBOL VARONIL Y FEMENIL.

> Fecha: 08 de enero al 26 de abril.
» Participan: 30 alumnos (as).

TALLER DE TAE WON Do.

> Fecha: Del 11 de enero 22 de abiril.
» Participan: 12 alumnos (as).

TALLER DE FUTBOL 7 VARONIL.
> Fecha: Del 12 de enero al 26 de abril.
» Participan: 14 alumnos.

TORNEO DE BIENVENIDA.

» Fecha: 23 de enero.
» Participaron: 150 alumnos (as) de nuevo ingreso.



TORNEO REGIONAL

> Fecha: del 19 al 23 de febrero.
» Participaron: 54 alumnos (as).

TORNEO NACIONAL

> Fecha: 26 al 29 de marzo.
» Participaron: 30 alumnos (as).

TORNEO PARA ADMINISTRATIVOS.

» Fecha: 26 de abril.
» Participaron: 40 Administrativos.

LIGA DEPORTIVA DE FUTBOL FEMENIL

> Fecha: Del 24 de enero a la fecha.
» Participan: 12 alumnas.

AREA MEDICA.

ATENCION PRE HOSPITALARIA.
Atencion medica en la UTJ:

» Total de personas atendidas: 564.

Atencidn a visitantes:

> Total de visitantes atendidos: 8.

Control Enfermedades Cronico Degenerativas:

» Total alumnos atendidos: 8.
» Total empleados atendidos: 19.

Aplicacion de inyecciones:

» Total: 53.
Curaciones y Suturas:

> Total: 17.



Asesorias Médicas:

> Total: 28.

Principales patologias tratadas:

» Alteraciones respiratorias y  digestivas, cefaleas, sindrome premenstrual,
tomas de presidon y aplicacion de inyecciones.
>

PROMOCION A LA SALUD.

Conferencias:

Tema: " Obesidad y Sobrepeso

Nombre del conferencista: Centro de Salud Echeverria.
Fecha: 22 de Enero del 2016.

Participaron: 71 alumnos.

YV VY

Tema: “Primeros Auxilios”

Nombre del conferencista: Cruz Roja Gdl.
Fecha: 19 de Febrero del 2016.
Participaron: 64 alumnos

YV VY

Tema: "Campana de seguridad Vial”
Nombre del conferencista: Grupo Modelo.
Fecha: 16 de Marzo del 2016.

Participaron: 75 alumnos.

YV VY

Y

Campana de vacunacién el dia 19 de Febrero, aplicdndose un total de
150 dosis de influenza, ala comunidad Universitaria.

» Difusion en la pdgina web de la UTJ y en vitrinas, de informaciéon
estratégica sobre: “Dengue, chikungunya y zika ", “Influenza y
“Campana de Vacunacion”.

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS.

> El servicio médico apoyd en toma de presidn arterial y dando orientacion
nutricional con indice de masa corporal a alumnos de los talleres
deportivos.

El servicio médico apoyd en el Evento Deportivo de Inauguraciéon para los
alumnos de primer cuatrimestre y en el evento de |la Ceremonia
Académica de Graduacién de nuestra universidad.



Atenciones Psicolégicas

Durante este cuatrimestre se realizaron 60 atenciones psicoldgicas, de las cuales
el 47% fueron por dificultad por el manejo de emociones, a continuacion se
describen otras casas de atencion que afectan alas y los estudiantes, asi como su

frecuencia en las diferentes carreras.
ATENCIONES PSICOLOGICAS CON ASISTENCIA

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO INGENIERIAS HCIEN (A
CAUSAS DE ATENCION AARH ASTT DNAM MAI MAMP MEC PIAMP PIAP IPOI A IC ff,li,s,f\,,"ff,
H M - H M - H M - HMHM H M - H M| Total Porcentaje
ADICCIONES [ T T [ [ 11 [ [ 1 [ 1 500%
ANSIEDAD 3 | 500%
CONDUCTAS AUTOLESIVAS 0 | 000%
CONDUCTAS DE RIESGO 0 [ 000%
DEFICIT EN CONTROL DE ESTRES 1 167%
DEFICIT EN CONTROL DE IMPULSOS ] 1.67%
DEFICIT EN HABILIDADES SOCIALES 1 167%
DEPRESION 4 6.67%
DIFICULTADES DE APRENDIZA JE ] 167%
DIFUCULTAD EN EL MANEJO DE EMOCIONES 28 | 4667%
IDEACION SUICIDA 0 [ 000%
INDICIO DE DANO NEUROLOGICO 1 1.67%
NO ESPECIFICADO O JUSTIFICABLE ] 1.67%
PROB. DE ADAPTACION AL GRUPO 1 167%
PROBLEMAS DE PAREJA 7 | 11.67%
PROBLEMAS FAMILIARES 8 | 1333%
TRASTORNOS ALIMENTARIOS 0 | 000%

Totalporsexo 3 ¢
Total por carrera = 12

100.00%

Ademds, es importante mencionar que a lo largo del cuatrimestre fueron 19 citas
a las que los alumnos canalizados y programados no asistieron a continuacion se
describe la frecuencia e inasistencias en las diferentes carreras.

ATENCIONES PSICOLOGICAS SIN ASISTENCIA
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO INGENIERIAS DETERRT

- AUSA DE
CAUSAS DE ATENCION AARH ASTT DNAM MAI MAMP MEC PIAMP PIAP TA TF  TICASI IDIE IMEC IMI  IPOI  ITA mc S"lils,.,,'m

H MM MmIATM H MW H M HMIETMIH M HM H M HIMI Total Porcentaje
[ 1] [ T ] [ T ]

ADICCIONES 0
ANSIEDAD 0 0.00%
CONDUCTAS AUTOLESIVAS 0 0.00%
CONDUCTAS DE RIESGO 0 0.00%
DEFICIT EN CONTROL DE ESTRES 0 0.00%
DEFICIT EN CONTROL DE IMPULSOS 0 0.00%
DEFICIT EN HABILIDADES SOCIALES 0 0.00%
DEPRESION 0 0.00%
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 0 0.00%
DIFUCULTAD EN EL MANEJO DE EMOCIONES 10 | 52.63%
IDEACION SUICIDA 0
INDICIO DE DARO NEUROLOGICO 0
NO ESPECIFICADO O JUSTIFICABLE 8
PROB. DE ADAPTACION AL GRUPO 0
PROBLEMAS DE PAREJA 1
PROBLEMAS FAMILIARES 0
TRASTORNOS ALIMENTARIOS 0

100.00%

Tofal porcarrera 2 0 3

Intervenciones Grupales
En este cuatrimestre no se realizaron intervenciones grupales debido a la carga
de trabajo que tuvo este departamento.

CARRERA GRUPO MOTIVO

N/A

TOTAL



Becas UTJ
ALUMNOS BENEFICIADOS CON BECA DURANTE EL CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2014

CARRERA BECA SOCIOECONOMICA  BECA DE TRABAJO | BECA ACADEMICA CREDITO EDUCATIVO TOTAL
100% 80% 50% 100% 100% 50% 100% 80% 50%
ADRH 42 0 0 1 29 73 0 0 0 145
DN 17 0 0 0 9 23 0 0 0 49
MAI 7 0 0 0 5 31 0 0 0 43
MAMP 6 1 0 0 16 35 0 0 0 58
MEC 25 0 0 0 23 47 0 0 0 95
ASTT 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
PIAMP 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
PIAP 3 0 0 0 15 39 0 0 0 57
QTA 2 0 0 0 5 8 0 0 0 15
QTF 8 0 0 0 0 3 0 0 0 11
TASI 4 0 0 0 4 11 0 0 0 19
TOTAL TSU 496
IDIE 5 0 0 0 22 71 0 0 0 98
IMI 3 0 0 0 13 24 0 0 0 40
IPOI 2 0 0 0 2 13 0 0 0 17
ITA 2 0 0 0 0 5 0 0 0 7
ITEC 0 0 0 0 13 21 0 0 0 34
Imc 1 0 0 0 1 6 0 0 0 8

TOTAL ING

TOTAL GRA

Beca manutencidn vigente en Enero-Abril 2016
CARRERA CANTIDAD
ADRH 19

TOTAL ING

TOTAL UTJ




SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Plantilla del personal de mandos medios y superiores
A continuaciéon, se desglosa la plantila de personal de mandos medios y
superiores, personal docente, administrativo y secretarial que labord en el periodo

qgue se informa.

En las siguientes tablas se muestra el costo total autorizado durante el cuatrimestre
Septiembre- diciembre 2015; con base a lo senalado en el analitico de
presupuesto 2015 con base al tabulador de vigencia 01-02-14, enviado por la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y el costo total contratado
por plaza en base a la estructura orgdnica autorizada por el consejo de acuerdo
al presupuesto del ejercicio.

Costos en miles de pesos

NUMERO DE NUMERO DE

COSTO TOTAL COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS
AUTORIZADO CONTRATADO
AUTORIZADAS CONTRATADAS

RECTOR (A) * 1 1 221 221
SECRETARIO (A) ACADEMICO 1 1 198 198
SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO 1 1 198 198
SECRETARIO (A) DE VINCULACION 1 1 198 198
DIRECTORES DE AREA 12 12 1742 1542
ABOGADO GENERAL 0 0 0 0
COMISARIO PUBLICO 1 1 145 145
SUBDIRECCIONES DE AREA 1 1 119 119
JEFATURAS DE DEPTO. 17 17 1573 1573
PRESTACIONES * 95 95
SUBTOTAL 35 35 4489 4289

DIFERENCIA 200




Plantilla de personal docente

Costos en miles de pesos

NUMERO DE NUMERO DE COSTO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS TOTAL
CONTRATADO
AUTORIZADAS CONTRATADAS AUTORIZADO
HORA/SEMANA/MES 3,458 3517 5050 5078
Dif. PTC TITULAR C 1 1 38 38
Dif. PTC TITULAR B 7 7 169 169
Dif. PTC TITULAR A 12 12 164 164
PTC ASOCIADO C 94 93 6260 5980
PRESTACIONES 261 261
SUBTOTAL 11942 116%90
DIFERENCIA 252

Las cantidades anteriormente reflejadas es el promedio de personal y horas

contratadas durante el cuatrimestre que se informa.

En el nUmero de plazas docentes autorizadas se estd considerando con base a lo

senalado en el analitico de presupuesto 2015 con base al tabulador de vigencia

01-02-14, enviado por la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas

para atender una matricula de 3,368 distribuidos en grupos de 30 alumnos.

Respecto a la plantilla de personal docente en la categoria de Profesores de

Tiempo Completo ftitular “B” y Titular “C" el tabulador de sueldos que envid la

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas no incluye estas categorias.




Plantilla de personal administrativo y secretarial

Costos en miles de pesos

NUMERO DE NUMERO DE COSTO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS PLAZAS TOTAL
CONTRATADO
AUTORIZADAS CONTRATADAS AUTORIZADO

ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 1 68 68
ASISTENTE DE SERV. MTTO. 2 2 35 35
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 3 59 59
CHOFER RECTOR 1 1 21 21
COORDINACIONES 16 16 691 691
ENFERMERA (O) 1 1 21 21
ING. EN SISTEMAS 2 2 73 73
JEFE DE OFICINA 13 13 437 437
JEFE (A) DE SERV. DE MANTTO 5 5 98 98
SECRETARIA (O) RECTOR 1 1 39 39
SECRETARIA (O) DE SECRETARIA 3 3 54 54
SECRETARIA (O) DE DIRECCION 15 15 282 282
SECRETARIAS (O) DEPTO. 5 5 146 146
SECRETARIA (O) DE SUBDIRECCION 0 0 0 0
TECNICO (A) BIBLIOTECARIO 2 2 50 50
TECNICO (A) EN CONTABILIDAD 1 1 55 55
TECNICO (A) ESP. EN MTTO. 2 2 59 59
PRESTACIONES 35 35
SUBTOTAL 73 73 2223 2223

DIFERENCIA 0

Cabe mencionar que las cantidades anteriormente reflejadas son en base al
promedio de personal durante el cuatrimestre que se informa, en el renglén de
prestaciones y salarios contfratados (*) algunas corresponden a la parte
proporcional de las prestaciones ligadas al salario y no incluye las
correspondientes a seguridad social.



Movimientos de personal de personal:

En lo referente al personal de mandos medios y superiores; personal docente y
administrativo, se registraron los siguientes movimientos durante el periodo
cuatrimestral enero — abril 2016:

ALTAS:

1 Secretario Académico

1 Director de Carrera Procesos y Operaciones Industriales

1 Director de Carrera Administracién de RH.

1 Profesor de Tiempo Completo Asociado “C" Carrera Mantenimiento Industrial
1 Coordinadora de Servicios Escolares

BAJAS:

1 Director de carrera de Mantenimiento Industrial

1 Directora de Carrera de Manufactura de Alta Precision

1 Jefe de oficina de Departamento Educacién Continua

2 Profesor de Tiempo Completo Asociado “C" Carrera Mantenimiento Industrial

1 Profesor de Tiempo Completo Asociado “C" Carrera Administracién de RH.

1 Profesor de Tiempo Completo Asociado "C" Carrera Mantenimiento a
Maqguinaria Pesada

MOVIMIENTOS:

1 Secretario de Departamento Recursos Materiales a Personal de Apoyo

1 Analista administrativo a Secretario de Departamento Recursos Materiales

1 Profesor de Asignatura a Jefe de Departamento

1 Coordinador de Servicios Escolares a Director de Carrera de Tecnologias de la
Informacion

1 Secretario Académico a Director de Carrera de Mecatrdnica



INFORMACION FINANCIERA
PRESUPUESTO 2016
El presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2016, proveniente de

subsidios federal y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2014

\ Periodo 2016
Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL
Serv. Personales (1000) 35,836,498 31,557,012 67,393,510
Material y Sumin. (2000) 2,278,571 2,278,571
Serv. Generales (3000) 5,520,322 5,520,322
Bienes muebles, e
intfangibles
Presupuesto inicial 43,635,391 31,557,012 75,192,403
autorizado

Ampliaciones:
Incremento salarial 2016
Ampliacién gastos de op

Ajuste diferencia entre
Federal vs Estatal
Reducciones:

Total 43,635,391 31,557,012 75,192,403

(Los datos presentados fueron obtenidos en el volumen Il del Periddico Oficial El
Estado de Jalisco publicado el 19 de diciembre de 2015 por parte del Gobierno
Estatal y 500/2016-0086 del 25 de enero de 2016 por parte del Gobierno Federal)

Durante el periodo enero-abril 2016 la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, recibid
ingresos por la cantidad de $ 21,690,964.84, a confinuacion se muestra el detalle

de los mismos:

RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS
FUENTE GOB. FEDERAL GOB. ESTATAL TOTAL
SUBSIDIOS
ENERO-ABRIL 6,748,910.00 9.770,050.93 16,518,960.93
MAYO-AGOSTO
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

SUBTOTAL SUBSIDIOS 6,748,910.00 9.770,050.93 16,518,960.93
PROGRAMAS ESPECIALES
CONACYT 850,258.62 850,258.62
SUBTOTAL PROGRAMAS ESP 850,258.62 0.00 850,258.62
INGRESOS PROPIOS Y OTROS 4,083,238.32
PRODUCTOS FINANCIEROS 238,506.97

TOTAL 7,599,168.62 9,770,050.93 21,690,964.84




Ingresos propios
El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 30 de abril de 2016, muestra
que la mayor fuente de captacidon corresponde al concepto de aportacion

cuatrimestral, que representan el 58.44% de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS AL 30 DE ABRIL DE 2016

Acumulado Enero-Abril

Concepto Ingreso % del total
Inscripcidn 49,894.00 1.22
Reinscripcién 458,015.00 11.22
Aportacién cuatrimestral 2,386,359.15 58.44
Paguetes de admision 217,293.00 5.32
Constancias y duplicados 50,332.90 1.23
Titulacion 348,000.00 8.52
Registro y Expedicién cedula 439,436.00 10.76
Concesiones 57,957.77 1.42
Capacitacién Externa 21,828.00 0.54
Capacitacion Interna 0.00 0.00
Renta de Locker 7.882.50 0.19
Tramite de beca 0.00 0.00
Ofros ingresos 40.00 0.01
Cuota recuperacion graduacion 46,200.00 1.13
Total 4,083,238.32 100

ESTADOS FINANCIEROS
Los estados financieros al 30 de abril de 2016, se muestran en las siguientes tablas:
* Estado de situacion financiera

* Estado de actividades
* Estado de variaciones en la hacienda publica.



