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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco presenta a los miembros (as) de este Consejo Directivo el
informe de actividades académicas y administrativas, realizadas durante el periodo enero-abril
2014. Este informe da cuenta de los trabajos realizados por cada una de las areas que conforman
la Universidad, mostrando con esto el estado general que guarda la administracion de la mismayy el
cual permitira la toma de decisiones pertinentes para su mejor operacion.
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MATRICULA

Matricula atendida en el cuatrimestre enero-abril 2014.
La matricula atendida al inicio del cuatrimestre enero-abril 2014 fue de 3168 alumnos(as).

MATRICULA INICIAL, DEL CUATRIMESTRE ENERO-ABRIL 2014.

c MATRICULA
ARRERA Grupos | TSU TURNO MATUTINO

Administracion area
Recursos Humanos 123:4,5.6. 194
Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia 123:4,5.6. 123
Mecatrénica area
Automatizacion 123:4,5.6. 221
Mantenimiento area Industrial 1,2,3,4,5,6. 155
Mantenimiento area
Maquinaria Pesada 1.2,4,56. 146
Procesos Industriales area
Plasticos 1235 66
Quimica area Tecnologia
Ambiental 2:5. 46
QU|m|ca£ area Tecnologia 15. 35
Farmacéutica
Tecnologlasdela 1,2.3.4,5,6. 135
Informacién y Comunicacion

TOTAL \ | 1121
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

- MATRICULA
ARRERA Grupos | TSU TURNO VESPERTINO

Administraciéon area 1234567 204
Recursos Humanos
Desarrollo de_ Negocios area 12367 109
Mercadotecnia
Mecatronlca_a}rea 1234567, 171
Automatizacion
Mantenimiento area Industrial 1,2,3,4,5,7. 185
Mantgnlm_lento area 1247, 82
Maquinaria Pesada
Pr(,)cgsos Industriales area 12.356. 118
Plasticos
Qum"_nca area Techologia 25, 35
Ambiental
Quimica area Tecnologia
Farmacéutica 25.7. 32
Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion 1.2,3,4,5.,6,7. 96

TOTAL \ | 1032
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o MATRICULA
ARRERA Grupos | ING TURNO MATUTINO
Ing. Desarrollo e Innovacion
Empresarial N/A 0
Ing. Mantenimiento Industrial
7,8,9,10,11. 129

Ing. Procesos y Operaciones

Industriales NIA 0
Ing. Tecnotrdnica N/A 0
Ing. Tecnologia Ambiental N/A 0
Ing. Tecnologias de la N/A 0

Informacién y Comunicacién

TOTAL T

CARRERA . MawicoeA
Grupos \ ING TURNO VESPETINO
Ing. Desarrollo e Innovacién
Empresarial 7,8,9,10,11. 260
Ing. Mantenimiento Industrial
7,8,9,10,11 109
Ing. Pro_cesos y Operaciones 7.8.9.10,11 143
Industriales
Ing. Tecnotrénica 7,8,9,10,11. 165
Ing. Tecnologia Ambiental 7,9,11. 52
Ing. Tecn.qloglas de Ia_ 5 7.8.9.10,11 157
Informacién y Comunicacion

En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Tercera generacion por
competencias.

TSU EGRESADOS(AS) DE LA (3RA GENERACION.)

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA
Administracién area Recursos Humanos 10 37 47
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 7 12 19
Mecatrénica area Automatizacion 34 0 34
Mantenimiento area Industrial 44 0 44
Mantenimiento &rea Maquinaria Pesada 0 0 0
Procesos Industriales area Plasticos 25 5 30
Quimica area Tecnologia Ambiental 10 14 24
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
. : : o 17 7 24
area Sistemas informaticos
Totales 147 75 222

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)
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En la siguiente tabla se muestran los (las) egresados(as) de la Quinta Generacién de Ingenieria.

ING EGRESADOS(AS) DE LA (5TA GENERACION.

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL/CARRERA

Desarrollo e Innovacion Empresarial 17 24 41
Tecnotrbnica 26 0 26
Mantenimiento Industrial 17 0 17
Procesos y Operaciones Industriales 27 1 28
Tecnologia Ambiental 0 0 0

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 14 4 18
Totales 101 29 130

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES (GENERACION COMPLETA)

Comportamiento de la Matricula.

A continuacién, se muestra el comportamiento histérico que ha presentado la matricula por
generacion, en el periodo que se informa.

TSU

8va. Generacién (Enero 2012-2013)
36ta. Generacion TIC, TA (Enero 2012-2013)

| I | Il \Y, \Y \ VI VII (TIV)
CUATRIMESTRE
CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 57 2 49 2 48 2 45 2 43 2 42 2 21 1
HUMANOS
DESARROLLO DE
NEGocios AREA 66 2 37 2 28 2 31 2 28 2 26 2 14 1
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AREA 58 2 45 2 39 2 35 2 34 2 34 2 16 1
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO
AREA
MAQUINARIA
PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES 22 1 17 1 16 1 13 1 10 1 10 1 N/A N/A
AREA PLASTICOS
QuimICA AREA
TECNOLOGIA 18 1 12 1 6 1 6 1 6 1 4 1 N/A N/A
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y 61 2 41 2 31 2 24 2 20 2 22 2 9 1
COMUNICACION

MATR. GPOS. MATR. ‘ GPOS. ‘ MATR. ‘ GPOS. MATR. GPOS. MATR. ‘ GPOS. ‘ MATR. GPOS. MATR. GPOS.

48 2 47 2 48 2 39 2 40 2 40 2 22 1

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 1 1 1

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 1

181 10 | 180

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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9na. Generacion (Mayo 2012-2014)
37ta. Generacion TIC, TA (Mayo 2012-2014)

[ I | I v v \ VI

CUATRIMESTRE

CARRERA
ADMINISTRACION
AREA RECURSOS 53 2 40 2 36 2 36 2 32 2 26 2
HUMANOS
DESARROLLO DE
NEGocios AREA 23 1 15 1 9 1 9 1 9 1 31 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA
AREA 52 2 43 2 35 2 34 2 33 2 32 2
AUTOMATIZACION
MANTENIMIENTO
AREA INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO
AREA

MAQUINARIA 31 1 25 1 24 1 22 1 22 1 22 1
PESADA
PROCESOS
INDUSTRIALES 29 1 26 1 28 1 27 1 24 1 24 1
AREA PLASTICOS
QuiMIcA AREA
TECNOLOGIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
AMBIENTAL

MATR. GPOS. MATR. ‘ GPOS. ‘ MATR. ‘ GPOS. MATR. GPOS. MATR. ‘ GPOS. ‘ MATR. GPOS.

51 1 49 2 42 2 38 2 37 2 36 2

TECNOLOGIA

EARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y 48 2 37 2 28 2 24 2 22 2 21 2
COMUNICACION

10 235 11 | 202 11
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

10ma. Generacion (Septiembre 2012-2014)
38va. Generacion TIC, TA (Septiembre 2012-2014)

CUATRIMESTRE | Il 1 v
CARRERA MATR. GPOS. MATR. ‘ GPOS. MATR. ‘ GPOS. MATR. GPOS. ‘ MATR. GPOS.
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS 76 3 67 3 60 3 58 3 61 3
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA 86 3 68 2 51 2 44 2 31 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 87 3 77 3 72 3 72 3 51 3
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL 80 3 77 3 74 3 65 3 52 3
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 74 3 62 3 57 3 54 3 51 3
PROCESOS
INDUSTRIALES AREA 43 2 39 2 34 2 28 2 27 2
PLASTICOS
QuimICA AREA
TECNOLOGIA 46 2 38 2 32 2 31 2 26 2
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA 29 2 27 2 24 2 19 2 18 2
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 104 4 66 4 53 4 40 3 37 3
COMUNICACION
Total 625 25 521 24 457 | 24 411 23 354 23

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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1lva. Generacion (Enero 2013-2014)
40ma. Generacion TIC, TA (Enero 2013-2014)

CUATRIMESTRE ‘ I I v

CARRERA MATR.  GPOS. ‘MATR. ‘ GPOS. MATR. GPOS. MATR.

ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS 62 2 49 2 43 2 39 2

DESARROLLO DE

NEGOCIOS AREA 50 2 42 2 34 2 31 2
MERCADOTECNIA

MECATRONICA AREA

AUTOMATIZACION 54 2 45 2 41 2 43 2
MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL 59 2 49 2 40 2 45 2
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 29 1 27 1 26 1 25 1
FI’ROCESOS INDUSTRIALES

AREA PLASTICOS N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
QuiMICA AREA

TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIA

EARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y 55 2 39 2 33 2 30 2

COMUNICACION

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

12va. Generacion (Mayo 2013-2015)
41ma. Generacion TIC, TA (Mayo 2013-2015)

CUATRIMESTRE | Il ]
CARRERA MATR. GPOS. MATR. ‘ GPOS. MATR. GPOS.
ADMINISTRACION AREA
RECURSOS HUMANOS 4 3 61 2 =8 2
DESARROLLO DE
NEGoCIos AREA 48 2 44 2 45 2
MERCADOTECNIA
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION o5 2 42 2 42 2
MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA

74 3 58 3 50 3

34 1 33 1 25 1

PROCESsOS
INDUSTRIALES AREA 58 2 48 2 46 2
PLAsTICOS
Quimica AREA
TECNOLOGIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
AMBIENTAL
TECNOLOGIA
FARMACEUTICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 54 2 35 2 22 2
COMUNICACION
ToTAL 397 15 321 | 14 288 14
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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13va. Generacion (Septiembre 2013-2015)
42ma. Generacién TIC, TA (Septiembre 2013-2015)

CUATRIMESTRE [ \ I

CARRERA MATR. | GPOS. | MATR. GPOS.

e e | 4 | o4 | 4
Veraboteaa | 59 | 3 | 47 | 3
o 2 | 4 || o«
R g SERERE
e s SERERE
EfA'O;II'EIi((;; INDUSTRIALES AREA 63 2 48 2
S;IBI\TIE%MAFEA TECNOLOGIA 68 3 55 3
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 28 1 24 1
romnon Y Comumcrcion | 92 | 3 | 55 | 3

686 25 543 25

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

14va. Generacion (Enero 2014-2015)
33ma. Generacion TIC, TA (Enero 2014-2015)

CUATRIMESTRE |

CARRERA MATR. | GPOS. |
ADMINISTRACION AREA

RECURSOS HUMANOS 99 3
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 55 2
MECATRONICA AREA 97 3
AUTOMATIZACION

MANTENIMIENTO AREA

INDUSTRIAL 76 2
MANTENIMIENTO AREA 54 2
MAQUINARIA PESADA

PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 39 2
QuiMICA AREA TECNOLOGIA

AMBIENTAL N/A N/A
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 22 1
TECNOLOGIAS DE LA 7 >
INFORMACION Y COMUNICACION 5

Total 499 | 17 |
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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INGENIERIAS
10ma. Generacidn (Septiembre 2012-2014)
CUATRIMESTRE [ | Il \ I v v

CARRERA MATR. GPOS.‘MATR. GPOS.‘MATR. GPOS. MATR. GPOS. MATR. GPOS.

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 58 2 54 2 52 2 49 2 53 2
ING. TECNOTRONICA 31 1 31 1 32 1 32 1 32 1
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 31 1 24 1 26 1 25 1 26 1
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 60 2 58 2 44 2 44 2 43 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 47 2 44 2 43 2 41 2 41 2
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 23 1 14 1 12 1 10 1 9 1
Total | 250 9 225 9 | 209 9 201 9 204 9 |

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

11lva. Generacién (Enero 2013-2014)
CUATRIMESTRE |
CARRERA

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 47 2 45 2 39 2 39 2
ING. TECNOTRONICA 29 1 28 1 23 1 22 1
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 27 1 59 2 25 1 24 1
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 56 2 24 1 48 2 44 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 31 1 30 1 28 1 29 1

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
7 | 186 7 163 7 158 7

Total | 190

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

12va. Generacion (Mayo 2013-2015)
CUATRIMESTRE ‘ I Il M

CARRERA MATR. GPOS. MATR. \ GROS. MATR. GROS.

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 43 2 48 2 39 2

ING. TECNOTRONICA 57 2 51 2 50 2

ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 35 1 28 1 27 1

ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 46 2 51 2 43 2

ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 34 1 36 1 31 1

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 23 1 22 1 20 1
Total \ 238 9 236 \ 9 210 9

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

13va. Generacion (Septiembre 2013-2015)
CUATRIMESTRE [ \ I
MATR. | GPOS. | MATR. | GPOS.
ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 64 2 65 2
ING. TECNOTRONICA 32 1 32 1
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 41 1 32 1
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 58 2 56 2
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 2 2
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A

Total 235 | 8 | 220 8

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

CARRERA
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14va. Generacién (Enero 2014-2015)
CUATRIMESTRE [ \

MATR. | GPOS. |
ING. DESARROLLO E 64 2
INNOVACION EMPRESARIAL
ING. TECNOTRONICA 29 1
ING. PROCESOS Y

CARRERA

4 1
OPERACIONES INDUSTRIALES 3
ING. MANTENIMIENTO

52 2
INDUSTRIAL
ING. TECNOLOGIAS DE LA

21 1

INFORMACION Y COMUNICACION
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 23 1

Total 23 s

Aprovechamiento Académico.

Los promedios histdricos por carrera acumulados al periodo que se informa, se muestran en las
siguientes tablas:

TSU

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(9NA. GEN. MAYO 2012-2014) (38VA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ErRO | 2po
IADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS 9.23 9.41 9.48 8.81 9.39 9.55
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 9.29 9.47 9.77 9.60 9.63 N/A
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 9.06 9.15 9.23 9.13 8.91 9.25
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.13 9.16 9.08 9.15 8.93 9.10
MANTENIMIENTO AREA
MAGUINARIA PESADA 9.02 9.6 9.22 9.23 9.04 N/A
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 9.23 9.17 9.22 9.07 8.97 9.03
ITECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
 COMUNICACION 8.95 8.98 8.96 9.11 9.22 9.09
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A N/A N/A N/A N/A

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(10MA. GEN. SEPTIEMBRE 2012-2014) (39NA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ero | 2po
IADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS 9.32 9.33 9.35 9.38 9.35
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 9.01 8.97 9.16 9.06 9.13
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 9.18 9.32 9.33 9.25 9.31
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.18 9.12 9.05 9.05 9.01
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 9.15 9.34 9.32 9.24 9.33
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS 9.14 8.96 9.10 9.33 9.37
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 9.05 8.91 9.10 9.06 9.22
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
' COMUNICACION 8.95 9.06 9.05 9.05 8.97
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA

PROMEDIO GENERAL | 927 9.17 9.17 9.20

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(11vA. GEN. ENERO 2013-2014) (40MA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1erRo | 2po0 | | 410 |
IADMINISTRACION AREA RECURSOS
HUMANOS 9.19 9.21 9.38 9.29
DESARROLLO DE NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA 9.07 8.97 9.18 9.05
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 9.22 9.24 9.15 9.25
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.21 9.07 9.01 8.98
MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 9.42 9.45 9.07 9.09
PROCESOS INDUSTRIALES AREA
PLASTICOS N/A 8.96 N/A N/A
ITECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
 COMUNICACION 9.03 9.03 8.97 8.90
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA

PROMEDIO GENERAL

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(12vA. GEN. MAYO 2013-2015) (41MA. GEN TIC, TA)

CARRERA 1ErRO | 2DO

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.24 9.25 9.37
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 9.20 9.30 930
MECATRONICA AREA

IAUTOMATIZACION 9.36 9.33 9.39
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.04 9.12 9.06
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 9.26 9.41 9.39
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS N/A 9.25 9.27
ITECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACION 8.97 9.15 9.13
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA N/A N/A N/A

PROMEDIO GENERAL 917 | 9.25 9.27
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(13vA. GEN. SEPTIEMBRE 2013-2015) (42MA. GEN TIC, TA)

CARRERA

1ERO

| 2po

IADMINISTRACION AREA RECURSOS

HUMANOS 9.23 9.23
DesARROLLO DE NEGOCIOS AREA

MERCADOTECNIA 9.18 9.19
MECATRONICA AREA

IAUTOMATIZACION 9.29 9.30
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.16 9.32
MANTENIMIENTO AREA

MAQUINARIA PESADA 9.27 943
PROCESOS INDUSTRIALES AREA

PLASTICOS 9.15 9.35
ITECNOLOGIA AMBIENTAL 9.23 9.07
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

'Y COMUNICACION 8.8 8.99
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA 9.06 8.87
PROMEDIO GENERAL 916 | 919 |

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(14vA. GEN. SEPTIEMBRE 2013-2015) (42MA. GEN TIC, TA)

CARRERA
IADMINISTRACION AREA RECURSOS

1ERO

HuMANOS 9.09
DEsARROLLO DE NEGOCIOS AREA 903
MERCADOTECNIA ’
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 9.18
MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 9.08
MANTENIMIENTO AREA MAQUINARIA 9.15
PESADA )
PROCESOS INDUSTRIALES AREA 992
PLASTICOS ’
ITECNOLOGIA AMBIENTAL N/A
ITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 9.00
COMUNICACION :
ITECNOLOGIA FARMACEUTICA 9.38
PROMEDIO GENERAL \ 9.14 |

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

INGENIERIA

DISTRIBUCION DE

(11vA. GEN. ENERO 2013-2014)

CARRERA

1ErRO

CALIFICACIONES

CUATRIMESTRE,

410

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.49 9.39 9.20 9.49
ING. TECNOTRONICA 9.13 9.01 9.38 9.40
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 9.15 9.02 9.15 9.32
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.11 8.86 8.87 8.97
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 9.21 8.91 9.06 9.58
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A N/A N/A
PROMEDIO GENERAL 921 | 903 | 913 9.35

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Informe al Consejo Directivo
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DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,

(12vA. GEN. MAYO 2013-2015)
CARRERA 1ERO  2pO

ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.43 9.26 9.24
ING. TECNOTRONICA 9.29 9.29 9.36
ING. PROCESOS Y OPERACIONES

INDUSTRIALES 9.07 8.97 9.22
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8.97 8.97 8.96
ING. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION 9.25 9.15 9.30
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 8.92 8.78 9.06
PROMEDIO GENERAL 9.15 | 9.07 9.19

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE CALIFICACIONES POR CUATRIMESTRE,
(14vA. GEN. SEPTIEMBRE 2013-2015)

CARRERA 1ERO | 2p0 |
ING. DESARROLLO E INNOVACION

EMPRESARIAL 9.48 9.44
ING. TECNOTRONICA 9.46 9.41
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 901 9.10

INDUSTRIALES
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.10 9.14
ING. TECNO'LOGIAS DE LA ) 912 911
INFORMACION Y COMUNICACION

ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL N/A N/A
PROMEDIO GENERAL 9.23 9.24
FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

DISTRIBUCION DE  CALIFICACIONES POR
CUATRIMESTRE,

(14vA. GEN. SEPTIEMBRE 2013-2015)

CARRERA \

ING. DESARROLLO E INNOVACION 9.97
EMPRESARIAL )
ING. TECNOTRONICA 9.32
ING. PROCESOS Y OPERACIONES 9.09
INDUSTRIALES )
ING. MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 9.06
ING. TECNOLOGIAS DE LA 054
INFORMACION Y COMUNICACION )
ING. TECNOLOGIA AMBIENTAL 9.06
PROMEDIO GENERAL | 922 |

FUENTE: SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Se ha continuado con las asesorias académicas en las materias con mayor dificultad de
comprension, de igual manera, se estd dando un seguimiento mas puntual y estricto a los
alumnos(as) con potenciales bajos.
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Desercion.

Motivos de la desercion.
La siguiente tabla muestra las causas que han originado la desercion:

CAUSAS DE DESERCION
CANTIDAD DEL PERIODO

ENERO-ABRIL
2014

Abandono Escolar 35
Incumplimiento de expectativas 6
Problemas econémicos 11
Problemas personales 39
Problemas de vocacion 0
Distancia a la UTJ 0
Problemas de trabajo 30
Cambio de UT 0
Cambio de carrera 12
Problemas de salud y cambio de 18
domicilio

TOTAL 306

NOTA: LAS FALTAS AL REGLAMENTO SE REFIEREN A ASUNTOS ESCOLARES, TALES COMO: FALTA DE RESPETO A LOS (LAS) MAESTROS(AS) Y
COMPARNEROS(AS), ETC. FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES.

Las dos principales causas de desercion que se registraron en el periodo de enero-abril 2014, son
por reprobacion y faltas al reglamento; se estan realizando diferentes acciones para abatir en lo
posible estas problematicas; como principal apoyo a los estudiantes que por diversos motivos ven
restringidas sus horas de estudio.

Se trabaja intensamente con la funcion de tutorias y la capacitacion a los nuevos PTC
(profesores(as) de tiempo completo) para que brinden las respectivas asesorias y tutorias de la
mejor manera posible; se han iniciado en la mayoria de los PE (Programas Educativos) reuniones
de grupos académicos antes de los exdmenes parciales para detectar las posibles causas de la
reprobacion y bajo aprovechamiento escolar, de esta manera el area académica de la Universidad
esta tratando de cambiar de acciones correctivas a preventivas y abatir en lo posible el indice de
reprobacion.

Para el presente ciclo escolar mayo-agosto 2014, hubo 2,168 alumnos de TSU y 938 de ingenierias
dando un total de 3,106 alumnos(as) de matricula inicial.
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SERVICIOS ACADEMICOS

APLICACION DE LA EVALUACION DE ALUMNO A PROFESOR.

Se realizé la aplicacion de la evaluacién de alumno a profesor en el mes de marzo, en donde se
obtuvo un total de 2188 opiniones de los alumnos de primer a penultimo cuatrimestre de TSU y
alumnos ingenieria, los cuales, evaluaron al 100% de la plantilla de profesores, obteniendo un
promedio la UTJ de 9.77 y una desviacion estandar de 0.61.

EVALUACION A JEFE INMEDIATO.

En el mes de abril se convocod al personal de la UTJ para evaluar a su jefe inmediato
correspondiente al periodo enero-abril 2014, en donde se contd con un total de 246 opiniones
dirigidas a 26 jefes obteniendo un promedio de 9.37 y una desviacién estandar de 0.75.

EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE

En el mes de abril se aplicaron en linea las evaluaciones de academia a profesor y de director a
profesor, entregando los resultados de la evaluacién integral a los directores de carrera y al
personal docente.

EVALUACION DEL INDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA EL MODELO DE EQUIDAD
DE GENERO

En el mes de abril se aplic6 a 249 personas la evaluacion sobre el indice de hostigamiento sexual
de acuerdo al instrumento de evaluacién solicitado por el INMUJERES, en donde se obtuvo una
media ponderada de 13.75.

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO DEL MODELO DE EQUIDAD DE GENERO

En el mes de abril se aplicé el cuestionario sobre el conocimiento del Modelo de Equidad de
Geénero que se lleva en la Universidad, en donde se obtuvo un total de 249 opiniones por parte del
personal administrativo y docente.

APLICACION DE LA EVALUACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE.

De manera paralela a la evaluacion de alumno a profesor se aplico la evaluacion de satisfaccion
del cliente, en donde se obtuvieron un total de 2193 opiniones de alumnos que evaluaron los
servicios que les ofrece la Universidad obteniendo los siguientes resultados:
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ACADEMICO

R1.- En la carrera que cursas ¢ Tus clases se imparten 70% practico y 30% tedrico? (tomando en
cuenta que los ejercicios en el aula y en los talleres cuentan como practica y los conceptos como
teoria).

Desacuerdd

Total De acuerdo Desacuerdo
2193 2055 138

De acuerdo
93.71%

TALLERES Y LABORATORIOS

R2.- Los equipos y materiales que usas son los apropiados para realizar tus practicas.

Total De acuerdo Desacuerdo
2193 1764 429

De acuerdo
80.44%

ASESORIA ACADEMICA
R3.- ¢ Se te ha otorgado asesoria académica cuando las has solicitado?

Desacuérdo

Total De acuerdo Desacuerdo No la he solicitado

De acuerdo / 2193 1591 20 582
72.55% 3




Universidad Tecnologica
W de Jalisco . . .
Informe al Consejo Directivo

TUTORIA
R4.- ¢ Has recibido al menos una tutoria al cuatrimestre?

2193 2004 189

R5.- ¢ Se te ha impartido sesiones de tutoria grupal? (sélo aplica al turno matutino)

868 789 79

BIBLIOTECA
R6.- ¢ Has utilizado el servicio de biblioteca en este cuatrimestre?

2193 1543 650
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R7.- El servicio que recibiste este cuatrimestre en biblioteca fue:
(s6lo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

\ Total Bueno Regular
Regular
1529% |\ 1543 1285 236 22

—

1 '

R8.- El material bibliogréafico para consulta ha servido de apoyo para el estudio de tu carrera? (s6lo
aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

1543 1491 52

R9.- ¢La forma de localizacion del material bibliogréfico te facilita tu consulta?
(Sélo aplica los que si usaron el servicio de biblioteca en el cuatrimestre)

1543 1391 152
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VISITAS INDUSTRIALES

10.- ¢La visita que realizaste en este cuatrimestre a la industria y/o conferencia contribuy6 a tu
formacion? (sélo aplica a TSU de primer, tercer y quinto cuatrimestre del turno matutinoy a TSU de
segundo, cuarto y sexto cuatrimestre del turno vespertino).

665 106

APOYOS ECONOMICOS (BECAS)
R11- ¢ Conoces los tipos de becas que ofrece la Universidad cada cuatrimestre?

2193 1817 376

R12.- ¢ Has utilizado el servicio de becas este cuatrimestre?

2193 488 1705
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R13.- El servicio que recibiste durante el tramite de la beca fue:
(s6lo aplica los que utilizaron el servicio de becas en el cuatrimestre)

Regular
12.70% Total Bueno Regular Malo

M : 488 416 62 10

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS
R14.- ¢ Participaste en alguna actividad cultural y/o deportiva en este cuatrimestre?
(s6lo aplica al turno matutino)

868 80 788

R15.- ¢ En cual taller participaste? (solo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural
y/o deportiva en el cuatrimestre)

Fithol Soccar oy
16255
/

N‘Gm:n

Fitbol Rapido
32.50%
Capoeria
15.00%%

Tak KnowDo
Basquetbol, . 500%
5.00% Volelbol

11.25%

Total Voleibol [ Basquetbol ‘Futbol Répido[ Fatbol Soccer | Mdusica |Capoeria Tae Know Do
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R16.- El servicio que recibiste durante el taller fue:
(s6lo aplica a los que si participaron en alguna actividad cultural y/o deportiva en el cuatrimestre)

Total Bueno Regular Malo
80 71 6 3

ATENCION MEDICA
R17.- ¢ Has utilizado el servicio médico en este cuatrimestre?

2193 513 1680

R18.- El servicio que recibiste fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio médico)

-~

Regular \
11.50%

Total Bueno Regular Malo
513 438 59 16
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TRAMITES ESCOLARES
R19.- El servicio de tramites escolares en este cuatrimestre fue:

Regular ’

20.20%
Total Bueno  Regular Malo

2193 1659 443 91

SERVICIO DE CAJA
R20.- El servicio de caja en este cuatrimestre fue:

Regular
19.43%

Total Bueno Regular Malo
2193 1628 426 139

CAFETERIA
R21.- ¢ Has utilizado el servicio de cafeteria en este cuatrimestre?

2193 1020 1173

Si
46.51%
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R22.- El servicio de cafeteria fue:
(s6lo aplica a los que usaron el servicio de cafeteria)

_ | Total  Bueno  Regular = Malo
Regular Wil 1020 615 277 128

27.16% 129550 A

LIMPIEZA Y JARDINERIA
R23.- Limpieza en talleres y laboratorios.

Bueno Regular Malo
2193 2074 115 4
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
R24.- El servicio de seguridad y vigilancia fue:
Regular
958% )
Mal
e Total Bueno Regular VE
2193 1932 210 51

Bueno
88.10% "
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FOTOCOPIADO
R25.- ¢ Has utilizado el servicio de fotocopiado en el cuatrimestre?

2193 1595 598

R26.- ¢ Cudl de los centros de fotocopiado utilizaste con mayor frecuencia?
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

Fotocopiado Bib -
SA3H3%

Fotocopiado

Biblioteca

1595 688

oo copiado Edificio |
56.87%

Fotocopiado Edificio
I

907

R27.- El servicio del centro de fotocopiado en este cuatrimestre fue:
(s6lo aplica a los que utilizaron el servicio de fotocopiado)

Centro copiado ubicado en Biblioteca

Regular

Total Bueno Regular
688 621 53

Malo
14
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Centro de copiado ubicado en el edificio |

Regular

14.55% Total Bueno Regular Malo
; 907 721 132 54

Bueno
79.49%

HASTA EL MOMENTO LA UNIVERSIDAD ESTA CUMPLIENDO TUS EXPECTATIVAS EN CUANTO A TU:
R28.- ¢ Formacion para desarrollarte en el sector productivo?

2193 2116 77

GENERAL
R29.- ¢ Las expectativas en relacion a tu carrera a la fecha se estan cumpliendo?

2193 2101 92
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Vinculacion en Actividades Académicas.

Visitas guiadas

En el transcurso del cuatrimestre enero-abril 2014, se realiz6 un trabajo intenso en el area de
visitas guiadas; esto con el objetivo de cubrir en su mayoria los programas cuatrimestrales
solicitados por el &rea académica, logrando con ello que se llevaran a cabo 78 visitas guiadas,
participando alumnos de las diferentes carreras que oferta la Universidad.

Lo anterior dando seguimiento al acuerdo con area académica que los grupos del turno matutino
gue asistirdn a visitas son 1ros. 3ros, y 5tos. y del turno vespertino 2dos., 4tos. y 6tos. Asimismo a
peticién de diversas ingenierias se realizaron unas extras.

Visitas guiadas por carrera:

12 -
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)
a
| ]
0 I T T T T T T T T
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Estadias
Durante el periodo enero-abril 2014, se realiz6 una asignacion de 355 alumnos (as) que

comprenden la trigésima octava generacion a 149 empresas, a llevar a cabo 181 proyectos para
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenierias.

Alumnos (as) en estadia por carrera:
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Servicio Social

Durante el periodo enero-abril 2014, se asignaron 387 alumnos (as), de los cuales 329 se
encuentran activos, siendo beneficiadas 21 instituciones publicas; mismas que se detallan a
continuacion:

DES TOTAL POR
DEPENDENCIA ARH NEG MECA MAI MAMP PIAP TICASI QTA TF DEPENDENCIA
AYUNTAMIENTO 1 1
DE ZAPOPAN
FUNDACION TELETON 1 2 1 1 5
ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DEL 1 1
CENTRO HISTORICO
CONSEJO MUNICIPAL
DEL DEPORTE DE 11 8 10 12 2 8 1 52
GUADALAJARA
CONSEJO MUNICIPAL
DEL DEPORTE EN 3 5 4 3 2 4 2 23
ZAPOPAN
H. AYUNTAMIENTO 1 1
DE TEQUILA JALISCO
H. AYUNTAMIENTO
DE TLAQUEPAQUE 10 6 4 3 1 5 1 30
INSTITUTO
JALISCIENSE DE 4 3 2 1 10
ASISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION 3 3 3 2 4 1 16
SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO 2 4 1 2 9
SISTEMA DIF
GUADALAJARA 4 6 4 1 1 2 1 19
SISTEMA DIF EL
SALTO JALISCO 1 1 2
H. AYUNTAMIENTO
DEL SALTO JALISCO 2 1 3
INSTITUTO CULTURAL
CABARIAS 8 2 1 2 4 5 2 24
SERVICIO DE
ADMINISTRACION 1 1
TRIBUTARIA (ADUANA
DE GUADALAJARA
FUNDACION TRACSA 5 2 3 9 2 3 1 25
UNIDAD ESTATAL DE
PROTECCION CIVIL 2 1 3
INSTITUTO ESTATAL
PARA LA EDUCACION 6 1 1 1 1 10
DE LOS ADULTOS
ZOOLOGICO
GUADALAJARA 6 1 2 7 3 3 2 24
H. AYUNTAMIENTO
DE JUANACATLAN 1 1 2
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE 18 3 15 4 4 8 13 3 68
JALISCO
TOTAL POR
CARRERA 85 37 57 52 17 41 34 4 2 329
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Bolsa de trabajo

Durante el cuatrimestre correspondiente a enero-abril 2014, se logré la inserciéon laboral de 25
egresados (as) en el sector productivo:

No | Nombre Carrera Gen. (¢ Empresa (i Puesto (o) Sueldo Mensual (h) Observaciones (
1 [RAYMUNDO REYES CISNEROS AD 26 SORIANA ENCARGADO DE NOMINAS | CONFIDENCIAL
PIAMSA PROCESOS INDUSTRIALES
2 |LILIANA MARGARITA GARCIA GONZALEZ AD 36 AUTOMOTRICES DE MEXICO SA DE CV AUXLIAR ADMINISTRATIVO $4,600.00
3 |JOAQUIN LOPEZ VILLEGAS MMP 30 BRAVO MONTACARGAS AYUDANTE DE TECNICO CONFIDENCIAL
4 |JOSE GERARDO BARBOSA ARANDA MI 30 PLASTICOS URIBE TECNICO DE MANTENIENTO | CONFIDENCIAL
CONSTRUCTORA ELECTROMECANICA DE DESARROLLADOR DEL
5 |CLARA MONROY GONZALEZ IDIE 38 GUADALAJARA MANUAL ORGANIZACIONAL $6,000.00
CONSTRUCTORA ELECTROMECANICA DE DESARROLLADOR DEL
6 |GERARDO HUMBERTO COLON ALVAREZ IDIE 38 GUADALAJARA MANUAL ORGANIZACIONAL $6,000.00
i CONSTRUCTORA ELECTROMECANICA DE i
7 |MARIA GUADALUPE RAMIREZ BALTAZAR AD 35 GUADALAJARA ASISTENTE DE DIRECCION $6,000.00
8 |JONATHAN ULISES VALDEZ SERRANO MECA 35 CCICSA TECNICO CONFIDENCIAL
TECNICO
9 |JOSE ULISES GUTIERREZ SANCHEZ MI 35 SKF SEALING SOLUTIONS ELECTROMECANICO $9,500.00
10 |EVERARDO GABRIEL CAMPOS ING. TIC 38 BITAM CONSULTOR $12,000.00
11 |JESUS EDUARDO KARIM DN 35 TECNOCAMPO LIDER DE VENTAS $8,500.00
12 |PABLO EDUARDO ROSAS HERNANDEZ DN 38 TECNOCAMPO TECNICO EN BASCULAS $4,000.00 MAS COMISIONES
13 |ANGEL JONATHAN LOPEZ URIBE TIC 33 COVIRE PROGRAMADOR $6,996.00 MAS PRESTACIONES
AUXLIAR DE
14 |JOSE CARLOS MADRIGAL PELAYO MI 14 CASINO CENTRAL MANTENIMIENTO $7,400.00
15 |ANGEL IVAN ARANO MOTA TIC 42 WORKEN TECNCO EN SISTEMAS CONFIDENCIAL ALUMNO
16 |ALBERTO JAVIER ALVARADO ADRIANO MMP 39 OLEOSISTEMAS APRENDIZ DE MECANICO $1,600.00
TECNICO DE
17 |JOSE GERARDO BARBOSA ARANDA ING MI 37 PLASTICOS URIBE MANTENIMIENTO $5,250.00 MAS PRESTACIONES
MAS PRESTACIONES
18 |MARIA GUADALUPE MARIN LOPEZ AD 36 | ORGANISMO DE NUTRICION INFANTIL TELEMARKETING $4,220.00 Y BONOS
AUXLIAR DE SOPORTE
19 |GRECIA DANAE GARCIA CONTRERAS TIC 42 CRIT DE OCCIDENTE TECNICO CONFIDENCIAL
VERTICE SERVICIOS INTEGRADOS
20 |KAREN CHAVEZ HERNANDEZ DN 33 S.A.DEC.V. AREA DE ADMINISTRACION | CONFIDENCIAL
RENOVA VITALIZADORA DE LLANTAS
21 _|LUIS ENRIQUE OROZCO RENTERIA MMP 39 S.AADEC.V. PATIOS DE SERVICIO $3,200.00 MEDIO TIEMPO
22 _|LUIS YAIR GUERRA CEDENO ITIC 37 | ENTERPRISE TELECOMM SERVICES | ING. DE MONITOREO JR. $8,345.70 MAS PRESTACIONES
23 |EMILIA GABRIELA ANGULO CARBAJAL PIP 34 CONVER TECNICO EN PLASTICOS CONFIDENCIAL
24 |[FERNANDO OCTAVIO ESPARZA GARCIA IPOI 37 EUROESTAMPA S.A. DE C.V. ENCARGADO DE ALMACEN | CONFIDENCIAL
25 |LIZETTE GABRIELA CAMACHO LOPEZ IDIE 38 CONTROL & TECHNOLOGY AUXLIAR DE OPERACIONES $6,000.00
Administraciéon | Desarrollo de Mecatrénica — Procesos Mante'nlmlento Quimica area TeEIRDEIEs
2 A p . Mantenimiento X area P de la
area Recursos |Negocios area ETCE . . Industriales S Tecnologia -
. . L area Industrial | , P Maquinaria . Informaciény
Humanos MercadotecniaJAutomatizaciéon area Plasticos Ambiental . L
Pesada Comunicacién
e 16 16 7 8 8 5 3 16
Egresados
Colocados 4 6 ! 4 2 3 0 >
E d
Jresecs s 21 15 1 7 15 9 8 17
19 18 17 24 16 7 2 24
22 17 14 9 15 9 9 20
17 11 9 16 10 4 1 22
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Sequimiento a eqresados (as)

La Direccion de Vinculacibn mantiene un seguimiento permanente de sus egresados (as) mediante
la operacion del SIVUT (Sistema de Informacion de Vinculacion de las Universidades
Tecnoldgicas), este tiene el propdsito de captar datos basicos y laborales de los egresados(as) de
la UTJ, mismos que retroalimentan a la Universidad concentrando de manera clara y oportuna la
informacién obtenida. Algunos datos que proporciona el SIVUT, basados en el seguimiento de
Técnicos (as) Superiores Universitarios (as) e Ingenieros (as) con fecha de corte de Informacién a
marzo 2014, son los siguientes:

*Técnicos (as) Superiores Universitarios (as)

Datos Globales Nivel de Ocupacion ‘

Total de Egresados 7487 Operario 447
Hombre 5106 Técnico General 559
Mujer 2381 Técnico Especializado 1280
Trabajan 3156 Administrativo 680
Trabajan y Estudian 978 Supervisor 231
Estudian 841 Gerente 37
No trabajan 1663 Director 5
No localizados 624 Autoempleo 425
Hogar 218 Otros 470
Finados ! Sueldo con prestaciones integradas
Localidad de empleo ‘
Hasta $2,500 762
Zona de influencia 3801 Hasta $4.000 1321
Interior del estado 287 Hasta $6.000 1248
Fuera del estado 34 Hasta $8.000 459
Extranjero 12 Hasta $10,000 169
Tamafio de Organizacién ‘ Hasta $12,000 92
Micro 864 Méas de $12,000 83
Pequefa 565 Tiempo de colocacion en el primer
_ empleo
Mediana 552 Por estadia 936
Grande 2153 Ya tenia empleo 479
6 meses 243
Publica 429 ~
1 afo 50
Privada 3265 Mas de 1 afio 34

Propia 425 Area de competencia laboral
Para Estatal 15 2664
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*Ingenierias

Datos Globales

Total de Egresados 1216
Hombre 844
Mujer 372
Trabajan 797
Trabajan y Estudian 17
Estudian 4
No trabajan 322
No localizados 61
Hogar 15
Finados 0

Localidad de empleo

Zona de influencia 742
Interior del estado 64
Fuera del estado 8
Extranjero 0

Tipo de Organizacién

Publica 96

Privada 668

Propia 44
Para Estatal 6

Tamafio de Organizacion

Micro 128
Pequefia 115
Mediana 116

Grande 455

Nivel de Ocupacion

Operario 46
Técnico General 73
Técnico Especializado 281
Administrativo 207
Supervisor 96
Gerente 16
Director 2
Autoempleo 44
Otros 49

Sueldo con prestaciones integradas

Hasta $2,500 70
Hasta $4,000 113
Hasta $6,000 211
Hasta $8,000 196
Hasta $10,000 89
Hasta $12,000 56
Méas de $12,000 79

Tiempo de colocacion en el primer
empleo

Por estadia 143
Ya tenia empleo 362
3 meses 309
6 meses
1 afio

Mas de 1 afio

Area de competencia laboral

645
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Satisfaccion de egresados (as)

Durante el periodo enero-abril 2014 se aplicé un instrumento evaluador a 191 egresados (as) del
nivel TSU de la trigésima séptima generacion y 161 egresados(as) del nivel de Ingenierias
correspondientes a la octava generacion.

Satisfaccion de egresados(as) de Técnico(a) Superior Universitario(a) por carrera:
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90% -
80% -
70% -
60% -
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0% -
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Satisfaccion de egresados(as) de Ingenierias por carrera:
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Satisfaccion de empleadores (as)

Durante el periodo enero-abril 2014 se aplico un instrumento evaluador a 64 empresas que
contratan Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros con el objetivo de conocer el desempefio
de nuestros egresados en el Sector Productivo.

Satisfaccion de empresas que tienen egresados del nivel TSU laborando
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Satisfaccion de empresas que tienen egresados del nivel ING laborando
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Capacitacion y Educacién Continua

En el periodo enero-abril 2014, se otorgaron 9 cursos de capacitacion al sector empresarial y
egresados (as) de la UTJ, mismos que se describen a continuacion:

Horas de Numero de
Nombre del Curso Empresa Wy .
capacitacion | participantes

Introduccion a la Inyeccion de Pefiafiel Servicios
Plasticos Comerciales 14 14

Penafiel Servicios
Electro-neumética Comerciales 18 11
Hidraulica Béasica Sandvik 40 9
Extrusién de Plasticos Grupo Urrea 30 18
Taller de Interpretacion de Planos Polesa 12 21
Taller de Interpretacion de Planos Polesa 12 6
Plc’s Intermedio Egresados y Externos 15 7
Plc’s basico Egresados y Externos 15 8
Inyeccion de plasticos Egresados y Externos 20 4

Cabe sefialar que cada curso ha sido evaluado para conocer su nivel de satisfaccion, y se cuenta
con una carpeta por curso con lista de asistencia, encuestas de satisfaccion, reporte de encuestas
de satisfaccion asi como evaluaciones.



W@ Universidad Tecnolégica
de Jalisco . . .
Informe al Consejo Directivo

Centro de Incubacion de Negocios

En el periodo enero-abril 2014, se realizaron los siguientes proyectos de incubacién y servicios
tecnoldgicos:

Proyecto Descripcion Proponente Actor1| Actor2
Elaboracidn de un circuito ya
desarrollado compactar eficientizary

Marcador peleas de gallos aligerar el producto consistente en Animal Industry UT) [CINVESTAV
un marcador de toque en peleas de
gallos
Sistema de banderillas para Desarrollar sistema de banderillas .
. . Animal Industry UT) [CINVESTAV
corridas de toros no lazerantes para corridas de toros
Software de comm para .
Animal Industry UT) |CINVESTAV

impresora laser

desarrollar software de
. comunicacién entre un equipo
Neuro marketing L o GEEK ELECTRONICS UT) |[CINVESTAV
electrionico de disefio y una

impresora laser

Disefio y desarrollo de
videojuego prototipo centrado
en un sistema de inmersién
visual y realidad virtual.

elaborar software para un video
juegoy desarrollar estrategias de GEEK ELECTRONICS UTJ) |CINVESTAV
comercializacién del mismo

Intervenir empresas con

Proyecto de intervencién para ]
. . metodologias CMMI y Ocean Blue
generar empresainnovativay . GEEK ELECTRONICS UT) |[CINVESTAV
. paraincrementar sus ventasy
de alto impacto

volveras mas eficientes y eficaces
. ., Intervenir empresas con
Proyecto de intervencidn para ]
. . metodologias CMMI y Ocean Blue
generar empresainnovativay . KEET ELECTRONICS UT) [CINVESTAV
. paraincrementar sus ventasy
de alto impacto L )
volveras mas eficientes y eficaces

. ., Intervenir empresas con .
Proyecto de intervencion para . Servicios Software
metodologias CMMI y Ocean Blue

generar empresa innovativay . Ventas y Marketing S.A.| UTJ |[CINVESTAV
] para incrementar sus ventas y

de alto impacto . ) de C.V.
volveras mas eficientes y eficaces

Congreso en el que se presentara

Congreso presentacion MIND o MIND UTJ) |CINVESTAV
alcances y objetivos de MIND
Congreso propuestas de XVI Foro Regional de
greso propu 1o Reglo UT) |CINVESTAV
innovacion Vinculaciéon
Desarroll roceso para disminuir |
Control de oxidacion de la sarr' arp cejs pa 2 lsml'nulr 2 CAMARA DE LA
velocidad de oxidacién en articulos UT) |CINVESTAV
plata INDUSTRIA JOYERA

de plata
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Atenciones Psicolbgicas

Durante este cuatrimestre se realizaron 104 atenciones Psicoldgicas e las cuales el 38.46% fueron
por dificultad de Manejo de Emociones a continuacion se describen otras causas de atencion que
afectan a las y los estudiantes, asi como su frecuencia en las diferentes carreras:

ATENCIONES PSICOLOGICAS CON ASISTENCIA

’ 0 ) . . . . 7
Técnico (a) Superior Universitario (a) Ingenierias TOTAL POR CAUSA
Causas de atencién ING.DIE ING.PYO! DE ATENCION
H M H M Total Porcentaje
ADICCIONES 0 0.00%
ANSIEDAD 1 1 2 4 3.85%
.CONDUCTAS AUTOLESIVAS 0 0.00%
CONDUCTAS DE RIESGO 0 0.00%
DEFICIT EN CONTROL DE ESTRES 7 10 1 18 17.31%
DEFICIT EN CONTROL DE IMPULSOS 3 4 7 6.73%
DEFICIT EN HABILIDADES SOCIALES 4 4 3.85%
DEPRESION 2 2 1.92%
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 117 1 9 8.65%
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE EMOCIONES 4 nfs s[4 2 1 6 1 | 40 38.46%
IDEACION SUICIDA 0 0.00%
INDICIO DE DANO NEUROLOGICO 0 0.00%
NO ESPECIFICADO O JUSTIFICABLE 0 0.00%
PROB. DE ADAPTACION AL GRUPO 3 3 2.88%
PROBLEMAS DE PAREJA 2[4 ]2 1 4 [ 13 12.50%
PROBLEMAS FAMILIARES 3 1 4 3.85%
TRASTORNOS ALIMENTARIOS 0 0.00%
4 ]25[ 1610 fi9[ 1 [4]of1 2] o] ofo]ofofi[3[1[ 2] ofofofofo[ofof[of[o] s 104] 10000%
oral po arrera 9 6 0 4 0 0 4 0 0 0 0

Intervenciones Grupales

En este cuatrimestre se realizaron intervenciones grupales con dindmicas para fomentar la
Integracion, motivacion, comunicacion y trabajo en equipo.

Carrera Grupo MOTIVO
MEC 2°D Canalizacién
DNAM 5°A Canalizacién
MEC 1°B Canalizacién
MEC 4°A Canalizacién
TOTAL \ 4

Becas UTJ enero-abril 2014

Crédito Educativo
100% 80% 50%

Socioeconémica Académica

CARRERA 100% 80% 50% 100% 50%
ADARH
DNAM

Trabajo
100%

N
o

0o

w

o
o

AINOIOININ|W W
~r|O|lO|O|O|O|O|OC
o|lo|lo|o|o|o|O|r
o|ojlv|o|o|o|o|o
o|o|lo|o|jo|o|o|o
o|lo/o|jojo|0o|O0 OO
o|ojo|jo|o|©0o |0 |OC

TOTAL BECARIOS TSU

ING.DES
ING. TEC
ING. MI
ING.PYO
ING.TIC
ING TA

TOTAL BECARIOS ING

TOTAL BECAS OTORGADAS
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Becas enero-abril 2014 del programa PRONABES Y BECALOS 2014

CARRERA PRONABES BECALOS TOTAL
ADRH 10 33 43
DN 9 5 14
MEC 13 11 24
MAI 18 5 23
MAMP 8 5 13
PIAP 3 10 13
TF 2 1 3
QA o 5] [S)
TIASI 7 7 14
TOTAL TSU 70 83 153
IDIE 25 NA 25
ITEC 4 NA 4
IPOI 6 NA 6
IMI 6 NA 6
ITIC 17 NA 17
ITA 3 NA 3
TOTAL ING (SH NA 61
TOTAL 131 83 214

ACTIVIDADES CULTURALES
HONORES A LA BANDERA
PARTICIPACION DE LA ESCOLTA EN EL ACTO ACADEMICO

» Fecha: 14 de febrero
» Participaron: 6 alumnas de UTJ y 12 alumnos de la preparatoria 16 con la Banda de Guerra

HONORES A LA BANDERA CON MOTIVO DEL 24 DE FEBRERO
» Fecha: 24 de febrero
» Participaron: 6 alumnos de la escolta u toda la comunidad de UTJ

» ACTIVIDAD DE VIERNES DE LECTURA

» Fechas: del 27 de enero 21 de marzo
» Participaron: 225 lo (as) alumnos que llevan la materia de expresién oral y escrita

JORNADA POR LA LECTURA

» Fechas: 14 de marzo
» Participaron: 100 lo (as) alumnos que llevan la materia de expresion oral y escrita
PRESENTACION DE TEATRO DE ATRIL

» Fechas: 14 de febrero
» Participaron: 83 lo (as) alumnos que llevan la materia de expresion oral y escrita
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FESTEJO DEL DIA MUNDIAL DE LA ACTIVACION FiSICA

» Fechas: 07 de abril
» Participaron: 139 alumnos

PRESENTACION DE TEATRO EN EL AYUNTAMIENTO DE TLAQUEPAQUE

> Fechas: 05 de abril

TALLER DE MUSICA

» Fecha: del 20 de enero al 11 de abril
» Participan: 25 alumnos (as)

Taller de Capoeira

» Fecha: del 07 de enero al 16 de abiril
» Participaron: 18 alumnos

Taller de Declamacion, Oratoria y teatro

> Fecha: del 07 de enero al 16 de abiril
Participaron: 10 alumnos

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Taller de Futbol rapido femenil

> Fecha: del 09 de enero al 16 de abril
» Participan: 16 alumnas

Taller de Futbol rapido varonil

> Fecha: del 08 de enero al 16 de abril
» Participan: 15 alumnos

Taller de voleibol varonil

» FechaO7 de enero al 16 de abril
» Participan: 18 alumnos (as)
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Taller de Tae Kwon Do

> Fecha: del 07 de enero 16 de abiril
» Participan: 18 alumnos (as)

Taller de Basquetbol varonil

> Fecha: del 08 de enero al 24 de febrero
» Participan: 12 alumnos

Taller de futbol soccer varonil

> Fecha: del 08 de enero al 13 de marzo
» Participan: 16 alumnos

Taller de Zumba
> Fecha: del 08 de febrero al 16 de abril
» Participaron: 16 alumnos (as)

Torneo de Bienvenida

» Fecha: 17 de enero
» Participaron: 171 alumnos (as) de nuevo ingreso
>

TORNEO RELAMPAGO
Con motivo del 472 Aniversario de la fundacion de Guadalajara, el Ayuntamiento de esta ciudad, a
través de la Unidad Administrativa “Arnulfo Villasefior Saavedra

» Fecha: 22 de febrero
» Participaron: La seleccién de futbol soccer

TORNEO REGIONAL

» Fecha: del 20 al 23 de febrero
» Participaron: 64 alumnos (as)

TORNEO NACIONAL

» Fecha: 10 al 15 de abril
» Participaron: 39 alumnos (as)
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AREA MEDICA.
ATENCION PRE HOSPITALARIA.

Atencion medica alumnos

> Total alumnos atendidos: 632.

Atencién médica a personal UTJ

» Total de empleados: 89.

Atenciodn a visitantes

> Total de visitantes: 5.

Control Enfermedades Crénico Degenerativas

» Total alumnos atendidos: 12.
» Total empleados atendidos: 27.

Aplicacion de inyecciones

> Total: 71.

Curaciones y Suturas

> Total: 59.

Asesorias Médicas

> Total: 67.

Principales patologias tratadas

» Alteraciones respiratorias y digestivas, sindrome premenstrual, tomas de presion vy
aplicacion de inyecciones.
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Examenes médicos realizados

» Alumnos regulares: 5.
» Ingreso Mayo 2014: 237.
» Personal UTJ: 4.

PROMOCION A LA SALUD

Conferencias

Tema:” NOCIONES BASICAS SOBRE VIH - SIDA.”

Nombre del conferencista: MESON DE LA MISERICORDIA DIVINA A.C.
Fecha: 21 DE FEBRERO 2014.

Participaron: 37 alumnos.

YVVVY

Tema: “CANCER CERVICO-UTERINO Y CANCER DE MAMA.”
Nombre del conferencista: Dra. Ménica Valencia Pérez..

Fecha: 14 DE MARZO 2014.

Participaron: 24 alumnos.

Y VVY

Tema: “SOBREPESO Y OBESIDAD”

Nombre del conferencista: Nutri6loga Mariana Hernandez Ojeda.
Fecha: 07 de Abril 2014.

Participaron: 49 ALUMNOS.

YVVVYY

» Campafia de vacunacion el dia 28 de Febrero aplicandose un total de 183 dosis de
vacuna de Toxoide tetanico, 136 dosis de Influenza estacional.

» Difusion en vitrinas de informaciéon sobre: INFLUENZA ESTACIONAL, VIH — SIDA,
CANCER CERVICO - UTERINO, CANCER MAMARIO y NUTRICION.
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Subsidios Federal y Estatal

El presupuesto de operacién autorizado para el ejercicio del 2014, proveniente de subsidios federal
y estatal, se muestra en la tabla siguiente:

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2014

Periodo

2014
Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL

Serv. Personales (1000) 33,593,843 29,498,200 63,092,043
Material y Sumin. (2000) 2,278,571 1,900,300 4,178,871
Serv. Generales (3000) 5,167,242 4,321,500 9,488,742
Bienes muebles, e intangibles 2,563,000 2,563,000
Presupuesto inicial autorizado 41,039,656 38,283,000 79,322,656
Ampliaciones:

Ajuste diferencia entre Federal

vs Estatal 2,756,656 2,756,656
Reducciones:

Total 41,039,656 41,039,656 82,079,312

(Los datos presentados fueron obtenidos en el volumen Ill del Periddico Oficial El Estado de Jalisco publicado el 26 de
diciembre de 2013 por parte del Gobierno Estatal y 500/2014-170 por parte del Gobierno Federal)
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Los recursos financieros acumulados durante periodo enero-abril 2014, se muestran en la tabla

siguiente:

RECURSOS FINANCIEROS RECIBIDOS

Periodo Enero-Abril 2014

Fuente Gob. Federal Gob. Estatal TOTAL
SUBSIDIOS
Serv. Personales (1000) 4,247,376 9,832,733.33 14,080,109.33
Material y Sumin. (2000) 633,433.33 633,433.33
Serv. Generales (3000) 1,440,500.00 1,440,500.00
Ampliaciones
Bienes muebles, e intangibles 854,333.34 854,333.34
SUBTOTAL 4,247,376 12,761,000.00 17,008,376.00
PROGRAMAS ESPECIALES
PROMEP
CEDULA DE IDENTIDAD 126,022.63 126,022.63
PROYECTOS INCUBADORAS
PAFP
COECYTJAL
INGRESOS PROPIOS Y OTROS 4,977,716.09

TOTAL

4,373,398.63

12,761,000.00

22,112,114.72
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Ingresos propios

El siguiente cuadro de ingresos propios, con corte al 30 de Abril de 2014, muestra que la mayor
fuente de captacion corresponde al concepto de colegiaturas, que representan el 63.37%, seguido
de Reinscripcion que representan el 10.44%, de los ingresos totales.

INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS AL 30 DE ABRIL DE 2014

Acumulado Enero-Abril

Concepto Ingreso % del total
Inscripcién 35,018.00 0.70
Reinscripcion 519,711.00 10.44
Colegiaturas 3,154,363.50 63.37
Paquetes de admision 50,600.00 1.02
Constancias y duplicados 43,042.00 0.86
Titulaciéon 474,594.00 9.53
Productos financieros 249,066.72 5.00
Concesiones 44,161.39 0.89
Capacitacion externa 213,700.00 4.29
Capacitacion interna 180,059.48 3.62
Otros ingresos 13,400.00 0.28
Total 4,977,716.09 100

ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros al 30 de abril de 2014, se muestran en las siguientes tablas:

e Estado de posicién financiera

e Estado de resultados

e Estado de variaciones en la hacienda publica
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

BALANCE GENERAL
AL 30 DE ABRIL DEL 2014

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

SUMA ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTEN
BIENES MUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES
ACTIVOS DIFERIDOS

SUMA ACTIVO NO CIRCULANTE

SUMA DE ACTIVO
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS PORPAGAR A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS ACP.

SUMA PASIVO CIRCULANTE

SUMA DE PASIVO
CAPITAL
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL

SUMA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
Resultados del Ejercicio Anteriores
Cierre del Ejercicio 2014

SUMA HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO

SUMA DE CAPITAL

PASIVO + CAPITAL :

Dr. Victor Gonzdlez Alvarez
Rector

23,473,343.81
62,110,217.97
14,365.92

85,597,927.70

73,962,201.58
84,319,934.94
9,319,673.36
-92,729,817.99
105,714.50

74,977,706.39

160,575,634.09

4,144 914.60
2,618,291.96

6,763,206.56

6,763,206.56

187,384,320.78
24,668,391.44

212,052,712.22

-52,788,149.04
-5,452,135.65

-58,240,284.69

153,812,427.53

160,575,634.09

Lic. Héctor Manuel Sdnchez Ruiz

Encargado del Despacho de la Direccién de

Administracién y Finanzas
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ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO DE 2014 AL 30 DE ABRIL DE 2014

Saldo inicialal 01.ABR.14 % Ing  Mov. en el periodo % Ing Saldo finalal % Ing
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y 3,908,242.07 18.40 820,407.30 93.50 4,728,649.37 21.38
ING. DE OP .DE ENTIDADES 3,908,242.07 18.40 820,407.30 93.50 4,728,649.37 21.38
Inscripcién 28,039.00 0.13 6,979.00 0.80 35,018.00 0.16
Paquetes de Admision (Examen de Ingreso) 38,750.00 0.18 11,850.00 135 50,600.00 0.23
Constancias, Certific, Credenciales 37,700.00 0.18 5,342.00 0.61 43,042.00 0.19
Colegiaturas (Mensualidades) 2,681,319.50 12.63 473,044.00 53.91 3,154,363.50 14.27
Re-Inscripcidnes 441,717.00 2.08 77,994.00 8.89 519,711.00 2.35
Titulacién 239,845.00 113 234,749.00 26.75 474 594.00 2.15
Capacitacién Externa, Cursos "EBC"y 209,950.00 0.99 3,750.00 0.43 213,700.00 0.97
Cursos de Capacitacién Interna. 180,059.48 0.85 0.00 0.00 180,059.48 0.81
Renta de Lockers 13,120.00 0.06 120.00 0.01 13,240.00 0.06
Venta de Batas p/Laboratorios 160.00 0.00 0.00 0.00 160.00 0.00
Rentas, Com.AutoVend, Concesiones, Etc. 37,582.09 0.18 6,579.30 0.75 44,161.39 0.20
SUMA INGRESOS DE GESTION 3,908,242.07 18.40 820,407.30 93.50 4,728,649.37 21.38
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 17,134,398.63 80.69 0.00 0.00 17,134,398.63 77.49
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 17,134,398.63 80.69 0.00 0.00 17,134,398.63 77.49
Transferencias, asignaciones,'subsidios y 17,134,398.63 80.69 0.00 0.00 17,134,398.63 77.49
OTROS INGRESOS VARIOS 766.81 0.00 176.57 0.02 943.38 0.00
15_:";‘,\’TSPFAEF;E\“:(':F::;'gglisl\‘v:glgzg’;'c'ONESv 17,134,398.63 80.69 0.00 0.00 17,134,398.63 77.49
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS 191,271.91 0.90 56,851.43 6.48 248,123.34 112
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 191,271.91 0.90 56,851.43 6.48 248,123.34 112
Ingresos por Productos Financieros 191,271.91 0.90 56,851.43 6.48 248,123.34 1.12
Ofros Ingresos y Beneficios Varios 766.81 0.00 176.57 0.02 943.38 0.00
SUMA OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 192,038.72 0.90 57,028.00 6.50 249,066.72 1.13
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES 15,168,593.29 71.43 6,241,611.98 711.35 21,410,205.27 96.83
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 10,599,383.99  49.92 3,788,847.35 431.81 14,388,231.34 65.07
CARACTER PERMANENTE
Sueldos Base 10,599,383.99  49.92 3,788,847.35 431.81 14,388,231.34 65.07
REMUNERACIONES ADICIONALES Y 959,865.91 4.52 926,799.61 105.63 1,886,665.52 8.53
Prima Vacacional 200,653.63 0.94 557,651.67 63.55 758,305.30 3.43
Aguinaldo 417,095.13 1.96 119,407.24 13.61 536,502.37 2.43
Compensaciones para material diddctico 220,374.71 1.04 69,236.42 7.89 289,611.13 1.31
Compensacién por nomina 121,742.44 0.57 180,504.28 20.57 302,246.72 1.37
SEGURIDAD SOCIAL 2,689,183.80 12.66 1,380,338.69 157.32 4,069,522.49 18.40
Aportaciones IMSS 1,616,234.22 7.61 752,322.31 85.74 2,368,556.53 10.71
Aportaciones INFONAVIT 566,247.79 2.67 448,583.39 51.12 1,014,831.18 459
Cuotas para el sistema de ahorro para el 506,701.79 2.39 179,432.99 20.45 686,134.78 3.10
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 875,419.70 4.12 142,686.33 16.26 1,018,106.03 4.60
ECONOMICAS
Liquidaciones por indem. y por sueldos y 445,439.80 2.10 0.00 0.00 445,439.80 2.01
Vales de Despensa 429,979.90 2.02 142,686.33 16.26 572,666.23 2.59
PREVISIONES 44,739.89 0.21 2,940.00 0.34 47,679.89 0.22
Ofros estimulos 44,739.89 0.21 2,940.00 0.34 47,679.89 0.22
MATERIALES Y SUMINISTROS 512,834.69 2.42 196,425.80 22.39 709,260.49 3.21
MATERIALES DE ADM. EMISION DE 170,420.39 0.80 75,284.47 8.58 245,704.86 111
Materiales Eq. Menores y (tiles de oficina 85,181.75 0.40 37,204.85 4.24 122,386.60 0.55
Materiales y (tiles de impresién y 6,864.88 0.03 1,282.96 0.15 8,147.84 0.04
Materiales y (tiles de tecnologias de la Inf. 63,606.62 0.30 35,643.66 4.06 99,250.28 0.45
Material de limpieza 14,382.84 0.07 0.00 0.00 14,382.84 0.07
Materiales y (tiles de ensefianza 384.30 0.00 1,153.00 0.13 1537.30 0.01

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 83,798.16 0.39 12,954.83 148 96,752.99 0.44
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Prod. Aliment. para personal en las Inst. de 80,341.53 0.38 11,261.61 1.28 91,603.14 0.41
Utensilios para el servicio de alimentacién 3,456.63 0.02 1693.22 0.19 5,149.85 0.02
MATERIALES Y ARTICULOS DE 6248532 029 54,117.29 6.17 116,602.61 053
CONSTRUCCION Y DE REPARACION
Materiales de construccién minerales no 11,054.95 0.05 0.00 0.00 11,054.95 0.05
Materiales de construccién de concreto 0.00 0.00 9,999.50 114 9,999.50 0.05
Materiales de construccién de vidrio 3,132.00 0.01 0.00 0.00 3,132.00 0.01
Material eléctrico y electrénico 24,713.28 0.12 9,577.99 1.09 34,291.27 0.16
Articulos metélicos para la construccién 13,569.60 0.06 0.00 0.00 13,569.60 0.06
Materiales complementarios 605.39 0.00 446.92 0.05 1,052.31 0.00
Materiales diversos 941010  0.04 34,092.88 3.89 43502.98 0.20
PRODUCTOS QUIMICOS, 1344695  0.06 2,922.62 033 16,369.57 0.07
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Medicinas y productos farmacéuticos 6,413.25 0.03 0.00 0.00 6,413.25 0.03
Materiales, accesorios y suministros de 7,033.70 0.03 2,922.62 0.33 9,956.32 0.05
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 110,897.97 0.52 33,424.79 3.81 144,322.76 0.65
Combustibles, lub. y adit. Vehiculos de 110,897.97 0.52 33,424.79 3.81 144,322.76 0.65
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 13,986.93 0.07 812.00 0.09 14,798.93 0.07
PROTECCION Y ART. DEPORTIVOS
Vestuario y uniformes 0.00 0.00 812.00 0.09 812.00 0.00
Prendas de seguridad y Proteccion 726.22 0.00 0.00 0.00 726.22 0.00
Articulos deportivos 13,260.71 0.06 0.00 0.00 13,260.71 0.06
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y 57,798.97 0.27 16,909.80 1.93 74,708.77 0.34
Herramientas menores 10,803.70 0.05 4,398.58 0.50 15,202.28 0.07
Refaccionesy accesorios menores de 33,888.65 0.16 3,108.23 0.35 36,996.88 0.17
edificios
Refacciones y accesorios menores de 4,762.03 0.02 3,311.00 0.38 8,073.03 0.04
mobiliario y eq. de Adm.
Refaccionesy accesorios menores de eq. de 5,174.99 0.02 3,960.99 0.45 9,135.98 0.04
cémputo
Refacciones y accesorios menores de 3,169.60 0.01 2,131.00 0.24 5,300.60 0.02
equipo de fransporte
SERVICIOS GENERALES 2,333,621.94  10.99 3,060,362.67 348.78 5,393,984.61 24.39
SERVICIOS BASICOS 373,292.16 176 169,640.02 19.33 542,932.18 2.46
Servicio de energia eléctrica 188,270.00 0.89 105,743.00 12.05 294,013.00 1.33
Servicio felefonia fradicional 57,716.43 0.27 22,237.77 2.53 79.954.20 0.36
Servicio felefonia celulary 4,157.00 0.02 2,343.02 0.27 6,500.02 0.03
Servicios de acceso de internety Redes 117 948.57 0.56 39,316.23 4.48 157,264.80 0.71
Servicio Postal y Telegrafico 5,200.16 0.02 0.00 0.00 5,200.16 0.02
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 14,480.74 0.07 20,306.64 231 34,787.38 0.16
Arrendamiento de mob. y eq. de admon. 13,552.74 0.06 18,218.64 2.08 31,771.38 0.14
Arrendamiento de Equipo de Transporte 928.00 0.00 2,088.00 0.24 3,016.00 0.01
SERVICIOS PROF. CIENTIFICOS Y TEC.Y 550,888.08 2.59 198,322.89 22.60 749,210.97 3.39
Servicios legales, de Contabilidad, 38,163.84 0.18 9,280.00 1.06 47,443.84 0.21
Servicios de capacitfacién 9,620.00 0.05 31,956.04 3.64 41576.04 0.19
Servicios de Capacitacion Especializada 32,624.00 0.15 0.00 0.00 32,624.00 0.15
Servicios de apoyo adm, fraduccién, 0.00 0.00 2,784.00 0.32 2,784.00 0.01
Servicios de vigilancia 346,554.45 1.63 109,604.92 12.49 456,159.37 2.06
Servicios profesionales, cientificosy 123,925.79 0.58 44,697.93 5.09 168,623.72 0.76
Servicios Financieros, Bancarios 'y 15,438.07 0.07 572,134.83 65.21 587,572.90 2.66
Servicios financieros y bancarios 15,438.07 0.07 544145 0.62 20,879.52 0.09
Seguro de bienes patrimoniales 0.00 0.00 566,693.38 64.59 566,693.38 2.56
SERVICIOS DE INSTALACION, 515,435.66 243 269,304.92 30.69 784,740.58 3.55
REPARACION, Mtto. Y CONSERVACION
Conservacién y mantenimiento menor de 70,225.70 0.33 5,788.40 0.66 76,014.10 0.34
Instalacién, Rep. y Mtto. de Mobiliario 8,421.60 0.04 0.00 0.00 8,421.60 0.04
Instalacién, Rep. y Mtfo. de Eq. de Computo 0.00 0.00 12,635.88 1.44 12,635.88 0.06

Instalacién, Rep. y Mtto. y Conservacion de 26,786.18 0.13 31,335.84 3.57 58,122.02 0.26
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Instalacién, reparacién y mtto. de maq, 3,474.20 0.02 3,074.00 0.35 6,548.20 0.03
Servicios de limpieza y manejo de desechos 360,708.58 1.70 189,066.25 2155 549,774.83 2.49
Servicios de jardineria y fumigacién 45,819.40 0.22 27 404 .55 3.12 73,223.95 0.33
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL 101,431.28 0.48 2,021.20 0.23 103,452.48 0.47
Publicidad Difusién de Mensajesy Act. 87,909.44 0.41 0.00 0.00 87,909.44 0.40
Publicidad Promocién Para la Venta de 12,381.84 0.06 2,021.20 0.23 14,403.04 0.07
Publicidad Servicio de Difusién de 1,140.00 0.01 0.00 0.00 1,140.00 0.01
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 175,167.20 0.82 70,281.59 8.01 245,448.79 111
Pasajes Aéreos Para Servidores Publicos 73,979.10 0.35 28,273.04 3.22 102,252.14 0.46
Pasajes Terrestres Para Servidores 24,294.00 0.11 15,950.14 182 40,244.14 0.18
Vidticos nacionales para servidores 76,894.10 0.36 26,058.41 297 102,952.51 0.47
SERVICIOS OFICIALES 319,049.39 1.50 154,263.02 17.58 473,312.41 2.14
Gastos de ceremonial 0.00 0.00 1,044.00 0.12 1,044.00 0.00
Gastos de orden social y Cultural 312,049.39 1.47 120,593.02 13.74 432,642.41 1.96
Congresos y convenciones 7,000.00 0.03 32,626.00 3.72 39,626.00 0.18
OTROS SERVICIOS GENERALES 268,439.36 1.26 1,604,087.56 182.82 1,872,526.92 8.47
Oftros impuestos y derechos 263,439.00 1.24 41.30 0.00 263,480.30 119
Laudos Laborales 0.00 0.00 1,601,615.00 182.53 1,601,615.00 7.24
Gastos menores 5,000.36 0.02 2,431.26 0.28 7,431.62 0.03
SUMA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 18,015,049.92 84.84 9,498,400.45 1,082.52 27,513,450.37 124 .43

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCTALES 38,100.00 0.18 12,700.00 1.45 50,800.00 0.23
Ayudas Sociales a Instituciones 38,100.00 0.18 12,700.00 1.45 50,800.00 0.23
Ayudas sociales a insfituciones sin fines de 38,100.00 0.18 12,700.00 145 50,800.00 0.23

lucro

SUMA TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 38,100.00 0.18 12,700.00 1.45 50,800.00 0.23

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

UTILIDAD O (PéRDIDA) NETA 3,181,529.50 14.98 -8,633,665.15 -983.97 -5,452,135.65 -24.66
Dr. Victor Gonzdlez Alvarez Lic. Héctor Manuel Sdnchez Ruiz
Rector Encargado del Despacho de la Direccién de Administraciény

Finanzas
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO ©0F/"ino oit isiano SRt
ESTADO DE VARTACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 AL 30 DE ABRIL DEL 2014
(en miles de pesos)

'HACIENDA HACIENDA HACIENDA
CONCEPTO PUBLICA/PATRI PUBLICA/PATRI PUBLICA/PATRI AJUSTES POR TOTAL
MONIO MONIO MONIO CAMBIOS DE
CONTRIBUIDO GENERADO DE GENERADO DEL VALOR
EJERCICIOS EJERCICIO
ANTERIORES

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO (0] 0 0 0 0
NETO AL FINAL DEL EJERCICIO 31
DE DICIEMBRE DEL 2012
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS

APORTACIONES 187,384 0 0 0 187,384

DONACIONES DE CAPITAL 24,668 0 0 0 24,668
VARTIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO

Resultados del Ejercicio Anteriores 0 52,875 0 0 52,875

Cierre del Ejercicio 2014 0 766 0 0 766
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 212,053 -52,109 0 0 159,944
NETO AL FINAL DEL EJERCICIO 31
DE DICIEMBRE DEL 2013
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS

APORTACIONES 0 0 0 0 0

DONACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO

Resultados del Ejercicio Anteriores 0 87 0 o] 87

Cierre del Ejercicio 2014 0 -5,539 0] 0 -5,539
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 212,053 -57,561 0 0 154,492
NETO AL FINAL DEL EJERCICIO 30

Dr. Victor Gonzélez Alvarez Lic. Héctor Manuel Sdnchez Ruiz

Rector
Encargado del Despacho de la Direccién de Administracién y Finanzas
Pdgina1del
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Adeudo de inscripciones y colegiaturas

En la tabla siguiente se observa la cartera vencida con corte al 30 de abril de 2014 de los diversos
programas educativos

Ukl

Universidad Tecnolégica

de Jalisco .
rvoackny Bt INGENIERIAS

Cartera vencida ABRIL 2014

Tecnofronica 12,001.00 7,047.00 16,200.00 29,619.60 28,807.00
TIC 68,037.00 24,387.00 46,305.00 64,827.00 27,783.00 68,423.00
Mantenimiento Ind. 68,103.00 32,481.00 18,059.00 44,982.00 44,920.00 28,566.00
Procesos 24,533.00 | $ 66,285.00 26,325.00 22,741.00 47,829.00
Desarrollo e I. Emp. 103,989.00 | $ 36,990.00 | $ 15,282.00 19,251.00 | $ 53,793.00 48,210.00 70,023.00
Tec. Ambiental. $ 30,429.00 23,814.00 60,766.00

Tecnotronica $ 33,212.00 | $ 65,145.00 | $ 90,175.00 | $ 88,453.00 | $ 165,890.00 | $ 58,630.00 | $ 41,255.00
Tic $ 75162.00 | $ 96,813.00 161,402.00 104,431.00 101,870.00 71,170.00 | $ 40,912.00
Mantenimiento Ind. | $ 26,456.00 | $ 20,935.00 262,720.00 149,595.00 120,180.00 169,917.00 | $ 97,250.00
Procesos $ 30,547.00 | $ 105,715.00 75,045.00 79.800.00 110,465.00 96,482.00 | $ 62,345.00
Desarrollo e . Emp. | $ 73,784.50 | $ 74,372.00 | $ 163,940.00 | $ 107.839.50 | $ 123,742.50 | $ 103,605.00 | $ 87,360.00
Tec. Ambiental. $ 56,415.00 | $ 63,090.00 $ 86,910.00 $ 25,634.00

636,434.60
951,522.00
1,084,164.00
748,112.00
1,082,181.50
347,058.00

Roid Road oo Road e Road
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Universidad Tecnolégica

de Jalisco
PROGRAMAS TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Cartera vencida ABRIL 2014

Informatica 14,650.00 67,150.00 13,450.00 61,802.00 69,260.00 77,039.50
Electréonica 22,600.00 7.500.00 3,350.00 8,608.00 6,104.00 13,837.00
Mantenimiento 13,550.00 13,050.00 4,800.00 38.,395.00 6,426.00 12,709.00
Procesos 22,200.00 12,100.00 5,400.00 27,094.00 11,892.00 11,189.00
Comercializaciéon

Administracién

Informatica 28,789.00 52,080.00 50,724.00 16,024.00 20,311.00 35,462.75
Electrénica 7,212.50 23,258.00 7,267.50 15,306.00 4,171.00 9,579.50
Mantenimiento 37.,781.50 17,185.75 28,920.00 6.300.00 - 19,127.00
Procesos 5,839.00 5,496.00 13,842.25 12,089.00 1,188.00 33,391.00
Comercializaciéon 17.896.00 13,195.00 36,232.00 50,548.25

Administracion

Informatica 59,140.00 13,380.00 24,699.00 54,559.00 69,994.20 53,631.00
Electréonica 13,500.00 16,965.25 41,123.00 72,122.50 42,948.00 25,760.00
Mantenimiento 13,943.00 25,121.00 71,342.00 28,683.00 19,149.00 33,419.00
Procesos 18,990.00 - 20,332.00 40,910.00 26,135.00 46,299.00
Comercializacion 39.727.00 18,608.50 64,658.00 72,516.00 23,432.00 85,953.00
Administracién 4,111.00 88,807.00 41,123.50 64,857.00

Informdatica 38,193.80 59,304.00 86,773.00 33,544.00 22,321.00 43,313.00
Electrénica 17,366.00 8.816.00 39.801.00 41,318.00 21,008.00 24,841.00
Mantenimiento 64,257.00 59,446.00 52,875.00 49,028.00 57,235.00 56,163.00
Procesos 58,523.00 22,915.00 95,287.00 38,797.00 16,665.00 53,196.00
Comercializacion 60,438.00 44,814.00 120,765.00 30,793.00 55,273.00 97,650.00
Administracién 39,039.80 30,496.00 158,388.50 52,060.00 31,825.00 67,589.00
Tec. Ambiental 14,662.00 20,883.00 5,252.00 3,939.00
Mantto Mag Pesada 46,299.00

Informatica 31,710.00 69,038.75 34,268.00 11,290.00 64,642.00 25,434.00
Electréonica 16,304.00 56,606.00 28,881.00 5,532.00 39.821.00 42,470.75
Mantenimiento 3,689.00 36,777.75 27,693.00 15,971.00 49,262.80 50,244.00
Procesos 23,674.00 63,434.00 31,622.00 30,562.00 7.303.00 2,083.00
Comercializacion 37.,810.00 50,930.00 81,656.00 39.,488.00 34,397.75 20,844.00
Administracién 47,404.00 87,723.00 29,422.00 24,264.00 30,427.00 41,931.00
Tec. Ambiental 17,079.00 - 18,023.00 - 5,276.50 22,118.40
Mantto Mag Pesada 20,120.00 37,614.00 87,513.00 43,391.00 51,098.00 33,065.00

Informdatica $ 25,929.00 13,095.00 $36,639.00 39,955.00 $68,796.00 $137,047.00)
Electrénica $ 11,124.00 30,267.00 $10,584.00 36,435.00 $79.668.00 $133,141.50
Mantenimiento $ 3,375.00 22,491.00 $17.928.00 32,940.00 $74,088.00 $118,216.00
Procesos 15,147.00 $10,719.00 14,553.00 24,705.00 48,951.00 $97,965.00
Comercializacién 34,100.00 $7,344.00 22,491.00 $50,571.00 66,150.00 $139,447.00)
Administracién 33,642.00 $19,251.00 11,833.00 43,507.00 73,892.00 $197.813.40]
Tec. Ambiental $ 1,323.00 $17,199.00 $37,044.00 $14,121.00 49,319.00
Mantto Mag Pesadal $ 63,207.00 $9,261.00 $75,972.00 $31,567.00 $7,009.00 91,032.00
Farmaceutica 66,153.00

TC $277,852.00 $162,657.00 $427,051.00 $211,229.00 $75,427.00 $266,951.50
Mecatronica $129,177.00 $189.,166.00 $249,030.00 $238,623.00 $102,827.00 $233,367.00]
Mantenimiento $128,580.00 $77,921.00 354,304.00 $171,988.00 189,231.00 138,421.00
Procesos $67,399.00 $116,588.00 153,337.00 141,085.00 171,219.00]
Desarrollo de Negoc] $241,410.00 $62,471.00 410,171.00 $180,484.00 111,929.00 109,215.00]
Administracién $108,264.00 $166,497.00 226,464.00 $186,777.00 144,250.00 $145,949.00
Tec. Ambiental $72,514.00 101,335.00 $199,945.00)
Mantto Maqg Pesada $77,921.00 218,075.94 $171,988.00 $74,375.00 $158,096.00)
FarmaceuUtica 101,101.00 $53,711.00

TC $68,225.00 3,112,830.50
Mecatronica $153,981.00] $ 2,282,067.50
Mantenimiento $103,119.00 2,345,144.80
Procesos $58,778.00 1,685,893.25
Desarrollo de Negoc] $97.043.00 2,631,150.50
Administracién $137,329.00 2,334,936.20
Tec. Ambiental 600,032.90
Mantto Maqg Pesada $103,119.00| $ 1,400,722.94
Farmaceutica $42,678.00| $ 263,643.00
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