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Trimestral del Director General.



PROYECTO: 01 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA

Acatando las disposiciones reglamentarias a este respecto, en tiempo y forma se
emitieron y entregaron ante las instancias competentes los estados financieros que
consignan los movimientos generados en el ejercicio presupuestal correspondiente
al trimestre enero-marzo del afio 2013, documentos que se les entregan completos
en la carpeta de anexos, quedando en esta solo las “caratulas” de:

e Estado de Actividades.

e Estado de Situacion Financiera.

e Estado de Variacion de la Hacienda Publica.

e Estado de Flujos de Efectivo.

e Reporte Analitico del Activo.

También les presentamos en su correspondiente apartado, los concentrados con los

datos del seguimiento del ejercicio.

Capacitacion del SIREP. El 15 de marzo de 2013, se asisti6 al taller donde nos fue
expuesto el Sistema Integral de Registro del Ejercicio Profesional, en Ilas
instalaciones de la Direccién General de Profesiones de la SEP, en la Ciudad de
México D. F., comunicaindonos en el mismo, que no se nos proporcionaria
contrasefia para tramitar directamente, sino que se giraran instrucciones para
continuar realizando los tramites de titulacion de nuestros egresados a través de la

Coordinacién Nacional de los CECyTE’s.

Reunién de directores de plantel. En el primer trimestre se realizaron tres
reuniones con directores de plantel, el 30 de enero, el 13 y 28 de febrero. La
primera reunién se realiz6 en el marco de las academias estatales, con el propésito
de que los directores se integraran al trabajo que se realiza en este ambito, ademas

de tratar los siguientes asuntos:
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1. Firma del convenio CECyTEJ-SAT.

2. Presentacion del Nuevo Modelo de Supervisién Integral.

3. Presentacion: Una convivencia libre de violencia y la campafia para prevenir y
disminuir el bullying o acoso escolar.

4. Emprendurismo

5. Entrega de premios para los alumnos con mejores resultados en ENLACE

2012.
En la segunda reunion, se traté lo siguiente:

1. Se informo acerca de la presentacion del Dr. Rodolfo Tuirdn, Subsecretario
de EMS, en el marco de la reunién del CONAEDU, el 18 de enero.
2. Lorelativo a los Acuerdos 653 y 6561, con la finalidad de que se preparen las

condiciones docentes y académicas para implementar esta instruccion.

3. SNB.

Asimismo, en la tercera reunion se presentaron:

Plantillas del personal docente y horarios grupales.
Planeacion estratégica.
Avance en el proceso de entrega-recepcion.

Seguimiento a la instalaciéon de recursos entregados.

S

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

! Bl Acuerdo 653, por el que se modifica la Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico, que incorpora las asignaturas
de Légica y Ftica reemplazando a la asignatura de Ciencia Tecnologfa Sociedad y Valores I y II respectivamente. Integra
ademads una nueva area propedéutica de Humanidades y Ciencias Sociales y a las ya existentes, incorpora las asignaturas de
Introduccién al Derecho y Temas de Ciencias de la Salud.

El Acuerdo 656 se reforma y adiciona el Acuerdo 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el Marco
Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato. También se establecen las competencias disciplinares extendidas
para el bachillerato general.



Sistema de Gestion de Calidad CECYTE]J. Conforme al procedimiento relativo al
Curso propedéutico para alumnos de nuevo ingreso, se integré la propuesta para la

adquisicién de materiales para el proceso en cuestion.

Plantillas del personal docente.- Se revisaron las plantillas docentes de los
planteles en conjunto con las dreas de Administracion y Planeacién, para verificar
que las cargas horarias correspondan a las autorizadas por la Direccién General,
con la finalidad de disminuir en lo posible, las horas docentes en actividades

administrativas, procurando apegarse al presupuesto establecido.

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDD).- La
Comision Dictaminadora del PEDD, se reuni6 el 4 de marzo para dictaminar los
resultados del Programa de Estimulos al Desempefio del personal Docente; las
impugnaciones a los resultados se recibieron via electrénica y se revisaron el 8 de
marzo, se publicé el dictamen final y el mismo dia se realiz6 la transferencia

bancaria a los 210 docentes beneficiados.

Beneficiados Docentes Partida
Nivel III | Nivel II | Nivel I | NAN | TOTAL |Presupuestal
9 65 136 65 275 $6,626,816

Impresion de constancias.- Se procesaron e imprimieron 1,216 constancias por
participacién y aportacion de material didactico validado por las Academias

Estatales, aplicables en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente.



Indicadores.- Se consolidaron los indicadores de reprobacion de los 26 planteles
para contar con la informacion necesaria para determinar la evaluacién docente e
imprimir la constancia respectiva para el PEDD.

Ingreso al SNB.- Apoyo y orientacion al plantel El Arenal para su evaluacién
externa por parte del COPEEMS, programada para los dias 22, 23 y 24 de abril.
Ademas se trabaja con los planteles Tesistan, Tlaquepaque, Santa Anita y Nextipac,
mismos que estdin en el proceso de evaluacién interna para solicitar su

incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato.

Modelo de Supervision Integral. Con la finalidad de conocer los avances y
aspectos de mejora de los planteles, se ha conformado una comisién integral para
la supervisiéon. En el trimestre se visitaron los siguientes planteles: Tesistan,
Tepatitlan, El Salto, Puerto Vallarta, Ixtlahuacan del Rio, Valle de Juérez,
Encarnacién de Diaz, El Grullo, Cihuatlan, Santa Fe Chulavista e Ixtapa. Cabe
sefialar que en el sistema de supervision se encuentra detallada la informacién y el

informe final de la supervision de cada uno de los planteles.

Evaluacion a docentes de nuevo ingreso.- La siguiente tabla muestra la
distribucién por plantel de exdmenes aplicados a docentes de nuevo ingreso en el

periodo enero-marzo 2013.



Examenes aplicados a docentes de nuevo ingreso
Enero - Marzo 2013

Nuamero Examen de
Plantel de Conocimientos Ex-amen de
profesores Generales Asignaturas
1 [Tesistan 4 4 5
2 |Tlaquepaque 4 4 4
3 | Tepatitlan 3 3 3
4 |Cocula 3 3 5
5 | El Salto 2 2 2
6 |Puerto Vallarta 3 3 3
7 |Ixtlahuacan del Rio 1 1 1
8 |Valle de Juarez 1 1 1
9 |Encarnacién de Diaz 6 6 6
10 | Atotonilco 2 2 2
11| Cihuatlan 2 2 2
12| Guadalajara 5 5 6
13| El Arenal 1 1 1
14 | Santa Anita 1 1 1
15| Tecalitlan 1 1 1
Tlajomulco (Santa Fe -

16 Chllllavista)( 4 4 4
17 | Tlajomulco (Santa Fe) 7 7 7
18 | Zapopan-Santa Margarita 1 1 1
19 | Tonala-El Panoramico 7 7 7

Total 58 58 62




PROYECTO: 02 ATENCION A LA DEMANDA,
COBERTURA Y CALIDAD

En los meses de enero a marzo, se distribuyeron adicionalmente 490 Guias
de Estudios para la Evaluaciéon Diagnostica de Ingreso a la Educaciéon Media
Superior que disefi6 SEMS y CoSDAC con su respectiva solicitud para el aspirante,
ficha de admisién y sobre con los requisitos de ingreso al ciclo escolar 2013-2014. A
la fecha se han vendido 8,279 guias a los aspirantes de nuevo ingreso en los

planteles.

Plantel Guias de estudio
Tlaquepaque 50
Tepatitlan 130
Guadalajara 250
Tonala - El Panoramico 60

Total 490

En el mes de febrero se inicié con el proceso para preparar el material que se
utilizara en los planteles para la Evaluacion Diagnoéstica del Ingreso al bachillerato
ciclo escolar 2013-2014, la cual se tiene programada para los dias 1 y 22 de junio

del afio en curso.

L.- Se reviso6 el instrumento de la evaluacion diagnoéstica del ingreso al bachillerato
ciclo escolar 2013-2014 que disefi6 la Coordinacién Sectorial de Desarrollo
Académico (CoSDAC) y la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS), el
cual mide dos aspectos que se consideran indispensables para cursar exitosamente

la Educacion Media Superior:



e Habilidad Matematica, que pretende identificar las habilidades que tiene el
estudiante en la solucion de problemas a partir del andlisis de situaciones
cotidianas, la elaboraciéon de hipotesis, juicios y la solucién de problemas

matematicos.

e Habilidad Lectora, que mide el dominio y comprensién del lenguaje escrito.

II.- Se solicité la impresiéon de 11,500 exdmenes con su respectiva hoja de
respuestas para ser entregados en planteles un dia antes de la aplicacién del

examen.

A continuacién les presentamos nuestros concentrados de los datos de la
matricula y becas econdémicas y alimenticias, dejando el resto de nuestros

indicadores por plantel en su apartado respectivo.
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Becas
Febrero - Julio 2013
BECA
BECA BECA PROBEMS | BECA BECA TOTALDE | MATRICULA ALUMNOS ”
PLANTEL ECONOMICA |ALIMENTICIA|  (apoyo, | LLEGA |OPORTUNIDADES|  BECAS Febrero -
inicio inicio retencion y inicio inicio OTORGADAS | Julio 2013 HRNSAEREE | ORGSR =
excelencia)

1 [TESISTAN 82 64 43 135 324 1,287 287 0
2 (TLAQUEPAQUE 80 65 32 144 321 1,306 269 0
3 [TEPATITLAN 100 45 43 7 119 314 901 286 0
4 |COCULA 94 51 147 6 158 456 1,030 631 1
5 |EL SALTO 81 56 56 4 165 362 1,258 338 0
6 |TOTATICHE 35 14 62 22 87 220 292 184 1
7 |PUERTO VALLARTA 105 81 176 119 481 1,623 403 0
8 |IXTLAHUACAN DEL RIiO 51 21 95 9 203 379 557 331 1
9 |VALLE DE JUAREZ 30 14 82 28 154 243 139 1
10 [ENCARNACION DE DIAZ 93 34 127 282 536 1,217 506 0
11 |ATOTONILCO 50 25 91 82 248 436 224 1
12 |EL GRULLO 55 23 59 7 62 206 409 182 0
13 |CIHUATLAN 54 34 87 3 115 293 688 253 0
14 [ZAPOTILTIC 51 16 57 47 171 325 154 0
15 |GUADALAJARA 81 0 73 142 296 1,431 342 0
16 |TLAJOMULCO DE ZUNIGA 51 24 18 54 147 489 171 0
17 |EL ARENAL 50 22 122 6 86 286 448 280 1
18 |SANTA ANITA 51 19 26 37 133 382 119 0
19 |NEXTIPAC 50 16 8 42 116 335 109 0
20 |TECALITLAN 54 29 29 83 195 302 174 1

TLAJOMULCO SANTA FE -
21 CHULAVISTA 80 57 27 34 198 1,134 239 0

SAN IGNACIO CERRO
22 GORDO 51 7 16 71 145 345 153 0
23 [TLAJOMULCO - SANTA FE 50 23 76 397 85 0
24 |PUERTO VALLARRTA - IXTAPA 31 34 70 270 66

ZAPOPAN - SANTA
25 MARGARITA 30 0 0 0 30 121 30 0
26 [TONALA - EL PANORAMICO 29.5 0 0 0 30 120 44 0

TOTAL 1,569.5 717 1,484 64 2,352 6,186.5 17,346 | 5,999 34.58%

3,120 DE LA BECA SIGUELE SE DEJARON DE OTORGAR A PARTIR DE ESTE CICLO ESCOLAR

La base para el otorgamiento de la beca alimenticia es el 5% del total de la matricula por plantel.
NOTA: En los planteles Tlajomulco Santa fe y Puerto Vallarta - Ixtapa, Santa Margarita y Tonala

aun no cuentan con Cafeteria, el plantel Guadalajara ain no cuenta con convenio de Cafeteria.

La base para el otorgamiento de la beca econémica es el total de la matricula por plantel

11

POBLACION BECAS
Menos de 300 Alumnos 30
De 301 a 800 Alumnos 50
De 801 a méas Alumnos 80




PROYECTO: 03 DESARROLLO ACADEMICO

Academias Estatales.- Los dias 30, 31 de enero y 01 de febrero, se llevé a cabo la
reunién de academias estatales en el hotel Presidente Crown Plaza Guadalajara,
con una participaciéon de 320 docentes del componente basico, propedéutico,
profesional y extracurricular, ademas de los coordinadores académicos de los
planteles y el personal de la Direccién Académica y Vinculacién. Se elaboraron y
alinearon los materiales de academias (cronogramas, secuencias didécticas,
practicas, portafolios de evidencias) para mejorar su aplicaciéon y con ello,

coadyuvar al logro del perfil de egreso de nuestros alumnos y el ingreso al SNB.

En el caso de componente profesional, se inicié con el desarrollo de materiales para

las nuevas carreras, teniendo con esto 24 carreras en operacion.

Los materiales generados se subieron a la plataforma para la planeacién didactica,
con la finalidad de que todos los docentes y administrativos de la institucion

tuvieran acceso a ellos en cualquier momento.

Previamente se distribuy6 el trabajo a los presidentes para su revision y
modificacién, y de esta manera hacer eficientes los tiempos de trabajo en la

academia estatal.

Materiales validados ComP(?nente Compqn ente
basico profesional

Actividades interactivas para aulas digitales 3
Manual de practicas 2 7
Reactivos 281 455
Examenes 10 -
Software educativo -- -
Videos educativos -- 1
Actividades de aprendizaje 6 7
Secuencias didacticas 22 151
Précticas de carrera2 59

TOTAL 321 683
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Materiales elaborados Coqunente Compo.n ente
basico profesional

Secuencias didacticas 97 2973
Examenes parciales 35 72
Exdmenes diagnoéstico 4 1
Reactivos 0 0
Portafolios 21 128
Cronograma 21 128
Practicas de carrera*! 259

TOTAL 178 884

La Academia de Matematicas realiz6 ademds un cuaderno de trabajo y examenes
parciales de las asignaturas de Geometria y Trigonometria, Célculo y Matematicas
Aplicadas. También se elaboré la convocatoria y guia de preparaciéon de alumnos
para la Tercera Olimpiada Estatal de Matematicas CECyTE], asi como los
exdmenes de trayectoria de primer y tercer semestres, que junto con las asignaturas
de LEOVE e inglés, se aplicardn a los alumnos para evaluar su progreso académico
en cada uno de los semestres.

Intervencion Educativa.- Participaron en la academia estatal de Tutorias y
Orientaciéon Educativa, 49 personas, de las cuales 23 son tutores escolares y 26 son
orientadores educativos.

Trabajos realizados:

Programa institucional de Tutorias Orientacion Educativa

4 secuencias (autoestima, asertividad,

Plan de Accion Tutorial del plantel (24) relaciones interpersonales y sexualidad)

Plan de Accion tutorial de grupo y de
tutores par, en el que cada tutor
integraré su diagnostico y
contextualizacion

Cronograma
Portafolio de evidencias

Realizacion de formatos para
seguimiento e informes

Recursos didacticos para utilizarse en la
asignatura extracurricular de
Orientacion Educativa.
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Calendarizacion de actividades Calendarizacién de actividades para
tutoriales Escuela para Padres.

3 Cartas descriptivas (una por parcial)
para Escuela para Padres.

Programa de la campafia “Por una Cartas descriptivas para abordar otros
Cultura de Armonia entre Alumnos”. temas.
6 cartas descriptivas para 4°y 6°
semestres.

Prevenciéon y/o disminucion de bullying.- Con el propodsito de fortalecer la
convivencia en armonia y prevenir el acoso escolar entre los alumnos del Colegio,
se promovio la campafia “Por una Cultura de Armonia entre Alumnos”, la que

arranco en todos los planteles el 14 de febrero, con las siguientes actividades:

1. Socializacién del proyecto a los 26 directores de plantel.

N

Diagnostico para detectar acoso escolar (se aplico el instrumento a 11,630
alumnos).

Analisis FODA de los planteles 24, 25 y 26.

Colocacion de 24 lonas alusivas.

Pasantias culturales

Proyeccién de material audiovisual

Torneos deportivos entre alumnos y docentes

® N o g b= W

Imparticion de talleres de Autoestima, Asertividad y Relaciones

Interpersonales.

Programa de Emprendurismo.- Durante las Academias Estatales se realiz6 el
siguiente material académico:
1. Una secuencia didéctica de finanzas.

Una secuencia did4ctica de recursos humanos.

2

3. Una secuencia didactica de mercadotecnia.
4. Una secuencia didactica de produccion.

5

Cronograma de aplicacién de las secuencias.
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6. Portafolio de evidencias.
7. Rubricas para el plan de empresas.

8. Planeacion de la XII Expo-Emprendurismo Estatal.

El dia 8 de febrero se sostuvo una reunion en el Tecnolégico de Monterrey con la
finalidad de buscar apoyos e intercambio de informacién para mejorar nuestro
plan de estudios en el drea de Emprendurismo. Estuvieron presentes por parte de
CECyTE]:
e Gerardo Daniel Valencia Rodriguez.- Docente de Emprendurismo del
plantel Chulavista y secretario de la Academia Estatal.
e Midian de Jests Jauregui Flores.- Docente de Emprendurismo del plantel
Tlaquepaque y presidenta de la academia estatal.

e Rita Lilia Rangel Aceves.- Responsable del programa de Emprendurismo.

Por parte del ITESM:
e Mtra. Lizette Huezo Ponce:
Directora del Departamento Emprendimiento e Innovacion.
e Mtra. Leticia Cafiedo:
Catedratica de la Division de Emprendimiento e Innovacion.
¢ Yoshiko Sakai Camacho:
Asistente del Departamento Académico, Division Emprendimiento e

Innovacion.

Derivado de esta reunién, se nos dio a conocer el Laboratorio Empresarial
programado en tres semanas, donde los alumnos definen un proyecto a corto
plazo, analizan su viabilidad, fijan sus objetivos econdémicos, realizando la venta de
su producto, obteniendo recursos para poner en marcha su proyecto definitivo o
continuar con el mismo, segin su viabilidad. Lo anterior nos permitird redefinir

una parte del programa que se lleva en 5to semestre, ya que se pretende modificar
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todo el programa de dicho periodo, con la finalidad de obtener las evidencias
necesarias para que los alumnos puedan llevar sus proyectos a una incubadora o

pedir financiamiento a una instituciéon gubernamental.

Empresas formadas en los planteles.- Cada uno de los 24 planteles cuenta con

empresas que se estan consolidando:

Plantel No. Empresas Giro

Tesistan 40
Tlaquepaque 44
Tepatitlan 48
Cocula 51
El Salto 34
Totatiche 11
Puerto Vallarta 71
Ixtlahuacan 21
Valle de Juarez 15
Encarnacion de Diaz 53 Alimentos, productos,
Atotonilco 15 servicios,
El Grullo 15 comercializacion,
Cihuatlan 7 industrial.
Zapotiltic 17
Guadalajara 29
Tlajomulco 24
El Arenal 20
Sta. Anita 14
Nextipac 13
Tecalitlan 15
Santa Fe - Chulavista 39
San Ignacio Cerro Gordo 18
Santa Fe 11
Ixtapa 7

Total de empresas 612
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CONSTRUYE T.- El Programa CONSTRUYE T, tiene como propésito atender la

dimensién psicosocial de los estudiantes, fortaleciendo las competencias genéricas

que establece la RIEMS, opera a través de un Comité Estatal integrado por un

representante de cada subsistema de EMS y un comité por plantel. El programa

estd funcionando en siete planteles, con los comités escolares, de los que se

implantaron 10, mismos que realizaron lo siguiente:

Proyecto .
Plantel Escolar Proyecto Grupal Proyecto Juvenil
Elevar el rendimiento con
actividades de habitos de Acci t'
Cultura de estudio del Grupo 2 C cclones preventivas
) - en localidades de El
El Salto Reciclado del | Promover actitudes sanas y de
o - Salto propensas a
PET y papel | conocimiento de si mismos a . .
inundacién

través de diferentes
actividades

Puerto Vallarta

Con Carifio a

Mini Torneo

Rally de Conocimientos

Convivencia Juvenil

Mama
Motivate y Muévete
Seguridad Vial .Errad.lcacmn de .
Violencia en el Trabajo
Escuela s
El Grullo Limpia Escuela Limpia Nutricion en la
p P Adolescencia
Grupal Musical Obra de Teatro.
Campata . L Vida saludable fisica y
Visién con propdsito )
por la Paz emocionalmente
CULTURA DE PAZ Y
Simulacro NO VIOLENCIA:
"Concierto Y Kermes
Guadalajara - por la tolerancia"
Larpari Salud. Prevencion de
Protege -T Vida sexualmente saludable )
enfermedades
Campana por la Paz "
Armonia y Tolerancia"
Tlajomulco Santa Himno Bullvin P RefO.r ,estgcu;nl d
Fe-Chulavista | CECyTE] ymng rofhocton ce satd

entre jovenes
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Cultura de | Mejorando la comunicacién . .
Mi primera kermés

las3 R con nuestros comparieros
Campana
por una
Tlajomulco de | culturade . Festejando a mi
. . Torneo deportivo
Zuniga armonia maestro
entre
alumnos
, e Comunicate mejor con
Pnd Muévete por tu Biblioteca e
tu familia
Nadie es tan pobre
.. ara no ayudar... ni
Vivir los Valores P i y
) tan rico para no
Encarnacién de Elige tu necesitarnos
Diaz futuro

Taller de Crecimiento Grupal Ama mas tu vida

Dar a quien en verdad lo

. Creci Integral
necesita

Red Interinstitucional de Educacion Media Superior y Superior para la
Prevenciéon de Adicciones en Jalisco (RIEMPA]J).- Se particip6 en las sesiones de
trabajo de los meses de febrero y marzo. Dichas reuniones tienen el propésito de
capacitar a los representantes, asi como compartir las estrategias para promover

estilos de vida saludables, prevenir el uso y abuso de sustancias adictivas.

Plataforma Moodle CECYTE]. Los materiales elaborados durante las Academias
Estatales, de las asignhaturas del componente basico, profesional, propedéutico y
extracurricular, se subieron a la plataforma Moodle, para que estuvieran al alcance

de los docentes.

Examenes de trayectoria. Desde el mes de febrero se enviaron a los planteles
examenes para identificar el recorrido académico de los alumnos del Colegio desde

que ingresan y su avance gradual. Se mandaron examenes de las asignaturas
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basicas de Matematicas, Inglés, Lectura, asi como Expresiéon Oral y Escrita, para

evaluar a los alumnos del segundo y cuarto semestre del bachillerato tecnolégico.

Se integraron diferentes instrumentos en un programa disefiado por el area y se
envio6 a los planteles para que los alumnos pudieran resolver estos examenes en el
laboratorio de computo, con el propdsito de tener resultados fidedignos en corto

tiempo.

Curso remedial de algebra. Se encuentra en proceso de disefio un curso remedial
de algebra, con el propésito de recuperar a los alumnos no acreditados en cada uno
de los tres parciales, a través de la plataforma Sistema de Fortalecimiento
Académico (SIFA). Junto con INTEGRANT se pretende que sea un cuaderno de
trabajo (apoyo didéctico) para el fortalecimiento de los contenidos de la asignatura.
Se liberara el cuaderno de trabajo en el siguiente semestre agosto 2013- enero 2014,
que contemplara material de apoyo de los contenidos, ejemplos resueltos, ejercicios
de fortalecimiento tipo ENLACE, autoevaluaciones y videos, entre otros recursos.
El proyecto contempla desarrollar los cursos correspondientes para las demds

asignaturas de matematicas.

Taller de Innovacién Tecnolégica. La Coordinaciéon Nacional de los CECyTE’s,
convoco el 26 de febrero a la presentacion de la plataforma educativa INTELET
(Intelligent Techology for Learning and Teaching), para apoyar el aprendizaje de
las matematicas, misma que ofreci6 a los CECyTE’s en los estados la empresa

Innovaciones Tecnol6gicas Avanzadas.

Cursos y talleres. En conjunto con las estrategias de seguimiento del SIFA por
parte de la empresa INTEGRANT, se desarrollaron en los planteles de El Arenal y
Guadalajara cursos para reforzar lo relativo al Programa para el Desarrollo de
Habilidades Lectoras en las que se entregd el material desarrollado por la

Academia Estatal de LEOyE, asi como lo relativo al Plan Lector vigente, a los
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profesores de reciente incorporacion a la citada asignatura y a los Talleres de

Lectura.

Diplomados Virtuales. Se trabaj6 en conjunto con la representaciéon de la SEMS en
Jalisco, para redisefiar los diplomados en Lectura y Vinculacién, preparando la
plataforma para el entorno virtual de aprendizaje que soportara a los mismos.
Conforme a los acuerdos derivados en el interior del Consejo para el Fomento de
Lectura de la RESEMS, se desarrollaron las adecuaciones relativas al Diplomado en
linea para Promotores de Lectura, disefiado por la Facultad Latinoamericana de

Ciencias Sociales, FLACSO, mismas que se relacionan al contexto de la Educacion

Media Superior en Jalisco.

Se espera la participaciéon de 56 profesores del CECYTE] en el diplomado de
lectura, quienes serdn atendidos por los asesores del Colegio que previamente se

han preparado para ello.

Esta breve capacitacion inicial fue llevada a cabo en las instalaciones del CETI
Colomos los dias 7 y 8 de marzo del presente, con la representaciéon de cinco

profesores del Colegio y dos miembros de la Direccién Académica.

Participan en los diplomados mencionados en el parrafo anterior: COBAE],

CECyTE], CONALEP Jalisco, DGETI, DGETA, DGECYTM, y otros.

Consolidacion del diagnoéstico del area de inglés.- El examen diagnéstico de
inglés se disefid con base a los planes y programas de la SEP de tercero de
secundaria y tuvo como objetivo monitorear el nivel real con el que nuestros
nuevos alumnos ingresan a CECyTE], con el fin de disefiar una estrategia que

coadyuve a disminuir las lagunas de conocimientos y habilidades.
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PND.- Los resultados fueron poco satisfactorios y revelaron que en la mayoria de
los planteles, excepto el plantel Atotonilco, el indice de reprobacién con un puntaje
menor a 50, fue mayor de la mitad. Seis de ellos obtuvieron mds de tres cuartos de
reprobaciéon menor a 50 (El Arenal, Santa Anita, Nextipac, Tecalitlan, Ixtapa,
Tonala).

En algunos casos, como en los planteles Guadalajara, El Arenal, Santa Anita,
Nextipac y Tonald, la mayoria de la poblacién que ingresa esta por debajo de 60

puntos de calificacion.

Identificacién de competencias en inglés para docentes. Se valoraron distintas
opciones de exdmenes para identificar el nivel de inglés de los profesores del
CECYTE], entre ellos el IELTS y el BULATS. Se consider¢ el alcance, el precio y las
caracteristicas de cada uno.

Las caracteristicas de ambas pruebas son similares, pero el precio difiere. Mientras
BULATS flucttaa entre los $600 pesos, IELTS cuesta poco menos de $3,000 pesos

por persona.

Después de un andlisis riguroso se considera que BULATS podria ser una solucion
para seleccionar y reclutar nuevos docentes, ademds de ser un termémetro de
nuestros profesores actuales, ya que nos permitiria conocer exactamente qué tipo

de capacitacion se requiere y subsanar areas de oportunidad.

Una de las ventajas de BULATS frente a IELTS es el hecho de que la primera es una
prueba autorregulable que mide el nivel del candidato en ambitos laborales, no se
trata de una prueba de légica que descontextualice. Por otro lado, BULATS no
cuenta con un componente oral, lo cual podria aminorar su confiabilidad. Sin
embargo, International House se compromete a certificar el nivel oral de los
candidatos con el mismo especialista que se encarga de esta 4rea en el examen

IELTS.
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y

Examen diagnéstico de inglés.- Elaboracion del programa de coémputo para la

aplicacién a los alumnos:

PND Del examen diagnéstico de inglés en los planteles para determinar el
nivel de los alumnos en el conocimiento del idioma y consolidacién de la
informacioén como apoyo para el area de planes y programas.

Examenes de trayectoria de Matematicas, inglés y Lectura.

Ademés se elaboran reactivos a las Ciencias de la Educacién para su insercién en el

examen para docentes de nuevo ingreso, con la finalidad de mantener actualizada

dicha evaluacién.

Proyectos de investigacion.- En relacion a los proyectos de investigacion, se tienen

las siguientes actividades:

22

Interinstitucional. Fortalecimiento del aprendizaje del dlgebra a través de la
indagacion conceptual, procesual y situacional de la ensefianza de los
contenidos de aritmética en dos escuelas de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, ARALGEO. Se participé en las reuniones de trabajo para
ultimar revisiones concluidas a los planes y programas, observacion

focalizada y entrevista clinica.

Institucional. Una propuesta metodoldgica basada en el aprendizaje por
solucion de problemas para el logro de las competencias de Matematicas en
bachillerato tecnolégico de la Dra. Claudia Maribel Velarde Alvarado. Se
recibi6 el proyecto, se hicieron correcciones, recabandose los instrumentos

de evaluacion y el material del desarrollo de la investigacion.
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Institucional. Se elabora resefia del area de investigacion para la revista

CECyTE], en proceso de publicacién.

Institucional. Se prepara ponencia para conocer el grado de apropiaciéon de
la RIEMS en las aulas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Jalisco.



PROYECTO: 04 PERTINENCIA DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO

Programas de estudio.- Se han realizado dos reuniones nacionales con la
colaboracion de tres profesores del CECYTE], dos para la creaciéon de una carrera
nueva: Miusica y un tercero para la renovacion curricular de la carrera de
Instrumentacién que pretende la relevancia de sus contenidos. Ambas reuniones se
realizaron en el Distrito Federal, la primera del 25 de febrero al 1°de marzo y la

segunda del 10 al 15 de marzo.
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PROYECTO: 05 FORTALECIMIENTO EN
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Al finalizar el trimestre Enero - Marzo 2013 el CAPECE contintia sin poder
licitar la contratacién de las obras correspondientes al programa de infraestructura
2010, ya que atin no cuentan con los recursos estatales necesarios para financiar
este programa y que les deben ser depositados por la SEFIN. Los planteles del
CECyTE] afectados por este retraso de la construccion de espacios que ya deberian

de estar prestando servicio son:

AVANCES
O
NOMBRE DEL FECHA O ~ Q
N
PLANTEL CONCEPTO INICIO ; % % OBSERV ACIONES

&5 o =

5 AULAS DIDACTICAS, LABORATORIO DE IDIOMAS, o o o
(18) SANTA ANITA AREA ADMINISTRATIV A NO 0% | 0% | 0%

21) SANTA FE 5 AULAS DIDACTICAS, LABORATORIO DE IDIOMAS,
(CHI}L AVISTA . AREA ADMINISTRATIVA, CANCHA DE USOS NO 0% 0% 0%
MULTIPLES
7 AULAS, 1 LAB. USOS MULT., LAB. COMP., MODULO o o o
(23) SANTA FE BANOS, ESCALERA, PATIO CIVICO NO 0% 0% 0%
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Avance de obras contempladas en el convenio SO/A260/09/12/2010

celebrado con CAPECE por autorizacion de esta H. Junta Directiva

PLANTEL CONCEPTO DE OBRA AVANCE FISICO

01 Tesistan Espacio para tutorias 100%
02 Tlaquepaque Espacio para tutorias 100%
04 Cocula Espacio para tutorias 100%
05 El Salto Espacio para tutorias 100%
07 Puerto Vallarta Espacio para tutorias 100%
08 Ixtlahuacan Del Rio Espacio para tutorias 100%
11 Atotonilco El Alto Espacio para tutorias 100%
12 El Grullo Espacio para tutorias 100%
13 Cihuatlan Espacio para tutorias 100%
15 Guadalajara Espacio para tutorias 90%
16 Tlajomulco Espacio para tutorias 100%
17 El Arenal Espacio para tutorias 100%
18 Santa Anita Espacio para tutorias 100%
19 Nextipac Espacio para tutorias 100%
Oficinas Centrales Auditorio, bodega y ampliaciones 85%
15 Guadalajara Auditorio 0%
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Ademas, en el trimestre sobre el cual se informa realizamos, para el mantenimiento

y conservaciéon de inmuebles del CECyTE], las siguientes acciones mediante

servicios contratados por la cantidad de $ 53,459.19.

PLANTEL CONCEPTO MONTO

Nivelacion de terreno y elaboracion de

02 Tlaquepaque banqueta y andador $ 8,208.35

20 Tecalitlan Mantenimiento dg 3.puertas e instalacion $310.00
de marco de aluminio

24 Puerto Vallarta - Ixtapa Instalacién y suministro de pasto natural $ 5,000.00

03 Tepatitlan Mantenimiento de conexiones de riego $926.00

24 Puerto Vallarta - Ixtapa Suministro y mantenimiento de médulode| ¢ 44 147 54
servicios sanitarios y cisterna

16 Tlajomulco de Zdiiga iz;z;mstro e instalacion de cristal para $1,250.00

24 Puerto Vallarta - Ixtapa Sumlmé’fro y elaboracién de base para $ 3,770.00
colocacién de placa con leyenda de obra

25 Zapopan - Santa Margarita Suministro d.e pedestal para placa $ 11,406.80
conmemorativa del plantel

26 Tonal Suministro d.e pedestal para placa $11,406.80
conmemorativa del plantel

Total $ 53,459.19
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4

Entrega de equipamiento a planteles.- Dentro del proyecto de mejoramiento tecnolégico
del CECyTE], la situacion que se tiene al terminar el trimestre sobre el cual se informa en

materia de equipamiento entregado, es de:
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ol <| wl Bl | F| = o 2| 3| x| o 2| <| | & 3| wl<|=| I|wS| <[« J 3
ol =| o £ S| 2| 2| £| Z <| £l x| 5| of 2| 3| ¢lElE| |2 El<| 2] =
ol vl o «| 3| & <« x 314l ol ol of | af £ 8] <z x| S|« ol Zl -l <« 2| <
sl 5| <| | o o 5| ¥l E| 3| z| £| 4| =| <| 2| 2 2| <]yl w2 2|<|%|[=|0| @
gl wl 2| w o = °of 2 x| | w| o wl| o] N| o J| wlw|Z| F|nwO|lwn|v|=|u|lF|l »
] = el Tt Y ) et T el Y Y Y Y O O ! I B B B =T e e T A e
Y= ' ' ' ' ' ' ' ' 3 o - N (] < n © N~ o o Ol ddl N| M | 1| © @
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Cantidades por plantel
Telefonia / Voz IP Telefonos IP 2418 1414/18|3[8[4|4 (614 6 5/5|5/6|6|/6/8] 4 1(1/1/1|5 (150
clientes Igeros /40 por server 3939 (42|42 42 39 39(39(39(39 42 39 480
Pcs de renovacion 20[45]45(37|40|40|30(40| 60 [40|65]|40|35[40|40]45|40(35|5|7 48 6[6[4|4|40|870
Multifuncional de alta capacidad de
uso comun BN 414 (3|14|3|4|1)|4]2|2|5[3|2|3]2|3|3|2]2 1 |1|1|1|1|1|1]|66
Equipamiento Impresora de Matriz de puntos
pequefia 1 1 (111 6
Impresora de matriz de puntos
grande 1 1]1]1 5
Impresora_Color desk jet 6121221312 1312|2221 |1]1f1)1] 2 |1|1]1]1|1 45
Servidor web 1 1
Red de equipos de identificacion Eg;lgg;nizcnlares en diversas 11|26 10 37
Dactilar . — -
Pintarron Electrénico con bocina 1117]12 1222|222 [2]|2]|2|2]2]|2]|2]|2|7]|2|2[2] 2 |2|2|2]2]|2|2]|75
Camara hd conMicrofonointegrado | 1 | 1 |1 |1 |a a4 {21 (11 f1f2f2|a|ajajajifaja| 1 |alifa|1]a]|a]|28
Proyector i1)1}2)21/1}2}2/1}2j1}1}212/1}1}1}1/1}1}1j1f1}1 j1)1/1]1]1]1]|28
Kits de reuniones virtualesy  |sonido i1,1})1}1}1/2}1}1}1}1j1)1})1}1f1})1}1}1j1f1})1]1 |1)1]1(1}|1]1]|28
colaboracién Administrtiva computadora o O 0 1 e O e T e e e e T e O e e I e e e O I O O e O A O O e R 2
Licencia i1)1(2)21}1{12}2f12¢(12jf1}{1}j2j1f{1}j12}1}j1}1}1j1f1}1 j2)1)1}1]1]1/|28
Dispositivo para streamingdevideo | 1 | 4 |41 |1 |1 |1 |21 |21 |21 |2 |a|ajajajajaf{a|{ajajafa|afaf{a|a(a|1]1/[28
Software de Administracion y . .
gestion escolar Licencia / Derecho de uso 2111|1122 f(2y24f1j2|2f12j1j2|1(1|1|1f1f1|1|12|1f(1j2|2(0|28

Compra de material didactico. Se realiz6 la compra de 52 DVD’s (dos por plantel)
de videos de divulgacion cientifica, editados por el Instituto de Matematicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México, cuyos titulos son: Mapas y ;Qué es el
calculo? El destino de cada uno de estos videos es para las bibliotecas de los
planteles, con el propésito de servir como material didactico a los docentes de las
asignaturas de Matematicas. Dichos videos fueron ya entregados a los planteles.

Visita de editoriales. Durante las academias estatales se tuvo la visita y exhibiciéon
de materiales de lectura, con la finalidad de que los profesores conocieran las
ultimas novedades en materia de bibliografia. Los profesores realizan un listado
con la solicitud de los titulos que se requieren en la biblioteca para la consulta de
los alumnos. En esta ocasion participaron las siguientes casas editoriales:
Alfaomega, Mc Graw Hill, Esfinge, S.T, Mc Millan, Ediciones Escolares, Santillana,

Limusa, Progreso y Umbral.
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PROYECTO: 06 PROMOCION DE ACTIVIDADES
CIVICAS, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS.

Enero de 2013

PLANTEL O

ACTIVIDAD LUGAR SEDE PARTICIPANTES OBJETIVO

COORDINACION DE MUSICA Y CULTURA

Fortalecer la promocién y
vinculacién, dando gala de que
imparte educacion integral.

Promocién y
vinculacién.

Banda de guerra del

UVM Campus Sur plantel 02 Tlaquepaque

RESULTADOS Y BENEFICIOS

Vinculacién institucional y seguimiento a convenio especifico de colaboraciéon entre la UVM y CECyTE].

Participacion con el
Gobierno Municipal de
Tonala, Jalisco, a través

de la Direccién de
Cultura, en el Programa
Viernes Cultural

Fortalecer la presencia y
participacién del Colegio en
eventos culturales a nivel
regional.

15 de marzo de 2013,
Plaza Cihualpilli,
Tonala, Jalisco.

17 alumnos.

RESULTADOS Y BENEFICIOS

Se conto con la participacién del Grupo De Ensamble Artistico Musical CECyTE] 18 del Plantel N°18 Santa
Anita, quienes se presentaron como las estrellas estelares.

Fortalecer la presencia y
participacion del colegio en
eventos culturales a nivel
nacional.

Fomentar y desarrollar el valor
de la solidaridad con los grupos
vulnerables, mediante el
ejercicio de las habilidades
culturales adquiridas

CECyTE] en el entorno

cultural Teatro Degollado 5 Alumnos y un docente

RESULTADOS Y BENEFICIOS

Derivada de la presencia de su participacion en el XI Encuentro Nacional de Mariachi Tradicional en Jalisco, 5
alumnos y el docente de miusica del plantel N°03 Tepatitlan, participaron en unién del Mariachi Antiguo de
Acatic, en la grabacién del tema “Son de la Yegua”, para la fonoteca del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH).

Se conté con la

participacion de 250 | Divulgar y promover con el

“The Global Green
Forum”

Expo Guadalajara

alumnos de los planteles
Tesistan, Tlaquepaque, El
Salto y Guadalajara de los
turnos matutino y

sector educativo el desarrollo de
nuestros educandos en materia
de investigacién y creatividad
tecnologica.

vespertino.

RESULTADOS Y BENEFICIOS

Se particip6 en primer término el pabellén JALTEC, con la exposicién por parte del Plantel 15 Guadalajara con
el proyecto RODAGRAC, que un cargador ecolégico para aparatos eléctricos. De igual forma se particip6 en el
pabellén de Inventores con un generador de hidrogeno, por medio de electrolisis para motor de combustién
interna, del plantel N°18 Santa Anita. Se implementé un programa de adopcién verde, consistente en otorgar en
adopcion 200 sujetos forestales de las especies roble y pino bosniano.
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Febrero de 2013

PLANTEL O
ACTIVIDAD LUGAR SEDE PARTICIPANTES OBJETIVO
X ENCUENTRO Fomentar el desarrollo de las
DEPORTIVO CECyTE México 85 alumnos y docentes | habilidades deportivas en los
NACIONAL DE LOS (Toluca) participantes. alumnos como parte de su
CECyTE’s formacién integral.
RESULTADOS Y BENEFICIOS
Se obtuvieron: 2do lugar:
ler lugar Basquetbol 3er lugar:
200 mts varonil 400 mts varonil Fuatbol femenil
1500 mts varonil 3000 mts femenil 100 metros femenil
1500 mts femenil 5000 mts varonil 800 metros varonil
3000 mts varonil 10000 mts femenil 10000 metro varonil
5000 mts femenil 4 x 400 relevos varonil 4 x 400 relevos femenil

3 alumnos y 1 docente del
auténoma del estado plantel Tecalitlan, con el
proyecto Interfaz de

de Puebla ..
comunicacion.

Red Nacional de
actividades juveniles en
ciencia y tecnologia

Universidad popular Participacién como resultado de
haber ganado la etapa regional

de CODIGO CIENCIA.

RESULTADOS Y BENEFICIOS

2do lugar, en la categoria: media superior en el dreas de: computacién y software. Y acreditacién para participar
en la CANADA WIDE SCIENCE FAIR.

MUSICA Y CULTURA
1° Encuentro Cultural | Universidad Marista Promocién y vinculacién de los
,, ) 88 alumnos. .
Interprepas”. de Guadalajara. grupos musicales.

RESULTADOS Y BENEFICIOS

Se participo con la rondalla, estudiantina, mariachi, grupo de rock y banda sinaloense del plantel 02 Cocula y el
p P grup y P y
grupo de ensamble del plantel 18 Santa Anita, realizaron una ejecucién majestuosa, que sobresalieron de las
participaciones de las demds instituciones.

Marzo de 2013

PLANTEL O

ACTIVIDAD LUGAR SEDE

PARTICIPANTES OBJETIVO

RESULTADOS Y BENEFICIOS

Hacerles entrega de la beca a la que se hicieron merecedores por haber obtenido uno del os tres primeros lugares
nacionales

Colecta TELETON Todos los planteles Todos los planteles Apoyo en este programa a la

SEJ.

RESULTADOS Y BENEFICIOS

Se logré $35,155.73
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Concursos de debate. Se inici6 con la participacion de los once planteles ganadores
en la eliminatoria interna del Concurso de Debate Mar Adentro, a lo que nuestros
planteles se colocan dentro de la siguiente fase eliminatoria, con los puntajes que a

continuacion se detallan:

La participacién de los planteles ganadores en la eliminatoria interna del Concurso
de Debate Mar Adentro es muy destacada, de tal forma que en la siguiente fase de
cuartos de final estaran presentes los planteles 16 Tlajomulco y 21 Chulavista. Los
planteles de 02 Tlaquepaque, 06 Totatiche y 19 Nextipac, adn estan en el proceso

de eliminatoria de octavos de final.

Asimismo, se incorporaron a la convocatoria para el Encuentro de Arte y Cultura
Inter-CECyTE] 2013, los concursos de Cuento Breve “Elena Garro” y Poesia
“Ernesto Flores”, a fin de que los jovenes ganadores participen en los certimenes

nacionales.
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PROYECTO: 07 VINCULACION Y GESTION CON LOS
SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

Enero de 2013

EMPRESA O
CTIVIDAD LUGAR SEDE PARTICIPANTES OBJETIVO
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
o Planteles .. . Lograr compromisos para
Capacitacion . Todo el personal administrativo . o
participantes mejorar la comunicacién

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se les dio el taller a los siguientes planteles: Tesistdn, Tlaquepaque, Tepatitlan, Cocula, Totatiche, Ixtlahuacén, Valle
de Juarez, Encarnacién, Atotonilco, Cihuatlan, Tlajomulco, El Arenal, Santa Anita.

Reuniones de
comités de
calidad

Aseguramiento de Ia

Todos los planteles calidad

Comités de calidad de cada plantel

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se llevaron a cabo reuniones en los planteles de Tesistdn, Tlaquepaque, Cocula, Totatiche, Puerto Vallarta,
Ixtlahuacan del Rio, Encarnacién de Diaz, Atotonilco el Alto, EL Grullo, Cihuatlan, Zapotiltic, Guadalajara,
Tlajomulco, El Arenal, Nextipac y Chulavista.

REUNIONES DE COMITES DE VINCULACION EN PLANTELES

Ing. Héctor Alejandro Ortega Rosales | Los comités de vinculacion

(Presidente), Lic. Juan Rafael Mejorada Flores

funcionan como 6rganos

Reunién de (CCI)), Ing. Francisco Sanchez Casillas de apoyo, asesoria y
Comité de Tesistan (Presidente del Comisario de Ejido de consulta al Colegio y
Vinculacién Tesistan), Ing. Francisco Javier Pérez Lizama cuentan con la

(Presidente de la Asociaciéon Vecinal de
Tesistan), Sr. Félix Casillas Ponce (Patronato

de la Unidad Deportiva de Tesistan).

participacion de los
sectores gobierno
productivo, y social

RESULTADOS y BENEFICIOS

La Direccién del Plantel solicita apoyo al comité de vinculacién para reforzar y mejorar el proyecto de la 3% Expo
Ciencia y Tecnologia CECyTE] Tesistan 2013, programada para el mes de marzo 2013. Una propuesta en este sentido
es la realizacién de la primera Jornada de Emprendurismo a realizarse en el marco del tercer Expo Ciencia y
Tecnologia. La segunda propuesta también para reforzar el Expo Ciencia y Tecnologia es la realizaciéon de la
Conferencia Magistral “La Familia, los valores y la escuela.” Por la conferencista Adriana Corona. (Resp. Lic. Juan
Rafael Mejorada quien se reincorpora a este comité, en la Comisién de Emprendurismo.
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EMPRESA O

CTIVIDAD LUGAR SEDE PARTICIPANTES OBJETIVO
Ing. Marco Antonio Jauregui Huerta
(Presidente), C. Jorge Hermosillo Sepulveda | Los comités de vinculacién
(Rep. H. Ayuntamiento), C. David Calderén | funcionan como 6rganos
Gonzalez (Empresario), C. José de Jesus de apoyo, asesoria y
Reunién de El Arenal Vargas Pefia (Vocal), C. José Ponce Jiménez consulta al Colegio y

Comité de
Vinculacién

Avila (Vocal). Marco Antonio J. Ramirez
(Casa Herradura), Maria Gloria Tiznado (Sec.
Foranea No 8), Sr. Guillermo Sdnchez Anaya
(Padre de Familia), Alejandro Ocampo A.
(Presidente del Municipio de El Arenal).

cuentan con la
participacion de los
sectores gobierno,
productivo y social.

RESULTADOS y BENEFICIOS

1-.Formar un Comité Técnico Socialmente Responsable, el cual estard integrado por instancias de gobierno, escolares
de los tres niveles (primaria, secundaria y bachillerato), padres de familia y empresas de la region (Sector
Productivo). 2-. Generar convenios para practicas profesionales con Casa Herradura, por medio de un plan de trabajo
con los perfiles de los alumnos.

Reunion de
Comité de
Vinculaciéon

Tecalitlan

DR. Juan Carlos Chavez Del Toro (vocal del
sector Productivo), C. Samuel O. Arreguin
Macias (Empresario), C. Graciela Rodriguez
Villa (Representante de los Padres de
Familia), Lic. Felipe Sanchez Hernandez
(Presidente de la Unién de Empresarios), Sr.
Rigoberto Flores Rangel (Sociedad de Padres
de Familia), C. Mauricio Contreras Prez
(Presidente Municipal).

Los comités de vinculacion
funcionan como 6rganos

de apoyo, asesoria y
consulta al Colegio vy
cuentan con la
participacion de los
sectores gobierno

productivo, y social

RESULTADOS y BENEFICIOS

1.- Préstamo de maquinaria para nivelacién de Terreno (Resp. Presidente municipal Mauricio Contreras Pérez).
2-.Construccion de Cafeteria y Comedor (Resp. Director del plantel y Comité de Padres de Familia). 3-. Apoyo con
arena, piedra, para la construccién de la Glorieta. (Resp. Presidente Municipal).

Reunién de
Comité de
Vinculaciéon

Tlajomulco de
Zuniga

Lic. Rosa Marfa Marquez B. (Presidente del
Comité de Vinculacién), Lic. Pedro Barba
Veldzquez (Rep. H. Ayto. Tlajomulco de Z.),
Sra. Blanca Alicia Sanchez C. (Enc. De Des.
De la Del. Sta. Cruz de las Flores.), Lic. Laura
Torres (Empresa GLOBAMEX, S.A DE C.V.)

Los comités de vinculacion
funcionan como érganos
de apoyo, asesoria y
consulta al Colegio y
cuentan con la
participacion de los
sectores gobierno
productivo, y social

RESULTADOS y BENEFICIOS

1.- Se llev6 a cabo la inauguracién del laboratorio de idiomas.
2.-Se ampliara la invitacién a empresarios de la region con la finalidad de tener mas asistencia de este medio.
3.-Sigue la gestién de ampliar la ruta de camiones.- se elaborara otro oficio con la firma de todos los interesados
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Febrero 2013

EMPRESA O
CTIVIDAD LUGAR SEDE PARTICIPANTES OBJETIVO
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Planteles Lograr compromisos para
Capacitacién participantes y Todo el personal administrativo & P P

oficinas generales

mejorar la comunicacién.

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se les dio el taller a los siguientes planteles: Puerto Vallarta, El Grullo, Zapotiltic, Guadalajara, Tecalitlan, Ixtapa y

oficinas centrales.

Reuniones de
comités de
calidad

Todos los planteles

Comités de calidad de cada plantel

Aseguramiento de Ia

calidad

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se llevaron a cabo reuniones en los planteles de Tesistan, Tepatitlan, Cocula, Puerto Vallarta, Ixtlahuacan, Valle de
Juarez, Encarnacién, Atotonilco, Guadalajara, El Arenal.

11va. reunién

Cumplir conforme a la

del Cqmlte de Tlaquepaque Todos los Directores de los planteles Norma ISO 9001 y llevar a
calidad CECyTE] )
S cabo acuerdos de mejora

gjecutivo

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se llev6 a cabo con éxito asi como una minuta de 12 acuerdos para la mejora

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Reuniones de
egresados de las
Gen. 2011y
2012

Todos los planteles
con egresados.

Alumnos de las Generaciones 2011 y 2012

Obtener la informacién de
los recién egresados y
egresados para su anélisis

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se llev6 a cabo reuniones en el plantel de Tlaquepaque, El Salto, Tepatitlan, Puerto Vallarta, Ixtlahuacén del Rio,
Cihuatlan, Zapotiltic, Guadalajara, Tlajomulco de Zaiiga y Tecalitldan

REUNIONES DE COMITES DE VINCULACION EN PLANTELES

Reunién de
Comité de
Vinculacién

Encarnacién de
Diaz

Ing. Salvador Acosta Saldivar (Presidente),
LCP. Francisco Javier Alvarez Lépez
(Comisario), MVZ. Ramiro Hernandez Lépez
(Empresario), Sra. Guadalupe Dolores
Chavez (Vocal de la Mesa Directiva de
Padres de Familia).

Los comités de vinculacion
funcionan como érganos
de apoyo, asesoria y
consulta al Colegio y
cuentan con la
participacién de los
sectores gobierno
productivo, y social.

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se present6 el avance de los proyectos: 1.-cafeteria, cotizacién del techo de ldmina. 2.-seguridad, instalacién de
camaras de video. 3.- Cambiar malla ciclénica. 4.- Sistema de riego para la cancha de futbol. 5.- bebedero de agua
filtrada. 6.- alumbrado de calles aledafias. Todos en seguimiento.
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EMPRESA O

CTIVIDAD LUGAR SEDE PARTICIPANTES OBJETIVO
Mtro. Pablo Ruperto Goémez (Jefe de la
Educacién Municipal), C. Yesenia Ceballos
Villanueva (Asistente de regidor), C.
Gabriela Duarte Becerra (Resp. De la | Los comités de vinculacion
Delegacién de Ixtapa.), Lic. Isaac Delgado | funcionan como 6rganos
L Gonzélez (Gerente de Recursos Humanos del de apoyo, asesoria 'y
Reunién de - .
Comité de Ixtapa Hotel Hilton), Prof. Juan Carlos Colmenares consulta al Colegio y
. iy Madera (Resp. De la Oficina de Educacién cuentan con la
Vinculacién

Bésica de la DRSE Costa Norte), Lic. Judith
Martinez Garcia (Resp. De la Direccién de
Recursos Humanos de LANS Tienda
departamental.) Prof. Luis Martin Goémez
Goémez  (presidente de la asociaciéon de
Padres de Familia.).

participacién de los
sectores gobierno
productivo, y social

RESULTADOS y BENEFICIOS

1-. Generar una campafia de difusiéon dirigida a los alumnos del Plantel sobre los beneficios otorgados por el IMSS
(Feria de la Salud.), 2-. Oferta talleres o programas de Orientacién Vocacional. 3-. Organizar un panel donde
empresarios de Pto. Vallarta compartan sus experiencias laborales a los alumnos del Plantel 24 Ixtapa. 4-. Prof. Juan
Carlos Colmenares se compromete a otorgar una ponencia “El éxito del liderazgo en los jévenes” a los alumnos del
Colegio. 5-.Elaborar oficio dirigido a la Responsable de la Delegacién de Ixtapa para solicitar recorridos por parte de
la policia a la periferia del Plantel. 6-.Elaborar oficio dirigido a la Subdirectora de Educaciéon Municipal para solicitar
cursos de capacitacién para los alumnos del CECyTE] referentes a la prevencion del delito.

Los comités de vinculacion
funcionan como érganos
de apoyo, asesoria y
consulta al Colegio y
cuentan con la
participacién de los
sectores gobierno
productivo, y social

Lic. Rosa Marfa Mérquez B. (Presidente del
Comité de Vinculacién), Lic. Pedro Barba
Velazquez (Rep. H. Ayto. Tlajomulco de Z.),
Sra. Blanca Alicia Sanchez C. (Enc. De Des.
De la Del. Sta. Cruz de las Flores.), Lic. Laura
Torres (Empresa GLOBAMEX, S.A DE C.V.)

Reunién de
Comité de
Vinculacién

Tlajomulco de
Zuiiga

RESULTADOS y BENEFICIOS

1.-Transporte.- se cité a Autobuses Villegas para iniciar con las negociaciones para ampliar la ruta y el horario.
2.- La Presidenta del Comité de Vinculacién hizo invitaciones de manera personal a integrarse al comité y se
refrendaran con la invitacién mediante oficio.

C. Raal Cardenas Tirado (SHIKIMOTO
COMISARIO), Sr. Ulises Noi Ceja H.

Reunion de
Comité de
Vinculacion

Zapotiltic

(Presidente Municipal), Dr. Israel Octavio
Ortega Sanchez (Dir. Centro de Salud), Dr.
Alfredo Navarro Garcia (Dir. Del IMSS.), Lic.
Gloria N. Cérdenas Salazar (CEMEX), Lic.
Victor Ruiz Ceballos (Transportes Ruiz), Tec.
Daniel Jiménez Carrillo (Transformadores y
Equipo de Bombeo), Sr. Manuel Sanchez
Rivera PDTE. Del Comité de Padres de
Familia), Dr. Federico Daniel Garza Garcia
(Director de LT.S.T.).

Los comités de vinculaciéon
funcionan como 6rganos
de apoyo, asesoria y
consulta al Colegio y
cuentan con la
participacion de los
sectores gobierno
productivo, y social

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se present6 un informe global de las gestiones y logros obtenidos a lo largo del afio. El seguimiento a los acuerdos
que tienen que ver con el H. Ayuntamiento quedo pendiente debido al cambio de administracién municipal.
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Marzo 2013

EMPRESA O
CTIVIDAD LUGAR SEDE PARTICIPANTES OBJETIVO
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Planteles Lograr compromisos para
Capacitacion participantes y Todo el personal administrativo 5 p P

oficinas generales

mejorar la comunicacién

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se les dio el taller a los siguientes planteles: Cerro gordo, Chulavista, Santa fe y oficinas centrales

Reuniones de
comités de
calidad

Todos los planteles

Comités de calidad de cada plantel

Aseguramiento de la
calidad

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se llevaron a cabo reuniones en los planteles de Tlaquepaque, Tepatitlan, Totatiche, Valle de Judrez, Cihuatlan,
Guadalajara, El Arenal, Nextipac, Tecalitldn y Chulavista.

SEGUIMIENTOS DE EGRESADOS

Reuniones de
egresados de las
Gen. 2011y
2012

Todos los planteles
con egresados

Alumnos de las Generaciones 2011 y 2012

Obtener la informacién de
los recién egresados y
egresados para su andlisis

RESULTADOS y BENEFICIOS

Se llev6 a cabo reuniones en los planteles: El Arenal y Nextipac

REUNIONES DE COMITES DE VINCULACION EN PLANTELES

Reunién de
Comité de
Vinculacion

El Salto

Lic. Jorge Luis Osorio Sanchez (Sector
Empresarial), Profa. Bertha Zuiiiga Cuevas
(secundaria Técnica No. 46); Mtro. Eduardo
Arenas Solérzano (Secundaria Técnica No.
92); Lic. Marco Antonio Zuno Muifioz
(Delegado de San José del castillo); Lic. Jorge
Luis Osorio Sanchez (Aceros Murillo); C. José
Francisco Lomeli Magdaleno (Delegado de
las pintitas); Prof. Filiberto Benavides Garcia
(Sector Educativo).

Los comités de vinculacion
funcionan como érganos
de apoyo, asesoria y
consulta al Colegio y
cuentan con la
participacion de los
sectores gobierno
productivo, y social

RESULTADOS y BENEFICIOS

1-. Seguimiento a las condiciones del alumbrado ptblico correspondiente a la via de ingreso al plantel.
2-.Seguimiento al servicio de seguridad en las inmediaciones del plantel.
3-. Seguimiento a la adecuacién del terreno para la construccion del campo de futbol del Plantel.
Todos estos acuerdos se estdn realizando las gestiones necesarias para cristalizarlas.
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Intervencion en CIFRHS. En los meses de enero, febrero y marzo se particip6 en
las reuniones ordinarias de la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS). Se revisaron los aspectos del area de la
educaciéon en enfermeria, focalizdndose en los trabajos de la CIFRHS, y
considerando la acreditaciéon de los programas de enfermeria, la renovacién de la

Opinién Técnico Académica y la supervision para pasantes.

Participacion en el VI Congreso de Posgrados en Educacién, del 13 al 16 de
marzo en Zacatecas. Profesores del CECyTE] intervinieron como moderadores y
presentadores en la mesa de discusiéon de proyectos interinstitucionales. En el
mismo marco se realizé la reuniéon de la Red Mexicana de Investigacion de la
Investigaciéon Educativa, donde participamos con la exposiciéon del capitulo de
divulgacién y diseminacién para el estado del conocimiento nacional en la década

2002 al 2011.

I Encuentro Virtual Juviriems. Preparacion del evento junto con los integrantes de
la Comisién de la RIEMS, como estrategia para difundir y acercar a los alumnos la
Reforma Integral de Educacion Media Superior y el Sistema Nacional de

Bachillerato.

Participacion en el Congreso Nacional de la Red Mexicana de Investigadores de
la Investigacion Educativa (REDMIE). Se particip6é en la XIX Jornada académica
de la Red Mexicana de Investigadores de la Investigaciéon Educativa: REDMIE, los
dias 13, 14, 15 y 16 de marzo del presente, con la finalidad de presentar los avances
del dltimo capitulo de la Investigaciéon Educativa en Jalisco de la década 2000 a

2010.
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Diplomados para coordinadores académicos. En el mes de marzo finalizaron los
diplomados “Competencias Educativas en la Sociedad del Conocimiento” y
“Metodologias y tecnologias para el Aprendizaje”, otorgando la constancia
correspondiente por haber cumplido satisfactoriamente con todas las actividades

dispuestas al personal que lo concluy¢: 41 personas.

Participaciéon en el curso taller “Disefio de instrumentos de evaluaciéon por
competencias en educacion béasica” impartido por la Dra. Frida Diaz Barriga Arceo

el 7 de marzo de 2013.

Curso “Integracion del plan de empresa”, que se impartira durante el mes de junio

en la cabecera municipal de Tlajomulco.

XVIII Congreso de Puericultura. Los dias 11, 12 y 13 de marzo del presente, se
desarroll6 el Congreso Internacional de Puericultura en la ciudad de Puerto
Vallarta, teniendo como sede el Hotel Canto del Sol. El plantel Puerto Vallarta tuvo
una participaciéon exitosa, ya que un equipo de alumnas fue el ganador del

Intercolegial de Rondas Infantiles, asi como el de Pancartas.
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PROYECTO: 08 PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DE APOYO A LA EDUCACION

En virtud de ser el primer trimestre del afio, no se tienen actividades para

consignarse en el presente informe, dentro de este proyecto.
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PROYECTO: 09 EVALUACION INSTITUCIONAL

Planeacion docente. Con la finalidad de promover en los profesores una préctica
docente reflexionada y consistente conforme a los propésitos que persigue el
Marco Curricular Comtn y en particular las carreras que se operan en los
planteles, se envié un formato de planeacién mensual para que sea utilizado por
los docentes, como una manera de promover el disefio y ejecuciéon del Modelo de
Gestion Pedagogica implementado en el aula e incrementar el aprovechamiento de

los alumnos.

Preparacion a ENLACE 2013.- El Sistema de Fortalecimiento Académico realiz6
una re-aplicaciéon de la prueba pre-ENLACE a los alumnos que no la realizaron en
el mes de diciembre y a los que deseaban repetirlo debido a su bajo resultado, esto
con el fin de obtener otro diagnéstico y desarrollar habilidades. Ademas se
realizaron por parte de INTEGRANT, empresa responsable del proyecto SIFA, 76
conferencias con 4,300 alumnos de sexto semestre de los 24 planteles que
presentarian en abril la prueba ENLACE 2013, con el objetivo de motivarlos para
dar su dltimo esfuerzo antes de la prueba, ademas de presentar resultados de la

prueba pre-ENLACE.

PND. Premios prueba ENLACE 2013 y concursos académicos. Como parte de la
motivacién a los alumnos de sexto semestre de los 24 planteles participantes que
presentaran la prueba ENLACE 2013, se gestion6 la compra de 4,350 playeras, de
las cuales se dio la indicaciéon de entregarse antes de dicha prueba. También se
solicitdé la compra de los premios para los mejores resultados de la prueba
ENLACE 2012, y se entregaron una vez que recibimos los resultados por parte de
la Direccién General de Evaluacion Educativa, como una estrategia para motivar a
los alumnos que presentan la prueba en 2013.
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