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Instituto Jalisciense de las Mujeres

Informe de Actividades 2016

RECURSO EJERCIDO

PAIMEFE $15°565,489.00

PROGRAMAS

TRANSVERSALIDAD $4'395,625.83
FEDERALES

Centros de Desarrollo para

las Mujeres $3'599,981.43
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacion de Se realizd un seminario sobre las nuevas 19 mujeres Numero de
Equidad de Género | masculinidades dirigido a  servidoras(es) 10 hombres Servidores/as
publicas(os), encargadas(os) de programas de publicosy

atencion a hombres en Jalisco.

poblacion abierta
capacitados/as en
el tema de
nuevas
masculinidades

Coordinacion de
Equidad de Género

Se capacitdé e integré a grupos multiplicadores
en la promocion de la equidad e igualdad de
género en el ambito educativo, focalizado al
personal docente de |la Secretaria de Educacidn.

370 mujeres
137 hombres

Porcentaje de
acciones
enfocadas a la
transversalizacidon
PEG, la igualdad
entre mujeresy
hombresy la no
violencia contra
las mujeres
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Equidad de Género

la  administracidn
organizaciones
privada.

estatal,
iniciativa

publica
civiles y |la

542 hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacion de Se capacitd y profesionalizé a personal de 635 mujeres Numero de

integrantes de
universidades,
organismos de la
sociedad civil,
iniciativa privada y
poblacién abierta
capacitadas/os, en
materia de no
violencia contra las
mujeres

Coordinacién de
Politicas Publicas

Se impartieron talleres sobre liderazgo

politico de las mujeres dirigidos a
funcionarias/os  publicas/fos de la
administracion publica estatal y

municipal.

124 mujeres
6 hombres

Porcentaje de acciones
enfocadas a la
transversalizacion PEG,
la igualdad entre
mujeres y hombresy la
no violencia contra las
mujeres

Informe de Actividad*es 2016

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

2L CIED




1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR

RESPONSABLE ALCANZADA

Coordinacion de El GEPEA es instalado en Jalisco, en el 6 sesiones Porcentaje de acciones

Politicas Publicas marco de la Estrategia Nacional De enfocadas a la
Prevencion de Embarazo en Adolescentes transversalizacion PEG,
para apoyar a los contextos municipales y la igualdad entre
locales con procesos de capacitacion y el mujeres y hombresy la
asesoramiento  para  establecer los no violencia contra las
mecanismos de articulacion con las mujeres

demas dependencias, asi como las
gestiones que permitan  destrabar
obstaculos y mejorar el rendimiento.

Se plantea disminuir a cero los
nacimientos en ninas de 10 a 14 afos vy
reducir en un 50% la tasa especifica de
fecundidad de las adolescentes de 15 a 19
afios (TEF15-19) para el afio 2030, es
decir, alcanzar una tasa de 32.9%
nacimientos en el grupo de edad referida.
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Ventanilla Unica | El UM brindé una gama de cursos empresariales | 2,072 mujeres Numero de

con NAFIN (Nacional Financiera), disefiados para
crear y acelerar el crecimiento de proyectos, cuyo
objetivo fue que las y los participantes identificaran
diversas herramientas y mecanismos para
desarrollar su empresa en forma mas eficiente,
competitiva y rentable.

acciones para
la promocion
de servicios
que ofrece el
1JM

Ventanilla Unica

Se brindd el servicio de bolsa de trabajo donde
varias empresas comprometidas con un Jalisco
igualitario, ofrecieron sus vacantes a mujeres y
hombres sin ejercer discriminacién alguna.

1,043 mujeres
105 hombres
capacitadas/os

521 mujeres
15 hombres
Lograron
colocarse enun
trabajo.

Numero de
acciones para
la promocion
de servicios
que ofrece el
IJM
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres
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Capacitamos a 2,072
mujeres a través de ase-
sorias, talleres de viabi-
lidad-financiera y nego-

cios para el fortaleci-
miento familiar, con el
fin de lograr su empo-

deramiento.
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Politicas Publicas

Grupo Estatal de Prevenciéon de Embarazo
en Adolescentes en el que el IJM ocupa la
secretaria técnica, en las cuales surgio el
evento de activacion parala prevencion
del embarazo adolescentey
enfermedades de transmision sexual
dentro de la gira "Es tu vida, es tu futuro
hazlo seguro".

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacion de Se realizaron sesiones de trabajo del 5 reuniones Porcentaje de

acciones
enfocadas a la
transversalizacion
PEG, la igualdad
entre mujeresy
hombresy la no
violencia contra
las mujeres

Coordinacién de
Politicas Publicas

Se Instald el observatorio de participacion
politica de las mujeres, donde se
coordinaron acciones entre instituciones
estatales a favor de la  participacion
politica y en la toma de decision publica
de las mujeres en Jalisco, para lograr
sinergias que cierren las brechas de
género en la materia, desde un enfoque
de igualdad entre mujeres y hombres.

fue instalado en
mayo del 2016

Porcentaje de
acciones
enfocadasala
transversalizacidn
PEG, la igualdad
entre mujeresy
hombresy la no
violencia contra
las mujeres

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

22/ E)ED

Informe de Actividades 2016

A T 4

JALISCO




1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacion de Se instald la Mesa Interinstitucional de Diversidad | 6 sesiones Porcentaje de
Politicas Publicas | Sexual con el objetivo de consolidar la relacion acciones
entre el Gobierno del Estado, la Academia vy las enfocadas a la
Organizaciones de la Sociedad Civil para velar por transversalizacion
el reconocimiento, garantia y restitucion de los PEG, la igualdad
derechos de las personas de la comunidad entre mujeresy
LGBTTTI hombresyla no
violencia contra
las mujeres
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacionde | Curso de las mujeres migrantes 42 mujeres Numero de integrantes
Equidad de dirigido al personal que atiende 5 hombres de la administracion
Género poblacion migrante en el estado de publica estatal y
Jalisco. municipal, capacitados en
materia de no violencia
contra las mujeres
Coordinacionde | Se capacitdé y sensibilizé al 43 mujeres Numero de integrantes
Equidad de funcionariado publico que brinda la 13 hombres de la administracién
Género atencion a mujeres esposas de publica estatal y

migrantes y de sus familias.

municipal, capacitados en
materia de no violencia
contra las mujeres
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Social

climatico de Jalisco, a fin de conocer,
analizar y comprender la normativa vy
politicas publicas, propiciando que se
contemple en su programa de trabajo,
respecto de acciones climaticas
transversales, articuladas, coordinadas e
incluyentes.

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacionde | Se capacitdé a las y los integrantes del 6 mujeres Porcentaje de
Comunicacion comité interinstitucional de cambio 13 hombres acciones

enfocadas a la
transversalizacion
PEG, la igualdad
entre mujeresy
hombresy la no
violencia contra
las mujeres

Coordinacion de
Equidad de
Género

Jornada de  capacitacién en las
desigualdades entre mujeres y hombres y a
la preservacion de la violencia desde el
ambito educativo, profesionalizando vy
capacitando a asesoras/es técnicas/os
pedagdgicas/os y supervisoras/es.

105 mujeres
44 hombres

Porcentaje de
acciones
enfocadas a la
transversalizacidon
PEG, la igualdad
entre mujeresy
hombresy la no
violencia contra
las mujeres
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

“He for She”, con esfuerzos conjuntos del
Gobierno del Estado, la Universidad de
Guadalajara, la CANIETI, el Consejo de
Camaras Industriales de Jalisco y el Consejo
Coordinador de Jovenes Empresarios de
Jalisco, para llevar a cabo 10 acciones
estratégicas que buscan disminuir las
brechas de desigualdad enmarcadas en los
objetivos del desarrollo sostenible y en la
Agenda Global 2030.

Dentro de este marco, se realizaron
activaciones de firmas en diferentes puntos
como el Teatro Degollado vy Expo
Guadalajara.

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Secretaria Se realizé la firma de compromisos y 10 compromisos Porcentaje de
Ejecutiva adhesiéon del Estado de Jalisco al acuerdo acciones

enfocadas a la
transversalizacion
PEG, la igualdad
entre mujeresy
hombresy la no
violencia contra
las mujeres

Informe de Actividad*es 2016
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres
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1.- Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Unete en heforshe.org/es
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2.-Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el SectorPublico

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacion de Politicas | Se  impartieron talleres de 72 mujeres Porcentaje de
Publicas capacitacion con PEG sobre 24 hombres acciones enfocadas a
educacioén integral de |la la transversalizacion
sexualidad, métodos PEG, la igualdad entre
anticonceptivos, enfermedades mujeres y hombresy
de transmision sexual y VIH en el la no violencia contra
marco de la ENAP, dirigido a las mujeres
funcionarias(os) publicas(os) de
la Secretaria de Salud y de la
Secretaria de Educacion.
Coordinacién de Politicas | Se realizé taller sobre protocolo 41 mujeres Porcentaje de
Publicas para la deteccién y denuncia de 28 hombres actividades para la

violencia contra las mujeres y
nifas en centros educativos del
Estado de Jalisco, dirigido a
personal docente de escuelas en
zonas detectadas dentro de los
poligonos de violencia.

sensibilizacion de la no
violencia contra las
mujeres y su atencion

Informe de Activ’idades 2016
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2.- Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el SectorPublico

AREA
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

META
ALCANZADA

INDICADOR

Coordinacion de Enlace
Municipal

Se realizd seminario sobre
transversalizacion de la PEG en
los gobiernos municipales e
implementacién de los consejos
para la igualdad entre mujeres y
hombres, dirigido a titulares de
las IMM y funcionariado

120 mujeres

Porcentaje de
acciones enfocadas a
la transversalizacion
PEG, la igualdad entre
mujeres y hombresy
la no violencia contra
las mujeres

Coordinacidn Juridica

municipal.
Se realizd6 un taller de
capacitacion sobre el marco

juridico y contexto en el que se
inscribe la operacion de las
unidades institucionales  de
género de las dependencias de la
administracién publica del
Estado de Jalisco.

44 funcionarias
23 funcionarios

Porcentaje de
acciones enfocadas a
la transversalizacion
PEG, la igualdad entre
mujeres y hombresy
la no violencia contra
las mujeres

Informe de Activ'idades 2016
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2.- Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el SectorPublico

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacién Juridica Se realizd un taller de Porcentaje de

capacitacion en perspectiva de | 17 funcionarias | acciones enfocadas a
género para funcionarias(os) | 5 funcionarios | latransversalizacion

publicas(os) de las unidades de PEG, la igualdad entre

transparencia de la mujeres y hombresy

administracién publica la no violencia contra
las mujeres

Informe de Acti\i\i:“'d 2016 :
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2.- Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el SectorPublico

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA

Secretaria El 8 de Febrero el Gobernador del | Activacion dela Porcentaje de

Ejecutiva Estado activd en 8 municipios de Jalisco | AVCM en 8 acciones enfocadas a
la alerta de violencia contra las | Municipios del la transversalizacion
mujeres, siendo el primer y Unico | Estado PEG, la igualdad entre
Estado, hasta el momento, en decretar mujeres y hombresy
SuU propio mecanismo. la no violencia contra

las mujeres

Informe de Activ‘i:‘“dades 2016
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Secretaria Se desarrollé6 el Diagndstico sobre las | diagndstico Porcentaje de acciones
Ejecutiva necesidades de capacitacion al personal de | detallado con un enfocadas a la
las instituciones publicas estatales y de los [ material que cada | transversalizacion PEG,
municipios de ZMG que brindan atencidn | institucion debe la igualdad entre
directa a mujeres receptoras de violencia. considerar parael | mujeresy hombresyla
mejoramiento de no violencia contra las
la atenciény el mujeres
acceso de las
mujeres a la
justicia
Secretaria Se cred, en conjunto con las Organizaciones | La aplicacién se Porcentaje de acciones
Ejecutiva de la Sociedad Civil, "VIVE SEGURA JALISCO", | encuentra activa enfocadas a la

una APP Moévil que a través de un
cuestionario enfocado en la violencia fisica,
sexual y psicoldgica, identifica el nivel de

riesgo, brinda informacion sobre las
organizaciones e instituciones donde
pueden acudir las mujeres, asi como

medidas de proteccion para la violencia
familiar y callejera.

en android y apple

transversalizacion PEG,
la igualdad entre
mujeres y hombresyla
no violencia contra las
mujeres

Informe de Actividades 2016
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

Descarga la APP gratuita

VEVE
SEGURA

LIS

CVIVE
SEGURA

Bienvenida

Creamos la app movil Vive Segura Jalisco, que ayuda a detectar
violencia y a brindar informacion para beneficio de las victimas.
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Secretaria Se arrancé la estrategia territorial 150 estéticas Numero de
Ejecutiva “corta la violencia”, que tuvo como 381 mujeres actividades realizadas
finalidad la intervencidon de espacios de 34 hombres para la prevencion de
uso cotidiano de las mujeres (estéticas) la violencia contra las
en las colonias de mayor incidencia de mujeres

violencia de género en la ZMG,
finalizando con mucho éxito su primera

etapa.
Secretaria Con la finalidad de identificar las zonas Elaboracion del Numero de
Ejecutiva y factores de riesgo, asi como los tipos plan de seguridad | actividades realizadas
de violencia que viven las mujeres en 2017 en las para la prevencion de
las colonias, se elaboraron 8 mapas de colonias de la violencia contra las
violencia comunitaria en los municipios | mayor violencia mujeres
donde se activé la AVCM. contra las
mujeres.
IM ¢
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3.- Prevenciony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Secretarfa Se llevd a cabo mesa de trabajo para la | Guia de 6rdenes Numero de actividades
Ejecutiva elaboracién de una gula de 6rdenes de | de proteccion realizadas para la

proteccidon que consté de 5 sesiones y la
participacion de la Fiscalia General vy
Regional del Estado, la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencidén a Victimas
Jalisco, Centro de Justicia para las
Mujeres, asociaciones civiles e instancias
municipales de las mujeres.

prevencion de la
violencia contra las
mujeres

Informe de Activ‘i:‘“davdes 2016
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3.- Prevenciony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR

RESPONSABLE ALCANZADA

Coordinacion de Se impartio curso de 20 mujeres Numero de integrantes de

Enlace Municipal sensibilizacion en género vy 6 hombres la administracion publica
violencia de género dirigido a estatal y municipal,
presidentas(es) municipales vy capacitados en materia de
regidoras(es) del Estado de no violencia contra las
Jalisco. mujeres

Coordinacién de Se realizd6 foro estatal de 99 mujeres Numero de integrantes de

Enlace Municipal estrategias para la prevencion y 9 hombres la administracion publica

atencion de la violencia de
género dirigido a titulares de las
instancias municipales de las
mujeres y funcionariado
municipal.

estatal y municipal,
capacitados en materia de
no violencia contra las
mujeres

Informe de Activ'i'dades 2016 X
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3.- Prevenciony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacién Se realizd una Propuesta de Elaboracion dela | Numero de actividades
Juridica iniciativa de reforma al cédigo civil y | propuesta de realizadas para la prevencion
codigo penal y sus ordenamientos reforma de la violencia contra las
procesales del estado de Jalisco, mujeres

para la eliminacion de preceptos
discriminatorios en contra de las
mujeres, acorde con el articulo 1ro.
de la constitucion politica de los
estados unidos mexicanos y la ley
federal para prevenir y eliminar la
discriminacion.

Mujeres Avanzando | Se realizaron capacitaciones en | 12,738 Mujeres | Numero de actividades

temas de prevencion de la violencia realizadas para la
a usuarias de la estrategia “Mujeres prevencion de la violencia
Avanzando Rumbo al Bienestar”. contra las mujeres
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacién de Mesa para la elaboracion de una guia para 6 sesiones Numero de
Politicas Publicas la interrupcion legal del embarazo, con actividades realizadas
base en los acuerdos de la Cuarta Sesion para la prevencion de
Extraordinaria del CEPAEVIM. Dentro del la violencia contra las
marco de |la Alerta de Violencia contra las mujeres

Mujeres, se realizaron, con la participacion
de las organizaciones de la sociedad civil,
mesas de trabajo en torno a diversos
temas, cuyo objetivo fue crear una guia
gue sirva a las personas que llevan a cabo
la interrupcion legal del embarazo en casos
de violacion, como médicas/os,
psicologas/os, trabajadoras/es sociales y
demas personal que tenga injerencia en el
mismo.
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacién de Se impartié6 seminario de capacitacion 30 mujeres Porcentaje de
Politicas Publicas sobre género, derechos humanos, tipos, 33 hombres actividades para la
modalidades de violencia y la Ley de sensibilizacion de la
Atencion a Victimas del Estado de Jalisco, no violencia contra las
dirigido a abogadas(os) de oficio de Ia mujeres y su atencion
Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas Jalisco, Comision Estatal de
Derechos Humanos y Fiscalia General del
Estado.
Coordinacioén Se llevdé a cabo la adecuacion del 100% Numero de
Juridica protocolo de actuacién policial en materia actividades realizadas
de violencia de género, para su aplicacion para la prevencion de
en el estado de Jalisco y fue presentado la violencia contra las
ante el consejo de seguridad publica del mujeres
Estado.

Informe de Activ'idades 2016
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacién Se realizd un Taller sobre la aplicacién de 9 Juezas Numero de
Juridica tratados internacionales en materia de integrantes de la
derechos humanos de las mujeres en las 7 Jueces administracion
resoluciones y sentencias del poder publica estatal y
judicial del estado de jalisco. juezas(es) y | 33 Secretarias/os | municipal,
secretarias(os) proyectistas. relatores de capacitados en
juzgados materia de no
violencia contralas
mujeres
Coordinacioén Se llevé a cabo un Taller de sexualidad y Porcentaje de
Juridica prevencion del embarazo adolescente, 65 mujeres actividades para la
dirigido al alumnado del Colegio de | 42 hombres sensibilizacion de la
Bachilleres del municipio de Tlaquepaque. | adolescentes no violencia contra
las mujeresy su
atencién
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA

Mujeres Avanzando Se capacitd a ministerios publicos, peritos 103 mujeres Numero de
y policias en temas de protocolos de 95 hombres | actividades
investigacion en delitos contra las realizadas para la
mujeres, de la Fiscalia de Derechos prevencion de la
Humanos, Instituto Jalisciense de Ciencias violencia contralas
Forenses y Policia Municipal de Zapopan, mujeres
Tlaguepaque, Tonala, Tlajomulco y El
Salto.

Mujeres Avanzando Se sensibilizd y capacitd a personal 45 mujeres Numero de
profesionista y técnico que atiende en 5 hombres actividades
refugios y casas de medio camino que realizadas para la
resguardan a mujeres en situacion de prevencion de la
violencia, a sus hijas e hijos. violencia contralas

mujeres
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

Continuamos #JuntxsPorEllas

Se capacitaron 123 elementos de la policia de la AMG con el "Taller sobre
Protocolos de Investigacion en Delitos contra las Mujeres” para eficientar las
acciones en caso de violacion, feminicidio y Protocolo ALBA.
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR

RESPONSABLE ALCANZADA

Coordinaciéon de Se llevd a cabo capacitacion vy 135 mujeres Numero de integrantes

Equidad de Género | sensibilizacion en prevencion de la 379 hombres de la administracion
violencia contra las mujeres en el publica estatal y
transporte publico urbano, dirigida a municipal, capacitados
agentes viales de la Secretaria de en materia de no
Movilidad del Estado de lJalisco vy violencia contra las
conductores del transporte publico mujeres

Informe de Acti\i\i:“'d 2016
G weriute (e




3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

de violencia en el Estado de Jalisco.

aprobado ante el
Consejo Estatal para
Prevenir, Atendery
Erradicar la Violencia
contra la Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacién de Se llevaron a cabo talleres 73 mujeres Porcentaje de
Servicios de capacitaciéon y actualizacion 14 hombres actividades para la
en perspectiva de género y atencion sensibilizacion de la no
a mujeres en situacién de violencia, violencia contra las
para profesionistas que brindan mujeres y su atencion
atencion directa, adscritos/as al
Instituto Jalisciense de las Mujeres,
en las regiones: Ciénega, Altos
Norte, Altos Sur, Region Valle, Norte,
Centro, Sury Sureste.
Coordinaciéon de Se elaboré6 el modelo Unico de | Documento Porcentaje de
Servicios atencién a las mujeres en situacion | adecuadoy actividades parala

sensibilizacion de la no
violencia contra las
mujeres y su atencion

Informe de Activ'idades 2016
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacién de Se realizaron talleres de capacitacion 138 mujeres Numero de atenciones
Servicios sobre el “modelo Unico de atencidn 39 hombres proporcionadas a
a las mujeres victimas de violencia mujeres y hombres en
en el Estado de Jalisco” dirigido a situacidn de violencia
multiplicadores de las dependencias otorgada

de la APE vinculadas a la atencion a
mujeres en situacion de violencia.

Coordinacién de Se llevd a cabo el protocolo de documento Numero de atenciones
Servicios atencion integral del Centro de adecuado proporcionadas a
Justicia para las Mujeres del Estado mujeres y hombres en
de Jalisco. situacidn de violencia
otorgada
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3.- Prevencion y Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META ALCANZADA INDICADOR
RESPONSABLE
Coordinacionde | Se llevaron a cabo reuniones de trabajo 8 Sesiones NuUmero de
Servicios con el Consejo Estatal para Prevenir, sesiones
Atender y Erradicar la Violencia Contra realizadas por el
las Mujeres (CEPAEVIM). CEPAEVIM
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacionde | Se realizaron talleres de capacitacion en 60 mujeres Numero de Integrantes
Servicios atencion telefénica a mujeres victimas de 20 hombres de universidades,
violencia, dirigido a profesionistas que organismos de la
brindan atenciobn en servicios de sociedad civil,
emergencia 066, intervencién en crisis iniciativa privaday
de SALME, denuncia escolar y linea poblacion abierta
mujer. capacitadas/os, en

materia de no
violencia contra las

mujeres
Ventanilla Unica Se promueve el empoderamiento de las 100 mujeres Porcentaje de
mujeres a través de una serie de talleres actividades para la
para la construccién de relaciones de sensibilizacion de la no
respeto e igualitarias, fomentando Ia violencia contra las
comunicacion y la toma de decisiones mujeres y su atencion

asertivas para la vida cotidiana,.
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR

RESPONSABLE ALCANZADA

Ventanilla Unica | Se creé el programa “mujeres valientes, 85 mujeres Numero de actividades
mujeres que construyen”, donde se realizadas para la
ofertaron cursos en oficios no prevencion de la
estereotipados, graduandose mujeres violencia contra las
en las modalidades de carpinteria y mujeres
manejo de maquinaria pesada.

Coordinacionde | Se llevd a cabo la campafa integral de | Difusiony Porcentaje de

Comunicacion
Social

difusion y socializacion para Ia
promocion de la cultura del respeto y no
violencia, para incidir en nifias y nifios,
adolescentes, madres y padres de
familia en centros escolares, ademas de
difundir en diversos espacios. “borra la
violencia contra las mujeres” para que la
sociedad detecte, prevenga y colabore
para generar ambientes de respeto por
una vida libre de violencia.

socializacion de
una campana
integral parala
deteccidony
prevencion de la
violencia contralas
mujeres

actividades para la
sensibilizacion de la no
violencia contra las
mujeres y su atencion

Informe de Actividades 2016
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JUNTIDSFoRELLAS

“Nunca imaginé elaborar
este tipo de cosas, he
recibido empoderamiento
y sequridad, he aprendido
a valorarme”

- Micaela Rodriguez
(Asistente a curso de carpinteria)
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

me - ot~
“Yo no sabia manejar, ni agarrar un volante, fueron unas précticas muy interesantes. Me da mucho
gusto que nos den la importancia a las mujeres, ya que también podemos trabajar con maquinaria
pesada, gracias al IJM y la CMIC por ensefiarnos gratuitamente y por facilitarnos el conocimiento sin
importar laedad. Animense, dejen todo atrds, nosdlo sabemos barrery trapear. Hay que superarse y

aprender cada diamas, hay que saliradelante’. - Constanza Ramos Luna
Asistente del curso de maquinaria pesada.
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3.- Prevencidny Atencion de Violencia contra las Mujeres

BORRA LA VIOLE

—CONTRA LAS MUJERES—
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BORRA‘fLAVIOLENG'Q.,

CONTRA’LAS MUJE ES—

BORRA LA-VIOLENC!®

—CONTRA LAS MUJERES—

iACTUA!

INFORMATE: 01 (33) 3678 8801
juntxs.jalisco.mx

g
S

RMATE01(33) 3678 8801

JUNT®SroRELLAS

#JuntxsPorEllas T ——— ESTRATEGIA INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES #JuntxsPorEllas
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacion de Se realizd taller a medios de 30 mujeres Porcentaje de
Comunicacion Social | comunicaciéon para que las y los 34 hombres actividades para la
periodistas adquirieran sensibilizacion sensibilizacion de la no
bajo la vision de género, a fin de violencia contra las
integrarla al momento de informar a la mujeres y su atencion

ciudadania. De esta forma, estos
medios fungen como pieza clave como
agentes de cambio social por la
igualdad y erradicacién de la violencia
contra las mujeres.

Coordinacion Mesa de armonizacidn Legislativa en 7 hombres Porcentaje de

Juridica ordenes de proteccion. 5 mujeres actividades para la
sensibilizacion de la no
violencia contra las
mujeres y su atencion
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Coordinacion de Se trabajo con alumnos hombres de 626 hombres Numero de grupos de
Planeacion nivel bachillerato vy licenciatura a universidades,

través del programa “pufios abiertos, organismos de la
hombres reconstruyéndose en el sociedad civil,
dialogo”, con un enfoque de nuevas iniciativa privaday
masculinidades. poblacién abierta

capacitados

Coordinacién de Se sensibilizé a madres y padres de 22 escuelas NUmero de grupos de
Planeacién familia de alumnado de educacién 479 madresy universidades,
basica, identificadas en las zonas con padres organismos de la
mayor indice de violencia, quienes sociedad civil,
llevaron un proceso a través de la iniciativa privaday
aplicacion de la “guia de poblacion abierta
sensibilizacion en prevencion de la capacitados

violencia para los consejos estatales
de participacion social”.
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres
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3.- Prevencidny Atencion de Violencia contra las Mujeres
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Médulos Impactany atienden a 8 rfag:ones que suman
[tinerantes 81 municipios
1.- Altos Sur
2.- Centro
" 3.- Norte
/ \ 4.- Ciénega
* Atienden, asesoran y 5.-Sur
canalizan a mujeres en 6.- Altos Norte
situacion de violencia. 7.-Valles
- - 8.- Sureste

13,140 Servicios otorgados

M 48
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres
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3.- Prevencidny Atencion de Violencia contra las Mujeres

L Modulos fijos de Atencion J

—— =

Servicios otorgados

Servicios otorgados

T. Social 3,277 T. Social 7,361
Juridico 2,991 Juridico 5,085
Psicoldgico 5,085 Psicoldgico 2,757

Total de Servicios 14,990

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

:

Total de Servicios 13,140

Informe de Actividat




3.- Prevenciony Atencion de Violencia contra las Mujeres
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

META
ALCANZADA

INDICADOR

Coordinaciéon de
Planeacion

Se capacitd a personal de estancias
infantiles de la SEDESOL y con la
implementacion de esta estrategia,
dicho personal podra identificar si las
madres de familia, nifas y nifos
beneficiarios son victimas de algun tipo
de violencia.

516 personas

Numero de grupos de
universidades,
organismos de la
sociedad civil,
iniciativa privaday
poblacion abierta
capacitados

Coordinaciéon de
Planeacion

Se conformo el primer consejo infantil
por la igualdad, a través del cual se
llevaron a cabo conciertos y murales
gue promueven la igualdad entre ninas
y nifos.

10 conciertos
12 murales

Numero de
actividades realizadas
para la prevencion de
la violencia contra las
mujeres

Informe de Actividades 2016 A
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3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

AREA
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

META
ALCANZADA

INDICADOR

Coordinaciéon de
Planeacién

Se realiz6 foro de derecho humanos de
las mujeres y cultura de paz dirigido a
organismos de la sociedad civil y
poblacién abierta, en el marco del 25
de noviembre “dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra las
mujeres”.

200 asistentes

NuUmero de grupos de
universidades,
organismos de la
sociedad civil,
iniciativa privaday
poblacién abierta
capacitados

Coordinaciéon de
Planeacion

Se llevd acabo el foro denominado:
masculinidades “nuevos pasos hacia la
igualdad” con la finalidad de contribuir
con la participacion de los hombres en
una cultura de igualdad.

217 asistentes

Numero de
actividades realizadas
para la prevencién de
la violencia contra las
mujeres

Informe de Actividades 2016 A
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3.- Prevencidny Atencion de Violencia contra las Mujere

JALISCO

iCi i€ \ Innovacién
Por la participacion de : | Jifovacion
los hombres en una SN .
cultura de igualdad

FORO DE MASCULINIDAD
NUEVOS PASOS HACIA LA IGUALDAD

08 -11-2016 8:30hrs.

Hotel Holiday Inn / Guadalajara Expo
Av. Lépez Mateos Sur. No. 2500

Informe de Actividades 2016

M 48
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Confirmar al 36583170 ext. 50651, 50615, 5065




3.- Prevencidony Atencion de Violencia contra las Mujeres

Centros de Desarrollo para

las Mujeres
1.- Acatlan de Juarez 7.- Mezquitic
2.-Ameca 8.- Poncitlan
3.-Arandas 9.- Puerto Vallarta
4.- Juanacatlan 10.-San Martin Hidalgo
5.- Jocotepec 11.-Tonala
6.- Lagos de Moreno 12.-Zapotlan El Grande

2,634

Atenciones brindadas

m .
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JUNTESPoRELLA

RATEGIA INTE( A LA VIOLENCIA HACIA L4 MUJERES

En cumplimiento a Ia Estrategia Gubernamental ”Junt@s por Ellas” se instalo el Centro de
Desarrollo para las Mujeres en Ameca, un espacio que otorga diversos servicios como trabajo
social, asesoria juridica y orientacion psicologica, ademas de capacitacion en prevencion y
atencion de laviolencia contra las mujeres.

Informe de Actividades 2016 = UM
@; INSTITUTO

JALISCO JAUSCIENSE DE LAS CENTRO DE DESARROLLO
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4.- Fortalecimiento Institucional en Tema de Igualdad y Perspectiva de Género

AREA
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

META
ALCANZADA

INDICADOR

Coordinacion de
Equidad de Género

Se di6 continuidad a la red
Interinstitucional de equidad de género
y migracion en lJalisco, con el objetivo
de reunirse mensualmente para dar el
seguimiento correspondiente a cada
caso.

12 reuniones

Porcentaje de
acciones enfocadas
ala
transversalizacion
PEG, la igualdad
entre mujeresy
hombresy la no
violencia contra las
mujeres

Coordinacion de
Equidad de Género

Se conformd la mesa del programa de
formacion, donde se implementd un
programa para la prevencién de la
violencia contra las mujeres desde la
perspectiva de género y derechos
humanos, dirigido a personal
estratégico de los diferentes sectores
sociales.

7 reuniones

Porcentaje de
acciones enfocadas
ala
transversalizacion
PEG, la igualdad
entre mujeresy
hombresy la no
violencia contra las
mujeres
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4.- Fortalecimiento Institucional en Tema de Igualdad y Perspectiva de Género

AREA ACTIVIDAD META INDICADOR
RESPONSABLE ALCANZADA
Mujeres Avanzando | Se llevé a cabo la certificacidon para la 5 persona Numero de
capacitacion presencial en el estandar certificadas actividades

de competencias EC0308, dirigido a
funcionariado publico.

realizadas para la
prevencion de la
violencia contralas
mujeres

Coordinacion de
Enlace Municipal

Se realizaron talleres regionales de
capacitacion en la elaboraciéon de
programas de trabajo con perspectiva
de género, dirigido a titulares de las
instancias municipales de las mujeres,
regidoras(es), sindicas(os) y
funcionarias(os) municipales.

150 personas
beneficiadas

Plan de Trabajo
elaboradoy
aprobado

Informe de Actividades 2016 A
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“iEsfuérzate y sé valiente!, que la violencia no

permanezca en sus vidas por aios, es importante que

identifiques si vives algun tipo de violencia, no tener
' icarl uda”

miedo a platicarlo y buscar ay e

(Pintora autora del mural de CJM)
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43,148 M NUESTROS SERVICIOS

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

Servicios

Otorgados
H 3345;51 66
01800 00 5252

Atencion Presencial Linea Mujer
@ Asesoria juridica Informacion, orientacion
® Bolsa de trabajo psicolégica
® Talleres y asesoria juridica.

® Orientacién )
Lunes a viernes

psicologica de 8:00 a 17:00 hrs.
® Trabajo social

Miguel Blanco 883 col. Centro, Guadalajara, Jalisco.

Lunes a viernes de 9:00 a 17:00hrs.
Tel. 36583170

M 45
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HISTORICO SERVICIOS UM* |

2013 2014 2015 2016
31,766 36,359 43,105 43,148

hubo un incremento de 11,382 servicios brindados,
correspondiente al 35.83% mas en relacion al 2013

HISTORICO CAPACITACIONES UM* |

2013 2014 2015 2016
3,593 5,848 6,675 9,480

Se tuvo un incremento de 5,887 personas capacitadas,
que significa un aumento del 163.84% en comparacion
con el 2013
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HISTORICO RECURSO EJERCIDO

Historico PAIMEF *

2013 2014 2015 2016
$7,576,145.06 $9,602,550.27 $10,285,275.15 $11,107,255.61

Historico Transversalidad *
$7,097,396.81 $7,327,311.02 $6,500,923.89 $4,395,625.83

Historico CDM *

$1,458.000 .00 $1,300.000.00 $2,220,000.00 $3,600,000.00

se gestiond un incremento en recurso por $2°971,339.57 M.N.,
lo cual representa un aumento del 18.41% en comparacion con
el 2013
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INFORME DE ACTIVIDADES
2016
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